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= TeNTRO

O Projeto Teatrada, desenvolvido pelo Sesc Bertioga
e Prefeitura do Municipio, por meio da Secretaria de
Turismo, Esporte ¢ Cultura, na Casada Cultura, apresenta
neste més de marco, espetéculos que pesquisam a cultura
popular do Brasil. Também apresentard um espeticulo
circense, que tem o malabarismo como principal tema.
‘Casos Cascudos, ¢ a peca que serd encenada neste
domingo (03),a partir das 11 horas. Inspirado liviemente
em trés contos do pesquisador brasileiro, CAmara
Cascudo, o espetdculo da Cia. da Tribo, utiliza diferentes
técnicas de manipulagio e construcio, como o tradicional
mamulengo, bonecos de vara feitos a partir de cabagas e
brinquedos populares de madeira. A entrada ¢ livre. A
Casada Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 -
Praia da Enseada (Centro).

Dirceu Mathias

\_") TEATRO INFANTIL NA
CASA DA CULTURA

Divulgagdo

CULTURA NO QUIOSQUE

7 )jmy PROIETO MUSICA
Jo/ E CULTURA

Neste més de marco, o Projeto Misica ¢ Cultura apresenta musicos que pesquisam a sonoridade
da viola caipira, em solos ou acompanhados por instrumentos, como a viola de cocho. ‘Indio
Cachoeira’ ¢ aatragio deste sébado (02), as 20 horas, na Casa da Cultura de Bertioga. José Pereira
de Souza comegou sua carreiramusical aos 17 anos tocando em rédios. Formou sua primeiradupla
com Tiao do Gado (hoje
Carreiro, da dupla Carreiro
e Carreirinho) e, seguindo a
tradi¢io dos velhos violeiros,
fabrica a sua proépria viola.
E considerado um virtuose
da viola. No repertério,
classicos da musica caipira.
O Projeto Musica ¢ Cultura
¢ desenvolvido pelo Sesc em
parceria com a Prefeitura
do Municipio, por meio da
Secretariade Turismo, Esporte
e Cultura. A entrada é livre.

OFICINA DE CINEMA/PONTO MISS

Divulgagio

O Projeto Harmonia, desenvolvido no entorno do quiosque
02, na orla da Praia da Enseada, continua com as atividades
culturais e esportivas neste fim de semana. Sdbado (02), a
programagio comegaas 10 horas, com disputas dexadrez para
quem quiser participar, e exposigoes de artistas e artesios da
Cidade. A partir das 18 horas, se apresenta a Banda Torre 47.
A programagio continua no domingo (03), com exposi¢io
de artes plésticas e artesanato, durante todo o dia; aula de
alongamento, as 16 horas, com a monitora Keith Fabiana e, a
partir das 18 horas, danca de salao e apresentagio da cantora
Haydeé. O projeto, de iniciativa do Cineclube Buriquioca,
conta com o apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria
de Turismo, Esporte e Cultura, que cedeu o espago para a
realizagio. Todas as atividades sao gratuitas. Mais informagoes
na Casa da Cultura, pelo telefone 3319-9150.conta com o
apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte
e Cultura, que cedeu o espago para a realizagao. Todas as
atividades sao gratuitas. Mais informagdes na Casa da Cultura

de Bertioga, pelo telefone 3319-9150.

facebook.com/

hoasnoticiashertioga

bhoasnoficiashertioga
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-

youtube.com/ flickr.com/
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Maria Izabel Rodriques - MTb 16.046

Textos: Ana Cléudia Gomes e Maria lzabel Rodrigues
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530 0e responsabiidade exclusiva do Poder Legislafivo

Em parceria com o Ponto MIS (Museu da Imagem e do Som), a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura realiza no préximo dia 26, das 13 as 17 horas, a oficina sob
o tema, ‘Cinema: Arte das Transformagoes, que serd ministrada por Cssio Starling. As
inscrigoes, gratuitas, j4 estio abertas na Casa da Cultura, de segunda a sexta-feira, das 9
as 17 horas. Sao oferecidas 50 vagas. A idade minima para participar ¢ 14 anos. A oficina
visa apresentar o impacto das mutagoes técnicas, desde o nascimento do cinema: das
imagens em movimento, que anunciaram a invengao do cinematdgrafo, no século 19 ao
3D, e ao digital que reinventam o modo de fazer e ver filmes no século 21. Esta viagem
Nno tempo mostrard como o movimento, as cores, 0 som, a fotografia ¢ os computadores
modificaram a aparéncia ¢ o sentido do que, mesmo assim, continuamos chamando
de “cinema’. Por meio da apresentagio de fragmentos de filmes de todas as épocas, os
participantes entenderdo como o cinema se transformou e inventou seu futuro.

OFICINAS CULTURAIS PAGU

Boletim Oficial do MUHiCipiU J4 estio abertas desde o dia 25, na Casa da Cultura de

Bertioga as inscri¢oes para dois cursos coordenados pela
Oficina Cultural Pagu: ‘ Iniciagio de Teatro de Rua’ e
‘Gestao, com o workshop: Estrutura Publica de Cultura,
Leis de Incentivo e elaboragao de Projetos. A Oficina de
Teatro de Rua, que serd coordenada por Raquel Rollo,
serd ministrada sempre as segundas e tergas-feiras, a partir
de 29 de abril até 14 de maio, das 19 as 22 horas, na Casa
da Cultura. O publico alvo sao atores, artistas ¢ demais
interessados, acima de 14 anos. Sao oferecidas 20 vagas. Ja
o workshop sobre Gestao Cultural serd coordenado por
José Augusto Ribeiro Vinagre, e é voltado a profissionais de
Cultura, agentes culturais, representantes de Ongs e grupos
artisticos. Sao disponiveis 20 vagas. O evento ser4 realizado
naCasada Cultura, no préximo dia26,das9as 12 edas 14 as
18 horas. Mais i informagoes pelo telefone (13) 3319-9150.

Jomalista Responsavel

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
\Vila ltapanhad - Bertioga - CEP 11.250-000
Telefone 3310.8009
Tiragem 5.000 exemplares
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ESPORTE

Academia de Boxe da Prefeitura atende
mais de 60 atletas em Boraceia

Divulgagio

H4 dois anos foi implantada,
em Boracéia, a Academia
de Boxe da Prefeitura de
Bertioga, desenvolvida por
meio da Associacio Civil
Cidadania Brasil (ACCB).
A principio, funcionava no
Centro Cultural e, desde
junho do ano passado,
quando foi inaugurado o
Espaco Cidadio-Boracéia,
vem atendendo os alunos do
bairro, sempre as segundas e
quintas-feiras.

Hoje, sio mais
de 60 alunos, sendo 90%
mulheres. “J4 formamos
quatro campeas’, revelou
o treinador, Ariovaldo
Rodrigues, o Didi. O atrativo
do esporte para as mulheres,
segundo Didi, pode ser a
possibilidade de manter a
forma fisica. “Tenho uma
aluna que perdeu 12 quilos
em seis meses’.

Para Didi, o boxe
vai além de manter a forma
fisica: ¢ educagao, disciplina
e respeito. “E considerado
um esporte violento,
mas antes de comegar os
treinos, eu falo muito
sobre educagio e respeito
ao adversirio”, explicou
Didi, que foi técnico da
Selecao Brasileira de Boxe
Feminino, em 2004.

Boxe Feminino

A grande quantidade
de atletas mulheres no
esporte rendeu a Bertioga
o titulo de Cidade do Boxe,
durante os Jogos Abertos
do Interior, que aconteceu
em Botucatu, em 2008.
E até hoje o Municipio

Aulas acontecem
no Espago Cidaddo,
as sequndas e
quintas-feiras

vem mantendo o titulo pela
quantidade de mulheres
que disputam os torneios
na regiao. “Bertioga abriu
espago para o boxe feminino
no Brasil ¢ isso é muito
bom”, comentou Didi.

As pessoas que
tiverem interesse em
sc inscrever nas aulas de
Academia de Boxe de
Boracéia podem entrar em
contato pelo telefone 3312-
5590. O Espago Cidadao-
Boracéia fica na Rua José
Costa, 138, aantiga Rua E.

Copa Bertioguense de Travessias Aquaticas

Bertioga sediard neste domingo (03), a partir
das 9h30, a 1* Etapa da Copa Bertioguense de
Travessias Aquidticas, que reunird no cantao da
Praia da Enseada, no Indaid, cerca de 600 atletas
de todo o Estado de Sao Paulo, segundo informou
a Gaivotas Eventos Esportivos, responsdvel pela
competi¢io, que integra a 2* Etapa do Circuito
Paulista de Travessias Aquaticas.

De acordo com Issamo Nishioka, da
Gaivotas Eventos, a competi¢ao reunird atletas de
60 categorias (masculino ¢ feminino) no Cantio
do Indaid e conta com total apoio da Prefeitura
de Bertioga, por meio da Diretoria Municipal de
Esportes.

O numero de pessoas envolvidas na
atividade esportiva deve ser ampliado, podendo
chegar a duas mil, se levado em conta as equipes
de apoio, que também se dirigirdao a0 Municipio.
As atividades terdo inicio as 8 horas, porém a

primeira largada acontecerd as 09h30. O término
das atividades estéd previsto para as 13 horas.

Cada prova serd dividida por categoria,
ou seja, idade dos participantes, sendo 500 m
(iniciante); 1.000 m (experiente I); e 3.000 m
(experiente II). Nesta edi¢ao, segundo Issamo,
ndo haverd a categoria de 6.000 m (maratonista).

A premiagio com troféus serd para os
trés primeiros colocados de cada categoria,
individual e equipe. Todos os atletas que
concluirem a prova serdo premiados com
medalhas, pela participagao.

Inscricoes

Para se inscrever basta acessar o site www.
gaivotaseventos.com.br ou entrar em contato
pelos telefones (11) 5575-4958 ou (11) S081-
6834, com Issamo Nishioka.
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Operacao Cata-Treco estara na

Vila ltapanhaw no proximo dia 09

Quatro caminhdes
de utensiios foram
recolhidas no
Jardim Rio da Praia,
primeiro bairro
atendido pela agdo

A Operagio Cata-Treco, realizada
no bairro Jardim Rio da Praia,
nas localidades Ilha II e Rio
Raso, no sdbado (23) recolheu
quatro caminhoes de utensilios
que poderiam se transformar
em criadouros para 0 mosquito
da dengue. O préximo bairro a
receber a Operagio, realizada pela
Diretoria de Vigilincia a Satde,
por meio da Coordenadoria de
Vetores e Dengue, vinculada a
Secretaria de Satde de Bertioga,
serd o Vila Itapanhad, no dia 9,
das 9 as 11 horas.

Durante a Operagio
no Jardim Rio da Praia, foram
recolhidos utensilios como sofds,
mdaquinas de lavar, colchoes,
camas, vasos sanitdrios, bicicletas,
entre outros. Todos os materiais
recolhidos foram encaminhados
para a area de transbordo de
Bertioga, para a correta
destinagdo. A a¢do conta com
apoio da Secretaria de Servicos
Urbanos, que disponibiliza um
caminhao e dois ajudantes.

Vila ltapanhad

Os moradores da Vila Itapanhat
que quiserem dispor desses
materiais devem deix4-los na
cal¢ada, em frente de casa, na

noite anterior (sexta-feira). O
caminhao vai percorrer as ruas do
bairro das 9 as 11 horas. Apds esse
horério, os materiais nio devem
ser dispostos, uma vez que nao
serio recolhidos.

A Coordenadoria de
Vetores e Dengue vai manter,
durante a manhi de sdbado,
11 agentes da dengue que
intensificario a vistoria casa a casa,

identificando possiveis criadouros
e realizando o bloqueio com
aplicacio de inseticidas em ralos,
caixas d "4gua, vasos de plantas,
entre outros.

As pessoas que quiserem
denunciar possiveis criadouros
podem solicitar vistoria pelo
telefone 3317-1249 ou pelo
e-mail dengue.bertioga@hotmail.
com.

Renata de Brito

Ambulantes do Centro ao
Indaia se reuniram com
Diretoria de Abastecdmento

Cerca de 60 permissiondrios de comércio ambulante
estabelecidos entre o Centro ¢ o Indaid participaram da
reuniio que visa estabelecer o Selo Ambulante Nota 10, que
aconteceu na segunda-feira (25). Esta foi a terceira reuniao
de iniciativa da Diretoria de Abastecimento. Durante o
encontro, foram feitas explanagoes sobre a Leil35/95, que
disciplina o comércio ambulante na Cidade.

O diretor de Abastecimento explicou que o objetivo
¢ orientar os ambulantes sobre os termos da lei, sobre a
padronizagio dos equipamentos, a expedicao da licenca e a
higiene na manipulagao dos alimentos.

A quarta e tltima reunido acontece na segunda-feira
(04), com os permissionérios de Sao Lourenco e Guaratuba,
na sala anexa a Secretaria de Educagio, no Pago Municipal
(Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat), a partir
das 10 horas.

Ap0s as reunides, a Diretoria de Abastecimento vai
iniciar a fiscalizagao para verificar o atendimento a legislacao.
Segundo o diretor, os ambulantes que nao estiverem em
conformidade terao um prazo de 30 dias para a regularizacao.
Os que estiverem receberdao o Selo Ambulante Nota 10. A
fiscalizagdo terd inicio na segunda quinzena de margo.

Mesas e Cadeiras

Nesta terca-feira (26), teve inicio a fiscalizagio da Diretoria
de Abastecimento para verificar a quantidade de mesas e
cadeiras dispostas na praia. A legislagdo permite que os
permissiondrios de carrinhos utilizem até cinco conjuntos,
com uma mesa e quatro cadeiras, e os de trailers, de até 10
conjuntos.

O diretor de Abastecimento explica que existe uma tolerincia
durante a temporada ¢ finais de semana prolongados,
entretanto, estio ocorrendo abusos. “A fiscalizagao nesse
sentido ¢ para orientar os permissionarios. Na reincidéncia
eles poderio ser notificados”.
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VICENTE DE CARVALHO Ii

Primeiras unidades habitacionais

estcio em f

ase de acabamento

Dirceu Mathias

As primeiras 20 unidades
habitacionais do projeto de
reurbaniza¢ao do bairro Jardim
de Vicente de Carvalho II
estao em fase de acabamento.
Os técnicos da Dirctoria
de Habitacio, vinculada
a Secretaria de Obras e
Habitacio da Prefeitura de
Bertioga, acompanham a obra
que estd sob responsabilidade
da Companhia de
Desenvolvimento Habitacional
¢ Urbano (CDHU), autarquia
ligada ao Governo do Estado de
Sao Paulo.

A 4rea contemplada
com as casas fica na parte
posterior a linha de transmissio.
No total, nessa drea, serao

Técnicos da Diretoria de Habitagdo
acompanham os trabalhos de
reurbanizacdo do bairro

implantadas 76 casas. Além
das 20 que estio em fase de
acabamento, outras 20 estio
com as paredes levantadas ¢ o
restante, em fase de fundagio.
As casas, sobradadas,
contam com dois quartos, sala,
cozinha, banheiro e 4rea de
servico. As chamadas dreas
molhadas, como banheiro e

cozinha, sdo azulejadas e as
portas ¢ janelas tém esquadrias
de aluminio.

Segundo a diretora
de Habitacao da Prefeitura de
Bertioga, a Secretaria de Obras
e Habitagao acompanha todo
o trabalho de reurbanizacio
do bairro. “Verificamos a
execugio do projeto, mas nio

acompanhamos o cronograma’,
informou Daniela, lembrando
que o prazo de conclusio e a
disponibiliza¢io das unidades
para a comunidade ¢ de

responsabilidade da CDHU.
Infraestrutura

De acordo com Daniela, na 4rea
onde estio sendo concluidas
as unidades habitacionais
ainda serdo executados servigos
de infraestrutura, como
pavimentagao, guia, sarjeta, rede
de dgua e esgoto e energia elétrica.
“Esse trabalho também serd
acompanhado pelos técnicos da
Diretoria de Habita¢ao”, explicou
a diretora.

Entrega das casas

A previsio de entrega das
primeiras unidades, de acordo
com a diretoria Regional da
CDHU, ¢ ainda neste semestre.
As primeiras familias a serem
contempladas serdo as que
atualmente siao beneficiadas
com aluguel social — uma vez
que tiveram que desocupar suas
casas que estavam em 4rea de risco
iminente -, € as que se encontram
em drea de mangue.

A CDHU mantém
um escritério no bairro para
atendimento das familias, ¢ mais
informagdes podem ser obtidas
na regional, pelo telefone 2104-
6900.
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ACESSIBILIDADE

‘Praia Acessivel’ recebe grupos de Santo Andre
e Stio Bernardo no proximo dia 30

Desde que foi
lancado, em 2010,
0 Praia Acessivel
id atendeu 3,5 mil
pessoas em Bertioga

O primeiro Programa Praia Acessivel
de 2013 acontece no préximo dia
30, a partir das 8 horas, na Praia
da Enseada, préximo ao Forte Sao
Joao. O programa acontece de forma
permanente na Cidade e nesse dia
receberd grupos das cidades de Santo
André e Sao Bernardo.

Desenvolvido pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, o
Praia Acessivel disponibiliza cadeiras
anfibias para o banho de mar de
pessoascom problemasde mobilidade
permanente ou temporaria. Elas sio
feitas com um tipo de pneu que
facilita o deslocamento na areia e
ndo afunda dentro da 4gua, além
de possuir bragos removiveis para
facilitar a transferéncia da pessoa.

Desde que foi langado, em
2010, 0 Praia Acessivel jdatendeu 3,5
mil pessoas em Bertioga.

Marcos Pertinhes

Bertprev comemorou 15 anos na sexta-feira (1°)

O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga (Bertprev) comemorou
na sexta-feira (1° de margo), 15 anos
de existéncia, com uma trajetdria de
lutas, muita garra e determinagio.
Até 28 de fevereiro de 1998,

Bertioga manteve-se vinculada ao

INSS. Porém, desde a criacio do
Bertprev, por meio da Lei Municipal n°
187/96, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 343/98, a partir de 01
de margo de 1998 fora considerado
o Regimento Préprio de Previdéncia
Social de Bertioga.

De acordo com o presidente

do instituto previdenciario, Antonio
Carlos de Souza, muitos foram os
obstdculos ultrapassados ¢ muitos
ainda virdo. “Somos uma familia
que nao para de crescer, olhando
sempre pra frente, com esperanga,
profissionalismo, muita garra
e determinagdo e, principalmente

com muito entusiasmo. O que nos
uniu ontem, nos une hoje ¢ essa ¢ a
garantia de nosso futuro’, comemora
o presidente.

Atualmente, o Bertprev
conta com 1.551 servidores ativos, 92
aposentados e 56 que recebem pensio
por morte
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Terminal Rodovidario Municipal
deve ser entregue no 2° semestre

Até o final do segundo
semestre deste ano, a Prefeitura
de Bertioga deverd inaugurar o
Terminal Rodovidrio Municipal.
A obra, que teve inicio em margo
de 2011, estd concluindo os
servigos de aterro e drenagem para
iniciar a pavimentagao das pistas.

O novo empreendimento
esta sendo edificado pela empresa
PS Engenharia Construgio e
Comércio Ltda., em uma 4rea de
1.127,70 m*- do total de uma area
de 9.229,45 m? localizada na Rua
Roberto de Almeida Vinhas, no
Jardim Vista Linda, as margens
da Rodovia Manoel Hypolito do
Rego (Rio-Santos).

De acordo com o

Com investimentos
de RS 1,18 milhdo,
equipamento esta
sendo edificado no
Jardim Vista Linda

diretor de Obras Publicas da
Prefeitura, que acompanha a
obra, logo que concluido ¢ em
funcionamento, o terminal ird
promover o desenvolvimento
do comércio local e facilitara
a extensao de diversos servigos

publicos voltados 4 seguranca e
planejamento urbano.

Com investimentos
de R$ 1,18 milhio, o futuro
terminal, cujo projeto atende
a2 Norma de Acessibilidade
9050, da Associagio Brasileira
de Normas Técnicas (ABTN),
contard com seis baias de 6nibus
para embarque e desembarque;
oito lojas de 11 a 15 m? cada,
para uso comercial; lanchonete,
Posto de Juizado de Menores,
Posto da Policia Militar,
Ambulatério de Saude, area
administrativa, alojamento
para motoristas, além de
guichés de informagdes, de
vendas de passagem, banheiros

:=Hﬂ;=!=ﬁi”.ﬁ'"..- .

e fraldarios.

Dos investimentos
financeiros aplicados na
construc¢ao do equipamento,
R$ 1 milhio ¢ proveniente de
emenda parlamentar da ex-
deputada estadual Haifa Madi,
do PDT; enquanto R$ 187,77
mil é contrapartida da Prefeitura.

Comemorando mais
uma obra importante para a
Cidade, o secretario de Obras
e Habitacio, ressalta que a
Prefeitura estd realizando um
antigo sonho da populagao, nio
medindo esfor¢os para atender
as demandas fisicas e estruturais
de todo o Municipio.

O secretario salienta

que o investimento ¢ um grande
ganho para a populagio, pois
ird reduzir o deslocamento das
pessoas residentes em bairros
distantes como Boracéia,
Guaratuba, Siao Lourenco,
Riviera e Jardim Indaid, que
hoje precisam se locomover
até a regiao central da Cidade
para embarcar em linhas
intermunicipais.

O futuro terminal,
segundo o secretario permitird
melhor ordenamento do sistema
de transporte municipal, além
de proporcionar geragao de
emprego e renda para muitas
familias do Municipio e mais

qualidade de vida 4 populacio.

Marcos Pertinhes
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Conselho do PERB estuda utilizacdo de trilhas

O Consclho Consultivo do Parque
Estadual Restinga de Bertioga
(PERB) vai iniciar estudo do Plano
de Manejo Emergencial de Trilhas. O
assunto foi abordado durante reuniio
ordindria, que aconteceu no tltimo
dia 22. O estudo ¢ fundamental
para estabelecer as normas que irdo
reger o uso da drea da Unidade de
Conservagao (UC), no que diz
respeito as trilhas, além de possiveis
parcerias com entidade publicas e
privadas.
Deacordocomodiretorde
Operagoes Ambientais da Prefeitura

Plano de Manejo Emergencial de Trilhas vai
estabelecer normas para uso da drea
para ecoturismo

de Bertioga, que ¢ representante do
Executivo no Conselho do PERB,
o objetivo ¢ criar normas para
utilizagao das trilhas existentes no
Municipio e que estiao na area do
Parque, retomando a politica de
ecoturismo da Cidade. “J4 temos as

trilhas catalogadas, com localizagio,
carga de suporte (quantas pessoas
podem utilizar por periodo) e
grau de dificuldade. Estd tudo
pronto para a utilizagio de forma
sustentdvel”.

Odiretoraindaexplicaque

Arquivo PMB

o trabalho dos monitores de trilhas
sera intensificado. Fles receberio
treinamento para acompanhar os
turistas. “Precisamos fortalecer a
Associagao para aumentar o numero
de monitores de forma a atender a
demanda que teremos”

As agéncias de turismo de
Bertiogaedeoutras cidades também
serdao envolvidas no processo. Apds
a aprovagio do Plano de Manejo
Emergencial, as trilhas comegarao
a ser divulgadas. “Vamos fazer
um trabalho em conjunto com a
Secretaria de Turismo, Esporte ¢

Cultura” A expectativa ¢ de que
o estudo esteja concluido ainda
neste semestre.

Vale ressaltar que o
Conselho Consultivo do PERB
j& vem discutindo nas reunioes
ordindrias aimplantacio do Plano
de Manejo, que vai estabelecer
a forma de utilizacio de toda a
drea da UC. A préxima reuniao,
que ¢ aberta ao publico, acontece
no préximo dia 15, as 9 horas,
na Casa da Cultura, que fica na
Avenida Thomé de Souza, 130,
Centro.

Bertioga é representada na Feira
Internacional de Turismo, em Lishoa

Divulgagdo

Turismo
Paulisty &

A cidade de Bertioga, representada
pelo prefeito do Municipio, estd
participando da 25% edigao da BLT,
a Feira Internacional de Turismo,
que teve inicio na ltima quinta-feira
(27), em Lisboa, Portugal. A cidade
estd integrada num estande exclusivo

da Associacao das Prefeituras das
Cidades Estancia do Estado de Sao
Paulo (Aprecesp).

A feira ¢ voltada aos
profissionais do trade turistico e
funciona como um “termémetro”
do mercado turistico ecuropeu. De
acordo com a organizagio, a BTL ¢
o local onde o potencial turistico dos
paises participantes se revela em toda
sua plenitude. Segundo o prefeito a
feira ¢ uma oportunidade para atrair
turistas estrangeiros, especialmente
os curopeus. “Estamos mostrando as
belezas de nossa cidade, sua natureza e
histéria. As pessoas tém se encantado
com o potencial turistico do litoral
paulista”, destaca.

Uma comitiva formada
por 32 pessoas, entre prefeitos,
secretdrios municipais de turismo
¢ representantes da iniciativa
privada de oito estincias turisticas
(Bertioga, Ilhabela, Itu, Ibird, Embu
das Artes, Pereira Barreto, Sio Roque
¢ Guaruja) estio participando do
evento, potencializando contatos que
podem resultar em negdcios para os
municipios.
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Banco do Povo empresta mais

A unidade do Banco do Povo de
Bertioga atingju a marca de R$ 501
milem empréstimos noano de 2012.
O levantamento feito pelo Governo
do Estado, por meio da Secretaria de
Emprego e Relagoes do Trabalho,
revela que houve um aumento
superior a 80% nos empréstimos da
Cidade em relagio ao ano anterior,
quando foram concedidos R$ 274
mil em microcréditos.

O programa, feito em
parceriacom a Prefeiturade Bertioga,
disponibiliza empréstimos a juros
baixos com o objetivo de promover
geragio de emprego e renda. Para
o diretor do Trabalho e Renda e
gestor do Banco do Povo na Cidade,
os empréstimos possibilitam o
desenvolvimento socioecondmico
do Municipio. “Sao empreendedores
que fomentam seus negdcios,
movimentam a rede de fornecedores
€ geram empregos.

O aumento na quantidade
de empréstimos, segundo o diretor,
deve-se ao empenho da Prefeitura,
uma vez que, pela parceria, a
municipalidade deve disponibilizar
infraestrutura, equipamentos €
pessoal para o funcionamento do
Banco do Povo.

“O prefeito ofereceu todaa
infraestrutura e mais recentemente, o
programa passou aatender no Espaco
Cidadao-Centro, outra medida que
facilitou o atendimento, além da
capacitagao do agente de crédito’,
explicou o diretor, reforcando
que a divulga¢io nos meios de
comunica¢ao também contribuiu
para o aumento dos empréstimos.

Desde 2009, os
empréstimos do Banco do Povo
para microempreendedores vém
aumentando. Naquele ano, foram
registrados 13 processos e concedidos
R$ 45 mil em microcréditos; em
2010 foram 25 processos, e R$ 77,1

de RS 500 mil em 2012

mil; e em 2011, 63 processos ¢ R$
274,1 mil em empréstimos.

Inadimplénda

O Banco do Povo de Bertioga conta
com uma inadimpléncia de cerca
de 4%, um percentual baixo, de
acordo com a agente de Crédito,
Silva Mércia Gomes Gongalves.
“Se considerarmos o montante
de empréstimos no periodo, esse
percentual é bem baixo’, ponderou.
Ela explica, que além de verificar
os requisitos cxigidos para o
empréstimo, como comprovante
de renda e restricio no nome, ¢ feito
um trabalho de entrevista com o
solicitante. “Buscamos informagoes
como as atividades profissionais ja
exercidas e quanto tempo a pessoa
reside na Cidade”. Para ela, esse
trabalho traz mais confiabilidade
para as transagoes.

J4 para o diretor, o
motivo da baixa inadimpléncia ¢ o
estimulo financeiro. “A injecao de
capital na microempresa gera mais
renda, o empreendedor tem maior
faturamento e consegue honrar seus
COmMPromissos.

Requisitos

Microempreendedores formais
ou informais podem solicitar
empréstimos. Bastaatender requisitos
COmo: Nnao possuir restrigoes
cadastrais; ter comprovantederenda;
naoter contraido empréstimobancério
em andamento; ter faturamento
mensaldeaté R$ S mil; ofereceravalista
com comprovagio de renda; e morar
no municipiohd pelomenosdoisanos.

Para microempreendedores
formais, sio oferecidaslinhasde crédito
que vao de R$ 200,00 a R$ 15 mil,
com prazo de pagamento em até 36
parcelas mensais. Para os informais,

HISTORIAS DE SUCESSO

Alguns microempreendedores da
Cidade contam suas histérias de
sucesso € que tiveram inicio com
empréstimos do Banco do Povo.
José Roque Lima, conhecido como
Roque do Churros, trabalha com
um carrinho de churros na regiao
central da Cidade. Ele conta que
solicitou empréstimo de R$ 5 mil,
para reformar seu carrinho. “Foi
muito ficil e estou pagando R$
223,00 por més”. Ele recebeu a

Fotos: Dirceu Mathias

de R$ 200,00 a R$ 10 mil, com
pagamento em até 24 parcelas. A

taxa de juros, em ambos os casos ¢
de 0,5% ao més.

w5

sugestao para solicitar empréstimo
no Banco do Povo na oficina onde
seu carrinho est4 sendo reformado.
“Com o carrinho novo, vou chamar
mais clientela’, prevé Roque.
Cleide MariaLeite daSilva
ficou sabendo sobre o Banco do
Povo com umaamiga. “Fu precisava
de material para trabalhar. Fui muito
bem atendida. O empréstimo me
ajudou aaumentar meus negdcios’,

Servico

Para mais informacoes sobre o Banco
do Povo, basta acessar o site www.

comentou a comerciante, que
tem uma barraca na Feira de
Conveniéncia de Bertioga. “J4
peguei empréstimos duas vezes
e meus filhos também. E muito

O saldo de cabeleireiro
de Ariel Ferreira da Silva também
recebeu melhorias, como
novos secadores de cabelo e
computadores. “Peguei R$ 7,5
mil e valeu o investimento. J4 tive
o retorno esperado.”

bancodopovo.sp.gov.br, ou ir até a
unidade deBertioga, queficano Espago
Cidadio-Centro (Avenida Anchieta,
n°392). O telefone é 3319-9712.

Empréstimo 12x de 24x de 36x de
(723 R$ 1.000,00 R$ 86,07 R$ 44,32 R$ 30,42
E g R$ 3.000,00 R$ 258,20 R$ 132,96 R$ 91,27
E E R$ 5.000,00 R$ 430,33 R$ 221,60 R$ 152,11
- ae R$ 7.500,00 R$ 645,50 R$ 332,41 R$ 228,17
— ﬁ R$ 10.000,00 R$ 860,67 R$ 443,21 R$ 304,22
R$ 15.000,00 R$ 1.291,00 R$ 664,81 R$ 456,33
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Atleta de Muay Thai da Prefeitura
recebe convite para treinar na Tailandia

CAMPEAD INICIANTE

Renata de Brito

O atleta de Muay Thai da
Academia de Esportes da
Prefeitura de Bertioga, Alexandro
Milhomens, recebeu convite
do presidente da Confederagio
Brasileira de Kiokuchin Kankai,
José Goi Nagata, para participar
de um treinamento de um més
em Bangkok, na Tail4ndia, ber¢o
do esporte.

O bom desempenho do
atletachamou aatengio de Nagata,
que fez o convite. Entretanto,
Alexandro, que ¢ guarda-mar,
precisa de um patrocinador.
“Gostaria muito de participar,
mas nao tenho dinheiro para a
passagem, alimentagio e estadia na
TailAndia”, comentou o atleta. Para

Atleta chamou atengdio
da Confederagdo

Brasileira de
Kiokuchin Kankai

seu treinador, Luiz Brum, essa ¢
uma oportunidade unica. “Na
Tailindia estd a raiz do Muay Thai,
onde estio os maiores lutadores
do mundo. Esse treinamento seria
muito importante para ele”.
Alexandro treina Muai
Thay na Academia de Esportes
da Prefeitura hd cinco anos e

concilia os treinamentos com seu
horério de trabalho. “E possivel
conciliar e também participar
das provas’, explicou o atleta, que
tem a graduagao prajied marrom
ponta preta no esporte.

A expectativa de
Alexandro, apds o treinamento
na Taildndia, ¢ participar do
mundial. “Quero aproveitar ao
méximo essa oportunidade” O
atleta foi duas vezes campeao
brasileiro, pelo Iska Brasil e
pela Confederagio Brasileira
Kiokuchin Kankai; vice-campedo
paulista do 8° Combat Fight;
campedo da Copa Brasil de
Muay Thai e do 4° Combat Fight
Bertioga.

SERT promove em Bertioga capacitacao
para comissoes municipais de emprego

Bertioga foi escolhida pela Secretaria
de Estado do Emprego ¢ Relagoes
do Trabalho (SERT) para sediar
no pr(’)ximo dia 06, evento que visa
capacitar comissoes municipais
de emprego das cidades da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista
e Litoral, sobre politicas publicas
voltadas ao trabalho e renda.

A capacitagio, sob o
tema ‘Capacitar, Desenvolver,
Instrumentalizar, se estende também
a associagoes comerciais, entidades

patronais e de trabalhadores, Poder
Executivo, representado pelo
prefeito e secretarios municipais;
além de institui¢des que atuam nos
municipios, com foco em trabalho,
emprego e renda.

O evento sera realizado
no Boulevard Riviera Flat, na
Riviera de Sao Lourengo e aberto
pelo secretario adjunto da SERT,
Aparecido de Jesus Bruzarosco,
as 9 horas, que sera recepcionado
pelo prefeito, pelo secretario de

Desenvolvimento Social, Trabalho
eRenda, e pelo diretor do Trabalho
e Renda. A coordenagio ¢ da
Comissao Estadual de Emprego
(CEE), dirigida por Silvia Inés
Machado,

A partir das 8h30 comeca
o credenciamento. A pauta tem
inicio as 10 horas, com o chefe de
Gabinete da SERT, Tadeu Morais
de Souza, falando sobre a¢oes e
atividades da secretaria de Estado.
Em seguida, as 11h30, técnicos da

Fundagio Prefeito Faria Lima —
Centro de Estudos e Pesquisas de
Administragio Municipal (Cepam),
falardo sobre politicas publicas,
orientagdes gerais e legislacao.

Das 12h30 as 13h30
haverd intervalo para o almoco.
A programacio segue a tarde
com a Oficina — Trabalho
em Grupo, coordenada por
técnicos do Cepam; as 14h45
com plendria e perguntas e as
15h30, apresentacio do Plano

de Trabalho ¢ encerramento pela

SERT.
Insaicoes

As inscri¢oes ja estio sendo
recebidas pela CEE, pelo email
comissaoestadual @emprego.sp.gov.
brou pelos telefones (11) 3241-7238
e (11) 3241-7215. O Boulevard
Riviera Flat fica na Alameda das
Conchas, 241 - Riviera de Siao
Lourengo, em Bertioga.
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SAUDE

Campanha de Luta e Combate a
Tuberculose acontece sequnda (04)

A Secretaria de Saude do
Municipio inicia, na préxima
segunda-feira (04), a
Campanha Municipal de Luta
e Combate & Tuberculose,
como parte das atividades
alusivas ao Dia Mundial
de luta contra a doenga,
celebrado no préximo dia
24. A programacgio inclui
busca ativa de sintomdticos
respiratérios, e serd encerrada
no dia 15, denominado ‘Dia
T’, com um pedagio para
distribuicao de material
educativo com alusio a
doenca.

Até o dia 16, todas
as Unidades Basicas de
Satide (UBSs) e também a
Vigilancia Epidemiolégica do
Municipio, estardo fazendo a
busca ativa de sintomdticos
respiratérios ligados a
tuberculose — uma atividade
de satde publica que visa
identificar, precocemente
casos infecciosos.

Todas as pessoas que
tiverem tosse por mais de trés
semanas, devem procurar a
UBS mais préxima de sua
residéncia para realizar o
exame de baciloscopia. O
atendimento acontece de
segunda a sexta-feira, das 8 as

17 horas.
Pedagio

No préximo dia 15, das
9 horas ao meio-dia, a
Vigilancia Epidemioldgica
realizard um pedégio, para
distribui¢ao de material
educativo sobre prevencgao

dadoenga, que serd realizado
no cruzamento da Avenida
Anchieta com a Rua Rafael
Costibile.

Tuberculose

Um dos maiores desafios
na satde publica mundial
¢ a tuberculose, alvo
de preocupagdes da
Organizagao Mundial da
Satde (OMS), desde as
ultimas décadas do século
20. As mdas condicoes de
vida, Aids, uso de drogas,
migracoes populacionais e
inadequacio do sistema de
satide tém sido associados
A dificuldade de controli-la
e ao aumento da resisténcia
aos medicamentos.

O Brasil estd entre
0s 22 paises prioritarios para
o controle da tuberculose,
devido ao grande ndmero
de casos. O pais ocupa a
18° posigao nessa estatistica,
com 75 mil casos novos e
4.500 6bitos por tuberculose
notificados por ano. A taxa
de incidéncia ¢ de 38 casos
por 100 mil habitantes.

Sio Paulo é o estado
que apresenta o maior
contingente de casos de
tuberculose, com cercade 1/5
do total de casos notificados
no pais. Na Baixada Santista,
em 2011, foram notificados
1421 casos de TB o que
corresponde a 84 casos por
100 mil habitantes, sendo
trés vezes maior que a taxa
do estado de Sio Paulo e do
Brasil.

Evento integra as
atividades alusivas
ao Dia Mundial de

Luta e Combate
a Tuberculose —
comemorado no
proximo dia 24

Renata de Brito

Faga 0 exame g,

ESCIRROT

Sadde Bucal atende
em novo endereco

A Secdo de Saude Bucal da Prefeitura de Bertioga atende
em novo endereco: Rua Raphael Costdbile, 643, Vila
[tapanhad. O telefone para contato é 0 3319-9040 - ramal
9048. 0 hordrio de agendamento é das 14 ds 16 horas.
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FORCA-TAREFA

Preteitura estabelece “tolerdncia

A Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria de Operagdes
Ambientais (DOA), vinculada
4 Secretaria de Meio Ambiente,
dd prosseguimento as agoes
que visam impedir ocupagdes
irregulares em dreas de
preservagio ambiental.

Uma verdadeira forca-
tarefa, periddica e permanente,
vem envolvendo mais de 40
profissionais de diversas dreas
e conta com apoio da Policia
Militar, Policia Ambiental,
secretarias de Segurancga e
Cidadania e Obras e Habitagao.
A Fundagao Florestal também
colabora com o trabalho, uma
vez que grande parte das dreas
de preservagiao permanente
encontra-se no Parque Estadual

zero’ contra invasoes

Forca-tarefa vem
impedindo ocupagoes
irregulares que geram
impacto ambiental e

social na Cidade

Restinga de Bertioga (PERB).
Em dezembro do ano
passado, a forga-tarefa impediu
a ocupag¢ao de uma édrea de 120
mil m? entre os bairros Vista
Alegre e Citymar. No local, que
estava parcialmente desmatado
e cercado, ja havia construgoes,

e SR

=5 e

que foram demolidas. Essa acio
evitou que cerca de 300 familias
se instalassem de forma irregular
na drea, provocando impacto
ambiental e social na Cidade.

A legislagao ambiental
estabelece que edificacoes
construidas em dreas de
prote¢io permanente podem
ser demolidas sem a necessidade
de autorizagio judicial.

Na quinta-feira (28),
a a¢lo aconteceu em Boracéia,
quando foi coibida a invasao
no final das ruas Emilio Justo
e Henrique Arcuri, em drea
do PERB. Duas casas, uma em
alvenaria e outra em madeira,
que nio estavam ocupadas,
foram demolidas. No local
encontram-se outras unidades

j4 ocupadas e as familias foram
orientadas a nio ampliarem
as edificacoes. Os técnicos da
forga-tarefa ainda refor¢aram
que novas unidades nao serdo
toleradas.

Essas familias ja estdo
cadastradas em programas
habitacionais do Municipio e,
além disso, aguardam orientagao
do Governo do Estado sobre a
desocupagio dadrea que faz parte
da Unidade de Conservagao
(Uc).

ADOA estéelaborando
um cadastro das unidades que
ja se encontram em 4reas de
preservacio e estio ocupadas,
incluindo localizacao ¢
metragem do imével, para
controlar possiveis ampliagoes,

que também nao serdo toleradas.
Documentos

Os técnicos que acompanham a
forca-tarefa tém constatado que
algumas ocupagoes irregulares
acontecem em dreas particulares,
que sofreram parcelamentos
ilegais. Sio chicaras que foram
divididas ¢ os terrenos vendidos
irregularmente ¢ nio contam
com documentagio.

De acordo com a lei
6766/79, que dispoe sobre
parcelamento de solo urbano,
o desmembramento de uma
drea em lotes deve ser feito com
autorizagio da Prefeitura e dos
érgios estaduais, conforme o
caso.

A Prefeitura comunicou
os casos aos 6rgaos de seguranga
que deverao abrir processos de
investigacao para averiguar as
quadrilhas que vendem terrenos
irregularmente.

Antes de adquirir
qualquer imével devem ser
consultadas as documentagoes.
Contratos de compra ¢ venda
e instrumentos particulares de
cessio de uso nio garantem
a propriedade do imével.
Também deve ser verificado se
o imével encontra-se em 4rea
de preservagio ou se conta com
processo de danos ambientais.
Informagdes sobre a situagao dos
iméveis podem ser adquiridas nas
secretarias de Meio Ambientes
ou de Obras, no Pago Municipal,
pelo telefone 3319-8000.

Asdenuncias deinvasoes
podem ser feitas pelos telefones

3317-7073 e 153.
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Com adiminui¢io dos indices
pluviométricos em Bertioga,
a Cidade saiu do estado de
atenc¢io para alagamentos,
permanecendo em estado de
observacio. Entretanto, a
Defesa Civil do Municipio faz
monitoramento constante nas
dreas de risco, que na noite de
22 de fevereiro para o dia 23
registrou 118 milimetros de
chuva, quase um ter¢o do que
choveu durante janeiro deste
ano, quando foram registrados
364 milimetros.

Os bairros mais
atingidos foram Caiubura,
onde um cérrego transbordou
e alagou todas as ruas; o
Jardim Vicente de Carvalho
I1, onde houve rompimento de
uma galeria de dguas pluviais
nas imediag¢oes das obras de
reurbaniza¢io da CDHU, ¢ na
Chacara Vista Linda, onde a
Elecktro precisou interromper
o fornecimento de energia no
bairro, por algumas horas, para
que a Defesa Civil pudesse
remover uma 4rvore que caiu
sobre a fiagao elétrica.

De acordo com o
diretor da Defesa Civil de
Bertioga, sé na noite do
dia 22 foram registrados 23
chamados pelo telefone 199,
a maioria deles referente a
inundagao e quedas de drvores.

Para melhor atender
as emergéncias, a Defesa
Civil montou um Centro
de Comando Operacional,
no Jardim Vicente de
Carvalho II, que integrou
representantes das secretarias
de Satde; Servigos Urbanos;

Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda; Diretoria
de Transito e Guarda Civil
Ambiental.

Doze familias foram
desalojadas e se abrigaram
em casas de parentes, por
conta dos alagamentos,
segundo o diretor. Cinco
delas retornaram as suas
casas no mesmo dia (sexta-
feira) e as outras sete no
dia seguinte (sabado). Nao
houve desabrigados (quando
a pessoa nao tem para onde ir
e ¢ obrigada a ficar em abrigos
publicos) e nem feridos.

Em caso de
emergéncia, a Defesa Civil
do Municipio atende pelos
telefones 199 ou 3317-6454.

Na noite de 22
de fevereiro para
o dia 23, a Defesa
Civil registrou 118

milimetros de chuva,
quase um ferco do
que choveu durante
janeiro deste ano,
quando foram

registrados 364

milimetros

CHUVAS

Bertioga sai de estado de
atencdo para ulugumenios

Fotos: Dirceu Mathias
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Sindicato realiza primeira
assembleia da nova gesttio

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Bertioga
(SSPMB) realizou a primeira
assembleia da nova gestao na
quarta-feira (27), com a presenca
de cercade 60 servidores. A pauta,
segundo o presidente da entidade,
Peter Gades, foi a apresentagio
de reivindicagdes por parte dos
servidores.

Gades considerou
bastante produtiva a reuniao, com
apresentacio de reivindicagoes
razoaveis, entre elas, o aumento
do valor da cesta bdsica para
algumas categorias, a realizagio
de concurso publico, ja visando a
aposentadoria — como forma de
alimentar a caixa de peculio, ¢ a

Servidores podem
apresentar
reivindicagdes até o
dia 07 de marco

regulariza¢io de vale transporte
para outras cidades.

O presidente do
Sindicato informou que os
servidores podem entregar suas
reivindicag¢des por escrito até
o préximo dia 07, na sede da
entidade, que fica na Rua Ivo
Henrique, 50, Vila Itapanhau.

O telefone é 3317-2223. As
reivindicagdes serio compiladas
e apresentadas para o prefeito do
municipio no préximo dia 13.

CIPA

A nova diretoria do Sindicato
tomou posse no inicio deste
ano para a gestao 2013/2014 e,
segundo Gades, uma das metas
¢ a implantagao da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA). “A CIPA,
além de prevenir acidentes, pode
colaborar para a melhoria de
procedimentos e até promover
economia para o Municipio’,
considerou o presidente.

Dirceu Mathias

Conselho celebra Dia Internacional da
Mulher na proxima sexta-feira (08)

O Conselho Municipal
dos Dircitos da Mulher,
de Bertioga, celebrard na
préxima sexta-feira (08), o Dia
Internacional da Mulher, com
vérias atividades de prestacao
de servicos, das 9 horas ao
meio-dia, no Quiosque 02, na
orla da Praia da Ensecada.

Segundo informa a presidente
do conselho, Ltcia Campos,
reeleita em 19 de fevereiro,
durante toda a manha,

dedicada as mulheres, haverd
distribuicao de cartilhas e
informativos sobre a Lei Maria
daPenha (n° 11.340) decretada
pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo ex-presidente
da Republica, Luiz Indcio Lula
da Silva, em 07 de agosto de
2006.

Dentre as vérias
mudangas promovidas pela lei
estd o aumento no rigor das
punic¢des das agressoes contra

a mulher quando ocorridas no
Ambito doméstico ou familiar.
A lei entrou em vigor no dia 22
de setembro de 2006, ¢ jd no dia
seguinte o primeiro agressor foi
preso, no Rio de Janeiro, apds
tentar estrangular a ex-esposa.

Além da distribuicao
dos informativos, a Secretaria
de Saude estard no local,
colaborando com testes para
detectar diabetes e aferi¢ao
de pressao arterial. O Procon

Bertioga também destinara
agentes para o quiosque a fim
de prestar orientacoes e dirimir
davidas das consumidoras.

A presidente do
Conselho da Mulher explica
que as atividades sé acontecerio
na parte da manha, por conta
de problemas climéticos, como
chuvas que, nesta época do ano
ocorrem com frequéncia no
periodo da tarde. “Serd uma
manha muito agraddvel em que

as maes, além de usufruirem
dos servicos que estardo a
disposicao, poderao levar seus
filhos para aproveitar a nova
orla, que tem muito a oferecer
para a criangada’.

Servico

O Quiosque 02 fica na Avenida
Thomé de Souza, na orla da
Praia da Enseada (Centro). O

acesso ao local ¢ livre.
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COMUNICADO
RECADASTRAMENTO 2013
COLEGA SERVIDOR

Fique atento para o recadastramento
que acontecera nesse ano de 2013, ainda no
primeiro semestre.

O recadastramento é essencial para
o desenvolvimento das atividades do NOSSO
BERTPREV, pois ¢ a partir do cadastro atualizado
que sao realizados os calculos atuariais e
consequentes definicdes das aliquotas de
contribui¢do, tanto do Servidor, quanto do Ente
Patronal. Além disso, é condi¢ao prévia para
obtermos o CRP (Certificado de Regularidade
Previdenciaria) junto ao Ministério da Previdéncia.
Esse Certificado é requisito obrigatério para as
transferéncias de verbas do Governo Federal ao
NOSSO MUNICIPIO.

Vocé, colega servidor, que tenha tempo
de servigco antes do ingresso ao nNOsso servigo
publico, para inclusédo no calculo de aposentadoria,
devera juntar as comprovagdes deste periodo e
das informagdes dos salarios de contribuicao,
conforme as instrugdes que estardo anexas
ao formulario de recadastramento (importante
lembrar que a ndo comprovagao de tempo e
valores, impedira ainclusao desse periodo no
calculo para aposentaria). Em razdo da Portaria
do MPS n° 403 de 10/12/2008 que considera
a base de dados do Instituto incompleta sem
essas informagoes, desqualificando os dados
para apuragdo da compensagao previdenciaria,
0 que provoca aumento do déficit atuarial do
Instituto e, consequente aumento de aliquotas
de contribuicdo para os Entes Publicos, como
ja ocorrido em exercicios anteriores, inclusive
podendo aumentar a contribuicdo para nés
SERVIDORES.

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga

BERTPREV

REGULAMENTO DAS ELEIGOES PARA OS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO BERTPREV - 2013

“Dispde sobre o regulamento para as eleicoes de membros
para os Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga - BERTPREV”

DISPOSICOES INICIAIS

Artigo 1° - A eleigcdo prevista no paragrafo primeiro dos
artigos 58 e 69, da Lei Complementar Municipal n.° 12/02 e suas
alteracdes, para composi¢do do Conselho Administrativo e Conselho

Fiscal, observara os preceitos deste regulamento.

Paragrafo Unico — Caberdo a Comissao Eleitoral,
nomeada pelo Presidente do BERTPREYV, através da Portaria n°
03/2013, as seguintes atribuicbes e competéncias:

| - Receber os pedidos de inscricdo, impugnando aqueles
em desacordo com as disposicdes legais;

II - Organizar o processo Eleitoral, tomando as medidas
fisicas para este fim;

Il - Elaborar e aprovar o material necessario para as eleigdes;

IV - Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos da votagao e apuragao;

V - Decidir das impugnacdes na votagéo e apuragéo.

Artigo 2° - Este regulamento observara o disposto na
Lei Complementar Municipal n.° 12/02 e suas alteragbes e nas
disposicdes constantes no cédigo eleitoral.

Paragrafo Unico — Sera utilizado, supletivamente, o
Cadigo Eleitoral para dirimir duvidas e equacionar questdes nos
casos de lacuna deste regulamento.

DAS INSCRICOES

Artigo 3° - Poderdo concorrer ao Pleito, referente a
composigao dos Conselhos Administrativo e Fiscal, sendo em cada
conselho 04 representantes do Poder Executivo, 02 representantes
do Poder Legislativo, os servidores ocupantes de cargo efetivo
publico municipal, e 01 representante dos inativos, estando
expressamente vedada a inscrigdo para ambos os conselhos.

Artigo 4° - Os servidores em condigdo de elegibilidade
poderdo requerer por escrito a sua inscricdo para a eleigdo dos
conselhos, a Comisséao Eleitoral, no periodo de 04/03/13 a 13/03/13,
das 09:00 as 11:30 hs e das 13:30 as 16:30 hs, na sede do BERTPREY,
localizada a rua Rafael Costabile, n° 596, Vila Itapanhad.

Paragrafo Unico — Juntamente com o requerimento,
conforme Modelo Anexo |, deverao ser apresentadas cépias do Ultimo
hollerith de pagamento do servidor, onde conste o cargo do qual o
requerente for o titular, e do certificado de conclusdo, no minimo,
no ensino médio.

Artigo 5° - Sera utilizada a ordem de classificacdo nas
eleigbes para a supléncia dos membros eleitos, suplentes estes que
poderéo substituir qualquer deles, em suas licengas ou impedimentos
e os sucederdo em caso de vacancia, da mesma forma.

Artigo 6° - Logo ap0s as inscrigdes, a Comisséao Eleitoral
fara publicar na imprensa oficial do Municipio, a relagdo dos
servidores aptos a concorrerem as eleigoes.

Artigo 7° - Os servidores que tiverem sua inscrigdo
impugnada, poderao recorrer por escrito, no prazo de dois dias Uteis,
contados da data da publicagdo na imprensa, para o Presidente do
BERTPREYV, que devera decidir em igual prazo, sendo o resultado
divulgado pela imprensa oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — No prazo de apreciagdo do recurso pelo
Presidente do BERTPREYV, podera ser dada a oportunidade ao servidor
recorrente para a regularizacdo do vicio que gerou a impugnacéao.

DAS VOTACOES

Artigo 8° - Nas elei¢des para a composi¢do dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, poderdo votar os servidores efetivos, em
qualquer dos candidatos, independentemente do Poder ou categoria
de origem.

Paragrafo Unico — O servidor devera apresentar no ato
da votagdo documento pessoal com foto que permita a identificagéo,
e copia do ultimo hollerith ou documento funcional.

Artigo 9° - O Sufragio sera universal e direto, e o voto
facultativo e secreto.

Artigo 10 — A eleigdo realizar-se-a no dia 04/04/2013, das
09:00 as 16:00 horas, na sede do BERTPREYV, sendo que no local
serdo instaladas mesas para a realizagdo dos trabalhos.

Artigo 11 - Sera divulgado pela imprensa oficial do
Municipio o modelo de cédula eleitoral que sera utilizada.

Artigo 12 — As cédulas eleitorais serdo rubricadas pelos
membros da comisséo eleitoral.

DA APURAGAO

Artigo 13 — Passados 30 minutos apds o encerramento
da votacao, proceder-se-a a apuragéo, transformando-se a mesa
receptora em mesa apuradora.

Paragrafo Unico — Sera divulgado pela imprensa,
juntamente com o modelo de cédula eleitoral, o modelo de mapa

de apuragao.

Artigo 14 — Sao considerados votos validos aqueles em
que a comissao consiga atribuir a qualquer dos candidatos, sem
margem de qualquer duvida.

Artigo 15 — Sera considerado nulo o voto que:

| - Permita o conhecimento do seu autor;

Il - Que n&o esteja rubricado pela comissao;

Il - Que n&o possa, com exatidao e certeza, ser computado
para qualquer candidato.

Artigo 16 — Os votos em branco e os votos nulos (que ndo
se enquadram no disposto nos artigos 14 e 15) serdo desprezados,
e nao serdo incluidos para qualquer fim.

DA PROCLAMACAO DOS RESULTADOS

Artigo 17 — Concluida a votagado sera proclamado o
resultado oficial pela Comisséo Eleitoral.

Artigo 18 — O resultado da eleigédo sera divulgado pela
imprensa. Oficial do Municipio.

DOS RECURSOS

Artigo 19 — As impugnacgdes apresentadas no decorrer
da votagao e apuragéo serao discutidas e analisadas de pronto pela
comissao de elei¢ao.

Artigo 20 — Somente poderdo apresentar recursos os
candidatos diretamente interessados na decisdo, que poderao fazé-lo
por si ou por intermédio de advogados legalmente habilitados.

Paragrafo Unico — Os recursos apresentados as decisdes
da comisséo eleitoral terdo efeitos suspensivos.

Artigo 21 — Os recursos referentes as impugnacdes
decididas pela comissao de eleicdo deverdo ser apresentados
até 02 dias uteis apds a publicagdo na imprensa do resultado das
eleigbes, cabendo a decisao ao Presidente do BERTPREYV, em
igual periodo, com a publicagéo do resultado final dos recursos e,
consequentemente, dos eleitos.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22 — Ata de todo o ocorrido na elei¢édo (votagéo,
apuracgao, recursos e proclamagao do resultado) sera lavrada pela
comisséao de elei¢ado e conjuntamente com relatério do procedimento,
serd entregue ao Presidente do BERTPREYV, para andlise e decisao
quanto a homologacao de todo o procedimento e posterior nomeagao
dos membros para posse junto aos conselhos.

Artigo 23 — A fiscalizagdo de todos os procedimentos
relativos a eleicdo dos membros do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal ficara a cargo do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Bertioga, indicada pelo seu Presidente, que podera
apresentar por escrito qualquer impugnagao.

Paragrafo Unico — Os fiscais devero assinar a ata dos
trabalhos conjuntamente com a comisséao de eleicao.

Artigo 25 — Qualquer servidor publico podera, mediante
peticdo fundamentada, impugnar o presente edital no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados de sua publicago.

Paragrafo Unico — A decis&o sobre a impugnagao cabera a
comisséo eleitoral, que devera decidir a questdo em 02 (dois) dias Uteis.

Artigo 26 — Fluido o prazo sem manifestagdo ou
apos julgamento da comissdo sobre eventual impugnagao, este
regulamento entrara imediatamente em vigor.

Artigo 27 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

COMISSAO ELEITORAL

GERVASIO ALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissao

ELZA BRANDLE SIEGL
Secretario

MANOEL BARBOSA DE A. MENDONGCA
Membro
MODELO ANEXO |
REQUERIMENTO
A Comissio de Eleigdes do BERTPREV

Eu, (nome completo), venho
por meio deste requerer a minha inscricdo para concorrer ao cargo
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de conselheiro (administrativo ou fiscal), na
eleicdo que ocorrera no dia 30/03/11, de acordo com as bases
e especificagdes contidas no Regulamento das eleicdes para os
Conselhos Administrativo e Fiscal do BERTPREYV, publicado no
Boletim Oficial do Municipio.

Ademais, declaro para os devidos fins serem verdadeiras
as afirmacgdes abaixo, bem como anexo ao presente os documentos
solicitados no artigo 4°, paragrafo Gnico do mencionado regulamento.
Nome:

Data de nascimento: ____ / [/ .

Endereco:

Lotagdo: PMB ( ) Camara( ) BERTPREV ( )
Cargo: Reg. Funcional n°

Data de admissdo: __ /| [

Escolaridade:

Bertioga, de de 2013.

Assinatura

EDITAL N° 06/13 - BERTPREV

Ap6s realizagdo de reunido para abertura dos
envelopes apresentados para atender ao Convite 01/13 —
BERTPREYV, tendo como finalidade a contratagcdo de servigos
de manutencédo preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica de propriedade do BERTPREYV, onde, a vista da
ata lavrada, as empresas Mauricio de Jesus Mafra, Leandro
Rodrigo Ferrari, Marcio Godoi de Jesus ME, e CSI Informatica
né&o compareceram, nem enviaram desisténcia expressa; tendo
comparecido a empresa Elisabeth Meyer Machado Rodrigues
Oliveira ME, sendo considerada habilitada e no julgamento da
proposta comercial, foi declarada vencedora pela comisséo de
avaliagéo, por ter atendido os requisitos constantes do item 4.1
e com preco ofertado condizente com o de mercado, tudo inserto
no processo administrativo n°® 140/12 — BERTPREV. Por conta
disso, homologa-se o procedimento licitatério desenvolvido, do
tipo “menor prego”, em razao da estrita observancia a legalidade
e correto julgamento, por parte da comissao de licitagao,
adjudicando-se, assim, o objeto a Elisabeth Meyer Machado
Rodrigues Oliveira ME, CNPJ 01.850.009/0001-54, no valor de
R$ 940,00/més.

Bertioga, 25 de fevereiro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO N° 02/13 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENGAO INATIVOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do
Instituto que estamos disponibilizando o “Informe de Rendimentos”
do exercicio de 2012.

Os interessados deverdo solicitar pessoalmente na Sede do
BERTPREV ou através do e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br,
informando n° de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO N° 03/13 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENGAO INATIVOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores segurados do Instituto que
conforme prescrigdo contida na Lei 9717/98, art.1°, VII, estamos
disponibilizando o “Extrato de Contribuigdes” do exercicio de 2012.
Os interessados deverao solicitar pessoalmente na Sede do
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br,
informando n° de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DE PROMULGAGCAO

Ver. Luis Henrique Capellini, Presidente da Camara Municipal
de Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei Orgéanica do
Municipio, fago saber que o Plenario aprovou na 32 Sessao
Ordinaria, de 26 de fevereiro de 2.013, e que promulgo a:

RESOLUGCAO 109/2013
“Altera a parte que especifica da Resolugcao n° 081/07 e da
outras providéncias”

Autor: Vereador Luis Henrique Capellini

Art. 1°. Cria um paragrafo, que sera o segundo, junto ao
artigo 45 da Resolugéo n.° 081/07, que terdo a redagdo seguinte:

§ 2° Na utilizagao de cada veiculo o condutor devera
preencher ‘Relatério de Utilizagdo de Veiculo’ conforme modelo
constante do Anexo Il desta Resolugéo, e ao final do més entrega-lo
devidamente preenchido ao DSG para que seja arquivado.”

Art. 2°. Fica alterada de letra B para inciso Il a citagdo
constante do paragrafo terceiro do artigo 47 da Resolugédo n.° 081/07.

Art. 3°. Cria trés paragrafos, que serao o segundo, o terceiro
e o quarto, renumerando o atual Unico que passara a ser o primeiro,
junto ao artigo 50 da Resolugéo n.° 081/07, que tera a redagao seguinte:

§ 2°. A utilizagdo do veiculo fica condicionada a
manutengao da carteira de habilitagdo valida, sendo que a Cdmara
Municipal notificara cada condutor, com 30 dias de antecedéncia do
término de sua validade, que devera providenciar e entregar a nova
carteira de habilitagdo valida para arquivo e controle.

§ 3° O condutor que tiver sua carteira de habilitagao
suspensa ou cassada por qualquer razdo devera comunicar a
Céamara imediatamente e ficara impedido de conduzir o veiculo.

§ 4°. O condutor que ndo entregar a nova carteira
de habilitacdo valida, tera suspensa, automaticamente, a sua
autorizagdo para conduzir qualquer veiculo do Poder Legislativo.”

Art. 4°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

RETIFICAGAO

Na publicacéo ocorrida nos Atos do Legislativo, as fls. 14 da Edigao
n® 549 do Boletim Oficial do Municipio, onde se |é: “Resolugao
106/2013”, leia-se: “Resolugao 108/2013”.

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2013
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A presidente do Conselho Municipal de Educagéo, no uso de suas
atribuigdes, torna publico o calendario anual de 2013, das reunides
ordinarias do Conselho. As reunides sempre serdo realizadas na
Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

MES [DATA [HORARIO| | MES [DATA [ HORARIO
Marco | 20 | 10horas Agosto | 21 | 10horas
Abril 24 | 10horas | | Setembro | 25 | 14 horas
Maio | 22 | 14horas | | Outubro | 23 | 14 horas
Junho | 19 | 10horas | | Novembro | 20 | 10 horas
Julho 24 | 14horas | | Dezembro | 12 | 14 horas

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho

RESOLUCAO NORMATIVA N° 03, de 21 de Fevereiro de 2013.

Dispée sobre o registro (cadastramento e recadastramento)
de entidades e a inscrigao de programas, em cumprimento
aos artigos 90 e 91 da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de BERTIOGA, no uso das atribuicbes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e Lei Municipal n® 396/2000, conforme deliberagdo em
plenaria ordinaria de 21 de Fevereiro de 2013 torna publico a Resolugéo
de Normatizagéo do registro (cadastramento e recadastramento) de
entidades e a inscricdo de programas neste Conselho.

Considerando as orientagdes gerais do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA
referente as Resolugdes CONANDA 105 e 106/2005 e 116/2006,
que normatizam os procedimentos a respeito da matéria.

Delibera:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Deverao requisitar o registro (cadastramento
e recadastramento) no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Bertioga as Entidades da Sociedade Civil,
legalmente constituidas, sediadas em Bertioga e que atendam os
seguintes critérios:

| - Prestar servicos em, no minimo, um dos regimes
previstos no Artigo 90 da Lei Federal 8.069/90:

a) Orientagéo e apoio sécio-familiar;

b) Apoio sécio-educativo em meio aberto;

c) Colocagao familiar;

d) Abrigo;

e) Liberdade assistida;

f) Semi-liberdade;

g) Internagéo.

Il - Contemplar, em seu estatuto, a prestacao de servigos
em, no minimo, uma das areas previstas no inciso anterior.

Artigo 2° - Deverdo também requisitar inscricdo no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Bertioga, as Entidades que desenvolvam os seguintes programas:

a) Aprendizagem profissional de adolescentes;

b) Apoio psicossocial a criangas, adolescentes e seus familiares;

c)Atendimento a criangas e adolescentes vitimas de maus-tratos;

d)Assisténcia juridica a criangas, adolescentes e seus familiares;
e)Atendimento a criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual.

Artigo 3° - Poderdo ser cadastrados programas, cuja
inscricdo nao é prevista em lei, na seguinte ordem:

a) Capacitagédo de educadores sociais;

b) Assessoria a Entidades de atendimento;

c) Mobilizag&o social pelos direitos da crianga e adolescente;

d) Grupos de auto-ajuda de pessoas que fazem uso
abusivo de drogas licitas e ilicitas;

e) Assisténcia social comunitaria.

Artigo 4° - Deveréo requisitar o registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga,
os programas desenvolvidos pelas Entidades da Sociedade Civil e
pelos Orgdos da Administragdo Publica.

§1° - Aobrigatoriedade do registro refere-se aos programas
afetos aos regimes previstos no Artigo 90 da Lei Federal 8.069/90 e
no Artigo 1°, inciso | da presente resolugéo.

§2° - Serao inscritos no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Bertioga somente os programas
desenvolvidos no Municipio de Bertioga.

§3° - Todas as entidades em atuagdo no Municipio ha
mais de 02 anos que atendam a criangas e adolescentes deveréo
se cadastrar e/ou se recadastrar a contar desta publicagdo dentro
do 1° trimestre de 2011.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS GERAIS

Artigo 5° - Sdo objetivos gerais do Registro de Entidades
da Sociedade Civil e a Inscricdo dos Programas Governamentais e
N&o-Governamentais:

| - subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Bertioga na deliberagéo, no monitoramento e
na avaliagdo das politicas de atendimento aos direitos da crianga e
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do adolescente;

Il - atualizar as informagdes sobre a rede de atengéo a
crianca e ao adolescente no municipio de Bertioga, identificando os
servigos oferecidos e as lacunas no atendimento;

Il - apontar as necessidades de investimento para a
adequacéo das entidades da sociedade civil e dos 6rgaos da
administragdo publica aos principios expressos no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

CAPITULO 1l
DO REGISTRO DE ENTIDADES

Artigo 6° - Entende-se como registro o credenciamento
das entidades para o seu regular funcionamento e integragédo a rede
municipal de politicas de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente.

Artigo 7° - Para solicitar o registro, o requerente devera:

| - comprovar, através de sua documentagao e do trabalho
desenvolvido, que presta um atendimento fundamentado nos
principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - dispor de instalagdes em condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga;

Il - ndo possuir pessoas inidbneas em seus quadros;

IV - preencher o requerimento de registro junto ao CMDCA;

V - apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Estatuto atualizado da requerente registrado no Cartério
de Registro de Pessoas Juridicas;

b) Ata de eleigdo e posse atualizada da diretoria em vigor,
registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas;

c) Cartao atualizado do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

d) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica
do representante legal da entidade;

e) Proposta sécio-educativa do programa contendo a
fundamentagdo conceitual acerca do trabalho desenvolvido, do
publico-alvo;

f) Certidao negativa de débito (CND);

g) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos
federais e da divida ativa da uniéo;

h) Certificado de regularidade do fundo de garantia por
tempo de servigo (CRF)

i) Plano de melhorias;

j) Plano de metas e controle com indicadores avaliativos;

k) Quadro de RH para desenvolvimento das atividades;

I) Croquis da sede, com descritivo de uso e documento
comprobatério da situagao do imoével (préprio, alugado, cedido ou
comodato).

m) Alvara de Funcionamento do Municipio de Bertioga

VI-As Entidades com mantenedoras sediadas em outros
municipios, deverdo apresentar comprovantes de inscricdo no
CMDCA da sede.

Artigo 8° - Para o deferimento do pedido de registro, o
CMDCA conjuntamente com o Conselho Tutelar providenciara visita
técnica, analise da documentacao e das informagdes obtidas sobre
o atendimento prestado pela entidade e/ou unidade.

§1° - Apds o deferimento do registro, o CMDCA expedira
certificado com validade de 2(dois) anos, que devera ser afixado em
local visivel na entidade e/ou unidade.

§2° - A entidade e/ou unidade que tiver o deferimento
do pedido de registro devera atualizar anualmente as informagdes
oferecidas quando do requerimento inicial e comunicar, apds a
ocorréncia, as eventuais alteracdes de enderego, mudangas na
diretoria e reforma nos estatutos, sob pena de ter o registro suspenso.

§3° - Apds o deferimento do pedido, o CMDCA fara
comunicagado imediata, aos Conselhos Tutelares, ao Ministério
Publico e a Autoridade Judiciaria.

Artigo 9° - Em caso de indeferimento do pedido de registro,
o0 CMDCA encaminhara o processo para o Conselho Tutelar para as
providéncias cabiveis.

§1° - Constatada a manutencédo das irregularidades
que impegam a concessdo do registro, o processo devera ser
encaminhado ao Ministério Publico ou a Autoridade Judiciaria.

§2° - Nos casos de suspenséo de atividades ou dissolugédo
da entidade, cabera ao Poder Publico a responsabilidade de
assegurar a continuidade do atendimento as criangas e/ou aos
adolescentes.

§3° - Aparalisagéo das atividades da entidade e/ou unidade

devera ser comunicada ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Bertioga, imediatamente.

Artigo 10 - A entidade que tiver o seu pedido de registro
deferido estara, automaticamente, aderindo-se a rede de atendimento
do municipio, com disponibilidade de vagas para criancas e
adolescentes encaminhados pelos pais ou responsaveis, pelo
Conselho Tutelar, Ministério Publico e Autoridade Judiciaria, respeitada
a capacidade de admissibilidade da entidade e/ou unidade.

§ Unico - Entende-se por rede de atendimento do
municipio o conjunto articulado de 6rgaos, entidades, programas
e servigos desenvolvidos pela sociedade civil e pelo poder publico,
atuantes no municipio para a promogao, o atendimento, a defesa e
a vigilancia dos direitos da crianga e do adolescente.

CAPITULO IV
DA INSCRIGCAO DE PROGRAMAS

Artigo 11 - Considera-se inscrito o programa aprovado
pelo CMDCA, desenvolvido por entidades da sociedade civil ou por
6rgaos da administragéo publica, devendo ser especificado o regime
de atendimento.

§ Unico - Para solicitar a inscrigdo do programa, o
requerente devera preencher formulario fornecido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga.

Artigo 12 - Aentidade devera requisitar a inscrigéo de seus
programas junto ao CMDCA, imediatamente apos a sua criagao.

Artigo 13 - A extingdo de programas devera ser
comunicada, imediatamente, ao CMDCA.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE REGISTRO DE ENTIDADES E INSCRICAO
DE PROGRAMAS

Artigo 14 - Os pedidos de Registro de Entidade e os
pedidos de Inscricdo de Programas serdo autuados em sistema
de processo administrativo adotado pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Bertioga.

Artigo 15 - O requerimento de Registro de Entidade e/ou
Inscricdo de programas devera ser dirigido ao presidente do CMDCA,
em formulario fornecido pelo Conselho.

§1° - Para o pedido de Registro, a Entidade devera anexar
ao requerimento a documentagéo prevista no Artigo sétimo da
presente Resolugao.

§2° - Para o pedido de Inscri¢cdo de Programa, a Entidade
ou 6rgédo publico devera anexar ao requerimento a proposta
socioeducativa do programa, contendo a fundamentagao conceitual
acerca do trabalho, o publico-alvo e o plano de melhorias.

§3° - As entidades deverdo retirar o requerimento e
relatorios de apresentagéo do programa de cadastramento na Casa
dos Conselhos — Rua Luis Pereira de Campos n° 1117 Vila Itapanhau
— Bertioga SP fone: (13) 3317.5813 de segunda a sexta feira das 8h
as 12h e das 14h as 18h.

§4° As Entidades deverdo encaminhar os documentos
solicitados para cadastramento em envelope lacrado e com protocolo
de recebimento que devera ser apresentado caso solicitado na
Casa dos Conselhos — Rua Luis Pereira de Campos n° 1117 Vila
ltapanhaul — Bertioga SP fone: (13) 3317.5813 de segunda a sexta
feira das 8h as 12h e das 14h as 18h.

§ Unico: Toda e qualquer entidade governamental e
ndo governamental ndo pagardo nenhuma taxa referente a este
cadastramento ou recadastramento para o CMDCA de Bertioga.

Artigo 15 - Protocolado o pedido, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga fara analise
da documentagéo em 30 dias.

§1° - Caso haja necessidade de adequagédo do pedido
inicial, o CMDCA notificara o requerente para que, no prazo de 30
dias, a contar da notificagdo, tome as providéncias necessarias.

§2° - Os pedidos que nado forem da competéncia do
CMDCA serao devolvidos ao requerente no prazo de 30 dias.

CAPITULO VI
DA VISITA

Artigo 16 - Estando em ordem o pedido inicial, o CMDCA
deverd, no prazo de até 30 dias, providenciar a visita técnica a
entidade, quando serédo preenchidos os formularios de registro e/
ou inscrigao de programas.

§ Unico — Os Conselheiros responséveis pela visita

deverdo emitir parecer indicando a recomendagdo quanto ao
deferimento ou indeferimento do pedido de registro e/ou inscrigao.

CAPITULO VIl
DA DECISAO

Artigo 17 - Apods realizagao da visita prevista no Artigo
16, o processo sera encaminhado para a Camara de Planejamento
e Projetos que, apos o recebimento do material, tera 30 dias para
emitir seu parecer, sugerindo o deferimento ou indeferimento do
pedido de registro da entidade e/ou inscrigdo do programa.

§1° - Apo6s o parecer da Camara de Planejamento e
Projetos, o processo sera apresentado na sessao plenaria seguinte
para deciséo final.

§2° - A deciséo, que sera sempre fundamentada, devera
ser dada em até 15 dias uteis a contar do parecer da Camara de
Planejamento e Projetos do CMDCA.

Artigo 18 - A decisao final sera publicada em Jornal de
circulagdo no Municipio ou encaminhada a Entidade por meio de
carta registrada ou notificagdo pessoal.

CAPITULO Vil
DO ARQUIVAMENTO

Artigo 19 - O processo que ficar parado por mais de 30
(trinta) dias consecutivos por falta de movimentagao do requerente
sera arquivado.

CAPITULO IX
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E CASSACAO DO
REGISTRO DE ENTIDADES

Artigo 20 - Tera suspenso o seu registro a entidade que:

a) ndo mantiver suas instalagdes fisicas em condigbes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

b) ndo apresentar o plano de agdo compativel com os
principios do ECA, quando da renovagao do certificado de registro;

c) ndo mantiver atualizados os dados referentes a
constituicao e administragao;

d) mantiver em seus quadros pessoas inidoneas;

e) apresentar irregularidade técnica ou administrativa que
afete o atendimento aos direitos da crianga e do adolescente, estando
incompativel com o plano de trabalho e os principios do ECA.

§ Unico - O Conselho emitiré adverténcia sobre o ndo
atendimento do teor deste artigo. A ndo adequagao por parte da
entidade ou programa no prazo de 30 (trinta) dias implicara na
suspensao do registro e/ou inscrigéo.

Artigo 21 - Tera cassado o seu registro a entidade que, apos
adverténcia e suspenséo, ndo sanar as irregularidades ou ndo apresentar
um plano de metas para regularizagdo em 30 (trinta) dias corridos.

§ Unico - O plano referido no capitulo deste artigo devera
ser aprovado pelo CMDCA.

Artigo 22 - Os casos de irregularidade serdo comunicados
ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico.

Artigo 23 - Decorridos 30 (trinta) dias da comunicagao a
Entidade, a decisdo da cassagéo sera publicada no Diario Oficial
do Municipio.

Artigo 24 - A publicacdo da decisao sera comunicada ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria.

CAPITULO X
DOS RECURSOS

Artigo 25 - Cabera recurso ao plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bertioga,
das decisdes referentes ao Registro de Entidades e a Inscrigdo de
Programas, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagéo
da deciséo no Diario Oficial ou do recebimento de notificagéo pela
entidade.

§ Unico — O recurso deveréd ser encaminhado a(o)
presidente do CMDCA com pedido de reconsideragéo de decisao,
desde que fundamentado em fatos novos.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente Bertioga podera avaliar os programas desenvolvidos
pelas Entidades da Sociedade Civil e pelos Orggos da Administragao
Publica, a qualquer tempo, segundo seus critérios.
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Artigo 27 - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data
de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 21 de Fevereiro de 2013

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente CMDCA Bertioga

MODELO DE REQUISIGAO
REGISTRO DE ENTIDADES E/OU INSCRICAO DE PROGRAMAS
() REGISTRO DE ENTIDADE
() INSCRICAO DOS PROGRAMAS (listar abaixo):

limo(a). Sr(a).
Presidente do CMDCA
Aentidade abaixo qualificada requer o REGISTRO e/ou INSCRICAO

neste Conselho.

NOME DA ENTIDADE: ..
Rua /Avenida: ........ccccccoeuneeen. .
[N CEP: .cveeies telefone: ......ccceevieennes
E-mails oo
BalilTO: oo e e a e e e
Solicitamos os devidos encaminhamentos.

Atenciosamente,

, de de

Documentagéo necessaria (fotocopia)

« Estatuto atualizado da entidade registrado no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas.

« Ata de elei¢éo e posse atualizada da diretoria em vigor, registrada
no mesmo cartorio.

+ Cartéo atualizado do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas.

» CPF e Identidade do representante legal da entidade.

*» Proposta Socioeducativa contendo a fundamentagao conceitual
acerca do trabalho desenvolvido, publico-alvo e o Plano de
Melhorias.

(O processo s6 sera aberto mediante requerimento assinado e
toda a documentagao anexada)

ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DE PROPOSTA
SOCIOEDUCATIVA

De acordo com a Resolugéo que dispde sobre o registro de entidades
e inscrigdo de programas, a proposta socioeducativa apresentada
pela entidade deve conter a fundamentagdo conceitual sobre o
trabalho desenvolvido, publico-alvo e o plano de agédo em vigor.

Sugestao de roteiro para elaboragéo da proposta socioeducativa

1. IDENTIFICAGAO

* Nome da instituicdo executora

* CNPJ

» Endereco (sede e unidades) — (rua, bairro, tel., e-mail, regional)

* Nome do programa

* Responsavel pelo programa

2. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA

Contém a histéria de criagdo do programa, os principios que o
fundamentam e a demanda que justificou sua implantagdo, com
dados e indicadores da demanda.

3. OBJETIVOS

Contém a descricdo de onde se quer chegar com as agdes do
programa.

4. PUBLICO ATENDIDO

Contém a caracterizagédo das criangas e adolescentes atendidos,
com faixa etaria, periodo de atendimento, atividades desenvolvidas.
5. RECURCOS MATERIAIS E ASPECTOS FisSICOS

Contém o detalhamento de materiais e equipamentos que sao
utilizados para a execugéo do programa, bem como as caracteristicas
do espaco fisico em que as atividades vao acontecer.

6. RECURSOS HUMANOS

Contém o orcamento do programa, com respectivas fontes de
recursos (doagdes, convénios, bazar, etc.) e custo mensal/total.

7. RECURSOS HUMANOS

Contém o quadro de pessoal envolvido na execugao do atendimento:
educadores, técnicos, equipe de apoio e/ou voluntarios, especificando
as fungdes e vinculo.

8. METODOLOGIA

Contém a descrigdo da forma como s&o desenvolvidas as atividades
do programa de maneira a alcangar os objetivos propostos pela
acao.

Itens importantes para essa descrigéo:

« critérios de admissdo de criangas/adolescentes ou familias no
programa;

« atividades realizadas pelo programa, mencionando a freqliéncia e
o0 numero de pessoas atendidas;

* parcerias;

« formas de interagdo com a familia e com a comunidade;

» formas de interlocugdo com outras esferas (féruns, atores do
sistema de garantia dos direitos, etc.).

9. AVALIAGAO

Contém as formas de avaliagdo das ag¢des desenvolvidas pelo
programa e forma de controle dos indicadores de progresso.

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE MELHORIAS

Aideia do Plano de Melhorias € demonstrar os aspectos pedagogicos
e de infra-estrutura onde existem deficiéncias e o plano da instituigao/
6rgao executor para supera-las. Nele, devem constar metas, agoes,
0s responsaveis por cada agdo e os prazos para a conquista dos
objetivos. Melhorias nas areas de infra-estrutura, recursos humanos
e projeto pedagdgico sdo alguns dos itens que podem estar
presentes no plano.

EXEMPLO - Estrutura do Plano de Melhorias

META ACAO RESPONSAVEL | PRAZO
1 | Qualificar equipe | Contratar Diretoria da Novo profissional
pedagogica da profissional de entidade inicia atividades a
instituigiio Pedagogia com - Fulano de Tal partir de janeiro de
ampla experiéncia 2014
na area de atuagio
da entidade.
2 | Reformar a Contratar pintor ¢ | Coordenador De JANEIRO DE
instituigdo. comprar tintas administrativo. 2013 A
claras para as DEZEMBRO 2014
paredes. C ontratar
eletricista ¢
comprar material
para revisdo da
parte elétrica.
3
4
s
CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), no uso de suas atribuigdes, CONVOCA para a REUNIAO
ORDINARIA no préximo dia 05 de marco, as 14 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117 — Vila Itapanhau - Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacao da ata anterior;

* Informativos e expediente;

» Aprovagao da Prestagao de Contas do 2° semestre de
2012 — Recursos Estadual (Protegédo Basica e Especial, de alta e
média complexidade)

* Assuntos Gerais.

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social Bertioga/SP

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho da Comunidade Negra
CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIA, que sera realizada na
préxima segunda-feira (11), de margo de 2013, as16 horas, Casa dos
Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata anterior

» Eventos para o més de Maio

* Assuntos Gerais

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013.

Maria Guilherme de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra

CONVOCAGAO

O presidente do Contur, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os conselheiros titulares, para a REUNIAO ORDINARIA,
que sera realizada no préximo dia 05 de margo de 2013, as 9 horas,
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovacao da ata anterior

* Assuntos Gerais

Bertioga, 28 fevereiro de 2013

Jose Luiz Zuppani
Presidente do Contur

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal da Juventude -
CONJUYV, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros
titulares e suplentes para a REUNIAO EXTRAORDINARIA, que sera
realizada na quarta (06) margo, as 9h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila
Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata anterior;

* Elaboragéo e planejamento da 12 Edigao “Fala Jovem”;

* Informes e assuntos gerais;

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal Sobre Drogas, no
uso de suas atribuigbes, CONVOCA seus respectivos membros
e interessados para a REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no
dia 06 de margo, quinta-feira, as 16 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, situada na rua Luiz Pereira de Campos, n° 1.117, Vila
Itapanhad.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ata anterior

» Apresentacdo das visitas realizadas as comunidades
terapéuticas

* Apresentacgao e aprovagao da normatizacéo para registro
das entidades no Municipio

*» Assuntos Gerais

Erminio Araujo Aguiar
Presidente

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA para a REUNIAO ORDINARIA, a
ser realizada no dia 06 de margo préximo, as 14 horas, na Casa
dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos,
1.117 — Vila ltapanhad, todos os membros que compdem a Junta
de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagao da ATA da reunido anterior;

* Distribuicao de processos;

* Assuntos Gerais;

Bertioga, 01 de marco de 2013

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

EDITAL DE DESTITUIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

O presidente do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar, no uso de suas atribuigdes, torna publico a destituigdo dos
membros listados abaixo pela auséncia injustificada a mais de cinco
reuniées do Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar.
DESTITUIDOS:
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Representantes dos Docentes, Discentes ou Trabalhadores na
Area da Educagao:

Sonia Regina S. Patricio — Titular

Evelim Beatriz Guida — Suplente

Rosemary Massao de Andrade — Titular

Tais Helena dos Santos - suplente

Representantes dos Pais de Alunos:
Manoel Fernandes de Jesus — titular
Mauricio Antonio M. de Oliveira — Suplente

Representantes da Sociedade Civil Local:
Leda Paula Bernardi — Titular

Kaled Ali EI Malat — Suplente

Sildimar Martins Ramos — titular

Gisele Rodrigues Alves — suplente

Os membros acima descritos poderdo interpor recurso dirigido a
Presidéncia do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar, em até 2
(dois) dias uteis, ap0s esta publicagéo, devendo ser protocolado, sem
pagamento de taxas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau. As decisdes
do recurso interposto e das impugnagdes, caso houver, serdo
divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM) subsequente.

DA ELEIGAO

Aedital de eleigéo para a escolha dos novos membros sera publicada
na semana subseqiiente. Os novos conselheiros nomeados tomarao
posse em reunido extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2013

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente do Conselho de Alimentagao Escolar

CONVOCAGAO

Aassessoria de Comissdes e Conselhos Municipais, no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA os membros do Conselho Municipal
de Desenvolvimento da Pesca, Aquicultura, Piscicultura e Agricola
de Bertioga para participar de REUNIAO EXTRAORDINARIA a ser
realizada na proxima quinta-feira (07) de margo, as 15 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

« Eleicdo do presidente, vice-presidente e secretario

 Assuntos gerais

Bertioga, 26 de fevereiro de 2013

Vanuzia Teixeira
Assessoria de Comissoes e Conselhos

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

Regulamento do concurso de criagao de Logomarca do
Conselho Municipal de Educagao

DISPOSIGOES GERAIS

O Conselho Municipal de Educagéo de Bertioga resolve criar o
Concurso para a escolha de sua logomarca. Como fundamento
basico para os critérios de selegdo devera ser considerado o
regimento interno desde Conselho.

REGULAMENTO
1°) OBJETIVOS E PARTICIPANTE

1.1. O CME - Conselho Municipal de Educagdo de Bertioga,
objetivando eleger a sua logomarca oficial, institui o
CONCURSO LOGOMARCA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
1.2. O Concurso ¢é aberto a todos os alunos da rede Municipal e
Estadual de Ensino de Bertioga.
1.3. Nao poderao participar do Concurso os seus julgadores e as
pessoas que lhe sejam diretamente ligadas.

2°) DAS INSCRIGOES
2.1. Os trabalhos deverao ser entregues na Casa dos Conselhos,
sito na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Bertioga, ou por
e-mail: logocme@gmail com, no periodo de 18/03 a 19/04/2013,
devendo constar no assunto da mensagem,: “Concurso logomarca
do Conselho Municipal de Educagao”
No corpo da mensagem o participante devera apresentar os
seguintes dados:

Nome completo;
RG e CPF
Telefones
Escola a qual esta matriculado.
2.2. Anexo ao e-mail, o candidato devera enviar os arquivos
vetoriais dos logotipos, em aplicagbes coloridas em tons de cinza
e monocromaticas.
2.3. O envio da proposta para o email do concurso implicara na
aceitacdo plena das condigbes estabelecidas neste regulamento
pelo candidato.
2.4. Os candidatos poderao concorrer com mais de uma proposta,
desde que enviadas em e-mails diferentes. As inscrigbes com mais
de uma logomarca no mesmo e-mail, serédo desconsideradas pela
comissao julgadora.
3°) DA APRESENTAGAO DOS TRABALHOS
3.1. S6 poderéao participar trabalhos originais e inéditos, produzidos
em qualquer técnica, sem limitagdo de uso de recursos graficos.
3.2. A logomarca nao devera ter assinaturas ou conter alguma
marcagéao de identificagcdo do participante.
3.3. Os anexos devem conter arquivos digitais relativos a logomarca,
em imagens de alta resolugéo, para serem reduzidas ou ampliadas.
S6 serdo aceitos trabalhos realizados em softwares livres, nos
formatos:. SVG,. PNG, ou outro formato compativel de padrao aberto
e aceito pela W3C.
4°) DO JULGAMENTO DOS TRABALHOS

4.1. AComisséo julgadora do Concurso sera integrada por 03 (trés|)
pessoas designadas pelo CME.
4.2. A Comissao julgadora selecionara 03 trabalhos, conforme
critérios definidos no item 4.3, os quais poderdo passar por
modificagdes de acordo com os critérios.
4.3. Serao considerados os seguintes critérios de julgamento dos
trabalhos:
a) Criatividade — ( inovagéo ) 20%
b) Originalidade — 20%
c¢) Comunicagéo -20%
d) Aplicabilidade- 20%,e
e) Relagdo com a aprendizagem e Educagao — 20%.

5°) CLASSIFICAGAO
5.1. O resultado do Concurso sera anunciado até 30 dias, apds o
encerramento das inscrigdes no Boletim Oficial do Municipio — BOM.
5.2. Os trabalhos seréo classificados em 1°, 2° e 3° lugar.
5.3. Caso ocorra empate na votagado efetuada pela Comissao
julgadora de dois ou mais trabalhos selecionados, cabera a CME,
a escolha dos 1° colocado.

6°) DA PREMIAGAO
6.1. Os trabalhos classificados em 1°, 2° e 3° lugar receberao do
CME:
1° Lugar — EXBOX
2° Lugar — PST — PLAY STACIO PORTATIL
3° Lugar — TABLET.
6.2. As escolas, cujos alunos foram classificados, receberao Honra
ao mérito.
6.3. A data e local da premiacdo serdo previamente agendada e
divulgada no BOM.

7°) DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O trabalho inserido no concurso e classificado em 1° lugar, tera
de ser licenciado para uso exclusivo do CME, sem necessidade de
qualquer tipo de pagamento.
7.2. A remessa do original constituira, por si so, a inscricao neste
concurso, dela decorrendo a aceitagao por parte do concorrente das
normas expressas neste regimento.
7.3. O autor do trabalho selecionado concorda em realizar a cessdo
de alguns de seus direitos dentro das condigbes mencionados no
item 7.1.
7.4. A decisdo da Comissdo julgadora sera soberana e de
carater irrevogavel, ndo cabendo qualquer recurso por parte dos
participantes.
7.5. Os casos omissos neste regimento seréo resolvidos pelo CME.
7.6. Elege-se o Foro da cidade de Bertioga, para conhecer e julgar
questdes por ventura levantadas em torno deste Regulamento.

RESOLUGAO NORMATIVA 02 - de 05 de fevereiro de 2013

Dispoe sobre a aprovagao do calendario da Eleigcao para
mandato extraordinario do Conselho Tutelar do Municipio de
Bertioga — 2013-2015

Considerando o disposto nos paragrafos 3° e 4° do
artigo 5°, e artigo 7°, da Lei Municipal 636/2004, que conferem a
competéncia para a convocagao e a organizacédo da eleicdo dos
conselheiros tutelares ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA), e os dispositivos da Lei n° 8069, de 13
de julho de 1990 — ECA da Resolugédo n° 152, de 09 de agosto de
2012, que dispde sobre as diretrizes de transi¢gdo para o primeiro
processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares em todo
territério nacional a partir da vigéncia da lei 12.696/12.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado o calendario eleitoral para o
processo de escolha dos conselheiros tutelares de Bertioga para
mandato extraordinario, conforme o anexo A;

Artigo 2° - A presente Resolugdo Normativa entra em
vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

CALENDARIO ELEITORAL
ANEXO A - RESOLUGAO CMDCA N° 02/2013

16/03 Publicacao do edital de abertura de inscrigcbes

18/03 a 05/04 | Periodo de inscrictes dos pré-candidatos

08 e 09/04 Analise das candidaturas / Ministério Publico

13/04 Publicagao e convocagdo dos candidatos para a Prova
escrita e teste psicologico

15 e 16/04 Periodo de recursos para os candidatos

22 e 23/04 Avaliagdo Psicolégica

25/04 Palestra

29/04 Prova Escrita

04/05 Publicacao de edital com os candidatos aprovados

06 e 07/05 Periodo de recebimento de recursos para candidatos e
populagao

09/05 Sorteio do numero de candidatos

18/05 Publicagao de nomes dos candidatos aptos a disputar
eleicdo

20/05 a 08/06 | Propaganda eleitoral

09/06 Eleicao

Bertioga, 05 de fevereiro de 2013

Comissao Eleitoral

AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob
on®03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos,
1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato
representada por seu Presidente comunica vagas existentes na
AETUB. Os mesmos deverao comparecer com os documentos
listados abaixo.

LISTA DOS DOCUMENTOS

|- Cépia do comprovante de matricula na instituicdo de ensino
superior e/ou curso técnico,

II- Copia comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de
Luz, Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartdo de
credito) caso seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do
responsavel legal e declaragao registrada em cartério atestando o
domicilio do candidato no municipio.

IIl — Cépia Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV — Cépia Comprovante de renda.

V —Cépia de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
documento similar com foto.

VI — Cépia da certiddo de nascimento do (s) filho (s).

VIl — Copia histérico escolar.

NAS LINHAS das cidades de GUARUJA SOMENTE (LINHA 08 — 29
VAGAS) estao abertas inscrigdes para protocolo na lista de espera.
No periodo de 04/03/2013 & 06/03/2013, das 8h &s 13h e das 14h as
17h. Os candidatos dever&o acessar o site da AETUB (aetub.com.
br) e verificar as regras para inscrigdo no EDITAL DE CADASTRO
NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB
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BERTIOGA, 02 MARGO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 550

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

PORTARIA N. 215 de 01/03/2013

Resolve:

LOTAR o servidor NEY WAGNER DIAS DA SILVA, Escriturario,
R. 335, no setor de Divida Ativa — DIVAT, subordinado a Secretaria
de Administragdo e Finangas — SA, conforme a Lei Complementar
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis

Secretaria de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 216 de 01/03/2013

Resolve:

LOTAR o servidor REGIS BATISTA DOS SANTOS, Auxiliar de
Escritdrio, R. 2598, no setor de Divida Ativa — DIVAT, subordinado
a Secretaria de Administragdo e Finangas — SA, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: 6° Bimestre / 2012

PODER / ORGAO SALDO DE EXEC. ANT.

Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretaria de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 217 de 01/03/2013

Resolve:

LOTAR o servidor WILLIAM DOS SANTOS DA SILVA, Aucxiliar de
Escritdrio, R. 1990, no setor de Divida Ativa — DIVAT, subordinado
a Secretaria de Administragdo e Finangas — SA, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis

Secretaria de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 218 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR a servidora MARIA DA GRACA MARIANO MESSIAS,

DIRETORIA DE FINANCAS

REPUBLICACAO

MOVIMENTAGAO ATE O BIMESTRE

Escrituraria, R. 599, no setor de Divida Ativa — DIVAT, subordinado
a Secretaria de Administragdo e Finangas — SA, conforme a Lei
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis

Secretaria de Administragao e Finangas

PORTARIA N. 219 de 01/03/2013

Resolvem:

LOTAR a servidora ROSEANE NOBREGA DOS SANTOS
BITENCOURT, Técnica Auxiliar, R. 547, no setor de Divida Ativa —
DIVAT, subordinado a Secretaria de Administracéo e Finangas — SA,
conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro
de 2012.

Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis

Secretaria de Administragao e Finangas

Data: 28/02/2013 10:20:38
Sisterna CECAM
(Pagina: 1/2)

INSC. AO FIN. EXEC. SALDO ATE O BIM.

Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos Nao Nao
Codigo Aplicagao Processados Processados  Liquidagdo Processados Ndo Proces. Processados Ndo Proces.  Processados  Processados — Processados — Processados
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

01.110.00 - GERAL 1.883.144,90 3.954.564 44 0,00 1.780.757,87 345743816 77.303,61 497 126,28 2.200.965,92 6.187.800,41 2226049 34 6.187.800,41
01.210.00 - EDUCAGAO INFANTIL 112.348,59 267.701,89 0,00 110.297,37 209.113,41 2.051,22 58.588 48 2.033,40 557.097,71 2.033,40 557.097,71
01.220.00 - ENSINO FUNDAMENTA 270.276,89 719.511,08 0,00 270.112,37 591.976,57 164,52 127.534 .51 21.286,09 703.568,38 21.286,09 703.568,38
01.240.00 - EDUCAGCAO ESPECIAL 0,00 24.411,75 0,00 0,00 14.242,78 0,00 10.168,97 3.600,00 5.862,97 3.600,00 5.862,97
01.300.02 - ) 2.160,06 0,00 0,00 2.160,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.310.00 - SAUDE-GERAL 1.248,18 0,00 0,00 1.248,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.510.00 - ASSISTENCIA SOCIAL 70.641,20 124.908,53 0,00 70.413,20 107.455,85 228,00 17.452,68 104.899,86 66.415,56 104.899,86 66.415,56
02.100.04 - 0,00 97.500,00 0,00 0,00 97.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.100.05 - CONVENIO ESTADO - 551.375,33 4.381.833,44 0,00 551.375,33 2.997.899,37 0,00 1.383.934,07 326.850,97 1.841.076,77 326.850,97 1.641.076,77
02.100.07 - CONVENIO ESTADO - 0,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.100.13 - CONVENIO FEHIDRO 0,00 63.034,76 0,00 0,00 63.034,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.100.17 - CONVENIO ESTADO - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.265,25 0,00 28.265,25
02.261.00 - EDUCAGAO-FUNDEB-M 80.837,26 75.870,56 0,00 80.837,26 35.583,00 0,00 40.287 .56 0,00 46.310,77 0,00 46.310,77
02.262.00 - EDUCAGCAO-FUNDEB- 169.132,50 411.038,19 0,00 169.132,50 215.783,75 0,00 195.254 44 1.395 40 104.837,45 1.395,40 104.837 45
02.300.11 - SAUDE - ASSISTENCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 4.680,00 0,00 4.680,00
02.500.02 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.993,51 0,00 1.993,51
02.500.04 - AS. SOCIAL - CONV. 675,80 33.897,06 0,00 675,80 19.200,46 0,00 14.696,60 3,40 0,00 3,40 0,00
02.500.05 - AS. SOCIAL - CONV. 205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205,00 0,00 5.442 44 884,49 5.442 44 884,49
02.500.10 - AS. SOCIAL - CONV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 70.584,00 0,00 70.584,00
02.510.00 - 935,87 0,00 0,00 935,87 0,00 0,00 0,00 265,22 17,92 265,22 17,92
03.100.02 - FSS - FUNDO SOCIAL 4.321,78 14.616,60 0,00 3.641,78 10.376,60 680,00 4.240,00 4.828,82 5.987,18 4.828,82 5.987,18
03.100.09 - FUNESPA 49.515,12 35.402,72 0,00 49.515,12 35.369,40 0,00 33,32 0,00 0,00 0,00 0,00
03.100.12 - FETUR 8.544 00 0,00 0,00 6.864,00 0,00 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.100.16 - FUMAT 15.381,00 433.756,28 0,00 15.286,04 416.697,39 43,95 17.058,90 53.876,21 273.673,82 53.927,22 273.673,82
03.110.00 - GERAL 0,00 12.500,00 0,00 0,00 12.500,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
03.300.01 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00 570,00 600,00 570,00
03.300.06 - 0,00 8.748,30 0,00 0,00 7.197,75 0,00 1.550,55 0,00 0,00 0,00 0,00
03.300.07 - REM. APLIC. F.M.S 1.767,68 85.918,37 0,00 1.767,68 38.028,10 0,00 47.890,27 0,00 0.00 0,00 0.00
03.300.08 - FUNDO - F.M.S. 5.248,00 35.197,67 0,00 5.248,00 35.197,62 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
03.310.00 - SAUDE-GERAL 624.008,84 1.326.918,45 0,00 596.954,31 1.274.902,74 27.054,53 52.015,71 1.450.498,70 2.070.69520 1.450.498,70 2.070.695,20
03.450.00 - TRANSITO-FISCALIZA 5.7563,50 7.013,75 0,00 5.753,50 7.013,75 0,00 0,00 0, 0,00 0, 0,00
03.510.00 - ASSISTENCIA SOCIAL 40.313,02 105.982,84 0,00 32.063,02 103.114,81 8.250,00 2.868,03 6.617,13 5.142,83 6.617,13 5.142,63
05.100.04 - CONVENIO UNIAO - SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 333.460,00 0,00 333.460,00
05.100.06 - CONVENIO UNIAO - H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.718,63 0,00 24.718,63
05.200.01 - TRANSFERENCIA DO 237.100,00 0,00 0,00 237.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.200.03 - TRANSF. FNDE - PR 7.809,50 0,00 0,00 7.809,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.200.10 - CONVENIO UNIAO - PAC , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.772,31 492, 502 25 94.772,31 492 502 25
05.262.00 - 237.294,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 237.294,82

05.300.01 - REC. SUS PAB - FIXO - 12.437,20 88.811,40 0,00 10.937,20 36.757,87 1.500,00 52.053,53 4.157,00 193, 860 63 4.157,00 193. 860 63
05.300.02 - REC. SUS PPI/ECD - B 0,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00 0,00 38.715,46 0,00 38.715,46
05.300.03 - REC. 3US GEST. PLE 92.775,31 483.912,91 0,00 92.775,31 435.992,58 0,00 47.920,33 42.037.,51 266.403,62 42.037.51 266.403,62
05.300.04 - REC. SUS PAM - BLVG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 982,80 0,00 982,80
05.300.06 - 28.608,98 708.985,52 0,00 28.608,98 273.440,84 0,00 435.544,68 0,00 3.500,00 0,00 3.500,00
05.300.08 - 0,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05.300.09 - REC. SUS AGOES ES 91.223,60 9.981,16 0,00 91.223,60 7.330,00 0,00 2.651,16 0,00 0,00 0,00 0,00
05.300.11 - 5.793,60 911,40 0,00 5.793,60 546,84 0,00 364,56 0,00 0,00 0,00 0,00
05.500.01 - AS. SOCIAL - CONV. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.138,84 18.045,91 33.138,84 18.045,91
05.500.02 - AS. SOCIAL - CONV. 0,00 2.224,82 0,00 0,00 2.187,27 0,00 37,55 2.400,00 869,96 2.400,00 869,96
05.500.07 - PROT. SOCIAL ESFPEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.710,90 16.592,20 12.710,90 16.592,20
05.500.09 - PROT. SOCIAL ESPEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.466,29 14.098,61 16.466,29 14.098,61
05.500.12 - ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.898,90 0,00 5.898,90
05.510.00 - _ 1.889,31 25.627,35 0,00 1.889,31 24.009,39 0,00 1.617,96 0,00 15,12 0,00 15,12
07.100.03 - OPERACAO DE CREDI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.703.373,28 0,00 3.703.373,28
07.100.04 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00 0,00 380.000,00
07.110.00 - 86.334,57 0,00 0,00 86.334,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.699.101,41 13.758.731,25 0,00 4.317.511,33 10.537.391,06 119.160,83 3.221.340,19 4.388.846,41 17.271.501,39 4.651.275,66 17.271.501,39

CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

01.110.00 - GERAL 13.721,27 164.491,47 0,00 13.721,27 159.899,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.591,94
TOTAL 13.721,27 164.491,47 0,00 13.721,27 159.899,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.591,94
TOTAL GERAL 4.712.822,68 13.923.222,72 0,00 4.331.232,60 10.697.290,59 119.160,83 3.221.340,19 4.388.846,41 17.271.501,39 4.651.275,66 17.276.093,33

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO -

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS

CONTADOR - CRC 1SP 166992/0-7
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REPUBLICACAO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 28/02/2013 10:22:12

Demonstrativo do Resultado Primario - Periodo: 6° Bimestre / 2012 Sistema CECAM

LRF, art 53, inciso

(Pagina: 1/1)

RECEITAS FISCAIS PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (l) 244.812.920,00 244.812.920,00 249.576.037,07
Receita Tributaria 95.987.000,00 95.987.000,00 98.287.202,91
Receita de Contribuicéo 17.484.000,00 17.484.000,00 19.952.699,56
Receita Previdenciaria 14.273.000,00 14.273.000,00 19.871.830,98
QOutras Contribuicdes 3.211.000,00 3.211.000,00 80.868,58
Receita Patrimonial Liquida 20.000,00 20.000,00 0,00
Receita Patrimonial 13.396.000,00 13.396.000,00 32.736.703,66

(-)Aplicagdes Financeiras
Transferéncias Correntes

13.376.000,00
111.049.920,00

13.376.000,00
111.049.920,00

32.736.703,66
115.030.485,11

Demais Receitas Correntes 20.272.000,00 20.272.000,00 16.305.649,49
Divida Ativa 10.809.000,00 10.809.000,00 7.830.538,20
Diversas Receitas Correntes 9.463.000,00 9.463.000,00 8.475.111,29

RECEITAS DE CAPITAL (ll) 46.123.315,00 46.123.315,00 25.226.896,26

Operacdes de Crédito (lIl) 17.384.315,00 17.384.315,00 7.320.947 49

Amortizacdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00

Alienagado de Ativos (V) 8.000,00 8.000,00 0,00

Transferéncia de Capital
Convénios

28.731.000,00
28.731.000,00

28.731.000,00
28.731.000,00

17.905.948,77
17.905.948,77

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI)=(ll-llI-IV-V) 28.731.000,00 28.731.000,00 17.905.948,77
DEDUCOES DA RECEITA (Vi) 8.369.400,00 8.369.400,00 8.461.006,09
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (VII)=(1+VI-VII) 265.174.520,00 265.174.520,00 259.020.979,75
DESPESAS FISCAIS DOTACAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA LIQUIDAS

DESPESAS CORRENTES (IX) 207.013.190,00 228.748.279,54 209.798.960,27
Pessoal e Encargos Sociais 90.752.840,00 108.245.676,41 103.737.939,10
Juros e Encargos da Divida (X) 10.000,00 78.000,00 65.914,23
Outras Despesas Correntes 116.250.350,00 120.424.603,13 105.995.106,94
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XI) = (IX-X) 207.003.190,00 228.670.279,54 209.733.046,04
DESPESAS CAPITAL (XII) 68.069.645,00 55.444.743,89 26.963.592,58
Investimentos 64.924.645,00 50.567.743,89 22.288.968,36
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessao de Empréstimos (XIII) 0,00 0,00 0,00
Aquisicado de Titulo de Capital ja Integralizado(XIV) 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida (XV) 3.145.000,00 4.877.000,00 4.674.624,22
DESPESA FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XII-XIlI-XIV-XV) 64.924.645,00 50.567.743,89 22.288.968,36
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 20.860.000,00 18.730.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVII)=(XI+XVI+XVII) 292.787.835,00 297.968.023,43 232.022.014,40
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIII) -27.613.315,00 -32.793.503,43 26.998.965,35
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 0,00

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLAN
PREFEITO DO MUNICIPIO -

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPO
CONTADOR - CRC 18P 166992/0-7



24

BERTIOGA, 02 MARGO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 550

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA |

Esthincia Balnedria

Expedicdo Chauas percorre rios,
trilhas e praias de Bertioga

Mais de 140 atletas participaram
da primeira etapa da Expedicao
Chauds, que aconteceu no sabado
(23), em Bertioga. Essa ¢ a maior
corrida de aventura do mundo
e contou com a participagio de
atletas de varios estados brasileiros.
A Expedicao Chauds existe hd 10
anos e acontece em Bertioga ha
cinco anos.

Alargadafoias 11 horas,
na barra do Rio Itaguaré. A forte
chuva que caiu na regiao, na noite
anterior, provocouacheiadorioe
obrigou os organizadores a alterar
parte do percurso, que contava
também com natagio.

As equipes formadas
em quartetos mistos, duplas
mistas, duplas masculinas e atletas
individuais estudaram o mapa
com o percurso acompanhando
todos os postos de checagem.

Corrida de aventura é

uma das maiores do

mundo e reuniu mais
de 140 atletas

A largada aconteceu na praia
de Itaguaré, seguindo por trilha
pelo Parque Estadual Restinga de
Bertioga. Em seguida, os atletas
fizeram parte do percurso de
bicicleta e a pé.

Eles ainda passaram pela
praia de Guaratuba, seguindo
pela Rodovia SP-55 (Rio-
Santos), chegando até Boracéia.
Na modalidade canoagem, eles
tiveram que percorrer as ruas do
condominio Morada da Praia,
até o acesso ao Rio Guaratuba.

A descida do rio foi a tltima
etapa do percurso. A chegada
aconteceu por volta das 17
horas, em Itaguaré.

A prova, considerada
uma das mais dificeis da
modalidade ¢ védlida para
o Campeonato Paulista de
Corridas de Aventura. Os
percursos sao de 65 quildmetros
para a categoria profissional e
35 para iniciantes.

De acordo com o
diretor de prova, Francisco
Perez, a préxima etapa da
Expedi¢ao Chauds acontece
na Semana Santa, em Minas
Gerais. Serd um percurso de
300 quilémetros. “A prova
dura cerca de 60 horas e os
atletas ndo param para dormir
ou comer. Eles precisam de um
treinamento muito forte”.

Turismo

O secretirio de Turismo,
acompanhou a largada da prova
e considerou muito saudavel
esse tipo de turismo. “Queremos
potencializar esse turismo, criando
um receptivo especializado,
porque o turismo de aventura ¢ o
que mais cresce no mundo”.

A Expedi¢ao Chauds tem
o apoio da Prefeitura de Bertioga,
Parque Estadual Restinga de
Bertioga ¢ Associagio Paulista de
Corridas de Aventura (APCA).

Resultados

Quarteto Misto

1° lugar - Enigma Selva
2° lugar - Ubuntu Xondaro
3° lugar - Guanacos Aksa

Dupla Mista - Pré

1° lugar - Kbeca & Kdera
2° lugar - Mais Aventura
3° lugar - Lebreiros

Whipet

Dupla Masculina - Pré

1° lugar - Santa Ritta
Adventure

2° lugar - Irmaos Metrilhas

3° lugar Advogado Aventureiro

Atleta Solo

1° lugar - Rodrigo Koke

2° lugar - Alexandre Salgado
3° lugar - Pedro Pinheiro

Confira o &lbum de fotos
no www.flickr.com/photos/
prefeituradebertioga




