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O Projeto Teatrada, desenvolvido pelo Sesc Bertioga 
e Prefeitura do Município, por meio da Secretaria de 
Turismo, Esporte e Cultura, na Casa da Cultura, apresenta 
neste mês de março, espetáculos que pesquisam a cultura 
popular do Brasil. Também apresentará um espetáculo 
circense, que tem o malabarismo como principal tema. 
‘Casos Cascudos’, é a peça que será encenada neste 
domingo (03), a partir das 11 horas. Inspirado livremente 
em três contos do pesquisador brasileiro, Câmara 
Cascudo, o espetáculo da Cia. da Tribo, utiliza diferentes 
técnicas de manipulação e construção, como o tradicional 
mamulengo, bonecos de vara feitos a partir de cabaças e 
brinquedos populares de madeira. A entrada é livre. A 
Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – 
Praia da Enseada (Centro).

CULTURA NO QUIOSQUE
O Projeto Harmonia, desenvolvido no entorno do quiosque 
02, na orla da Praia da Enseada, continua com as atividades 
culturais e esportivas neste fim de semana. Sábado (02), a 
programação começa às 10 horas, com disputas de xadrez para 
quem quiser participar, e exposições de artistas e artesãos da 
Cidade. A partir das 18 horas, se apresenta a Banda Torre 47. 
A programação continua no domingo (03), com exposição 
de artes plásticas e artesanato, durante todo o dia; aula de  
alongamento, às 16 horas, com a monitora Keith Fabiana e, a 
partir das 18 horas, dança de salão e apresentação da cantora 
Haydeé. O projeto, de iniciativa do Cineclube Buriquioca, 
conta com o apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria 
de Turismo, Esporte e Cultura, que cedeu o espaço para a 
realização. Todas as atividades são gratuitas. Mais informações 
na Casa da Cultura, pelo telefone 3319-9150.conta com o 
apoio da Prefeitura, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte 
e Cultura, que cedeu o espaço para a realização. Todas as 
atividades são gratuitas. Mais informações na Casa da Cultura 
de Bertioga, pelo telefone 3319-9150.

Divulgação

OFICINA DE CINEMA/PONTO MISS
Em parceria com o Ponto MIS (Museu da Imagem e do Som), a Secretaria Municipal de 
Turismo, Esporte e Cultura realiza no próximo dia 26, das 13 às 17 horas, a oficina sob 
o tema, ‘Cinema: Arte das Transformações’, que será ministrada por Cássio Starling. As 
inscrições, gratuitas, já estão abertas na Casa da Cultura, de segunda a sexta-feira, das 9 
às 17 horas. São oferecidas 50 vagas. A idade mínima para participar é 14 anos. A oficina 
visa apresentar o impacto das mutações técnicas, desde o nascimento do cinema: das 
imagens em movimento, que anunciaram a invenção do cinematógrafo, no século 19 ao 
3D, e ao digital que reinventam o modo de fazer e ver filmes no século 21. Esta viagem 
no tempo mostrará como o movimento, as cores, o som, a fotografia e os computadores 
modificaram a aparência e o sentido do que, mesmo assim, continuamos chamando 
de “cinema”. Por meio da apresentação de fragmentos de filmes de todas as épocas, os 
participantes entenderão como o cinema se transformou e inventou seu futuro.

Neste mês de março, o Projeto Música é Cultura apresenta músicos que pesquisam a sonoridade 
da viola caipira, em solos ou acompanhados por instrumentos, como a viola de cocho. ‘Índio 
Cachoeira’ é a atração deste sábado (02), às 20 horas, na Casa da Cultura de Bertioga. José Pereira 
de Souza começou sua carreira musical aos 17 anos tocando em rádios. Formou sua primeira dupla 
com Tião do Gado (hoje 
Carreiro, da dupla Carreiro 
e Carreirinho) e, seguindo a 
tradição dos velhos violeiros, 
fabrica a sua própria viola. 
É considerado um virtuose 
da viola. No repertório, 
clássicos da música caipira. 
O Projeto Música é Cultura 
é desenvolvido pelo Sesc em 
parceria com a Prefeitura 
do Município, por meio da 
Secretaria de Turismo, Esporte  
e Cultura. A entrada é livre.

OFICINAS CULTURAIS PAGU
Já estão abertas desde o dia 25, na Casa da Cultura de 
Bertioga as inscrições para dois cursos coordenados pela 
Oficina Cultural Pagu: ‘ Iniciação de Teatro de Rua’ e 
‘Gestão’, com o workshop: Estrutura Pública de Cultura, 
Leis de Incentivo e elaboração de Projetos. A Oficina de 
Teatro de Rua, que será coordenada por Raquel Rollo, 
será ministrada sempre as segundas e terças-feiras, a partir 
de 29 de abril até 14 de maio, das 19 às 22 horas, na Casa 
da Cultura.  O público alvo são atores, artistas e demais 
interessados, acima de 14 anos. São oferecidas 20 vagas. Já 
o workshop sobre Gestão Cultural será coordenado por 
José Augusto Ribeiro Vinagre, e é voltado a profissionais de 
Cultura, agentes culturais, representantes de Ongs e grupos 
artísticos. São disponíveis 20 vagas. O evento será realizado 
na Casa da Cultura, no próximo dia 26, das 9 as 12 e das 14 às 
18 horas. Mais i informações pelo telefone (13) 3319-9150.

Divulgação

Dirceu Mathias
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Academia de Boxe da Prefeitura atende 
mais de 60 atletas em Boracéia

Há dois anos foi implantada, 
em Boracéia , a Academia 
de Boxe da Prefeitura de 
Bertioga, desenvolvida por 
meio da Associação Civil 
Cidadania Brasil (ACCB). 
A princípio, funcionava no 
Centro Cultural e, desde 
j un h o  d o  a n o  p a s s a d o , 
quando foi inaug urado o 
Espaço Cidadão-Boracéia, 
vem atendendo os alunos do 
bairro, sempre as segundas e 
quintas-feiras.
	 H o j e ,  s ã o  m a i s 
de 60 alunos, sendo 90% 
mulheres .  “Já  formamos 
quatro campeãs”, revelou 
o  tr e i n a d o r,  A r i o v a l d o 
Rodrigues, o Didi. O atrativo 
do esporte para as mulheres, 
segundo Didi, pode ser a 
possibilidade de manter a 
forma física. “Tenho uma 
aluna que perdeu 12 quilos 
em seis meses”.
	 Para Didi, o boxe 
vai além de manter a forma 
física: é educação, disciplina 
e respeito. “É considerado 
u m  e s p o r t e  v i o l e n t o , 
mas antes de começar os 
t r e i n o s ,  e u  f a l o  m u i t o 
sobre educação e respeito 
ao  adversário”,  expl icou 
Didi,  que foi  técnico da 
Seleção Brasileira de Boxe 
Feminino, em 2004.

Boxe Feminino

A  g r a n d e  q u a n t i d a d e 
d e  a t l e t a s  mu l h e r e s  n o 
esporte rendeu à Bertioga 
o título de Cidade do Boxe, 
durante os Jogos Abertos 
do Interior, que aconteceu 
em B otucatu ,  em 2008. 
E  até  hoj e  o  Mun ic íp io 

ESPORTE

vem mantendo o título pela 
quantidade  de  mu l heres 
que disputam os torneios 
na região. “Bertioga abriu 
espaço para o boxe feminino 
no Bra si l  e  i sso  é  muito 
bom”, comentou Didi.
	 A s  p e s s o a s  q u e 
t i v e r e m  i n t e r e s s e  e m 
se inscrever nas aulas  de 
A c a d e m i a  d e  B o x e  d e 
Boracéia podem entrar em 
contato pelo telefone 3312-
5590. O Espaço Cidadão-
Boracéia fica na Rua José 
Costa, 138, a antiga Rua E.

Aulas acontecem 
no Espaço Cidadão, 

as segundas e 
quintas-feiras

Copa Bertioguense de Travessias Aquáticas
Bertioga sediará neste domingo (03), a partir 
das 9h30, a 1ª Etapa da Copa Bertioguense de 
Travessias Aquáticas, que reunirá no cantão da 
Praia da Enseada, no Indaiá, cerca de 600 atletas 
de todo o Estado de São Paulo, segundo informou 
a Gaivotas Eventos Esportivos, responsável pela 
competição, que integra a 2ª Etapa do Circuito 
Paulista de Travessias Aquáticas.
	 De acordo com Issamo Nishioka, da 
Gaivotas Eventos, a competição reunirá atletas de 
60 categorias (masculino e feminino) no Cantão 
do Indaiá e conta com total apoio da Prefeitura 
de Bertioga, por meio da Diretoria Municipal de 
Esportes.
	 O número de pessoas envolvidas na 
atividade esportiva deve ser ampliado, podendo 
chegar a duas mil, se levado em conta às equipes 
de apoio, que também se dirigirão ao Município. 
As atividades terão início às 8 horas, porém a 

primeira largada acontecerá às 09h30. O término 
das atividades está previsto para as 13 horas. 
	 Cada prova será dividida por categoria, 
ou seja, idade dos participantes, sendo  500 m 
(iniciante); 1.000 m (experiente I); e 3.000 m 
(experiente II). Nesta edição, segundo Issamo, 
não haverá a categoria de 6.000 m (maratonista). 
	 A premiação com troféus será para os 
três primeiros colocados de cada categoria, 
individual e equipe. Todos os atletas que 
concluírem a prova serão premiados com 
medalhas, pela participação.

Inscrições

Para se inscrever basta acessar o site www.
gaivotaseventos.com.br ou entrar em contato 
pelos telefones (11) 5575-4958 ou (11) 5081-
6834, com Issamo Nishioka.

Divulgação
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Operação Cata-Treco estará na 
Vila Itapanhaú no próximo dia 09

A Operação Cata-Treco, realizada 
no bairro Jardim Rio da Praia, 
nas localidades Ilha II e Rio 
Raso, no sábado (23) recolheu 
quatro caminhões de utensílios 
que poderiam se transformar 
em criadouros para o mosquito 
da dengue. O próximo bairro a 
receber a Operação, realizada pela 
Diretoria de Vigilância à Saúde, 
por meio da Coordenadoria de 
Vetores e Dengue, vinculada à 
Secretaria de Saúde de Bertioga, 
será o Vila Itapanhaú, no dia 9, 
das 9 às 11 horas.
	 Durante a Operação 
no Jardim Rio da Praia, foram 
recolhidos utensílios como sofás, 
máquinas de lavar, colchões, 
camas, vasos sanitários, bicicletas, 
entre outros. Todos os materiais 
recolhidos foram encaminhados 
para a área de transbordo de 
B e r t i o g a ,  p a r a  a  c o r r e t a 
destinação. A ação conta com 
apoio da Secretaria de Serviços 
Urbanos, que disponibiliza um 
caminhão e dois ajudantes.

Vila Itapanhaú

Os moradores da Vila Itapanhaú 
que quiserem dispor desses 
materiais devem deixá-los na 
calçada, em frente de casa, na 

noite anterior (sexta-feira). O 
caminhão vai percorrer as ruas do 
bairro das 9 às 11 horas. Após esse 
horário, os materiais não devem 
ser dispostos, uma vez que não 
serão recolhidos.
	 A Coordenadoria de 
Vetores e Dengue vai manter, 
durante a manhã de sábado, 
11 a g entes  da  deng ue que 
intensificarão a vistoria casa a casa, 

identificando possíveis criadouros 
e realizando o bloqueio com 
aplicação de inseticidas em ralos, 
caixas d´água, vasos de plantas, 
entre outros. 
	 As pessoas que quiserem 
denunciar possíveis criadouros 
podem solicitar vistoria pelo 
telefone 3317-1249 ou pelo 
e-mail dengue.bertioga@hotmail.
com.

Quatro caminhões 
de utensíios foram 

recolhidas no 
Jardim Rio da Praia, 

primeiro bairro 
atendido pela ação

COMBATE À DENGUE

Ambulantes do Centro ao 
Indaiá se reuniram com a 

Diretoria de Abastecimento
Cerca de 60 permissionários de comércio ambulante 
estabelecidos entre o Centro e o Indaiá participaram da 
reunião que visa estabelecer o Selo Ambulante Nota 10, que 
aconteceu na segunda-feira (25). Esta foi a terceira reunião 
de iniciativa da Diretoria de Abastecimento. Durante o 
encontro, foram feitas explanações sobre a Lei135/95, que 
disciplina o comércio ambulante na Cidade.
	 O diretor de Abastecimento explicou que o objetivo 
é orientar os ambulantes sobre os termos da lei, sobre a 
padronização dos equipamentos, a expedição da licença e a 
higiene na manipulação dos alimentos. 
	 A quarta e última reunião acontece na segunda-feira 
(04), com os permissionários de São Lourenço e Guaratuba, 
na sala anexa à Secretaria de Educação, no Paço Municipal 
(Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú), a partir 
das 10 horas.
	 Após as reuniões, a Diretoria de Abastecimento vai 
iniciar a fiscalização para verificar o atendimento à legislação. 
Segundo o diretor, os ambulantes que não estiverem em 
conformidade terão um prazo de 30 dias para a regularização. 
Os que estiverem receberão o Selo Ambulante Nota 10. A 
fiscalização terá início na segunda quinzena de março.

Mesas e Cadeiras

Nesta terça-feira (26), teve início a fiscalização da Diretoria 
de Abastecimento para verificar a quantidade de mesas e 
cadeiras dispostas na praia. A legislação permite que os 
permissionários de carrinhos utilizem até cinco conjuntos, 
com uma mesa e quatro cadeiras, e os de trailers, de até 10 
conjuntos. 

O diretor de Abastecimento explica que existe uma tolerância 
durante a temporada e finais de semana prolongados, 
entretanto, estão ocorrendo abusos. “A fiscalização nesse 
sentido é para orientar os permissionários. Na reincidência 
eles poderão ser notificados”.

Renata de Brito
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Primeiras unidades habitacionais
estão em fase de acabamento

A s  prim e ira s  2 0  un i da d e s 
habitacionais do projeto de 
reurbanização do bairro Jardim 
de V icente de Car va lho II 
estão em fase de acabamento. 
O s  t é c n i c o s  d a  D i r e t o r i a 
d e  Ha b i t a ç ã o ,  v i n c u l a d a 
à  S e c r e t a r i a  d e  O b r a s  e 
Habitação da Prefeitura de 
Bertioga, acompanham a obra 
que está sob responsabilidade 
d a  C o m p a n h i a  d e 
Desenvolvimento Habitacional 
e Urbano (CDHU), autarquia 
ligada ao Governo do Estado de 
São Paulo.
	 A área contemplada 
com a s  ca sa s  f ica  na  par te 
posterior à linha de transmissão. 
No tota l ,  nessa  área ,  serão 

VICENTE DE CARVALHO II

implantadas 76 casas.  Além 
das 20 que estão em fase de 
acabamento, outras 20 estão 
com as paredes levantadas e o 
restante, em fase de fundação.
	 As casas, sobradadas, 
contam com dois quartos, sala, 
cozinha , banheiro e área de 
ser viço.  As chamadas áreas 
molhadas,  como banheiro e 

cozinha, são azulejadas e as 
portas e janelas têm esquadrias 
de alumínio. 
	 S eg undo a  d iretora 
de Habitação da Prefeitura de 
Bertioga, a Secretaria de Obras 
e Habitação acompanha todo 
o trabalho de reurbanização 
d o  b a irro .  “ Veri f i cam o s  a 
execução do projeto, mas não 

acompanhamos o cronograma”, 
informou Daniela, lembrando 
que o prazo de conclusão e a 
disponibilização das unidades 
p a r a  a  c o m u n i d a d e  é  d e 
responsabilidade da CDHU.

Infraestrutura

De acordo com Daniela, na área 
onde estão sendo concluídas 
a s  un i d a d e s  h a b i t a c i o n a i s 
ainda serão executados serviços 
d e  i n f r a e s t r u t u r a ,  c o m o 
pavimentação, guia, sarjeta, rede 
de água e esgoto e energia elétrica. 
“Esse trabalho também será 
acompanhado pelos técnicos da 
Diretoria de Habitação”, explicou 
a diretora.

Técnicos da Diretoria de Habitação 
acompanham os trabalhos de

reurbanização do bairro

Entrega das casas

A pre visão  de  entreg a  da s 
primeiras unidades, de acordo 
com a diretoria Regional da 
CDHU, é ainda neste semestre. 
As primeiras famílias a serem 
contempladas  serão as  que 
atualmente são beneficiadas 
com aluguel social – uma vez 
que tiveram que desocupar suas 
casas que estavam em área de risco 
iminente -, e as que se encontram 
em área de mangue. 
	 A  C D H U  m a n t é m 
um escritório no bairro para 
atendimento das famílias, e mais 
informações podem ser obtidas 
na regional, pelo telefone 2104-
6900.

Dirceu Mathias



6 BERTIOGA, 02 MARÇO DE 2013 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 550

‘Praia Acessível’ recebe grupos de Santo André 
e São Bernardo no próximo dia 30

ACESSIBILIDADE

Desde que foi 
lançado, em 2010, 
o Praia Acessível 

já atendeu 3,5 mil 
pessoas em Bertioga 

O primeiro Programa Praia Acessível 
de 2013 acontece no próximo dia 
30, a partir das 8 horas, na Praia 
da Enseada, próximo ao Forte São 
João. O programa acontece de forma 
permanente na Cidade e nesse dia 
receberá grupos das cidades de Santo 
André e São Bernardo.
	 D e s e n v o l v i d o  p e l o 
Governo do Estado de São Paulo, o 
Praia Acessível disponibiliza cadeiras 
anfíbias para o banho de mar de 
pessoas com problemas de mobilidade 
permanente ou temporária. Elas são 
feitas com um tipo de pneu que 
facilita o deslocamento na areia e 
não afunda dentro da água, além 
de possuir braços removíveis para 
facilitar a transferência da pessoa. 
	 Desde que foi lançado, em 
2010, o Praia Acessível já atendeu  3,5 
mil pessoas em Bertioga. 

Bertprev comemorou 15 anos na sexta-feira (1º)
O Instituto de Previdência Social dos 
Servidores  Públicos do Município 
de Bertioga (Bertprev) comemorou 
na sexta-feira (1º de março), 15 anos 
de existência, com uma  trajetória  de 
lutas, muita  garra e determinação.
	 Até 28 de fevereiro de 1998, 
Bertioga manteve-se vinculada ao 

INSS. Porém, desde a criação do 
Bertprev, por meio da Lei Municipal nº 
187/96, regulamentada pelo Decreto 
Municipal nº 343/98, a partir de 01 
de março de 1998 fora considerado 
o Regimento Próprio de Previdência 
Social de Bertioga.
	 De acordo com o presidente 

do instituto previdenciário, Antônio 
Carlos de Souza, muitos foram os 
obstáculos ultrapassados e muitos 
ainda  virão. “Somos uma família 
que não para de crescer,  olhando 
sempre pra frente, com esperança, 
p r o f i s s i o n a l i s m o ,  m u i t a  g a r r a 
e determinação e, principalmente 

com muito entusiasmo. O que nos 
uniu ontem, nos une hoje e essa é a 
garantia de nosso futuro”, comemora 
o presidente.
	 At u a l m e n t e ,  o  B e r t p r e v 
conta com 1.551 servidores ativos, 92 
aposentados e 56 que recebem pensão 
por morte

Marcos Pertinhes
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	 Até o final do segundo 
semestre deste ano, a Prefeitura 
de Bertioga deverá inaugurar o 
Terminal Rodoviário Municipal. 
A obra, que teve início em março 
de 2011, está concluindo os 
serviços de aterro e drenagem para 
iniciar a pavimentação das pistas. 
	 O novo empreendimento 
está sendo edificado pela empresa 
PS Engenharia Construção e 
Comércio Ltda., em uma área de 
1.127,70 m² - do total de uma área 
de 9.229,45 m², localizada na Rua 
Roberto de Almeida Vinhas, no 
Jardim Vista Linda, às margens 
da Rodovia Manoel Hypólito do 
Rego (Rio-Santos).
	 D e  a c o r d o  c o m  o 

Terminal Rodoviário Municipal 
deve ser entregue no 2º semestre

diretor de Obras Públicas da 
Prefeitura, que acompanha a 
obra, logo que concluído e em 
funcionamento, o terminal irá 
promover o desenvolvimento 
do comércio local e facilitará 
a extensão de diversos serviços 

públicos voltados à segurança e 
planejamento urbano. 
	 Com investimentos 
de R$ 1,18 milhão, o futuro 
terminal, cujo projeto atende 
à  Norma de Acessibil idade 
9050, da Associação Brasileira 
de Normas Técnicas (ABTN), 
contará com seis baias de ônibus 
para embarque e desembarque; 
oito lojas de 11 a 15 m² cada, 
para uso comercial; lanchonete, 
Posto de Juizado de Menores, 
Po s t o  d a  Po l í c i a  M i l i t a r, 
Ambulatório de Saúde, área 
administrativa ,  a lojamento 
p a r a  m o t o r i s t a s ,  a l é m  d e 
g uichês de informações,  de 
vendas de passagem, banheiros 

e fraldários.
	 D o s  i n v e s t i m e n t o s 
f i n a n c e i r o s  a p l i c a d o s  n a 
construção do equipamento, 
R$ 1 milhão é proveniente de 
emenda parlamentar da ex-
deputada estadual Haifa Madi, 
do PDT; enquanto R$ 187,77 
mil é contrapartida da Prefeitura.
	 Comemorando mais 
uma obra importante para a 
Cidade, o secretário de Obras 
e  Habitação,  ressa lta que a 
Prefeitura está realizando um 
antigo sonho da população, não 
medindo esforços para atender 
as demandas físicas e estruturais 
de todo o Município. 
	 O secretário salienta 

que o  investimento é um grande 
ganho para a população, pois 
irá reduzir o deslocamento das 
pessoas residentes em bairros 
d i s t a n t e s  c o m o  B o r a c é i a , 
Guaratub a ,  São  L ourenç o, 
Riviera e Jardim Indaiá, que 
hoje precisam se locomover 
até a região central da Cidade 
p a r a  e m b a r c a r  e m  l i n h a s 
intermunicipais. 
	 O  f ut ur o  t erm i na l , 
segundo o secretário permitirá 
melhor ordenamento do sistema 
de transporte municipal, além 
de proporcionar geração de 
emprego e renda para muitas 
famílias do Município e mais 
qualidade de vida à população.

TRANSPORTE PÚBLICO

Com investimentos 
de R$ 1,18 milhão, 
equipamento está 
sendo edificado no
Jardim Vista Linda

Marcos Pertinhes
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O Conselho Consultivo do Parque 
Estadual Restinga de Bertioga 
(PERB) vai iniciar estudo do Plano 
de Manejo Emergencial de Trilhas. O 
assunto foi abordado durante reunião 
ordinária, que aconteceu no último 
dia 22. O estudo é fundamental 
para estabelecer as normas que irão 
reger o uso da área da Unidade de 
Conservação (UC), no que diz 
respeito às trilhas, além de possíveis 
parcerias com entidade públicas e 
privadas.
	 De acordo com o diretor de 
Operações Ambientais da Prefeitura 

ECOTURISMO

Conselho do PERB estuda utilização de trilhas

de Bertioga, que é representante do 
Executivo no Conselho do PERB, 
o objetivo é criar normas para 
utilização das trilhas existentes no 
Município e que estão na área do 
Parque, retomando a política de 
ecoturismo da Cidade. “Já temos as 

Plano de Manejo Emergencial de Trilhas vai 
estabelecer normas para uso da área

para ecoturismo
trilhas catalogadas, com localização, 
carga de suporte (quantas pessoas 
podem utilizar por período) e 
grau de dificuldade. Está tudo 
pronto para a utilização de forma 
sustentável”.
	 O diretor ainda explica que 

o trabalho dos monitores de trilhas 
será intensificado. Eles receberão 
treinamento para acompanhar os 
turistas. “Precisamos fortalecer a 
Associação para aumentar o número 
de monitores de forma a atender a 
demanda que teremos”. 
	 As agências de turismo de 
Bertioga e de outras cidades também 
serão envolvidas no processo. Após 
a aprovação do Plano de Manejo 
Emergencial, as trilhas começarão 
a ser divulgadas. “Vamos fazer 
um trabalho em conjunto com a 
Secretaria de Turismo, Esporte e 

Cultura”. A expectativa é de que 
o estudo esteja concluído ainda 
neste semestre.
	 Vale ressaltar que o 
Conselho Consultivo do PERB 
já vem discutindo nas reuniões 
ordinárias a implantação do Plano 
de Manejo, que vai estabelecer 
a forma de utilização de toda a 
área da UC. A próxima reunião, 
que é aberta ao público, acontece 
no próximo dia 15, às 9 horas, 
na Casa da Cultura, que fica na 
Avenida Thomé de Souza, 130, 
Centro. 

Arquivo PMB

Bertioga é representada na Feira 
Internacional de Turismo, em Lisboa

A cidade de Bertioga, representada 
pelo prefeito do Município, está 
participando da 25ª edição da BLT, 
a Feira Internacional de Turismo, 
que teve início na última quinta-feira 
(27), em Lisboa, Portugal. A cidade 
está integrada num estande exclusivo 

da Associação das Prefeituras das 
Cidades Estância do Estado de São 
Paulo (Aprecesp). 
	 A  f e i r a  é  v o l t a d a  a o s 
profissionais do trade turístico e 
funciona como um “termômetro” 
do mercado turístico europeu. De 
acordo com a organização, a BTL é 
o local onde o potencial turístico dos 
países participantes se revela em toda 
sua plenitude. Segundo o prefeito a 
feira é uma oportunidade para atrair 
turistas estrangeiros, especialmente 
os europeus. “Estamos mostrando as 
belezas de nossa cidade, sua natureza e 
história. As pessoas têm se encantado 
com o potencial turístico do litoral 
paulista”, destaca.
	 Uma  c o m i ti va  f o rma d a 
por 32 pessoas,  entre prefeitos, 
secretários municipais de turismo 
e  rep re s enta nte s  d a  in i c i at i va 
privada de oito estâncias turísticas 
(Bertioga, Ilhabela, Itu, Ibirá, Embu 
das Artes, Pereira Barreto, São Roque 
e Guarujá) estão participando do 
evento, potencializando contatos que 
podem resultar em negócios para os 
municípios.

Divulgação
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Banco do Povo empresta mais
de R$ 500 mil em 2012

EMPREENDEDORISMO

A unidade do Banco do Povo de 
Bertioga atingiu a marca de R$ 501 
mil em empréstimos no ano de 2012. 
O levantamento feito pelo Governo 
do Estado, por meio da Secretaria de 
Emprego e Relações do Trabalho, 
revela que houve um aumento 
superior a 80% nos empréstimos da 
Cidade em relação ao ano anterior, 
quando foram concedidos R$ 274 
mil em microcréditos.
	 O programa, feito em 
parceria com a Prefeitura de Bertioga, 
disponibiliza empréstimos a juros 
baixos com o objetivo de promover 
geração de emprego e renda. Para 
o diretor do Trabalho e Renda e 
gestor do Banco do Povo na Cidade,  
os empréstimos possibilitam o 
desenvolvimento socioeconômico 
do Município. “São empreendedores 
que fomentam seus negócios, 
movimentam a rede de fornecedores 
e geram empregos”.
	 O aumento na quantidade 
de empréstimos, segundo o diretor, 
deve-se ao empenho da Prefeitura, 
uma vez que, pela parceria, a 
municipalidade deve disponibilizar 
infraestrutura, equipamentos e 
pessoal para o funcionamento do 
Banco do Povo. 
	 “O prefeito  ofereceu toda a 
infraestrutura e mais recentemente, o 
programa passou a atender no Espaço 
Cidadão-Centro, outra medida que 
facilitou o atendimento, além da 
capacitação do agente de crédito”, 
explicou o diretor, reforçando 
que a divulgação nos meios de 
comunicação também contribuiu 
para o aumento dos empréstimos.
	 D e s d e  2 0 0 9 ,  o s 
empréstimos do Banco do Povo 
para microempreendedores vêm 
aumentando. Naquele ano, foram 
registrados 13 processos e concedidos 
R$ 45 mil em microcréditos; em 
2010 foram 25 processos, e R$ 77,1 

mil; e em 2011, 63 processos e R$ 
274,1 mil em empréstimos. 

Inadimplência

O Banco do Povo de Bertioga conta 
com uma inadimplência de cerca 
de 4%, um percentual baixo, de 
acordo com a agente de Crédito, 
Silva Márcia Gomes Gonçalves. 
“Se considerarmos o montante 
de empréstimos no período, esse 
percentual é bem baixo”, ponderou.
Ela explica, que além de verificar 
os requisitos exigidos para o 
empréstimo, como comprovante 
de renda e restrição no nome, é feito 
um trabalho de entrevista com o 
solicitante. “Buscamos informações 
como as atividades profissionais já 
exercidas e quanto tempo a pessoa 
reside na Cidade”. Para ela, esse 
trabalho traz mais confiabilidade 
para as transações.
	 Já para o diretor,  o 
motivo da baixa inadimplência é o 
estímulo financeiro. “A injeção de 
capital na microempresa gera mais 
renda, o empreendedor tem maior 
faturamento e consegue honrar seus 
compromissos”.

Requisitos

Microempreendedores formais 
ou informais podem solicitar 
empréstimos. Basta atender requisitos 
como: não possuir restrições 
cadastrais; ter comprovante de renda; 
não ter contraído empréstimo bancário 
em andamento; ter faturamento 
mensal de até R$ 5 mil; oferecer avalista 
com comprovação de renda; e morar 
no município há pelo menos dois anos.
	 Para microempreendedores 
formais, são oferecidas linhas de crédito 
que vão de R$ 200,00 a R$ 15 mil, 
com prazo de pagamento em até 36 
parcelas mensais. Para os informais, 

de R$ 200,00 a R$ 10 mil, com 
pagamento em até 24 parcelas. A 
taxa de juros, em ambos os casos é 
de 0,5% ao mês.

Serviço

Para mais informações sobre o Banco 
do Povo, basta acessar o site www.

bancodopovo.sp.gov.br, ou ir até a 
unidade de Bertioga, que fica no Espaço 
Cidadão-Centro (Avenida Anchieta, 
nº 392). O telefone é 3319-9712.

TA
BE

LA
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E
EM

PR
ÉS

TI
M

OS

Alguns microempreendedores da 
Cidade contam suas histórias de 
sucesso e que tiveram início com 
empréstimos do Banco do Povo. 
José Roque Lima, conhecido como 
Roque do Churros, trabalha com 
um carrinho de churros na região 
central da Cidade. Ele conta que 
solicitou empréstimo de R$ 5 mil, 
para reformar seu carrinho. “Foi 
muito fácil e estou pagando R$ 
223,00 por mês”. Ele recebeu a 

sugestão para solicitar empréstimo 
no Banco do Povo na oficina onde 
seu carrinho está sendo reformado. 
“Com o carrinho novo, vou chamar 
mais clientela”, prevê Roque.
	 Cleide Maria Leite da Silva 
ficou sabendo sobre o Banco do 
Povo com uma amiga. “Eu precisava 
de material para trabalhar. Fui muito 
bem atendida. O empréstimo me 
ajudou a aumentar meus negócios”, 

comentou a comerciante, que 
tem uma barraca na Feira de 
Conveniência de Bertioga. “Já 
peguei empréstimos duas vezes 
e meus filhos também. É muito 
bom”.
	 O salão de cabeleireiro 
de Ariel Ferreira da Silva também 
recebeu melhorias ,  como 
novos secadores de cabelo e 
computadores. “Peguei R$ 7,5 
mil e valeu o investimento. Já tive 
o retorno esperado.”

HISTÓRIAS DE SUCESSO

Fotos: Dirceu Mathias
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O atleta  de Muay Thai  da 
Ac a d em i a  d e  E sp o r t e s  d a 
Prefeitura de Bertioga, Alexandro 
Milhomens, recebeu convite 
do presidente da Confederação 
Brasileira de Kiokuchin Kankai, 
José Goi Nagata, para participar 
de um treinamento de um mês 
em Bangkok, na Tailândia, berço 
do esporte.
	 O bom desempenho do 
atleta chamou a atenção de Nagata, 
que fez o convite. Entretanto, 
Alexandro, que é guarda-mar, 
precisa de um patrocinador. 
“Gostaria muito de participar, 
mas não tenho dinheiro para a 
passagem, alimentação e estadia na 
Tailândia”, comentou o atleta. Para 

Atleta de Muay Thai da Prefeitura 
recebe convite para treinar na Tailândia

seu treinador, Luiz Brum, essa é 
uma oportunidade única. “Na 
Tailândia está a raiz do Muay Thai, 
onde estão os maiores lutadores 
do mundo. Esse treinamento seria 
muito importante para ele”. 
	 Alexandro treina Muai 
Thay na Academia de Esportes 
da Prefeitura há cinco anos e 

concilia os treinamentos com seu 
horário de trabalho. “É possível 
conciliar e também participar 
das provas”, explicou o atleta, que 
tem a graduação prajied marrom 
ponta preta no esporte.
	 A  e x p e c t a t i v a  d e 
Alexandro, após o treinamento 
na Tailândia, é participar do 
mundial. “Quero aproveitar ao 
máximo essa oportunidade”. O 
atleta foi duas vezes campeão 
brasileiro, pelo Iska Brasil e 
pela Confederação Brasileira 
Kiokuchin Kankai; vice-campeão 
paulista do 8º Combat Fight; 
campeão da Copa Brasil de 
Muay Thai e do 4º Combat Fight 
Bertioga.

INTERCÂMBIO

Atleta chamou atenção 
da Confederação 

Brasileira de 
Kiokuchin Kankai

Bertioga foi escolhida pela Secretaria 
de Estado do Emprego e Relações 
do Trabalho (SERT) para sediar 
no próximo dia 06, evento que visa 
capacitar comissões municipais 
de emprego das cidades da Região 
Metropolitana da Baixada Santista 
e Litoral, sobre políticas públicas 
voltadas ao trabalho e renda. 
	 A capacitação, sob o 
tema ‘Capacitar, Desenvolver, 
Instrumentalizar’, se estende também 
a associações comerciais, entidades 

SERT promove em Bertioga capacitação 
para comissões municipais de emprego

patronais e de trabalhadores, Poder 
Executivo, representado pelo 
prefeito e secretários municipais; 
além de instituições que atuam nos 
municípios, com foco em trabalho, 
emprego e renda.
	 O evento será realizado 
no Boulevard Riviera Flat, na 
Riviera de São Lourenço e aberto 
pelo secretário adjunto da SERT, 
Aparecido de Jesus Bruzarosco, 
às 9 horas, que será recepcionado 
pelo prefeito, pelo secretário de 

Desenvolvimento Social, Trabalho 
e Renda, e pelo diretor do Trabalho 
e Renda. A coordenação é da 
Comissão Estadual de Emprego 
(CEE), dirigida por Sílvia Inês 
Machado,
	 A partir das 8h30 começa 
o credenciamento. A pauta tem 
início às 10 horas, com o chefe de 
Gabinete da SERT, Tadeu Morais 
de Souza, falando sobre ações e 
atividades da secretaria de Estado. 
Em seguida, às 11h30, técnicos da 

CURSOS

Fundação Prefeito Faria Lima – 
Centro de Estudos e Pesquisas de 
Administração Municipal (Cepam), 
falarão sobre políticas públicas, 
orientações gerais e legislação.
	 Das 12h30 às 13h30 
haverá intervalo para o almoço. 
A programação segue à tarde 
com a  Ofic ina  –  Traba l ho 
em Grupo, coordenada por 
técnicos do Cepam; às 14h45 
com plenária e perguntas e às 
15h30, apresentação do Plano 

de Trabalho e encerramento pela 
SERT.

Inscrições

As inscrições já estão sendo 
recebidas pela CEE, pelo email 
comissaoestadual@emprego.sp.gov.
br ou pelos telefones (11) 3241-7238 
e (11) 3241-7215. O Boulevard 
Riviera Flat fica na Alameda das 
Conchas, 241 – Riviera de São 
Lourenço, em Bertioga.

Renata de Brito
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A Secretaria de Saúde do 
Município inicia, na próxima 
s e g u n d a - f e i r a  ( 0 4 ) ,  a 
Campanha Municipal de Luta 
e Combate à Tuberculose, 
como parte das atividades 
a lus iva s  ao  Dia  Mund ia l 
de  luta  c ontra  a  do ença , 
celebrado no próximo dia 
24.  A programação inclui 
busca ativa de sintomáticos 
respiratórios, e será encerrada 
no dia 15, denominado ‘Dia 
T ’,  com um pedág io para 
d i s tr i b u i ç ã o  d e  mat er i a l 
e d u c a t i v o  c o m  a l u s ã o  à 
doença.
	 Até o dia 16, todas 
a s  Un i d a d e s  B á s i c a s  d e 
Saúde (UBSs) e também a 
Vigilância Epidemiológica do 
Município, estarão fazendo a 
busca ativa de sintomáticos 
r e s p i r a t ó r i o s  l i g a d o s  à 
tuberculose – uma atividade 
de saúde pública que visa 
identificar,  precocemente 
casos infecciosos. 
	 Todas as pessoas que 
tiverem tosse por mais de três 
semanas, devem procurar a 
UBS mais próxima de sua 
residência para rea l izar  o 
exame de baciloscopia .  O 
atendimento aconte ce  de 
segunda à sexta-feira, das 8 às 
17 horas.
	

Pedágio 

No  p róx im o  d i a  1 5 ,  d a s 
9  h o r a s  a o  m e i o - d i a ,  a 
Vigilância Epidemiológ ica 
realizará um pedágio, para 
d i s tr i b u i ç ã o  d e  ma t e r i a l 
educativo sobre prevenção 

Campanha de Luta e Combate à 
Tuberculose acontece segunda (04)

da doença, que será realizado 
no cruzamento da Avenida 
Anchieta com a Rua Rafael 
Costábile.

Tuberculose

Um dos  ma iores  desaf ios 
na saúde pública mundial 
é  a  t u b e r c u l o s e ,  a l v o 
d e  p r e o c u p a ç õ e s  d a 
Org an ização  Mund ia l  da 
S a ú d e  ( O M S ) ,  d e s d e  a s 
últimas décadas do século 
20.  As  má s  c ond iç õ es  de 
vida , Aids, uso de drogas, 
migrações populacionais e 
inadequação do sistema de 
saúde têm sido associados 
à dificuldade de controlá-la 
e ao aumento da resistência 
aos medicamentos.
	 O  Brasil está entre 
os 22 paises prioritários para 
o controle da tuberculose, 
devido ao grande número 
de casos.  O país  ocupa a 
18º posição nessa estatística, 
com  75 mil casos novos e 
4.500 óbitos por tuberculose 
notificados por ano. A taxa 
de incidência é de 38 casos 
por 100 mil habitantes. 
	 São Paulo é o estado 
q u e  a p r e s e n t a  o  m a i o r 
c o nt i n g e nt e  d e  c a s o s  d e 
tuberculose, com cerca de 1/5 
do total de casos notificados 
no país. Na Baixada Santista, 
em 2011, foram notificados 
1 4 2 1  c a s o s  d e  T B  o  qu e 
corresponde a 84 casos por 
100 mil habitantes, sendo 
três vezes maior que a taxa 
do estado de São Paulo e do 
Brasil. 

SAÚDE

Evento integra as 
atividades alusivas 
ao Dia Mundial de 

Luta e Combate 
à Tuberculose – 
comemorado no 
próximo dia 24

Saúde Bucal atende
em novo endereço

A Seção de Saúde Bucal da Prefeitura de Bertioga atende 
em novo endereço: Rua Raphael Costábile, 643, Vila 

Itapanhaú. O telefone para contato é o 3319-9040 - ramal 
9048. O horário de agendamento é das 14 às 16 horas.

Renata de Brito
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A Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Diretoria de Operações 
Ambientais (DOA), vinculada 
à Secretaria de Meio Ambiente, 
dá prosseg uimento às ações 
que visam impedir ocupações 
i r r e g u l a r e s  e m  á r e a s  d e 
preservação ambiental. 
	 Uma verdadeira força-
tarefa, periódica e permanente, 
vem envolvendo mais de 40 
profissionais de diversas áreas 
e conta com apoio da Polícia 
Militar,  Polícia Ambiental , 
se cretaria s  de  S eg urança  e 
Cidadania e Obras e Habitação. 
A Fundação Florestal também 
colabora com o trabalho, uma 
vez que grande parte das áreas 
de preser vação permanente 
encontra-se no Parque Estadual 

Prefeitura estabelece ‘tolerância 
zero’ contra invasões

Restinga de Bertioga (PERB).
	 Em dezembro do ano 
passado, a força-tarefa impediu 
a ocupação de uma área de 120 
mil m² entre os bairros Vista 
Alegre e Citymar. No local, que 
estava parcialmente desmatado 
e cercado, já havia construções, 

que foram demolidas. Essa ação 
evitou que cerca de 300 famílias 
se instalassem de forma irregular 
na área, provocando impacto 
ambiental e social na Cidade. 
	 A legislação ambiental 
estab ele ce  que  e d i f icaçõ es 
c o n s t r u í d a s  e m  á r e a s  d e 
proteção permanente podem 
ser demolidas sem a necessidade 
de autorização judicial.
	 Na quinta-feira (28), 
a ação aconteceu em Boracéia, 
quando foi coibida a invasão 
no final das ruas Emílio Justo 
e Henrique Arcuri, em área 
do PERB. Duas casas, uma em 
alvenaria e outra em madeira, 
que não estavam ocupadas, 
foram demolidas .  No local 
encontram-se outras unidades 

já ocupadas e as famílias foram 
orientadas a não ampliarem 
as edificações. Os técnicos da 
força-tarefa ainda reforçaram 
que novas unidades não serão 
toleradas.
	 Essas famílias já estão 
ca da stra da s  em  pro g rama s 
habitacionais do Município e, 
além disso, aguardam orientação 
do Governo do Estado sobre a 
desocupação da área que faz parte 
da Unidade de Conser vação 
(UC).
	 A DOA está elaborando 
um cadastro das unidades que 
já se encontram em áreas de 
preservação e estão ocupadas, 
i n c l u i n d o  l o c a l i z a ç ã o  e 
metra g em do imóvel ,  para 
controlar possíveis ampliações, 

que também não serão toleradas.

Documentos

Os técnicos que acompanham a 
força-tarefa têm constatado que 
algumas ocupações irregulares 
acontecem em áreas particulares, 
que sofreram parcelamentos 
ilegais. São chácaras que foram 
divididas e os terrenos vendidos 
irregularmente e não contam 
com documentação. 
	 De acordo com a lei 
6766/79,  que dispõe sobre 
parcelamento de solo urbano, 
o desmembramento de uma 
área em lotes deve ser feito com 
autorização da Prefeitura e dos 
órgãos estaduais, conforme o 
caso.
	 A Prefeitura comunicou 
os casos aos órgãos de segurança 
que deverão abrir processos de 
investigação para averiguar as 
quadrilhas que vendem terrenos 
irregularmente. 
	 A n t e s  d e  a d q u i r i r 
qualquer imóvel  devem ser 
consultadas as documentações. 
Contratos de compra e venda 
e instrumentos particulares de 
cessão de uso não garantem 
a  p r o p r i e d a d e  d o  i m ó v e l . 
Também deve ser verificado se 
o imóvel encontra-se em área 
de preservação ou se conta com 
processo de danos ambientais. 
Informações sobre a situação dos 
imóveis podem ser adquiridas nas 
secretarias de Meio Ambientes 
ou de Obras, no Paço Municipal, 
pelo telefone 3319-8000.
	 As denúncias de invasões 
podem ser feitas pelos telefones 
3317-7073 e 153.

FORÇA-TAREFA

Força-tarefa vem 
impedindo ocupações 
irregulares que geram 
impacto ambiental e 

social na Cidade

Marcos Pertinhes
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Com a diminuição  dos índices 
pluviométricos em Bertioga, 
a Cidade saiu do estado de 
atenção para  a la g amentos, 
permanecendo em estado de 
o b s er va çã o.  Entre tanto ,  a 
Defesa Civil  do Município faz 
monitoramento constante nas 
áreas de risco, que na noite de 
22 de  fevereiro para o dia 23 
registrou 118 milímetros de 
chuva, quase um terço do que 
choveu durante  janeiro deste 
ano, quando foram registrados 
364 milímetros. 
	 O s  b a i r r o s  m a i s 
atingidos foram  Caiubura, 
onde  um córrego transbordou 
e  a l a g o u  to d a s  a s  r ua s ;  o 
Jardim Vicente de Carvalho 
II, onde houve rompimento de 
uma galeria de águas pluviais 
nas imediações das obras de 
reurbanização da CDHU, e na 
Chácara Vista Linda, onde a 
Elecktro precisou interromper 
o fornecimento de energia no 
bairro, por algumas horas, para 
que a Defesa Civil pudesse 
remover uma árvore que caiu 
sobre a fiação elétrica.
	 D e  a c o r d o  c o m  o 
diretor da Defesa Civil  de 
B er tio g a ,  só   na  no ite  do 
dia 22 foram registrados 23 
chamados pelo telefone 199, 
a maioria deles referente à 
inundação e quedas de árvores. 
	 Para melhor atender 
a s  e m e r g ê n c i a s ,  a  D e f e s a 
Civi l  montou  um Centro 
de Comando Operacional , 
n o  J a r d i m  V i c e n t e  d e 
Car valho I I ,  que  integ rou 
representantes das secretarias 
de Saúde; Serviços Urbanos; 

Bertioga sai de estado de
atenção para alagamentos

D e s e n v o l v i m e n t o  S o c i a l , 
Trabalho e Renda; Diretoria 
de Trânsito e Guarda Civil 
Ambiental.
	 Doze famílias foram 
desalojadas e  se  abrig aram 
em ca sa s  de  p arentes ,  p or 
c o n t a  d o s  a l a g a m e n t o s , 
s e g un d o  o  d ire to r.  Cin c o 
d e l a s  r e t o r n a r a m  a s  s u a s 
casas  no mesmo dia (sexta-
f e i r a )  e  a s  o utr a s  s e t e  n o 
dia seg uinte (sábado). Não 
houve desabrigados (quando 
a pessoa não tem para onde ir 
e é obrigada a ficar em abrigos 
públicos)  e nem feridos.
	 E m  c a s o  d e 
emergência, a  Defesa Civil 
do Município atende pelos 
telefones 199 ou 3317-6454.

CHUVAS

Na noite de 22 
de  fevereiro para 
o dia 23, a Defesa 
Civil registrou 118 

milímetros de chuva, 
quase um terço do 

que choveu durante  
janeiro deste ano, 

quando foram 
registrados 364 

milímetros

Fotos: Dirceu Mathias
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O Sindicato dos Ser vidores 
Públicos Municipais de Bertioga 
(SSPMB) realizou a primeira 
assembleia da nova gestão na 
quarta-feira (27), com a presença 
de cerca de 60 servidores. A pauta, 
segundo o presidente da entidade, 
Peter Gades, foi a apresentação 
de reivindicações por parte dos 
servidores.
	 G a d e s  c o n s i d e r o u 
bastante produtiva a reunião, com 
apresentação de reivindicações 
razoáveis, entre elas, o aumento 
do valor da cesta básica para 
algumas categorias, a realização 
de concurso público, já visando a 
aposentadoria – como forma de 
alimentar a caixa de pecúlio, e a 

Sindicato realiza primeira 
assembleia da nova gestão

regularização de vale transporte 
para outras cidades. 
	 O  p r e s i d e n t e  d o 
Sindicato informou que os 
servidores podem entregar suas 
reivindicações por escrito até 
o próximo dia 07, na sede da 
entidade, que fica na Rua Ivo 
Henrique, 50, Vila Itapanhaú. 

O telefone é 3317-2223. As 
reivindicações serão compiladas 
e apresentadas para o prefeito do 
município no próximo dia 13.

CIPA

A nova diretoria do Sindicato 
tomou posse no início deste 
ano para a gestão 2013/2014 e, 
segundo Gades, uma das metas 
é a implantação da Comissão 
In t e r n a  d e  Pr e v e n ç ã o  d e 
Acidentes (CIPA). “A CIPA, 
além de prevenir acidentes, pode 
colaborar para a melhoria de 
procedimentos e até promover 
economia para o Município”, 
considerou o presidente.

SINDICATO

Servidores podem 
apresentar 

reivindicações até o 
dia 07 de março

O  C o n s e l h o  M u n i c i p a l 
d o s  D i r e i t o s  d a  Mu l h e r , 
d e  B e r t i o g a ,  c e l e b r a r á  n a 
próxima sexta-feira (08), o Dia 
Internacional da Mulher, com 
várias atividades de prestação 
de ser viços,  das  9 horas  ao 
meio-dia, no Quiosque 02, na 
orla da Praia da Enseada.
Segundo informa a presidente 
do conselho, Lúcia Campos, 
reeleita em 19 de fevereiro, 
d u r a n t e  t o d a  a  m a n h ã , 

Conselho celebra Dia Internacional da 
Mulher na próxima sexta-feira (08)

dedicada às mulheres, haverá 
d istr ibu ição  de  car ti l ha s  e 
informativos sobre a Lei Maria 
da Penha (nº 11.340) decretada 
pelo Cong resso Nacional e 
sancionada pelo ex-presidente 
da República, Luiz Inácio Lula 
da Silva, em 07 de agosto de 
2006.
	 D e n t r e  a s  v á r i a s 
mudanças promovidas pela lei 
está o aumento no rigor das 
punições das agressões contra 

a mulher quando ocorridas no 
âmbito doméstico ou familiar. 
A lei entrou em vigor no dia 22 
de setembro de 2006, e já no dia 
seguinte o primeiro agressor foi 
preso, no Rio de Janeiro, após 
tentar estrangular a ex-esposa.
	 Além da distribuição 
dos informativos, a Secretaria 
d e  S aú d e  e s ta r á  n o  l o c a l , 
colaborando  com  testes  para 
detectar diabetes e aferição 
de pressão arterial. O Procon 

CONSELHOS

Bertiog a também destinará 
agentes para o quiosque a fim 
de  prestar orientações e dirimir 
dúvidas das consumidoras.
	 A  p r e s i d e n t e  d o 
Conselho da Mulher explica 
que as atividades só acontecerão 
na parte da manhã, por conta 
de problemas climáticos, como 
chuvas que, nesta época do ano 
ocorrem com frequência no 
período da tarde. “Será uma 
manhã muito agradável em que 

as mães, além de usufruírem 
dos  ser viç os  que  estarão  à 
disposição, poderão levar seus 
filhos para aproveitar a nova 
orla, que tem muito a oferecer 
para a criançada”.

Serviço

O Quiosque 02 fica na Avenida 
Thomé de Souza, na orla da 
Praia da Enseada (Centro). O 
acesso ao local é livre.

Dirceu Mathias
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BERTPREV

COMUNICADO
RECADASTRAMENTO 2013

COLEGA SERVIDOR

	 Fique atento para o recadastramento 
que acontecerá nesse ano de 2013, ainda no 
primeiro semestre. 

	 O recadastramento é essencial para 
o desenvolvimento das atividades do NOSSO 
BERTPREV, pois é a partir do cadastro atualizado 
que são realizados os cálculos atuariais e 
conseqüentes definições das alíquotas de 
contribuição, tanto do Servidor, quanto do Ente 
Patronal. Além disso, é condição prévia para 
obtermos o CRP (Certificado de Regularidade 
Previdenciária) junto ao Ministério da Previdência. 
Esse Certificado é requisito obrigatório para as 
transferências de verbas do Governo Federal ao 
NOSSO MUNICÍPIO. 
	 Você, colega servidor, que tenha tempo 
de serviço antes do ingresso ao nosso serviço 
público, para inclusão no cálculo de aposentadoria, 
deverá juntar as comprovações deste período e 
das informações dos salários de contribuição, 
conforme as instruções que estarão anexas 
ao formulário de recadastramento (importante 
lembrar que a não comprovação de tempo e 
valores, impedirá a inclusão desse período no 
cálculo para aposentaria). Em razão da Portaria 
do MPS nº 403 de 10/12/2008 que considera 
a base de dados do Instituto incompleta sem 
essas informações, desqualificando os dados 
para apuração da compensação previdenciária, 
o que provoca aumento do déficit atuarial do 
Instituto e, consequente aumento de alíquotas 
de contribuição para os Entes Públicos, como 
já ocorrido em exercícios anteriores, inclusive 
podendo aumentar a contribuição para nós 
SERVIDORES.

Instituto de Previdência Social dos 
Servidores Públicos do Município de 

Bertioga

REGULAMENTO DAS ELEIÇÕES PARA OS CONSELHOS 
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO BERTPREV - 2013

“Dispõe sobre o regulamento para as eleições de membros 
para os Conselhos Administrativo e Fiscal do Instituto de 

Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Bertioga - BERTPREV”

Disposições Iniciais

	 Artigo 1º - A eleição prevista no parágrafo primeiro dos 
artigos 58 e 69, da Lei Complementar Municipal n.º 12/02 e suas 
alterações, para composição do Conselho Administrativo e Conselho 

Fiscal, observará os preceitos deste regulamento.
	 Parágrafo Único – Caberão à Comissão Eleitoral, 
nomeada pelo Presidente do BERTPREV, através da Portaria nº 
03/2013, as seguintes atribuições e competências:
	 I - Receber os pedidos de inscrição, impugnando aqueles 
em desacordo com as disposições legais;
	 II - Organizar o processo Eleitoral, tomando as medidas 
físicas para este fim;
	 III - Elaborar e aprovar o material necessário para as eleições;
	 IV - Abrir, dirigir e encerrar os trabalhos da votação e apuração;
	 V - Decidir das impugnações na votação e apuração.
	 Artigo 2º - Este regulamento observará o disposto na 
Lei Complementar Municipal n.º 12/02 e suas alterações e nas 
disposições constantes no código eleitoral.
	 Parágrafo Único – Será utilizado, supletivamente, o 
Código Eleitoral para dirimir dúvidas e equacionar questões nos 
casos de lacuna deste regulamento.

Das Inscrições

	 Artigo 3º - Poderão concorrer ao Pleito, referente à 
composição dos Conselhos Administrativo e Fiscal, sendo em cada 
conselho 04 representantes do Poder Executivo, 02 representantes 
do Poder Legislativo, os servidores ocupantes de cargo efetivo 
público municipal, e 01 representante dos inativos, estando 
expressamente vedada a inscrição para ambos os conselhos.
	 Artigo 4º - Os servidores em condição de elegibilidade 
poderão requerer por escrito a sua inscrição para a eleição dos 
conselhos, à Comissão Eleitoral, no período de 04/03/13 a 13/03/13, 
das 09:00 às 11:30 hs e das 13:30 às 16:30 hs, na sede do BERTPREV,  
localizada à rua Rafael Costábile, nº 596, Vila Itapanhaú.
	 Parágrafo Único – Juntamente com o requerimento, 
conforme Modelo Anexo I, deverão ser apresentadas cópias do último 
hollerith de pagamento do servidor, onde conste o cargo do qual o 
requerente for o titular, e do certificado de conclusão, no mínimo, 
no ensino médio.
	 Artigo 5º - Será utilizada a ordem de classificação nas 
eleições para a suplência dos membros eleitos, suplentes estes que 
poderão substituir qualquer deles, em suas licenças ou impedimentos 
e os sucederão em caso de vacância, da mesma forma.
	 Artigo 6º - Logo após as inscrições, a Comissão Eleitoral 
fará publicar na imprensa oficial do Município, a relação dos 
servidores aptos a concorrerem às eleições.
	 Artigo 7º - Os servidores que tiverem sua inscrição 
impugnada, poderão recorrer por escrito, no prazo de dois dias úteis, 
contados da data da publicação na imprensa, para o Presidente do 
BERTPREV, que deverá decidir em igual prazo, sendo o resultado 
divulgado pela imprensa oficial do Município.
	 Parágrafo Único – No prazo de apreciação do recurso pelo 
Presidente do BERTPREV, poderá ser dada a oportunidade ao servidor 
recorrente para a regularização do vício que gerou a impugnação.

Das Votações

	 Artigo 8º - Nas eleições para a composição dos Conselhos 
Administrativo e Fiscal, poderão votar os servidores efetivos, em 
qualquer dos candidatos, independentemente do Poder ou categoria 
de origem.
	 Parágrafo Único – O servidor deverá apresentar no ato 
da votação documento pessoal com foto que permita a identificação, 
e cópia do último hollerith ou documento funcional.
	 Artigo 9º - O Sufrágio será universal e direto, e o voto 
facultativo e secreto.
	 Artigo 10 – A eleição realizar-se-á no dia 04/04/2013, das 
09:00 às 16:00 horas, na sede do BERTPREV, sendo que no local 
serão instaladas mesas para a realização dos trabalhos.
	 Artigo 11 - Será divulgado pela imprensa oficial do 
Município o modelo de cédula eleitoral que será utilizada.
	 Artigo 12 – As cédulas eleitorais serão rubricadas pelos 
membros da comissão eleitoral.

Da apuração

	 Artigo 13 – Passados 30 minutos após o encerramento 
da votação, proceder-se-á a apuração, transformando-se a mesa 
receptora em mesa apuradora.
	 Parágrafo Único – Será divulgado pela imprensa, 
juntamente com o modelo de cédula eleitoral, o modelo de mapa 

de apuração.
	 Artigo 14 – São considerados votos válidos aqueles em 
que a comissão consiga atribuir a qualquer dos candidatos, sem 
margem de qualquer dúvida.
	 Artigo 15 – Será considerado nulo o voto que:
	 I - Permita o conhecimento do seu autor;
	 II - Que não esteja rubricado pela comissão;
	 III - Que não possa, com exatidão e certeza, ser computado 
para qualquer candidato.
	 Artigo 16 – Os votos em branco e os votos nulos (que não 
se enquadram no disposto nos artigos 14 e 15) serão desprezados, 
e não serão incluídos para qualquer fim.

Da Proclamação dos resultados

	 Artigo 17 – Concluída a votação será proclamado o 
resultado oficial pela Comissão Eleitoral.
	 Artigo 18 – O resultado da eleição será divulgado pela 
imprensa. Oficial do Município.

Dos Recursos

	 Artigo 19 – As impugnações apresentadas no decorrer 
da votação e apuração serão discutidas e analisadas de pronto pela 
comissão de eleição.
	 Artigo 20 – Somente poderão apresentar recursos os 
candidatos diretamente interessados na decisão, que poderão fazê-lo 
por si ou por intermédio de advogados legalmente habilitados.
	 Parágrafo Único – Os recursos apresentados às decisões 
da comissão eleitoral terão efeitos suspensivos.
	 Artigo 21 – Os recursos referentes às impugnações 
decididas pela comissão de eleição deverão ser apresentados 
até 02 dias úteis após a publicação na imprensa do resultado das 
eleições, cabendo a decisão ao Presidente do BERTPREV, em 
igual período, com a publicação do resultado final dos recursos e, 
consequentemente, dos eleitos.

Disposições Finais

	 Artigo 22 – Ata de todo o ocorrido na eleição (votação, 
apuração, recursos e proclamação do resultado) será lavrada pela 
comissão de eleição e conjuntamente com relatório do procedimento, 
será entregue ao Presidente do BERTPREV, para análise e decisão 
quanto à homologação de todo o procedimento e posterior nomeação 
dos membros para posse junto aos conselhos.
	 Artigo 23 – A fiscalização de todos os procedimentos 
relativos à eleição dos membros do Conselho Administrativo e do 
Conselho Fiscal ficará a cargo do Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de Bertioga, indicada pelo seu Presidente, que poderá 
apresentar por escrito qualquer impugnação.
	 Parágrafo Único – Os fiscais deverão assinar a ata dos 
trabalhos conjuntamente com a comissão de eleição.
	 Artigo 25 – Qualquer servidor público poderá, mediante 
petição fundamentada, impugnar o presente edital no prazo de 02 
(dois) dias úteis, contados de sua publicação.
	 Parágrafo Único – A decisão sobre a impugnação caberá a 
comissão eleitoral, que deverá decidir a questão em 02 (dois) dias úteis.
	 Artigo 26 – Fluído o prazo sem manifestação ou 
após julgamento da comissão sobre eventual impugnação, este 
regulamento entrará imediatamente em vigor.
	 Artigo 27 – Revogam-se as disposições em contrário.

COMISSÃO ELEITORAL

GERVÁSIO ALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissão

ELZA BRANDLE SIEGL
Secretário

MANOEL BARBOSA DE A. MENDONÇA
Membro

MODELO ANEXO I

REQUERIMENTO

À Comissão de Eleições do BERTPREV

	 Eu, _______________________ (nome completo), venho 
por meio deste requerer a minha inscrição para concorrer ao cargo 
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ATOS DO LEGISLATIVO

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDÁRIO ANUAL 2013
Conselho Municipal de Educação

A presidente do Conselho Municipal de Educação, no uso de suas 
atribuições, torna publico o calendário anual de 2013, das reuniões 
ordinárias do Conselho. As reuniões sempre serão realizadas na 
Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013 

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho

ATO DE PROMULGAÇÃO

Ver. Luís Henrique Capellini, Presidente da Câmara Municipal 
de Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei Orgânica do 

Município, faço saber que o Plenário aprovou na 3ª Sessão 
Ordinária, de 26 de fevereiro de 2.013, e que promulgo a:

RESOLUÇÃO 109/2013
“Altera a parte que especifica da Resolução nº 081/07 e dá 

outras providências”

Autor: Vereador Luís Henrique Capellini

	 Art. 1º. Cria um parágrafo, que será o segundo, junto ao 
artigo 45 da Resolução n.º 081/07, que terão a redação seguinte: 
	 “Art. 45...........
	 ...
	 § 2º. Na utilização de cada veículo o condutor deverá 
preencher ‘Relatório de Utilização de Veículo’ conforme modelo 
constante do Anexo II desta Resolução, e ao final do mês entregá-lo 
devidamente preenchido ao DSG para que seja arquivado.”
   	 Art. 2º. Fica alterada de letra B para inciso II a citação 
constante do parágrafo terceiro do artigo 47 da  Resolução n.º 081/07.
	 Art. 3º. Cria três parágrafos, que serão o segundo, o terceiro 
e o quarto, renumerando o atual único que passará a ser o primeiro, 
junto ao artigo 50 da Resolução n.º 081/07, que terá a redação seguinte: 
	 “Art. 50............
	 ...
	 § 2º. A utilização do veículo fica condicionada a 
manutenção da carteira de habilitação válida, sendo que a Câmara 
Municipal notificará cada condutor, com 30 dias de antecedência do 
término de sua validade, que deverá providenciar e entregar a nova 
carteira de habilitação  válida para arquivo e controle.
	 § 3º. O condutor que tiver sua carteira de habilitação 
suspensa ou cassada por qualquer razão deverá comunicar a 
Câmara imediatamente e ficará impedido de conduzir o veículo.
	 § 4º. O condutor que não entregar a nova carteira 
de habilitação válida, terá suspensa,  automaticamente, a sua 
autorização para conduzir qualquer veículo do Poder Legislativo.” 
	 Art. 4º. Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 
	 Art. 5º.  Revogam-se as disposições em contrário.

Luís Henrique Capellini
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga

RETIFICAÇÃO

Na publicação ocorrida nos Atos do Legislativo, às fls. 14 da Edição 
nº 549 do Boletim Oficial do Município, onde se lê: “Resolução 
106/2013”, leia-se: “Resolução 108/2013”.

de conselheiro ________________(administrativo ou fiscal), na 
eleição que ocorrerá no dia 30/03/11, de acordo com as bases 
e especificações contidas no Regulamento das eleições para os 
Conselhos Administrativo e Fiscal do BERTPREV, publicado no 
Boletim Oficial do Município.
	 Ademais, declaro para os devidos fins serem verdadeiras 
as afirmações abaixo, bem como anexo ao presente os documentos 
solicitados no artigo 4º, parágrafo único do mencionado regulamento.
Nome:______________________________________________
Data de nascimento: ____/____/____.
Endereço:___________________________________________
Lotação: PMB  (     )                 Câmara (     )            BERTPREV (     )
Cargo:_______________________  Reg. Funcional nº_________
Data de admissão: ____/____/____.
Escolaridade:___________________________________________
Bertioga, ____ de _________________de 2013.

___________________________ 
Assinatura

EDITAL Nº 06/13 - BERTPREV

	 Após real ização de reunião para abertura dos 
envelopes apresentados para atender ao Convite 01/13 – 
BERTPREV, tendo como finalidade a contratação de serviços 
de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de 
informática de propriedade do BERTPREV, onde, à vista da 
ata lavrada, as empresas Mauricio de Jesus Mafra, Leandro 
Rodrigo Ferrari, Márcio Godói de Jesus ME, e CSI Informática 
não compareceram, nem enviaram desistência expressa; tendo 
comparecido a empresa Elisabeth Meyer Machado Rodrigues 
Oliveira ME, sendo considerada habilitada e no julgamento da 
proposta comercial, foi declarada vencedora pela comissão de 
avaliação, por ter  atendido os requisitos constantes do item 4.1 
e com preço ofertado condizente com o de mercado, tudo inserto 
no processo administrativo nº 140/12 – BERTPREV. Por conta 
disso, homologa-se o procedimento licitatório desenvolvido, do 
tipo “menor preço”, em razão da estrita observância à legalidade 
e correto julgamento, por parte da comissão de licitação, 
adjudicando-se, assim, o objeto à Elisabeth Meyer Machado 
Rodrigues Oliveira ME, CNPJ 01.850.009/0001-54, no valor de 
R$ 940,00/mês.

Bertioga, 25 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 02/13 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENÇÃO INATIVOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores aposentados e pensionistas do 
Instituto que estamos disponibilizando o “Informe de Rendimentos” 
do exercício de 2012.
Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do e-mail: contato@bertprev.sp.gov.br, 
informando nº de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

COMUNICADO Nº 03/13 - BERTPREV

INFORME DE RENDIMENTOS
ATENÇÃO INATIVOS E PENSIONISTAS!

Comunicamos aos servidores segurados do Instituto que 
conforme prescrição contida na Lei 9717/98, art.1º, VII, estamos 
disponibilizando o “Extrato de Contribuições” do exercício de 2012.
Os interessados deverão solicitar pessoalmente na Sede do 
BERTPREV ou através do email: contato@bertprev.sp.gov.br, 
informando nº de registro, nome e telefone de contato.

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

RESOLUÇÃO NORMATIVA Nº 03, de 21 de Fevereiro de 2013.

Dispõe sobre o registro (cadastramento e recadastramento) 
de entidades e a inscrição de programas, em cumprimento 

aos artigos 90 e 91 da Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da 
Criança e do Adolescente, e dá outras providências. 

	 O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de BERTIOGA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Federal nº 8.069/90 (Estatuto da Criança e do 
Adolescente) e Lei Municipal nº 396/2000, conforme deliberação em 
plenária ordinária de 21 de Fevereiro de 2013 torna público a Resolução 
de Normatização do registro (cadastramento e recadastramento) de 
entidades e a inscrição de programas neste Conselho. 
	 Considerando as orientações gerais do Conselho 
Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente - CONANDA 
referente às Resoluções CONANDA 105 e 106/2005 e 116/2006, 
que normatizam os procedimentos a respeito da matéria. 
	 Delibera:

Capítulo I
Das Disposições Preliminares 

	 Artigo 1º - Deverão requisitar o registro (cadastramento 
e recadastramento) no Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente de Bertioga as Entidades da Sociedade Civil, 
legalmente constituídas, sediadas em Bertioga e que atendam os 
seguintes critérios: 
	 I - Prestar serviços em, no mínimo, um dos regimes 
previstos no Artigo 90 da Lei Federal 8.069/90: 
	 a) Orientação e apoio sócio-familiar; 
	 b) Apoio sócio-educativo em meio aberto; 
	 c) Colocação familiar; 
	 d) Abrigo; 
	 e) Liberdade assistida; 
	 f) Semi-liberdade; 
	 g) Internação. 
	 II - Contemplar, em seu estatuto, a prestação de serviços 
em, no mínimo, uma das áreas previstas no inciso anterior. 
	 Artigo 2º - Deverão também requisitar inscrição no 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Bertioga, as Entidades que desenvolvam os seguintes programas: 
	 a) Aprendizagem profissional de adolescentes; 
	 b) Apoio psicossocial a crianças, adolescentes e seus familiares; 
	 c) Atendimento a crianças e adolescentes vítimas de maus-tratos; 
	 d) Assistência jurídica a crianças, adolescentes e seus familiares; 
	 e) Atendimento a crianças e adolescentes vítimas de abuso sexual. 
	 Artigo 3º - Poderão ser cadastrados programas, cuja 
inscrição não é prevista em lei, na seguinte ordem: 
	 a) Capacitação de educadores sociais; 
	 b) Assessoria à Entidades de atendimento; 
	 c) Mobilização social pelos direitos da criança e adolescente; 
	 d) Grupos de auto-ajuda de pessoas que fazem uso 
abusivo de drogas lícitas e ilícitas; 
	 e) Assistência social comunitária. 
	 Artigo 4º - Deverão requisitar o registro no Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga, 
os programas desenvolvidos pelas Entidades da Sociedade Civil e 
pelos Órgãos da Administração Pública. 
	 §1º - A obrigatoriedade do registro refere-se aos programas 
afetos aos regimes previstos no Artigo 90 da Lei Federal 8.069/90 e 
no Artigo 1º, inciso I da presente resolução. 
	 §2º - Serão inscritos no Conselho Municipal dos Direitos 
da Criança e do Adolescente de Bertioga somente os programas 
desenvolvidos no Município de Bertioga. 
	 §3º - Todas as entidades em atuação no Município há 
mais de 02 anos que atendam a crianças e adolescentes deverão 
se cadastrar e/ou se recadastrar a contar desta publicação dentro 
do 1º trimestre de 2011. 

Capítulo II
Dos Objetivos Gerais 

	 Artigo 5º - São objetivos gerais do Registro de Entidades 
da Sociedade Civil e a Inscrição dos Programas Governamentais e 
Não-Governamentais: 
	 I - subsidiar o Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente de Bertioga na deliberação, no monitoramento e 
na avaliação das políticas de atendimento aos direitos da criança e 
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do adolescente; 
	 II - atualizar as informações sobre a rede de atenção à 
criança e ao adolescente no município de Bertioga, identificando os 
serviços oferecidos e as lacunas no atendimento; 
	 III - apontar as necessidades de investimento para a 
adequação das entidades da sociedade civil e dos órgãos da 
administração pública aos princípios expressos no Estatuto da 
Criança e do Adolescente. 

Capítulo III
Do Registro de Entidades 

	 Artigo 6º - Entende-se como registro o credenciamento 
das entidades para o seu regular funcionamento e integração à rede 
municipal de políticas de atendimento aos direitos da criança e do 
adolescente. 
	 Artigo 7º - Para solicitar o registro, o requerente deverá: 
	 I - comprovar, através de sua documentação e do trabalho 
desenvolvido, que presta um atendimento fundamentado nos 
princípios do Estatuto da Criança e do Adolescente; 
	 II - dispor de instalações em condições de habitabilidade, 
higiene, salubridade e segurança; 
	 III - não possuir pessoas inidôneas em seus quadros; 
	 IV - preencher o requerimento de registro junto ao CMDCA; 
	 V - apresentar cópia dos seguintes documentos: 
	 a) Estatuto atualizado da requerente registrado no Cartório 
de Registro de Pessoas Jurídicas; 
	 b) Ata de eleição e posse atualizada da diretoria em vigor, 
registrada no Cartório de Registro de Pessoas Jurídicas; 
	 c) Cartão atualizado do Cadastro Nacional de Pessoas 
Jurídicas (CNPJ); 
	 d) Documento de identidade e Cadastro de Pessoa Física 
do representante legal da entidade; 
	 e) Proposta sócio-educativa do programa contendo a 
fundamentação conceitual acerca do trabalho desenvolvido, do 
público-alvo; 
	 f) Certidão negativa de débito (CND); 
	 g) Certidão conjunta negativa de débitos relativos a tributos 
federais e da divida ativa da união; 
	 h) Certificado de regularidade do fundo de garantia por 
tempo de serviço (CRF) 
	 i) Plano de melhorias; 
	 j) Plano de metas e controle com indicadores avaliativos; 
	 k) Quadro de RH para desenvolvimento das atividades; 
	 l) Croquis da sede, com descritivo de uso e documento 
comprobatório da situação do imóvel (próprio, alugado, cedido ou 
comodato). 
	 m) Alvará de Funcionamento do Município de Bertioga
	 VI – As Entidades com mantenedoras sediadas em outros 
municípios, deverão apresentar comprovantes de inscrição no 
CMDCA da sede. 
	 Artigo 8º - Para o deferimento do pedido de registro, o 
CMDCA conjuntamente com o Conselho Tutelar providenciará visita 
técnica, análise da documentação e das informações obtidas sobre 
o atendimento prestado pela entidade e/ou unidade. 
	 §1º - Após o deferimento do registro, o CMDCA expedirá 
certificado com validade de 2(dois) anos, que deverá ser afixado em 
local visível na entidade e/ou unidade. 
	 §2º - A entidade e/ou unidade que tiver o deferimento 
do pedido de registro deverá atualizar anualmente as informações 
oferecidas quando do requerimento inicial e comunicar, após a 
ocorrência, as eventuais alterações de endereço, mudanças na 
diretoria e reforma nos estatutos, sob pena de ter o registro suspenso. 
	 §3º - Após o deferimento do pedido, o CMDCA fará 
comunicação imediata, aos Conselhos Tutelares, ao Ministério 
Público e à Autoridade Judiciária. 
	 Artigo 9º - Em caso de indeferimento do pedido de registro, 
o CMDCA encaminhará o processo para o Conselho Tutelar para as 
providências cabíveis. 
	 §1º - Constatada a manutenção das irregularidades 
que impeçam a concessão do registro, o processo deverá ser 
encaminhado ao Ministério Público ou à Autoridade Judiciária. 
	 §2º - Nos casos de suspensão de atividades ou dissolução 
da entidade, caberá ao Poder Público a responsabilidade de 
assegurar a continuidade do atendimento às crianças e/ou aos 
adolescentes. 
	 §3º - A paralisação das atividades da entidade e/ou unidade 

deverá ser comunicada ao Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente de Bertioga, imediatamente. 
	 Artigo 10 - A entidade que tiver o seu pedido de registro 
deferido estará, automaticamente, aderindo-se à rede de atendimento 
do município, com disponibilidade de vagas para crianças e 
adolescentes encaminhados pelos pais ou responsáveis, pelo 
Conselho Tutelar, Ministério Público e Autoridade Judiciária, respeitada 
a capacidade de admissibilidade da entidade e/ou unidade. 
	 § Único - Entende-se por rede de atendimento do 
município o conjunto articulado de órgãos, entidades, programas 
e serviços desenvolvidos pela sociedade civil e pelo poder público, 
atuantes no município para a promoção, o atendimento, a defesa e 
a vigilância dos direitos da criança e do adolescente. 

Capítulo IV
Da Inscrição de Programas 

	 Artigo 11 - Considera-se inscrito o programa aprovado 
pelo CMDCA, desenvolvido por entidades da sociedade civil ou por 
órgãos da administração pública, devendo ser especificado o regime 
de atendimento. 
	 § Único - Para solicitar a inscrição do programa, o 
requerente deverá preencher formulário fornecido pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga. 
	 Artigo 12 - A entidade deverá requisitar a inscrição de seus 
programas junto ao CMDCA, imediatamente após a sua criação. 
	 Artigo 13 - A extinção de programas deverá ser 
comunicada, imediatamente, ao CMDCA.

Capítulo V
Do Processo de Registro de Entidades e Inscrição 

de Programas 

	 Artigo 14 - Os pedidos de Registro de Entidade e os 
pedidos de Inscrição de Programas serão autuados em sistema 
de processo administrativo adotado pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga. 
	 Artigo 15 - O requerimento de Registro de Entidade e/ou 
Inscrição de programas deverá ser dirigido ao presidente do CMDCA, 
em formulário fornecido pelo Conselho. 
	 §1º - Para o pedido de Registro, a Entidade deverá anexar 
ao requerimento à documentação prevista no Artigo sétimo da 
presente Resolução. 
	 §2º - Para o pedido de Inscrição de Programa, a Entidade 
ou órgão público deverá anexar ao requerimento à proposta 
socioeducativa do programa, contendo a fundamentação conceitual 
acerca do trabalho, o público-alvo e o plano de melhorias. 
	 §3º - As entidades deverão retirar o requerimento e 
relatórios de apresentação do programa de cadastramento na Casa 
dos Conselhos – Rua Luis Pereira de Campos nº 1117 Vila Itapanhaú 
– Bertioga SP fone: (13) 3317.5813 de segunda a sexta feira das 8h 
as 12h e das 14h as 18h. 
	 §4º As Entidades deverão encaminhar os documentos 
solicitados para cadastramento em envelope lacrado e com protocolo 
de recebimento que deverá ser apresentado caso solicitado na 
Casa dos Conselhos – Rua Luis Pereira de Campos nº 1117 Vila 
Itapanhaú – Bertioga SP fone: (13) 3317.5813 de segunda a sexta 
feira das 8h as 12h e das 14h as 18h. 
	 § Único: Toda e qualquer entidade governamental e 
não governamental não pagarão nenhuma taxa referente a este 
cadastramento ou recadastramento para o CMDCA de Bertioga. 
	 Artigo 15 - Protocolado o pedido, o Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga fará análise 
da documentação em 30 dias. 
	 §1º - Caso haja necessidade de adequação do pedido 
inicial, o CMDCA notificará o requerente para que, no prazo de 30 
dias, a contar da notificação, tome as providências necessárias. 
	 §2º - Os pedidos que não forem da competência do 
CMDCA serão devolvidos ao requerente no prazo de 30 dias. 

Capítulo VI
Da Visita 

	 Artigo 16 - Estando em ordem o pedido inicial, o CMDCA 
deverá, no prazo de até 30 dias, providenciar a visita técnica à 
entidade, quando serão preenchidos os formulários de registro e/
ou inscrição de programas. 
	 § Único – Os Conselheiros responsáveis pela visita 

deverão emitir parecer indicando a recomendação quanto ao 
deferimento ou indeferimento do pedido de registro e/ou inscrição. 

Capítulo VII
Da Decisão 

	 Artigo 17 - Após realização da visita prevista no Artigo 
16, o processo será encaminhado para a Câmara de Planejamento 
e Projetos que, após o recebimento do material, terá 30 dias para 
emitir seu parecer, sugerindo o deferimento ou indeferimento do 
pedido de registro da entidade e/ou inscrição do programa. 
	 §1º - Após o parecer da Câmara de Planejamento e 
Projetos, o processo será apresentado na sessão plenária seguinte 
para decisão final. 
	 §2º - A decisão, que será sempre fundamentada, deverá 
ser dada em até 15 dias úteis a contar do parecer da Câmara de 
Planejamento e Projetos do CMDCA. 
	 Artigo 18 - A decisão final será publicada em Jornal de 
circulação no Município ou encaminhada à Entidade por meio de 
carta registrada ou notificação pessoal. 

Capítulo VIII
Do Arquivamento

	 Artigo 19 - O processo que ficar parado por mais de 30 
(trinta) dias consecutivos por falta de movimentação do requerente 
será arquivado. 

Capítulo IX
Da Advertência, Suspensão e Cassação do 

Registro de Entidades 
	 Artigo 20 - Terá suspenso o seu registro a entidade que: 
	 a) não mantiver suas instalações físicas em condições 
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e segurança; 
	 b) não apresentar o plano de ação compatível com os 
princípios do ECA, quando da renovação do certificado de registro; 
	 c) não mantiver atualizados os dados referentes à 
constituição e administração; 
	 d) mantiver em seus quadros pessoas inidôneas; 
	 e) apresentar irregularidade técnica ou administrativa que 
afete o atendimento aos direitos da criança e do adolescente, estando 
incompatível com o plano de trabalho e os princípios do ECA. 
	 § Único - O Conselho emitirá advertência sobre o não 
atendimento do teor deste artigo. A não adequação por parte da 
entidade ou programa no prazo de 30 (trinta) dias implicará na 
suspensão do registro e/ou inscrição. 
	 Artigo 21 - Terá cassado o seu registro a entidade que, após 
advertência e suspensão, não sanar as irregularidades ou não apresentar 
um plano de metas para regularização em 30 (trinta) dias corridos.
	 § Único - O plano referido no capítulo deste artigo deverá 
ser aprovado pelo CMDCA. 
	 Artigo 22 - Os casos de irregularidade serão comunicados 
ao Conselho Tutelar e ao Ministério Público. 
	 Artigo 23 - Decorridos 30 (trinta) dias da comunicação à 
Entidade, a decisão da cassação será publicada no Diário Oficial 
do Município. 
	 Artigo 24 - A publicação da decisão será comunicada ao 
Conselho Tutelar, ao Ministério Público e à autoridade judiciária. 

Capítulo X
Dos Recursos

	 Artigo 25 - Caberá recurso ao plenário do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga, 
das decisões referentes ao Registro de Entidades e a Inscrição de 
Programas, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicação 
da decisão no Diário Oficial ou do recebimento de notificação pela 
entidade. 
	 § Único – O recurso deverá ser encaminhado a(o) 
presidente do CMDCA com pedido de reconsideração de decisão, 
desde que fundamentado em fatos novos.

Capítulo XI
Das Disposições Finais e Transitórias

	 Artigo 26 - O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente Bertioga poderá avaliar os programas desenvolvidos 
pelas Entidades da Sociedade Civil e pelos Órgãos da Administração 
Pública, a qualquer tempo, segundo seus critérios. 
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	 Artigo 27 - Esta Resolução entra em vigor a partir da data 
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 

Bertioga, 21 de Fevereiro de 2013

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente CMDCA Bertioga

MODELO DE REQUISIÇÃO
REGISTRO DE ENTIDADES E/OU INSCRIÇÃO DE PROGRAMAS 
( ) REGISTRO DE ENTIDADE 
( ) INSCRIÇÃO DOS PROGRAMAS (listar abaixo): 
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
Ilmo(a). Sr(a). 
Presidente do CMDCA 
A entidade abaixo qualificada requer o REGISTRO e/ou INSCRIÇÃO 
neste Conselho. 
NOME DA ENTIDADE: .....................................................................
Rua / Avenida: ..................................................................................
Nº: ................................. CEP: ................... telefone: ......................
E-mail: ..............................................................................................
Bairro: ...............................................................................................
Solicitamos os devidos encaminhamentos. 
Atenciosamente, 
____________________, _____ de ________________ de ______. 
______________________________________________________

Documentação necessária (fotocópia) 
• Estatuto atualizado da entidade registrado no Cartório de Registro 
de Pessoas Jurídicas. 
• Ata de eleição e posse atualizada da diretoria em vigor, registrada 
no mesmo cartório. 
• Cartão atualizado do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas 
Jurídicas. 
• CPF e Identidade do representante legal da entidade. 
• Proposta Socioeducativa contendo a fundamentação conceitual 
acerca do trabalho desenvolvido, público-alvo e o Plano de 
Melhorias. 

(O processo só será aberto mediante requerimento assinado e 
toda a documentação anexada) 

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DE PROPOSTA 
SOCIOEDUCATIVA 

De acordo com a Resolução que dispõe sobre o registro de entidades 
e inscrição de programas, a proposta socioeducativa apresentada 
pela entidade deve conter a fundamentação conceitual sobre o 
trabalho desenvolvido, público-alvo e o plano de ação em vigor. 

Sugestão de roteiro para elaboração da proposta socioeducativa 

1. IDENTIFICAÇÃO
• Nome da instituição executora 
• CNPJ 
• Endereço (sede e unidades) – (rua, bairro, tel., e-mail, regional) 
• Nome do programa 
• Responsável pelo programa 
2. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA
Contêm a história de criação do programa, os princípios que o 
fundamentam e a demanda que justificou sua implantação, com 
dados e indicadores da demanda. 
3. OBJETIVOS 
Contêm a descrição de onde se quer chegar com as ações do 
programa. 
4. PÚBLICO ATENDIDO 
Contêm a caracterização das crianças e adolescentes atendidos, 
com faixa etária, período de atendimento, atividades desenvolvidas. 
5. RECURCOS MATERIAIS E ASPECTOS FÍSICOS 
Contêm o detalhamento de materiais e equipamentos que são 
utilizados para a execução do programa, bem como as características 
do espaço físico em que as atividades vão acontecer. 
6. RECURSOS HUMANOS 
Contêm o orçamento do programa, com respectivas fontes de 
recursos (doações, convênios, bazar, etc.) e custo mensal/total. 
7. RECURSOS HUMANOS 
Contêm o quadro de pessoal envolvido na execução do atendimento: 
educadores, técnicos, equipe de apoio e/ou voluntários, especificando 
as funções e vínculo. 

8. METODOLOGIA 
Contêm a descrição da forma como são desenvolvidas as atividades 
do programa de maneira a alcançar os objetivos propostos pela 
ação.
Itens importantes para essa descrição: 
• critérios de admissão de crianças/adolescentes ou famílias no 
programa; 
• atividades realizadas pelo programa, mencionando a freqüência e 
o número de pessoas atendidas; 
• parcerias; 
• formas de interação com a família e com a comunidade; 
• formas de interlocução com outras esferas (fóruns, atores do 
sistema de garantia dos direitos, etc.). 
9. AVALIAÇÃO 
Contêm as formas de avaliação das ações desenvolvidas pelo 
programa e forma de controle dos indicadores de progresso. 

ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DE PLANO DE MELHORIAS

A ideia do Plano de Melhorias é demonstrar os aspectos pedagógicos 
e de infra-estrutura onde existem deficiências e o plano da instituição/
órgão executor para superá-las. Nele, devem constar metas, ações, 
os responsáveis por cada ação e os prazos para a conquista dos 
objetivos. Melhorias nas áreas de infra-estrutura, recursos humanos 
e projeto pedagógico são alguns dos itens que podem estar 
presentes no plano. 

EXEMPLO - Estrutura do Plano de Melhorias

CONVOCAÇÃO

	 O presidente do Conselho Municipal de Assistência Social 
(CMAS), no uso de suas atribuições, CONVOCA para a reunião 
ordinária no próximo dia 05 de março, às 14 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú - Bertioga. 
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior;
	 • Informativos e expediente;
	 • Aprovação da Prestação de Contas do 2º semestre de 
2012 – Recursos Estadual (Proteção Básica e Especial, de alta e 
média complexidade)
	 • Assuntos Gerais.

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social Bertioga/SP

Convocação

	 O presidente do Conselho da Comunidade Negra 
CONVOCA para a reunião ordinária, que será realizada na 
próxima segunda-feira (11), de março de 2013, às16 horas, Casa dos 
Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú 
– Bertioga. 
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior 
	 • Eventos para o mês de Maio 
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013.

Maria Guilherme de Almeida 
Presidente do Conselho Municipal de Participação e 

Desenvolvimento da Comunidade Negra

Convocação

	 O presidente do Contur, no uso de suas atribuições, 
CONVOCA os conselheiros titulares, para a reunião ordinária, 
que será realizada no próximo dia 05 de março de 2013, às 9 horas, 
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Assuntos Gerais  

Bertioga, 28 fevereiro de 2013

Jose Luiz Zuppani 
Presidente do Contur

Convocação

	 O presidente do Conselho Municipal da Juventude - 
CONJUV, no uso de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros 
titulares e suplentes para a reunião extraordinária, que será 
realizada na quarta (06) março, às 9h30, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila 
Itapanhaú – Bertioga.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior;
	 • Elaboração e planejamento da 1ª Edição “Fala Jovem”;
	 • Informes e assuntos gerais; 

Bertioga, 28 de fevereiro de 2013

Diogo Ranalli Prado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO

	 O presidente do Conselho Municipal Sobre Drogas, no 
uso de suas atribuições, CONVOCA seus respectivos membros 
e interessados para a reunião ordinária, a ser realizada no 
dia 06 de março, quinta-feira, às 16 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, situada na rua Luiz Pereira de Campos, nº 1.117, Vila 
Itapanhaú.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Apresentação das visitas realizadas às comunidades 
terapêuticas
	 • Apresentação e aprovação da normatização para registro 
das entidades no Município
	 • Assuntos Gerais

Erminio Araujo Aguiar
Presidente

CONVOCAÇÃO

	 O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de 
suas atribuições, CONVOCA para a reunião Ordinária, a 
ser realizada no dia 06 de março próximo, às 14 horas, na Casa 
dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú, todos os membros que compõem a Junta 
de Recursos Fiscais de Bertioga.
	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação da ATA da reunião anterior; 
	 • Distribuição de processos;
	 • Assuntos Gerais;

Bertioga, 01 de março de 2013

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

EDITAL DE DESTITUIÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

	 O presidente do Conselho Municipal de Alimentação 
Escolar, no uso de suas atribuições, torna público a destituição dos 
membros listados abaixo pela ausência injustificada a mais de cinco 
reuniões do Conselho Municipal de Alimentação Escolar. 
	 DESTITUÍDOS:
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Representantes dos Docentes, Discentes ou Trabalhadores na 
Área da Educação:
Sonia Regina S. Patrício – Titular
Evelim Beatriz Guida – Suplente
Rosemary Massão de Andrade – Titular
Tais Helena dos Santos - suplente

Representantes dos Pais de Alunos:
Manoel Fernandes de Jesus – titular
Mauricio Antonio M. de Oliveira – Suplente

Representantes da Sociedade Civil Local:
Leda Paula Bernardi – Titular
Kaled Ali El Malat – Suplente
Sildimar Martins Ramos – titular 
Gisele Rodrigues Alves – suplente

Os membros acima descritos poderão interpor recurso dirigido a 
Presidência do Conselho Municipal de Alimentação Escolar, em até 2 
(dois) dias úteis, após esta publicação, devendo ser protocolado, sem 
pagamento de taxas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú. As decisões 
do recurso interposto e das impugnações, caso houver, serão 
divulgadas no Boletim Oficial do Município (BOM) subseqüente.

DA ELEIÇÃO
A edital de eleição para a escolha dos novos membros será publicada 
na semana subseqüente. Os novos conselheiros nomeados tomarão 
posse em reunião extraordinária do Conselho.

Bertioga, 27 de fevereiro de 2013

Luiz Carlos Bispo dos Santos 
Presidente do Conselho de Alimentação Escolar

CONVOCAÇÃO

	 A assessoria de Comissões e Conselhos Municipais, no uso 
de suas atribuições, convoca os membros do Conselho Municipal 
de Desenvolvimento da Pesca, Aqüicultura, Piscicultura e Agrícola 
de Bertioga para participar de reunião extraordinária a ser 
realizada na próxima quinta-feira (07) de março, às 15 horas, na 
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú.
	 Pauta:
	 • Eleição do presidente, vice-presidente e secretário
	 • Assuntos gerais 

Bertioga, 26 de fevereiro de 2013

Vanuzia Teixeira
Assessoria de Comissões e Conselhos

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - CME
Regulamento do concurso de criação de Logomarca do 

Conselho Municipal de Educação

DISPOSIÇÕES GERAIS
O Conselho Municipal de Educação de Bertioga resolve criar o 
Concurso para a escolha de sua logomarca. Como fundamento 
básico para os critérios de seleção deverá ser considerado o 
regimento interno desde Conselho.

REGULAMENTO
1º) OBJETIVOS E PARTICIPANTE

1.1. O CME – Conselho Municipal de Educação de Bertioga, 
objet ivando e leger  a sua logomarca of ic ia l ,  inst i tu i  o 
CONCURSO LOGOMARCA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO.
1.2. O Concurso é aberto a todos os alunos da rede Municipal e 
Estadual de Ensino de Bertioga.
1.3. Não poderão participar do Concurso os seus julgadores e as 
pessoas que lhe sejam diretamente ligadas.

2º) DAS INSCRIÇÕES
2.1. Os trabalhos deverão ser entregues na Casa dos Conselhos, 
sito na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Bertioga, ou por 
e-mail: logocme@gmail com, no período de 18/03 a 19/04/2013, 
devendo constar no assunto da mensagem,: “Concurso logomarca 
do Conselho Municipal de Educação” 
No corpo da mensagem o participante deverá apresentar os 
seguintes dados:

Nome completo;
RG e CPF
Telefones
Escola a qual está matriculado.
2.2. Anexo ao e-mail, o candidato deverá enviar os arquivos 
vetoriais dos logotipos, em aplicações coloridas em tons de cinza 
e monocromáticas.
2.3. O envio da proposta para o email do concurso implicará na 
aceitação plena das condições estabelecidas neste regulamento 
pelo candidato.
2.4. Os candidatos poderão concorrer com mais de uma proposta, 
desde que enviadas em e-mails diferentes. As inscrições com mais 
de uma logomarca no mesmo e-mail, serão desconsideradas pela 
comissão julgadora.

3º)  DA APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS
3.1. Só poderão participar trabalhos originais e inéditos, produzidos 
em qualquer técnica, sem limitação de uso de recursos gráficos.
3.2. A logomarca não deverá ter assinaturas ou conter alguma 
marcação de identificação do participante.
3.3. Os anexos devem conter arquivos digitais relativos à logomarca, 
em imagens de alta resolução, para serem reduzidas ou ampliadas. 
Só serão aceitos trabalhos realizados em softwares livres, nos 
formatos:. SVG,. PNG, ou outro formato compatível de padrão aberto 
e aceito pela W3C.

4º) DO JULGAMENTO DOS TRABALHOS
4.1. A Comissão julgadora do Concurso será integrada por 03 (três|) 
pessoas designadas pelo CME.
4.2. A Comissão julgadora selecionará 03 trabalhos, conforme 
critérios definidos no item 4.3, os quais poderão passar por 
modificações de acordo com os critérios.
4.3. Serão considerados os seguintes critérios de julgamento dos 
trabalhos:
a) Criatividade – ( inovação ) 20%	
b) Originalidade – 20%
c) Comunicação -20%
d) Aplicabilidade- 20%,e
e) Relação com a aprendizagem e Educação – 20%. 

5º) CLASSIFICAÇÃO
5.1. O resultado do Concurso será anunciado até 30 dias, após o 
encerramento  das inscrições no Boletim Oficial do Município – BOM.
5.2. Os trabalhos serão classificados em 1º, 2º e 3º lugar. 
5.3. Caso ocorra empate na votação efetuada pela Comissão 
julgadora de dois ou mais trabalhos selecionados, caberá a CME, 
a escolha dos 1º colocado.

6º) DA PREMIAÇÃO
6.1. Os trabalhos classificados em 1º ,  2º e 3º lugar receberão do 
CME:
1º Lugar – EXBOX
2º Lugar – PST – PLAY STACIO PORTÁTIL
3º Lugar – TABLET.
6.2. As escolas, cujos alunos foram classificados, receberão Honra 
ao mérito. 
6.3. A data e local da premiação serão previamente agendada e 
divulgada no BOM.

7º) DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1. O trabalho inserido no concurso e classificado em 1º lugar,  terá 
de ser licenciado para uso exclusivo do CME, sem necessidade de 
qualquer tipo de pagamento.
7.2. A remessa do original constituirá, por si só, a inscrição neste 
concurso, dela decorrendo a aceitação por parte do concorrente das 
normas expressas neste regimento.
7.3. O autor do trabalho selecionado concorda em realizar a cessão 
de alguns de seus direitos dentro das condições mencionados no 
item 7.1. 
7.4. A decisão da Comissão julgadora será soberana e de 
caráter irrevogável, não cabendo qualquer recurso por parte dos 
participantes.
7.5. Os casos omissos neste regimento serão resolvidos pelo CME.
7.6. Elege-se o Foro da cidade de Bertioga, para conhecer e julgar 
questões por ventura levantadas em torno deste Regulamento.

RESOLUÇÃO NORMATIVA 02 - de 05 de fevereiro de 2013

Dispõe sobre a aprovação do calendário da Eleição para 
mandato extraordinário do Conselho Tutelar do Município de 

Bertioga – 2013-2015

	 Considerando o disposto nos parágrafos 3º e 4º do 
artigo 5º, e artigo 7º, da Lei Municipal 636/2004, que conferem a 
competência para a convocação e a organização da eleição dos 
conselheiros tutelares ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente (CMDCA), e os dispositivos da Lei nº 8069, de 13 
de julho de 1990 – ECA da Resolução nº 152, de 09 de agosto de 
2012, que dispõe sobre as diretrizes de transição para o primeiro 
processo de escolha unificado dos conselheiros tutelares em todo 
território nacional a partir da vigência da lei 12.696/12.
	 RESOLVE:
	 Artigo 1º - Fica aprovado o calendário eleitoral para o 
processo de escolha dos conselheiros tutelares de Bertioga para 
mandato extraordinário, conforme o anexo A;
	 Artigo 2º - A presente Resolução Normativa entra em 
vigor na data da sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.

CALENDÁRIO ELEITORAL
ANEXO A - RESOLUÇÃO CMDCA Nº 02/2013

Bertioga, 05 de fevereiro de 2013

Comissão Eleitoral

aetub

COMUNICADO

A S S O C I A Ç Ã O  D O S  E S T U D A N T E S  T É C N I C O S  E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob 
o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato 
representada por seu Presidente comunica vagas existentes na 
AETUB. Os mesmos deverão comparecer com os documentos 
listados abaixo.

LISTA DOS DOCUMENTOS

I- Cópia do comprovante de matrícula na instituição de ensino 
superior e/ou curso técnico,
II- Cópia comprovante de residência em seu nome (ex.: contas de 
Luz, Água e Telefone, Extrato bancário ou de fatura de cartão de 
credito) caso seja menor de 18 anos, comprovante de residência do 
responsável legal e declaração registrada em cartório atestando o 
domicílio do candidato no município.
III – Cópia Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV – Cópia Comprovante de renda.
V –Cópia de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula 
de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação ou 
documento similar com foto.
VI – Cópia da certidão de nascimento do (s) filho (s).
VII – Cópia histórico escolar.

NAS LINHAS das cidades de GUARUJÁ SOMENTE (LINHA 08 – 29 
VAGAS) estão abertas inscrições para protocolo na lista de espera. 
No período de 04/03/2013 á 06/03/2013, das 8h ás 13h e das 14h ás 
17h. Os candidatos deverão acessar o site da AETUB (aetub.com.
br) e verificar as regras para inscrição no EDITAL DE CADASTRO 
NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB
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ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, 
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu 
Presidente CONVOCA os listados abaixo para se associar.
Os convocados deverão comparecer na sede da AETUB no período 
de04/03/2013 á 06/03/2013 de Segunda a Sexta das 8h00 ás 13h00 
e das 14h00 ás 17h00 munidos dos documentos listados baixo.

1 - CÓPIA DO RG
2 - CÓPIA DO CPF
3 - CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR 
4 - CÓPIA DO COMPROVANTE DA ÚLTIMA ELEIÇÃO
5 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE ENDEREÇO NO NOME DO 
CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
6 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
7 - CÓPIA DO COMPROVANTE DE MATRÍCULA
8 - 02 FOTOS 3X4
OBS. TODAS AS CÓPIAS AUTENTICADAS.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

ÔNIBUS 01

ÔNIBUS 02

ÔNIBUS 03 ÔNIBUS 05

ÔNIBUS 04 ÔNIBUS 06
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ÔNIBUS 07

ÔNIBUS 08

ÔNIBUS 09

ÔNIBUS 10

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

extratos

Atos do Diretor de Abastecimento
25/02 à 01/03/2013

REUNIÃO DOS AMBULANTES PRAIA DE GUARATUBA,  SÃO 
LOURENÇO E AMBULANTES DE BAIRROS, FORA DA PRAIA

A reunião dos ambulantes agendada para o dia 04 de março de 2013, 
destinada aos ambulantes de Guaratuba e São Lourenço, estará 
aberta também aos ambulantes que trabalham fora da praia, em 
toda a cidade de Bertioga, às 10:00 horas, na Prefeitura de Bertioga.

 

DESOCUPAÇÃO TRAILLER
Tendo em vista a desocupação dos quiosques da orla da praia, para 
continuidade da obra de reurbanização, o permissionário do trailler, 
conhecido como “Oásis do Pedrão”, a exemplo dos ocupantes do 
quiosque, deverá fechar e remover seu equipamento, procedendo 
a retirada de todos os acessórios que o englobam, inclusive mesas 
e cadeiras de alvenaria, impreterivelmente até o dia 
04/03/2013, sob pena de apreensão do trailler ao Pátio da Prefeitura 
e demolição dos equipamentos em concreto, ali edificados. 

Odivaldo Nogueira da Silva   Filho
Diretor de Abastecimento

EXTRATO DE DECISÃO

As taxas de publicidade lançadas no Processo Administrativo n. 
1996/2012 foram canceladas.

Bertioga, 01 de março de 2013

Ericson da Silva
Procurador Geral do Município

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 213 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR o servidor EDSON FARIA JUNIOR, Auxiliar de Escritório, 
R. 547, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado à Secretaria 
de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças 

PORTARIA N. 214 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR o servidor CASSIO MARTINS CHAVES, Auxiliar de 
Escritório, R. 2002, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado 
à Secretaria de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças
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DIRETORIA DE FINANÇAS

PORTARIA N. 215 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR o servidor NEY WAGNER DIAS DA SILVA, Escriturário, 
R. 335, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado à Secretaria 
de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei Complementar 
Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças

PORTARIA N. 216 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR o servidor REGIS BATISTA DOS SANTOS, Auxiliar de 
Escritório, R. 2598, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado 
à Secretaria de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças

PORTARIA N. 217 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR o servidor WILLIAM DOS SANTOS DA SILVA, Auxiliar de 
Escritório, R. 1990, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado 
à Secretaria de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças

PORTARIA N. 218 de 01/03/2013
Resolve:
LOTAR a servidora MARIA DA GRAÇA MARIANO MESSIAS, 

Escriturária, R. 599, no setor de Dívida Ativa – DIVAT, subordinado 
à Secretaria de Administração e Finanças – SA, conforme a Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças

PORTARIA N. 219 de 01/03/2013
Resolvem:
LOTAR a servidora ROSEANE NOBREGA DOS SANTOS 
BITENCOURT, Técnica Auxiliar, R. 547, no setor de Dívida Ativa – 
DIVAT, subordinado à Secretaria de Administração e Finanças – SA, 
conforme a Lei Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro 
de 2012.
Mirian Cajazeiras Vasques Martins Dinis
Secretária de Administração e Finanças

REPUBLICAÇÃO
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Mais de 140 atletas participaram 
da primeira etapa da Expedição 
Chauás, que aconteceu no sábado 
(23), em Bertioga. Essa é a maior 
corrida de aventura do mundo 
e contou com a participação de 
atletas de vários estados brasileiros. 
A Expedição Chauás existe há 10 
anos e acontece em Bertioga há 
cinco anos.
	 A largada foi às 11 horas, 
na barra do Rio Itaguaré. A forte 
chuva que caiu na região, na noite 
anterior, provocou a cheia do rio e 
obrigou os organizadores a alterar 
parte do percurso, que contava 
também com natação.
	 As equipes formadas 
em quartetos mistos, duplas 
mistas, duplas masculinas e atletas 
individuais estudaram o mapa 
com o percurso acompanhando 
todos os postos de checagem. 

Expedição Chauás percorre rios, 
trilhas e praias de Bertioga

A largada aconteceu na praia 
de Itaguaré, seguindo por trilha 
pelo Parque Estadual Restinga de 
Bertioga. Em seguida, os atletas 
fizeram parte do percurso de 
bicicleta e a pé.
	 Eles ainda passaram pela 
praia de Guaratuba, seguindo 
pela  R odovia  SP-55 (Rio –
Santos), chegando até Boracéia. 
Na modalidade canoagem, eles 
tiveram que percorrer as ruas do 
condomínio Morada da Praia, 
até o acesso ao Rio Guaratuba. 

A descida do rio foi a última 
etapa do percurso. A chegada 
aconteceu por volta das 17 
horas, em Itaguaré.
	 A prova, considerada 
uma  d a s  m a i s  d i f í c e i s  d a 
m o d a l i d a d e  é  vá l i d a  p a r a 
o  Campe onato Paul ista  de 
Corrida s  de  Aventura .  Os 
percursos são de 65 quilômetros 
para a categoria profissional e 
35 para iniciantes. 
	 D e  a c o r d o  c o m  o 
diretor de prova , Francisco 
Pere z ,  a  próxima etap a  da 
Expedição Chauás acontece 
na Semana Santa, em Minas 
Gerais. Será um percurso de 
300 quilômetros .  “A prova 
dura cerca de 60 horas e os 
atletas não param para dormir 
ou comer. Eles precisam de um 
treinamento muito forte”.

AVENTURA

Corrida de aventura é 
uma das maiores do 
mundo e reuniu mais 

de 140 atletas

Turismo

O  s e cr e tá r i o  d e  Turi sm o , 
acompanhou a largada da prova 
e considerou muito saudável 
esse tipo de turismo. “Queremos 
potencializar esse turismo, criando 
um receptivo especializado, 
porque o turismo de aventura é o 
que mais cresce no mundo”.
	 A Expedição Chauás tem 
o apoio da Prefeitura de Bertioga, 
Parque Estadual Restinga de 
Bertioga e Associação Paulista de 
Corridas de Aventura (APCA).

                                                                                                                                                                                                                                   
Resultados

 
Quarteto Misto
1º lugar - Enigma Selva
2º lugar - Ubuntu Xondaro	 
3º lugar - Guanacos Aksa	

Dupla Mista - Pró
1º lugar - Kbeça & Kdera	
2º lugar - Mais Aventura	
3º lugar - Lebreiros 
Whipet	

Dupla Masculina – Pró
1º lugar - Santa Ritta 
Adventure	
2º lugar - Irmãos Metrilhas
3º lugar Advogado Aventureiro

Atleta Solo
1º lugar - Rodrigo Koke
2º lugar - Alexandre Salgado
3º lugar - Pedro Pinheiro	

Confira o álbum de fotos 
no www.flickr.com/photos/

prefeituradebertioga

Fotos: Marcos Pertinhes


