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Baile de Réveillon na Praca de Eventos (Centro),

Shows Pirotécnicos e Musica, também no Indaia e Boracéia

0 novo ano serd recepcionado com uma ampla e
diversificada programaggo, especialmente elaborada
pela Prefeitura do Municipio, por meio da Secretaria de
Turismo, Comércio e Assuntos Nduticos, para divertir e
proporcionar entretenimento a municipes e aos
~ milhares de turistas que, anualmente, visitam o
Municipio nesta época do ano.

A festividade comega no dia 31, com muita misica e
animagdo, a partir das 22h, na Praga de Eventos, na
Praia da Enseada (Centro), onde estard montada uma

amplatenda/galpdo, com toda infraestrutura.
v —

A novidade deste ano serd o "Baile de Réveillon", com a
animagdo da Meduza's Band que, com repertario eclético de
samba, pagode, forr6 universitdrio, sertanejo, marchas de
carnaval, axé music, pop rock, anos 60, entre outros ritmos,
fard a alegria de milhares de pessoas que estdo sendo
esperadas para curtir o "Show da Virada".

0 "Baile de Réveillon" terd inicio apds a esperada
confagem regressiva, que acontecerd faltando alguns
segundos para a meia noite, e a tradicional queima de
fogos e shows pirotécnicos, com duragéo estimada em 15
minutos, dando as boas vindas a 2013.

Cantiio do Indaid e Boracéia comemoram o Ano Novo

Achegada de 2013 também serd comemorada com muita
alegria e animag@o no Jardim Indaid, no Cantdo.

No local, a Prefeitura de Bertioga estard disponibilizando
umfrio elétrico com DJ na faixa de areia, a partir das 22h.

Com misicas e ritmos diversos, a programag@o animard o
plblico, municipes e turistas, que estardo comemorando a
virada do ano em clima de festa e alto astral.

A Prefeitura de Bertioga ampliou a programagéo para a
virada do ano, além do Centro e Jardim Indaid, a festa
acontecerd, simultaneamente, em Boracéia.

~J.

No bairro, dia 31, a partir das 23 horas, um trio elétrico
com DJ estard em frente ao Condominio Morada da
Praia animando municipes e turistas, que estardo na
orlada praia desperade 2013.

Com misicas em ritmos diversos, a programacio
contard com a tradicional contagem regressiva, faltando
apenas segundos para a meia noite, dando as boas
vindas ao Ano Novo com a téo esperada queima de
fogos e show pirotécnico.

Divirta-se com responsabilidade. Comemore.

FelizAno Novo!
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL 2013
CONSELHO MUNICIPAL DIREITOS DA MULHER

Apresidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o CALENDARIO ANUAL 2013, para as rEUNIOES ORDINARIAS do
Conselho. As reunides serdo sempre, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhat — Bertioga.

MES DATA
JANEIRO 08
FEVEREIRO 19

MARGCO 12
ABRIL 09
MAIO 14
JUNHO 1
JULHO 16

AGOSTO 13
SETEMBRO 10
OUTUBRO 08
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 10

Lucia Maria de Campos
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CALENDARIO 2013

O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Condefi), no
uso de suas atribuigdes, torna publico o calendario anual de todas as REUNIOES
ORDINARIAS deste conselho a serem realizadas em 2013. As reunides
acontecerdo sempre as 9 horas, no Espago Cidado, que fica na Avenida Anchieta,
392 — Centro. Informacdes: (13) 3317-5813

Més Data Més Data
Janeiro 30 Fevereiro 27
Margo 27 Abril 24
Maio 22 Junho 26
Julho 31 Agosto 28
Setembro 25 Outubro 30
Novembro 27 Dezembro 18
José Augusto Coelho Filho
Presidente
CALENDARIO 2013

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC e o Fundo
Municipal de Incentivo & Cultura, no uso de suas atribuicbes, torna publico o
calendario anual de REUNIOES ORDINARIAS a ser realizada sempre as 17 horas,
na Casa dos Conselhos Municipais. As alteragdes serédo previamente divulgadas
no Boletim Oficial do Municipio (BOM).

Més Data Més Data
Janeiro 31 Fevereiro 28
Marco 28 Abril 25
Maio 28 Junho 27
Julho 25 Agosto 29
Setembro 26 Outubro 31
Novembro 28 Dezembro 26

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Bertioga

CALENDARIO ANUAL
Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais

A presidente do Conselho Municipal de Protegcdo e Defesa dos Animais —
CMPDA, no uso de suas atribuigdes, torna publica as datas das REUNIOES
ORDINARIAS a serem realizadas sempre na Casa dos Conselhos Municipais
que ficana Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117, Vila ltapanhau.

MES DATA MES DATA

JANEIRO 23 - 17 horas FEVEREIRO 20 - 17 horas
MARCO 20 - 17 horas ABRIL 17 - 17 horas
MAIO 15 - 17 horas JUNHO 19 - 17 horas
JULHO 17 - 17 horas AGOSTO 21 - 17 horas
SETEMBRO 18 - 17 horas OUTUBRO 16 - 17 horas
NOVEMBRO 20 - 17 horas DEZEMBRO 18 - 17 horas

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais

CALENDARIO ANUAL |
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

O Presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes, torna
publica as datas das REUNIOES ORDINARIAS a serem realizadas sempre as
18 horas, na Casa dos Conselhos Municipais que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117, Vila Itapanhad.

Més Data Més Data
Janeiro 24 Fevereiro 21
Margo 21 Abril 18
Maio 23 Junho 20
Julho 18 Agosto 22
Setembro 19 Outubro 24
Novembro 21 Dezembro 19

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais da Prefeitgra de Bertioga, no uso de
suas atribuigdes, torna publico o calendario de REUNIOES ORDINARIAS para o

ano de 2013. As mesmas ocorrerao sempre as 14 horas, na Casa dos Conselhos,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

Més Dias
Janeiro | 09,16
Fevereiro | 06,20
Marg¢o 06, 20
Abril 03,17
Maio 08, 22
Junho 05,19
Julho 03,17
Agosto | 07,21
Setembro | 04, 18
Qutubro | 02, 16
Novembro | 06, 20
Dezembro | 04, 18

Ronaldo Mendes
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

DIVIDA ATIVA

COMUNICADO N° 002/2012 - DIVAT

Comunicamos a todos os contribuintes, que
os carnés emitidos pela DIVIDA ATIVA, com
vencimento entre 01/012013 a 19/01/2013,
tiveram o seus vencimentos prorrogados para o
dia 20/01/2013.

REGIS B. DOS SANTOS
Chefe do Setor de Divida Ativa

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

HORARIO DE TRABALHO AOS AMBULANTES DA ORLA DA PRAIA

Os ambulantes da orla da praia poderao trabalhar em seu proprio ponto até as
22:00 horas, com tolerancia maxima até as 22:30 horas, do dia 30/12/2012 até
o dia 30/01/2013. Aqueles que desrespeitarem e permanecerem trabalhando
alem do horario permitido, estaréo sujeitos as penalidades legais.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
16/12 A 28/12/2012

7152/12 | Josileide Alves dos Santos Deferido
523/98 Lucas Gabriel Lopes Deferido
1086/11 | Alciano Simdes de Oliveira Deferido
1788/98 | Albaniza Filgueira A., Ferreira Deferido
10058/12 | Manoel Coelho da Silva Deferido
5702/12 | Getulio José Allemao de Mello Deferido
9993/12 | Alciléia Simdes de Oliveira Silva Deferido
7889/12 | Maria de Fatima Lourenco Marques | Deferido
10937/12 | José Jodo da Silva Deferido
9995/12 | Manoel Messias Gomes da Silva Deferido
1429/05 | Osvaldo Carreira Deferido
9984/11 | Rodrigo da Silva Costa Cancelado Deferimento
9262/09 | Irenilson da Silva Cancelado Deferimento
2551/12 | Severino Nunes Cavalcanti Cancelado Deferimento
5967/12 | Paola de Jesus Santos Cancelado Deferimento

ODIVALDO NOGUEIRA DA SILVA FILHO
DIRETOR DE ABASTECIMENTO

SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

TOMADA DE PREGOS N° 004/12
PROCESSO N°. 9955112 _
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Considerando nao ter sido solicitado prazo recursal da decisao do Presidente da
Comisséo de Licitagdo e Compras, homologo a licitagdo na modalidade Tomada
de Precos n° 04/12, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada
em plano de midia para o periodo de 04/01/2013 a 12/02/2013, tendo em vista
a realizagdo do Projeto Verdo Azul, conforme solicitado pela Secretaria de
Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos do municipio, adjudicando o objeto
licitado a empresa TV Costa Norte Ltda. (CNPJ n° 60.820.750/0001-31) com o
valor global de R$ 172.500,00, para Plano de spot’s de televisdo e Associagdo
Comunitaria Centro de Tradigdes Nordestinas (CNPJ n° 03.224.294/0001-23),
com o valor global de R$ 68.900,00, para Plano de spot's, testemunhais e link's

ao vivo de radio, totalizando R$ 241.400,00 (duzentos e quarenta e um mil e
quatrocentos reais).

Bertioga, 28 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE ADITAMENTO

Proc. n°. 10.643/2011; Contratada: Construtural Engenharia e Construgdes Ltda.
(CNPJ N°68.224.948/0001-64; Objeto: | Aditamento de contrato referente a obra
de drenagem e pavimentacdo na Regido Central, no Municipio de Bertioga;
Prazo: 90 dias; Data: 30/11/2012.

ARQT® URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL

RESOLUGAO S.E. N° 15/2012

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboragao do Calendario Escolar/2013
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de Educagéao e
Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n.° 9.394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 867, de 15/07/2009,
que institui o Calendario de Datas Comemorativas associadas a Temas Ambientais
do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 1887, de 05/12/2012, que
define o Calendario Administrativo do Poder Executivo Municipal para o exercicio
de 2013;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Regimento Comum das Escolas
Municipais e no Plano de Gestao Educacional,

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar seu
Calendario Escolar/2013, assegurando participagao da equipe escolar, observando
as diretrizes contidas nesta Resolug&o.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida
atividade prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestéo Educacional, de
participagado obrigatdria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3°- Cada Unidade Escolar devera programar atividades emfungdo de
seus projetos, condigdes e necessidades locais, levando-se em conta as orientagdes,
as datas e periodos comuns estabelecidos para a Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém a Educacéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental regular deverdo assegurar turnos de 05 (cinco) horas diérias
de efetivo trabalho escolar e também garantir:

| — Carga horéria anual de 1000 (mil) horas, distribuidas por um minimo
de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

Il — A recuperagado continua e paralela definida no Plano de Gestao
Educacional (Ensino Fundamental);

Il — A obrigatoriedade de proceder a adequagéo do Calendario Escolar,
na ocorréncia de suspensao ou outra forma de descaracterizacao de dia letivo.

Art. 5° - S30 datas e periodos comuns:

| — Férias do corpo docente/discente no periodo compreendido entre
02/01 a 31/01;

Il - Inicio das aulas em: 04/02;

Il - Organizacéo do Ano Letivo: B

ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTILIV,Ve VI

1° Bimestre — 04/02 a 30/04;

2° Bimestre — 02/05 a 05/07;

3° Bimestre — 25/07 a 30/09;

4° Bimestre —01/10 a 19/12;

Avaliagéo Final do Trabalho Pedagdgico —20/12.

EDUCACAO INFANTIL I, llelll

1° Bimestre — 07/01 a 30/04;

2° Bimestre — 02/05 a 05/07;

3° Bimestre — 25/07 a 30/09;

4° Bimestre —01/10 a 19/12;

Avaliagéo Final do Trabalho Pedagdgico —20/12.

IV — Recessos do corpo docente/discente:

a) periodo compreendido entre: 10 a 19/07;

b) periodo compreendido entre: 23 a 27/12.

V — Planejamento: 01, 14 e 15/02.

VI - Formacéao Pedagdgica: 22, 23 e 24/07.

VII - Feriados Municipais:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;

b) 24/06 — Sao Joao — Padroeiro da Cidade;

c) 28/10 — Dia do Funcionario Publico.

VIIl - Feriado Estadual: 09/07 (Revolugdo Constitucionalista de 1932).

IX — Feriados Nacionais:

a) 01/01 — Confraternizag&o Universal;

b) 12/02 — Carnaval;

c) 29/03 — Paixao de Cristo;

d) 21/04 — Tiradentes;

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsavel
Maria lzabel Rodrigues - MTb 16.046
Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhau - Bertioga - CEP 11.250-000
Telefone 3319.8009
Tiragem 5.000 exemplares
Textos: Sérgio Magri e Maria lzabel Rodrigues
Impressao e Distribuicao
Jornal Costa Norte
Veiculo de imprensa oficial autorizado pela
Lei Municipal n 128/95
As noticias relativas as atividades da Camara Municipal
sao de responsabilidade exclusiva do Poder Legislativo

UFIB - RS$ 2,3225
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€) 01/05 — Dia do Trabalho;
f) 07/09 — Proclamagao da Independéncia;
) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;

h) 02/11 — Finados;

i) 15/11 — Proclamag&o da Republica;

j) 25/12 — Natal.

X — Feriado Escolar: 14/10 (Dia do Professor - antecipado)

XI — Pontos Facultativos: 11, 12 e 13/02; 29/03; 30 e 31/05; 08/07; 23,
24,30 e 31/12/13.

XIl - Atividades extraclasses obrigatdrias para o Ensino Fundamental e
a Educagéo Infantil IV, V e VI:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;

b) 07/09 — Desfile Civico;

Xlll — Registrar no verso do Calendario Escolar/2013 as atividades
referentes as comemoracdes (Ensino Fundamental e Educag&o Infantil IV,V e VI):

a) 22/03 — Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do Indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a06/05— Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de 22/12/2010);

f) 31/05 a 05/06 — Semana do Meio Ambiente (Lei Municipal N° 867);

g) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

h) 06 a 10/06 — Semana de Educagao para a Vida (Lei Federal N°.11.988
de 27/07/2009);

i) 17/07 — Dia de Protegao as Florestas (Lei Municipal N° 867);

j) 22/08 — Dia do Folclore;

k) 07/09 — Dia da Proclamacao da Independéncia;

1) 21/09 — Dia da Arvore (Lei Municipal N° 867);

m) 04/10 — Dia de Protegdo a Fauna (Lei Municipal N° 867);

n) 10 a 14/10 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Estadual
N°. 9.687, de 30/05/1997);

0) 10 a 20/10 — Jogos Estudantis (Lei Municipal n® 446, de 23/02/2001);

p) 12/10 — Dia da Crianca;

q) 12/10 — Dia de Protecao ao Mar (Lei Municipal N° 867);

r) 15/11 — Dia da Proclamag&o da Republica;

s) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

t) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra;

u) 24/11 — Dia do Rio (Lei Municipal N° 867).

Obs: As atividades relativas as comemoragdes supra deverdo ser
adequadas as respectivas faixas etarias.

Art. 6° - Sdo atividades a serem programadas pelas Unidades
Escolares, de acordo com o Plano de Gestdo Educacional, e deverdo ser
registradas, com data e horario, no verso do Calendario, as reunides de:

a) Pais e Mestres — no minimo 05 (cinco), sendo 03 (trés) no primeiro
semestre e 02 (duas) no segundo semestre, sem suspensdo das aulas;

b) Conselho de Escola — no minimo 01 (uma) por semestre, sem
suspenséao das aulas;

c) A. P. M. — de acordo com Estatuto Préprio e sem suspensao das
aulas;

Paragrafo Primeiro - Aavaliagao do trabalho da Unidade Escolar sera
realizada ao longo do ano, durante Horario de Trabalho Coletivo e/ou Reunigo
Coletiva, referenciada no Plano de Gestdo Educacional, e, apos o término do ano
letivo, no dia 20/12.

Paragrafo Segundo - As avaliages finais dos alunos no 4° bimestre
letivo deverao acontecer somente a partir da 22 semana de dezembro e os eventos
festivos relacionados a finalizag&o dos trabalhos, a partir da 32 semana, com data
e horario de realizagéo indicados no verso do calendario.

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria
de Educacdo e Desenvolvimento Cultural até o dia 28/02/2013, com a devida
aprovagao do Conselho de Escola.

Paragrafo Unico — As alteragdes que se fizerem necessarias no
decorrer do ano letivo deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Educag&o, com
15 (quinze) dias de antecedéncia), para analise da Supervisao Escolar e aprovagéo
da Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 28 de dezembro de 2012.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural

RESOLUGAO S.E. N° 16/2012

“Dispoe sobre as diretrizes de elaboracao do Calendario Escolar/2013 para a
Educacéo de Jovens e Adultos e da outras providéncias”.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de Educagao
e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuigées Iega|s

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n.° 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), especialmente nos artigos 12, 13, 14
e 15;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n° 867, de 15/07/2009,
que institui o Calendario de Datas Comemorativas associadas a Temas Ambientais
do Municipio de Bertioga;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°1887, de 05/12/2012, que
define o Calendario Administrativo do Poder Executivo Mun|C|paI para o exercicio
de 2013;

CONSIDERANDO ainda o disposto no Regimento Comum das
Escolas Municipais e no Plano de Gestdo Educacional,

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar
seu Calendario Escolar/2013, assegurando participagdo da equipe escolar,
observando as diretrizes contidas nesta Resolugéo.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida
atividade prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestao Educacional, de
participagdo obrigatoria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera programar atividades em
funcao de seus projetos, condigdes e necessidades locais levando-se em conta
as orientagdes, as datas e periodos comuns estabelecidos pela Rede Municipal
de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém o Curso de Educacéo
de Jovens e Adultos deverdo garantir:

— Carga horaria de 300 (trezentas) horas para cada termo, num
total de 1200 horas para os quatro termos correspondentes as séries iniciais do
Ensino Fundamental (12 a 42 séries), distribuidas por, no minimo, 100 (cem) dias
de efetivo trabalho escolar para cada semestre;

Il — A recuperagdo continua para os alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizagem.

Art. 5° - Sdo datas e periodos comuns:

I - Inicio das aulas em:

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JANEIRO de 2013

01/j Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5707

1/jan Droga Love ll
02/jan Drogaria Itapanhada |Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 |Vila Iltapanhau 3311-6381
03/jan Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3316-2001
04/jan Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n°® 5.080 Jardim das Cancgdes 3317-5385
05/jan 100 Porcento Farma |Avenida Anchieta, n° 95 Centro 33175007
06/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il] 3317-7162
07/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3312-1874
08/jan Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n® 427 [Jardim Sao Rafael 3317-6029
09/jan | Riviera Pharma - Riv |Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sdo Lourenco 3316-2006
10/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
11/jan Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agad 3317-3982
12/jan Drogaria Bertioga Avenida Anchieta, n® 777 Lj. 03 Jardim Albatroz | 3317-7162
13/jan Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n°® 623 - Saldo [Balneario Mogiano 3312-1874
14/jan Rivieira Farma Avenida Anchieta, n.° 1.600 loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
15/jan Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jd. Lido 3317-3825
16/jan Miyuki Drogaria Avenida Anchieta , 11470, loja 03 Jardim Indaia 3313-2369
17/jan Realfarma Av. Anchieta, 4971 Jd.Rio da Praia 3317-3982
18/jan Farmacia Caete av. Anchieta, 2261 Jd.Albatroz 3317-2121
19/jan Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourenco 3317-4487
20/jan Farmacia Dracena Rua Aprovada 303, n°.35 Balneario Mogiano 3316-2843
21/jan Droga Love Il Avenida Anchieta, n°® 515 Centro 3317-5707
22/jan Drogaria Itapanhau |Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 |Vila Itapanhau 3311-6381
23/jan Droga Avenida Anchieta, n° 11.175 Jardim Indaia 3316-2001
24/jan Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cancgdes 3317-5385
25/jan 100 Porcento Farma |Avenida Anchieta, n° 95 Centro 33175007
26/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il| 3317-7162
27/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3312-1874
28/jan Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n° 427 [Jardim Sdo Rafael 3317-6029
29/jan | Riviera Pharma - Riv |Av. Aprovada 329, n°® 2869 Riviera de Sao Lourengo 3316-2006
30/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
31/jan Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agad 3317-3982
; Z gemestre - 34582 a ?5;%
emestre — 25/07 a 17/12.
Il — Recessos do corpo docente/discente: DECRETOS

a) periodo compreendido entre: 10 a 19/07;

b) periodo compreendido entre: 18 a 27/12.

Il - Planejamento: 01,14 e 15/02

IV — Feriados Municipais:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;

b) 24/06 — S&o Jodo — Padroeiro da Cidade;

¢) 28/10 — Dia do Funcionario Publico.

V — Feriado Estadual: 09/07 (Revolucéo Constitucionalista de 1932).

VI — Feriados Nacionais:

a) 01/01 — Confraternizag&o Universal;

b) 12/02 — Carnaval;

c¢) 29/03 — Paix&o de Cristo;

d) 21/04 — Tiradentes;

e) 01/05 — Dia do Trabalho;

f) 07/09 — Proclamagao da Independéncia;
g) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;
h) 02/11 — Finados;

i) 15/11 — Proclamagdo da Republica;

j) 25/12 — Natal.

VII - Feriado Escolar: 14/10 (Dia do Professor - antecipado)

VIl - Pontos Facultativos: 11, 12 e 13/02; 29/03; 30 e 31/05; 08/07; 23,
24,30e31.

IX — Registrar no verso do Calendario Escolar/2013 as atividades
referentes as comemoragoes: |

a) 22/03 — Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do Indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a 06/05 — Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de
22/12/2010);

f) 31/05 a 05/06 — Semana do Meio Ambiente (Lei Municipal N° 867);

g) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

h) 06 a 10/06 — Semana de Educacéo para a Vida (Lei Federal
N°.11.988 de 27/07/2009)

i) 17/07 — Dia de Protecao as Florestas (Lei Municipal N° 867);

j) 22/08 — Dia do Folclore;

k) 07/09 — Dia da Proclamagcao da Independéncia;

1)21/09 — Dia da Arvore (Lei Municipal N° 867);

m) 04/10 — Dia de Protegéo a Fauna (Lei Municipal N° 867);

n) 10 a 14/10 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Estadual
N°. 9.687, de 30/05/1997);

0) 10 a20/10—Jogos Estudantis (Lei Municipal n® 446, de 23/02/2001);

p) 12/10 — Dia da Crianca;

q) 12/10 — Dia de Protecéo ao Mar (Lei Municipal N° 867);

r) 15/11 — Dia da Proclamagao da Repubilica;

s) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

t) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra;

u) 24/11 — Dia do Rio (Lei Municipal N° 867).

Art. 6° - Sdo atividades a serem programadas pelas Unidades
Escolares, de acordo com o Plano de Gestdo Educacional, e deverdo ser
registradas, com data e horario, no verso do Calendario:

a) reunido de Conselho de Classe e Série — 02 (duas), sendo 01 (uma)
por semestre, sem suspensdo das aulas;

b) reunido do Conselho de Escola —no minimo 01 (uma) por semestre,
sem suspensao das aulas;

c) reunido de A. P. M. — de acordo com Estatuto Préprio e sem
suspensao das aulas;

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria
de Educacéo e Desenvolvimento Cultural até o dia 28/02/2013.

Paragrafo Unico — As alteragbes que se fizerem necessarias no
decorrer do ano letivo deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Educacéo,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia, para andlise da Superviséo Escolar e
aprovagao da Secretaria de Educacgao e Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 28 de dezembro de 2012.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

DECRETO N. 1.901, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 13.225,00 (treze mil,
duzentos e vinte e cinco reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento municipal
no que tange o Gabinete do Prefeito na forma do artigo 4°, I, da Lein. 1007/2011,
conforme informado pela Diretoria de Finangas — DFI através do Memorando
n. 400/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 13.225,00 (treze mil, duzentos e vinte e cinco reais), destinados a
seguintes dotacdes orcamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID | bROGRAMATICA | DESPESA | F'CHA VALOR
01.06.01 | 04.12292052020 | _ 3.3.90.39 3 |R§  13.22500
TOTAL RS _ 13.225,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar
de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com recursos oriundos
da anulacéo parcial ou total das seguintes dotagées orcamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA DA

UNID | progRAMATICA | DEspEsa | FICHA paLoR
01.06.01 | 04.1229205.2024 |  3.3.90.39 4 RS 247200
01.06.17 | 06.1229207.2091 | _ 3.3.90.39 27 |RS 487500
01.06.48 | 06.1820040.1001 |  4.4.90.52 37 _|R$ _ 3.100,00
01.06.48 | 06.1820040.2070 | _ 3.3.90.30 40 |R$ 277800

TOTAL R$  13.22500

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de dezembro de 2012.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

HOMOLOGAGOES DE LICITAGOES

EDITAL N° 10/2012CPLOSE
MODALIDADE CONVITE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6964/2012

Diante das consideragdes langados nos autos do Proc. Adm. 6964/2012,
do atendimento aos requisitos legais, decido HOMOLOGAR a licitagdo
realizada através do convite 10/2012-CPLOSE, que tem como objeto a
contratagéo de empresa para elaboragéao de projetos executivo de arquitetura e
complementares, destinados a subsidiar procedimento licitatorio para construgéo
de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, no Municipio de Bertioga
proveniente do Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC-2).

Outrossim, ADJUDICO SEU OBJETO a empresa INPLENITUS Arquitetura
e Engenharia e Fiscalizagdo de Obras LTDA, (CNPJ 11.076.028/0001-29),
declarando-a vencedora do certame, com o prego global de r$ 147.000,00
(cento e quarenta e sete mil reais).

BERTIOGA, 28 DE DEZEMBRO DE 2012

ARQT® URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA |'=}

Estancia Balneéria

PUBLICO POR CARACTERI;ACI:\O DE DELITOS CONTIDOS NA LEI PROFESSOR ED. BASICA IVED.FISICA 1 il 1 0
EXTRATOS MUNICIPAL N° 129/95 E NO CODIGO PENAL BRASILEIRO. e IO 2 J : b
RECEPCIONISTA 30 30 31
Bertioga, 27 de dezembro de 2012. SALVAVIDAS 20 20 1
_ | SECRETARIO DE ESCOLA 30 30 29
EXTRATOS DE PORTARIAS SECAO DE RECURSOS HUMANOS - SERH e 3 8 g
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DAD ugsao\gsozgs UARDA - 1 115 I}
E ASSISTENTE
O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sao B e e ! 3 1
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias, ANEXO 19 :iA(;\ggETBOL{R(IZSL al 115 114
PORTARIA N. 402 de 28/12/2012 A#‘FL{JITE-E(?MPUTADORES E 2
Resolve: QUADRO DE PESSOAL PROCESS. DADOS 4
EXONERAR, a pedido, a partir de 1%/01/2013, FRANCISCO JOSE ROCHA, ATENDIMENTO AS INTRUGOES TCE-SP N° 02/2008, ARTIGO 52, ERpa 16 [ 0 I
R. 3796, do cargo em comissdo de SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E INCISOS |, I E Il E PARAGRAFO UNICO | SEGURANCA DO TRABALHO 1 1 0 1
FINANGAS — SA, com fundamento legal no artigo 42, I, da Lei Municipal n. ENTIDADE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA NS EMTOR z 2 2 2
129, de 29 de agosto de 1995. DATA: 29/12/2012 EEAP%’:JITS/I/SCUPACIONAL 3 L 4 4
José Mauro Dedemo Orlandini o A%‘ggg'gﬁgg’e%s o VICE PREFEITO 1
Prefeito do Municipio DENOMINAGAO AFORMA DEBPROVIMENI;J . Ql;‘;NT'TAT'V - TOTAL: 7014 508 PEvH] 738 535
TOTAL PROVID! VA(
ABASTECEDOR
ﬁggll\l’#EBEAEUOISSMO IF_(EJ(;E’XD[?E PROVIMENTO (indicar o total de cargos criados)
PORTARIA N. 403 de 28/12/2012 AGRIMENSOR
Reso've- AJUDANTE GERAL 150 150 85 65 A- Quadro pel’mane_nte~ (indicar o total de cargos existentes)
i AJUDANTE SANITARIO 1 10 B — Cargos em comissdo
PRORROGAR, a partir de 1°/01/2013, por mais 02 (dois) anos, a licenga sem Q-AACEUTR)F T— / L 4
vencimentos concedida ao servidor WILLIAN MIRANDA DE JESUS, R. 2674, APOL!TADOF 2 TOTAL DE CONTRATADOS TOTAL DE CONTRATADOS
ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda Civil, com fundamento ~ [ARQUITETO DENOMINAGAO Ttk EXISTENTES EM 291212012
. . ASSESSOR DE COMISSAQ E CONSELHOS 1
legal no art. 79, § 2°, da Lei Municipal n. 129/95. ASSESSOR DE COMUNICAGAO 3 3 3 GUARDA CIV/MUNICIPAL 33 30
ASSESSOR DE GABINETE/DIRETORIA 24 24 23 SALVAVIDAS " 1
José Mauro Dedemo Orlandini ASSESSOR DE GABINETE/PREFEITO 5 5 B TOTAL a4 ye
. . ASSESSOR DE GABINETE/SECRETARIA 20 20 20
Prefeito do Municipio ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS 1 1 1
1 1 []
ﬁgglEgr?:c #é %Félglgépxo DE ESCOLA 12 12 6 DATA: 29/12/2012
ASSISTENTE DESENV. INFANTIL 40 40 15 25
ﬁiilfTAf E ggﬁ?ﬁmmo DENTARIO 14.2 142 122 Terezinha Maria de Souza Borges
RECURSOS HUMANOS ﬁli [ﬁ; ggé?;ggﬁxsgm 679 579 609 Chefe da Segéo de Recursos Humanos
ENFERVAGE
AUXILAR DE PATOLOGA 5 5 5 0
COMUNICADO N. 003/2012 ~ DAD |AUXILIAR MEGANICO
RETIFICADO [BIGLOGO
BIOMEDICO . .
Comunicamos a todos os servidores, que o recadastramento do beneficio SECRETAmA DE EDUCA Ao E DESENVOL\"MENTO CULTURAL
do vale transporte dar-se-a entre os dias 02/01/2013 a 08/02/2013, inclusive 1 c
para aqueles que estiverem de férias, licenca prémio ou qualquer outro tipo de 473 3 36
afastamento durante o més de janeiro/2013. 48 48 3 PORTARIA SE N° 06/2012
Caso o servidor tenha alterado o endereco residencial (ou local de trabalho COORDENADOR DO PROCON * 1 : Homologa o parecer conclusivo do Diretor de Educag&o e Cultura
que implique na alteragéo dos meios de transporte) informado no Ultimo SOORDENADOR PEDACOGICO e dos Supervisores de Ensino referente ao Plano de Gestdo para o quadriénio
recadastramento, devera apresentar o FORMULARIO DE VALE TRANSPORTE, COVEIRO 2011/2014 da EMEIF Gov. Méario Covas Jr.
juntando como comproygnte de re§iqéncia exclusivamente a copia da conta de Egé‘cj‘gg‘gpmw FEMINING 7 1 il A Secretaria de Educacéo e Desenvolvimento Cultural, Professora
LUZ ou de AGUA, emitidas nos ultimos 02 meses, sendo que, em caso de [DESENHISTA 3 3 3 Antonia Aparecida Malafatti Matos, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
guvidad pz)lf!qrg sder slogc‘iltsgg s)apresenttagéo di dltima dec{ara((;jéo Qel@mf;?ostlo ErnriS AROLE ISTA 5 = o conferidas por Lei,
e renda (Lei Federal 8. , somente da parte que conste o domicilio fiscal. DIRETOR 20 20 19 RESOLVE:
Se nédo houve alteragédo de endereco residencial (ou local de trabalho = A ANTIDADEDE : Art. 1° HOMOLOGAR o parecer conclusivo do Diretor de Educagéo
que implique na alteragéo dos meios de transporte) informado no ultimo DENOMINAGAO e S QUANTITATOS e Cultura e dos Supervisores de Ensino, responsaveis pelas escolas municipais
recadastramento, o servidor devera preencher somente a DECLARACAO DE A B TOT‘AL PROVIDOS VAGOS de Bertioga, referente ao Plano de Gestdo para o quadriénio 2011/2014 da
RESIDENCIA, conforme modelo abaixo, disponivel na Segdo de Recursos CISTA DEAUTOS EMEIF Gov. Mério Covas Jr.
Humanos: RggEDO 3 3 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DODONTISTA 4 4 .
FERN Bertioga, 28 de dezembro de 2012.
0 1 18 11 ,
PROTOCOLO W EN%EEEE;E géﬁﬁf — 1 18 102 Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA ot 2 = .
c ¢ B I D B o nABALHO Secretaria de Educagio e Desenvolvimento Cultural
u, ENGENHEIRO FLORESTAL 2 2 1
, registro n.° , local de trabalho  [ENGERHEIRO MECANICO x % =
, declaro para fins de recadastramento Eigﬁégb%co : 65 665 5 57
de Vale Transporte, que continuo utilizando os mesmos meios de transporte [FISCAL 55 55 24 1
e residindo no mesmo local informado no ultimo recadastramento, ou {g&%fmgfg& g g CONSELHO TUTELAR
seja, no enderego (RESIDENCIAL) FOTOGRAFO 2 1
no , complemento , a%@g%ﬁA%glgC\PAL/CIVIL 120 30 130 119 111
Bairro s Municipio X [INSPETOR DE ALUNOS 90 90 88 2 ~ A
estado de Sao Paulo, CEP , telefone de contato residencial () o on OPERACIONAL RONDANTE 7 & s ¢ Escala de plantao do més de JANEIRO de 2013.
celular (__) e-mail [INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER 5
—_— = s — : CANICO 6
Assim, solicito a concesséo de vale transporte, autorizando desde ja o desconto :?EDAC'\S ANESTESIOLOGISTA 13 13 11 DOMINGO | SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO
de 6% (seis por cento) da minha remunerag&o, nos termos do inciso lll, art. 4°, DO CARDIGLIDIIA. - 2 2 1 K m 0 B m 05
da Lein°®82/94, comprometendo-me a utiliza-lo exclusivamente no deslocamento MEDICO CLINICO GERAL 38 38 23 15 NoémiaPL | B L | MarizaPL | Juliana PL B}nncn PL
residéncia-trabalho-residéncia, bem como comunicar quaisquer alteragdes de [ MEDICODERWATOLOGISTA Hoemia \ra‘pca T | iim AT Pl
enderego ou meio de transporte. [MEDICO ENDOCRINOLOGESTR Mariza AT Juiana iz
DECLARO, ainda, para todos os fins em direito admitidos, que as informacdes %gggg géﬁ{,&%i”““‘m‘m 1 3 1 Noémia RL | Branca RL | Mariza RL
acima correspondem a verdade, tendo conhecimento que a inexatidao dos %9‘32‘;&%@%}5&05““” 26 26 19 i
dados implicara na suspenséo ou cassagdo do beneficio, estando sujeito em [MEDICO INFECTOLOGISTA 06 ‘ 07 ) 08 . 09 10 ' 11_ 12 .
caso de falsidade, a pena de demissao do servigo publico por caracterizagéo %E— NEoNAoLIoRTA MarizaPL | EneiasPL | Noémia PL | BrancaPL | Mariza PL | Juliana PL | Eneias PL
dos delitos do art. 171, § 3° e art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro. % o0 gE}rJ?I_Oh;’gP(;gg_/:A ! il Noémia AT |Branca AT |MarizaAT | Julina AT | Eneias AT
Bertioga, de de 20 %‘E’E gg 8%;2%3“ 13 13 JulianaRL | Fneias R | Noémia RL | BrancaRL | Mariza RL
Assinatura E{E ICO PEDIATRA 3 36 18 1 |
IMEDICO PSQUATRA 13 14 5 16 17 18 19
PROTOCOLO - SERH %g:gg ig’;'fgg',gﬁ 4 4 Juliana PL Eneia§ PL | Noémia PL Bral}ca PL )’Igriza PL .Iuligna PL Noémia PL |
PROTOCOLO N° [MEDICO VETERINARIO E i 2 | Notmia AT |Branca AT | Mariza AT | Juliana AT | Encias AT ‘
REG: MONL QR DEATVIVIDARES ESPORTIAS |3 3t 3 = | JulianaRL | Eneias RL | Noémia RL | Branca RL | Mariza RL
EFETUADO O RECADASTRAMENTO DO VALE TRANSPORTE EM  [NOTORSTA L £ s
OEERADORDE M OUN 15 ik 4 BrancaPL |EneiasPL | NoémiaPL | BrancaPL |MarizaPL | JulianaPL | EneiasPL
SERVI DORRDEAGSERH :gﬁzé:??%R T %g fg % Noémia AT |BrancaAT | Mariza AT | Juliana AT | Eneias AT
N PINTOR 4 4 4 0
. . . [PREFEITO 1 1 ] JulianaRL | Eneias RL | Noémia RL | BrancaRL | Mariza RL
Havendo duvida, sera aberto procedimento de averiguagédo que podera, PROCURADOR 10 RTOADE G 10 2
inclusive, ensejar a visita de Assistente Social no local, no intuito de verificar a DENOMINAGAG GARGOSIEMPREGOS QUANTITATIVOS 27 2 29 30 31
\I:eErSI%(:?:;IgaSS g{?éT?SE;ATIDAO DAS INFORMAGOES IMPLICARA NA A B TOTAL PROVIDOS VAGOS JulianaPL | EneiasPL | Noémia PL | BrancaPL | Mariza PL
[ 5 N PROCURADORIGERALDOMUNICIPIO il d 1 Noémia AT |BrancaAT | MarizaAT | Juliana AT
SUSPENSAO OU CASSAGAO DO BENEFICIO, ESTANDO O SERVIDOR,  |brgrecson sohoanga 0 2 1% i Tl e g eam
A A [PROF R A e “neias KL Noémia ranca
SUJEITO EM CASO DE FALSIDADE, A PENA DE DEMISSAO DO SERVIGO [ PROFESSOR EDUGAG/0 BSIoAT 20 27 287 3 1
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II/ARTES 1 1 1 0
PROFESSOR ED. BASICA Il ED.ESPECIAL 18 18 6 12




