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Operagéio de fiscalizacao

nas praias serd intensificada

Diretoria de Abastecimento e Vigildncia Sanitdria do Municipio realizardo a partir de hoje (15) até sdbado (17), fiscalizaco para verificar
documentacdo e logistica dos permissiondrios de licengas para comercializagdo de produtos diversos na orla, em especial, géneros alimenticios.

A acdo serd iniciada na Riviera de Sdo Lourenco e sera
desenvolvida em parceria com a Vigilancia Sanitaria,
6rgdo integrante da Secretaria Municipal de Saude.

De acordo com o diretor municipal de Abastecimento, a
operagdo ird conferir com rigor a validade das licengas,
o objeto das mesmas, ou seja, se estd comercializando os
produtos compativeis com a permisséo, além da fixacéo
da licenga em lugar de fécil visualizagéo e as condigdes
estruturais dos equipamentos (carrinhos).

J& os ambulantes que trabalham com alimentos, além
da qualidade dos produtos, passaréo por avaliagéo os
meios pelos quais sdo acondicionados, prazos de
validade, limpeza e manutencdo da higiene dos
utensilios. Nesses casos também ser&o conferidos o uso
do uniforme adequado, por meio de touca ou boné e
jaleco.

O diretor destaca ainda que durante as fiscalizacdes
também sejom averiguadas as presencas dos reais
permissiondrios & frente de seus respectivos
negécios, procedimentos que obedecem criteriosamente
& lei municipal especifica da fiscalizagéio do comércio
ambulante em Bertioga.

“Atendendo a solicitacéio da populacéo que nos

procura na Diretoria de Abastecimento, denunciando a
qualidade dos produtos oferecidos por alguns carrinhos
de praia, estaremos intensificando ainda mais o rigor na
fiscalizagéo, com o intuito de proporcionar seguranca e
bem estar & populacdo que consome qualquer tipo de
produto na orla, principalmente os géneros alimenticios,
preservando a sadde e a qualidade de vida", citou.

Os equipamentos identificados com problemas
estruturais serdo retirados da orla para que sejom
providenciadas as reformas que se fagam necessérias, e
liberados apenas, apés vistoria realizada na Diretoria de
Abastecimento, nas dependéncias do Pago Municipal.

Da mesma forma, carrinhos que tiverem
comercializando qualquer produto alimenticio em
condigdes irregulares de consumo ou constatada falta de
higiene, seréo notificados.

Havendo reincidéncia nas ocorréncias registradas, os
permissiondrios serdo multados, persistindo o ato de
infracdo, estardo sujeitos ao cancelamento da licenca.

A agéio de fiscalizacéo que acontecerd neste feriado,
serd repetido periodicamente nas praias durante a
temporada de veréo, época em que o publico aumenta
consideravelmente.

SEVOCE AGIR,
PODEMOS EVITAR.

Fique atento aos

21/11-DIA“D" / COMBATE A DENGUE

PEDAGIO INFORMATIVO: Av. Anchieta, 1103 - Jd Lido

19 a 23/11 SEMANA ESTADUAL DE MOBLIZAGAO CONTRA A DENGUE
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVITE

A Presidente do CMDCA, no uso de suas atribui¢gdes legais,
CONVIDA todos para a abertura da Campanha Destinagéo Crianca,
que tera 24 horas de duragéao, e acontecera no dia 23 de novembro, a
partir das 19 horas, no Parque dos Tupiniquins, no Centro da Cidade.

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente de Bertioga

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA todos os conselheiros e convida
os interessados para participarem da reunido extraordinaria a ser
realizada no dia 22 de novembro de 2012, as 9 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
1.117, Vila Itapanhau, Bertioga.

PAUTA:
* Eleicao do Presidente do CMAS;
» Aprovacgéo do Plano Municipal de Assisténcia Social.

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Bertioga/SP

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Protecédo e Defesa dos
Animais — CMPDA, no uso de suas atribuicdes, CONVOCA todos os
conselheiros e convidados para reunido ordinaria, que sera realizada
na quarta-feira (21) de novembro, as 9 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:
« Leitura e aprovacgéo da ata anterior;
 Assuntos gerais.

Bertioga, 13 de novembro de 2012.

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protegéao e Defesa dos Animais

ERRATA

Face ao erro de digitacao na elaboracéo da Resolugéo 004, aprovada
em 11 de Outubro de 2012, pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), publicado no Boletim Oficial do
Municipio, Edigado n. 532, de 27/10/2012, as fls. 11 e 12:

Onde se I€: Il - Os conselheiros tutelares empossados no
ano de 2011

Leia-se: Il — Os conselheiro tutelares empossados no ano
de 2010

Bertioga, 08 de Novembro de 2012

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal dos direitos das criancas e
dos adolescentes de Bertioga

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicbes, CONVOCA seus respectivos membros e interessados
para participarem da reunido ordinaria que sera realizada na
quinta-feira (22) de novembro, as 18 horas pontualmente, na
Casa dos Conselhos Municipais, situada na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 - Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

* Aprovacado das Atas das reunides ordinaria e
extraordinaria;

« Posicao dos Contratos e Convénios da Secretaria de Saude;

* Posicdo do combate a Dengue;

* Posicédo da execugéo do programa do CTA,;
* Assuntos Gerais

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu
Presidente COMUNICA vagas existentes na AETUB. Os mesmos
deverdo comparecer com os documentos listados abaixo.

LISTA DOS DOCUMENTOS
|- Cépia do comprovante de matricula na instituigao de ensino superior e/ou
curso técnico,
Il- Cépia comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz,
Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartdo de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel legal e
declaracéo registrada em cartorio atestando o domicilio do candidato no
municipio.
Ill - Copia Se portador de necessidades especiais (laudo médico).
IV — Cépia Comprovante de renda.
V —Cdpia de um dos seguintes documentos de identificagao: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento similar
com foto.
VI - Copia da certiddo de nascimento do (s) filho (s).
VIl - Cépia historico escolar.

NAS LINHAS das cidades de MOGI DAS CRUZES ( LINHA
04 — 04 VAGAS E LINHA 05 — 01 VAGA) GUARUJA SOMENTE
(LINHA 08 — 21 VAGAS) SANTOS SOMENTE ( LINHA 10 — 01
VAGA) estdo abertas inscrigdes para protocolo na lista de espera.
No periodo de 21/11/2012 & 23/11/2012, das 8h as 13h e das 14h as
17h. Os candidatos deverdo acessar o site da AETUB (aetub.com.
br) e verificar as regras para inscrigdo no EDITAL DE CADASTRO
NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

ERRATA

ASSOCIAGAODOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu
Presidente COMUNICA ERRATA.

No dia 21/05/2011 no Bom 457, foi Excluido o Associado Rafael
Faro Santos Linha 08. O Mesmo foi publicado de forma erronia.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE ESPERA

ASSOCIAGAODOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-
52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhad,
Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu
Presidente EXCLUI os associados listados abaixo do beneficio que
trata a lei n° 445/01.

Nome Onibus
Leonardo Hebert Sena Machado 07

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAGAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF
sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554

neste ato representado por seu Presidente CONVOCA os listados
abaixo para se associar.

Os convocados deverao comparecer na sede da AETUB no periodo
de 21/11/2012 & 23/11/2012 das 8h00 as 13h00 e das 14h00 as
17h00 munidos dos documentos listados abaixo.

1-COPIADORG

2-COPIA DO CPF

3-CGPIA DO TITULO DE ELEITOR

4-CGPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO

5-COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
- COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA

7-COPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA

8-02 FOTOS 3X4

0BS, TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS

ONIBUS 04
NOMES UNIVERSIDADE CURSO
Alessandro Leonardo A. M. de Oliveira UMmC Direito

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

LISTA DE ESPERA
2° SEMESTRE 2012

ONIBUS 4 (MOGI)
(UBC/-UMC/LICEU BRAZ CUBAS)
Nome
Alessandro Leonardo Amadeu Martins de Oliveira

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

Curso
Direito

Colocacdo | Protocolo
110 354

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

EDITAL DE CANCELAMENTO DE LICENCAS AMBULANTES

Pelo presente edital ficam notificados os ambulantes abaixo
arrolados, bem como todos aqueles que o virem ou dele
tomarem conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento da
Prefeitura do Municipio de Bertioga, proferiu a seguinte decisao:
“Em face das informagdes constantes nos autos, de que os
ambulantes devidamente cientes das obrigacdes cadastrais,
quedaram-se inertes, ndo regularizando sua situacao frente a
este departamento e, com base nos artigos 3°, da Lei Municipal
135/95; 1°, do Decreto Municipal 184/95; Inciso Ill do artigo 19 do
mesmo Decreto, CANCELO, através do Processo Administrativo
3015 de 2012, as licengas abaixo arroladas. Notifique-se e
publique-se.

Licenca Permissionario

1-687 Marcos Lima de Magalhaes
1-695 Janaina de Carvalho Veiga
1-686 Maria Aparecida Lima de Magalhées

Bertioga, 14 de novembro de 2012

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

AVISO

A Diretoria de Abastecimento avisa a todos os interessados que
informagbes sobre andamento de processos sera fornecido apenas
no balcdo da Diretoria, ndo sendo possivel tais informagdes por
telefone.

Roseli Bovolento
Chefe da SAAP
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ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
12/11 A 14/11/2012

Il - Orientadoras:
a) Yvonete Vitéria Coelho Lippi Bichir, registro n. 1151;

CONCURSO DE REMOGAO 2012/2013
QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

6341/12_| Orlando Carlos da Silva Cruz | Deferido ) Susana Feli Pass Correa Lelte, fegiotro n. 2446; Unidade Escolar oz | Brak | Nesmve
o : c) Solange Cabral Alves, registro n. 2461; Iniciais | Excedentes | Potencial
6911/12 | Wanderléia Rezende de Jesus | Deferido : A
: : : d) Raquel Caparroz Cicconi, registro n. 2408. EM.E.LF. Boracéia AR 09
6169/12 Josenilton Alves da Silva Deferido Art. 2° Esta Portari t i data d ElM. J;);é‘Carlos Buzinaro 02 s 06
8162/11 | Luci Affonso Carreira - ME Deferido _Art. 2" Esta Foriarla enfra em vigor na data de sua |t R
= = = = pub“cagao‘ revogadas as d|spos|goes em Contrano_ E.M.E.LF. Jardim Sao LOUI‘CHQO 01 M M
5944/01 | Ana Paula de Oliveira Reis Deferido _ E.M.E.LF. Gov, Mério Covas JGnior T 01 01
7811/12 | Marcia Afonso dos Reis Silva Deferido Bertioga, 13 de novembro de 2012. EM.E.LF. Dr. José Ermirio de Moraes Filho 01 T | i
Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos E.M.E.LF, Vista Linda M 03
ari 5 i E.M.EF. Jardim Vista Linda 01 N 01
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural
E.M.E.LF. Chécara Vista Linda 06 I 04
SECAO DE CEMITERIO LISTA GERAL E.M.E.LF. Jardim Rio da Granja e 05
PROFESSORES DE PRlMElRA INFANCIA E.M. José de Oliveira Santos i i 01
NUWMERGTREGISTRO NONE PONTUACAG E.M.E.L Jardim Albatroz 01 i
EDITAL 011/2012 1 4226 | JOSEFA PAULA DUARTE DA SILVA 45,420 E.M.E.F. Giusfredo Santini I | | T
4317 |IVETE DOS SANTOS PEREIRA ALMEIDA 45,020 & Inaci
oo bt cue aps o s de 0 () s o contar s | |50 T SHOEREMIER 8IS | ueme e e
publicacdo do presente edital e em conformidade com o artigo 14 g jggg Xgml&ticéémll\gggg II?;EU’\EAQRIA g%ggg T ]gel;l;?nousizzkler o = T -
oo restos martas sistanies nas gavetas ou carpas cuios nomes | [ — |2y [ACRANAARCCDAUARINEEEUM | 5108 | | [EMELF. Cabr I =)
. . . . . N.EIM. B &l M i i
e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos recolhidos 8 4383 | PATRICIAAPARECIDAALVES DE MORAES 29,565 oraead
L. . . 9 4280 NATALIA CASANOVA DA SILVA SANTOS 26,975 N.E.LM. Guaratuba M i 01
ao ossuario comum do Cemitério Municipal. 10 4358 | ANACRISTINALUNA SANTOS DE LIMA 26,080 N.E.LM. Indaid 02 T | i
11 4294 | TANIA CRISTINA FRANCA 25,620 . e
: N.E.LM. Chécara Vista Linda N N 01
N: | QD | BLC: | NOME: SEPUL. DATA_ 12 4285 | RAQUEL MACEDO DE SOUSA 24,820 :
EM: VENC.: 13 4366 | SORAIA CRISTINA DA SILVA 24,485 N.E.L.M. Jardim Raphael i M i
14 4268 | LUCIANE ALVES LOPES GUERRA 23,850 EIM.
o | o |5 (oo | e || | [l WEREATSIES
1649 | 03 | 5 |WALTERJOSE GALLI 23.09.09 | 2309.12 ](75 ig% éBiﬁEQE@tX%%ZASE\SI\ITT%/SEERAU e gg’égg N.E.LM. Parque Estoril T | i 01
1650 | 03 5 |EDI LAMAR BULGARELLI 27.09.09 | 27.09.12 18 4295 | TATIANE MATTOS DE OLIVEIRA 21,905 TOTAIS 18 04 37
19 4245 | ANA PAULA SANTOS DE MELO 21,865 .
1012 | 03 3 |DAYVID DE JESUS FONSECA 04.10.09 | 04.10.12 20 4320 | ANDREA COSIMO VESCOVI BIZON 21810 Bertioga, 09 de novembro de 2012
1651 | 03 5 |MARIA EULALIA VALENTE 05.10.09 05.10.12 21 4088 | DALITA DE MOURA FRAGA 21,580 A A A
22 4253 | DEBORA ANDRADE DA SILVA MOUZINHO 21,005 COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO
1013 | 03 3 |NATIMORTO 06.10.09 | 06.10.12 23 4266 | KARINAALINE DA SILVA 19,820
1653 | 03 | 3 |ADRIANALISBOADA SILVA 071009 | 07.10.12 gg jgg; ﬁgggf@gg%%“’* VIEIRA FRANCISCO ]gg?g CONCURSO DE REMOCAO 2012/2013 A
1655 | 03 | 4 |DESC.27/09SUPOST.GERALDO | IGN.10.09 | IGN.10.12 26 4367 | SUZY SILVAAMORIM BARROS 19.010 QUADRO DE VAGAS — PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
1656 | 03 | 5 |MARINALDOOLIVEIRASANTOS | 121009 | 12.10.2 27 4379 CLAUDIASILVALLZIO 16.900 Unidade Escolar Vagas | Prof. | Vagasem
1658 | 03 5 |JOAO CARLOS CORDEIRO 151009 | 151012 Bertioga, 09 de novembro de 2012 ’ Iniciais | Excedentes | Potencial
1660 | 03 | 5 |EDSON CUNHA DA SILVA 18.10.09 | 18.10.12 COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO N.EIM. Boracéia 05 I 08
1018 03 3 NATI MORTO 18.10.09 18.10.12 ~ ~ N.E.LM. Guaratuba 06 i 07
1662 | 03 | 5 |ANTONIOJOAQUIM ALVES 19.10.09 | 19.10.12 CLASSIFICACAO D?_?S';iigEPSESC?EES PARA REMOCAQ N.ELM. Indaid i At 08
1663 | 03 | 1 |ALTIVOBELMIROGOMESFILHO| 19.10.09 | 19.0.12 PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA | - EXCEDENTES MR LV Chiern ¥ilin Linda v L] g
N.E.LM. Jardim Raphael i i i
1664 | 03 7 |AFONSO VIEIRA FILHO 221009 | 22.10.12 NUMERO | REGISTRO NOME PONTUACAO - T —
1665 | 03 | 5 |VALDECISILVA 241009 | 24.10.12 1 1213 | VANDA DE MELO GARCIA 120,525 e, T e
p — — 2 1136 KELLY CRISTINA DA TRINDADE 98,860 N.E.LM. Rio da Praia 01 i 01
76 01 ? ZULMARIO ONOFRE DE MELLO | 25.10.09 25.10.12 3 2510 ELAINE SILVA SANTOS BRITO 66,890 N.ELM. Parque Esori 9 W T
1667 | 03 | 5 |JOSETALVANES DEOLIVEIRA | 261009 | 26.10.12 4 4045 |[HELVIA MONICA DA SILVA 26,740 TOTAIS 3 o =
1014 | 03 3 | YASMIM MOURA BARBOSA 26.10.09 26.10.12 .
LISTA GERAL | Bertioga, 09 de novembro de 2012
1669 | 03 2 |LUCIANO OLIVEIRADOSANJOS | 27.10.09 | 27.10.12 PROFESSORES DE EDUCAGCAO BASICA | ~ ~ 5
1670 | 03 | 2 |IRENEROSSI 27009 | 27.10.12 NUMERO|REGISTRO] " Nowe PONTUAGAG COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUICAO
1675 | 03 4 |PAULINO MACIESKI 29.10.09 | 29.10.12 2 463 MARCIA CRISTINA COSTA PRADO 144,185 X
- 3 672 | CRISTIANE MARGARETE M. DOS SANTOS 141,350 CONVOCAGAO
Macghn;: Eztg‘éf:rioss:ragéos' ‘; i’g; Eg@ENEECé\OS,\S,’l?SM,fEEFf’ES]gAANCELMO 12;’:;% A Secretat')ria dz Ecé:ucagéo e I?jesinvcrlvimen(tjo C_IEJIturaI,dCO;\lVOCA
: 6 738 |CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ 131,570 os membros da Comissdo de Avaliacdo do Termo de Parceria
7 1208 | SILVANA APARECIDA PAULO PINTO 130,095 01/2009 SR &8 )
8 1220 |RENATA DE PAULA COELHO 125085 , com aAssociagéo Civil Cidadania Brasil (ACCB), nomeada
9 1162 |DANIELA ROGERIO F. NASCIMENTO 121,405 através da Portaria n°® 539/2010, para reunido de avaliagdo de
10 1183 |LUCIANA PINHEIRO DE FRANCA 119,900 = ; : i )
SECRETARIA DE EDUCACAO 11 1987 |JOYCE MEYRE GONCALVES DA SILVA 94,140 ggezta(}ao debcont‘as 1e4a:ltamento,da ser ;ehallz.adzz n(;prox;m.o ci;a
12 2043 |CLAUDIA DOS SANTOS BARROS 87,620 e novembro, as oras, nas dependéncias da Secretaria de
13 1941 TAIS HELENADOS SANTOS COSTA o | o360 Educagéo e Desenvolvimento Cultural de Bertioga.
Portaria SE N° 04/2012 15 2416 | RENATA GONCALVES SILVA 73.905 . ; .
. _ 6 2222 TLICIAN AMARAL GARVALHO 69.740 Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Nomeia Coordenadora e Orientadoras para o PNAIC — Pacto 17 2418 | CARLA PEREIRA DE CARVALHO 69,645 Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural
; S P ; 18 2408 |RAQUEL CAPARROZ CICCONI 63,380
Naqonal pela Alf.abnetlz.agao na Idade Certa no Municipio de Bertioga o S8 IEDVACDD PRECIOSE SEGUERD 59.760
e da outras providéncias. 20 1924 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO 58,980
A Secretaria de Educacgéo e Desenvolvimento Cultural, Professora 21 4041 |EDILA DANTAS DA SILVA 56,595 .
22 2644 |MARISAANJOS DE SOUZA SERENO 56,500
Antonia Aparecida Malafatti Matos, no uso das atribuicbes que 23 5704 | VERALUCIAAP. DE SANTANA T, DA SILVA 48.565 SECRETARIA DE HAB|TA(;A0 PLANEJAMENTO E
Ihe s&o conferidas por Lei e 24 1150 | VIVIANE RIJO AZEVEDO 45,820 DESENVOLVIMENTO URBANO
. - 25 4072 |LUCIANE CRISTINA RISSI 38,565
CONSIDERANDO a adesédo do MUnlClplO ao PNAIC - Pacto 26 4062 CLEIDE AP. MAXIMO MALDONADO 37,845 CONVOCAQAO
Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa, instituido pela Portaria gg 3823 gﬁ\%ﬁ:é"ﬁ;ﬂ?g@gg{%@géhmg 2‘;222
MEC n. 867/2012, visando a alfabetizag&o dos alunos da rede publica 55 4059 CINTHAELIZAGOMES LOURENG 30245 Ref:. Comissé&o de Avaliagao dos Proponentes as 200
até os 8 anos de idade, 30 4063 | ELKA PEREIRA HIGA 29,965 Moradias do PSH.
31 4049 | PEDRO ALEXANDRE DA SILVA 29,680
RESOLVE: 32 4059 | ARLETE DA SILVA FERREIRA 27,880 llustrissimos Senhores Membros da C.A.P.D.U.H.:
Art. 1° NOMEAR . 33 4040 | DALVA DE OLIVEIRA SILVA 26,330 )
rt. o Coordenadora e Orientadoras para o 34 2043 |GILBERTO CLEMENTE BARBOSA 26,200 Ana Angélica Santana Santos
PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa, no 35 4058 |ANDREA CARLA LOURENZO VELARDI 23,255 C. Mario Barone
o ) . ) . 36 4055 | ALINE MANZINI 21,245 :
Municipio de Bertioga, as seguintes servidoras: 37 4061 | CLAUDIA SOARES DE CARVALHO 20,765 Nara Kelly Zanqueta

| — Coordenadora:
a) Rosana Parada, registro n 2464.

Bertioga, 09 de novembro de 2012
COMISSAO DE REMOGAO E ATRIBUIGAO

Patricia Carneiro
O Presidente da C.A.P.D.U.H. — Comissao de Avaliagdo dos
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Proponentes as 200 Moradias do PSH, convoca os membros em
epigrafe, para participarem da 552 Reunido, a qual se realizara
no dia 20 de novembro (terca-feira), com inicio as 09h00, na
Sala de Reunides da Secretaria de Habitacdo, Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, localizado no Pago Municipal, a Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Bertioga, com a seguinte pauta:

1. Assuntos diversos.
Bertioga, 14 de novembro de 2012

Gervasio Alves dos Santos
Presidente

SECAO DE JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA para a reunido Ordinaria, a ser realizada no
dia 21 de novembro proximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila
Itapanhad, todos os membros que compdem a Junta de Recursos
Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

- Posse dos membros eleitos;

- Eleicdo de Presidente, Vice — Presidente e Secretario;
- Assuntos Gerais;

Bertioga, 14 de novembro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 01 a 09 DE NOVEMBRO DE 2012.

COMUNIQUE-SE: Comparecer a SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE em 30 dias para ciéncia e/ou apresentagcido de
documentos - Processo(s): 04051/12 JOSE ARTHUR GRACINO;
10006/10 ARISTIDES LETIERI FILHO; 08796/12 JOSE COSME
REZENDE; 50880/87 WALTER RODRIGUES JARDIM; 08655/12
e (cab. 51863/86) MARIA IONE VICTOLLO DELGADO; 09286/12
e (cab. 09056/12) CONSTRUTORAE INCORPORADORA CRISTAL
DA PRAIA LTDA; 09303/12 ADENILDE DA SILVA VALERIO;
DEFIRO PRORROGAGAO DE PRAZO POR 30 DIAS —Processo(s):
05442/12 (cab. 04389/02) GABRIEL SANTOS DO BOM SUCESSO
pela Peticdo 05141/12 (deferido parcialmente); 11703/10 IRENO
LOPES DE OLIVEIRA pela Petigdo 05153/12.

Washington L. Lemos de Souza
Chefe da Segao de Licenciamento Ambiental

SECAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO N° 02/2012
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 02, de 14 de novembro de 2012.

APrefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, nos termos
da legislagao vigente, especialmente o artigo 67 da Lei Complementar
n.° 01/01 e suas alteragdes posteriores, o que consta no processo
administrativo n® 9939/12, e ainda em cumprimento ao disposto no artigo
37, 1X da Constituicdo Federal e Lei 8.745/93 com as alteragdes da
Lei 9.849/99, faz saber que realizara em local, data e horario divulgados
posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimento
de vagas, por prazo determinado, sob subordinacdo ao regime CLT,
para o Emprego Publico mencionado no Quadro | abaixo, que sera regido
pelas instrucdes deste EDITAL.

1 -DO EMPREGO PUBLICO

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o
cargo de salva-vidas, conforme o estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n.° 01/01 e suas alteragdes posteriores, que refere-se a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, entre o dia 01 de
dezembro de 2012 até 13 de fevereiro de 2013.

1.2 As informacgdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam
no Quadro abaixo:

Quadro |
N° | Emprego Publico | Numero de | Salario base | Carga Pré-requisitos
Vagas mensal  |Horaria
01 Salva-vidas 09 R$ 1.248,98 | 40H/S | Ensino Fundamental

Completo e Curso
Especifico de Salva-
Vidas e/ou declaragao
de nogoes basicas de
salva-vidas

1.3 O conteudo programatico esta estabelecido no Anexo | deste Edital.
1.4 As atribuicdes do emprego publico estdo estabelecidas no Anexo
Il deste Edital.

1.5 Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, consoante prevé o Decreto Federal n°
3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n® 683/92 e a Lei Municipal
n°® 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do cargo e os candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue:
- Salva vidas - 01 vaga

1.6 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou
aprovados, as vagas reservadas retornam ao contigente global.

1.7 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a obrigatoriedade
de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagéo obedecendo
a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e a critério da
Administragao.

1.8 Condigoes para inscrigao:

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagéo Federal;
1.8.2 ter até a data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos;

1.8.3 ter até a data da contratacdo os pré-requisitos exigidos e
escolaridade compativel com o requisito do emprego;

1.8.4 quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do
Servigo Militar;

1.8.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6 nao registrar antecedentes criminais na data da contratacgao,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

1.8.7 néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

1.8.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada em avaliagdo médica.

2 - DAS INSCRIGOES
2.1 Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento das disposicdes
deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes, tais como se acham
estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2 Ainscrigao sera efetuada no periodo de 19 a 23 de novembro de 2012,
na sala do contribuinte da Prefeitura do Municipio de Bertioga (Paco
Municipal), sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Vila ltapanhau,
das 10h as 15h, mediante apresentagao da cédula de identidade (RG)
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
2.2.1 O candidato esta isento do pagamento da taxa de inscrigdo,
conforme Lei Complementar 67/2009.
2.3 Nao sera aceita inscrigao por via postal, fac-simile, condicional ou fora
do periodo estabelecido. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma
cancelada.
2.4 Serdo aceitas inscricdes através de procurador legalmente
constituido, que devera apresentar no ato da inscri¢céo, cépia autenticada
do RG e CPF do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.
2.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-
la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde que faca
a opgao quando do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.
2.7 No ato da inscrigédo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar a condicéo de deficiente e apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caodigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
2.7.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado no dia da realizagéo da prova, ou prova especial, devera
requeré-lo durante o periodo aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo as condi¢des diferenciadas que
necessita para a realizagéo das provas.
2.7.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagéo das provas devera requeré-lo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigées, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.
2.7.3 O candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo,

avaliacdo, pontuacao, horario e local de aplicagao das provas.

2.7.4 Seré considerado candidato portador de deficiéncia, aquele que
se enquadrar nas categorias descritas no Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999.

3 -DAS PROVAS
3.1 A selegdo sera compreendida em 02 (duas) fases, sendo que o ndo
comparecimento em uma delas, seja qual for o motivo alegado, culminara
na eliminagao do candidato do processo seletivo.
3.2 Aprimeira fase sera a realizagdo da prova escrita com 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada..
3.2.1 A prova escrita serd composta de 20 (vinte) questdes de Lingua
Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Matematica, e avaliada de acordo
com o constante do item 7 deste edital e seus subitens.
3.3 A segunda fase sera a realizagao de prova pratica para avaliagdo
de aptidao fisica.
3.3.1 A prova pratica sera aplicada e avaliada de acordo com o disposto
no item 8 deste edital e seus subitens.

4 - CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS
4.1 Pararealizagéo da prova pratica, faz-se necessaria a apresentagéo de
atestado médico, expedido por orgdo de Saude (publico ou particular), no
qual conste estar o candidato apto para realizagéo de atividades fisicas.
4.1.1 Na hipotese da ndo apresentagao de atestado médico, o candidato
ndo podera realizar a prova pratica, o que culminara em sua eliminagdo
do processo seletivo.

4.2 No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com o atestado
constante do item 4.1 do Edital, além de traje adequado (calgao,
camisetas, meias e ténis), comprovante de inscrigdo e o original de um
dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade — RG;

- Carteira de Orgao de Classe — RG profissional;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

4.2.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

5 CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS
5.1 As provas serao realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta
no item 6 e seus sub-itens deste Edital.
5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, com comprovante de
inscricdo, e apresentar original de um dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Org&o de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagcdo, com foto — CNH.
5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
5.4 Nao serao aceitos protocolos nem copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos além daqueles
citados no sub-item 5.2.
5.5 Nao sera permitida a entrada na sala de provas do candidato que se
apresentar sem um dos documentos citados no item 5.2 ou que chegar
apos o fechamento dos portdes.
5.6 N&do haverd segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera
permitida a realizagdo de provas fora do locais previstos para sua
aplicagao.
5.7 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas
de quaisquer espécies, comunicacgédo entre os candidatos, utilizagdo
de maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, “BIP”,"MPs” ou qualquer material que néo seja o estritamente
necessario para a realizagao da prova.
5.8 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento do fiscal.
5.9 O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s 01 (uma)
hora do inicio das provas, cuja duragéo sera de 03 (trés) horas.
5.10 O candidato, devera comparecer ao local designado munido de
caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
5.11 O candidato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e
assinalar as respostas na Folha de Respostas, que apds preenchida
devera ser entregue ao fiscal da sala, juntamente com o Caderno de
Questoes.
5.12 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que
legivel.
5.13 O candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes
da Ficha de Inscrigao ou fazer reclamagdes ou sugestdes, devera dirigir-
se a sala da Comissao Organizadora do Processo Seletivo do local onde
estiver prestando a prova.
5.14 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:
- apresentar-se apos o fechamento dos portdes;
- ndo comparecer na realizagaéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
- ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
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- utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova; 50 10min 43seg a 10min 59seg da Prefeitura, no horario das 9:00 as 16:00 horas.
- agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da 11.3. A Comissdo Organizadora decidira pela reforma ou manutencéo
equipe responsavel pela aplicagéo das provas; 40 11min 00seg a 11min 14seg do ato recorrido.
- fotr; Isurpreendido comunicando-sei com outro cand(ijdato ou terceiros, 30 11min 15seg a 11min 30seg 11.4. Ser15101indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao. no item 11.1.
6 - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS 20 11min 31seg a 11min 45seg 11.5. O~S recursos interpostos em fa_ce de determinado cargo, nao tem
6.1 A prova escrita sera realizada no dia 25 de novembro de 2012, junto 10 11min 46seg a 12min 00seg Zoc;)zg?noaiiec?sg:nder 0 prosseguimento do processo seletivo quanto
a EMEIF Delphino Stockler de Lima, sito a Rua Manoel da Ndébrega, argos. o . =
s/n°, Jardim Lido, Bertioga/SP. Os candidatos deverédo apresentar-se 0 Acima de 12min 00seg 11.6. Por’ razbes de ordem técnica e de seguranga, a Prefeitura ndo
no local da prova as 08h30m e o inicio da prova e fechamento dos fornepera nenhu_m exempla_r ou copia do gac_iernc? d_e questges a
portdes ocorrera as 09h. observando as condicdes constantes do item TABELA Il candldatos: autoridades ou a instituicdes de dlrglto publico ou privado,
5 e subitens. Tabela de Pontuagéo do Teste de Corrida 1500m na areia Mesmo &pds o encerramento do processo Sel_etlvo'
6.2 A prova pratica sera realizada no dia 26 de novembro de 2012, junto Pontos Tempo 12 - DA CONTRATAGAO
a Prefeitura do Municipio de Bertioga, na piscina do Pago Municipal, sito 12.1. Aconvocagao para contratagdo obedecera a ordem de classificagao,
a Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaui, Bertioga/SP. Os 100 Abaixo de 05min 30seg ndo gerando o fato da aprovagao direito a contratagdo, que dependera
candidatos deverdo apresentar-se no local da prova as 08h, observando - - da conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica.
as condigbes constantes do item 4 e subitens. 20 05min 31seg a 05min 40seg 12.2. A convocacao dar-se-a, Unica e exclusivamente, através de
7 - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA 80 05min 41seg a 05min 50seg publicagédo no Bloletlm Oficial do I\_/Iun|C|p|o-I_3_OM.~ ' _
7.1 Aprova escrita sera avaliada na escala de zero a 100 (cem) pontos, 70 05min 51seg a 06min 00seg ::gr-m?i-icli::;?d:let; ?o?/acgrgrﬁgigzsélg %aet;'lgzgarc(’)cdec;s?gg;gmg f'eC:]
iezng\o ?:530622:?;12rgadssgugft(i%;e)ré de 2,5 (dois e meio) pontos. 60 06min 01seg a 06min 10se todas as fases e fompr%vagéo da aptigéo fisicape mental, emitidaypelo
AP | P C . i 9 ain 9 Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga.
8 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA 50 06min 11seg a 06min 20seg 12.4. Os candidatos trabalhardo sob subordinagdo do Comando do
8.1 Os candidatos prestardo prova pratica de aptidao fisica composta Corpo de Bombeiros de Bertioga, conforme prevé o artigo 4° da Lei
por 03 (trés) modalidades, sendo: natagdo na piscina, natagdo no mar 40 06min 21seg a 06min 30seg Complementar Municipal n° 28/03.
e corrida. B o ] 30 06min 31seg a 06min 40seg 12.5. A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for
8.1.1 O teste de natag&o na piscina obedecera a tabela |, possuindo o caso, de promover investigacdes sigilosas sobre o comportamento
peso 03 (trés); 20 06min 41seg a 06min 50seg moral e disciplinar do candidato, a fim de obstar a sua contratagdo.
8.1.2 O teste de natag&o no mar obedecera a tabela Il, possuindo peso - ; 12.6. A convocagao do candidato classificado obedecera a ordem da
03 (trés); 10 06min 51seg a 07min 00seg Homologagdo do Processo Seletivo, ndo gerando direito de contratagéo
8.1.3 O teste de corrida obedecera a tabela lll, possuindo peso 03 (trés). 0 Acima de 07min 00seg aos classificados.
8.2 As modalidades constantes dos itens 8.1.1 a 8.1.3 ser&o avaliadas 12.7. Em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 67 da Lei

na escala de zero a 100 (cem) pontos cada.

8.3 A obtengéo da nota da prova pratica dar-se-a por meio da somatodria
da pontuacgdo obtida nas 03 (trés) modalidades constantes do item 8.1
e seus subitens.

8.4 Os candidatos serdo avaliados conforme tabelas abaixo:

TABELA | o
Tabela de Pontuacao do teste de natagdo 200m na piscina
Pontos Tempo
100 Abaixo de 04min 30 seg

95 04min 31 seg a 04 min e 40 seg

90 04min 41 seg a 04 min e 50 seg

85 04min 51 seg a 05 min e 00 seg

80 | 05min 01 seg a 05min e 10 seg

75 05min 11 seg a 05 min e 20 seg

70 05min 21 seg a 05 min e 30 seg

65 | 05min 31 seg a 05 min e 40 seg

60 05min 41 seg a 04 min e 50 seg

55 05min 51 seg a 06 min e 00 seg

50 | 06min 01 seg a 06 min e 10 seg

45 | 06min 11 seg a 06 min e 20 seg

40 06min 21 seg a 06 min e 30 seg

35 | 06min 31 seg a 06 min e 40 seg

30 06min 41 seg a 06 min e 50 seg

25 06min 51 seg a 07 min e 00 seg

20 07min 01 seg a 07 min e 10 seg

15 | 07min 11 seg a 07 min e 20 seg

10 | 07min 21 seg a 07 min e 30 seg

05 07min 31 seg a 07 min e 40 seg

0 Acima de 07min 41
TABELAII
Tabela de Pontuacéo do teste de natagédo 500m no mar
Pontos Tempo
100 Abaixo de 08min 48seg
90 08min 49seg a 09min 19seg
80 09min 20seg a 09min 58seg
70 09min 59seg a 10min 22seg
60 10min 23seg a 10min 42seg

9 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 Do critério de aprovagao
9.1.1 A obtencao da nota final dar-se-a por meio do calculo da média
da pontuagéo alcangada nas 02 (duas) fases, considerando-se a soma
da nota da prova escrita e da prova pratica, e dividindo-se o resultado
por 10 (dez).
9.1.2 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a
média igual ou superior a 25 pontos.
9.2 Da classificagao final
9.2.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em duas listas classificatérias, sendo uma
geral e outra especial (portadores de deficiéncia).
9.2.2 No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de publicagdo das
listas de classificagdo, os portadores de deficiéncia deverdo retirar o
formulario, junto a Segédo de Recursos Humanos, para submeter-se a
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio do emprego, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias contados a partir da data da publicagao das listas.
9.2.2.1. A pericia médica sera realizada pelo Servico de Medicina
do Trabalho da Prefeitura, por especialista na area de deficiéncia do
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco)
dias contados do respectivo exame.
9.2.2.2 Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-
se-4, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, junta médica para nova inspegéo,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
9.2.2.3 Aindicagado do profissional pelo candidato devera ser feita no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do laudo referido
no item 9.2.2.1.
9.2.2.4 Ajunta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de
05 (cinco) dias uteis da realizagdo do exame.
9.2.2.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.
9.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o
candidato que nao tiver comprovada a deficiéncia por ele apontada ou
for considerado inapto sera excluido da lista de classificagao, a qual sera
republicada com a devida exclusao.
9.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficarao
liberadas se nao tiver ocorrido inscrigao ou aprovacgéo desses candidatos.

10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE
10.1 Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para
contratagdo, sucessivamente, o candidato que:
- tiver maior nota total na prova pratica;
- tiver maior pontuagéo no teste de natagao do mar;
- tiver maior pontugéo no teste de natagao da piscina.

11 - DOS RECURSOS

11.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contados, respectivamente, a partir da publicagéo do edital,
aplicagdo das provas, divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e publicagéo
dos resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes
de legalidade.

11.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das
razdes a Comissao Organizadora, protocolado junto ao Protocolo Geral

Complementar Municipal n® 01/01, o periodo do contrato de trabalho
serd entre 01/12/2012 até 13/02/2013.

12.8. Para contratagdo, os candidatos ingressardo no Quadro de
Servidores da Prefeitura do Municipio de Bertioga sob o Regime
da CLT e deverdo apresentar copia simples dos documentos abaixo,
acompanhadas do documento original para conferéncia e autenticagéo
pelos membros da Comisdo Organizadora do Concurso.

a) cédula de identidade (RG);

b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);

c) titulo de eleitor;

d) ultimo comprovante de quitagdo de suas obrigagdes junto a Justica
Eleitoral;

e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino com
idade inferior a 46 anos);

f) certiddo de nascimento (solteiros) ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

i) carteira de vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

k) comprovante de residéncia com data de emisséo e/ou envio atuais
(conta de luz, telefone, cartao de crédito, correspondéncia bancaria, etc);
1) comprovante de escolaridade em conformidade com o constante no
Quadro | do Edital;

m) copia da carteira de trabalho (n. e série);

n) atestado de antecedentes criminais;

o) certificado de curso especifico de salva-vida e/ou declaragéo de
nogdes basica de salva vidas, para o emprego publico de Salva-Vidas ;
p) numero de conta corrente em uma das seguintes instituicdes bancarias:
Santander ou Caixa Econémica Federal, ndo sendo aceito n® de Conta
Poupanga;

q) declaragao de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

r) declaragao de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;
s) declaragéo de disponibilidade de realizagdo de servigos inadiaveis,
fora do horario normal de trabalho, incluindo-se finais de semana e
feriados;

t) declaragdo de que nao responde ou respondeu a processo civel e
criminal;

u) comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo Servigo
de Medicina do Trabalho da Prefeitura;

12.9. As declaragdes de que tratam os itens “q”, “r”, “s” e “t” deverao ser
elaboradas conforme modelo constante do Anexo lll do edital.

12.10. Nao serao aceitos protocolos dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos além daqueles citados
no item 12.8.

12.11. Perderao o direito a contratagao, os candidatos que deixarem de
apresentar um dos documentos constantes do item 12.8 deste Edital.
12.12. Sera inabilitado a contratagdo o candidato que nos ultimos 10
(dez) anos incida numa das seguintes hipoéteses:

a) registre condenagdo criminal por conduta ofensiva & administragéo
publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade
administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.
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12.13. A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-se o direito de
solicitar, através da Secédo de Recursos Humanos, outros documentos
que entenda necessarios para contratagéo do candidato.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1. Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, nédo
comparecendo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagéao
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do
cadastro.
13.2. Ainscrigao do candidato implica na integral aceitacéo das normas
do presente Edital e do disposto na Legislacdo Municipal.
13.3. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Comisséo Organizadora podera anular a inscri¢édo, prova ou contratagao
do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes
ou irregularidades nas provas.
13.4. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas,
discutidas e resolvidas pela Comissdo Organizadora especialmente
nomeada para o Processo Seletivo, através da Portaria n° 380, de
novembro de 2012.
13.5. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologagdo e ndo se
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do processo seletivo, os registros eletrénicos.
13.6. Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura
do Municipio de Bertioga podera anular o Processo Seletivo, no todo
ou em parte, antes de sua homologacao.
13.7 O presente Edital encontra-se disponivel para consulta no site
www.bertioga.sp.gov.br.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SALVA-VIDAS
PORTUGUES
Fonética - Acentuagéo Grafica - Pontuagéo - Ortografia
Classes de Palavras - Classificagao e Flexdo
Concordancia Nominal e Verbal
Regéncia Nominal e Verbal
Crase
Colocagéo Pronominal
Figuras de Linguagem
Andlise Sintatica
Interpretagéo de Textos

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciagéo

Radiciagao

Equacgéo e inequagéo do 1° grau
Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagdes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporgdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO Il

ATRIBUIGOES
Ao Salva vidas compete:
| — trabalhar na prevengao de situagdes de risco;
Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo as pessoas de
afogamentos ou qualquer outra situagéo de emergéncia, com objetivo
de salvar e resgatar vidas;
Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para
realizar o procedimento adequado;
IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade
com o Cadigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Emprego e
Trabalho;
V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO IlI
DECLARAGAO

Eu,

, portador do RG n.° e do
CPF n.° , declaro para os devidos fins
que, ndo possuo cumulatividade de emprego ou cargo publico, possuo
disponibilidade de realizacéo de servigos inadiaveis fora do horario normal
de trabalho, incluindo finais de semana e feriados e que néo respondo a
processo civil e criminal.

Bertioga, de de 2012.

Ass:

DECRETOS

DECRETO N. 1.869, DE 26 DE OUTUBRO DE 2012

Reajusta a tarifa de transporte coletivo no ambito do Municipio de
Bertioga e da outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que Ihes
sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO as ponderagdes e documentos
apresentados pela empresa concessionaria dos servigos de
transporte coletivo urbano do Municipio, constantes do processo
administrativo n. 1658/2012;

CONSIDERANDO os valores langados na Planilha de
indices de Precos Relativos & Frota de Veiculo do Convencional,
instruida de documentos, apresentados pela referida empresa;

CONSIDERANDO que o reajuste da tarifa sera
determinado através da Planilha de Custos, nos termos do Anexo
1V do Edital de Concorréncia n. 002/2008;

CONSIDERANDO que o valor da tarifa sera reajustado na
periodicidade da legislagdo em vigor, conforme previsao contratual;

CONSIDERANDO a manifestagéo da Comissao de Estudo
e Analise de Transporte Coletivo de Bertioga — CEAT;

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se reajusta a tarifa do transporte
coletivo urbano no dmbito do Municipio de Bertioga para R$ 2,80
(dois reais e oitenta centavos).

Art. 2° Fica mantido o desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a tarifa aqui fixada para os estudantes no Municipio.

Art. 3° O presente Decreto entrara em vigor em 15 de
novembro de 2012, condicionando-se a sua aplicagdo ao prévio
referendo do Poder Legislativo Municipal e sua publicagéo, nos
termos da Lei Municipal n. 148, de outubro de 1995.

Art. 4° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 26 de outubro de 2012. (PA n. 1658/2012)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.877, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

Disciplina encerramento do exercicio financeiro de 2012 e da
outras providéncias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a conveniéncia em ser dada a
continuidade progressiva a descentralizagdo do poder decisério, e
as atribuicbes de execugao e controle das despesas de cada 6rgéao
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade de serem aperfeicoadas
as normas disciplinares da execugao orcamentaria, visando correto
cumprimento do orcamento-programa, notadamente o encerramento
do exercicio;

CONSIDERANDO a exigéncia legal da elaboracao
do Balango Geral do Municipio compreendendo os érgéos das
Administracdes Direta, Indireta e dos Fundos Especiais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer prazos
e procedimentos a serem cumpridos uniformemente, visando a
tempestividade, clareza e transparéncia das informagdes constantes
da referida Prestacdo de Contas e do Balango Geral,

DECRETA:

CAPITULOI
DOS PRAZOS

Art. 1° A execugao orgamentaria do Municipio de Bertioga
se encerra impreterivelmente, dentro do seguinte cronograma:

| — até 27/11/2012, serdo aceitas reservas orgamentaria
para compra direta; apds esta data somente as que tiverem recurso
financeiro ou em carater de emergencia;

Il — apds 27/11/2012, ndo sera mais considerado pela
Secretaria de Administragdo e Finangas, qualquer pedido de
alteracao orgamentaria, exceto quando se tratar de suplementar
créditos orgamentarios de pessoal e seus reflexos, divida publica e
precatérios judiciais;

Il — apdés 14/12/2011, ndo serao emitidas notas de

empenhos de qualquer natureza, devendo as unidades entregar
as notas fiscais para a devida emissdo de ordem de pagamento
até 14/12/2012, apo6s esta data, sera de inteira responsabilidade
do dirigente de cada 6rgéo, e ndo sera aceita pela contabilidade,
exceto as que destinarem a reforgar as notas de empenho estimativo,
emitidas para pagamento referente a pessoal e seus reflexos, bem
como pagamento de divida publica e precatérios judiciais, excessao
somente para a secretaria de saude e educagao;

IV — As emissdes de notas de empenho, para concessao
de adiantamento de numerario, poderao ser liquidadas e pagas até
05 de dezembro de 2012;

V — as notas de empenho relativos as despesas com
concessao de adiantamento de numerario ndo poderao ser inscritas
em restos a pagar, devendo os responsaveis por adiantamentos,
apresentarem as respectivas prestacdes de contas até 14 de
dezembro do corrente ano, bem como deverao recolher os saldos
remanescentes, sob pena de responsabilidade conforme previsto
no artigo 6°, da Lei Municipal n. 12/93.

Paragrafo unico. Os dirigentes dos 6rgéos, deveréo
programar as suas atividades e as suas despesas de forma a néo
prejudicar o encerramento do exercicio financeiro.

Art. 2° Em observancia ao regime de competéncia da
despesa, somente deverdo ser empenhadas e contabilizadas no
exercicio financeiro as parcelas de contratos e convénios com
conclusao prevista até 31 de dezembro de 2012.

CAPITULO Il
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 3° Consideram-se Restos a Pagar as despesas
legalmente contratadas , empenhadas e ndo pagas até 31 de
dezembro, distinguindo-se as processadas das ndo processadas,
conforeme disposto no artigo 36 da Lei Federal n. 4.320/64, na
seguinte forma:

| — Restos a Pagar Processados, sdo aquelas despesas
que completaram o estagio da liquidagéo e que se encontram prontas
para pagamento; e

Il - Restos a Pagar ndo Processados, sao as despesas que
concluiram o estagio do empenho e que se encontram pendentes
de liquidagcéo e pagamento.

Art. 4° Serédo inscritos em Restos a Pagar ndo Processados
os empenhos reconhecidos pelo Ordenador da Despesa, quando o
servigo ou material contratado tenha sido prestado ou entregue e que
se encontre, em 31 de dezembro deste ano, em fase de verificagéo
do direito adquirido pelo credor.

Paragrafo unico. As inscrigbes de que trata o caput,
nao liquidadas impreterivelmente até 28 de fevereiro do exercicio
seguinte, deverdo ser canceladas pela Diretoria de Finangas apoés
analise criteriosa da despesa.

Art. 5° Fica vedada a inscricdo de ‘Restos a pagar ndo
Processados’ de despesas empenhadas para atendimento de:

| — adiantamento em geral;

Il — despesas de exercicios anteriores;

Il — despesas de pessoal em geral; e

IV — pensdes, auxilios e outros beneficios assistenciais.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 14 de novembro de 2012. (PA n. 10393/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Francisco José Rocha
Secretario de Administracao e Finangas

DECRETO N. 1.878, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento municipal
no valor de R$ 13.467.485,00 (treze milhdes, quatrocentos e
sessenta e sete mil e quatrocentos e oitenta e cinco reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicbes que lhes
sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal
aprovou projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional
suplementar no orgamento municipal no valor total de R$
13.467.485,00 (treze milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil
e quatrocentos e oitenta e cinco reais), promulgado através da Lei
Municipal n. 1.048, de 14 de novembro de 2012, e por ser necessario
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que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto, consoante UNID FUNCIONAL NATUREZA DA [FICHA VALOR 01.15.41]  08.2429250.2047 3.3.90.30 418 |R 5.000,00
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64, PROGRAMATICA DESPESA 01.15.41| 08.2429250.2047 3.3.90.39 420 |R$  15.000,00
01.06.01| 04.1220003.1004 4.4.90.51 2 |R$ 50.000,00 01.15.41|  08.2429250.2047 4.4.90.52 421 [R$  18.000,00
DECRETO: 01.06.16 | 08.2440003.1001 4.4.90.52 19 |R$  25.000,00 01.15.41| 08.2449248.2003 4.4.90.51 435 [R$  30.000,00
o 5 i o 01.06.44 [ 04.1220023.1001 4.4.90.52 33 [R$  50.000,00 01.15.41| 08.2449248.2003 4.4.90.52 436 |R 5.200,00
Art. 1° Por este De,"fem se abre Crédito Adicional 01.06.44 | 04.1220023.1004 4.4.90.51 34 [R$  29.600,00 01.15.41| 08.2449249.2004 3.3.90.39 439 [R 6.800,00
Suplementar no orgamento municipal no valor de R$ 13.467.485,00 01.06.44 | 06.1810043.1075 33.90.39 35 |[R$ 500.000,00 011541 08.2449249.2004 4.4.90 51 240 R 70.000.00
(treze milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil e quatrocentos 01.06.44 | 06.1810043.1075 4.4.90.52 36 |[R$ 500.000,00 01.15.41|  08.2449249.2004 4.4.90.52 441 |R$  10.000,00
e oitenta e cinco reais), destinados as seguintes dotagdes | |01.06.48| 06.1820040.1001 4.4.90.52 37 RS 40.000,00 01.15.41| 08.2449249.2088 3.3.90.39 444 RS 5.900,00
L 01.06.48 | 06.1820040.1004 4.4.90.51 38 |R$ 224.000,00 01.15.41| 08.2449250.2051 4.4.90.52 448 |R 9.000,00
orgamentarias: 01.07.18| 04.1220011.1004 4.4.90.51 46 |R$ 200.000,00 01.15.41| _08.2449250.2061 3.3.90.39 249 |R$__ 40.000,00
UNID FUNCIONAL NATUREZADA |FICHA VALOR 01.07.18|  04.1229209.2040 3.1.90.09 49 |R 3.000,00 01.15.41| 08.2449267.2050 3.3.50.43 451 |R$ 135.000,00
PROGRAMATICA DESPESA 01.07.18|  04.1229209.2040 3.1.90.13 51 |R$  12.000,00 R$13.467.485,00
01.07.18|  04.1229209.2040 3.3.90.95 56 |R$  23.000,00 .
0708011 04 1229208040 | 519013 |6 RS 3600000 | | |01.07.18] 0412800412071 | 339039 | 66 |RS 20.180,00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
01.06.01|  04.1229205.2040 3.1.90.16 9 |R$ 363.000.00 01.07.18 | 04.1280041.2071 4.4.90.52 67 |R$ 135.405,00 publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
01.07.18|  04.1280042.2072 3.3.90.30 68 |R$  22.800,00 .
070801/ 04 12292087040 | 539045 | 1 [RS 10200000 | | |0L.07.18] 0412800422072 | 339039 | 69 |RS 81160000 Bertioga, 14 de novembro de 2012
01.07.18[  04.1280042.2072 4.4.90.51 70 |R$ 179.330,00 . ..
SNl R i | 2R aMo% || Giisl b imoisons | sisosr |71 s Toteom Arg Ur. José Wauro Dedemo Orlanin
01.0718 | 04.1229209.2040 3.1.9016 52 |R$ 147.000.00 01.07.18| 99.9999996.9999 9.9.99.99 72 |R$ 296.000,00 Prefeito do Municipio
01.07.18 | 04.1229209.2040 3.1.91.13 53 |R$  70.000,00 01.08.19| 12.1220005.1001 4.4.90.52 73 IR 5.000,00
01.07.18 [ 04.1229209.2040 3.3.90.46 54 |R$ 50.000,00 01.08.19| 12.1220005.1004 4.4.90.51 74 |R$  10.000,00
01.07.18 |  04.1229209.2040 3.3.90.49 55 |R$  2.415,00 01.08.19| 13.3920035.1001 4.4.90.52 91 IR 6.000,00
01.07.18 | 04.1229209.2049 3.3.90.39 59 |R$ 764.900,00 01.08.19] 13.3920035.1004 4.4.90.51 92 |R$ _ 7.000,00 LEIS
01.08.19 12.1229212.2076 3.1.90.09 80 R 500,00 01.08.19 13.3929261.2080 3.1.90.11 99 R! 13.000,00
01.08.19| 12.1229212.2076 3.1.90.11 81 |R$ 435.000,00 818213 }ggggggggggg g-g-gg»ig 183 E ;88888
.08. ] ; 1.90. R$  10.500,00 .08. . . -3.90. -000,
8],83_]3 }%]5535}%5832 §]3?}§ Si R$  22.000.00 01.08.20| 12.3610031.1001 4.4.90.52 105 |R$  50.000,00 LEIN. 1.048, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012
01.08.19|  12.1229212.2076 3.3.90.46 85 |R$ 36.000,00 g} -gg-gg g-gg}gg?;-;g% g-‘:-gg-g; 182 2 4(;'838'88 Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Suplementar no
81 .83.13 1%;55855_38;8 g_?_gg;‘g 18061 R& 500000 et Bl o T 113 TRS 50.000.00 orcamento municipal no valor de R$ 13.467.485,00 (treze milhdes,
01.08.19| 13.3929261.2080 3.1.9113 102 |R$S  14.000,00 01.08.20 | 12.3650032.1001 4.4.90.52 117 [R 30.000,00 quatrocentos e sessenta e sete mil e quatrocentos e oitenta e cinco
01.08.20 | 12.3619215.2040 3.1.90.11 109 |R$1.000.000,00 g}-gggg gggggg?g;g% g-‘:-gg-g; 112*(3) E 28-88‘3,88 reais).
01.08.20 | 12.3659215.2040 3.1.90.16 122 [R$  80.000,00 .08. . . 1.90. -000, . 2 ini — i icipi
0T T sis it Y CEL BT 010820 12 36592152040 3719011 121 TRS 460.000.00 Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio
01.08.22| 12.3619213.2040 3.1.90.16 137 |R$ 235.000,00 01.08.20| 12.3659215.2040 3.1.91.13 123 |R$  18.000,00 JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio
01.08.22| 12.3619213.2040 3.1.91.13 138 [R$ 510.000,00 01.08.20 |  12.3659215.2040 3.3.90.46 124 |R$  20.000,00 de Bertioga:
01.08.22 12.3619213.2040 3.3.90.49 140 |R$ 109.000,00 01.08.22 12.3610033.1001 4.4.90.52 129 |R 20.000,00 ga: X . L
01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.90.11 159 |R$1.100.000,00 01.08.22 | 12.3619213.2040 3.1.90.09 134 [R 4.000,00 Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.90.16 161 |R$ 150.000,00 g}gggg ggg}gg}gggig 21381; 122 g ng-gggvgg Discuss3o e Redagao Final na 132 Sess&o Extraordindria, realizada no
01.08.25|  12.3659214.2040 3.1.91.13 162 |[R$ 318.000,00 .08. . . -1.90. -000, ; ; i i-
01.08.25| 12.3659214.2040 3.3.90.46 163 |R$ 212.000,00 01.08.22| 12.3619213.2040 3.3.90.46 139 |R$ 190.000,00 dia 13 de nOVemob ro de 2012.’ €que sanciono p_romulgg a Segu'nt.e Le:
010825 123659214 2040 3.3.90.49 164 |R$ 260.000.00 01.08.24| 12.3610006.1079 4.4.90.51 148 |R$ 2.200.000,00 Art. 1° Por esta lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado
01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.09 180 |R 200,00 01.08.24| 12.3619216.1076 4.4.90.51 149 |R$ 300.000,00 a abrir Crédito Adicional Suplementar no orgamento municipal no valor de
01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.11 181 |R$ 267.000,00 01.08.25| 12.3650034.1001 4.4.90.52 153 |R$  30.000,00 ihd i
01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.16 183 |R$  12.500,00 01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.90.13 160 [R$  30.000,00 R$ 13'467'485’0.0 (treze rpllhoes,_quatroc_entos e\sessen_ta e sete m~|l e
010826 278129218 2040 319113 184 RS  92.400.00 01.08.26|  27.8120007.1001 4.4.9052 170 R 60.000,00 quatrocentos e oitenta e cinco reais), destinados as seguintes dotagdes
01.08.26 27.8129218.2040 3.3.90.46 185 |R 1.500,00 01.08.26 27.8129218.1034 4.4.90.51 171 |R 67.600,00 org:amentérias:
01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.90.11 197 |[R$ 280.000,00 01.08.26 | 27.8129218.1036 4.4.90.51 173 |R$  80.000,00 UNID FUNCIONAL NATUREZADA | FICHA VALOR
01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.90.13 198 [R 9.700,00 01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.13 182 |R 4.000,00 PROGRAMATICA DESPESA
01.09.27 [ 16.1229219.2040 3.1.90.16 199 |R 6.300,00 01.08.26| 27.8129218.2040 3.3.90.49 186 |R 1.000,00 01.06.01| 04.1229205.2040 3.1.90.11 7 |R$ 693.600,00
01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.91.13 200 |R$ 32.000,00 01.09.27| 16.1220008.1001 4.4.90.52 193 |R$  60.000,00 01.06.01| 04.1229205.2040 3.1.90.13 8 |R$ 36.000,00
01.09.27 | 16.1229219.2040 3.3.90.46 201 [R 8.900,00 01.09.27 |  16.1229219.1021 4.4.90.51 194 |R$  50.000,00 01.06.01| 04.1229205.2040 3.1.90.16 9 |R$ 363.000,00
01.09.27] 16.1229219.2040 3.3.90.49 202 |RS  3.000,00 01.09.27| 16.1229219.2040 3.1.90.09 196 |R 1.000,00 01.06.01| 04.1229205.2040 3.1.91.13 10 [R$ _ 98.000,00
01.09.27 | 16.1229219.2040 3.3.90.95 203 |R$  1.100,00 01.09.27| 16.4820027.1012 3.3.90.39 208 |R$  95.000,00 01.06.01] 04.1229205.2040 3.3.90.46 11 |R$ 102.000,00
01.10.28 |  18.1229225.2040 3.1.90.11 214 [R$ 390.000,00 01.09.27 | 16.4820027.1012 4.4.90.51 209 |R$ 100.000,00 01.06.01| 04.1229205.2040 3.3.90.49 12 |R 4.000,00
01.10.28 | 18.1229225.2040 3.1.90.13 215 [R$  10.000,00 01.09.46| 16.4829221.1021 4.4.90 51 211 |R$  35.000,00 01.07.18 | 04.1229209.2040 3.1.90.11 50 |R$ 373.000,00
01.10.28 [ 18.1229225.2040 3.1.90.16 216 |R$ 240.000,00 01.10.28| 18.5420010.1001 4.4.90.52 225 |R$ 100.000,00 01.07.18| 04.1229209.2040 3.1.90.16 52 |R$ 147.000,00
01.10.28 | 18.1229225.2040 3.1.91.13 217 |[R$  30.000,00 01.10.28 | 18.5420010.1004 4.4.90.51 226 |R$ 180.000,00 01.07.18| 04.1229209.2040 3.1.91.13 53 |R$ 70.000,00
01.10.28 | 18.1229225.2040 3.3.90.46 218 |R$  40.000,00 01.10.28 | 18.5420037.1006 4.4.90.51 229 |R$ 237.000,00 01.07.18| 04.1229209.2040 3.3.90.46 54 |R$ 50.000,00
01.10.28 | 18.1229225.2040 3.3.90.49 219 [R 3.000,00 01.10.28 | 18.5420037.1006 4.4.90.52 230 |R$  94.000,00 01.07.18 | 04.1229209.2040 3.3.90.49 55 |R 2.415,00
01.10.28 | 18.1229225.2040 3.3.90.95 220 |R$  5.000,00 01.10.28 | 18.5429223.2074 3.3.90.39 231 |R$ 453.000,00 01.07.18 | 04.1229209.2049 3.3.90.39 59 |RS$ 764.900,00
01.11.32 [ 10.1229240.2040 3.1.90.16 245 |[R$ 877.300,00 01.11.32 | 10.1229240.2040 3.1.90.09 242 |R$  13.000,00 01.08.19| 12.1229212.2076 3.1.90.09 80 |R 500,00
01.11.32 | 10.1229240.2040 3.1.91.13 246 |R$ 245.000,00 01.11.32 | 10.1229240.2040 3.1.90.13 244 R 7.000,00 01.08.19| 12.1229212.2076 3.1.90.11 81 |R$ 435.000,00
01.11.32 | 10.1229240.2040 3.3.90.49 248 |R$  61.000,00 01.11.32 | 10.1229240.2040 3.3.90.95 249 |R 3.000,00 01.08.19| 12.1229212.2076 3.1.90.13 82 |R$ 10.500,00
01.12.02 15.1229235.2040 3.1.90.11 298 |R$1.150.000,00 01.11.32 10.3010015.1001 4.4.90.52 255 |R$ 134.300,00 01.08.19 12.1229212.2076 319113 84 |R 22.000,00
01.12.02| 15.1229235.2040 3.1.90.16 300 |R$ 400.000,00 01.11.32 | 10.3010015.1004 4.4.90.51 256 |[R$  10.000,00 01.08.19 | 12.1229212.2076 3.3.90.46 85 |R$ _ 36.000,00
01.12.02|  15.1229235.2040 3.1.91.13 301 |R$ 160.000,00 01.11.32 [ 10.3010046.2083 3.3.90.39 258 |R$  246.000,00 01.0819| 12.1229212.2076 3.3.90 49 36 |R 9.000,00
01.12.02 |  15.1229235.2040 3.3.90.46 302 |R$  80.000,00 01.11.32 | 10.3010046.2083 4.4.90.52 259 |R$  55.000,00 01.0819 | 13.3929261 2080 3.1.9016 101 R 8.000,00
01.12.02 15.1229235.2040 3.3.90.49 303 |R 8.000,00 01.11.32 10.3020047.2084 3.3.90.30 262 |R! 100.000,00 01.08.19 13.3929261.2080 3.1.91.13 102 |R 14.000,00
01.12.02 |  15.1229235.2040 3.3.90.95 304 [R$ 30.000,00 01.11.32 | 10.3020047.2084 3.3.90.39 263 |R$ 250.000,00 01.08.20 |  12.3619215.2040 3.1.90.11 109 |R$1.000.000,00
01.12.36 |  15.4529239.2040 3.1.90.16 331 |[R$  40.000,00 01.11.32 | 10.3020047.2084 4.4.90.52 264 |R$  55.000,00 01.08.20 | 12.3659215.2040 3.1.90.16 122 [R$  80.000,00
01.13.37 23.1229241.2040 3.1.90.09 345 |R 20,00 01.11.34 10.3010014.1001 4.4.90.52 281 |R$ 200.000,00 01.08.20 12.3659215.2040 3.3.90.49 125 |R 10.000,00
01.13.37 [ 23.1229241.2040 3.1.90.11 346 |R$ 289.000,00 01.11.34 | 10.3010014.1004 4.4.90.51 282 |R$ 110.000,00 01.08.22 12.3619213.2040 3.1.90.16 137 |R$ 235.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.1.90.16 348 |R 3.100,00 01.12.02| 15.4520017.1006 4.4.90.51 310 |R$ 1.800.000,00 01.08.22 | 12.3619213.2040 3.1.91.13 138 [R$ 510.000,00
01.13.37 [  23.1229241.2040 3.1.91.13 349 |R$  34.000,00 01.12.02| 15.4529262.2081 3.3.90.39 321 |R$ 590.000,00 01.08.22| 12.3619213.2040 3.3.90.49 140 |R$ 109.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.46 350 |R 8.400,00 01.12.02]  15.4529262.2081 4.4.90.51 324 |R$ 200.000,00 01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.90.11 159 |R$1.100.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.49 351 [R 7.150,00 01.12.36 |  15.4529239.2040 3.1.90.11 329 |R$  40.000,00 01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.90.16 161 |[R$ 150.000,00
01.14.39 |  04.1229253.2040 3.1.90.11 374 |R$ 108.000,00 01.13.37 | 23.1229241.2002 3.3.90.36 343 |R 4.000,00 01.08.25| 12.3659214.2040 3.1.91.13 162 |R$ 318.000,00
01.14.39|  04.1229253.2040 3.1.90.13 375 |R$  33.000,00 01.13.37| 23.1229241.2024 3.3.90.39 344 |R$  20.000,00 01.08.25| 12.3659214.2040 3.3.90.46 163 [R$ 212.000,00
01.14.39 04.1229253.2040 3.1.90.16 376 |R 23.000,00 01.13:37 23.1229241.2040 3.1.90.13 347 |R 80.000,00 01.08.25 12.3659214.2040 3.3.90.49 164 |R$ 260.000,00
01.14.39| 04.1229253.2040 3.3.90.46 378 |R 12.000,00 01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.95 352 |R 5.670,00 01.08.26| 27.8129218.2040 3.1.90.09 180 |R! 200,00
01.14.39 |  04.1229253.2040 3.3.90.49 379 |R$  21.000,00 01.13.37 |  23.1229241.2049 3.3.90.30 353 |R 16.000,00 01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.11 181 |R$ 267.000,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.1.90.11 395 |R$ 631.500,00 01.13.37 | 23.1229241.2049 3.3.90.36 354 |R$  21.000,00 01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.16 183 |R$ 12.500,00
01.15.40 |  08.1229245.2040 3.1.90.16 397 [R$ 150.000,00 01.13.37 [ 23.6950044.2094 3.3.90.30 358 |R$  37.500,00 01.08.26| 27.8129218.2040 3.1.9113 184 |R$ 92.400,00
01.15.40 |  08.1229245.2040 3.1.91.13 398 |R$  43.000,00 01.13.37 | 23.6959241.2018 3.3.90.39 363 |[R$  65.000,00 01.08.26 | 27.8129218.2040 3.3.90.46 185 |R 1.500,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.3.90.46 399 |[R$  60.000,00 01.13.37 | 23.6959243.1071 3.3.90.39 364 |[R$  50.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.90.11 197 |[R$ 280.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2049 3.3.90.39 355 |R$ 37.500,00 01.13.37 |  23.6959243.1071 4.4.90.51 365 |R$  50.000,00 01.09.27| 16.1229219.2040 3.1.90.13 198 |R 9.700,00
01.12.02 |  15.1229235.2067 3.3.90.39 308 |R$  20.000,00 01.13.37 | 23.6959244.1072 3.3.90.39 366 |R$  30.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.90.16 199 [R 6.300,00
01.12.02 | 15.1229235.2049 3.3.90.30 305 |R$ 140.000,00 01.14.39| 04.1229253.1033 4.4.90.51 370 |R$ 100.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.1.91.13 200 |R$ 32.000,00
01.12.02 [  15.1229235.2049 3.3.90.36 306 |R$  15.000,00 01.14.39| 04.1229253.2002 3.3.90.36 371 |[R$  60.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.3.90.46 201 |R 8.900,00
01.12.02|  15.4529255.2038 3.3.90.30 316 |R$ 125.000,00 01.14.39| 04.1229253.2040 3.1.90.09 373 |R 2.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.3.90.49 202 |R 3.000,00
R$13.467.485,00 01.14.39 | 04.1229253.2040 3.1.91.13 377 |R 5.000,00 01.09.27 | 16.1229219.2040 3.3.90.95 203 |R 1.100,00
o o 01.14.39 | 04.1229253.2049 3.3.90.30 380 |R$  30.000,00 01.10.28 | 18.1229225.2040 3.1.90.11 214 [R$ 390.000,00
Art. 2° As despesas com a abertura de Creédito Adicional 01.15.40 | 08.1229245.2040 3.1.90.13 396 |R$ _ 10.000,00 01.10.28 | 18.1229225.2040 3.1.90.13 215 |R$  10.000,00
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas 01.15.40| 08.1229245.2049 3.3.90.36 402 g ?g'ggg'gg gHg-gg }2-1333;22-3838 g-:-g?-}g g}g g 2;‘)8-88388
. = ) } = 01.15.40 [ 08.1229245.2049 3.3.90.39 403 .000, 10. ] : 1.91. .000,
através da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes | 574575 053349233 2009 4.4.90.51 411 _|RS _ 15.000,00 01.10.28 | 18.1229225.2040 3.3.90.46 218 |R$__40.000,00
orcamentarias: 01.15.41] 08.2419250.2046 4.4.90.52 417 |R 7.600,00 01.10.28|  18.1229225.2040 3.3.90.49 219 |R 3.000,00
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01.10.28 | 18.1229225.2040 3.3.90.95 220 [R 5.000,00 01.12.02] 15.4520017.1006 4.4.90.51 310 [R$ 1.800.000,00
01.11.32 10.1229240.2040 3.1.90.16 245 |R$ 877.300,00 01.12.02 15.4529262.2081 3.3.90.39 321 |R$ 590.000,00
01.11.32 | 10.1229240.2040 3.1.91.13 246 |R$ 245.000,00 01.12.02| 15.4529262.2081 4.4.90.51 324 |R$ 200.000,00
01.11.32 | 10.1229240.2040 3.3.90.49 248 |R$  61.000,00 01.12.36 | 15.4529239.2040 3.1.90.11 329 |R 40.000,00
01.12.02|  15.1229235.2040 3.1.90.11 298 |R$1.150.000,00 01.13.37 [ 23.1229241.2002 3.3.90.36 343 [R 4.000,00
01.12.02 |  15.1229235.2040 3.1.90.16 300 [R$ 400.000,00 01.13.37 | 23.1229241.2024 3.3.90.39 344 |R 20.000,00
01.12.02| 15.1229235.2040 3.1.91.13 301 |R$ 160.000,00 01.13.37 [ 23.1229241.2040 3.1.90.13 347 |R 80.000,00
01.12.02| 15.1229235.2040 3.3.90.46 302 |R$ 80.000,00 01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.95 352 |R 5.670,00
01.12.02 |  15.1229235.2040 3.3.90.49 303 |R 8.000,00 01.13.37 |  23.1229241.2049 3.3.90.30 353 |R 16.000,00
01.12.02 15.1229235.2040 3.3.90.95 304 |R 30.000,00 01.13.37 23.1229241.2049 3.3.90.36 354 |R 21.000,00
01.12.36 | 15.4529239.2040 3.1.90.16 331 |R$ 40.000,00 01.13.37 | 23.6950044.2094 3.3.90.30 358 |R 37.500,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.1.90.09 345 [R 20,00 01.13.37 [ 23.6959241.2018 3.3.90.39 363 [R 65.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.1.90.11 346 |R$ 289.000,00 01.13.37 | 23.6959243.1071 3.3.90.39 364 |R 50.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.1.90.16 348 |R 3.100,00 01.13.37 | 23.6959243.1071 4.4.90.51 365 |R 50.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.1.91.13 349 |R$  34.000,00 01.13.37 | 23.6959244.1072 3.3.90.39 366 |R 30.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.46 350 |R 8.400,00 01.14.39 [ 04.1229253.1033 4.4.90.51 370 |[R$ 100.000,00
01.13.37 | 23.1229241.2040 3.3.90.49 351 |R 7.150,00 01.14.39| 04.1229253.2002 3.3.90.36 371 |R 60.000,00
01.14.39 | 04.1229253.2040 3.1.90.11 374 |R$ 108.000,00 01.14.39 [ 04.1229253.2040 3.1.90.09 373 [R 2.000,00
01.14.39| 04.1229253.2040 3.1.90.13 375 |R$ 33.000,00 01.14.39 | 04.1229253.2040 3.1.91.13 377 |R 5.000,00
01.14.39 | 04.1229253.2040 3.1.90.16 376 |R$ 23.000,00 01.14.39 [ 04.1229253.2049 3.3.90.30 380 [R 30.000,00
01.14.39 |  04.1229253.2040 3.3.90.46 378 |R$  12.000,00 01.15.40 [ 08.1229245.2040 3.1.90.13 396 |R 10.000,00
01.14.39 | 04.1229253.2040 3.3.90.49 379 |R$  21.000,00 01.15.40 | 08.1229245.2049 3.3.90.36 402 |R 30.000,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.1.90.11 395 |R$ 631.500,00 01.15.40 | 08.1229245.2049 3.3.90.39 403 |R 10.000,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.1.90.16 397 |R$ 150.000,00 01.15.40 [ 08.3349233.2009 4.4.90.51 411 |R 15.000,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.1.91.13 398 |R$  43.000,00 01.15.41| 08.2419250.2046 4.4.90.52 417 R 7.600,00
01.15.40 | 08.1229245.2040 3.3.90.46 399 |R$ 60.000,00 01.15.41| 08.2429250.2047 3.3.90.30 418 |R 5.000,00
01.13.37 |  23.1229241.2049 3.3.90.39 355 |R$ 37.500,00 01.15.41| 08.2429250.2047 3.3.90.39 420 [R 15.000,00
01.12.02 | 15.1229235.2067 3.3.90.39 308 |R$  20.000,00 01.15.41[ 08.2429250.2047 4.4.90.52 421 |R 18.000,00
01.12.02|  15.1229235.2049 3.3.90.30 305 |R$ 140.000,00 01.15.41| 08.2449248.2003 4.4.90.51 435 |R 30.000,00
01.12.02| 15.1229235.2049 3.3.90.36 306 |R$ 15.000,00 01.15.41| 08.2449248.2003 4.4.90.52 436 |R 5.200,00
01.12.02| 15.4529255.2038 3.3.90.30 316 |R$ 125.000,00 01.15.41[ 08.2449249.2004 3.3.90.39 439 |R 6.800,00
R$13.467.485,00 01.15.41[ 08.2449249.2004 4.4.90.51 440 |R 10.000,00
Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional | (1715410 24495497088 | 339035 | 444 [RS 590000
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas através 01.15.41| 08.2449250.2051 4.4.90.52 448 |R 9.000,00
da anulag&o parcial ou total das seguintes dotagbes orgamentarias: 8”2:21 83:5228523:5828 g:g:ggjg jg? & 1;‘2:388:%
UNID FUNCIONAL NATUREZADA |FICHA VALOR R$13.467.485,00
PROGRAMATICA DESPESA o f ; [P
01.06.01 [ 04.1220003.1004 4.4.90.51 2 [R 50.000,00 Art. 3. EStE.’ I:e' entraem v'|g'or na data de sua publicagéo,
01.06.16 | 08.2440003.1001 4.4.90.52 19 |R 25.000,00 revogadas as disposi¢cdes em contrario.
01.06.44 | 04.1220023.1001 4.4.90.52 33 |R 50.000,00 .
01.06.44 | 04.1220023.1004 4.4.90.51 34 [R$  29.600,00 Bertioga, 14 de novembro de 2012.
01.06.44 | 06.1810043.1075 3.3.90.39 35 |R$ 500.000,00 . .
01.06.44| 06.1810043.1075 4.4.90.52 36 |R$ 500.000,00 Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
01.06.48 | 06.1820040.1001 4.4.90.52 37 |R 40.000,00 Prefeito do Municipio
01.06.48 06.1820040.1004 4.4.90.51 38 |R$ 224.000,00
01.07.18 [ 04.1220011.1004 4.4.90.51 46 |R$ 200.000,00
01.07.18 | 04.1229209.2040 3.1.90.09 49 [R 3.000,00
01.07.18 | 04.1229209.2040 3.1.90.13 51 |R 12.000,00
01.07.18 04.1229209.2040 3.3.90.95 56 |R 23.000,00
01.07.18 [ 04.1280041.2071 3.3.90.39 66 |R 20.180,00 EXTRATOS
01.07.18 [ 04.1280041.2071 4.4.90.52 67 |R$ 135.405,00
01.07.18 04.1280042.2072 3.3.90.30 68 R 22.800,00 EXTRATOS DE PORTARIAS
01.07.18 | 04.1280042.2072 3.3.90.39 69 |R$ 811.600,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 4.4.90.51 70 |R$ 179.330,00 Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.
01.07.18 | 04.1280042.2072 4.4.90.52 71 |R$ 195.000,00 ) . ) L N )
01.07.18| 99.9999996.9999 9.9.99.99 72 |R$ 296.000,00 O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢cées que Ihe sao conferidas
01.08.19| 12.1220005.1001 4.4.90.52 73[R 5.000,00 por Lei, expede as seguintes Portarias,
01.08.19 [ 12.1220005.1004 4.4.90.51 74 _|R 10.000,00
01.08.19| 13.3920035.1001 4.4.90.52 91 |R 6.000,00 PORTARIA N. 380 de 12/11/2012
01.08.19| 13.3920035.1004 4.4.90.51 92 |R 7.000,00 Resolve:
01.08.19 | 13.5979761.2080 YT e oa00y NOMEAR, a partir desta data, para compor a COMISSAO ORGANIZADORA
01.08.19|  13.3929261.2080 3.3.90.49 104 |R 2.000,00 DO PROCESSO SELETIVO N. 02/2012, os seguintes servidores:
01.08.20 | 12.3610031.1001 4.4.90.52 105 |R 50.000,00 | — Terezinha Maria de Souza Boraes, R, 402:
01.08.20 12.3610031.1002 4.4.90.61 106 |R 40.000,00 ges, . ’
01.08.20 12.3619215.2040 3.1.90.09 108 |R 3.000,00 Il — Valdenice Siqueira dos Santos, R. 1091;
01.08.20 | 12.3619215.2040 3.3.90.46 13 |[R 50.000,00 ; . .
01.0820| 12.3650032.1001 4.4.90.52 117 |R$  30.000.00 IIl - Cleide Alves da Silva, R. 358;
01.08.20 | 12.3650032.1002 4.4.90.61 118 |R 20.000,00 IV — Fernanda Siqueira dos Santos, R. 2714;
01.08.20 [ 12.3659215.2040 3.1.90.09 120 |R 9.000,00 5 e ; e
010820 5 36599752040 YEET 721 TR$ 480.000.00 José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio
01.08.20 | 12.3659215.2040 3.1.91.13 123 |R 18.000,00
01.08.20 | 12.3659215.2040 3.3.90.46 124 |RS  20.000.00 PORTARIAN. 381 de 13/11/2012
01.08.22 12.3610033.1001 4.4.90.52 129 [R 20.000,00 Resolve:
01.08.22| 12.3619213.2040 3.1.90.09 134 |R 4.000,00 ) ,
01.08.22 12.3619213.2040 3190 11 135 |R$  250.000.00 NOMEAR, a partir de 29/10/2012, GISELLE EDUARDA DE SANT’ANA,
01.08.22| 12.3619213.2040 3.1.90.13 136 |R 13.000,00 (qulificada em seu prontuario), para o cargo de provimento efetivo de
01.08.22 [ 12.3619213.2040 3.3.90.46 139 |[R$ 190.000,00 A A .
01.08.24 12.3610006.1079 449051 748 RS 2.200.000.00 PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA |, Nivel 09-A, conforme o quadro dos
01.08.24 | 12.3619216.1076 4.4.90.51 149 |R$ 300.000,00 servidores efetivos do Anexo XIV, da Lei Complementar Municipal n. 01, de 29
01.08.25| 12.3650034.1001 4.4.90.52 153 |R 30.000,00
01.08.25 | 12.3659214.2040 3.1.90.13 160 |R 30.000,00 de ma.rgo de 20,01' . . _ .
01.08.26| 27.8120007.1001 4.4.90.52 170 IR 60.000,00 Francisco José Rocha — Secretario de Administracao e Finangas
01.08.26 | 27.8129218.1034 4.4.90.51 171 |R 67.600,00
01.08.26 | 27.8129218.1036 4.4.90.51 173 |R 80.000,00 PORTARIA N. 382 de 13/11/2012
01.08.26 | 27.8129218.2040 3.1.90.13 182 |R 4.000,00 Resolve:
01.08.26 | 27.8129218.2040 3.3.90.49 186 |R 1.000,00 '
01.09.27 [ 16.1220008.1001 4.4.90.52 193 [R 60.000,00 NOMEAR, a partir de 29/10/2012, KELLY PIRANI, (qualificada em seu prontuario),
01.09.27 | 16.1229219.1021 4.4.90.51 194 |R 50.000,00 : : A A
010527 1612255192040 = 700.05 o6 R 700000 para o cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA
01.09.27 | 16.4820027.1012 3.3.90.39 208 |R 95.000,00 I, Nivel 09-A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da Lei
01.09.27 | 16.4820027.1012 4.4.90.51 209 |[R$ 100.000,00 i
01.09.46 | 16.4829221.1021 4.4.90.51 211_|R 35.000,00 Compl.ementar I’\/Iun|C|paI n. 01, de, 2_9 de mart;,c.) (_je 200_1' .
01.10.28 | 18.5420010.1001 4.4.9052 225 |R$ 100.000,00 Francisco José Rocha — Secretario de Administragado e Finangas
01.10.28 [ 18.5420010.1004 4.4.90.51 226 |R$ 180.000,00
01.10.28 | 18.5420037.1006 4.4.90.51 229 |R$ 237.000,00 PORTARIA N. 383 de 13/11/2012
01.10.28 | 18.5420037.1006 4.4.90.52 230 |R 94.000,00 Resolve:
01.10.28 [ 18.5429223.2074 3.3.90.39 231 |R$ 453.000,00 ’
01.11.32 10.1229240.2040 3.1.90.09 242 |R 13.000,00 NOMEAR, a partir de 29/10/2012, ROSELENE FREITAS DA SILVA, (qualificada
01.11.32 [ 10.1229240.2040 3.1.90.13 244 |R 7.000,00 - ; ;
T [ D 12555405040 o5 515 TR 300000 em seu pr?ntuarlo), para olcargo de provimento efetivo de PROI?ESSORA. DE
01.11.32 10.3010015.1001 4.4.90.52 255 |R$ 134.300,00 EDUCACAO BASICA I, Nivel 09-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
01.41.52 L 10.3010015.1004 4.4.90.51 256 RS 10.000,00 do Anexo XIV, da Lei Complementar Municipal n. 01, de 29 de margo de 2001.
01.11.32 [ 10.3010046.2083 3.3.90.39 258 |R$ 246.000,00 ) , L. o - )
01.11.32| 10.3010046.2083 4.4.9052 259 |R 55.000,00 Francisco José Rocha — Secretario de Administragao e Finangas
01.11.32 [ 10.3020047.2084 3.3.90.30 262 |R$ 100.000,00
01.11.32 [ 10.3020047.2084 3.3.90.39 263 |R$ 250.000,00 PORTARIA N. 384 de 13/11/2012
01.11.32 [ 10.3020047.2084 4.4.90.52 264 |R 55.000,00 Resolve:
01.11.34 | 10.3010014.1001 4.4.90.52 281 |R$ 200.000,00 ) . B
01.11.34 10.3010014.1004 4.4.90.51 282 |R$ 110.000,00 NOMEAR, a partir de 29/10/2012, MARIO GONGCALVES MACHADO JUNIOR,

(qualificado em seu prontuario), para o cargo de provimento efetivo de INSPETOR
DE ALUNOS, Nivel 04-A, conforme o quadro dos servidores efetivos do Anexo
X1V, da Lei Complementar Municipal n. 01, de 29 de margo de 2001 com redagdo
introduzida pela Lei Complementar n. 63, de 04 de dezembro de 2009.
Francisco José Rocha — Secretario de Administragéo e Finangas

PORTARIA N. 385 de 14/11/2012

Resolve:

DESTITUIR, a pedido, a partir de 06/11/2012, a servidora Michelle Vaz Amaral,
Aucxiliar de Escritdrio, R. 1996, da Comissao de reviséo do Processo Administrativo
n. 944/2007, nomeada pela Portaria n. 217/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

SELECAODE ESTAGIARIOS
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIARIOS
N°01/2012 — SM - Proc. Adm. n° 08842/12

O Secretario Interino de Meio Ambiente do Municipio, MARCO ANTONIO DE
GODOlI, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura de Selegdo
de Estagiarios de Nivel Superior para atuar em Projeto de Educagdo Ambiental na
Secretaria de Meio Ambiente, mediante a andlise curricular, entrevista, dinamica
de grupo e teste de aptido fisica, nos termos do presente edital.

1. A selegdo destina-se ao preenchimento de 06 (seis) vagas existentes no Projeto
de Educagdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente — Barco Escola, com
repasse financeiro pelo Convénio firmado com o Governo do Estado de Séo Paulo,
Processo SINFEHIDRO 2011-BS-187, duragéo de 1 (um) ano, com previsao de
inicio em janeiro de 2013.

2. O valor da ajuda de custo ao estagiario, nos termos da Lei Municipal n° 852/09,
correspondera a 30% (trinta por cento) do salario base do servidor municipal
com vencimentos de Nivel 10-A, hoje, equivalente a R$ 808,54 (oitocentos e oito
reais e cinquenta e quatro centavos) e acrescido de vale transporte, nos casos
previstos em lei.

3. O estagio tera a carga de 20 (vinte) horas de trabalho semanais, distribuidas a
critério do responsavel pela superviséo do aluno, correspondendo ao expediente
do setor e compatibilizando-se com a duragédo do curso de graduag@o em que
esteja matriculado.

4. O candidato devera: a) ser cidadao brasileiro; b) estar em dia com o servico
militar; c) estar no gozo dos direitos politicos; d) ndo possuir condenagdes criminais
ou antecedentes criminais incompativeis com o exercicio das fungdes; e) estar
matriculado a partir do penultimo ano, em curso de graduagao de ensino superior
que contemple na sua grade curricular, matérias correlatas a questao ambiental, f)
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5. Para inscrigdo os interessados deverdo comparecer entre 19/11/2012 e
30/11/2012, das 9 as 16 horas, na Secretaria do Meio Ambiente (R. Luiz Pereira
de Campos, 901 —Pago Municipal), para preencher ficha de inscrigio e apresentar
curriculo e atestado médico especifico de estar apto para a realizagéo de atividades
fisicas em agua e trilhas, além da inexisténcia de doencas relacionadas a labirintite
€ propensao a enjoo.

6. O candidato sera submetido a avaliagdo em dezembro de 2012, em data e horaa
ser definida, obedecendo os seguintes critérios de selecéo: a) Natagéo: para Teste
de Flutuabilidade: 15 minutos, Teste de Nado: 200 metros a ser percorrido em até
7min, Teste de Mergulho: (10 metros); b) Andlise de curriculo; ¢) Entrevista: onde
sera avaliada a facilidade de trabalho em grupo e com o publico alvo do projeto;
d) Dindmica de Grupo: onde sera avaliada a desenvoltura, didatica, trabalho em
equipe e criatividade na busca de solugdes diante das situacdes apresentadas.
7. Arelagao dos candidatos selecionados sera divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico www.bertioga.sp.gov.br, a apés a realizagdo da avaliagéo.

8. O candidato selecionado devera entregar, em época propria, a ser designada
pela Secretaria do Meio Ambiente, os seguintes documentos: a) cépia da cédula
de identidade, acompanhada do original para conferéncia; b) declaragdo, fornecida
pela secretaria da instituicdo de ensino superior, que esteja cursando o 4° ou 5°
ano do curso de graduacdo, ou semestre equivalente; c) copia do certificado de
reservista ou documento equivalente, que comprove a quitagdo com o servico
militar, acompanhada do original para conferéncia; d) atestado fornecido pela Justica
Eleitoral, que comprove o gozo dos direitos politicos; e) certidéo dos distribuidores
civeis e criminais das Justicas Federal e Estadual das Comarcas e Sessdes
Judiciarias onde o candidato residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade; f)
atestado médico de admissibilidade e g) declaragéo da instituicdo de ensino que
aceita manter convénio com o Municipio de Bertioga.

9. Caso o candidato ndo efetue as comprovacdes referidas no item anterior, a
sele¢do sera declarada insubsistente, com a consequiente nulidade de todos os
atos praticados, prosseguindo com a chamada dos demais candidatos habilitados.

MARCO ANTONIO DE GODOI
Secretario Interino do Meio Ambiente



