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JUIZO DA 2722 ZONA ELEITORAL

Rua Castro Alves, 23 — Embaré — Tel.: (13)3227-2129 M
MUNICIPiO DE SANTOS // ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO lIl - PORTARIA N° 09/12-LOCAIS DE VOTACAO BERTIOGA

ESCOLA/ ENDEREGO e SEGOES y 4
EMEIF.DELPHINO S.DE LIMA 09 264 | 268 | 270 | 275 | 277 | 281 | 284 | 388 [ 407 F UBL ’CA
R. Manoel da Nébrega, s/n° - Centro
EE. ARCHIMEDES BAVA 07 256 | 258 | 276 | 283 | 322* | 338" | 429

oo ot g o CONSTRUGOES DE CASAS EM
EMEIF.GOV.MARIO COVAS JR. 06 |-261 | 274 | 280 | 202 | 363 | 425 SER’E ALTERA GAO E ADEQUA GAO

::.T’illl-:l::;j;tzm 08 262 | 272 | 279 | 320 | 341 | 372 | 387 | 399" DA LEG’SLAGA-'O MUN’c’PAL

Av. Emilio Justo, s/n°

EM. JOSE CARLOS BUZINARO 05 263 | 291 | 346 | 392" | 424

Praca A, 15

EE.PROF.ARMANDO BELEGARDE 13 193 | 194 [ 195 | 196 | 197 | 198 | 199 | 217 | 229 | 236*
Av. Bartolomeu F.Gongalves, 600 237* | 240 | 244

EM.JOSE ERMIRIO DE MORAES F° 08 231 | 235 | 238 | 245 | 333 | 390 | 398*| 418

R. Aprovada 154, s/n°

EE. WILLIAN AURELI 10 200 | 201 | 202 | 211 | 226 | 230 | 239 | 259 | 271 | 278*

R. Carijées, s/n°

EME JOSE DE OLIVEIRA SNTOS 10 287 | 321 | 326 | 336 | 348 | 371 | 378 | 389 | 395* | 416

R. Cardeal Emile Biayenda, s/n° o u , UBRO

EMEIF. VISTA LINDA 7 286 | 331 | 347 | 382 | 404" | 413 | 431

QUARTA18h

EMEIF. CH. VISTA LINDA 06 285 | 337 | 374 | 394" | 408 | 430

Estrada Quatro, 301

EMEF. GIUSFREDO SANTINI 08 289 | 324 | 334 | 349 | 375 | 386 | 410 | 432

- PRATIQUE A CIDADANIA.
s g “T T PARTICIPE!

. ~
EMEIEF. SAO LOURENGO 02 318*| 406
ESPACO CIDADAO

EE.PROF.M? Ap®. P A MAGNO 08 293 | 330 | 340 | 356 | 373 | 381 | 393" | 415 c T
= OSério, = EN Ro
EMEIF. BORACEIA 02 421 | 427

R. Prof.Geraldo Rodrigues Montemor AVI A N CH ’ E TA y 3 9 2 Secretaria de Ho, Planejamento

* Segoes Especiais e Desenvolvimento Urbano




BERTIOGA, 06 OUTUBRO DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 529

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estancia Balneéria

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 435
Vila Itapanhaii - Fone: 3319.9330

HOSPITAL DE BERTIOGA:

Praca Vicente Molinari, s/n®

Fone: 3319.9900

DIRETORIADE SAUDE

DIRETORIADE VIGILANCIAA SAUDE
VIGILANCIASANITARIA, SEGAO DE ENFERMAGEM,
CENTRAL DE REGULAGAO

Rua Rafael Costébile, 643 - Vila Itapanhau
Tel. 3319.9040

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rua Rafael Costabile, 746 - V. ltapanhad
Fone: 3317.1731

AMBULANCIA / RESGATE
Rua Claudio Cesar de Aguiar Mauriz, 316
V. Itapanhat - Fone: 192

ZOONOSES
Rua Manoel Gajo, 2644 - Parque Estoril
Fone: 3316.4079

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEME
Rua Joao Ramalho, 35 - Centro
Fone: 3317.1222

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA

Rua Mestre Pessoa, 1001 - Jd. Lido
Fone: 3317.4296 - 3317.3808

CENTRO DE ATENDIMENTO PISSICOSOCIAL - CAPS
Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Jd. Indaia
Fone: 3313.2026

CENTRO DE SAUDE Il - CSHII
Rua Jorge Ferreira 60 - Centro -Fone: (13) 3317.4025

Unidades Bésicas de Saide

UBS BORACEIA

Rua Mario Schemberg, 81 - Boracéia
Fone: 3312.2641

UBS INDAIA

Rua Sao Francisco do Sul s/n° - Indaia
Fone: (13) 3313.1971

UBS VISTA LINDA
Rua Alzemiro Balio s/n® - Vista Linda
Fone: (13) 3311.9165

UBS VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Epifanio Batista, 63 - Parque Estoril
Fone: 3317.2001

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Rua Luiz Pereira de Campo, 901 - V. Itapanhai
Fone: 3319.8200

DIRETORIA DE ESPORTES (Gindsio Municipal)
R. Henrique Mortez, s/n - Vila Itapanhau
Fone: (13) 3317.6699 - 3317.2004

CASA DA CULTURA
Av. Thome de Souza, 130 - Praia da Enseada
Fone: (13) 3317.4060 - 3317.4560

EMEIF CAIUBURA
Rua 01 n° 520 e 523 - Caiubura
Fone: (13) 3319.4200

EMEF GIUSFREDO SANTINI
Rua Epiphanio Batista, 66 - Parque Estoril
Fone: (13) 33177015

EMEIF DR. DINO BUENO
Rua José Rodrigues n° 15 - Vila Clipper
Fone: (13) 3317.1820

EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248
Jd. Rio da Praia - Fone: (13) 3317.1129

. (i Tube)

facebook

EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra s/n®
Jd Rio da Granja - Fone: (13) 3317.7348

EMEIF JARDIM VISTA LINDA
Av. Anchieta, 8619 - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9601

EMEIF CHACARA VISTA LINDA
Estrada 4 - N° 301 - Chécara Vista Linda
Fone: (13) 3311.7016

EMEIF SAO LOURENGO
Rua Teotonio Vilela, s/n° - Jd Sao Lourenco
Fone: (13) 3316.7222

EMEIF GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR
Avenida Sao Lourengo, n° 2.160 - Riviera
Fone: (13) 3316.6920

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO
Praga A, n® 15 - Praia de Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.6356

EMEIF BORACEIA
Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295
Balneario Mogiano - Fone: (13) 3312.1530

EMIG NHEMBO “E” A PORA
Av. Guarani n° 1.500 - Aldeia Indigena Rio Silveira
Fone: (12) 3867.6662

EMEIF PROF. JOSE INACIO HORA
Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 - Jd Paulista
Fone: (13) 3317.3977

EMEIF JOSE ERMINIO DE MORAES FILHO
Rua Victério Guidolin, s,n° - Jardim Remanso
Fone: (13) 3313.1213

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO (cl. vinculada)
Rua SQ, n® 10 - Quadra "S" Guaratuba
Fone: (13) 3312.7724

EMEIF PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA
Av. Manoel da Nobrega s,n° - Jardim Lido
Fone: (13) 3317.5060

NUCLEO DE APOIO A CRIANGA ESPECIAL (NACE)
Rua Alzemiro Ballio s/n° - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9135

Nicleos de educacao infantil municipal
NEIM INDAIA

Rua Victorio Gridolin, s/n° - Jardim Indaia
Fone: (13) 3313.3166

NEIM CHACARA VISTA LINDA
Rua Lincoln Bolivar Neves, 15 - Chac Vista Linda
Fone: (13) 3311.6061

NEIM BORACEIA
Av. Tenente Afio Pecoraro Janior, s/n° - Boracéia
Fone: (13) 3312.2265

NEIM JARDIM RAFAEL
Rua. Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jardim Rafael
Fone: (13) 33116041 - (13) 33110238

EMEI JARDIM ALBATROZ
Rua Cinco, s/n° Jardim Albatroz Il
Fone: (13) 3317.5610

EMEF VISTA LINDA
Rua Luiz Otavio, 200 - Jardim Vista Linda
Fone: (13) 3311.6070

NEIM GUARATUBA
Praga A, n® 15 - Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.7554

NEIM RIO DA PRAIA
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248 - Jd Rio da Praia
Fone: (13) 3317.3093

NEIM PARQUE ESTORIL
Rua Um, 501 - Jardim Vicente de Carvalho Il
Fone: (13) 3317.1213

NEIM RIO DA GRANJA
Rua 20 n. 133 - Jd. Rio da Granja
Fone: 3317.2997

POLO CULTURAL ACCB - PRAIA DA ENSEADA
Av. Thomé de Souza, 555 - Jd. Lido
Fone: 3316.2703 - 3317.2707

POLO CULTURAL ACCB - BORACEIA
Av. Deputado Emilio Justo, 207 - Baln. Mogiano
Boracéia - Fone: 3312.2150

SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL E DO TRABALHO
Rua Valter Pereira Prado, 77 - Vila Itapanhau
Fone: 3319-9100

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIA - CRAS

Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Indaia
Fone: 3313.1401 e 3313.2240

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS/VICENTE DE CARVALHO II
Rua Eng. José Sanchez Ferrari n°771
Vicente de Carvalho Il - Fone: 3316.1272

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Praca Vicente Molinari, n® 17 - Vila ltapanhau
Fone: 3317.6634 - 3319.9250

ESPACO PRO-JOVEM
Praca Vicente Molinari, n°®17 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.9100

ALBERGUE MUNICIPAL - CASA DE PASSAGEM
RENASCER

Rua Manoel Gajo n° 1108 - Parque Estoril
Fone: 3317-2617

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - ZEFERINO
ORLANDINI

Rua Jodo Batista de Carvalho, 118 -Vila ltapanhad
Fone: 3317-6639

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila ltapanhad
Fone: 3317.1397

PACO CIDADAO

Procon, Banco do Povo, Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT), Atendimento ao Contribuinte entre
outros servigos.

Av. Anchieta, 392 - Centro

Fone: 3319.9700

SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS

Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros
Fone: 3317.4889

DIRETORIA DE ASSUNTOS NAUTICOS
Av.dos Coqueiros, 114 Jd.Veleiros - Fone: 3317.5173

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8017

FORTE SAO JOAO
Parque dos Tupiniquins - Fone: 3317.4128

@ &l ALY [ W 758

DOA 35177073

Y[R L ][] enderecos e telefones

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhai
Fone: 3319.8034

DIRETORIA DE OPERAGOES AMBIENTAIS
Rua Mestre Pessoa, 667 - V. ltapanhad
Fone: 3317.7073

DISCK DENUNCIA - MEIO AMBIENTE
0800-772-5999

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhau
Fone: 3319.8035

DIRETORIA DE TRANSITO
Rua Elias Nehme, 92 - Parque Estoril
Fone: (13) 3319.9200

GARAGEM MUNICIPAL
Av. Anchieta, 1150
Fone: 3317.2978

CEMITERIO
Rua da Saudade, s/n° - Centro
Fone: 3317.4287

SECRETARIA DE HABITAGAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8033

CHEFIA DE GABINETE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8003

GUARDA MUNICIPAL

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat
Fone: 0800.555-545 - 3319.8090

Disk Dendncia: 153

DEFESA CIVIL
Av. Anchieta, 1150 - Vila Itapanhau
Fone: 199 - 3317.6454

ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhati
Fone: 3319.8009

JUNTA MILITAR
Av. Anchieta, 392 - Centro (Espago Cidadao)
Fone: 3319.8013

CASA DOS CONSELHOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhat
Fone: 3317.5813

CONSELHO TUTELAR
Rua Leonardo de Bonna, 121 - V. ltapanhail
Fone: 3317.4067

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8004

ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat
Fone: 3319.8032

PROCURADORIA GERAL
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8023

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsavel: Maria Izabel
Rodrigues - MTb 16.046

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhat - Bertioga - SP

CEP 11250-000 - Tel: 3319.8009
Tiragem: 5 mil - Impressao e
Distribuigao: Jornal Costa Norte
Veiculo da Imprensa Oficial autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95. As
informagdes relativas as atividades
da Camara Municipal séo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

UFIB: 2,3225

prMe imediatamente o servigo de salde,
evite o uso de medicamento
a base de acido acetilsalicilico,
como Aspirina, Melhoral entre outros.

DISK DENGUE

13 3317.6273

= Secretaria de Saude
Secao de Saude Publica

www.bertioga.sp.gov.br
visabertioga@gmail.com
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Licenga Maternidade

(LINHA 01 — 01 VAGA E LINHA 08 — 20 VAGAS) estao

BERTPREV Bergprev O furonat(eromplementar™60.| | abertas inscriges para protocolo na lista de espera. No
Registro Nome it 4 4
. . — Sed — — perlqdo de 08/10/2Q12 a 11/10/2~012, das 8h gs 13h e das
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS — : 14h &s 17h. Os candidatos deverao acessar o site daAETUB
P #168 Outubro /2012 # [ _naintegra ] 315 ;.nthlaggsténaceo;nes 23/07/2012 | 19/11/2012 20/11/2012 | 18/01/2013 (aetub.com.br) e verificar as regras para inscrigao no EDITAL
“"-" i — — 463 | o8 ISINALOSE | 03j09/2012 | 30/12/2012 31/12/2012 | 28/02/2013 DE CADASTRO NA LISTA DE ESPERA.
Registro Nome (%) Inicio | Término Obs. 1047 | Rubia Sanches Bezerra | 13/08/2012 | 10/12/2012 | | 11/12/2012 | 08/02/2013 . .
Bltbara Christia de Luciano Pinto dos Santos
287 Ednalva Fraga de Andrade 14/06/2012 | 15/10/2012 2511 arod > 25/07/2012 | 21/11/2012 22/11/2012 20/01/2013 R
- Oliveira Morais Presidente AETUB
304 | Jean Souyoltgis 30/07/2011 | 02/10/2012 Renovando Pamela Vieira da Silva
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 31/10/2012 478 Martins . 10/07/2012)) 06/11/2012) | 07/11/2012 | 05/01/2013
433 | Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 20/03/2013 4124 Jszsr'][';stecf)‘;tga“'me”t" 27/07/2012 | 23/11/2012 24/11/2012 | 22/01/2013 CONVOCAGAO
439 ﬁmoo"v'a Pereira dos Santos | 1/06/2011 | 12/11/2012 ol 04/06/2012 | 01/10/2012 | | 02/10/2012 | 30/11/2012 ~ .
441 | Cleidemar Aparecida Felicio 27/04/2011 | 10/11/2012 4521 SFarIatti Nonato da 20/08/2012 | 17/12/2012 18/12/2012 15/02/2013 ASS,OCIAQAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
448 | Maria da Carmo Silva Catarino | 25/01/2011 | 01/11/2012 Silva UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPfJ/
451 | Marta Aratijo Dos Santos 04/03/2011 | 02/11/2012 MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz
455 | Rosane Gomes Pereira 23/07/2012 | 23/10/2012 Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.:
623 | Gisele Lima Rodrigues 23/07/2012 | 29/09/2012 Renovando EDITAL N° 17/12 - BERTPREV (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente
e mrr.\at erosé Pereira da Silva 15/04/2012 | 28/09/2012 ——— CONVOCAGAO CONVOCA os listados abaixo pﬂara se associar.
650 | Anésia Rodrigues M. de Oliveira | 02/03/2012 | 15/10/2012 . . Os COpVOC&dOS deverao c9mparecer na sede da
— O Presidente do BERTPREYV, com base no Editaldo | AETUB no periodo de 08/10/2012 & 11/10/2012 das 8h00
651 | Vera Lucia Cruz da Costa 16/03/2010 | 24/10/2012 L. . . , , i
R FET———— T T — Concurso Publico 001/12, CONVOCA os candidatos abaixo | as 13h00 e das 14h00 as 17h00 munidos dos documentos
R relacionados para comparecer no prazo de 15 (quinze) dias, | listados abaixo.
blt;enejicig até? _ na Sede desta Autarquia, sito a Rua Rafael Costabile, 596 — - CPAD0RG
publicagéo da portaria . . P . N X .
760 | Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 de aposentadoria por Jd.Lido— Bertloga/SP, nq horario das 09:00 as 11 -30}:]3 edas -
in\f{a!ide?zcgg/fcl:rzme 13:30 as 16:00 hs, munidos dos documentos relacionados 2-COPIADO CPF
oficio n' - . . . .
i em edital para assumir O cargo no prazo de 30 Strlnta) dias | |3 cpiA DO TITULO DE ELETOR
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 01/01/2013 a contar da data de publicagdo desta Convocagéo. ; ; 7
939 | Elizete Maria Fernandez Perez | 22/11/2011 | 06/01/2013 INSCRICAO NOME CARGO 4- COPIADO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEchO
959 | Diuzete Aparecida da Silva 29/08/2012 | 13/10/2012 100791 |FELIPE DE BRITO CONTADOR 5- COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
997 _ | Cassiana Perveieff 24/03/2010 | 06/01/2013 100044 |STELLAMARCIASILVADALUZ | TECNICO DE CONTABILIDADE 6-COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
1132 | Eliana Mara Fernandes 26/04/2012 | 15/12/2012 ; ;
1150 | Viviane Rijo Azevedo 16/02/2011 | 19/11/2012 Bertioga, 02 de outubro de 2012. 7-COPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA
1177 | Stelda Haine da Sika Rels | 5010812012 | 18/10/2012 MARCO AURELIO DE THOMMAZO §-02 FOTOS 344
Término de beneficio - A
1209 g?nia_ Aparecida Martins de 14/08/2012 | 30/09/2012 Alta médica - Retgrno PRESIDENTE 085, TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS
iveira Guedes ao trabalho a partir de
o ONBUS(3
Aposentadoria por
Invalidlez conforme
1215 | Vera Leite Sant’ Ana 04/11/2010 | 15/09/2012 28%’;7;&2"&?&%3 AETUB NOMES UNIVERSIDADE CURSO
no "BOM” de Felipe Destro Senac Tecnico em Artes Gramaticas
29/setembro/2012. p
Manutencdo do COMUNICADO Luciano Pinto dos Santos
bene_ﬂcm atéa . : R
1668 | Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 %Léblaiczzzon;z:rci):agra ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOSE Presidente AETUB
m\,;idez, iy UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/
°f'c'%2:tgrle?l/12‘ MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz LISTA DE ESPERA
Tl [ — 16/10/2012 Ruariiands Bl Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertloga—SP, tel.: vttt
Adson Vandro Andrade dos (13) 3316-2554 neste ato representada por seu Presidente
1773 15/03/2012 | 30/08/2012 . . .
Santos comunica vagas existentes na AETUB. Os mesmos ONIBUS 03 (SANTOS)
1773 | *AdsonVandro Andrade dos | 15005015 | 30/09/2012 d 3 d t listad
Santos (Novo Periodo) everao comparecer com os documentos listados (UNISANTA/UNILUS/LUSIADAS)
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | 15/10/2012 abaixo. .
1223 i;]lio. CJésa’r :a S fosta zgjggggiz ézﬁéggz LISTA DOS DOCUNENTOS Colo7c:gao Pro3t¢3);olo |: |INOI['t)'Iet — CAl:soG .
aria José Ferreira Lima A : [T : : €lIpe UESIro €Cnico em Artes Gramaticas
Sl P m— T o I Cop@ dq comprovante de matricula na instituigao de ensino superior e/ou . .
1934 | Milene Miki de Lima Puritta | 16/08/2011 | 17/10/2012 GLTE0 tgcnlco, ___ Lu0|ano_P|nto dos Santos
2202 | Camilla Rodrigues dos Santos | 18/09/2012 | 03/11/2012 II- Copia comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz, Presidente AETUB
. ?sl:gersaRegina Antunes da 20/09/2012 | 13/10/2012 Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatqrei dg cartdo de cre’dito) caso
PP PEv—— i i Zeja; menor de j8 agos, compr’oyante de rgmde(;wuq d'Iq rzsponsg)éel legal e LISTA DE EXCLUSAO
Tl [T e [T e eclaragao registrada em cartorio atestando o domiclio do candidato no g '
2647 | Maria Antonia Lino do Vale 23/09/2000 | 14/02/2013 municipio. ASSOCIAGCAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
e Ill - Cépia Se portador de necessidades especiais (laudo médico). UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/
277 | pegra SRilielz| S0zl IV - Copia Comprovante de renda. MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz
3000 | Samuel Armuda IERAUIE, Raal/die V -Cépia de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.:
g || ARl el 28/08/2012 | 26/10/2012 \dentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), (13) 3316-2554 neste ato representada por seu Presidente
4197_| Reginaldo Duran 14/09/2012 | 13/11/2012 Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo ou documento similar EXCLUI os associados listados abaixo do beneficio que trata
4212 | Valdinete da Conceicio 19/09/2012 Aguardando Pericia com foto. a lei n® 445/01.
4341 | Luciana de Barros Silva Stjprjaniz | R /injaois VI - Copia da certiddo de nascimento do (s) filho (s). Nome Onibus
e e e VII - Cdpia histérico escolar. Isabel Miranda da Veiga 06
eandro Grande Dias pello f
oo |1 St Dl B g 090t | gz NAS LINHAS das cidades de SANTOS ( LINHA 03 Benpulite Remende Cabral Amam L
OVO Periodo . .
35| Warildes dos Santos {Camara | o0 oo — 01 VAGAE LINHA 09 - 01 VAGA), MOGI DAS CRUZES ( Luciano Pinto dos Santos

Municipal)

LINHA 04 — 06 VAGAS E LINHA 05— 02 VAGAS) GUARUJA

Presidente AETUB



4

BERTIOGA, 06 OUTUBRO DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 529

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA
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SECRETARIA DE SAUDE

PLANTAO DO MES DE OUTUBRO DE 2012

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

APresidente do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA
para REUNIAO ORDINARIA, a ser realizada no dia 11 de
outubro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117- Vila Itapanhau.

PAUTA:
* Assuntos gerais

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente de Bertioga

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Protecao e
Defesa dos Animais — CMPDA, no uso de suas atribui¢des,
CONVOCA todos os conselheiros e convidados para reunido
extraordinaria, que sera realizada na quarta-feira (10) de
outubro, as 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau
— Bertioga.

PAUTA:
* Estudos e sugestdes para alteracéo dalei 205/1996
* Assuntos gerais

Bertioga, 05 de outubro de 2012.

Regina Reiche
Conselho Municipal de Protegado e Defesa dos Animais

06/out | Riviera Pharma - Riv |Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de S&o Lourengo 3316-2006
07/out Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
08/out Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agad 3317-3982
09/out Drogaria Bertioga  |Avenida Anchieta, n°® 777 Lj. 03 Jardim Albatroz | 3317-7162
10/out Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo Balneario Mogiano 3312-1874
11/out Rivieira Farma Avenida Anchieta, n.° 1.600 loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
12/out Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jd. Lido 3317-3825
13/out Realfarma Av. Anchieta, 4971 Jd.Rio da Praia 3317-3982
14/out Farmacia Caete av. Anchieta, 2261 Jd.Albatroz 3317-2121
15/out Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sdo Lourenco 3317-4487
16/out Farmacia Dracena  |Rua Aprovada 303, n°.35 Balnedrio Mogiano 3316-2843
17/out Droga Love ll Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5707
18/out Drogaria Itapanhat  |Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila Itapanhau 3311-6381
19/out Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3316-2001
20/out Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cancdes 3317-5385
21/out 100 Porcento Farma [Avenida Anchieta, n® 95 Centro 33175007
22/out Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-7162
23/out Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3312-1874
24/out Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n° 427 Jardim Sao Rafael 3317-6029
25/out | Riviera Pharma - Riv [Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de S&o Lourengo 3316-2006
26/out Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
27/out Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agad 3317-3982
28/out Drogaria Bertioga  |Avenida Anchieta, n® 777 Lj. 03 Jardim Albatroz | 3317-7162
29/out Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo Balneério Mogiano 3312-1874
30/out Rivieira Farma Avenida Anchieta, n.° 1.600 loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
31/out Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jd. Lido 3317-3825
CONVOCAGAO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de
suas atribui¢cdes, convoca todos os presidentes de Conselhos
Municipais, membros de comissdes para a REUNIAO
PLENARIA ORDINARIA ser realizada no dia 10 de outubro,
as 18 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

1) Leitura e aprovacdo da ata da reunido de
setembro de 2012.

2) Assuntos informativos

3) Assuntos deliberativos.

a) Prioridades do ultimo trimestre do ano.

b) Curso de Educacéo Fiscal, a ser realizado em
novembro 2012.

c) Resposta do oficio encaminhado a Assessoria
de Conselhos.

4) Outros assuntos urgentes da ordem do dia.

Bertioga, 05 de outubro de 2012

Walter José de Santana
Presidente da Casa dos Conselhos Municipais

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS NA
ELEIGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PARTICIPAGAO E DESENVOLVIMENTO DA
COMUNIDADE NEGRA

A Comissao de Cadastramento e Eleicao dos Membros do
Conselho Municipal de Participagao e Desenvolvimento
da Comunidade Negra, no uso das atribuigdes que foram
conferidas pela Portaria n°® 048/2010 e, considerando o

disposto na Lei n° 624/2004 e no Decreto n° 999/2005,
que regulamenta referida Lei, vem, pelo presente, tornar
publico, que se encontra aberto o periodo de inscrigéo para
que entidades religiosas, associagdes de bairros e demais
entidades civis representativas, manifestem interesse em
participar do Conselho.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital, tem por finalidade, estabelecer
critérios para eleicdo dos 7 (sete) representantes da
sociedade civil e seus respectivos suplentes, para compor o
Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra, com mandato de 2 (dois) anos.

Il - DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Participacao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, instituido pela Lei
n°® 624/04, se constitui em érgdo municipal na conjugagéo de
esforgo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, de carater
deliberativo, permanente e consultivo ao Gabinete do Prefeito,
para assessoramento da Municipalidade em questées relativas
a comunidade negra do Municipio de Bertioga.

O Conselho sera composto por 14 (quatorze)
membros e 14 (quatorze) suplentes, sendo 7 (sete)
representantes dos 6rgdos municipais e 7 (sete)
representantes da sociedade civil. A sociedade civil, de
acordo com o Decreto 999/05 que regulamentou a Lei n°
624/04, contara com seus representantes da seguinte forma:

a. 2 (dois) representantes de entidades religiosas
e seus respectivos suplentes, eleitos por seus pares;

b. 4 (quatro) representantes indicados por
associagoes de bairros ou civis, regularmente constituidas,
em plena atividade, e seus respectivos suplentes eleitos por
seus pares;

c. 1 (um) representante das demais entidades civis,
nao mencionadas nas alineas “a” e “b” e seus respectivos
suplentes, eleitos pelos seus pares;

Ill - CONVOCAGAO DAS ENTIDADES

Torna-se publico a Convocagdo das entidades
religiosas, de bairros, civis e demais entidades nos termos
do art. 2° alineas “a” “b” “c” e § 2° do Decreto 999/05, que
se interessadas, deveréo atender o dispositivo no referido
paragrafo e os demais termos deste edital.

IV - DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscricdes deverdo ser
feitas de 08 a 31 de outubro de 2012, no horario compreendido
entre as 9 as 12 e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto feriado, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhad.
O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese
de ndo se alcangar o nimero minimo de inscritos, sendo
este fato devidamente comunicado por meio de publicagéo
no Boletim Oficial do Municipio.

A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente
preenchida, devera estar acompanhada com coépias simples
dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Endereco (atualizado)

5)RG, CPF dos representantes indicados pelas entidades.

V - DA ANALISE DAS INSCRICOES

Apo6s analise dos documentos e das fichas de
inscricdo, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio
o resultado, relacionando as entidades cujas inscricdes
foram deferidas. Aqueles que tiverem suas inscrigdes
indeferidas poderéo interpor recurso dirigido a Comissao de
Cadastramento e Eleigédo, em até 2 (dois) dias uteis, apos
a publicagédo do resultado, devendo ser protocolado, sem
pagamento de taxas, na Assessoria de Comunicagao.
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As decisbes do recurso interposto e das impugnacdes
serdo divulgadas no Boletim Oficial do Municipio (BOM)
subsequente.

VI - DA ELEIGAO

O horério, data e local da eleicdo para escolha
dos membros do Conselho, caso haja necessidade, seréo
devidamente divulgados no Boletim Oficial do Municipio
(BOM). O direito de voto sera exercido apenas por um
candidato titular ou na auséncia, pelo suplente indicado
pelas entidades ou associagdes. O resultado sera divulgado
no mesmo dia da eleigdo. No mesmo ato normativo serdo
nomeados os conselheiros indicados pelo Poder Publico.
Os Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido
extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 04 de outubro de 2012.

Comissao de Cadastramento e Eleicao dos
Membros do Conselho Municipal de Participagao e
Desenvolvimento da Comunidade Negra

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS NO
CADASTRAMENTO DOS MEMBROS DO CONSELHO
PARA ASSUNTOS DA PESSOA DEFICIENTE — CONDEFI

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo do
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Deficiente -
Condefi, no uso de suas atribuicées que lhe foram conferidas
pela portaria 231 de 18 de maio de 2010, e considerando
o disposto na lei municipal 433/2000, vem informar que se
encontra aberto o periodo de inscrigdo de cadastramento de
entidades ndo-governamentais interessadas em participar do
Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Condefi.

| - DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer
critérios para eleigdo dos 06 (seis) representantes titulares e
os respectivos suplentes, de entidades ndo-governamentais,
constituidas no Municipio para compor o Conselho, com
mandato de dois anos (02), permitindo recondugéo.

Il - DO CONSELHO

O Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Condefi, instituido pela lei
municipal 433/2000, tem como objetivo colaborar na
formulagéo de politicas publicas e promover campanhas
educacionais contra a discriminagdo a pessoa deficiente,
além de propor agdes que proporcionem a insergdo no
mercado de trabalho. O Conselho é de carater consultivo e
de assessoramento.

O Conselho sera composto por 12 (doze) titulares
e 12 (doze) suplentes, sendo 6 (seis) representantes dos
6érgaos municipais e 6 (seis) representantes de entidades
ndo-governamentais.

De acordo com a lei municipal 433/2000, o
conselho devera contar com seus representantes, com seus
respectivos suplentes, da seguinte forma:

a. 01 (um) representante de entidade prestadora de
servigos ou associagao de pessoas portadora de Deficiéncia;

b. 01 (um) representante de clubes de servir;

c. 01 (um) representante do comércio e lojista de
Bertioga

d. 02 (dois) representantes da Pessoa com
Deficiéncia (propria pessoa ou familiar)

e. 01 (um) representante de Associacgdes
Comunitarias.

Il - DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigbes deverio ser feitas de
08 a31 de outubro, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua

Luiz Pereira de Campos, 1.117. O periodo de inscricdo
apenas sera prorrogado na hipotese de nao se alcangar o
nuamero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio.

A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente
preenchida, devera estar acompanhada com copias simples
dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleigao da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Endereco (atualizado)

5) Xerox do RG e CPF

IV - DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Apds analise dos documentos e das fichas de
inscricdo, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) o resultado, relacionando as entidades cujas
inscricdbes foram deferidas. Aqueles que tiverem suas
inscricdes indeferidas poderdo interpor recurso dirigido a
Comissédo de Cadastramento e Eleigdo, em até 2 (dois)
dias Uteis, apds a publicagdo do resultado, devendo ser
protocolado, sem pagamento de taxas, na Casa dos
Conselhos Municipais. As decisdes do recurso interposto
e das impugnacgdes seréo divulgadas no Boletim Oficial do
Municipio (BOM) subsequente.

Bertioga, 03 de outubro de 2012

Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros
do Conselho Municipal para Assuntos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Condefi

EDITAL PARA PRORROGAGAO DE INSCRIGOES
DOS INTERESSADOS NO CADASTRAMENTO DOS
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

A Comissdo de Cadastramento e Eleigdo do
Conselho Municipal do Idoso, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe foram conferidas pela portaria 77/2010, de 04 de margo de
2010, e considerando o disposto nas leis municipais 312/1998
e 804/2008, vem informar que se encontra prorrogado o
periodo de inscrigdo de cadastramento de entidades nao-
governamentais interessadas em participar do Conselho
Municipal do Idoso.

| — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer
critérios para eleigao dos 08 (oito) representantes titulares e
os respectivos suplentes, de entidades ndo-governamentais,
constituidas no Municipio para compor o Conselho, com
mandato de dois anos (02), permitindo recondugao.

Il - DO CONSELHO

O Conselho Municipal do Idoso, instituido pela
lei municipal 312 de 9 outubro de 1998, e alterado pela lei
municipal 804 de 28 de margo de 2008, tem como objetivo
difundir o direito do Idoso e fazer cumprir as leis vigentes
no Pais e no Estado, pensando no bem-estar dos idosos,
além de formular e propor medidas que visem a protegao,
assisténcia e defesa do idoso. O Conselho é de carater
deliberativo, normativo e consultivo.

O Conselho sera composto por 16 (dezesseis)
titulares e 16 (dezesseis) suplentes, sendo 8 (oito)
representantes dos 6rgdos municipais e 8 (oito) representantes
de entidades ndo-governamentais.

De acordo com a lei municipal 312/1998, o conselho
devera contar com seus representantes da seguinte forma:

a. 03 (trés) representantes de entidades de idosos, ou
grupo organizados da Terceira Idade, eleitos por seus pares;

b. 03 (trés) representantes indicados da sociedade
civil, que integrem Associagbes de Bairros, e ou segmentos

correlatos, e seus respectivos suplentes eleitos por seus pares;
c. 01 (um) representante de Clube de Servir e seu
respectivo suplente, eleitos pelos seus pares;
d. 01 (um) representante da Entidade Religiosa.

Il - DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverdo ser
feitas de 08 a 19 de outubro de 2012, de segunda a sexta-
feira, das 9 as 17 horas, na Casa dos Conselhos Municipais,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
Itapanhau. O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado
na hipdtese de néo se alcangar o nimero minimo de inscritos,
sendo este fato devidamente comunicado por meio de
publicagéo no Boletim Oficial do Municipio.

A entrega da ficha de inscricdo, devidamente
preenchida, devera estar acompanhada com cépias simples
dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleicao da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Endereco (atualizado)

5) Xerox do RG, CPF

IV - DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Apo6s anadlise dos documentos e das fichas de
inscricdo, sera publicado no Boletim Oficial do Municipio
(BOM) o resultado, relacionando as entidades cujas
inscricdoes foram deferidas. Aqueles que tiverem suas
inscricdes indeferidas poderdo interpor recurso dirigido a
Comissédo de Cadastramento e Eleigdo, em até 2 (dois)
dias uteis, apds a publicagdo do resultado, devendo ser
protocolado, sem pagamento de taxas, na Assessoria
de Comunicagao. As decisbdes do recurso interposto e
das impugnacdes serdo divulgadas no Boletim Oficial do
Municipio (BOM) subsequente.

Bertioga, 05 de outubro de 2012.

Comissao de Cadastramento e Eleicio dos Membros
do Conselho Municipal do Idoso

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal do Idoso, no
uso de suas atribuicdes, CONVIDA a todos os membros e
interessados para REUNIAO ORDINARIA a ser realizada
na quarta-feira (10), as 15 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
Iltapanhau) — Bertioga.

PAUTA:

1) Leitura da Ata Anterior

2) Assuntos Informativos.

3) 4° Encontro Da Melhor Idade a ser realizada no
dia 27 de outubro de 2012 — das 9 as 16 horas, no Parque
dos Tupiniquins - Centro.

4) Assuntos Gerais.

Bertioga, 05 de outubro de 2012

Walter José de Santana
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, no uso de suas atribuigdbes, CONVOCA para reunido
ordinaria, que sera realizada na terga-feira (09), as 15 horas,
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhad.

PAUTA:
» Aprovacgao da ata anterior
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* Consideracbes gerais sobre o momento pés-eleitoral

* Novas ideias para agregar mais mulheres nas
atividades do Conselho

* Divulgagéo de cursos

» Evento: Fala mulher edigdo Primavera-Veréo.
Providéncias e preparativos

» Oficios recebidos e a serem encaminhados

* Assuntos gerais.

Bertioga, 05 de outubro de 2012.

Lucia Maria de Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), no uso de suas atribuicbes, CONVOCA para
a REUNIAO ORDINARIA no préximo dia 11 de outubro, as 09
horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau - Bertioga.

PAUTA:

* Leitura e aprovagéao da ata anterior;

* Informativos e expediente;

* Procedimentos para inscricdo de entidades de
assisténcia social;

* Plano Municipal de Assisténcia Social;

* Assuntos Gerais.

Bertioga, 05 de outubro de 2012

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO

Anexo |
Diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal Sobre Drogas

Apresentacgao
O Conselho Municipal sobre Drogas — COMSD ,
de Bertioga é o 6rgao responsavel por propor, deliberar e
aprovar as politicas publicas ao uso indevido de drogas licitas
e ilicitas. Através de processo democratico com articulagéo
da sociedade civil, casa dos conselhos municipais e a
vontade politica com o envolvimento dos poderes executivos
e legislativos que culminou em um Férum Municipal com
a participacdo da comunidade Bertioguense, no dia 19 de
Outubro de 2011, com a participacédo de algumas dezenas de
pessoas que discutiram os 4 eixos contendo as estratégias
que originaram parte da fundamentagéo desta resolugédo
e que servirdo de subsidio para formulagdo do PLANO
MUNICIPAL SOBRE DROGAS, a ser elaborado, pela
Secretaria de Saude e demais secretarias do municipio, para

posterior aprovagéo deste conselho.

PREVENGAO

(1) Planejar, estimular e realizar programas, acdes,
eventos e campanhas de prevengao ao uso de drogas, em
carater permanente, utilizando os variados recursos de
comunicagao e sensibilizagdo disponiveis, direcionadas
para os diversos segmentos e faixas etarias da populacéo,
com énfase na juventude e na familia, com participacéo e
envolvimento ativos dos varios setores governamentais e
nao governamentais.

(2) Desenvolver, fortalecer e implantar acbes de
conscientizagdo, monitoramento e fiscalizagdo acerca da
venda e consumo de bebidas alcodlicas para menores
nos estabelecimentos comerciais de todas as naturezas,
no comércio ambulante, assim como em eventos
publicos e privados, observando-se a legislagéo vigente
e garantindo a atuagédo intersetorial de diferentes areas

e esferas do Poder Publico.

(3) Criar, expandir, estruturar e implantar espagos
adequados e descentralizados com oferta de atividades de
lazer, esporte, cultura, educacao e qualificagdo profissional
em todas as regibes do municipio de Bertioga, visando o
atendimento da populagao nas diversas faixas etarias, tanto
através de acodes especificas da Administragdo Municipal
como, sempre que possivel, em parceria com as demais
esferas de governo, iniciativa privada e organizagbes néo
governamentais.

(4) Criar programas permanentes de prevengéo
ao uso de drogas nas diversas unidades da Administracéo
Municipal, com agdes especificas principalmente nas areas
de Saude, Educagéo, Assisténcia Social, Cultura, Turismo,
Trabalho e Renda, Habitagdo, Seguranga e Esporte e Lazer,
observando-se a compatibilidade com os objetivos e metas
das respectivas politicas publicas envolvidas bem como com
a legislacao vigente.

(5) Promover a integragéo de servigos, programas,
projetos e ac¢des voltadas para a prevengéo ao uso de drogas,
desenvolvidos por diferentes setores do Poder Publico
Municipal e da sociedade civil organizada, fortalecendo a
atuagédo em rede.

(6) Promover a articulagdo entre o Estado, a
sociedade civil organizada em suas diversas instituigoes,
a iniciativa privada e a populagédo visando a criagao
de mecanismos de apoio e fortalecimento da familia
como nucleo primeiro de protegcdao do individuo e
desenvolvimento dos valores humanos, morais, éticos,
sociais e de cidadania.

(7) Desenvolver, implantar e expandir programas de
formagéao e educagéo continuada relacionados a prevengéo
ao uso de drogas, com conteudos especificos para gestores,
técnicos, demais trabalhadores e conselheiros municipais
que atuam na rede de protegdo social composta pelas
diversas politicas publicas, em instituicdes governamentais,
ndo governamentais e nas instancias de controle social,
assim como para as familias, estudantes de todas as faixas
etarias e a comunidade em geral.

(8) Realizar pesquisas, levantamento de informagoes,
analise de dados e indicadores das diferentes politicas
publicas, em especial Saude, Educagao, Justiga, Segurancga
Pubica, Assisténcia Social e Infancia e Adolescéncia, visando
ao diagnostico do uso de drogas no municipio, os principais
problemas consequentes, o mapeamento de recursos e
potencialidades existentes e as necessidades prioritarias de
intervencgao.

(9) Instituir a Semana de Prevengéo e Combate ao
Uso de Drogas, com periodicidade anual, com participagao
ativa de todos os segmentos governamentais e nao
governamentais, envolvendo a realizacado de atividades
diversificadas em todo o territério do municipio, que deverao
incluir, dentre outras, a divulgagdo de informagdes sobre o
tema, agbes de conscientizagao, palestras, seminarios e
féruns de discusséao, avaliagdo dos resultados alcangados
pelos servigos, programas e projetos pertinentes, bem como
do cumprimento dos objetivos e metas da Politica Municipal
Sobre Drogas.

(10) Estimular, apoiar e fortalecer a atuacéo
das organizagbes n&o governamentais na execugdo de
servigos, programas, projetos e agdes abrangidos pela
Politica Municipal sobre Drogas, por meio de atividades
de formagao e capacitagdo continuada; da formalizagdo de
parcerias; da articulagéo da rede de servigos; da orientagcao
e suporte técnicos nas diversas areas envolvidas, em
especial a adequagéo aos ator normativos e regulatérios
vigentes; do incentivo a participacédo ativa nos espacos
de discusséo, formulagao e controle social das politicas
publicas; dentre outras medidas que contribuam para a
consecucao deste objetivo.

(11) Destinacdo de recursos orcamentarios e
financeiros, provenientes do Tesouro Municipal e de outras
esferas de governo, alocados anualmente no orgamento
do Fundo Municipal Sobre Drogas, a serem aplicados
na execugao dos servigos, programas, projetos e agdes
abrangidos pela Politica Municipal sobre Drogas, sob a
responsabilidade das diversas Unidades Administrativas do
Governo Municipal.

(12) Estabelecer parcerias com universidades,
instituicdes de pesquisa e outros centros de estudos com
reconhecida atuagdo no campo da Politica sobre Drogas,
visando ao aperfeicoamento continuo dos servigos,
programas, projetos e a¢des executados pela rede local, no
ambito governamental e ndo governamental.

TRATAMENTO, RECUPERAGAO E REINSERGAO
SOCIAL

(1) Promover e garantir a articulagcdo e integracao
em rede das intervengbes para tratamento, recuperagéo,
redugao de danos, reinsergao social e ocupacional, realizadas
nas unidades governamentais e nao-governamentais, no
ambito do Sistema Unico de Saude e do Sistema Unico de
Assisténcia Social, para os dependentes e suas familias,
evitando a superposigéo de agdes, otimizando resultados e
garantindo a aplicagéo eficiente dos recursos financeiros.

(2) Desenvolver, adaptar e implementar diversas
modalidades de tratamento, recuperagéao, reducao de danos,
reinsercao social e ocupacional dos dependentes quimicos
e suas familias, visando atender aos diferentes segmentos
e faixas etarias da populagdo, em unidades préprias,
conveniadas ou contratadas, observando-se a legislagcéo e
demais atos normativos vigentes, as orientagdes técnicas
disponiveis e a garantia de destinacdo orgamentaria e de
recursos financeiros suficientes para sua execugéo.

(3) Planejar e executar acdes de formagéo e
capacitacdo continuada, visando a profissionalizagéao
do atendimento nas unidades, governamentais e nao
governamentais, que executam servigos, programas,
projetos e agbes de tratamento, recuperagéo, redugéo de
danos, reinsergdo social e ocupacional dos dependentes
quimicos e suas familias, fazendo uso, sempre que possivel,
de parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa, com
reconhecida atuagéo neste segmento

(4) Formulagao e implantagédo de Politica Publica
de Saude Mental no municipio, em conformidade com os
parametros vigentes fixados pelo Ministério da Saude,
garantida a oferta dos servigcos nos niveis basico e
especializado de atengdo a saude e correspondente
estrutura fisica, material, de recursos humanos e financeiros.

(5) Criar mecanismos de divulgagdo em todo o
territério do municipio, dos servigos, programas, projetos e
acoes disponiveis voltados para o tratamento, recuperagéo,
redugdo de danos, reinsergao social e ocupacional dos
dependentes quimicos e suas familias, facilitando o acesso
a estes recursos para a populagdo do municipio.

(6) Estimular, apoiar e fortalecer a atuagao de
organizag¢des nao governamentais e iniciativas da sociedade,
relacionadas ao tratamento, recuperacao, redugéo de
danos, reinserg¢ao social e ocupacional dos dependentes
quimicos e suas familias, através de atividades de formagéo
e capacitagao continuada; formalizagao de parcerias;
articulagdo da rede de servigos e fornecimento de orientagéo
e suporte técnicos.

REDUGAO DA OFERTA
(1) Colaborar e promover a articulagdo com os
6rgaos de Segurancga Publica, em parceria com o CONSEG
e Conselho Estadual Sobre Drogas nas ag¢des que dizem
respeito a Politica Publica Sobre Drogas em seus diversos
aspectos, contribuindo para o fortalecimento da rede de
servigos no municipio.
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RESOLUGAO N° 001/2012/COMSD de 02 de AGOSTO de 2012

Institui diretrizes para o Plano Muincipal sobre Drogas e da
outras providéncias

Erminio Araujo Aguiar, Presidente do Conselho
Municipal sobre Drogas - COMSD, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no artigo 3° da Lei n°®
989/2011, de 08 de setembro de 2011 e 3° - 1, I, lll, IV, V, VI,
VII, VIII, IX e X do Regimento Interno e;

Considerando as deliberagdes da reunido ordinaria
do més de agosto de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam instituidas as diretrizes para
elaboragéo do Plano Municipal sobre Drogas em Bertioga,
sob a forma do Anexo | desta resolugao.

Art. 2° - A Administragdo Municipal, por meio de
suas Secretarias, devera apresentar proposta do Plano
Municipal sobre Drogas para implementacao das diretrizes
estabelecidas nesta Resolugéo no prazo de até 90 (noventa)
dias ap0s a data de sua publicagio.

Art. 3° - O Plano Municipal sobre Drogas abrangera
servigos, programas, projetos e acbées em execugao ou
com previsao de implantagdo no dmbito da Administragéo
Municipal e devera conter:

I. Nome do Programa, servico, projeto ou agao;

II. Diretriz desta da presente Resolugao a qual esta
relacionado;

IIl. Objetivo;

IV. Metas;

V. Publico-Alvo;

VI. Unidade de Governo responsavel pela execugao
ou implantagéo;

VII. Recursos Humanos, Fisicos e Materiais utilizados;

VIII. Financiamento com indicagéo da fonte dos recursos;

IX. Previsdo de inicio da execugao;

X. Duragéo estimada;

XI. Formas de monitoramento e avaliagao.

Art. 4° - O Conselho Municipal sobre Drogas tera
o prazo de 30 (trinta) dias para analisar o Plano Municipal
sobre Drogas a partir da data de sua apresentagéo.

Paragrafo Primeiro. Apds o prazo fixado no caput
o COMSD deliberra:

I. Pela aprovacao do Plano Municipal apresentado,
publicando a competente resolugéo;

Paragrafo Segundo. O COMSD estabelecera o
prazo para realizagdo das adequacgdes e reapresentagao
da proposta do Plano Municipal sobre Drogas para andlise
e deliberagéao finais pelos membros deste colegiado.

Art. 5° - esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Bertioga, 02 de Agosto de 2012

Erminio Araujo Aguiar
Presidente do COMSD

SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO/SEAL
NOTIFICA(}AO - 023/12- SEAL.

GUIAS LANGADAS; SUJEITAS A INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA, APOS O VENCIMENTO; REFERENTES
AOS PROCESSOS N°s: 12065/10-6879/11- R$328,76,
vencimento de 17.10.12; 50621/83-8080/11- R$631,04,
vencimento em 18.10.12; 52332/91-7881/12- R$467,79,
vencimento em 18.10.12; 5248/07-5363/12- R$2.980,04,
vencimento em 18.10.12; 50785/91-5017/12, R$544,48,
vencimento em 19.1012; 1649/99-3872/12- R$2.006,84,

vencimento em 19.10.12; 4716/95-6518/10- R$1.411,23,
vencimento em 20.10.12; 1471/09-7094/12- R$269,40,
a vencer em 20.10.12; 7216/95-3914/10- R$1.980,76,
vencimento de 20.10.12; 51611/90-6546/12- R$720,50,
a vencer em 24.10.12; 51474/86-7381/12- R$222,37,
vencimento em 26.10.12; 990/94-2461/12- R$2.494,26,
vencimento em 26.10.12; 6286/02-9059/11-R$4.597,89,
vencimento em 20.10.12.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO
Chefe da Sec¢ao de Aprovagao e Licenciamento de
Obras / SEAL

SECAO DE LICITACOES E COMPRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 059/12
PROCESSO N° 6726/12
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Considerando nao ter sido solicitado prazo recursal
da decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na
modalidade Pregao Presencial n°. 059/12, que tem por objeto
a aquisicdo de aquisicdo de material odontoldgico (Lima
Endodoéntica 22 série 21 mm, Fixador de raio x, Kit londmero
de vidro e outros), para atendimento nas Unidades Bésicas
de Saude, com estimativa de 180 dias, conforme solicitado
pela Secretaria de Saude do municipio, adjudicando o objeto
licitado as empresas Crismed Comercial Hospitalar Ltda.
(CNPJ n° 04.192.876/0001-38), para os itens 01, 02 e 11,
com o valor de R$ 2.452,00 e Joaquim Eugénio Monteiro de
Barros & Cia. Ltda. (CNPJ n° 06.968.511/0001-88), com o
valor de R$ 11.031,00, totalizando R$ 13.483,00 (treze mil
quatrocentos e oitenta e trés reais).

Bertioga, 05 de outubro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
CONCURSO DE REMOGAO

ANEXO |
Eu, )
portadora (a) do RG n° ,
Registro: Professor(a) de Educacéo Basica

| da Rede Municipal de Ensino de Bertioga, lotado (a) na
, venho requerer minha inscrigao para
fins de Concurso de Remocgao.

Para tanto, anexo os seguintes documentos: xerox
dos titulos (devidamente relacionados), xerox das Fichas de
Frequéncia e Anexo de Remogéo 2012/2013.

Bertioga, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Leia o BOM
também pela
internet

www.bertioga.sp.gov.br

ANEXOI
Pontuagio para fins de Remocio e Atribuicho de Clases
Escoly: Ao \ 2012
Professore): Data e Nas.
Du PONTUACAO
[ por Tempo de semico até 30092012 0'dedis | Pontos
4) Tempo lguido de magistériona Rede Municipalde Bertioga (+80) apds concurso
b) Tempo lguido de magisério na Rede Municipal de Bertioga (+100) anterior concurso
Tota
I1 - por Assiduidade em HTRC ol dehtpe| Pontos
Totalde comparecimento em HTPC. no perodode QU001 a 3009012 001
Tota
11 - or Cursos de aperfeigoamento pare de 010 1" dehorss| Pontos
8) Curs de formagdo promovidos pela .. de Berioga (n horas x 0.01)
b) Curss de Formagdo na dre d Educagio (1 orasx 001)
¢) Certfeados de crsos na drea de Educago, sem carg horii quantidade de certificados
Tota
1) porNivel de Esolaidade L e W
4) Doutorado na drea de Educagho 10
b) Metrado a rea e Educagio $
¢) Pos-gracuagdo ma drea de Educaglo b
d) Pedagogi §
¢) Outros cursos de nivel supeior comelatos  Educaglo |
Total
DeBONIFICACAO
V'~ por Assiduidade GERAL o periodo de /1172008 a 3111072009 Valores | Pontos
) Mainno de 12 dias faltas ou no mévimo 96 falas horaslanual !
)Maximo de 16 dias faltas ou no maximo 128 alts horaslanual |
¢) Maximo de 20 dias faltas ou no mavimo! 60 falas oras anua 03
Total
REMOCAQ
Total Geral de Ponto para Remogdo (soma dostotais dos tens |, 1,1,V e V)
ATRIBUICAQ
Da pontuagio ‘n”dedias Pontos
1) Totl Gerl e Potos pars REMOCAO
b) Tmpo iuido de Sede,anterior ¢ postrior ao concurso (té 3009/2013) # por 50
Total Geralde Pontos para ATRIBUICAO
DECLARACA0
Declaropara i de clssifieagh que concordo com osdadosregistrados st Anexo,
Betioga, 01

Assinatura dofa) Candidatofa)

Assinatura dofa) Diretor(a) da UL,
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Professor de Educaco Basica I e ou Professor de Primeira Infincia

‘ CRONOGRAMA DO CONCURSO DE REMOCAOQ / ATRIBUICAO DE CLASSES DE 2013

DESCRICAO DATAS HORARIO | PUBLIC.NO B.O.M.
1- AFIXACA0 DO QUADRO DE VAGAS INICIAIS/2013, LISTA DE CLASSIFICAGAO DOS
DOCENTES DA U.E. E INDICACAO DOS DOCENTES EXCEDENTES NA U.E. 06/11/2012 s 09500
2-INSCRICAO JUNTO AO DIRETOR, ASSISTENTE DE DIRECAQ E/OU PROFESSOR
DESIGNADO NA U.E. 06/11/2012 até as 16h00
3-INSCRICOES PROTOCOLADAS NA S.E. PELO PROFESSOR INTERESSADO OU DIRETOR | 06/11/2012 até as 18h00
4- LISTA DE VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS AFIXADAS NA S.E. 09/11/2012 as 14h00 10112012
5-LISTA DE CLASSIFICACAO DOS PEBs I ¢ PPIs NO CONCURSO DE REMOCAO AFIXADANA | 14112012 as 15h00 17/11/2012
SE.
6-RECURSO PROTOCOLADO NA S.E. PELO PROFESSOR INTERESSADO 19/11421/11/2012 | das 09h00 as 16h00
7-RESPOSTA DO RECURSO AO PROFESSOR INTERESSADO 23112012 as 15h00
8- NOVA LISTA DE CLASSIFICACAO, CASO HAJA ALTERACAO EM RAZAO DOS RECURSOS 2411112012 s 09h00 25/1112012
9. INDICACAO DAS ESCOLAS PRETENDIDAS NAS.E. 211112012 até as 16000
10-NOVO QUADRO DE VAGAS POTENCIAIS CASO HAJA DESISTENCIA DOS INSCRITOS
NAO INDICANDO AS ESCOLAS PRETENDIDAS 301172012 as 12h00 011122012
11- SESSAO DE REMOCAO POR TITULOS DOS PEBs I E MUNICIPALIZADAS NA S.E. 1211212012 3s 09h00
12- SESSAO DE REMOCAO POR PERMUTA DOS PEBs | E MUNICIPALIZADAS NA S.E. 12/122012 Apbs a Sessio de
Remocio por Titulos
13- SESSAO DE REMOCAO POR TITULOS DOS PROFESSORES DE PRIMEIRA INFANCIANA 12/1212012 as 14400
SE.
14- SESSAO DE REMOCAO POR PERMUTA DOS PROFESSORES DE PRIMEIRAINFANCIANA | 12/12/2012 Apés a Sessio de
S.E, Remogio por Titulos
15- LISTA DE CLASSIFICACAQ APOS CONCURSO DE REMOCAO NAS U.Es. 14122012 3s 09h00 1511212012
16-RECURSO NA UE. 17122012 até 4s 1200
17-RESPOSTA DO RECURSO 1971212012 As 14h00
16- ATRIBUICAO NAS U.Es. 2111212012 3s 09h00

Observacdes : Atualizagdo de Prontudrios (Professores Sediados)até 22/10/2012,

Os prontudrios (novas sedes) serdo entregues aos Professores que levardo para os Diretores até as 16h00 do dia 13/12/2012.

Nova Sede dos Professores Removidos contar a partir de 01/01/2013,

RESOLUGAO S.E. N° 04/2012

“ Estabelece critérios para o Concurso de Remocao
por titulos de Professores de Educagao Basical,
Professores de Primeira Infancia e/ou Professores
Municipalizados, para o ano letivo de 2013.”

Prof? ANTONIA APARECIDA MALAFATTI MATOS,
Secretaria de Educacéao e Desenvolvimento Cultural, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, resolve:

DA INSCRIGAO

Art. 1° - Poderao inscrever-se todos os Professores
de Educagéo Basica |, Professores de Primeira Infancia,
com sede e os Professores Municipalizados em exercicio
na Unidade Escolar. (ANEXO I-A, B ou C)

Paragrafo 1° - Todos os prontuarios dos Professores
de Educacgao Basica |, dos Professores de Primeira Infancia,
ja sediados e dos Professores Municipalizados em exercicio
devem estar atualizados na Secretaria da Unidade Escolar
até 22/10/2012 para verificagéo e contagem.

Paragrafo 2° - Os prontuarios dos Professores de
Educacédo Basica |, dos Professores de Primeira Infancia
e/ou dos Professores Municipalizados que se removerem
através do Concurso de Remogao por titulo ou por
permuta deverdo ser encaminhados impreterivelmente
até as 16h00 do dia 13/12/2012 as respectivas Unidades
Escolares.

Art. 2° - Deverdo obrigatoriamente inscrever-se
os professores efetivos, ja sediados, da Rede Municipal
de Ensino que se tornaram adidos, devido a supresséao de
classes na Unidade Escolar.

Paragrafo 1° - O professor que ficou adido no
processo de atribuicdo de classes para o ano letivo de 2012
tera a prioridade de retorno a Unidade de origem.

Paragrafo 2° - O professor que n&do atender o
disposto no caput deste artigo tera sua inscricéo realizada
compulsoriamente pelo Diretor de Escola, Assistente de
Diregéo e/ou Professor Designado da Unidade Escolar,
considerando-se somente o tempo de servigo, sem a juntada
de titulos.

Paragrafo 3° - Sera afixada na escola em 06/11/2012
a lista de classificagdo dos docentes da U.E., bem como a
relagao dos docentes que ficarem adidos para 2013.

Art. 3° - Serdo indeferidas as inscrigbes que
estiverem em desacordo com os critérios e normas
estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 4° - Fica determinado o dia 06/11/2012, até
as 16h00, para a inscrigdo junto a U.E. em que o professor
mantém o cargo.

Paragrafo 1° — As inscrigdes deverao ser
encaminhadas e protocoladas na S.E. em 06/11/2012 até
as 18h00 pelo Professor interessado ou Diretor de Escola.
(ANEXO 1-A,BouC)

Paragrafo 2° - A lista de vagas iniciais e potenciais
sera afixada na S.E. no dia 09/11/2012 as, 14h00, e publicada
no Boletim Oficial do Municipio em 10/11/2012.

Art. 5°-No dia 14/11/2012, as 15h00, serdo afixadas
na S.E. a classificagao dos candidatos inscritos no Concurso
de Remogéo e as inscri¢gdes indeferidas, com publicagédo no
Boletim Oficial do Municipio em 17/11/2012.

Art. 6° - Serdao automaticamente canceladas as
inscricbes dos candidatos que se aposentarem, exonerarem
ou vierem a falecer durante o processo de Remocgao e
estas inscrigdes serao excluidas do respectivo Concurso de
Remocgao.

Art. 7° - Deverdo constar da inscrigdo (em Unica via):

| — Requerimento do Candidato para fins de remogéo
(ANEXO I —A, B ou C);

Il — Xérox das Fichas de Frequéncia, até 31/10/2012;

Il — Xérox dos titulos, com visto confere do Diretor
de Escola, Assistente de Diregao e/ou Professor Designado
da Unidade Escolar;

IV — Envelope pardo, tamanho oficio, constando na
parte externa nome do candidato e de sua Unidade Escolar
e lista dos documentos anexados;

V — Ficha “Anexo de Remogédo — 2012 (ANEXO I,
Il ou IV).

DA PONTUAGAO

Art. 8°- Para efeito de contagem de tempo, adatabase a
ser considerada para apuracéo sera até 30/09/2012, considerando-
se o tempo corrido e descontando-se apenas os seguintes
afastamentos: licenga sem vencimento e falta injustificada.

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decisao judicial,
os afastamentos por licenga médica e/ou acompanhante nao
sofrerdo nenhum desconto na contagem de tempo a partir
do ano de 2005.

Art. 9° - Os Professores de Educacao Basica |
(Anexoll) serdo classificados de acordo com a somatoria
dos seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (apos a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

IIl — O total de horas de comparecimentos em H.T.P.,
no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2011 a 30 de
setembro de 2012, sera de 240h., multiplicado por 0,01. Quando
o total de horas estiver fracionado em trinta minutos ou mais
sera arredondado para hora exata imediatamente acima.

a) Em obediéncia a decisdo judicial, os afastamentos
por licenga médica e/ou acompanhante nao sofrerdo nenhum
desconto na contagem de horas dos H.T.P.s, a partir do ano
de 2005.

b) Os pontos por horas de comparecimento em
H.T.Ps, dos docentes constantes dos autos de Mandado
de Seguranga n°4152/97, impetrado perante a 22 Vara
da Fazenda Publica da Comarca de Santos, devera ser
multiplicado, obedecendo a proporcionalidade de 1,666
pontos por cada hora cumprida de H.T.P.s, totalizando até
240h.

Art. 10 - Os Professores de Primeira Infancia
(Anexo lll) seréo classificados de acordo com a somatoria
dos seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (ap6s a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

[l — O total de horas de comparecimentos em H.T.P.
no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2011 a 30
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de setembro de 2012, sera de 260h., multiplicado por 0,01.
Quando o total de horas estiver fracionado em trinta minutos ou
mais sera arredondado para hora exata imediatamente acima.

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decisdo judicial,
os afastamentos por licengca médica e/ou acompanhante
ndo sofrerdo nenhum desconto na contagem de horas dos
H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

Art. 11 — Os Professores Municipalizados (ANEXO
IV) seréo classificados de acordo com a somatoria dos
seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (ap6s a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decis&o judicial,
os afastamentos por licenca médica e/ou acompanhante
nao sofrerdo nenhum desconto na contagem de horas dos
H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

DOS TITULOS

Art. 12 - Para efeito de pontuagéo seréo considerados
os Certificados apresentados até a data de 22/10/2012 e os
pontos atribuidos aos candidatos, em fungéo de seus titulos,
serao distribuidos a saber:

| — Doutorado na area de Educacgéao — 10(dez) pontos;

Il —Mestrado na area de Educagao — 08 (oito) pontos;

Il — Pés-graduagao na area de Educagéo — 06 (seis)
pontos;

IV — Diploma em Pedagogia, somente aos
professores que tomaram posse no cargo com Diploma do
Ensino Médio — Magistério — 05 (cinco) pontos;

V — Qutros cursos de Nivel Superior correlatos a
Educacéo, reconhecidos pelo MEC — 04 (quatro) pontos;

VI - Curso de formacéo, na area de Educagéo, com
carga horaria a partir de 2010 — 0,01 (um centésimo) de ponto
por hora;

VIl — Certificados de cursos na area de Educagéo,
sem carga horaria, a partir de 2010 — 0,005 (cinco milésimos)
de ponto por certificado.

Paragrafo Unico-0s pontos atribuidos, conforme
incisos acima, serao computados cumulativamente por cada
certificado apresentado de curso na area de Educacgéo. Nao
serdo computados cursos nao reconhecidos por érgaos
publicos oficiais (cursos livres).

Art. 13 - As copias (xérox) dos certificados de cursos
deverao ser apresentados com o visto confere do diretor.

DA CLASSIFICACAO

Art. 14 - A classificagdo dos candidatos sera
resultante da somatéria de pontos, em ordem decrescente,
obtidas de acordo com o prescrito na presente Resolugéo.

Art. 15 - Havendo necessidade, serdo utilizados,
pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior frequéncia em H.T.P;;

Il — Maior nivel de escolaridade;

IIl — Candidato que tiver maior idade.

Art. 16 - Arelacao de classificagdo dos candidatos
sera afixada na S.E. em 14/11/2012 as 15h00 e publicada
no Boletim Oficial do Municipio em 17/11/2012, sendo
uma listagem para Professores de Educagéo Basica |
e Professores Municipalizados e outra listagem para os
Professores de Primeira Infancia com o total geral de pontos
de cada candidato.

DAS VAGAS
Art. 17 - A relacéo de vagas iniciais e potenciais
sera afixada na S.E. em 09/11/2012 as 14h00 e publicada
no Boletim Oficial do Municipio em 10/11/2012.
| — Vagas iniciais sdo aquelas existentes nas

Unidades até a data limite de 31/10/2012, decorrentes de:

a) vacancia de cargo por aposentadoria, exoneragao,
falecimento e titulo de nomeacao sem efeito;

b) criacdo, instalacéo e funcionamento de novas
U.Es. e/ou classes até 31/10/2012.

Il — Vagas potenciais sado as correspondentes
aos candidatos inscritos no presente Concurso de
Remocao.

Paragrafo Unico — Serdo automaticamente
suprimidas da relacdo de vagas potenciais aquelas
correspondentes aos candidatos que nao procederem a
indicacao de pelo menos uma Unidade.

DAS INDICAGOES

Art. 18 - Apds publicada a relagdo de vagas, em
09/11/2012, o candidato devera indicar em sequéncia as
Unidades de seu interesse, em rigorosa ordem numérica de
preferéncia. (ANEXO V)

Art. 19 — Fica determinado o dia 27/11/2012, até
as 16h00, para indicacao, pelo Professor, das Escolas
pretendidas ao Concurso de Remocéo na S.E., (ANEXO
V), sendo considerado desistente e automaticamente
excluido do processo de remogdo o candidato que nao
indicar escolas.

Paragrafo 1° - A nado indicagdo de escola
pretendida implicara na criagdo de Novo Quadro de Vagas
Potenciais, a ser afixado na S.E. em 30/11/2012 as 16h00,
e publicado no Boletim Oficial do Municipio em 01/12/2012.

Paragrafo 2° - O PEB | e o PEB | Municipalizado
podera indicar qualquer escola da Rede Municipal, onde
houver vaga inicial ou potencial, exceto a Unidade Escolar
onde seu cargo estiver lotado.

Paragrafo 3° - O Professor de Primeira Infancia
podera indicar qualquer Nucleo de Educacédo Infantil
Municipal onde houver vaga inicial ou potencial.

Paragrafo 4° - Em hipotese alguma o candidato
podera incluir, suprimir e/ou alterar as indicagbes efetuadas.

Paragrafo 5° - Nao sera permitida a desisténcia
do candidato, apés a indicagao das Unidades Escolares ou
NEIMS pretendidos.

Paragrafo 6° - Fica vedada aos professores que
cumprem jornada inferior a 30 (trinta) horas/aula semanais
a indicacédo de Unidade Escolar onde funcionem apenas
classes de Ensino Fundamental, para cumprimento no
disposto no Mandado de Seguranga N°4152/97, impetrado
perante a 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de
Santos.

DOS RECURSOS

Art. 20 - Tornada publica a classificagédo geral, o
candidato podera recorrer do resultado, perante a SE, no
periodo de 19 a 21 /11/2012, das 9h00 as 16h00.

Paragrafo Unico — Os recursos deverdo ser
protocolados na S.E. pelos professores interessados.

Art. 21 - Os recursos serao apreciados e receberao
parecer conclusivo no dia 23/11/2012, as 15h00.

Paragrafo Unico — Havendo Recurso julgado
procedente, que altere a Lista de Classificagéo, sera afixada
nova lista de classificacdo na data de 24/11/2012, as 9h00,
na S.E. com publicagao no Boletim Oficial do Municipio em
25/11/2012.

DA REMOGAO

Art. 22 - A Sessado de Remocao sera realizada na
Secretaria de Educagdo e Desenvolvimento Cultural, em
12/12/2012, as 9h00, para PEB | e PEB | Municipalizado e
as 13h00 para os PPlIs, respeitando-se a classificagao final
e obedecida a ordem de preferéncia de Unidade Escolar
indicada pelo candidato.

Art. 23 - Apos ciéncia e conclusdo da Sesséao
de Remocgéo, havera a Remogéo por Permuta, conforme
resolugéo propria.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24 - O docente adido que nao indicar as

Escolas no prazo determinado nesta Resolugéo, sera

removido compulsoriamente para Unidade Escolar que
apresentar vagas.

Art. 25 - As remocgdes procedidas, nos termos desta
Resolugdo, produzirao efeito a partir de 01/01/2013.

Paragrafo 1° - O professor adido e/ou excedente
que nao desejar fixar sede na U.E. de origem tera respeitada
a ordem de sua classificagédo na lista geral.

Art. 26 - Os casos omissos e/ou excepcionais
serdo interpretados e julgados pela Comisséo devidamente
constituida por Portaria prépria.

Art. 27 - Para que surtam os devidos efeitos, sera
dada pelos Diretores de Escola, Assistentes de Diregao e/
ou Professores Designados das Unidades Escolares, ciéncia
da presente Resolugéo a todos os envolvidos no Concurso
de Remocgéao.

Art. 28 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de outubro de 2012

Prof?. Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural

RESOLUGAO SE N° 05/2012

“ Estabelece critérios para o Concurso de Remog¢ao
por Permuta de Professores de Educacéao Basica I,
Professores de Primeira Infancia e/ou Professores
Municipalizados, para o ano letivo de 2013.”

Prof. ANTONIA APARECIDA MALAFATTI MATOS,
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural, no
uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei, resolve:

Art. 1° - As inscricdes para a Sessdo de Permuta
de Professor de Educagéo Basica I, Professor de Primeira
Infancia e Professores Municipalizados ocorrerdo em
12/12/2012, na Secretaria de Educagéo e Desenvolvimento
Cultural, ap6s a conclusao das sessdes do Concurso de
Remocao por Titulos.

Art. 2° - A permuta somente podera ser realizada
entre professores com cargos equivalentes.

Art. 3° - No ato da inscricao os interessados
deverdo comparecer aos pares, para que seja efetuado o
preenchimento de formulario proprio.

Art. 4° - Os candidatos inscritos tomarao ciéncia do
Parecer da Comissao no ato da inscrigéo.

Art. 5° - O Professor permutado devera encaminhar
0 prontuario impreterivelmente até as 16h00 do dia
13/12/2012 para a Unidade Escolar de destino.

Art. 6° - As Permutas procedidas nos termos desta
Resolugéo produzirdo efeito a partir de 01/01/2013.

Art. 7° - Para que surtam os devidos efeitos, sera
dada pelos Diretores de Escola, Assistentes de Diregao e/
ou Professores Designados das Unidades Escolares, ciéncia
da presente Resolugdo aos Professores de Educacao
Basica |, Professores de Primeira Infancia e Professores
Municipalizados da Rede Municipal de Ensino de Bertioga.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 06 de outubro de 2012

Prof?. Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

RESOLUGAO N° 06/2012

“Estabelece critérios para Atribuicao de Classes para o
ano letivo de 2012.”

Prof. ANTONIAAPARECIDA MALAFATTI MATOS,
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Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e com
fundamento no Art. 220 da Lei Municipal N° 129 de 29/08/1995,
e Art. 66, inciso IX do Regimento Comum das Escolas
Municipais, alterado pela Resolugdo SE N° 15/2011, resolve:

DA INSCRICAO

Art. 1° - Para efeito de Atribuigdo de classes para
o ano letivo de 2013, o Diretor de Escola, Assistente e/ou
Professor Designado da Unidade Escolar devera considerar
automaticamente inscrito o Professor de Educagéo Basica
| e o Professor de Primeira Infancia que ja tiver sede na
Unidade, os que sediaram através do Concurso de Remocgéao
por Titulos ou por Permuta e os Professores Municipalizados
que estiverem em exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo 1° — O docente inscrito devera possuir
prontuario, atualizado, com xérox de documentos pessoais,
Diplomas, Certificados, Fichas de Frequéncia (referente a
todos os anos de exercicio na Prefeitura do Municipio de
Bertioga), bem como outros documentos pertinentes a vida
funcional do Professor.

Paragrafo 2° — Todos os prontuarios dos Professores
de Educacéo Basica |, dos Professores de Primeira Infancia,
ja sediados, e dos Professores Municipalizados em exercicio
devem estar atualizados na Secretaria da Unidade Escolar
até 22/10/2012, para verificagado e contagem.

Paragrafo 3° - Os prontuarios dos Professores de
Educacao Basica |, dos Professores de Primeira Infancia
ou dos Professores Municipalizados que foram removidos
por titulos ou por permuta deverdo ser encaminhados
impreterivelmente até as 16h00 do dia 13/12/2012 as
respectivas Unidades Escolares.

DA PONTUAGAO

Art. 2° — Para efeito de contagem de tempo, a data
base a ser considerada para apuracao sera até 30/09/2012,
considerando-se o tempo corrido e descontando-se apenas
os seguintes afastamentos: licenga sem vencimento e falta
injustificada.

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decis&o judicial,
os afastamentos por licenga médica e/ou acompanhante néo
sofrerdo nenhum desconto na contagem de tempo a partir
do ano de 2005.

Art. 3° - Os Professores de Educagao Basica |
(Anexoll) seréo classificados de acordo com a somatéria
dos seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (ap6s a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinqUenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

IIl — Tempo liquido de magistério na Sede dividido
por 50 (cinglenta);

IV — O total de horas de comparecimentos em H.T.P.
no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2011 a 30 de
setembro de 2012, sera de 240h., multiplicado por 0,01. Quando
o total de horas estiver fracionado em trinta minutos ou mais
sera arredondado para hora exata imediatamente acima.

a) Em obediéncia a decisdo judicial, os afastamentos por
licenca médica e/ou acompanhante ndo sofrerdo nenhum desconto
na contagem de horas dos H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

b) A contagem de pontuacdo de horas de
comparecimento em H.T.Ps, dos docentes constantes dos
autos de Mandado de Seguranca n°4152/97, impetrado
perante a 22 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Santos,
devera ser multiplicado, obedecendo a proporcionalidade de
1,666 pontos por cada hora cumprida de H.T.P.s, totalizando
até 240h.

Art. 4° - Os Professores de Primeira Infancia (Anexo
IIl) serdo classificados de acordo com a somatéria dos

seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (ap6s a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

Ill — O total de horas de comparecimentos em H.T.P.
no periodo compreendido entre 01 de outubro de 2011 a 30 de
setembro de 2012, sera de 260h., multiplicado por 0,01. Quando
o total de horas estiver fracionado em trinta minutos ou mais
sera arredondado para hora exata imediatamente acima.

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decis&o judicial,
os afastamentos por licenca médica e/ou acompanhante
nao sofrerdo nenhum desconto na contagem de horas dos
H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

Art. 5° — Os Professores Municipalizados (ANEXO
IV) serao classificados de acordo com a somatéria dos
seguintes incisos:

| — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (ap6s a posse através de Concurso), dividido
por 50 (cinquenta);

Il — Tempo liquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (anterior a posse no cargo efetivo), dividido por
100 (cem);

Paragrafo Unico — Em obediéncia a decis&o judicial,
os afastamentos por licenga médica e/ou acompanhante
néo sofrerdo nenhum desconto na contagem de horas dos
H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

DOS TIiTULOS

Art. 6° - Para efeito de pontuagao serao considerados
os Certificados apresentados até a data de 22/10/2012 e os
pontos atribuidos aos candidatos, em fungado de seus titulos,
serdo distribuidos a saber:

| — Doutorado na area de Educagéo — 10(dez) pontos;

Il—Mestrado na area de Educagéo — 08 (oito) pontos;

Il — Pés-graduacgéo na area de Educagéo — 06 (seis)
pontos;

IV — Diploma em Pedagogia, somente aos
professores que tomaram posse no cargo com Diploma do
Ensino Médio — Magistério — 05 (cinco) pontos;

V — Qutros cursos de Nivel Superior correlatos a
Educacéao, reconhecidos pelo MEC — 04 (quatro) pontos;

VI - Curso de formagéo, na area de Educagéo, com
carga horaria a partirde 2010 — 0,01 (um centésimo) de ponto
por hora;

VII — Certificados de cursos na area de Educagéo,
sem carga horaria, a partir de 2010 — 0,005 (cinco milésimos)
de ponto por certificado.

Paragrafo Unico — Os pontos atribuidos, conforme
incisos acima, serao computados cumulativamente por cada
certificado apresentado de curso na area de Educagéo. Nao
serdo computados cursos nao reconhecidos por 6rgaos
publicos oficiais (cursos livres).

Art. 13 - As copias (xérox) dos certificados de cursos
deverao ser apresentados com o visto confere do diretor.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 14 - Os Professores Municipalizados integrardo
a classificagéo dos Professores de Educagéo Basica .

Art. 15 — O responsavel pela U.E. devera afixar no
dia14/12/2012, as 09h00, no Quadro da Escola a classificagao
dos docentes inscritos, em listagens como segue:

a) Professores de Educagédo basica | titulares de
cargos e Professores Municipalizados.

b) Professores de Primeira Infancia titulares de cargo.

Art. 16 - Havendo necessidade, serdo utilizados,
pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior nivel de escolaridade;

Il - Maior frequéncia em H.T.P.;

Il = Candidato que tiver maior idade.

DO CALENDARIO DAS ATRIBUIGOES

Art. 17 — Os Diretores de Escola, Assistentes de
Direcao e/ou Professores Designados devem afixar no
Quadro da Escola a Classificagdo dos docentes inscritos,
no dia 14/12/2012, as 09h00.

Art. 18 — Qualquer pedido de recurso devera ser
protocolado junto a Diregéo da U.E. no dia 17/12/2012, até
as 12h00.

Art. 19 — Os recursos serao apreciados e concluidos
até as 14h00, do dia 19/12/2012.

Art. 20 — As classes a serem atribuidas aos
Professores de Educagao Basica |, Professores de Primeira
Infancia e aos Professores Municipalizados sdo aquelas que
constam no Quadro | da Demanda/2013 até 31/10/2012.

Art. 21 — A atribuicdo de classes ocorrera nas
Unidades Escolares no dia 21/12/2012, as 09h00.

Paragrafo Unico — Cabera ao Responsavel
pela Unidade Escolar enviar cépia da Ata de Atribuicéo a
Secretaria de Educagédo no dia 21/12/2012, até as 15h00.

DA ATRIBUIGAO

Art. 22 — Compete ao Diretor de Escola, Assistente
de Direcao e/ou Professor Designado, a atribuicdo de
classes na Unidade Escolar, procurando garantir as melhores
condigbes para a viabilizacdo da proposta pedagdgica da
escola e da instituigdo do ciclo inicial de alfabetizagao,
compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias
das classes, com as jornadas de trabalho e as opg¢des dos
docentes, observando o perfil de atuagao e as situagdes de
acumulo legal de cargo ou fungéo dos servidores.

Paragrafo Unico — Ao docente que tiver atribuida
classe do ciclo inicial de alfabetiza¢do sera dada preferéncia
para continuar com a mesma turma, em especial do 1° para o
2° ano, e deste para o 3° ano, apds manifestagéo do Conselho
de Classe no final do ano letivo.

Art. 23 — A Atribuicdo de ano/turma seguira a
ordem de classificagdo dos Professores titulares de cargo e
Professores Municipalizados da Unidade Escolar.

Art. 24 — Aos Professores de Educacdo Basica
I, Professores de Primeira Infancia e/ou Professores
Municipalizados que ndo comparecerem a Sessao de
Atribuigdo, ou ndo se fizerem representar por Procurador
devidamente documentado, serdo atribuidas a classe e o
periodo compulsoriamente.

Art. 25 - As classes de Educagéo Especial serdo
atribuidas aos Professores PEB Il de Educacéo Especial
com base na classificagdo do concurso de ingresso, pela
Secretaria de Educagado, em data oportuna, antes do
encerramento do ano letivo.

Art. 26 - As aulas de Educagéo Fisica seréo
atribuidas aos Professores PEB |l de Educacdo Fisica
com base na classificagdo do concurso de ingresso, pela
Secretaria de Educagdo, em data oportuna antes do
encerramento do ano letivo.

Art. 27 - As aulas de Artes serdo atribuidas aos
Professores PEB Il de Educagéo com base na classificagao
do concurso de ingresso, pela Secretaria de Educacao, em
data oportuna antes do encerramento do ano letivo.

Art. 28 - A Atribuicdo de Classes de Educagéo
Indigena existentes na EMIG Nhembo’e’a Pord seguira
normatizagao propria, observando-se a legislacéo pertinente,
em especial a Resolugdo CEB n° 03/99 e Lei Complementar
n® 35 de 01/07/2004.

Art. 29 — Os casos omissos nesta Resolugao
seréo interpretados e julgados pela Comissao devidamente
constituida por Portaria prépria.

Art. 30 - Para que surtam os devidos efeitos,
sera dada pelos Diretores e/ou Assistentes de Direcédo das
Unidades Escolares, ciéncia da presente Resolugéo a todos
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os envolvidos no Processo de Atribui¢do de Classes.
Art. 31— Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 06 de outubro de 2012.

Prof?. Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacgao e Desenvolvimento Cultural

RETIFICACAO

ERRATA

Face ao erro de digitacdo na elaboragdo do extrato da
Portaria n. 342, de 06/09/2012, publicado no Boletim Oficial
do Municipio, Edigdo n. 525, de 07/09/2012, as fls. 12:

Onde se |é no extrato da Portaria n. 342/2012:

“PORTARIA N. 342 de 06/09/2012

Resolve:

EXONERAR, apedido, a partir de 04/09/2012, NELSON
FERNANDES FILHO,(...)”

Leia-se:

“PORTARIA N. 342 de 06/09/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 03/09/2012, NELSON
FERNANDES FILHO,(...)”

Bertioga, 01 de outubro de 2012.

Segao de Técnica Legislativa

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 353 de 05/10/2012

Resolve:

EXONERAR, EDUARDO INAKAKE, R. 4637, do cargo de
provimento efetivo de INSPETOR DE ALUNOS, nos termos
do art. 20, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 354 de 05/10/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 27/09/2012, MARIA
ECILENE COSTA DE SOUZA, R. 4274, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSORA DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 41, da Lei Municipal n.
129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 355 de 05/10/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 03/07/2012, MARIA
LUANA DIAS SIMOES RAMOS, R. 4213, do cargo de
provimento efetivo de PROFESSORA DE PRIMEIRA
INFANCIA, nos termos do art. 41, da Lei Municipal n.
129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 356 de 05/10/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir desta
data, a retribuicdo pecuniaria concedida ao servidor, JOAO
ALEXANDRE VIEIRA, Fiscal, Registro Funcional n. 298, na
forma do art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03 e Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 357 de 05/10/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de
1°/10/2012, a retribuigdo pecuniaria concedida ao servidor,
FABIANO TELES DE OLIVEIRA, Fiscal, R. 1810, na forma
do art. 2°, §2°, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

CONCURSO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO N° 01/12
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES E
INSTRUGOES ESPECIAIS N° 01 de 05 de outubro de 2012.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de
Sé&o Paulo, nos termos da legislacéo vigente, especialmente
oartigo 67 da Lei Complementar n.° 01/01 e suas alteragbes
posteriores, o que consta no processo administrativo n°®
5930/12, e ainda em cumprimento ao disposto no artigo 37,
IX da Constituigdo Federal e Lei 8.745/93 com as alteragdes
da Lei 9.849/99, faz saber que realizara em local, data e
horario divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vagas, por prazo
determinado, sob subordinagdo ao regime CLT, para os
Empregos Publicos mencionados no Quadro | abaixo, que
sera regido pelas instrugdes deste EDITAL.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de
vagas para os cargos de salva-vidas e guarda civil/municipal,
conforme o estabelecido pela Lei Complementar Municipal
n.° 01/01 e suas alteragdes posteriores, que refere-se a
contratagéo de pessoal por prazo determinado,

entre o dia 01 de dezembro de 2012 até 13 de fevereiro de
2013.

1.2. As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos,
constam no Quadro abaixo:

Saldriobase | Carga |  Pré-requisitos

N°| Emprego Piblico | Ndmero de
mensal  |Horéria
Vagas

Ensino Médio
Completo, CNHAB &
atendimento a0

R$ 142431 | 40HIS

o
—_

Guarda CivillMunicipall 30
disposto no item 13.4

Ensino Fundamental
Completo e Curso
Especifico de Salva-
02| Salva-vidas 20 R$1.248,98 | 40H/S |Vidas elou declaragdo
de nogdes hasicas de

salva-vidas

1.3. O conteudo programatico esta estabelecido no Anexo
| deste Edital.

1.4. As atribui¢cdes dos empregos publicos estéo estabelecidas
no Anexo Il deste Edital.

1.5. Seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, consoante
prevé o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Complementar
Estadual n° 683/92 e a Lei Municipal n°® 129/95, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo e
os candidatos sejam habilitados na prova, conforme segue:
- Guarda Civil Municipal - 02 vagas

- Salva vidas - 01 vaga

1.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia
inscritos ou aprovados, as vagas reservadas retornam ao
contigente global.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este Processo
Seletivo ndo gera para a Prefeitura do Municipio de Bertioga a
obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados.
A habilitacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia para a convocagdo obedecendo a ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade e a critério da
Administragéo.

1.8. Condigdes para inscrigao:

1.8.1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da
Legislacéo Federal;

1.8.2. ter até a data da contratagéo 18 (dezoito) anos
completos para o emprego de Salva-Vidas e 21 (vinte e um)
anos completos para o emprego de Guarda Civil/Municipal;

1.8.3. ter até a data da contratagéo os pré-requisitos
exigidos e escolaridade compativel com o requisito do emprego;

1.8.4. quando do sexo masculino, estar quite com
as obrigagdes do Servigo Militar;

1.8.5. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1.8.6. ndo registrar antecedentes criminais na data
da contratacdo, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

1.8.7. ndo ter sido exonerado a bem do servigo
publico;

1.8.8. ter capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo, comprovada em avaliagdo médica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigéo do candidato implicara no conhecimento das
disposicoes deste Edital e na aceitagéo tacita das condigdes,
tais como se acham estabelecidas, em relagéo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2.2. A inscrigdo sera efetuada no periodo de 08 a 19 de
outubro de 2012, na sala do contribuinte da Prefeitura do
Municipio de Bertioga (Pago Municipal), sito a Rua Luiz
Pereira de Campos, n° 901, Vila ltapanhau, das 10h as 15h,
mediante apresentagdo da cédula de identidade (RG) e
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2.1. O candidato esta isento do pagamento da
taxa de inscrigdo, conforme Lei Complementar 67/2009.
2.3. Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do periodo estabelecido. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricao que ndo atenda
a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
2.4. Serao aceitas inscrigbes através de procurador
legalmente constituido, que devera apresentar no ato da
inscrigao, copia autenticada do RG e CPF do candidato, que
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar a inscrigao.
2.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢cdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
do Municipio de Bertioga o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
2.6. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no
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Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos deficientes, desde que faga a opgao quando
do preenchimento da Ficha de Inscri¢éo.

2.7. No ato dainscrigéo, o candidato portador de deficiéncia
devera declarar a condi¢do de deficiente e apresentar laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.7.1. O candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo
da prova, ou prova especial, devera requeré-lo durante
o0 periodo aberto para inscrigdo, junto ao Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo as condi¢des
diferenciadas que necessita para a realizagéo das provas.

2.7.2. O candidato portador de deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigbes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

2.7.3. O candidato portador de deficiéncia participara
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo, avaliagéo, pontuagéo, horario e
local de aplicagéo das provas.

2.7.4. Seréa considerado candidato portador de
deficiéncia, aquele que se enquadrar nas categorias descritas
no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.DAS PROVAS

3.1. A selegéo sera compreendida em 02 (duas) fases. A
primeira fase sera a realizagdo da prova escrita com 40
(quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada..

3.1.1. Aprova escrita, para ambas as fungdes, sera
composta de 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 20
(vinte) questbes de Matematica.

3.1.2. A prova escrita, para o cargo de salva-vidas,
sera avaliada de acordo com constante do subitem 8.1.1
deste edital.

3.1.3. A prova escrita, para o cargo de guarda
civil/municipal, seréa avaliada de acordo com constante do
subitem 10.1.1 deste edital.

3.2. Asegunda fase sera a realizagao de prova pratica para
avaliagao de aptidao fisica.

3.2.1. A prova pratica sera aplicada e avaliada de
acordo com o disposto neste edital para cada fungao.

4. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
PRATICAS

4.1. Para realizagdo da prova pratica, faz-se necessaria
a apresentacdo de atestado médico, expedido por orgéo
de Saude (publico ou particular), no qual conste estar o
candidato apto para realizagdo de atividades fisicas.

4.1.1. Na hipétese da nao apresentacéo de atestado
meédico, o candidato ndo podera realizar a prova pratica, o
que culminara em sua eliminagao do processo seletivo.
4.2. No dia da prova, o candidato devera apresentar-se com
o atestado constante do item 4.1 do Edital, além de traje
adequado (calgao, camisetas, meias e ténis), comprovante
de inscrigéo e o original de um dos seguintes documentos:
- Cédula de Identidade — RG;
- Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

4.2.1. Os documentos apresentados deverao estar
em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo

do candidato com clareza.

5. CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
ESCRITAS

5.1. As provas seréo realizadas no municipio de Bertioga,
conforme consta no item 6 e seus sub-itens deste Edital.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, com comprovante de inscricdo, e apresentar
original de um dos seguintes documentos:

-Cédula de lIdentidade — RG;

-Carteira de Orgéo de Classe — RG profissional;
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

-Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto — CNH.

5.3. Os documentos apresentados deverao estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

5.4. Ndo serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos além daqueles citados no sub-item
5.2.

5.5. Nao sera permitida a entrada na sala de provas do
candidato que se apresentar sem um dos documentos
citados no item 5.2 ou que chegar apds o fechamento
dos portdes.

5.6. Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma,
nem sera permitida a realizagao de provas fora do locais
previstos para sua aplicagao.

5.7. Durante as provas néo serao permitidas consultas
bibliograficas de quaisquer espécies, comunicagao entre
os candidatos, utilizagdo de maquinas calculadoras,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
“BIP”,”"MPs” ou qualquer material que n&do seja o
estritamente necessario para a realizagao da prova.
5.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova
sem o acompanhamento do fiscal.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao
apo6s 01 (uma) hora do inicio das provas, cuja duragao
sera de 03 (trés) horas.

5.10. O candidato, devera comparecer ao local designado
munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis e borracha.
5.11. O candidato devera ler as questdes no Caderno
de Questbes e assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que apés preenchida devera ser entregue ao
fiscal da sala, juntamente com o Caderno de Questdes.
5.12. Nao serdo computadas questdes nao respondidas,
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.13. O candidato que eventualmente necessitar alterar
dados constantes da Ficha de Inscricdo ou fazer
reclamagdes ou sugestdes, devera dirigir-se a sala da
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo do local
onde estiver prestando a prova.

5.14. Sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que:

-apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

-ndo comparecer na realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado;

-ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

-ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes;

-utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova;
-agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe responsavel pela aplicagado das
provas;

-for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgao.

6. DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 21 de outubro
de 2012 e as provas praticas no dia 22 de outubro de 2012.
6.1.1. O local e o horario das provas praticas e
tedricas previstas neste Edital, serdo publicados no Boletim
Oficial do Municipio, na edigao de 13 de outubro de 2012.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PARA O CARGO
DE SALVA-VIDAS

7.1. Os candidatos para o cargo de salva-vidas, prestardo
provas praticas de aptidao fisica e serao avaliados conforme
tabelas abaixo.

a) o teste de natagéo na piscina obedecera a tabela |, tendo
peso 3;

b) o teste de natagdo no mar é obedecera a tabela I, tendo
peso 3;

c) o teste de corrida obedecera a tabela lll, tendo peso 3;
d) a prova escrita tera peso 1.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO PRATICA
PARA O CARGO DE SALVA VIDAS
TABELAI

Tabela de Pontuacao do Teste de Natagao na piscina

Pontos
100
95 04min 31 seg a 04 min e 40 seg

Tempo

Abaixo de 04min 30 seg

90 04min 41 seg a 04 min e 50 seg

85 04min 51 seg a 05 min e 00 seg

80 05min 01 seg a 05 min e 10 seg

75 05min 11 seg a 05 min e 20 seg

70 05min 21 seg a 05 min e 30 seg

65 05min 31 seg a 05 min e 40 seg

60 05min 41 seg a 04 min e 50 seg

55 05min 51 seg a 06 min e 00 seg

50 06min 01 seg a 06 min e 10 seg

45 06min 11 seg a 06 min e 20 seg

40 06min 21 seg a 06 min e 30 seg

35 06min 31 seg a 06 min e 40 seg

30 06min 41 seg a 06 min e 50 seg

25 06min 51 seg a 07 min e 00 seg

20 07min 01 seg a 07 min e 10 seg

15 07min 11 seg a 07 min e 20 seg

10 07min 21 seg a 07 min e 30 seg

05 07min 31 seg a 07 min e 40 seg
0 Acima de 07min 41
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TABELAII

Tabela de Pontuagao do Teste de Natagao no mar

Pontos Tempo
100 Abaixo de 08min 48seg
90 08min 49seg a 09min 19seg
80 09min 20seg a 09min 58seg
70 09min 59seg a 10min 22seg
60 10min 23seg a 10min 42seg
50 10min 43seg a 10min 59seg
40 11min 00seg a 11min 14seg
30 11min 15seg a 11min 30seg
20 11min 31seg a 11min 45seg
10 11min 46seg a 12min 00seg
0 Acima de 12min 00seg

TABELAII

Tabela de Pontuagao do Teste de Corrida 1500 mts na areia

Pontos Tempo
100 Abaixo de 05min 30seg
90 05min 31seg a 05min 40seg
80 05min 41seg a 05min 50seg
70 05min 51seg a 06min 00seg
60 06min 01seg a 06min 10seg
50 06min 11seg a 06min 20seg
40 06min 21seg a 06min 30seg
30 06min 31seg a 06min 40seg
20 06min 41seg a 06min 50seg
10 06min 51seg a 07min 00seg

0 Acima de 07min 00seg

8 - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL PARA
O CARGO DE SALVA VIDAS

8.1 - CRITERIO DE APROVAGAO

8.1.1 - As provas escritas serdo avaliadas na
escala de zero a 100 (cem) pontos. O peso de cada questéao
sera de 2,5 ponto.

8.1.2-As provas praticas serdo avaliadas naescala
de zero a 100 (cem) pontos para o teste de aptidao fisica.

8.1.3 - Para a classificagao final sera considerada a
soma da nota final da prova pratica multiplicada por 3 (trés)
mais o resultado da prova escrita multiplicada por 01 (um),
dividindo-se o resultado por 10 (dez).

8.1.4 - Serado considerados aprovados os candidatos
que obtiverem a média igual ou superior a 25 pontos.

8.2 DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.2.1 - Os candidatos habilitados serao classificados
por ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores
de deficiéncia).

8.2.2 - No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data

de publicagao das listas de classificagdo, os portadores de
deficiéncia deverdo retirar o formulario, junto a Segéo de
Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio do emprego, que devera ocorrer no prazo de
05 (cinco) dias contados a partir da data da publicagédo das
listas.

8.2.2.1. - A pericia médica sera realizada pelo
Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por
especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias contados
do respectivo exame.

8.2.2.2. - Quando a pericia concluir pela inaptidao
do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias,
junta médica para nova inspec¢éo, da qual podera participar
profissional indicado pelo candidato.

8.2.2.3. - Aindicacao do profissional pelo candidato
devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia do laudo referido no item 8.2.1.

8.2.2.4. - A junta médica devera apresentar laudo
conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da realizagéo do exame.

8.2.2.5. - Nao cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica.

8.2.2.6. - Realizados os exames de que tratam os
itens anteriores, o candidato que n&o tiver comprovada a
deficiéncia por ele apontada ou for considerado inapto sera
excluido da lista de classificagéo, a qual sera republicada
com a devida exclusao.

8.2.2.7. - As vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo
ou aprovagao desses candidatos.

9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE PARA O CARGO DE
SALVA-VIDAS

9.1. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para
contratagdo, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior pontuagéo na prova pratica;

- tiver maior pontuagao na prova do mair;

- tiver maior pontugéo na prova da piscina.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO PRATICA PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

1. Flexdo na barra, somente para os candidatos do sexo
masculino;

2. Abdominal Remador, para ambos 0s sexos ;

3. Apoio de frente, somente para os candidatos do sexo
feminino

4. Corrida de 12 minutos, para ambos os sexos, conforme
tabelas

A execugao dos exercicios, faixa etaria e pontuagao
ocorrerdo da seguinte maneira:

1 - Flexdo em barra fixa:

| — O candidato devera posicionar-se sob a barra, saltar,
fazer a pegada em pronagéo, ficar com os bragos totalmente
estendidos e o corpo imdvel para iniciar os exercicios.

Il — Na execugéo, o candidato flexionara os bragos passando
0 queixo sobre a barra voltando a estender totalmente os
bracos sem tocar o solo ou as traves de sustentacédo da barra;
Il — Nao ha limite de tempo para a execugéo da prova desde
que seja em Unica pegada;

IV — Somente as 12 (doze) primeiras barras serao
consideradas para contagem de pontos;

V — As flexdes incompletas ndo seréo contadas;

VI - Na ultima flexdo o candidato devera estender totalmente
os bragos para enfim soltar-se da barra.Soltando bruscamente
do alto da barra o exercicio nao sera computado.

2 — Exercicios abdominais — tipo remador :
| — O tempo para execugéo sera de 01 (um) minuto:
Il — O candidato devera deitar-se em decubito dorsal (de

costas), bragos e pernas estendidos no prolongamento do
tronco e aguardar o sinal para o inicio;

Il — Um movimento completo consiste em flexionar o corpo
e pernas (posicdo sentado) e bragos eretos, paralelos ao
solo, com os cotovelos na linha dos joelhos voltando a
posicao inicial;

IV — Os exercicios incompletos ndo serdo computados;

V — Para as mulheres a execugdo dos abdominais sera
diferenciada, partindo da posigédo decubito dorgal, joelhos
flexionados, pés unidos e seguros por um auxiliar e os bragos
estendidos longitudinalmente em relagéo ao tronco, iniciar
0 movimento para frente, bragos estendidos paralelos ao
solo até os cotovelos alinharem-se com a linha dos joelhos,
voltando a posi¢ao inicial.

3 — Flexao de Apoio de Frente - Para as candidatas do
sexo feminino

- Posicao Inicial: Em seis apoios (méos, joelhos e pontas
dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar
as maos no solo, ao nivel dos ombros.

- Execugao: Apdés o comando, a candidata avaliada
devera erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas méos e o os
joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos
joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pernas
ou a cintura nado devem tocar no solo. A seguir flexionar
(dobrar) os bragos até que o peito se aproxime ao maximo
do chao, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posi¢&o inicial, realizando a extensao dos bracos.
O exercicio completo deve ser feito até a exaustao.

4 — Corrida (12 minutos) - (para ambos os sexos):

A corrida sera realizada em pista oficial sendo o percurso
de 3.100 (trés mil e cem metros) para o sexo masculino e
o percurso de 2.500 (dois mil e quinhentos metros) para o
sexo feminino.

TABELAS DE PONTOS - EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA
TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA
GUARDA CIVIL/MUNICIPAL

MASCULINO
TABELA Il
ABDOMINAL CORRIDA | PONTUACAO
BARRA
1 minuto 12 minutos
1 24 2000 10
1 26 2100 20
2 28 2200 30
3 30 2300 40
4 32 2400 50
5 34 2500 60
6 36 2600 70
7 38 2700 80
8 40 2800 90
9 42 2900 100
CONCEITO

3004261 —  Muito Bom

260 a 191 —> Bom

1902121 —> Regular

Até 120 —> Inapto
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TABELA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL/ MUNICIPAL

FEMININO
TABELAIII
APOIG ABDOMINAL CORRIDA PONTUACAO
FRENTE 1 minuto 12 minutos
12 14 1500 10
14 16 1600 20
16 18 1700 30
18 20 1800 40
20 22 1900 50
22 24 2000 60
24 26 2100 70
26 28 2200 80
28 30 2300 90
30 32 2400 100
CONCEITO
300 4 261 —> Muito Bom
260 a 191 ——> Bom
190 4 121 =—> Regular
Até 120 —=> Inapto

10 - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO FINAL
PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL/MUNICPAL

10.1 - CRITERIO DE APROVAGAO

10.1.1 - As provas escritas serdo avaliadas na escala
de zero a 100 (cem) pontos. O peso de cada questao
sera de 2,5 ponto.

10.1.2 - As provas praticas serdo avaliadas naescala
de zero a 100 (cem) pontos para o teste de aptid&o fisica.
10.1.3 - Para aprovagéo sera considerada a soma da nota
final da prova escrita mais a da prova pratica, dividindo-
se o resultado por 02 (dois).

10.2 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.2.1 - Os candidatos habilitados ser&o classificados
por ordem decrescente da nota final, em duas listas
classificatérias, sendo uma geral e outra especial
(portadores de deficiéncia).
10.2.2 - No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de
publicacéo das listas de classificacédo, os portadores de
deficiéncia deverdo retirar o formulario, junto a Secéo de
Recursos Humanos, para submeter-se a pericia médica
para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio do emprego, que devera ocorrer no
prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da
publicacdo das listas.

10.2.2.1. - A pericia médica sera realizada pelo
Servigco de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por
especialista na area de deficiéncia do candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

10.2.2.2. - Quando a pericia concluir pela
inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05
(cinco) dias, junta médica para nova inspec¢édo, da qual
podera participar profissional indicado pelo candidato.

10.2.2.3 - A indicagado do profissional pelo
candidato devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias,

contados da ciéncia do laudo referido no item 8.2.1.
10.2.2.4 A junta médica devera apresentar laudo
conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da realizagédo do
exame.

10.2.2.5 N&o cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta médica.

10.2.2.6 Realizados os exames de que tratam os itens
anteriores, o candidato que nao tiver comprovada a
deficiéncia por ele apontada ou for considerado inapto
sera excluido da lista de classificagdo, a qual sera
republicada com a devida excluséo.

10.2.2.7 As vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia ficarao liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos.

11 — DO CRITERIO DE DESEMPATE PARA O
CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICPAL

11.1. - Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia
para contratagao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

- tiver maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. - O interessado podera apresentar recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contados, respectivamente,
a partir da publicacédo do edital, aplicagdo das provas,
divulgagcdo dos Gabaritos Oficiais e publicagdo dos
resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre
questdes de legalidade.

12.2. - O recurso devera ser interposto por petigéo,
acompanhado das razdes a Comissdo Organizadora,
protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, no
horario das 9:00 as 16:00 horas.

12.3. - A Comisséo Organizadora decidira pela reforma
ou manutencgao do ato recorrido.

12.4. - Serao indeferidos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido no item 10.1.

12.5. - Os recursos interpostos em face de determinado
cargo, ndo tem o condao de suspender o prosseguimento
do processo seletivo quanto aos demais cargos.

12.6. - Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a
Prefeitura nao fornecera nenhum exemplar ou coépia do
caderno de questdes a candidatos, autoridades ou a
instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o
encerramento do processo seletivo.

13 — DA CONTRATAGAO

13.1. - A convocagédo para contratagdo obedecera a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a contratacéo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica.

13.2. - A convocacgao dar-se-a, unica e exclusivamente,
através de publicagcdo no Boletim Oficial do Municipio-
BOM.

13.3. - Para efeito da contratagcdo, a habilitagdo do
candidato fica condicionada a aprovagéao nas avaliagbes
do processo seletivo, em todas as fases e comprovagéao
da aptiddo fisica e mental, emitida pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Bertioga.

13.4. - Os candidatos ao emprego constante do item 01,
do quadro |, deste Edital, deverao ter no minimo 1,70 m
de altura, descalgo e descoberto e idade minima de 21
(vinte e um) anos completos.

13.5. - Os candidatos ao emprego de Salva-vidas
trabalharéao sob subordinagdo do Comando do Corpo de
Bombeiros de Bertioga, conforme prevé o artigo 4° da
Lei Complementar Municipal n°® 28/03.

13.6. - A Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-

se o direito, se for o caso, de promover investigagbes
sigilosas sobre o comportamento moral e disciplinar do
candidato, a fim de obstar a sua contratacao.
13.7.-Aconvocacgao do candidato classificado obedecera
a ordem da Homologagdo do Processo Seletivo, néo
gerando direito de contratagao aos classificados.

13.8. - Em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo
67 da Lei Complementar Municipal n® 01/01, o periodo
do contrato de trabalho sera entre 01/12/2012 até
13/02/2013.

13.9. - Para contratacéo, os candidatos ingressar&o no
Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Bertioga sob o Regime da CLT e deverao apresentar
copia simples dos documentos abaixo, acompanhadas
do documento original para conferéncia e autenticacao
pelos membros da Comis&do Organizadora do Concurso.
a) cédula de identidade (RG);

b) cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda
(CPF);

c) titulo de eleitor;

d) ultimo comprovante de quitagdo de suas obrigagbes
junto a Justica Eleitoral;

e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo
masculino com idade inferior a 46 anos);

f) certiddo de nascimento (solteiros) ou casamento;

g) PIS/PASEP;

h) certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);

i) carteira de vacinagéao dos filhos menores de 05 (cinco)
anos;

j) 01 (um) foto 3x4, colorida e recente;

k) comprovante de residéncia com data de emisséo e/
ou envio atuais (conta de luz, telefone, cartdo de crédito,
correspondéncia bancaria, etc);

I) comprovante de escolaridade em conformidade com o
constante no Quadro | do Edital;

m) atestado de antecedentes criminais;

n) carteira de Habilitagdo A/B para os Guardas Civis/
Municipais;

o) certificado de curso especifico de salva-vida e/ou
declaracdo de nogbes basica de salva vidas, para o
emprego publico de Salva-Vidas ;

p) numero de conta corrente em uma das seguintes
instituicdes bancarias: Santander ou Caixa Econémica
Federal, ndo sendo aceito n° de Conta Poupancga;

q) declaragdo de ndo cumulatividade de emprego ou
cargo publico;

r) declaragao de horario de trabalho, se tiver outro vinculo
profissional;

s) declaracdo de disponibilidade de realizacédo de
servigos inadiaveis, fora do horario normal de trabalho,
incluindo-se finais de semana e feriados;

t) declaragdo de que ndo responde ou respondeu a
processo civel e criminal;

u) comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido
pelo Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura;
13.10. - As declaragdes de que tratam os itens “q”, “r”, “s”
e “t” deveréo ser elaboradas conforme modelo constante
do Anexo Il do edital.

13.11. - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos além daqueles citados no item 13.9.
13.12. - Perderao o direito a contratagao, os candidatos
que deixarem de apresentar um dos documentos
constantes do item 13.9 deste Edital.

13.13. - Sera inabilitado a contratagdo o candidato que
nos ultimos 10 (dez) anos incida numa das seguintes
hipéteses:

a) registre condenacédo criminal por conduta ofensiva a
administragao publica;

b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de
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improbidade administrativa;

c) tenha sido exonerado a bem do servigo publico.
13.14. - A Prefeitura do Municipio de Bertioga reserva-
se o direito de solicitar, através da Secgédo de Recursos
Humanos, outros documentos que entenda necessarios
para contratagdao do candidato.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. - Os candidatos que recusarem o provimento
do emprego, ndo comparecendo dentro do prazo
estabelecido no Edital de Convocagao ou manifestarem
sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.
14.2. - A inscrigdo do candidato implica na integral
aceitagdo das normas do presente Edital e do disposto
na Legislagédo Municipal.

14.3. - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis,
a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscricdo, prova ou contratagdo do candidato,
desde que sejam verificadas falsidades de declaragdes
ou irregularidades nas provas.

14.4. - As ocorréncias ndo previstas neste Edital
serdo analisadas, discutidas e resolvidas pela Comisséao
Organizadora especialmente nomeada para o Processo
Seletivo, através da Portaria n® 351, de 28 de outubro
de 2012.

14.5. - Decorridos 90 (noventa) dias apés a homologagéao
e nado se caracterizando qualquer 6bice, é facultada
a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do processo
seletivo, os registros eletrénicos.

14.6. - Se constatada irregularidade substancial
insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera
anular o Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes
de sua homologacgao.

14.7. - O presente Edital encontra-se disponivel para
consulta no site_ www.bertioga.sp.gov.br.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO

ANEXO |
PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA O CARGO
DE
GUARDA CIVIL/ MUNICIPAL

PORTUGUES

Fonética e Fonologia

Divisao silabica

Acentuacéo grafica

Emprego do hifen

Ortografia

Pontuacéao

Estrutura das palavras

Classes gramaticais

Flexao verbal e nominal

Pronomes: emprego e colocagao

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretacao de texto

Andlise sintatica: termos da oragdo, classificagao de
oracgdes

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciagao

Radiciagao

Equacao e inequagao do 1° grau

Fatoragao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagdes e Fungbes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas

Razdes e proporgbes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.
PROGRAMA DE PROVA ESCRITA PARA SALVA
VIDAS

PORTUGUES

Fonética - Acentuagéo Grafica - Pontuagéo - Ortografia
Classes de Palavras - Classificagcédo e Flexao
Concordancia Nominal e Verbal

Regéncia Nominal e Verbal

Crase

Colocagéo Pronominal

Figuras de Linguagem

Analise Sintatica

Interpretacéo de Textos

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacao

Radiciacéao

Equacéo e inequacgédo do 1° grau
Fatoracéao

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagdes e Fungbes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razdes e proporgdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO I
ATRIBUICOES
Ao Guarda Municipal/Civil compete:

| - a protecao dos bens, servigos e instalagées municipais;
Il - coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas
nao autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de
acordo com Lei;

Il - impedir o trafego de bicicletas e veiculos afins, nas
calcadas e vielas internas dos jardins das praias;

IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribui¢des,
colaborar com outras entidades publicas, Policia Militar e
orgaos de defesa civil;

V - auxiliar, de modo geral, na aplicagcédo de Lei Municipal
pelos 6rgdos da Administragao;

VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, pragas
publicas e demais bens publicos municipais;

VIl - fazer o controle de 6nibus de turistas de um dia,
bem como outros veiculos de transportes coletivos para
que nao estacionem fora do Terminal Turistico ou outra
area que nao seja para este fim reservado, conforme
estabelece a Legislacdo Municipal sobre a matéria;

VIIl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Ao Salva vidas compete:

| — trabalhar na prevencéao de situagdes de risco;

Il — executar salvamentos aquaticos, protegendo as
pessoas de afogamentos ou qualquer outra situagao de
emergéncia, com objetivo de salvar e resgatar vidas;

Il - prestar primeiros socorros, verificando o estado da
vitima para realizar o procedimento adequado;

IV — realizar cursos e campanhas educativas, tudo em
conformidade com o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes do
Ministério do Emprego e Trabalho;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ANEXO Il
DECLARAGAO
EU, )
portador do RG n.° edo CPFn.° ,

declaro para os devidos fins que, ndo possuo
cumulatividade de emprego ou cargo publico, possuo
disponibilidade de realizagéo de servigos inadiaveis fora
do horario normal de trabalho, incluindo finais de semana
e feriados e que ndo respondo a processo civil e criminal.
Bertioga, de de 2012.
Ass:

Nome:

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO

CONVITE

TODA QUARTA-
FEIRA REUNIAO DE
CONVIVENCIA COM A
COMUNIDADE DO CTA.
TODOS OS SABADOS
AS 09:00H PROXIMO
A PISTA DE SKATE NA
PRAIA CAMINHADA
E EXERCICIOS NOS
EQUIPAMENTOS DO

CALCADAO.

COMPARECAM.

Rua Rafael Costabile, 746
Vila Itapanhau
(13) 33173808 / 33174296
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SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
NAO PERCA 0 PRAZO PARA

ADESAO SEM CARENCIA
ATE 12/0UT/2012

INFORME-SE NA SUA SECRETARIA

exposicdo e fotografia e sorteios
12 \ 13 ‘ 14 oficinas de cultivo/ecologia/arie
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