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Boracéia ganha nova Unidade
de Saude e Espaco Cidudﬁo

Ampliaciio e reforma da Unidade de Sadde de Boracéia (USB) foi entregue na sexta-feira (29). J o novo
Espaco Cidaddio, que levard mais de 30 servicos piblicos d comunidade, serd
oficialmente entregue hoje, ds 17 horas
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Prefeitura i muuguru primeira etapa
da orla da Enseada, dia 05
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA ,

Estancia Balneéria

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 435
Vila Itapanhaii - Fone: 3319.9330

HOSPITAL DE BERTIOGA:

Praca Vicente Molinari, s/n°

Fone: 3319.9900

DIRETORIADE SAUDE

DIRETORIADE VIG!LANCIAA _SAUDE
VIGILANCIASANITARIA, SECAO DE ENFERMAGEM,
CENTRAL DE REGULAGAO

Rua Rafael Costébile, 643 - Vila Itapanhau
Tel. 3319.9040

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rua Rafael Costabile, 746 - V. ltapanhal
Fone: 3317.1731

AMBULANCIA / RESGATE
Rua Claudio Cesar de Aguiar Mauriz, 316
V. Itapanhad - Fone: 192

ZOONOSES

Rua Manoel Gajo, 2644 - Parque Estoril
Fone: 3316.4079

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEME
Rua Joao Ramalho, 35 - Centro

Fone: 3317.1222

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA
Rua Mestre Pessoa, 1001 - Jd. Lido

Fone: 3317.4296 - 3317.3808

CENTRO DE ATENDIMENTO PISSICOSOCIAL - CAPS
Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Jd. Indaia

Fone: 3313.2026

CENTRO DE SAUDE Il - CSIlI

Rua Jorge Ferreira 60 - Centro -Fone: (13) 3317.4025
Unidades Bésicas de Saide

UBS BORACEIA

Rua Mario Schemberg, 81 - Boracéia

Fone: 3312.2641

UBS INDAIA

Rua Sao Francisco do Sul s/n° - Indaia

Fone: (13) 3313.1971

UBS VISTA LINDA
Rua Alzemiro Balio s/n° - Vista Linda
Fone: (13) 3311.9165

UBS VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Epifanio Batista, 63 - Parque Estoril
Fone: 3317.2001

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Rua Luiz Pereira de Campo, 901 - V. Itapanhai
Fone: 3319.8200

DIRETORIA DE ESPORTES (Gindsio Municipal)
R. Henrique Mortez, s/n - Vila Itapanha
Fone: (13) 3317.6699 - 3317.2004

CASA DA CULTURA
Av. Thome de Souza, 130 - Praia da Enseada
Fone: (13) 3317.4060 - 3317.4560

EMEIF CAIUBURA
Rua 01 n® 520 e 523 - Caiubura
Fone: (13) 3319.4200

EMEF GIUSFREDO SANTINI
Rua Epiphanio Batista, 66 - Parque Estoril
Fone: (13) 33177015

EMEIF DR. DINO BUENO
Rua José Rodrigues n° 15 - Vila Clipper
Fone: (13) 3317.1820

EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248
Jd. Rio da Praia - Fone: (13) 3317.1129
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EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra s/n®
Jd Rio da Granja - Fone: (13) 3317.7348

EMEIF JARDIM VISTA LINDA
Av. Anchieta, 8619 - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9601

EMEIF CHACARA VISTA LINDA
Estrada 4 - N° 301 - Chécara Vista Linda
Fone: (13) 3311.7016

EMEIF SAO LOURENGO
Rua Teotonio Vilela, s/n® - Jd Sao Lourenco
Fone: (13) 3316.7222

EMEIF GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR
Avenida Sao Lourengo, n® 2.160 - Riviera
Fone: (13) 3316.6920

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO
Praga A, n® 15 - Praia de Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.6356

EMEIF BORACEIA
Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295
Balnedrio Mogiano - Fone: (13) 3312.1530

EMIG NHEMBO “E” A PORA
Av. Guarani n° 1.500 - Aldeia Indigena Rio Silveira
Fone: (12) 3867.6662

EMEIF PROF. JOSE INACIO HORA
Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 - Jd Paulista
Fone: (13) 3317.3977

EMEIF JOSE ERMINIO DE MORAES FILHO
Rua Victério Guidolin, s,n° - Jardim Remanso
Fone: (13) 3313.1213

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO (cl. vinculada)
Rua SQ, n® 10 - Quadra "S" Guaratuba
Fone: (13) 3312.7724

EMEIF PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA
Av. Manoel da Nobrega s,n° - Jardim Lido
Fone: (13) 3317.5060

NUCLEO DE APOIO A CRIANGA ESPECIAL (NACE)
Rua Alzemiro Ballio s/n° - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9135

Nicleos de educacao infantil municipal
NEIM INDAIA

Rua Victorio Gridolin, s/n° - Jardim Indaia
Fone: (13) 3313.3166

NEIM CHACARA VISTA LINDA
Rua Lincoln Bolivar Neves, 15 - Chac Vista Linda
Fone: (13) 3311.6061

NEIM BORACEIA
Av. Tenente Afio Pecoraro Janior, s/n° - Boracéia
Fone: (13) 3312.2265

NEIM JARDIM RAFAEL
Rua. Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jardim Rafael
Fone: (13) 33116041 - (13) 33110238

EMEI JARDIM ALBATROZ
Rua Cinco, s/n° Jardim Albatroz Il
Fone: (13) 3317.5610

EMEF VISTA LINDA
Rua Luiz Otévio, 200 - Jardim Vista Linda
Fone: (13) 3311.6070

NEIM GUARATUBA
Praga A, n® 15 - Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.7554
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NEIM RIO DA PRAIA
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248 - Jd Rio da Praia
Fone: (13) 3317.3093

NEIM PARQUE ESTORIL
Rua Um, 501 - Jardim Vicente de Carvalho Il
Fone: (13) 3317.1213

NEIM RIO DA GRANJA
Rua 20 n. 133 - Jd. Rio da Granja
Fone: 3317.2997

POLO CULTURAL ACCB - PRAIA DA ENSEADA
Av. Thomé de Souza, 555 - Jd. Lido
Fone: 3316.2703 -3317.2707

POLO CULTURAL ACCB - BORACEIA
Av. Deputado Emilio Justo, 207 - Baln. Mogiano
Boracéia - Fone: 3312.2150

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DO TRABALHO
Rua Valter Pereira Prado, 77 - Vila Itapanhau
Fone: 3319-9100

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIA - CRAS

Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Indaia
Fone: 3313.1401 e 3313.2240

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS/VICENTE DE CARVALHO II
Rua Eng. José Sanchez Ferrari n°771
Vicente de Carvalho Il - Fone: 3316.1272

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Praca Vicente Molinari, n® 17 - Vila ltapanhau
Fone: 3317.6634 - 3319.9250

ESPAGO PRO-JOVEM
Praca Vicente Molinari, n°17 - Vila ltapanhat
Fone: 3319.9100

ALBERGUE MUNICIPAL - CASA DE PASSAGEM
RENASCER

Rua Manoel Gajo n° 1108 - Parque Estoril
Fone: 3317-2617

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - ZEFERINO
ORLANDINI

Rua Jodo Batista de Carvalho, 118 -Vila ltapanhad
Fone: 3317-6639

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila ltapanhad
Fone: 3317.1397

i ESPACO CIDADAO
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Procon, Banco do Povo, Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT), Atendil a0 C entre
outros servigos.

Av. Anchieta, 392 - Centro

Fone: 3319.9700

SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS

Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros
Fone: 3317.4889

DIRETORIA DE ASSUNTOS NAUTICOS
Av. dos Coqueiros, 114 Jd.Veleiros - Fone: 3317.5173

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.8017

FORTE SAQ JOAO
Parque dos Tupiniquins - Fone: 3317.4128
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhai
Fone: 3319.8034

DIRETORIA DE OPERAGOES AMBIENTAIS
Rua Mestre Pessoa, 667 - V. ltapanhau
Fone: 3317.7073

DISCK DENUNCIA - MEIO AMBIENTE
0800-772-5999

SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhai
Fone: 3319.8035

DIRETORIA DE TRANSITO
Rua Elias Nehme, 92 - Parque Estoril
Fone: (13) 3319.9200

GARAGEM MUNICIPAL
Av. Anchieta, 1150
Fone: 3317.2978

CEMITERIO
Rua da Saudade, s/n° - Centro
Fone: 3317.4287

SECRETARIA DE HABITAGAO, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8033

CHEFIA DE GABINETE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8003

GUARDA MUNICIPAL

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat
Fone: 0800.555-545 - 3319.8090

Disk Denuncia: 153

DEFESA CIVIL
Av. Anchieta, 1150 - Vila Itapanhau
Fone: 199 - 3317.6454

ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat
Fone: 3319.8009

JUNTA MILITAR
Av. Anchieta, 392 - Centro (Espago Cidadao)
Fone: 3319.8013

CASA DOS CONSELHOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhat
Fone: 3317.5813

CONSELHO TUTELAR
Rua Leonardo de Bonna, 121 - V. ltapanhad
Fone: 3317.4067

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8004

ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhat
Fone: 3319.8032

PROCURADORIA GERAL
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhai
Fone: 3319.8023

Boletim Oficial do Municipio

Jornalista Responsével: Maria |zabel
Rodrigues - MTb 16.046

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhat - Bertioga - SP

CEP 11250-000 - Tel: 3319.8009
Tiragem: 5 mil - Impressao e
Distribuigao: Jornal Costa Norte
Veiculo da Imprensa Oficial autorizado
pela Lei Municipal n° 128/95. As
informagdes relativas as atividades
da Camara Municipal séo de
responsabilidade exclusiva do

Poder Legislativo

1 UFIB:2,3225

TERCA-FEIRA:

Av. Anchieta, atras do muro do Sesc, entre
Jardim das Cancées e Jardim Ana Paula.

QUARTA-FEIRA:

Estrada Trés, Chacaras Vista Linda

QUINTA-FEIRA:

Avenida Anchieta, em frente a llha 4,
Indaid

SEXTA-FEIRA:
Praca Alzira Licht, préximo ao Cartério
Eleitoral, Centro.

SABADO:
Rua M, Boracéia

DOMINGO:
Rua Um, esquina com Prof® Francisco
Teixeira, Jardim Vicente de Carvalho I

terca a domingo
8‘&s 13 horas
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Quermesses
Termina, neste fim de semana,
a 192 Festa Junina, promovida
pela Associagao Atlética 19 de
Maio, na comunidade do Mangue
Seco, no Jardim Rio da Granja.
O evento no bairro tem inicio

3s 19 horas e estara acontecendo
sexta-feira, sibados e domingo.
A realizagio ¢ da comunidade
em parceria com Prefeitura d.o
Municipio, por meio da Secretaria
de Turismo, Comércio e Assuntos

Nauticos.

Exposictio/Projeto Musicando

A 1@ Exposicao de Registro Musical do
Projeto Musicando, que foi aberta na
tltima quinta-feira (28) ficard aberta
a visitacao publica até o final de julho.
O Projeto Musicando, idealizado pelo
musico Sidney Pontes, ¢ desenvolvido
pela Prefeituraem 21 unidades de ensino
do Municipio, sob a coordenagio do
proprio musico. Na mostra, o publico
podera conferir alguns trabalhos em
forma de desenhos, que as criangas
criaram através do som, além de
fotografias e um DVD, retratando a
iniciativa da Prefeitura, que atualmente
atende 3.800 criangas. A visitagio
publica estard aberta de segunda a sexta-
feira, das 10as 17 horas; aos sdbados, das
10 s 21 horas; e aos domingos, das 10
as 18 horas. A Casa da Cultura fica na
Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia
da Enseada (Centro).

Arte Nossa
Projeto ¢ desenvolvido diariamente na
Casada Cultura, com exposi¢ao e venda
de artesanato local. O publico pode
visitar o espago de segunda a sexta-feira
e aos domingos, das 10 as 18 horas, ¢ aos
sdbados, das 10 s 22 horas.

Misica e teatro
Em julho, a programagio musical e
teatral, desenvolvida pelo Sesc Bertioga
em parceria com a Prefeitura do
Municipio, por meio da Secretaria de
Educacio e Desenvolvimento Cultural,
volta a acontecer na Casa da Cultura.
Durante este més de junho, o Sesc
estd em férias, por isso as atividades

Marcos Pertinhes

foram suspensas. O projeto Musica ¢
Cultura, realizado semanalmente, todos
os sdbados, as 20 horas, serd retomado
dia 07, com apresentagao do Quarteto
Camarada, que exibe em seu repertério,
compositores como Pixinguinha,
Astor Piazzola, Tchaikovsky além de
composicdes inéditas de Simonian e
Glorinha Veloso. O quarteto ¢ formado
por teclado, violino, violoncelo, flauta e
sax. Jd no dia 08, as 11 horas, retomam os
espeticulos infantis, que acontecem todos
os domingos. O més serd aberto pela Cia
Truks de Sao Paulo, encenando a peca ‘A
Bruxinha. O espeticulo ¢ inspirado na
obra de Eva Furnari.

Exposicdo no Forte

O Foto Clube Lente Caigara segue,
até o préoximo este sabado (30), com
a exposicao de fotografias ‘Bertioga
Revelada, nas dependéncias do Forte
Sao Jodo. Sao 51 fotos, de um grupo de
13 fotdgrafos, que mostram as varias
faces do Municipio, como a flora, fauna
e as belezas naturais da Cidade. Dentro
dessa proposta, o Cine Clube criou
uma sala temdtica com fotografias que
revelam os vérios olhares dos fotdgrafos
sobre o Forte Sio Joao — a fortaleza mais
antiga do Brasil. A mostra conta com
o apoio da Prefeitura do Municipio,
por meio da Secretaria de Educagao e
Desenvolvimento Cultural. As visitas
sao de segunda a domingo, das 9 as 17
horas. A entrada ¢ livre. A fortaleza estd
localizada no Parque dos Tupiniquins,
entre o Canal de Bertioga ¢ a Praia da
Enseada (Centro).

Forte Stio Jotio

A fortaleza também fica aberta,
normalmente, 2 visitagio publica, de
segunda-feira a domingo, das 9 as 17 horas.
A partir de 06 de julho, més de férias, o Forte
Sa0 Joao ficard aberto a visitagao de segunda
asexta-feirae aos domingos, das 9 s 19 horas
eaossabados,das9as21 horas. Asvisitas sao
monitoradas e a entrada ¢ franca.

Arte no Parque

No Parque dos Tupiniquins, o visitante
também poder4 conferir a feira de artesanato
local, denominada ‘Arte no Parque’ Com a
realizagao da Festa da Tainha, que comegou
na sexta (29), a feira serd montada todos
os finais de semana de julho, ou seja, sexta-
feira, sabado e domingo, a partir das 16
horas. No local, o visitante encontra pegas
confeccionadas em mosaico, bordados em
tecido, camisetas customizadas, esculturas
em madeira, pintura sobre tela, bonecos
de pano, objetos religiosos; entre outros
produtos artesanais.

Arte no Indaia

Outro espago destinado a exposicao e venda
de trabalhos artesanais da comunidade, em
Bertioga, ¢ a Feira de Artesanato do Cantio
do Indaid, na Praca Senador José Ermirio
de Moraes, no Jardim Indaid. Criada pela
Associagao dos Moradores Ativos do
Indaid (AMALI), a feira conta com apoio
da Prefeitura do Municipio, por meio da
Secretaria de Educagio e Desenvolvimento
Cultural. No local, o visitante encontra
uma diversidade de pegas decorativas feitas
com cabagas, tecidos, madeiras, entre outros
materiais, que ficam expostos ao publico
todos os sabados, a partir das 16 horas.

Roda de Capoeira
Neste sibado (30),as 19 horas, tem maisuma
Roda Livre de Capoeira no cal¢adao do Pler
Turistico Licurgo Mazzoni. O evento vem
reunindo capoeiristas e mestres de varias
cidades da regiao, com grande participagio
popular. A iniciativa, que acontece a cada
15 dias, ¢ do jovem monitor de capocira,
do projeto Vida Saudavel, Roberto Bezerra
da Silva, o popular Foguinho, ¢ tem total
apoio da Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Educagio e Desenvolvimento
Cultural. O cal¢adio do Pier Turistico
Licurgo Mazzoni ficana Avenida Vicente de
Carvalho, em frente ao Canal de Bertioga,
préximo ao atracadouro das balsas (Centro).

Dia de Sdo Pedro
é celebrado neste
domingo (1°)

O Municipio comemora nestedomingo (1°)
oDiade Sao Pedro, celebrado oficialmente no
dia29 deste més dejunho. Parahomenagear o
Santo protetor dos pescadores, a Paréquia Sao
Joao Batista, em parceriacoma Prefeitura, por
meio da Secretaria de Turismo, Comércio
e Assuntos Nauticos, e com a Coldnia de
Pescadores Z-23, organizou a programagao
religiosa, que terd inicio as 15 horas, com
procissao de barcos pelo Canal de Bertioga.

O ponto de partida dos barcos sera
o Pier Turistico Licurgo Mazzoni, localizado
na Avenida Vicente de Carvalho, em frente
ao canal, préximo ao atracadouro das balsas.
Antes da procissao, no mesmo local, haveria
Bengao dos Anzdis, pelo padre Silvio Luis, da
Paréquia Sao Joao Batista. Naoportunidade,
serao abengoados anzdis, redes, demais
utensilios de pesca e os pescadores. Um dos
barcos conduzird a imagem de Sao Pedro.

De acordo com a programagio,
haver4 queima de fogos e concurso do barco
mais enfeitado. A entrega dos troféus aos
vencedores sera na Polygon Nautica, que fica
na Avenida Henrique Costébile, 237 (antiga
Avenida dos Coqueiros), no Jardim Veleiros,
proximo a Secretaria de Turismo, Comércio
e Assuntos Nduticos.

Ap6s a ceriménia de entrega dos
troféus, a Colonia de Pescadores Z-23,
oferecerd um churrasco de confraternizagao
com a presenca de associados, pescadores e
convidados.

A programagao contard ainda com
a celebragio de uma Missa, as 19h30, em
comemoragao a data, na Pardéquia Sao Jodo
Batista, situada na Rua Julio Prestes, n° 69,
no Centro.

i BERTIOGA

——

www.bertioga.sp.gov.br
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MELHOR IDADE

Bertioga esta representada na final dos
Jogos Estaduais do Idoso 2012

JEl acontece até domingo (1°), na cidade de Osvaldo Cruz, interior de Sdo Paulo

Bertioga estd representada em
sete modalidades para a fase final
dos Jogos Estaduais do Idoso
(JEL/2012), que teve inicio no dia
27, na cidade de Osvaldo Cruz,
no interior de Sao Paulo, e que se
estenderd até este domingo (1°).

O JEI conta com as
presengas dos atletas melhores
classificados nos Jogos Regionais
do Idoso (JORI), disputados em
diversas cidades do interior, na
capital e litoral paulista.

Ao todo, sio 14
modalidades adaptadas a pessoas
com mais de 60 anos — atletismo,
bocha, buraco, coreografia, damas,
danca de salao, domind, malha,
nata¢do, ténis, ténis de mesa,
truco, voleibol e xadrez. Cercade
3 mil atletas da melhor idade estao
participando da final estadual do
JEL

Os atletas bertioguenses
estio competindo nas modalidades
volei masculino 70 anos, volei

feminino 60 anos, atletismo
masculino, domind feminino,
danga de salio 60 anos, em duas
categorias (dois casais) e ténis de
mesa masculino.

Eles foram classificados
durante participacao no JORI,
realizados entre os dias 30 de
maio e o ultimo dia 03, em
Caraguatatuba, no litoral norte
paulista.

Além de ter conquistado
medalhas de ouro, prata e bronze,

em vérias modalidades, Bertioga
ficou em 4° lugar na classificagao
geral em numero de pontos, entre
33 municipios que participaram do
JORL

De acordo com a
professora de Educacao Fisica da
Diretoriade Esportes da Prefeitura,
Ivana Silva dos Santos, o Municipio
teve participagio histdrica nessa
edi¢ao do JORI, na qual os atletas
tiveram o melhor desempenho
de todos os anos. O Municipio

participou com 65 atletas.

A Cidade também
conquistou uma medalha de
ouro, no Dominé Feminino;
seis medalhas de prata, no Volei
Masculino B, Vélei Feminino
A, Atetismo Masculino, Danca
de Salao A, Danca de Salao B ¢
Ténis de Mesa Masculino; quatro
medalhas de bronze, na Natacio
Masculino, Damas Feminino,
Dominé Masculino e Ténis de
Mesa Feminino.

‘0 Milagre da Polinizagdo’ é o tema do curso

de férias que comega dia 09

Renata de Brito

A partir de segunda-feira (02), a
Prefeitura de Bertioga estard com
inscri¢oes abertas para o curso de
férias de julho, voltado a criancada,
na faixa etaria entre 08 e 11 anos,
que nesta edi¢io tem como tema
‘O Milagre da Polinizagio. Sao
oferecidas 45 vagas.

O curso, que comega no
proximo dia 09, sera ministrado por
educadores da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, no Viveiro
de Plantas Educador Ambiental
Leopardo Francisco da Silva —
‘Seo’ Leo, que fica na Rua Manoel
Gajo, entre a Delegacia de Policia
e o Albergue Municipal — Casa
de Passagem Renascer, no Jardim
Paulista.

Durante as aulas, que se
estenderdo até o préximo dia 13,
serdo abordadas a importancia das
abelhas nativas para a polinizagao
das 4rvores das matas brasileiras,

além das funcionalidades e belezas
das orquideas.

De acordo com a bisloga
Mylene Lyra, da Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio, seguindo
os mesmos moldes das edi¢oes
anteriores, 0 curso contard com
saidas de campo, a exemplo do
Jardim Botanico de Sao Paulo e com
o desenvolvimento de uma série de
atividades ludicas, que estimulam
o aprendizado ambiental de forma

criativa e gostosa.

As inscrigoes sao gratuitas
e podem ser realizadas diretamente
na Secretaria de Meio Ambiente, no
Pago Municipal (Rua Luiz Pereira
de Campos, 901 - Vila Irapanhat)
onde na ocasido serd informada
a programag¢io completa com
horérios elocais de realizacio de cada
atividade. Mais informacoes pelo
telefone (13) 3319-8034 (Mylene)
ou (13) 3317-6902 (Maria).

Escolas continuam com festas juninas

Neste sdbado (30), fechando o més
junino, o ‘arraid’ fica por conta da
Emeif Dr. Dino Bueno (Rua José
Rodrigues, 15 — Centro), a partir
das 17 horas; e da Emeif Professor
José Indcio Hora (Rua Dr. Rodrigues
Alves, 759 — Jardim Paulista), a partir

das 16 horas.
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SERVICO

Jardim Indaia recebera Caravana
da Gidadania neste sabado

Neste sabado (30) a Caravana da
Cidadania, projeto desenvolvido
pela Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho,
estard acontecendo no Jardim Indaid,
das 9 s 15 horas, nas dependéncias
da antiga Prodesan, situada na Rua
David Pimenta, 425, encerrando as
atividades deste primeiro semestre.

O evento disponibilizara
intmeros servigos gratuitos a
populagio, coma participagio direta
de todas as secretarias municipais.

Durante a caravana, a
comunidade do Indaia e bairros
préximos poderdo contar com agoes
diversas de cidadania como emissao
de carteira de trabalho, atestado de
antecedentes criminais, consulta
sobre a situa¢io do CPF, emissao
de 22 via do IPTU, orientagoes do
Procon e Banco do Povo, cadastro
parao Programa Emprega Sao Paulo,
inscrigoes para cursos de qualificagao
e emissodes de 22 via de contas da
Sabesp, Elektro ¢ ISS, além de taxas —
servigos esses realizados diariamente
pela Diretoria de Assuntos do
Trabalho.

A popula¢io também
contard com servigos prestados pela
Diretoria de Promogao Social, que
estara cadastrando e atualizando o
cadastro das pessoas para o Programa
Bolsa Familia; e para os programas
Viva Leite, Pro Jovem-Adolescente,
Renda Cidada e Aprendendo e
Ganhando, além da solicitagio
de certidoes de nascimento e
casamento ¢ pesagem ¢ medidas
- condicionalidades dos programas

PPV

Bolsa Familia e Viva Leite.

A Secretaria Municipal de
Saude oferecerd equipes compostas
por profissionais responsaveis pela
triagem de oftalmologia, exames
de glicemia e pressio arterial, além
da Unidade Mével de Satide Bucal
e técnicos do Centro de Testagem
¢ Aconselhamento (CTA), para
a realizacdo de seus respectivos
procedimentos, enquantoaSecretaria
de Servigos Urbanos, por meio da
Diretoriade Trnsito, disponibilizard
orientagio e pesquisa de pontuagio,
multas e CNH, além da emissio do
cartdo de estacionamento paraidosos
e pessoas com deficiéncia fisica.

Cata- Treco

Paralelo as a¢des na Prodesan, o
bairro recebera a Operagao Cata-
Treco, desenvolvida pela Secretaria
de Saude em parceria com a
Secretaria de Servigos Urbanos, que
tem por objetivo eliminar possiveis
criadouros do mosquito Aedes
aegypti — transmissor da dengue, ¢
previnir a populagao da doenga. O
trabalho ser desenvolvido no bairro
das 9 as 12 horas.

Os moradores devem se
antecipar ¢ deixar em frente de
suas casas todo tipo de objeto
que nao servir mais para o uso
e que possam acumular dgua,
como mobilidrios (sofés, poltronas,
entre outros), eletrodomésticos
(fogoes, geladeiras e demais) e
equipamentos diversos que nao
estao sendo mais utilizados, que
os caminhoes passarao coletando
o material descartado.

Marcos Pertinhes

TRADICAO

omeca a festa da Tainha
em Bertioga

Evento, organizado pelo Lions Clube, com apoio da Prefeitura do

Municipio, serd realizado nos fins de semana, até 29 de julho

Com a expectativa de alcangar a
marca de sete toneladas de tainhas
vendidas em cinco finais de semana, o
Lions Clube de Bertioga abriu, nesta
sexta-feira (29), as 20 horas, a 35
edi¢ao da tradicional Festada Tainha.

O evento, que conta com
o apoio logistico da Prefeitura do
Municipio, por meio da Secretaria
de Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos, ¢ realizado na estrutura
montada na Praca de Eventos, ao
lado do Forte Sao Joao, na Praia da
Enseada (Centro).

De acordo com o
presidente do Lions Clube Bertioga,
Marco Anténio Iglesias de Lima,
além da tradicional tainha assada
na brasa, preparada com o peixe
inteiro, os visitantes também
poderio saboreara tainha espalmada,
feita com o peixe aberto. Ambas
pesam 1,5Kg em média e servem
até trés pessoas adultas. Os demais
acompanhamentos, como arroz,
farofa, pao e vinagrete estardo sendo
disponibilizados por meio do sistema
self-service, no qual o visitante pode
se servir a vontade

A tainha vai custar R$
58,00. A novidade este ano ¢ que,

N AJ gg“fli% ‘ ‘@
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pela primeira vez, serao aceitos
cartoes de crédito para a compra
do convite no local da festa. Nesse
valor no estio incluidas as bebidas,
como vinhos nacionais e importados,
cerveja € refrigerantes, que serao
vendidos  parte.

O presidente do Lions
lembra, também, que na compra de
uma garrafa de vinho, o convidado
ganhard uma caneca de brinde.
Também estardo sendo vendidas a
R$ 6,00 canecas, sem propagandas,
apenas com os emblemas do Lions
e da Prefeitura de Bertioga, para
colecionadores.

“Nossa expectativa é repetir
o sucesso do ano passado, atraindo
grande puiblico, que vem saborear esse
tradicional prato de nossa Cidade’, diz
Lima.

Refor¢ando as palavras
do presidente do Lions, o prefeito
do Municipio acredita que a Festa
da Tainha ird movimentar bastante
o més de julho na Cidade. “Creio
que teremos uma movimentagao
grande de turistas neste perfodo de
inverno. E um evento gastronomico,
ja consolidado, e que vem atraindo, a
cada ano, pessoas de diversas regioes

| \

Marcos Pertinhes

do Estado. Com toda certeza serdum
sucesso,aexemplode anos anteriores’,
comemora.

No local da festa também
haverd estandes para venda de fritas ¢
polentasedoces, que serao exploradas
pelo proprio Lions Clube. Segundo
Lima, o total arrecadado na festa sera
revertido aagdes sociais paraentidades
beneficentes, atendendo a vocagio da
entidade, que ¢ servir ao proximo.

A Secretaria Municipal
de Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos também participard do
evento com um estande, onde o
visitante poderd obter informagoes
sobre a Cidade, por meio de folders
e panﬂetos com os atrativos turisticos
de Bertioga; além do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, que terd
um espago paraexposicaode trabalhos
artesanais desenvolvidos no local por
meio de cursos e oficinas.

Fundonamento
A Festa da Tainha acontecerd sempre
nos fins de semana do més de julho,
sendo as sextas-feiras, com jantar,
a partir das 20 horas; aos sdbados,
almoco e jantar, a partir das 12 horas,
e a0s domingos, somente almogo.
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COLETA SELETIVA

PORTA-A-PORTA NO CENTRO DE BERTIOGA!
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~ TODA 4° FEIRA
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sePARE o LINO SEGO uo Lixo umico

PAPEL/EMBALAGENS

Deposite em caixas de papelao ou amarre um fitilho
colorido na alca do saco (para os coletores identificarem) e '

TODA 4° FEIRA COLOQUE JUNTO A0 MURO
DE SUA CASA, SEPARADO DO LIXO UMIDO.

LIXO UMIDO = coleta convencional
(restos de comida e residuos sanitarios)

Rota e horario do caminhao d’e_coleta sele@iva
no Boletim Oficial do Municipio ou pelo site

www_bertioga.sp.gov.br

[ |terracom
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—— SUSTENTABILIDADE —

Prefeito protocola na Camara

projeto que cria Programa
Agenda 21 Local

O prefeito de Bertioga
protocolou, na quinta-feira
(28), na Camara de Vereadores,
projeto de lei que cria o
Programada Agenda21 Local,
no Municipio, e institui o
Férum Agenda21. Assimquea
lei foraprovada pelo Legislativo
Municipal, serao nomeados
os interessados em fazer parte
do Férum, que conduzirio
os trabalhos de elaboragao do
Plano de Desenvolvimento
Sustentavel.

O ato de assinatura
aconteceu no inicio da noite
de quarta-feira (27), durante
o 1° Semindrio sobre Agenda
21 Local, realizado no Espaco
Cidadao-Centro, com a
participacao de representantes
dopoder ptiblicoedasociedade
civil.

A Agenda 21 ¢ um
processo de acdes politicas para
o desenvolvimento sustentével
e de construgoes de parcerias,
entre autoridadeslocais e outros
setores para implementa-las. A
sua base ¢ a criacao de sistemas
de gerenciamento, que levem
o futuro em consideragio. Esse
gerenciamento deverd integrar
planejamento e politica,
envolver todos os setores
da comunidade ¢ focalizar
resultados a longo prazo.

Na presenca de
mais de 50 pessoas, entre
representantes de conselhos
municipais, Ongs, estudantes,
professores e do poder publico,
o semindrio foi aberto pelo
presidente da Casa dos
Conselhos Municipais, Walter
José Santana e pela assessora
dos Conselhos ¢ Comissoes
Municipais, Vantzia Teixeira
de Souza

Em seu discurso,
Santanadisse que é preciso que
a sociedade esteja unida nesse
processo continuo no qual a
comunidade aprende sobre
suas deficiéncias ¢ identifica
inovagoes, forga e recursos
proprios ao fazer suas escolhas
que a levardo a se tornar uma
comunidade sustentavel.
“Sem vontade politica ¢ a
participa¢io conjunta, nao
serd possivel fazer um caminho
seguro parao desenvolvimento
sustentdvel. Precisamos estar
atentos s mudangas que irio
acontecer nos proximos anos”
alertou.

Representando o
prefeito, que estava no Paldcio
dos Bandeirantes, na capital
paulista, tratando de interesses
do Municipio, Vanuzia Teixeira
lembrou que a luta para
implantar a Agenda 21 Local
Nndo comegou agora, Visto que
se arrasta hd, pelo menos, seis
anos. Mas sua implementacao
de fato foi iniciada em 2010,
comainaugura¢ioda Casados
Conselhos Municipais.

O espago serve para
reunir conselheiros do poder
publico e da sociedade civil
para sugerir e fiscalizar os
projetos da Administragao.
“Estamos dando mais um
passo para implementar a
Agenda21. Eum trabalho que
nao tem prazo para terminar.
E uma luta da Cidade e
que s6 acontece porque hd
vontade politica da atual
Administracao’, ressaltou.

Buscando
representagdo em ambito
municipal, foi assinado,
durante o evento, o projeto
de lei que cria o Programa

da Agenda 21 Local, com
a finalidade de normatizar,
facilitar e integrar as agoes
necessarias ao planej amento
socioecondmico ambiental
participativo. Para a
execugio do programa,
o Municipio instituira
o Férum Agenda 21. O
documento foi assinado
pelo presidente da Casa
dos Conselhos e pelo
representante da sociedade
civil, Luiz Carlos Bispo.

A Agenda 21 ¢
um documento assinado
entre 0s governos de 170

, .

paises, que se reuniram na
Conferéncia Mundial do
Meio Ambiente, em 1992,
no Rio de Janeiro, com o
objetivo de promover o
desenvolvimento sustentavel
no mundo, a partir do século
XXI.

Porém, para que
seja possivel alcancar os
objetivos firmados no
documento ¢ preciso ter o
COMPromisso e a Cooperagio
de cada municipalidade.

A Agenda 21 Local
¢ um processo continuo,
pelo qual uma comunidade
proxima — bairro, cidade,
regido, cria planos de agao
destinados a adequar as suas
necessidades a prética de viver
dentro do conceito que se
estabeleceu como sustentavel.

Ao final do
seminario, os participantes se
reuniram em grupos e cadaum
apresentou uma propostae uma
acdo, com atividades visando
melhorar a qualidade de vida
no Planeta. Em seguida, teve
sorteio de mudas de plantas
medicinais e drvores nativas.
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CULTURA

Forte Stio Jodio recebe exposiciio
‘Stio Paulo: Icones e Contrastes’, no dia 06

Mostra da artista pldstica Neusa Ferreira reunird trabalhos que contemplam a cidade de Séo Paulo, por
meio da representacdo de seus grandes simbolos arquitetonicos e suas contradicoes urbanas
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Renata de Brito

Alunos do Projeto Educando, desenvolvido pela Prefeitura,

por meio da Secretaria de Educagio e Desenvolvimento
Cultural, fizeram uma belissi
ma belfssir

! ma apresentagio durante
= . . . ?

a;dlgao musical realizada na noite da tltima quarta-feira

(27) .10 Salao Cultural da Igreja de Jesus Cristo dos Santos

dos Ultimos Dias. Sob a bac

. ; : uta do maestro Joel Gonzaga, os
Jovens foram prestigiados por um grande niimero de pessoas.

O Forte Sao Jodo — primeira
fortaleza do Brasil, em Bertioga,
receberd no préximo dia 06, a
exposi¢ao ‘Sio Paulo: [cones e
Contrastes, que reunird os trabalhos
da artista pléstica Neusa Ferreira.
As obras contemplam a cidade
de Sao Paulo, por intermédio da
representacio de seus grandes
simbolos arquitetdnicos e suas
contradi¢des urbanas. O vernissage
para convidados esta programado
para o dia 04, as 20 horas.

A artista iniciou todo
esse processo em 2009, com a
escolha do tema “Cidades” Dois
anos depois, em 2011, optou por
trabalhar simbolos paulistanos
(Icones) e as contradigoes de Sao
Paulo, como pessoas em situagao
de rua e lixo acumulados nas
vias publicas, que dizem respeito
ao desajuste social criado pela
movimenta¢io constante da
grande cidade (Contrastes). Nesse
contexto, os ‘Icones’ ativam a
memoria cultural e os “Contrastes”
motivam a consciéncia sdcio-
ambiental.

Para a primeira série da
cole¢do, foram privilegiados os

“Icones”: Catedral da S¢, Pateo do
Colégio, Edificio Altino Arantes
(Banespa), edificios do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo,
Edificio Matarazzo (Prefeitura),
Estagoes da Luz e Julio Prestes,
Mosteiro de Sao Bento, Paldcio
dos Correios, Theatro Municipal e
Viaduto Santa Ifigénia. A escolha
nao ¢ exaustiva, uma vez que
muitos “Icones” e “Contrastes”
ainda existem a serem retratados,
incorporados a colegao e langados
em outras exposi¢oes.

Neusa Ferreira fez
incursoes pelo Centro de Sao
Paulo para a captura de imagens
dos ‘Icones’, e dos ‘Contrastes’,
constituindo um significativo
banco de imagens. As obras que
compdem os ‘Contrastes’ recebem
o nome de “Cegueira Branca”

“A realidade contundente,
nossa Cegueira Branca, nos faz ver
e ndo enxergar. Passamos ao longo
e ndo notamos. Precisamos pensar
nisso e nos manifestar”, diz Neusa,
ao falar de sua obra.

A artista explica que as
imagens escolhidas foram tratadas
em computador e impressas.

Os ‘Icones’ sio impressos sobre
papel e os ‘Contrastes’ sobre tela.
Para finalizar cada trabalho, sio
realizadas intervengoes pictéricas.
Dos ‘Icones’ foram tiradas séries de
gravuras em formatos A4 e AS.

A exposicio chega
ao Forte de Sdo Joao apds trés
exibi¢des. A primeira foi criada
em 23 de novembro de 2011, no
Espago Cultural da I'Osteria Del
Generale; a segunda aconteceu
no inicio deste ano na - Academia
Brasileira de Arte (ABRA),
Unidade Vila Mariana e a terceira
aconteceu recentemente na Galeria

Yojiro Takaoka, em Alphaville.

A artista

A mineira da cidade de Frutal
chegou a capital paulista em
1978 ¢ se formou em Direito pela
FMU. Apés alguns anos resolveu
se dedicar a uma grande paixao,
a arte, e fez aulas de Pintura, no
Atelier Pamplona; cursou Artes
Plésticas na Escola Panamericana
de Artes de Sao Paulo e Fotografia,
na ABRA.

Hoje, aos 60 anos, Neusa
se inspira na cidade que a acolheu
e que escolheu para morar para
expressar seu olhar sobre ela. E,
através dos desenhos, gravuras,
pinturas ¢ fotografias, expde sua
visao e convida a todos a langarem
seu olhar desta bela, apaixonante
e contrastante cidade. A artista ji
participou de exposicoes coletivas e
individuais e, atualmente, se dedica
em levar a exposi¢ao ‘Sao Paulo:
Tcones e Contrastes’ para vérios
lugares.

Servico
A quarta exposigao do projeto
‘Sao Paulo: Icones e Contrastes’
¢ uma realizacio da Prefeitura de
Bertioga, por intermédio da Segao
de Cultura, ligada 4 Secretaria
de Educacio e Desenvolvimento
Cultural.
Curadoria: Marco Rossi
Exposicao: 07 d 30 de julho
Hordrio: Segunda a sexta-feira e
domingos - das 9b ds 19 horas. Sdbado
— das 9h ds 21 horas
Local: Forte Sao Joao (Av Thowé de
Souza, s/ n’- entre o Canal de Bertioga
¢ Praia da Enseada)
Informagoes: (13) 3319-9150 ou
(13)3317-4128
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CINEMA

Convénio do Municipio com Estado trara
cinema para Bertioga

Cerimonia, que contou com a presenga do prefeito do
Municipio, foi realizada no Paldcio dos Bandeirantes,
na quarta-feira (27), com a participagto do
governador Geraldo Alckmin

O prefeito de Bertioga, participou
na tltima quarta-feira (27), no
Paldcio dos Bandeirantes, na
capital paulista, de ceriménia de
assinatura de termos de doacio,
que contemplard o Municipio com
um kit contendo equipamentos de
proje¢ao e sonorizagao paraacriagio
de sala de cinema.

O evento contou com
a participa¢io do governador
Geraldo Alckmin, do secretario de
Estado da Cultura, Marcelo Mattos
Aratjo, além de prefeitos e gestores
culturais das cidades contempladas.
Os kits poderio ser retirados pelas
prefeituras a partir de segunda-feira
(02).

A iniciativa faz parte dos
programas de Incentivo a Criagao de
Salas de Exibi¢ao Cinematograficae
de Incentivo a Bandas e Fanfarras —
ambos desenvolvidos pela Unidade
de Fomento e Difusao da Producao
Cultural (UFDPC), da Secretariade

Cultura. Os dois tém como objetivo
democratizar o acesso aos bens
culturais por meio da interiorizagao
da agio governamental.

Deacordo com o Governo
do Estado, o programa ¢ realizado
em parceria com as prefeituras,
que disponibilizam espaco ¢ o
pessoal necessrio para executar
as projecoes. Em 2011, 44 cidades
foram contempladas pelo projeto.

Neste ano, além dos 76 municipios
que assinaram o termo de doagio,
outros 21 ja estdo realizando os
procedimentos para receber. No
total, serao contemplados 97
municipios.

O kit contém uma tela
de 3x4 metros, um projetor, um
aparelho de DVD, uma mesa de
som e duas caixas de som, além de
43 titulos para exibicao.

Pedro Rezende - PMG

PROERD

Alunos stio homenageados pela melhor
redagtio durante formatura do Proerd

Um total de 15 alunos,
matriculados em cinco escolas
municipais, se destacou no
concurso de redagio sobre
o Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas ¢ a
Violéncia (Proerd), uma agao
de educagao preventiva ao
uso de drogas, que formou
421 alunos na ultima quarta-
feira (27), em cerimdnia
realizada no galpdao anexo
a Secretaria de Educacao e
Desenvolvimento Cultural,
no Pa¢o Municipal.

O Proerd ¢
desenvolvido pelo 21°
Batalhio de Policiamento
Militar do Interior (21°
BPM/I), por meio da 32 Ciada
PM, instalada no Municipio,
em parceria com a Secretaria

de Educacio e Desenvolvimento
Cultural.

A cerimonia de entrega
de certificados contou com a
presenca do prefeito que, na
oportunidade, ressaltou: “Tudo
o que queremos ¢ valorizar,
fortalecer e preservar a familia, ¢
o Proerd ¢ um programa vencedor,
que mostra quando uma semente
¢ bem plantada d4 bons frutos”.

A Policia Militar foi
representada pelo comandante
interino da 32 Cia, 1° tenente PM
Edson dos Santos Souza, além
do soldado PM Lizaro Guedes,
instrutor do Proerd nas escolas e
pelo cerimonial da Policia Militar,
soldado PM Sandro. A secretdria
de Educagio foi representada pelo
Diretor de Educagao e Cultura.

A formatura, da primeira

turma deste semestre, reuniu
alunos do 5° ano das escolas
de Boracéia, Vista Linda,
José Ermirio de Moraes Filho
(Indaid), José Carlos Buzinaro
(Guaratuba) e Governador Mario
Covas Junior (Riviera de Sio
Lourenco).

Na oportunidade, a
escola José Ermirio fez uma
homenagem ‘in memoriam’ ao
aluno Jeferson Felipe, falecido
recentemente, levantando uma
faixa com a frase “Amigo ¢ coisa
pra se guardar do lado esquerdo
do peito... Qualquer dia Amigo a
gente vai se encontrar’.

Além de receber os
certificados das maos do prefeito,
os alunos foram presenteados
pela Prefeitura, com livros para
leitura.

Redacdo
Durante a solenidade, foram
homenageados, com medalhas,
os 15 alunos que apresentaram
a melhor redagao sobre o Proerd
em sala de aula.

No encerramento do
evento, cada escola fez uma
apresentagao, por meio de canto
e danca se referenciando, com
mensagens de paz, respeito,
compreensao, amizade, de
acordo com o aprendizado que
tiveram com o Proerd.
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TRABALHADOR

PAT Bertioga presta
auxilio para requisicoes
ao sequro-desemprego

Servigo passou a ser prestado, oficialmente no local, desde fevereiro deste ano,
confabilizando até o més de maio 202 procedimentos

O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) de Bertioga
segue disponibilizando a populagao
do Municipio os procedimentos
necessérios para a requisi¢ao do
seguro-desemprego. O servico
passou a ser prestado, oficialmente
no PAT Bertioga, desde fevereiro
deste ano, contabilizando, até o més
de maio, 202 procedimentos, com
registros crescentes, més a més, pela
abertura do processo pelo beneficio.

De acordo com a
coordenadora do servico, Ténia
Mara, em fevereiro foram apenas
quatro atendimentos, porém,
em marco esse numero subiu
expressivamente para 34. Em
abril, os registros foram mais que
o dobro do més anterior, com
78 requerimentos, €, em maio, a
contabilizagio aumentou em cerca

de 10%, com 86 procedimentos.

Tania lembra que
interessados devem comparecer ao
PAT Bertioga com os documentos
necessdrios para a realizagao do
requerimento. Sao eles, formuldrio
verde / marrom, fornecido pelo ex-
empregador; rescisio contratual;
comprovante de saque do FGTS;
carteira profissional; CPF; RG;
PIS: comprovante de endereco e
comprovante de escolaridade.

O trabalhador tem prazo
de 120 dias, apds o desligamento,
para dar entrada ao processo de
requisicdo do seguro-desemprego,
estando sujeito a perda do beneficio
se este prazo for ultrapassado. No
entanto, o pedidodeaberturaapenas
poderd ser efetivado oito dias apSs
a saida do servico. Esta data consta
no formuldrio (verde / marrom)

oferecido pelo empregador.

Para ter direito ao seguro-
desemprego o beneficidrio também
tem que ter sacado o seu FGTS.
Obedecendo as condicionalidades
do Governo Federal, no ato do
requerimento do beneficio, o
trabalhador, por meio daaberturade
um cadastro, ¢ inscrito no programa
de intermediagao de mao de obra
ligado a0 MTE - Mais Emprego,
visando a mais ripida recolocagio
profissional.

Até maio, de acordo com
Tania Mara, os cadastramentos no
MTE - Mais Emprego também
estao crescentes, pois em janeiro
foram 186 registros; 209 em
fevereiro; outros 320 durante o
més de marco; 355 procedimentos
em abril e em maio 367 inscri¢oes
no programa, totalizando 1.437

Renata de Brito

acoes até o ultimo més.

O recebimento do
seguro-desemprego acontece
na agéncia da Caixa Econdmica
Federal (CEF) de Bertioga,
localizada na Avenida Anchieta,

715 - Centro.

Seguro Desemprego
Pescador

Em virtude dos defesos, periodos
do ano em que os pescadores
profissionais ficam impossibilitados
de praticar a atividade, devido a
época de reprodugio natural de
espécies marinhas, o Governo
Federal oferece o seguro desemprego
pescador.

Em Bertioga, segundo
a Coldnia de Pescadores Z-23, o
procedimento acontece por trés
oportunidades, anualmente, ou s¢ja,

os defesos do camardo, caranguejo e
ostra.

Nessasoportunidades, para
requerer o beneficio, os pescadores
devem comparecer ao PAT Bertioga
portando documentos (originais e
cdpias), como a declaragio emitida
pela Coldnia de Pescadores Z-23;
carteira de pescador; RG; CPF;
Numerode Inscri¢ao do Trabalhador
(NIT); PIS: comprovante de
endereco ¢ comprovante de guias
de recolhimento.

Aaberturado processopara
requisi¢io do seguro-desemprego
pode ser solicitada de segunda a
sexta-feira, das 9 as 14 horas, no
PAT - Bertioga, localizado nas
dependéncias do Espago Cidadao
— Centro, na Avenida Anchieta,
392 - Centro. Informagées: (13)
3319-9700.

‘ggiiﬁi§g§-==s.

ESPACO CIDADAO

SERVICOS DISPONIVEIS

sse VBB
TRANSITO " INFORMAGOES: ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
CARTAQ ESTACIONAMENTO/IDOSO CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO /PTéja:VIA CARTEIRA DE TRABALHO (1* e 2° via)

MOTORISTA AUTONOMO
TRANSFERENCIA DE VEICULOS
REFERENTE A CARRETA
RENOVAGAOQ DE CNH

INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA
(BOLSA DE EMPREGOS)

INSCRICOES CURSOS SENAC

ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

CARTAQ ESTACIONAMENTO/PESSOA G/ DEFICIENCIA
RECLAMAGAO DE MULTA MUNICIPAL

RECURSO DE MULTA MUNICIPAL

RECLAMAGAO DE APREENSAOQ DE VEICULO

CERTIDAQ NEGATIVA

CERTIDAQ VALOR VENAL

EMISSAO DE ITBI

2* VIA PARCELAMENTO DIVIDA ATIVA - IPTU

INDICAGAO DE CONDUTOR TRANSFERENCIA CNH 55
A AL BANCO DO POVO
CONSULTA IPVA CARTAO DO IDOSO INTERESTADUAL CERTIDAO NEGATIVA

COPIA DE NOTIFICAGAO (AIT) LICENCIAMENTO

ESCOLAR/TAXI

2* VIA PARCELAMENTO DIVIDA ATIVA- 1SS
INSS:

Inscricdo do Contribuinte Individual, Facultativo,

Empregado Doméstico e Segurado Especial.

PROCON

JUNTA MILITAR

Av. Anchieta, 392 - Centro - Tel. (13) 3319-9700
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Bertioga realizard neste domingo
(1°), a 22 Etapa do Circuito
Bertioguense de Travessia
Aquatica. A competigao reunird
atletas de diversas categorias
especificas, dos 08 até acima
de 55 anos, e acontecerd no
Cantio da Praia do Indaid. O
evento ¢ mais uma realizacao
da Prefeitura do Municipio, por
meio da Diretoria de Esportes,
com organizac¢io da Gaivotas
Eventos Esportivos.

A expectativa é que
entre 600 e¢ 800 atletas, nas
categorias masculina e feminina,
de vérias regioes do Estado de
Sao Paulo, participem da prova.
O numero de pessoas envolvidas
na atividade esportiva pode ser
ampliado, chegando a duas mil,
se levado em consideragao as
equipes de apoio, que também
se dirigirao a0 Municipio.

Asatividades terioinicio
as 8 horas, porém a primeira
largada acontecera as 09h30. O
término da prova estd previsto
para as 13h30. Cada etapa, no
total de cinco, serd dividida
por categoria, ou seja, idade
dos participantes, sendo 500 m

Circuito Bertioguense de Surf 2012

A primeira etapa do Circuito
Bertioguense de Surf 2012
aconteceu no tiltimo fim de semana
na Praia da Enseada, em Bertioga,
e reuniu 151 competidores. O
guarujaense Gabriel André foi o
grande nome da etapa, vencendo
as categorias Pro/Am-Open e
Mirim. Ele sai na frente para
ganhar uma motocicleta 125c¢c,
prémio concedido ao campeao
do ranking esse ano na Pro/Am-
Open.

O circuito é realizado pela
Associagao de Surf e Poliesportiva
de Bertioga (ASSUB) em parceria
com a Prefeitura do Municipio de
Bertioga. A préxima etapa estd
prevista para acontecer em Sio
Lourengo, entre 18 ¢ 19 de agosto;
eaterceiraetltimaentre 10e 11 de
novembro, em local a ser definido.
Mais informagoes do circuito pelo
Facebook: Associagao de Surf de
Bertioga.

NATACAO

Municipio sediara 2° Etapa
do Bertioguense de Travessia
Aquatica neste doming

(iniciante); 1.000 m (experiente
I); 3.000 m (experiente II),
6.000 m (maratonista) e militar.
Ao final da 22 Etapa do Circuito
Bertioguense de Travessia
Aquitica, acontecerd premiagao,
com a entrega de troféus, para os
trés primeiros colocados de cada
categoria, individual e equipe.
A novidade dessa edi¢ao
serd a premiacao da categoria
conhecida como F-2, ou seja,
a que reunird os classificados
em 6°. 7° ¢ 8° lugares de cada
categoria. Ao final, todos
Oos participantes receberio
medalhas de participagao.

Confira os resultados por categoria

Pro/AM:

1° Gabriel André / 2° Pedro Miguel
/ 3° Jackson Santos / 4° Deivid Silva
Jonior:

1° Deivid Silva / 2° Pedro Miguel / 3°
Fabio Pereira / 4° Lucas Willian
Mirim:

1°Gabriel André / 2° Guilherme Silva
/ 3°Rafael da Silva / 4° Romdrio Silva

Inidantes:
1° Artur Germano / 2° Alisson Motta
/ 3° Derek Marcio / 4° Wagner Sena

Estreantes:
1°Eduardo Motta / 2° Pedro Dib / 3°
Guilherme Padial / 4° Felipe Tavares

Petit:
1° Kaue Germano / 2° Eduardo
Mortta / 3° Rafael Nogueira / 4° Jaws

Feminino:
1° Bruna Machado / 2° Yohana

=

Sarandini / 3° Beatriz Souza / 4°
Lohana

Longboard:
1° Marcio Almeida / 2° Michel Asfo
/ 3° Paulo Meneses / 4° Adriano

Camargo

Master:

1° Alessandro Bonguinha / 2° Giles
Lopes / 3° Elton Nascimento / 4°
Alexandre Sasaki

Stand Up:
1°Michel Jonas / 2° Mércio Almeida
/ 3° Paulo Giachetti / 4° Glauco
Valentim

Bola de Neve Litoral:

1° Fabio Pereira / 2° Alessandro
Bonguinha / 3° Alexandre Viana /
4° Kaipo de Jesus

Bola de Neve Capital:

1° Paulo Meneses / 2° Thiago
Meneses / 3° Mércio Junior / 4° Luiz
Guilherme

Marcos Pertinhes

Marcos Pertinhes

)

filaAzel wl
REAL &

Mercado

Atletas de Bertioga participaram no wltimo domingo (24)

a > 1
da2 Erapado Campeonato Santista de Pedestrianismo — 10

km. A equipe conquistou sete pddios, com

duas primeir:
5 3 a
colocagoes. P S

ca Pela primeira vez, representantes de Bertioga
participaram do Grupo de Elite desta tradici a
acontece em Santos, com a presencade corred
regioes do pais.

onal prova que
ores de diversas
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NA PISTA

Primeiro Skate Treino de Bertioga agita Praca
de Esportes Radicais neste sabado

Evento, realizado pela Igreja Evangélica Bola de Neve, com o apoio da Prefeitura de Berfioga receberd inscrigoes no local, a partir das 15 horas

Com a participagao de cerca de
30 jovens, a Igreja Evangélica
Bola de Neve, com o apoio da
Prefeitura do Municipio, por meio
da Diretoria de Esportes, realiza
neste sdbado (30), o 1° Skate
Treino de Bertioga, na Pista de
Skate Joao Carlos Ferreira Mathias
dos Santos, localizada na Praga
de Esportes Radicais, na orla da
Praia da Enseada (Centro). A
competi¢io conta também com
o apoio da Associacio Skate de
Bertioga (ASB).

De acordo com o
organizador do evento, Jean
Tarron, a competicao terd apenas

a categoria Iniciante. As inscrigoes
serdo recebidas no local do
evento, das 15 as 16 horas. Em
seguida, comega a competigao,
que premiard, com troféus, os trés
primeiros colocados. A organizagio
também ird premiar a ‘Melhor
Manobra, que serd aberta a todos
os skatistas que queiram participar.

Servico
A Pista de Skate Joao Carlos
Ferreira Mathias dos Santos, na
Praca de Esportes Radicais esta
localizada na Avenida Thomé de
Souza, préxima ao Hotel 27, na
Praia da Enseada (Centro).

Alunos de Karaté do Municipio fazem
exame para froca de faixas, neste sabado

Trinta e cinco alunos da Escolinha
de Karaté da Prefeitura — Dojo
Bertioga de Karate, que tém como
professor o faixa preta 3° Dan,
Ticiano Lacerda, farao neste sébado
(30), exame para troca de faixas de
graduagao do Karate Shorin-Ryu,
a partir das 9 horas, no Gindsio
Municipal de Esportes Alberto
Alves.

A mesa examinadora
avaliar os atletas que pretendem
ampliar a faixa branca para a
vermelha, e os mais graduados, de
azul para verde. De acordo com
Ticiano Lacerda, os alunos estao
bem preparados e aptos a conseguir
aaprovacao, pelo esforco e dedicagao
de cada um deles durante as aulas.

Marcos Pertinhes

Escolinha

As aulas de karaté da Escolinha da
Prefeitura de Bertioga sao realizadas
as segundas, quartas e sextas-feiras,
das 9 as 10 horas e das 18h30 as 21
horas, no Gindsio Municipal de
Esportes Alberto Alves, que fica na
Rua Henrique Montes, s/n°- Jardim
Lido. O telefone para contato é (13)
3317-2004.

Interessados em
se inscrever devem procurar o
Gindsio Municipal, nos dias de
aula, a partir de 1° de agosto, j4
que em julho ¢ férias das criangas.
Para efetuar a inscri¢do a crianga
deve ter idade a partir de 06 anos
e estar acompanhada dos pais ou
responsaveis.

Marcos Pertinhes

Delegagdo bertioguense
participara no 56° Jogos
Regionais em Santo André

Bertioga ja esta se preparando para
competir na 56* edi¢ao dos Jogos
Regionais, que sera realizada no
municipio de Santo Andre, no
ABC paulista, entre os dias 03
el4 do préximo més de julho. A
Cidade disputara duas modalidades:
Natacio e Ténis de Mesa.
Deacordo com odiretorde
Esportes da Prefeitura de Bertioga,,
as equipes estao empenhadas em
conquistar mais medalhas para o
Municipio. “Os Jogos Regionais
reunem o que ha de melhor no
esporte em todo Estado, por
isso 0s nossos representantes
estao se preparando e cada vez
mais empenhados para fazer bons
resultados’, ressalta o diretor.

Jogos Regionais

Santo André sediard a 562
edi¢do dos Jogos Regionais pela
terceira vez em sua histéria. O
evento com abertura marcada
para o préximo dia 04, as
19 horas, no Gindisio Pedro
Dell’Antonia, ¢ a génese de uma
nova trajetdria para o esporte
municipal.

Para este ano, a
expectativa serd de cinco mil
atletas em 24 modalidades. As
categorias para a competi¢ao
vio ser de até 21 anos (Sub-21),
livre e especial (Sub-14) para
gindstica artistica, divididos
em duas divisdes (primeira e

segunda).




BERTIOGA, 30 DE JUN

DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO -

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estancia Balneéria

A obra de duplicacdo da Avenida Anchieta foi iniciada com um investimento aproximado de R$ 31 milhées. Serdo

10 km de uma nova via, ligando diversos bairros e facilitando o acesso do Centro até o Jardim Indaia. A obra ainda
contempla um novo sistema de macro e micro drenagem, que vai ajudar no escoamento das aguas de chuva, dimi-
nuir os alagamentos e melhorar a manutencao publica. A duplicacdo vai facilitar os deslocamentos de quem trafega
de carro e principalmente de quem usa o transporte publico e bicicleta, pois toda a via sera beneficiada com ciclovia.
Durante a temporada, a obra vai desafogar o sistema viario, e melhorar a mobilidade urbana.

CENTRO

Av. 19 de Maio /Tomé de Souza
até a Rua Joao Ramalho

e Continuagao do Canal de
Drenagem a Céu Aberto; Galeria

MAITINGA / RIO DA PRAIA

Rua 14 (UBS Maitinga) até Rua
Prof. Beveluto Madureira

e Canal de Drenagem a Céu Aberto;
Travessias de Drenagem; 22 Pista
em Asfalto; Microdrenagem; Ciclovia

RAFAEL / VISTA LINDA
"'3"' N Ty

Vicente Leporacae até Rua
Eduardo M. Gama e Ciclovia no
canteiro central

investidos

BOUGAINVILLE

‘}" &1

Av. 19 de Maio até a Rua
Bougainville ¢ Canal de Drenagem
a Céu Aberto; 22 Pista em Asfalto;
Microdrenagem; Ciclovia

RIO DA PRAIA

MAITINGA

Rua Miguel Seiad Bichir

(da Praca Potengi até a praia)

o Galeria fechada de Drenagem;
Microcrenagem; Ciclovia

ANA PAULA / CANCOES

Rua Bougainville até a Rua 14
(UBS Maitinga) e Microdrenagem;
22 Pista em Asfalto; Ciclovia

RAFAEL

Rua Prof. Beveluto Madureira até
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra
e 2?2 Pista em Asfalto; Microdrenagem;
Ciclovia

R$31 milhoes

Rua Eduardo M. Gama até
Condominio Hanga Hoa ¢ Travessias
de Drenagem; 22 Pista em Asfalto;
Microdrenagem; Ciclovia

£ =

>

Rua Pastor Djalma da Silva
Coimbra até Rua Augusto Ribeiro
Pacheco e Ciclovia no canteiro
central

Rua Augusto Ribeiro Pacheco

até Rua Vicente Leporace

e Canal de Drenagem a Céu Aberto;
Travessias de Drenagem; 22 Pista
em Asfalto; Microdrenagem; Ciclovia

INDAIA

10 km

de via beneficiada

Condominio Hanga Hoa até Rua
Fausto Guimaraes Sampaio e Ciclovia
no Canteiro Central

I 00 empregos

diretos previstos

Rua Fausto Guimaraes Sampaio
até Av. Victor Savelis - Jd. Indaia

e Canal de Drenagem a Céu Aberto;
22 Pista em Asfalto; Microdrenagem;
Ciclovia

> Pavimentactio
> Drenagem
> Ciclovia

lid

Mais seguranca no trdnsito
para pedestres e moforistas
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Pacientes da pediatria do Hospital Bertioga

participam de Festa Junina

Atividade busca fornar o tempo de permanéncia no Hospital mais agradavel e menos traumafizante

Divulgagdo

Os pacientes internados na Pediatria
do Hospital Bertioga Fuabc — OSS
participaram, na sexta-feira (29)
do Arraié da Pediatria, organizado
pela Comissio de Humanizagio
do hospital. Para abrilhantar a festa
junina, o local foi todo decorado
com bandeirinhas e painéis alusivos
a0 tema.

Ascriangas contaram ainda
com pintura facial, estacio junina
com varias brincadeiras como a
tradicional pescaria e a bola na boca
do palhaco, além de um cardépio
especial, preparado pela nutricionista
da unidade.

Muita alegria e diversio
foram garantidas com os convidados
especiais: a Turma da Alegria. A
decoragao do Arraid da Pediatria

contou com o apoio da Faculdade
Bertioga (FABE), do Colégio
Metodista, ¢ de um Amigo do
hospital, que colaborou com a
doagio de brindes.

Tudo isso para tornar
o tempo de permanéncia no
hospital mais agradavel e menos
traumatizante. A Enfermeira
Elizabete Zanata, supervisora da
Maternidade e Pediatria destaca
a importancia da atividade “O
Hospital Bertioga preza pelo bem
estar do paciente ¢ a Comissao de
Humanizagio acertou em trazer
os festejos juninos para dentro
da unidade. Realizar uma festa
tradicional e popular como essa, faz
com que a crianga internada tenha
uma estadia mais agradavel”,

Lutadores de Bertioga participam domingo do Talents Fight de Muay Thai

A academia de Muay Thai da
Prefeitura de Bertioga estard
participando neste domingo (1°)
do Talents Fight, evento esportivo
damodalidade, que acontecerd em
Sorocaba, municipio localizado no
interior paulista, reunindo atletas
que representardo academias de
diversas regides do Estado.

As disputas acontecerio
das 10 as 12 horas, com
apresentacoes da modalidade
iniciante. De acordo com o
mestre-geral Luiz Brum, professor
da academia bertioguense, Jodo
Marlon (até 66 kg); Cleber de
Moraes (até 65 kg) e Jandson
Santana (ate 75 kg) representaro
o Municipio em suas respectivas
categorias.

A seguir, a partir das 13
horas, pelas disputas principais,

modalidades, intermedidrios e
avangados, os atletas da academia
local, Diego Azevedo (até 62
Kg); Caique de Jesus (até 66 Kg);
Osério de Oliveira (até 58 Kg);
Natalicio Ramos (até 60 Kg)
e Alexssandro Milhomens (até
75 Kg) estardo em agdo em suas
categorias.

O evento premiard os
primeiros colocados com troféus
e medalhas além de oferecer
pontuac¢ao no prontudrio dos
lutadores, que pleiteiam o Programa
Bolsa Atleta, oferecido Ministério
do Esporte do Governo Federal.

O Talents Fightacontecerd
no Ginasio do Sindicato dos
Empregados no Comércio de
Sorocaba, com realizagio da Revista
Combat Sport e Confederagio
Brasileira Kyokushinkaikan.

Troca de faixas
A academia de Muay Thai da
Prefeitura de Bertioga, localizada
nas dependéncias do Paco
Municipal, promoveu na noite
do tltimo sibado (23) exame de
troca de faixa, destinado para 30
alunos, dos 12 até acimade 30 anos,
praticantes da modalidade.

Na oportunidade, trés
lutadores conquistaram a faixa
marrom (graduacio instrutor), um
atleta foi promovido a faixa pretae
outros 26 se tornaram faixa laranja.

Duranteoevento,osatletas
foram filiados a Confederacio
Brasileira Kyokushinkaikan. No
sdbado (14) acontecera no mesmo
local a ceriménia de entrega dos
certificados e carteirinhas aos
participantes do evento esportivo.

Divulgacdo
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Borac

A Prefeitura de Bertioga ird
inaugurar oficialmente neste
sdbado (30), as 17 horas, o Espaco
Cidadiao - Unidade Boracéia,
tornando realidade um antigo
sonho da populosa comunidade
daquele bairro. A iniciativa terd
como principal objetivo concentrar
edisponibilizar o maior nimero de
atividades em um tnico local, com
a prestagao de diversos servigos
publicos essenciais a0 municipe,
entre os quais, uma Agéncia
Comunitaria dos Correios.
Seguindo os mesmos
moldes do Espaco Cidadao
- Centro, que ji conta com
total aceitagdo e aprovacgio da
populagio, € que nos primeiros
cinco meses de 2012 j4 registrou
12 mil atendimentos, a unidade
de Boracéia disponibilizard, com
a mesma valorizada e exigida
qualidade no atendimento, as
atividades oferecidas pelo Posto

de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), Banco do Povo Paulistae o
Programade Orientagio e Protecao
ao Consumidor (Procon).

Funcionario também
no novo espacgo, salas para
Atendimento ao Contribuinte
(consultas de débito da Divida
Ativa, segunda via de IPTU,
ISS entre outros tributos);
Servico Administrativo do
Transito (Emissio de Cartio
de Estacionamento para Idoso
e para Pessoa com Deficiéncia,
recursos de multas, entre outros);
Cartio SUS (Cartao do Cidadao),
Atendimento Virtual — Sabesp;
Sala Multimidia para a realizagao
de cursos, palestras e treinamentos,
além de fornecer internet Livre
(Wi-Fi).

O prefeito de Bertioga,
acompanhou a adequacio
personalizada do imé6vel que
servira a comunidade de Boracéia

e bairros proximos com uma
estrutura confortavel e acolhedora,
priorizando o bem estar daqueles
que na unidade serio assistidos.

“Estamos atendendo
as necessidades da populacio,
levando servigos diversos para esta
localidade tio distante do Centro
da Cidade. A comunidade vai
economizar tempo e dinheiro, além
de ter praticidade para solucionar
suas questoes pessoais. Tais fatores
favorecerao a qualidade de vidados
moradores de Boracéia. Esse é o
nosso objetivo, o compromisso da
nossa Administra¢io’, comentou o
prefeito.

O Espaco Cidadio -
Boracéia contard com setores
amplos e climatizados, além de
sala de espera com aparelho de
televisdao para maior conforto
do cidadio, enquanto aguarda o
atendimento. Seguindo os moldes
da unidade Centro, visando

agilizar os trabalhos, o municipe
passard por uma triagem, onde
recepcionistas checario se todos os
documentos estio em ordem, a fim
de que o cidadao nao perca tempo
em aguardar sua vez e consolidar o
servigo.

Agéndia dos Correios

O coordenador do Projeto Espaco
Cidadio, o diretor municipal do
Trabalho, salientou que a grande
novidade na unidade Boracéia
serd a abertura de uma Agéncia
Comunitaria dos Correios, um feito
tdo esperado pela populagio.

“Levar uma agéncia dos
Correios para Boracéia foi uma
determinagio do prefeito, atendendo
uma reivindicagio muito antiga de
seus moradores. Os funciondrios ja
estao sendo treinados ¢ o local para
funcionamento adequado para o
correto exercicio daatividade. Porém,
nesta proxima semana devemos

formalizar a assinatura do convénio
com os Correios, e assim, inaugurar
o Espago Cidadao — Boracéia com
a agéncia comunitdria em pleno
funcionamento” relatou o diretor.
O Espago Cidadao
— Boracéia foi idealizado pelo
prefeito do Municipio, e, assim
como a unidade Centro, tera o
envolvimento de todas as secretarias
municipais. O novo pélo de servigos
concentrara, também outras, acoes
jé desenvolvidas em Boracéia, por
meio de iniciativa da Prefeitura
de Bertioga, como os trabalhos
oferecidos pelo Programa Acessa
S30 Paulo e as atividades do Centro

Cultural.

Servico
O Espago Cidadiao — Boracéia
estd localizado na Rua José Costa,
138, a antiga Rua E, e funcionara
de segunda a sexta-feira, das 9 as

16 horas.
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SAUDE

Prefeitura entrega ampliacdo e reforma
da Unidade de Saude de Boracéia

USB fica na Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 965, ao lado da Emeif Boracéia, e passard
funcionar efetivamente a partir do proximo dia 10

Saide

ST
Me Saide, direilo do cidag:
=<2, Qireilo do cidadao.

A Prefeitura de Bertioga, por meio
da Secretaria de Satde, entregou
oficialmente, no inicio da noite de
sexta-feira (29) aampliagao e reforma
da Unidade de Saide de Boracéia
(USB), expandindo os servigos
prestados ¢ valorizando ainda mais
a qualidade de vida da volumosa
populacio do bairro que se utiliza
deste servigo oferecido pela rede
publica municipal.

A unidade fica na Rua
Professor Geraldo Rodrigues
Montemor, 965, ao lado da Emeif
Boracéia, ¢ funcionard efetivamente
a partir do préximo dia 10, pois
ainda passard nos préximos dias
por procedimentos que atendam
as determinagdes preventivas
estabelecidas, como desinfeccio
total dos mais de 300 m* de drea
disponibilizada para o atendimento,
entre outras agoes.

O evento contou com a
presenca do prefeito de Bertioga,
do secretario municipal de Satide, de
representantes do Poder Legislativo,
do Conelho Municipal de Saide,
do Conselho Gestor de Saiude de
Boracéia, da Oscip Boracéia Viva,
secretarios ¢ demais integrantes da
administra¢io municipal.

Os trabalhos na nova
unidade de satde acontecerio
inicialmente de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas, podendo
ser estendido de acordo com as
avaliacoes obtidas com o transcorrer
da demanda apresentada.

A USB contard com
recepcio, posto de enfermagem,
consultdrio odontoldgico, trés
consultérios médicos, sala de
vacina, copa e banheiros. O local
ganhou novos ambientes, como
salas exclusivas para a realizagio

rcos Pertinhes

de curativos ¢ inalagio, farmcia,
repousos, adulto e infantil, salas para
sutura, consultacom enfermeirac da
gerénciadehumanizagio, dispositivos
até entdo nao disponibilizados na
Unidade Basica de Satude (UBS),
que inclusive serd desativada apds o
pleno funcionamento desse novo e
moderno equipamento de satde.

O prefeito de Bertioga se
mostrou muito feliz, afinal aunidade
¢ mais uma realidade ¢ passard a
atender a comunidade de Boracéia,
dando continuidade aos propdsitos
da Administragio, focada sempre
em trabalhar pelo bem estar social
da populacio.

“Optamos por reformar
esta instalagio, até entdo desativada,
ampliando fisicamente a estrutura
e qualificando os servigos que serao
realizados. Esta é a primeira unidade
areceber as novasadequagoes, poisja

aprimoramos os servicos de urgéncia
eemergéncia prestados no HosPitaI e
Pronto Socorro de Bertioga. E mais
uma etapa cumprida pela qualidade
de vida da nossa gente’, relatou o
prefeito.

Deacordo com o secretirio
municipal de Satide, a nova unidade
contard com um acréscimo de
80,45 m* de 4rea construida e estd
edificada em imével proprio da
Administragao, ao contrario da
UBS Boracéia, localizada na Rua
Miério Schemberg, 81, sob regime
de locagao.

“Estamos disponibilizando
instalagoes devidamente adequadas,
modernas e confortdveis, com
equipamentos novos, de tltima
geracio, para oferecer o que ha de
melhor paraa populagio de Boracéia.

Atendendo aos pedidos do prefeito,

WEm
HEERERERL

WU

estamos iniciando por este bairro
um novo conceito de atengao a
satde, pois a USB contard com uma
inovadora geréncia de humanizagao
para avaliar os servigos prestados
pelos nossos profissionais, ouvir a
comunidade e acompanhar passo
a passo os trabalhos que aqui serdo
desenvolvidos”, citou o secretario.

A Unidade de Satude de
Boracéia contard com trés médicos
naespecialidade clinico geral, outros
trés pediatras e dois ginecologistas,
dentista e equipes de enfermagem e
administrativa, além de ambulincia
especifica, 24 horas.

Este novo modelo de
gestao, com CONCEitos € padr(')es
de vanguarda, serd estendido na
sequéncia parao Centro de Satde I1I
(CSIII), UBS Jardim Indaid e UBS
Jardim Vista Linda.
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ATOS DO LEGISLATIVO
. Dotagao Empenhado Liquidado Pago
FUNCIONAL PROGRAMATICA Fich R d Saldo a Pagar Processado
|| Inicial || Alteragéo " Autorizado || Saldo Atual || Disponivel Anterior ||No Periodo || Atual || APagar || Anterior || No Periodo || Atual Anterior ||No Periodo || Atual
01 - CAMARA MUNICIPAL 9.700.000,00 -569.209,22 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16 828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07  826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
.10 - CAMARA MUNICIPAL 9.700.000,00 -569.209,22 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16  828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07  826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
......... 1 - Legislativa 9.700.000,00 -569.209,22 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16  828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07  826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
w31 = AGEO Legislativa 9.700.000,00 -569.209,22 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16  828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07  826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
2 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 9.700.000,00 -569.209,22 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16  828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07  826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
..1001 - AQUIS.EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE 240.000,00 240.000,00 234.12691 234.126,91 5.658,00 21509 587309 21509  5.658,00 21509 5873,09  5.658,00 5.658,00 215,09
.4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1 240.000,00 240.000,00 234.126,91 234.126,91 5.658,00 21509 587309 21509  5.658,00 21509 587309  5.658,00 5.658,00 215,09
B 002 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 120.000,00 -120.000,00
s 64,9061 - AQUISICAO DE IMOVEIS 2 120.000,00 -120.000,00
1003 - CONST.E MELHORIA PREDIO DA CAMARA 480.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00
.4.4.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES 3 480.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00
1014 - AMORTIZAGAO DO PRINCIPAL DA DIVIDA 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00
. .46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA 4 50.000,00 50.000,00  50.000,00  50.000,00
crennnnnn-2035 - SALARIOS E ENCARGOS 7.300.000,00 -449.209,22 6.850.790,78 4.378.595,78 4.378.595,78 1.757.372,74  714.822,26 2.472.195,00 33.222,49 1.719.811,72 719.160,79 2.438.972,51 1.693.771,51 745.201,00 2.438.972,51
3.1.90.09 - SALARIO FAMILIA 5 25.000,00 2500000 19.24312  19.243,12 460636 115052  5.756,88 460636 115052 575688  4.60636 115052  5.756,88
.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 6 5.000.000,00 5.000.000,00 3.318.335,43 3.318.335,43 1.312.79321 368.871,36 1.681.664,57 1.312.793,21 368.871,36 1.681.664,57 1.312.793,21 368.871,36 1.681.664,57
.1.90.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS 7 450.000,00 450.000,00 291.369,77 291.369,77 125.407,74 3322249 158.630,23 3322249 9396410 3144364 125407,74 9396410 3144364 12540774
. .1.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 8 200.000,00 200.000,00 140.346,23 140.346,23 4481392 1483085 59.653,77 4481392 1483985 5065377 4481392 14.83085 50.65377
w3 1.90.91 - SENTENGAS JUDICIAIS 9 900.000,00-449.209,22 450.790,78 210.261,82 210.261,82 30.388,38 210.140,58 240.528,96 30.388,38 210.140,58 240.528,96 30.388,38 210.140,58 240.528,96
3.1.91.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO 10 350.000,00 350.000,00 184.565,80 184.565,80 105.742,35  59.691,85 165.434,20 105.742,35 59.691,85 16543420 79.702,14 8573208 165.434,20
3.90.46 - AUXILIO ALIMENTAGAO 11 350.000,00 350.000,00 19424368 194.243,68 129.842,59 2591373 155.756,32 12372521 32.031,11 155.756,32 12372521 32.031,11 155.756,32
.3.3.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 12 25.000,00 25.000,00 20.229,93  20.229,93 3.778,19 991,88 4.770,07 3.778,19 991,88 477007 377819 991,88 4.770,07
- 036 - DESPESAS DE MANUTENGAO DA CAMARA 1.411.000,00 141100000 513.921,14 513.921,14 454.682,88 442.30598 897.078,86 530.26255 293.042,17 97.167,47 390.20964 287.787,29 70.029,02 357.816,31 32.393,33
e 3:3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 13 300.000,00 300.000,00 192.969,46 192.969,46 100.536,70  6.493,84 107.030,54 55.05503 4155660 11.02091 5257751 39.364,60 1261091 51.97551 602,00
3.3.90.36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 14 50.000,00 50.000,00 49.800,00  49.800,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15 1.061.000,00 1.061.000,00 271.151,68 271.151,68 353.946,18 435.902,14 789.848,32 484.207,52 251.28557 86.146,56 33743213 24822269 57.418,11 305.640,80 31.791,33
2039 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA 50.000,00 50.000,00 2767639  27.676,39 1572061  6.603,00 2232361 210000 11.808,76  9.714,85 2152361 11.00876 921485  20.22361 1.300,00
. .3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16 50.000,00 50.000,00 27.676,39  27.676,39 1572061 660300 2232361 210000 11.80876 971485 2152361 11.00876 921485 20.22361 1.300,00
ersrsern:2066 - CONCESSAO DE ADIANTAMENTO DE VERBA 49.000,00 49.000,00 40.916,73  40.916,73 612251 196076  8.08327 612251 196076 808327 612251  1.960,76  8.08327
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 17 24.500,00 24.500,00 20.194,58  20.194,58 3.33745 967,97 4.30542 3.33745 967,97 430542 333745 967,97 430542
.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 18 24.500,00 2450000 20.72215  20.722,15 2.785,06 992,79 3.777,85 2.785,06 992,79 377785 278506 99279 377785
TOTAL ORGAMENTARIO 9.700.000,00 9.130.790,78 5.725.236,95 5.725.236,95 2.239.556,74 1.165.997,09 3.405.553,83 574.800,13 2.036.443,16 828.218,96 2.864.662,12 2.004.348,07 826.405,63 2.830.753,70 33.908,42
5.1.11.01 - RESTOS A PAGAR DE 2011 - ORDINARIO 5001 153.337,33  2.720,93 156.058,26
3.41.00 - LRRF - PESSOAFISICA 5311 8214384 4192880 124.072,64
.3.12.00 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 5312 1.332,63 44421 177684
.3.13.00 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 5313 5.748,55 3891 578746
.3.14.00 - SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 5314 714,00 238,00 952,00
5.3.15.00 - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - FISICA 5315 57.110,06  14.470,05  71.580,11
.3.16.00 - INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 5316 4121882 4581997 87.038,79
.3.17.00 - EXECUTIVOS SEGUROS 5317 809,07 26069  1.078,76
318,00 - PLANO DE SAUDE ANA COSTA 5318 7740377 19.33527  96.439,04
.3.19.00 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL 5319 8560387 20.271,61 10587548
5.3.21.00 - IMPOSTO SOBRE SERVICOS 5321 28,00 28,00
.3.22.00 - INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - JURIDICA 5322 110,00 82,50 192,50
.3.23.00 - LRR.F - PESSOA JURIDICA 5323 910,12 191,13 110125
.3.24.00 - PENSAO ALIMENTICIA 5324 33.137,04  8.902,72  42.039,76
.3.26.00 - MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 5326 374,56 272,44 647,00
5.3.41.00 - INDENIZAGAO DE SEGURO 5341 30.120,00 30.120,00
4.02.00 - DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 5402 68,11 68,11
4.04.00 - PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 5404 1.369,28 34231 171159
4.07.00 - RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 5407 26.359,88 26.359,88
4.10.00 - DEVOLUGAO FORNECEDOR 5410 3.056,90 3.056,90
5.4.15.00 - DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 5415 320,62 320,62
4.21.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5421 198,43 198,43
.8.01.00 - LICENGA MATERNIDADE 5801 1276831 848862  21.256,93
.8.02.00 - LICENGAMEDICA "5802 16.228,65 11.09499  27.323,64
TOTAL EXTRAORGAMENTARIO 629.823,22 175.260,77 805.083,99
TOTAL 2.634.171,29 1.001.666,40 3.635.837,69
SALDO PARA O MES SEGUINTE
TESOURARIA 0,00
BANCOS CONTA MOVIMENTO -36.122,99
BANCOS CONTA VINCULADA 1.386.439,14
TOTAL DE CAIXA E BANCOS 1.350.316,15
TOTAL GERAL 4.986.153,84
. ELAINE AMORIM JUSTO NEHME AUDE MUQUER DE OLIVEIRA MARCELO HELENO VILARES
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO V SECRETARIO GERAL PRESIDENTE DA CAMARA

CRC: 139.101 - SP
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Balancete da Receita de 01/05/2012 a 31/05/2012

CODIFICAGAO ARRECADAGAO DIFERENGA
Ficha| cédigo | Especificagdo da Receita [ozcada|programadal No Mes [Total Mes| Total (Arrec-Orgada)| (Arrec-Progr.)
5300 5300.00.00.00 CONSIGNAGOES 0,00 0,00 769.751,77 137.424,43 569.041,62 569.041,62 569.041,62
5311 5311.00.00.00 I.R.R.F - PESSOA FiSICA 0,00 0,00 21848820 42.698,10 154.034,38 154.034,38 154.034,38
5312 5312.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL 0,00 0,00 3.200,07 466,86 2.243,70 2.243,70 2.243,70
5313 5313.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ANUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 5.787,46 5.787,46 5.787,46
5314 5314.00.00.00 SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA 0,00 0,00 1.666,00 238,00 1.190,00 1.190,00 1.190,00
5315 5315.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - F0,00 0,00 100.644,83 14.865,26 73.242,31 73.242,31 73.242,31
5316 5316.00.00.00 INST.PREV.SERV.MUN-BERTPREV 0,00 0,00 114.153,30 32.352,99  87.038,79 87.038,79 87.038,79
5317 5317.00.00.00 EXECUTIVOS SEGUROS 0,00 0,00 2.102,79 323,43 1.402,19 1.402,19 1.402,19
5318 5318.00.00.00 PLANO DE SAUDE ANA COSTA 0,00 0,00 127.903,95 17.558,55  95.463,10 95.463,10 95.463,10
5319 5319.00.00.00 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,00 0,00 138.676,51 19.46542 104.481,86 104.481,86 104.481,86
5321 5321.00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS 0,00 0,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
5322 5322.00.00.00 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL - J0,00 0,00 27,50 27,50 137,50 137,50 137,50
5323 5323.00.00.00 I.R.R.F-PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 191,13 191,13 1.101,25 1.101,25 1.101,25
5324 5324.00.00.00 PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 60.626,29 8.902,72  42.039,76 42.039,76 42.039,76
5325 5325.00.00.00 VALE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5326 5326.00.00.00 MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA 0,00 0,00 2.043,20 306,47 851,32 851,32 851,32
5327 5327.00.00.00 PAGTO. AO IPREV INSTITUTO PREVIDENCIA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5328 5328.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANGED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5341 5341.00.00.00 INDENIZAGAO DE SEGURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5400 5400.00.00.00 CREDORES DIVERSOS 0,00 0,00 645,94 645,94  30.282,26 30.282,26 30.282,26
5401 5401.00.00.00 ADIANTAMENTOS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5402 5402.00.00.00 DEVOLUGOES MULTAS DE TRANSITO 0,00 0,00 0,00 0,00 68,11 68,11 68,11
5403 5403.00.00.00 RECEBIDO POR DECISAO JUDICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5404 5404.00.00.00 PAGAMENTO PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 0,00 0,00 342,31 342,31 1.711,59 1.711,59 1.711,59
5405 5405.00.00.00 DEVOLUGAO DE TARIFAS BANCARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5406 5406.00.00.00 DEVOLUGAO DE SALARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5407 5407.00.00.00 RENDA DE APLICAGAO FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00 24.926,61 24.926,61 24.926,61
5408 5408.00.00.00 INSS - DECORRENTE DE COMPENSAGAO FINANGED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5409 5409.00.00.00 DEVOLUGAO POR DECISAO DO TCESP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5410 5410.00.00.00 DEVOLUGAO FORNECEDOR 0,00 0,00 0,00 0,00 3.056,90 3.056,90 3.056,90
5411  5411.00.00.00 PAGAMENTO SEGURO DE VIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5412 5412.00.00.00 DEVOLUGCAO CARTAO ALIMENTACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5413  5413.00.00.00 DEVOLUGAO PATRONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5414  5414.00.00.00 DEVOLUGAO COTA FUNCIONARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5415 5415.00.00.00 DEOLUGAO ADIANTAMENTO CONT. INTERNO 0,00 0,00 303,63 303,63 320,62 320,62 320,62
5416 5416.00.00.00 RECEITAA CLASSIFICAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5417 5417.00.00.00 RETENGCAO PA N°058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5418 5418.00.00.00 RETENGAO PA N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5419 5419.00.00.00 RETENGAO PROCESSO N° 058/2005 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5420 5420.00.00.00 PROCESSO N° 0552/2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5421 5421.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 198,43 198,43 198,43
5500 5500.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS 0,00 3.666.650,00 810.000,00 810.000,00 4.050.000,00 4.050.000,00 383.350,00
5501 5501.00.00.00 SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECEBIDOS 0,00 3.666.650,00 810.000,00 810.000,00 4.050.000,00 4.050.000,00 383.350,00
5502 5502.00.00.00 DEVOLUGAO DE DUODECIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5800 5800.00.00.00 DEVEDORES DIVERSOS 0,00 0,00 19.583,61 19.583,61 48.580,57 48.580,57 48.580,57
5801 5801.00.00.00 LICENGA MATERNIDADE 0,00 0,00 8.488,62 8.488,62 21.256,93 21.256,93 21.256,93
5802 5802.00.00.00 LICENGA MEDICA 0,00 0,00  11.094,99 11.094,99 27.323,64 27.323,64 27.323,64
5911 5911.00.00.00 DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

** TOTAL EXTRAORGAMENTARIO

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
BANCOS CONTA MOVIMENTO

TOTAL DE CAIXA E BANCOS

*** PARTICIPAGAO DA ENTIDADE

TOTALGERAL

_ ELAINE AMORIM JUSTO NEHME
TECNICO LEGISLATIVO ADMINISTRATIVO

AUDE MUQUER DE OLIVEIRA
SECRETARIO GERAL

1.599.981,32 967.653,98 4.697.904,45

288.249,39

288.249,39

0,00
4.986.153,84

MARCELO HELENO VILARES
PRESIDENTE DA CAMARA

CRC: 139.101 - SP

ATOS DO LEGISLATIVO

Ver. Marcelo Heleno Vilares, na condigao de Presidente da Camara Municipal
de Bertioga, faz saber que o Plenario aprovou na 062 Sessdo Extraordinaria,
do 4° ano Legislativo, da 52 Legislatura, realizada em 28 de junho de 2012 e
que eu promulgo o presente:

Decreto Legislativo n° 062/2012

“Fixa o valor dos subsidios dos Vereadores do Municipio de Bertioga,
para o periodo de 2013 a 2016 e da outras providéncias.”

Autoria: Todos os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga

Art. 1°. Sera pago a cada Vereador do Municipio de Bertioga
a titulo de subsidio mensal, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a
31 de dezembro de 2016, o valor de R$ 6.000,00 (Seis mil reais).

Paragrafo Unico. Dos subsidios fixados neste artigo serao
deduzidos os descontos legais pertinentes.

Art. 2°. O subsidio dos Vereadores sera reajustado na forma
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, nos mesmos indices e na
mesma data do reajuste do funcionalismo publico municipal.

Art. 3°. Serd descontado do Vereador que faltar
injustificadamente a qualquer sessao ordinaria, o valor correspondente
a respectiva sesséao.

Paragrafo Unico. O valor do desconto correspondera ao resultado obtido
pela divisdo do valor do subsidio mensal pelo niumero total de sessdes
ordinarias realizadas no respectivo més.

Art. 4°. As despesas decorrentes do presente Decreto
Legislativo onerardo as rubricas préprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5°. Este Decreto Legislativo entra em vigor no dia 01 de
janeiro de 2013, cessando seus efeitos no dia 31 de dezembro de 2016.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2012.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara

Edital n.° 13/12
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 366/2012.
CONTRATADA: Rafael dos Santos Nucci-ME. OBJETO: Servigcos de
Coquetel para a comemoracgdo ao Dia do Emancipacionista. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 012/12 — VALOR: R$ 1.600,00. ASSINATURA:
16/05/12. VIGENCIA: Até a prestagao do servico contratado.

Bertioga, 26 de junho de 2012

VER. MARCELO HELENO VILARES
PRESIDENTE DA CAMARA

Edital n.° 014/12
Extrato Contratual

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 420/2011.
CONTRATADA: Fundacéo Prefeito Faria Lima - CEPAM. OBJETO: Prestacéo
de servigo técnicos especializados consistentes na elaboracdo de estudos,
pesquisas e consultorias referentes a area de atuagao institucional do CEPAM.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 011/12 — VALOR: R$ 5.750,00 (anual) —
ASSINATURA: 25/05/12. VIGENCIA: 01/06/12 & 31/05/13 (12 meses).

Bertioga, 28 de junho de 2012

VER. MARCELO HELENO VILARES
PRESIDENTE DA CAMARA

BERTPREV

PORTARIA N° 14/12 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes legais,

RESOLVE:

NOMEAR a Sra. MARISTELA REGINA TEODORO COSTA, sob
o registro n® 016, apds aprovagdo em concurso publico realizado por esta
Autarquia, para ocupar o cargo de Técnico em Contabilidade, com padréo de
vencimentos 8A - Anexo | da Lei Complementar n® 79/11, provimento efetivo
do quadro permanente do Grupo de Servigos da Estrutura Administrativa da
Autarquia, atribuindo-lhe os vencimentos e as vantagens do cargo que ira
ocupar a partir de sta data.

Registre-se, afixe-se e cumpra-se.
Bertioga, 27 de Junho de 2012

Marco Aurélio Thommazo
Presidente

EDITAL N° 09/12 - BERTPREV

ApOs realizagdo de reunido para abertura dos envelopes
apresentados para atender ao Convite 02/12 - BERTPREYV, tendo como
objeto a prestagdo de servigos atuariais, onde, a vista da ata lavrada, as
empresas CONDE Consultoria Atuarial Ltda e MCCA Consultores Ltda nédo
compareceram nem enviaram desisténcia expressa; tendo comparecido as
empresas EXACTTUS e ETAA, sendo todas habilitadas e no julgamento das
propostas técnica, com atribuigdo da pontuacéo correspondente e comercial,
alcangando-se o indice final de 5,15 e 8,42, respectivamente, e finalizada a
avaliacdo, foi declarada a empresa ETAA como vencedora, por ter atendido
os requisitos constantes para a proposta técnica e com prego ofertado
condizente com o de mercado, tudo inserto no processo administrativo n°®
039/12 - BERTPREV. Por conta disso, homologa-se o procedimento licitatério
desenvolvido, do tipo “técnica e preco, em razdo da estrita observancia
a legalidade e correto julgamento, por parte da comiisdo de licitagéo,
adjudicando-se, assim, o objeto a ETAA - Escritério Técnico de Assessoria
Atuarial S/S Ltda, CNPJ 57.125.353/0001-35, no valor de R$ 1.280,00/més

Bertioga, 27 de junho de 2012

Marco Aurélio Thommazo
Presidente

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA todos os membros que compdem a Junta de Recursos
Fiscais de Bertioga para a reunido Ordinaria, a ser realizada no dia 04 de julho
proximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua
Luiz de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ATA da reunido anterior;

* Apresentagéo do relatério do processo n°. 50.463/91 e 2079/11;
* Assuntos Gerais;

Bertioga, 29 de junho de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga
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No Boletim Oficial do Municipio, n® 486, no Artigo 2°, do regimento
interno:

Onde se lé:

“Cancelamento de tributo

Leia-se:

“Cancelamento de multa”

Bertioga, 29 de junho de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
no uso de suas atribuigdes, CONVOCA para a reunido ordinaria no proximo
dia 03 de julho, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau - Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata anterior;

« Informes e Comunicados;

* Prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos para o FMAS;
» Demonstrativo Sintético Anual da Execugao Fisico Financeira—2011;
 Assuntos diversos.

Bertioga, 28 de junho de 2012

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Bertioga/SP

CONVOCAGAO

O presidente do Contur, no uso de suas atribuigdes, CONVOCA os
conselheiros titulares, para a reunido ordinaria, que sera realizada no proximo
dia 03 de julho de 2012, as 9 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovacao da ata anterior

* Presenca do Secretario de Administragéo e Finangas
* Assuntos Gerais

Bertioga, 28 de junho de 2012.

Jose Luiz Zuppani
Presidente do Contur

Leia 0 BOM
também pela
internet

www.bertioga.sp.gov.br

AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente EXCLUI os associados
listados abaixo do beneficio que trata a lei n® 445/01.

Onibus
03/Avulso

Nome
Guilherme Amaral Inacio

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente COMUNICA a quem
interessar que estao abertas as inscrigdes para CADASTRO NA LISTA DE
ESPERA do beneficio que trata a Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n° 1.651
de 24 de Fevereiro de 2011, do segundo semestre de 2012 para as linhas
rodovidrias das cidades de Guaruja (01 e 08) Santos (02, 03, 06, 07,09 e 10)
e Mogi (04, 05).

| — Das Inscrigoes

a) Ainscrigao devera ser efetuada, na sede da AETUB no periodo
de 02/07/2012 & 14/07/2012 nos horarios das 8hs as 13hs e das 14hs as 17hs
de segunda a sexta, sabado das 9hs as 13hs.

b) Nao sera permitida inscrigdo por e-mail, fac-simile e contato
telefénico ou fora do prazo estabelecido.

c)Ainscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagédo das
normas e condigdes estabelecidas nas Leis 445/01 e 848/09 e o Decreto n°®
1651 de 24 de fevereiro de 2011 e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

d) Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condigdes para preenchimento da vaga ofertada pela AETUB e entregar,
no ato da inscrigao:

| - Copia do comprovante de matricula na instituicao de ensino
superior e/ou curso técnico,

ll-comprovante de residéncia em seu nome (ex.: contas de Luz,
Agua e Telefone, Extrato bancario ou de fatura de cartao de credito) caso
seja menor de 18 anos, comprovante de residéncia do responsavel legal
e declaragao registrada em cartério atestando o domicilio do candidato
no municipio.

Il - Se portador de necessidades especiais (laudo médico).

IV — Comprovante de renda.

V — Cépia de um dos seguintes documentos de identificagao:
Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao ou documento
similar com foto.

VI - Copia da certidao de nascimento do (s) filho (s).

VIl — Copia historico escolar do ensino médio.

e) O candidato recebera no ato da inscrigao protocolo e o mesmo
s0 tera validade com apresentacdo deste no ato da convocagéo para usufruir
o beneficio.

f) Nao sera permitida, em hipoétese alguma, troca de cidade ou
linha rodoviaria apos a efetivagdo da inscrigao.

g) O candidato nao podera se inscrever para mais de uma cidade
ou linha rodoviaria.

h) Aordenagéo e habilitagdo do(s) inscrito(s) sera feita pela AETUB,
sendo essas agdes auditadas pela Comissdo Permanente de Auditoria das
Contas da AETUB.

i) AAETUB privilegiara, em ordem de preferencia, os:

| - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il - DETENTORES DE MENOR RENDA FAMILIAR “per capta”.
Il - ORIUNDOS DE INSTITUIGAO PUBLICA DE ENSINO.

IV - DE MAIOR IDADE.

V - COM MAIOR NUMERO DE FILHOS.

j) A publicacéo dos resultados da ordenagéo e habilitagéo sera
no dia 21/07/2012 no B.O.M. (Boletim Oficial Municipal) e fixada na sede da
AETUB.

k) A inscricdo, ordenagéo e habilitagdo do candidato néo gera
direito ao beneficio que trata as Leis 445/01 e 848/09.

1) O candidato somente fara jus ao beneficio apds convocagdo no
B.O.M. e apresentagé@o dos documentos exigidos no Art. 2° V da Lei 445/01.

m) O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

n) O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que
néo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas, tera sua inscrigdo cancelada
e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
habilitado e que o fato seja constatado posteriormente.

o) As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a AETUB o direito de excluir da LISTA
DE ESPERA aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

p) Esta lista de espera tem validade para o segundo semestre de
2012, somente fara jus ao beneficio o candidato convocado neste periodo
para usufruir o beneficio que trata as leis 445/01 e 848/09.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMITE GESTOR MUNICIPAL DAS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PORTARIA CGM n° 01, de 18 de junho de 2012.

Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor Municipal (CGM) de que
trata o § 3° do art. 1° do Decreto n° 1822, de 18 de maio de 2012.

O Comité Gestor Municipal (CGM) tendo em vista o disposto no
§ 3° do artigo 1° do Decreto n° 1822, de 18 de maio de 2012,

RESOLVE:

Art. 1°-Aprovar o Regimento Interno do Comité Gestor de Municipal
(CGM), na forma do Anexo Unico a esta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Bertioga/SP, em 18 de junho de 2012.

Adm. Haroldo Kalleder
Presidente do Comité Gestor

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO do Comité Gestor Municipal (CGM) instituido pelo
§ 3°do art. 1° do Decreto n° 1822, de 18 de maio de 2012.

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° O Comité Gestor Municipal (CGM) constituido pelo art. 1°
do Decreto n°® 1.822, de 18 de maio de 2012, tem por finalidade:

| —acompanhar a regulamentagao e a implementagao do Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte no Municipio,
inclusive promovendo medidas de integracédo e coordenacéo entre os 6rgéos

publicos e privados interessados;

Il - implantar e gerenciar as atividades desenvolvidas no ambito
do Espaco do Empreendedor, estimular a abertura de novos negdcios
no Municipio, promover parcerias com 6rgaos e organizagdes ligados
ao empreendedorismo, capacitar e orientar empreendedores, analisar a
necessidade de atualizacdo da legislagdo municipal vigente voltada aos
empreendedores, e de incentivar e promover parcerias com organismos
ligados a questdo empreendedora;

Il - orientar e assessorar a formulagéo e coordenacéo da politica
municipal de desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno
porte;

IV —acompanhar as deliberagdes e os estudos desenvolvidos no
ambito do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, do Férum
Estadual da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e do Comité para
Gestéo da Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacéo
de Empresas e Negdcios;

V — sugerir e/ou promover a¢des de apoio ao desenvolvimento da
microempresa e da empresa de pequeno porte local ou regional.

Paragrafo Unico - O Comité Gestor Municipal atuara junto
Secretaria Municipal de Administragéo e Financgas.

CAPITULOII
Da Composicao

Art. 2° O Comité Gestor Municipal (CGM) sera integrado pelos
seguintes membros, com direito a voto:

| — um representante da Secretaria Municipal de Administragéo e
Financas;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — um representante da Secretaria Municipal de Comércio,
Turismo e Assuntos Nauticos;

IV — um representante da classe contabilista do municipio;

V — um representante do Banco do Povo.

§ 1° Os representantes e respectivos suplentes, de que trata os
incisos |, Il e Il do caput quando ndo forem os préprios titulares dos 6rgaos
representados serdo por eles expressamente indicados.

§ 2° Durante o mandato, os componentes titulares e os respectivos
suplentes poderéo ser substituidos pelos 6rgéos ou entidades responsaveis
pela sua indicagao.

§ 3° A Procuradoria do Municipio participara do CGM, sem direito
a voto, prestando-lhe o apoio e assessoramento juridico necessarios.

§ 4° Por trés (3) auséncias consecutivas, injustificadas, do titular
ou suplente, ou
cinco (5) alternadas, num mesmo mandato, perdera o representante o
respectivo mandato, chamando-se outra entidade que represente o mesmo
setor.

§ 5° A fungdo de membro do Comité Gestor Municipal ndo sera
remunerada, sendo
seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

CAPITULO Ill
Das Competéncias

Art. 3° Compete ao presidente do CGM, eleito entre seus membros:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - coordenar e supervisionar a implementacdo das medidas
adotadas;

Il - comunicar aos componentes do CGM a data, hora e local de
cada reunido, com antecedéncia de, no minimo, trés dias Uteis, enviando a
respectiva;

IV - representar o CGM, podendo delegar esta representacéo a
um dos componentes titulares, e;

V - assumir a fungdo de Agente de Desenvolvimento, de que trata o
artigo 85-A da Lei Complementar 123/2006, na redagao da Lei Complementar
128/2008, ou indicar alguém para essa fungao, preferencialmente exercendo
as funcdes na Secretaria Executiva do Comité Gestor Municipal.

Paragrafo unico - O Agente de Desenvolvimento de que trata o
inciso V do caput:

| — tera por fungéo o exercicio de articulagéo das a¢des publicas
para a promogéao do desenvolvimento local e regional, mediante agdes locais
ou comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das
disposigbes e diretrizes contidas na Lei Complementar 123/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte).

Il - atuara sob a supervisdo do Comité Gestor Municipal;

IIl — devera preencher os seguintes requisitos:

a) residir na area do municipio;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagao
basica para a formagéo de Agente de Desenvolvimento;

c) haver concluido o ensino fundamental.

Art. 4° Compete aos componentes titulares do CGM:

| - examinar as matérias em pauta, com direito ao voto ordinario;

Il - solicitar informagdes aos 6rgéos pertinentes a respeito de
matérias sob exame do Comité;

Il - apresentar proposicdes, apreciar e relatar matérias pertinentes
ao funcionamento do CGM;

IV - propor e requerer esclarecimentos que Ihes forem necessarios
a apreciagéo dos assuntos e deliberagdes do CGM;

V - propor o adiamento da discussdo de assunto constante da
pauta ou sua retirada
de pauta;

VI - solicitar vista de matéria constante da pauta, a qual devera ser
levada a deliberagéo na reunido subsequente, salvo prazo diverso deliberado
pelo CGM;

VIl - acompanhar as agdes relativas a execugao das deliberacdes
do CGM.

Art. 5° Compete aos suplentes, substituir os componentes titulares
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em suas atribuigdes e auséncias.

CAPITULO IV
Das Deliberagoes

Art. 6° As deliberagdes do CGM serao qualificadas como:

| - Decisdes, que determinam procedimentos a serem adotados
pela Secretaria-Executiva e pelos grupos técnicos;

Il - Recomendacdes, que orientam o Prefeito municipal ou
autoridades a ele subordinadas ou estabelecem orientacdes a serem seguidas
pela administragéo;

Ill - Comunicados, que informam as atividades e eventos
relacionados ao CGM;

IV - Portarias, para, tratando-se de matéria n&o tributaria, deliberar
com carater normativo, ad referendum, quando for o caso, das Secretarias
Municipais competentes para os assuntos tratados.

§ 1° Serdo veiculadas por Portaria as deliberagbes que aprovem o
seu regimento interno e suas alteragées, bem como as que instituem grupos
técnicos, mediante indicacdo das administracdes representadas.

§ 2° Salvo disposigao em contrario, as Portarias entrardo em vigor
na data de sua publicagao.

§ 3° Os atos do CGM serdo numerados sequencialmente dentro
de cada espécie.

Art. 7° As deliberagdes do CGM serdo tomadas por 3/4 (trés
quartos) dos componentes presentes as reunides.

Art. 8° As reunides do CGM serdo ordinarias ou extraordinarias.

§ 1° As Reunides Ordinarias terdo periodicidade mensal e seréo
convocadas pelo Presidente.

§ 2° As Reunibes Extraordinarias poderéo ser convocadas pelo
Presidente, por sua iniciativa ou pela vontade expressa de pelo menos dois
componentes titulares do CGM, desde que devidamente fundamentadas.

§ 3° As reunides de que trata o § 2° poderdo ser realizadas de
modo néo presencial, mediante registro das manifestagdes dos participantes
em meio eletronico.

§ 4° Na hipotese do § 3°, as propostas serdo consideradas
aprovadas tdo somente caso ndo ocorra manifestagéo contraria de qualquer
dos componentes do CGM no prazo de dois dias Uteis.

Art. 9° O quorum minimo para a realizagdo das reunides do CGM
sera de 3/4 (trés quartos) dos componentes, sendo um deles necessariamente
o Presidente ou seu suplente.

Art. 10 O Presidente do CGM podera convidar para as reunides
terceiros que possam contribuir para esclarecimento de matérias a serem
apreciadas.

Art. 11 As deliberagdes do CGM obedeceréo a seguinte ordem:

| - verificagdo de quorum;

Il - aprovagao da ata da reuniéo anterior;

Il - aprovagéo da pauta da reunido e da ordem em que as matérias
serdo apreciadas;

IV - andlise das matérias sujeitas a votacéo.

§ 1° Para os efeitos do inciso 1V do caput:

| - o Presidente dara a palavra ao componente que encaminhou
a matéria objeto de discusséo ou a pessoa convidada a esclarecé-la, que a
relatara;

Il - terminada a exposigao, a matéria sera colocada em discussao,
e;

Il - encerrada a discusséo, o Presidente encaminhara a votagao.

§ 2° As deliberagdes serdo adotadas por votagdo realizada por
processo nominal e
aberto.

Art. 12 O Presidente podera prorrogar ou suspender a reunido,
que prosseguira em data e hora a ser por ele estabelecida, na hipétese de as
matérias ndo terem sido apreciadas no prazo determinado na pauta ou em
caso de forga maior.

§ 1° Na hipétese da suspensao, considera-se que o Comité esta
em reunido permanente.

§ 2° Ainclusdo de novas matérias em pauta somente sera admitida
apos deliberagéo e votagéo das matérias objeto da reuniéo.

CAPIiTULO V
Da Secretaria Executiva

Art. 13 O CGM contara com uma Secretaria Executiva para apoio
institucional e técnico-administrativo necessarios ao desempenho de suas
competéncias.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas provera
a Secretaria Executiva do CGM.

§ 2° - Compete a Secretaria-Executiva:

| - promover o apoio e 0s meios necessarios a execugao dos trabalhos;

Il - prestar assisténcia direta ao Presidente;

Il - assessorar os componentes do CGM;

IV - preparar as reunides;

V - preparar as minutas dos atos do CGM;

VI - acompanhar a implementagéo das deliberagoes;

VIl - trazer as discussdes do CGM questdes e demandas relevantes
ao segmento de microempresas e empresas de pequeno porte do seu municipio;

VIII - exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo CGM.

Art. 14 Ao Secretario-Executivo incumbe dirigir, coordenar,
controlar e fazer executar as atividades da Secretaria-Executiva, observando
as diretrizes do Presidente do CGM.

CAPITULO VI
Dos Grupos Técnicos

Art. 15 O CGM podera instituir subcomités e grupos técnicos para
auxilia-lo na tarefa de implantagédo da Lei Geral Municipal bem como para
execucao de outras tarefas que entender conveniente, tais como subcomités
para acompanhamento de concessdo de alvaras de funcionamento; para
acompanhamento da politica de compras preferenciais de MPE; grupo técnico

para implantagao da sala do empreendedor e grupo técnico para implantagéo
da educacédo empreendedora e programa de inclus&o digital no municipio.

§ 1° A portaria de instituicdo dos subcomités ou grupos técnicos
estabelecera seus objetivos especificos, sua composicéo, seu coordenador
e seu prazo de duragéo.

§ 2° Poderéo ser convidados a participar dos trabalhos dos
subcomités ou grupos técnicos representantes de érgédos e de entidades,
publicas ou privadas, e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 3° O Presidente do CGM podera instituir os subcomités ou grupos
técnicos de que trata este artigo mediante solicitagdo do Secretario-Executivo.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 16 Os casos omissos serdo dirimidos no ambito das
deliberagcdes do CGM.

Bertioga/SP, em 18 de junho de 2012.

Adm. Haroldo Kalleder
Presidente do Comité Gestor Municipal das Microempresas e
Empresas de Pequeno porte de Bertioga/SP

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Edital de Cancelamento de Licengas Ambulantes

Pelo presente edital ficam notificados os ambulantes abaixo
arrolados, bem como todos aqueles que o virem ou dele tomarem
conhecimento, que a Diretoria de Abastecimento da Prefeitura do Municipio
de Bertioga, proferiu a seguinte decisao: “Em face das informagdes constantes
nos autos, de que os ambulantes devidamente cientes das obrigacdes
cadastrais, quedaram-se inertes, ndo regularizando sua situacdo frente a
este departamento e, com base nos artigos 3°, da Lei Municipal 135/95;
1°, do Decreto Municipal 184/95; Inciso Ill do artigo 19 do mesmo Decreto,
CANCELO, através do Processo Administrativo 3015 de 2012, as licengas
abaixo arroladas. Notifique-se e publique-se.

Licenga | Permissionario
9-014 Manoel Fonseca Alves
9-054 Narciso Cardoso Matias
9-164 Ana Tereza do Prado
9-323 Arley Wagner Melo de Souza
9-327 Helia Alves da Costa
9-351 Uiris dos Santos Lima
9-380 Washington de Oliveira Valero
9-444 Vasti Ferreira da Silva
9-449 Marta Roque Fernandes Nakasone
9-453 Maria dos Santos
9-459 Wagner Marques
9-478 Alberto Luiz Shwarzer
9-483 Sandro dos Santos Mateus
9-495 Francisco de Paula
1-731 Gileno Jose da Silva Oliveira
1-712 Marlene Cavalheiro Martins
9-350 Edimilson Bispo de Arajo
1-543 Cleusa Babiano da Silva Alves
1-669 Laudiceia Maria da Silva Alves
1-696 Wilson Xavier da Silva
1-709 Antonio Carlos Fernandes

Bertioga, 29 de junho de 2012.

ODIVALDO NOGUEIRA DA SILVA FILHO
Diretor de Abastecimento

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
25/06/12 a 29/06/12

[2551/12 ] Severino Nunes Cavalcante

[ Deferido |

ATENGAO AMBULANTES
VISTORIA DE CARRINHOS

A Diretoria de Abastecimento informa que os equipamentos das
licengas ambulantes na Orla da Praia, serdo vistoriados e adesivados,
conforme cronograma abaixo:

07 e 08 de julho — Praia da Enseada ao Sesc;

14 e 15 de julho - Jd. das Cangbes até Indaia;

21 e 22 de julho - Praia da Riviera;

28 e 29 de julho — Praia de Séo Lourengo até Boraceia

Lembramos que somente serao vistoriados os equipamentos com
as licengas regularizadas e permissionarios que estejam portando o documento
obrigatério expedido pela DAB — CARTEIRINHA E PLACA.

Os equipamentos deverao estar montados na praia, para a devida vistoria.

Para as licengas em BAIRROS sera agendada outra data.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

COMISSAO DE AVALIACAO DOS PROPONENTES DO PSH

Edital de Convocagao de Proponentes do PSH
Indaia / Rio da Praia / Vista Linda

A Comissao de Avaliagdo dos Proponentes do PSH CONVOCA
todos os Proponentes abaixo relacionados para comparecimento na Secretaria
de Habitagdo, Planejamento e Desenvolvimento Urbano, localizada na Rua
Luis Pereira de Campos n° 901, Vila Itapanhau, Bertioga/SP, a fim de prestarem
esclarecimentos referente as respectivas Unidades Habitacionais.

Os Proponentes deverdao comparecer impreterivelmente no horario das 09:00
hs as 12h00 hs, de acordo com a data estipulada, sob pena de rescisdo do
Instrumento de Concess@o Remunerada de Direito de Uso de Imoével.

COMPARECIMENTO NO DIA 05 DE JULHO DE 2012
PROPONENTE EMPREENDIMENTO
Abigail Durdes Oliveira PSH VISTA LINDA
Almerinda Martins dos Santos PSH RIO DA PRAIA

Bérbara Patricio |. de Souza PSH INDAIA
Braz Conceigdo dos Santos PSH INDAIA
Cétia Aparecida Alexandre PSH RIO DA PRAIA
Daiane Dalila Alexandre PSH INDAIA
Edvam Rodrigues Bezerra PSH VISTA LINDA
Elisabete Silva Farias PSH INDAIA
Fabio dos Santos Rodrigues PSH VISTA LINDA
Fernando da Silva Paulo PSH VISTA LINDA
Jair Gasperazzo PSH INDAIA
Leonor Santos Correa Pereira PSH VISTA LINDA
Lindoval Lima de Souza PSH INDAIA

Silvana da Silva Conceigdo PSH RIO DA PRAIA

COMPARECIMENTO NO DIA 06 DE JULHO DE 2012

PROPONENTE EMPREENDIMENTO

Edneia Marisa P. Campos PSH INDAIA
Jaqueline Aradjo PSH INDAIA
Mara Monica Alves da Silva PSH VISTA LINDA
Maria Aparecida Soares PSH RIO DA PRAIA
Marlene Oliveira dos Santos PSH INDAIA
Neylson Batista dos Santos PSH INDAIA
Nilson Alves de Souza PSH VISTA LINDA
Paulo Sergio da Silva Barbosa PSH VISTA LINDA
Quitéria Gomes de Souza PSH INDAIA
Rosa Minini PSH INDAIA
Rosenilda Barbosa da Silva PSH INDAIA
Rute da Conceigdo Avelino PSH INDAIA
Tayde A. de Carvalho Santos PSH VISTA LINDA

Bertioga, 30 de Junho de 2012

Gervasio Alves dos Santos
PRESIDENTE DA CAPDUH

CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO
DE BERTIOGA - CAMPB

EDITAL DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
/2012 DO CIRCULO DE AMIGOS DO MENOR PATRULHEIRO
DE BERTIOGA-CAMPB

O Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Bertioga — CAMPB
torna publico o resultado final dos candidatos aprovados e suplentes,nos
termos do Edital do Campb.Os aprovados devem aguardar a convocagéo
pessoal para a entrevista obrigatéria .O jovem devera comparecer com
o pai e/ou mae ou responsavel e RG do candidato.O candidato sera
desclassificado,caso ndo comparega.Em caso de desclassificacdo sera
convocado o candidato imediatamente classificado.

Aprovados:
PONTUAGAO PROCESSO SELETIVO 2012
PONTOS | N2 INSCRICAO NOME CANDIDATO RG
35 190 Michelly Rodrigues de Oliveira 395095499
32 74 Allana dos Santos Costa 362567657
32 218 Nayara Batista Silva 498145256
30 100 Felipe Flores da Silva 507535194
30 182 Joane Bonfim Amorim 539798460
30 117 Paulo Heredia Padin Junior 373581348
30 80 Rauane Bernardeli Russo Correia 529995062
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PONTUAGAO PROCESSO SELETIVO 2012 PONTUAGAO PROCESSO SELETIVO 2012
PONTOS | N INSCRIGAO NOME CANDIDATO RG PONTOS | N2 INSCRICAO NOME CANDIDATO RG
29 231 Dafne Fernanda da Silva Cruz 547136250 20 86 Giovanna Aparecida Calheiros Santos 535155293
29 134 Fabiana Dias Hauschildt 54077280X 20 241 Giovanna Colichini 362567712
29 115 Kayo Vinicios Matos Martins 394194251 20 245 Graziele Ramos de Araujo 419982267
28 15 Gustavo dos Santos Santos 527078013 20 166 Kevin de Sousa Barros Silva 381579505
28 94 Julio Bispo Pereira dos Santos 380664537 20 87 Maria Eliza Souza Ambrosio 374893317
28 185 Luana Borcath Nascimento Lemus 522850005 20 242 Paulo Sérgio Colichini Junior 362568820
28 260 Vinicius dos Santos Campos 02/07/1997 20 48 Rafael Vital do Nascimento 385019397
27 130 Douglas Pereira de Oliveira 399009152 20 92 Tania Santos da Costa 542109645
27 116 Fernanda Menezes Santos 455329916 20 151 Thalita Carreiro de Andrade Neves 529995281
27 13 Jessyca Ximendes de Araujo 421967468 20 20 Vitor Bozola Ferreira 498216652
27 164 Kaue Moreira dos Santos 398552903 20 145 Willer de Assuncdo Leite 385020120
27 233 Tainah Dorea de Jesus 547120990 19 97 Beatriz Mota Ferreira 410288524
27 208 Jean Fernandes Souza 50281178X 19 294 Bianca da Silva Lucas 530578761
26 142 Ana Carolina Soares de Jesus 529994665 19 177 Carolina Campos Marinho 50281116X
26 229 Beatriz Christina Pereira Barbosa 563448271 19 232 Dayse Dayane da Silva Gomes 3938005
26 62 Camila Nascimento Moreno 452101669 19 165 Derick Pereira da Anunciagdo 383819337
26 71 Carolina dos Santos Sa 36057757X 19 75 Gabriel Francisco Chagas 520639984
26 161 Debora Pimenta Nunes Menezes 453346650 19 282 Giovana de Fitima Soares Pereira 454519606
26 37 Igor Nascimento Miranda de Souza 49901683X 19 237 Gleici Kelly Matos do Nascimento 540112513
26 104 Karla Karuliny Pontes 454996718 19 206 Henrique Raiane Coutinho de Andrade 443723205
26 275 Kennedy Lucas Neves dos Reis 451320207 19 243 Kimberly Lopes Santos 397075534
26 158 Maria do Socorro Bezerra Aureliano 453438106 19 99 Laressa Bianca Antunes 520639418
26 149 Matheus Francisco de Paula 419784770 19 184 Luana Raquel Oliveira Maia 357703479
26 123 Natalia Midori Tanaka 498774612 19 84 Lucas Yoshio de Souza 397061833
26 139 Nathalia Pereira Santos 202928937 19 191 Luiza Maria de Lima Sousa 529993703
26 107 Sabrina Duarte Noronha 509385448 19 153 Marcos Willame de Sousa Coelho 535154173
26 225 Sarah Bezerra Athayde 09/04/1997 19 66 Milena Oliveira Concei¢do 444630417
26 119 Tatiane Thais dos Santos Crepaldi 498415260 19 216 Samila Aparecida Alves Paiva 390555125
26 6 Victor Rodrigues Costa 533534860 19 88 Thais Crystina Barretto Ferreira 556839705
26 213 Yurivan de Oliveira Silva 368375730 X .
25 8 Carlos Eduardo Braz da Silva 367107326 Bertioga, 29 de junho de 2012
25 240 Eric Reis Barroso 394193088 José Martins Filho
25 230 Everton Nunes Ferreira 385564788 Presidente do CAMPB
25 26 Gabriel Teixeira Gomes 102858135X
25 274 Guilherme Canuto dos Santos 385566074
25 43 Henrique Lima Ribeiro de Souza 382122185
25 246 Jewry de Oliveira Romualdo 18453506 ~ ~
25 173 Luiz Henrique Lacerda Machado 498405874 SECAO DE I.ICITACAO E COMPRAS
25 293 Maria Helena Jaqueire 388490184
25 137 Patricia da Silva Lopes 535613320 PREGAO PRESENCIAL N° 034/12
25 228 Rﬁdrigo Evzngelista dedAIrr;eidj — 52198922X PROCESSO N° 2640/12
25 292 Thauana Thabata Ap. da Silva de Almeida 547548977 X i
25 1 Thayna Heloisa Vasconcelos Silva 547134708 HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
25 256 Wesley Alves Lacerda 451408669 Considerando néo ter sido solicitado prazo recursal da decisdo do Sr. Pregoeiro,
24 39 Caiane Brito Bezerra 557509397 homologo a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n°. 034/12, que tem
24 167 Débora Adriana Paulo 529988446 por objeto & aquisicido de material hospitalar (hidrogel amorfo, curativo de filme
24 111 Jessica Horvath do Nascimento 368375535 transparente, bota de unna, entre outros), para procedimentos de curativos
24 52 Josiane Jacobs de Jesus 44372202X realizados no Centro de Saude Ill, pelo periodo estimado de 180 dias, conforme
24 172 “‘:!a Miguel A"‘°”:,‘| _ 561517940 solicitado pela Secretaria de Satide e Bem Estar do municipio, adjudicando o objeto
o = t:.i”ie?;?;“viiii, i s licitado as empresas COLOPLAST DO BRASILLTDA. (CNPJ r° 02.794.555/0001-
2 59 Kimberly Silva Santos Lima 540774820 88), para os itens 06,10 e11, com o valor de R$ 51.700,00; DUPATRI HQSP. COM.
2 155 Rafael Aratijo Rocha 245791639 IMP. E EXPORTACAO LTDA. (CNPJ n° 04.027.894/0003-26), para os itens 07, 08
2 120 Ramires Barbosa Nascimento 49922680X e 09, com o valor total de R$ 83.460,00; L.M. FARMA INDUSTRIA E COMERCIO
24 267 Renan Magalhdes Pimentel 529988318 LTDA. (CNPJ n° 57.532.343/0001-14), para os itens 03, 04 e 12, com o valor
24 255 Ruthy Eleotério Panequi Ferreira 535153867 total de R$ 14.350,00; POLITEC IMPORTAGAO E COMERCIO LTDA. (CNPJ n°
23 35 Gabriela Pereira Ferraz 506692462 43.894.609/0001-64) para o item 02, com o valor total de R$ 2.900,00 e CIRURGICA
23 78 Igor Gabriel dos Santos Souza 498385206 FERNANDES COM. MAT. CIR. HOSP. SOC. LTDA. (CNPJ n° 61.418.042/0001-
23 247 Israel de Oliveira Romualdo 563569074 31), para o item 05, com o valor total de R$ 1.438,80, sendo o valor global de R$
23 93 Larissa Motta dos Santos 520641127 153.848,80 (cento e cinquenta e trés mil oitocentos e quarenta e oito reais e oitenta
23 112 Larissa Santos Silva 382507915 centavos). Informo ainda que o item 01 foi revogado.
23 36 Lucas de Almeida Neves 395587566
23 69 Matheus Oliveira Marques Conceigdo 388691797 Bertioga, 28 de junho de 2012
;: 2‘;7 E“"’T”a §°dﬁg”dﬂ:|ere"a i;ggg;:; José Mauro Dedemo Orlandini
arina Araujo da sliva . P
22 159 Caroline Marques da Silva 397061845 Prefeito do Municipio
22 175 Cassia Campos Marinho 502811158
22 259 Cicero Natanael Alves de Queiroz 444501800
22 33 Douglas dos Santos Gomes 369961377 EXTRATO DE ADITIVO
22 238 Douglas Oliveira Nascimento dos Santos 540112665 Processo: 3943/10 - Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda. (CNPJ
22 5 Felipe Gabriel de Matos Costa 496018231 n° 61.026.233/0001-58). Objeto: Instrumento de rerratificagéo de contrato de
22 56 Jefferson Souza de Castro 508128882 construgdo de um Viveiro Escola de Mudas Nativas da Mata Atlantica (alteragéo
22 154, |lucosAndreottilpiold 270055345 do local para Rua Manoel Gajo, 1080, Parque Estoril). Data: 23/05/12. Processo:
22 20 Luiz Paulo Alves Santos Junior = 12/10 — Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (CNPJ n°®
22 58 Matheus Ribeiro Martins 445796935 L ~ ~ .
7 118 Wellinton Nascimento dos Santos 428086220 34.028.316/00031-29). Objetg. Rrorrogag:ao de contrato de prestagéo de servicos
2 70 Yago Silva Barbosa 547549830 de postagens de corres_pondenmas. Data: 24/03/12. Valor global: R$ 260.000,00.
21 150 Ana Beatriz Lopes Nunes 431221200 Prazo: 12 meses. Vencimento: 23/03/13.
21 95 Anderson Pereira Alcantara 428944723 Bertioga, 26 de junho de 2012
21 103 Beatriz Rodrigues Santana 383646273
21 7 Bruna Maria da Cruz 397074311 Marcio Zitei da Silva
21 76 Danielle Jesus dos Santos 540110966 Chefe da Segao de Licitagdo e Compras
21 170 Douglas Cruz Martins da Silva 54011232X
21 27 Eduarda Aquino de Melo 521990233
21 46 Gabriel de Oliveira Coutinho 552893572 TOMADA DE PREGOS 05/2012-CPLOSE
21 121 Jagueline Muniz Rodrigues 362567104 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.643/2011
21 210 Jucileia Rezende de Jesus dos Santos 497538945
21 284 Juliana Alves Aguilar 502809899 Diante das consideragdes lancados nos autos do Proc. Adm. 10.643/2011, do
21 L Lois Sotza Matos Silvd_ 331772676 atendimento aos requisitos legais, decido HOMOLOGAR a licitagéo realizada
21 285 Pedro Henrique Alves Aguilar 53176462X . . ~
] 158 RS MaAE e sastos N 21990464 através ga TP 05/2012-Cplose, que tem como obje_to a oontra_ta(;ao de empresa para
21 221 Steffany Gabriely Brito Peres 35884423 execugao de (_)brg para dre_nagfem e pawrpenta(;ao na regiao cen_tral de Bemoga.
21 252 Thaina Titiele dos Santos 372469048 OutrossmI adjudico seu objeto & empresa a Construtural Engenharia E Construcoes
21 14 Vinicius Santos Soares Fonseca 498626799 Ltda, (Cnpj 68.224.948/0001-64), declarando-a vencedora do certame, com o prego
20 9% Alderico de Sousa Fernandes 419970836 global de R$ 589.246,02 (Quinhentos e Oitenta e Nove Mil, Duzentos e Quarenta
20 186 Bianca Simées dos Santos 533538063 e Seis Reais e Dois Centavos).
20 38 Felipe Gustavo Leal Silva Soares 535157526 .
20 85 Francisco Rafael Felix da Silva 39419309X Bertioga,20 De Junho De 2012
20 47 Gabriel Eugenio Duccini 411259544 ARQT° URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
20 198 Gabriela Juliana Lima de Souza 41126008X PREFEITO DO MUNICIPIO

DECRETOS

DECRETO N. 1.838, DE 25 DE JUNHO DE 2012

Decreta Luto Oficial por 03 (trés) dias pelo falecimento do Sr. Francisco
Soto Barreiro Filho.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sdo atribuidas por
lei, e

CONSIDERANDO o falecimento do llustre ex-vereador Francisco
Soto Barreiro Filho, popularmente conhecido como “Barreiro”;

CONSIDERANDO que o ex-vereador foi cidaddo bertioguense
atuante, compds a cadeira de Edil na Camara Municipal do Municipio na
Primeira Legislatura em 1993, ano da emancipagdo politica administrava
do Municipio de Bertioga, e como vereador atuante exerceu a fungéo de
Presidente da Casa com sinceridade e veeméncia,

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial no Municipio de Bertioga, a partir desta data, por
3 (trés) dias, pelo falecimento do ex-vereador FRANCISCO SOTO BARREIRO
FILHO, o “Barreiro”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Bertioga, 25 de junho de 2012

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.839, DE 27 DE JUNHO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e
cinco mil reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
Municipal na forma do artigo 4° § 1° da Lei n. 1007/2011 no que tange a Pasta
do Gabinete do Prefeito, conforme solicitado pela Diretoria de Finangas — DFI
no Processo Administrativo n. 2043/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), destinados a seguintes
dotagdes orcamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.06.17 | 06.1229207.2091 4.4.90.52 28 R$ 65.000,00
TOTAL R$ 65.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos advindos de superavit financeiro apurado no exercicio anterior.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.840, DE 27 DE JUNHO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento
Municipal na forma do artigo 4° § 1° da Lei n. 1007/2011 no que tange a Pasta
da Secretaria de Servigos Urbanos — SU, conforme solicitado pela Diretoria
de Finangas — DF| através do Memorando n. 200/2012,

DECRETA:
Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 70.000,00 (sessenta mil reais), destinados a seguintes dotagdes

orgamentarias:
UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.12.36 | 15.4520018.1004 | 4.4.90.51 326 RS 70.000,00
TOTAL R$ 70.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotacdes
orcamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.12.36 | 15.4529239.2049 3.3.90.39 339 R$ 70.000,00
TOTAL R$ 70.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de junho de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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DECRETO N. 1.841, DE 28 DE JUNHO DE 2012
Dispde sobre a substituicdo de suplente de Conselheira Tutelar do
Municipio.
O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que a suplente de Conselheira Tutelar
Eliane Minoda Yobiko Silveira passou a figurar como titular face a

SECRETARIA DE SAUDE

PLANTAO DO MES DE JUNHO DE 2012

desincompatibilizagéo da Conselheira Tutelar titular Maria Aparecida Batista 30/jun 100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n° 95 Centro 33175007
Matos de Oliveira, para fins de candidatura as elei¢gbes gerais de 2012,
conforme Decreto n. 1.836/20012 e,
CONSIDERANDO que a referida suplente nomeada como titular i =
pelo Decreto Municipal n. 1.836, de 22 de junho de 2012, alega néo ter PLANTAO DO MES DE JULHO DE 2012
interesse em assumir a fungéo de Conselheira Tutelar, por motivos particulares,
sendo necessario, desta maneira, a nomeagao do suplente subsequente,
RECRETA: ) 01/jul Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-7162
rt. 1° Por este Decreto o suplente Edson Alcantara Matos - - - .
Komeetoff Aratjo Aguiar passa a figurar como titular no Conselho Tutelar do 02/jul Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3312-1874
nMU6”3'<gp('joedfGB:ert'é’gzaé;ObTOfZZg%%TQaO previstano artigo 42, da Lei Municipal 03/jul Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n°® 427 | Jardim Sdo Rafael 3317-6029
Y Art. 2° Este Docroto em'ra om vicor na data de sua oublicaco 04/jul Riviera Pharma - Riv | Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sao Lourengo 3317-3825
revogadas as disposiodes em contrério, em especial o Deoreto . 1.836. do 05/jul Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
22 de junho de 2012. 06/jul Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agao 3317-3982
Bertioga, 28 de junho de 2012. 07/jul Drogaria Bertioga Avenida Anchieta, n® 777 Lj. 03 Jardim Albatroz | 3317-7162
Arg. Urb. SOSfé_'tVla:rOMDeqe{np Orlandini 08/jul Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo | Balneario Mogiano 3312-1874
retefio do Huniciplo 09/jul Rivieira Farma Avenida Anchieta, n.° 1.600 loja 02 | Jardim Paulista 3317-6029
10/jul Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jd. Lido 3317-3825
DECRETO N. 1.842, DE 29 DE JUNHO DE 2012 - ; ; =
Abre Crédito Adicional Suol or 0 Adicional Esoedial or total 11/jul Realfarma Av. Anchieta, 4971 Jd.Rio da Praia 3317-3982
do RS B.961.811 55 (ot milhdes, noveoenios 6 sessenta 6 um mil & 12/jul Farmacia Caete Av. Anchieta, 2261 Jd.Albatroz 3317-2121
oitocentos e onze reais e cinquenta e cinco centavos). 13/jul Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Séo Lourengo 3317-4487
~ Oarquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 14/jul Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-4436
gg,“ﬁ:i”;‘f fpio de Bertioga, no uso das atribuigoes que lhes sdo conferidas 15/jul Drogaria Itapanhau Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 | Vila Iltapanhau 3311-6381
CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou 16/jul Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3316-2001
projeto de lei autorizando a abertura de crédito adi0§$onal suplementar e 17/jul Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cangbes 3317-5385
especial no orcamento municipal no valor total de R$ 8.961.811,55 (oito - , .
milhdes, novecentos e sessenta e um mil e oitocentos e onze reais e 18/jul 100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n® 95 Centro 33175007
cinquenta e cinco centavos), promulgado através da Lei Municipal n. 1.028, 19/jul Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-7162
de 28 de junho de 2012, e por ser necessario que os créditos adicionais : f : :
sejam abertos por Decreto, consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal ;??u: gede F_arg'al 100 gven::?a 1? dJe M’alpf\), n'-o 25?[90 YoT, jarg!m glPat;ozf | | 23:: 5'252;3
n. 4.320/64, Ju rogaria beimar ua Renato Jose Arminante, n araim >ao ~arae =
DECRETA: - 22/jul Riviera Pharma - Riv | Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sao Lourengo 3317-3825
Art, 1" Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar no 23/jul Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 1118 Jardim Albatroz 3317-3982
valor de R$ 5.774.352,95 (cinco milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, : : - _
trezentos e cinquenta e dois reais e noventa e cinco centavos), destinados 24/jul Ideal Farma Av.Anchieta. 3190 Vila Agad 3317-3982
as seguintes dotagdes orcamentarias: 25/jul Drogaria Bertioga Avenida Anchieta, n° 777 Lj. 03 Jardim Albatroz | 3317-7162
UNID: 1 FUNCIONAL . | (IATUREZA, | FICHA]  VALOR 26/jul Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo | Balneario Mogiano 3312-1874
S o0 | 43 Ry oo 27/jul Rivieira Farma Avenida Anchieta, n.° 1.600 loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
AR o AT MR T T 28/jul Center Farma Av. Anchieta , 1193 Jd. Lido 3317-3825
TOTAL R$ 5.774.352,95 29/jul Realfarma Av. Anchieta, 4971 Jd.Rio da Praia 3317-3982
Art. 2° Fica aberto Crédito Adicional Especial no valor de 30/jul Farmacia Caete av. Anchieta, 2261 Jd.Albatroz 3317-2121
R$ 3.187.458,60 (trés milhdes, cento e oitenta e sete mil, quatrocentos 31/jul Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Séo Lourengo 3317-4487
e cinquenta e oito reais e sessenta centavos), destinados as seguintes
dotagdes orcamentarias:
UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.15.31 | 08.2420048.1080 | _ 4.4.9052 490 | R$ 97.458,60
01.11.34 | 10.3020014.1081 | 449051 491 R§ 3.040.000,00 -
01.1541 | 06.2449245.2005 | 335043 oz | R o EXTRATO DE DECISAO LEIS

Art. 3° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto serdo cobertas através
da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.12.02 15.4520024.100! 4.4.90.51 311 RS  64.352,95
01.06.44 06.1810043.107: .3.90.39 35 R$ 1.000.000,00
01.06.44 06.1810043.107: 4.4.90.52 36 R$ 1.000.000,00
01.09.27 6.4820009.100¢ 4.4.90.51 07 R$ 1.500.000,00
01.12. 5.4529262.208 30.39 R$ 1.200.000,00
01.12.0: 5.4529262.208 .3.90.30 2 R$ 1.000.000,00
01.12.0: 5.4529262.208 .3.90.36 R$  10.000,00
TOTAL R$ 5.774.352,95

Art. 4° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Especial de que trata o artigo 2° deste Decreto serdo cobertas da seguinte
forma:

| — por excesso de arrecadacgéo para suprir as fichas 490 e
491 no valor de R$ 3.137.458,60 (trés milhdes, cento e trinta e sete mil
e quatrocentos e cinqiienta e oito reais e sessenta centavos);

Il — por superavit financeiro apurado em exercicios anteriores
para suprira ficha 492 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2012. (PA n. 5762/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATO DE DECISAO
Processo Administrativo n. 7212/2008

Considerando a instauragdo de Processo
Disciplinar em face da servidora Lucia Helena Carvalho
Gonzalez pela Portaria n. 262, de 16 de abril de
2009. Determino o ARQUIVAMENTO do processo
administrativo disciplinar face a auséncia de elementos
que justifiquem pena pelas infragdes que lhe foram
atribuidas na Portaria supracitada.

Registre-se e Cumpra-se.
Bertioga, 29 de junho de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

discriminado:

LEIN. 1.027, DE 28 DE JUNHO DE 2012

Fixa o valor dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios
Municipais, para o periodo de 2013 a 2016 e da outras providéncias.
Autoria: Todos os Vereadores da Camara Municipal de Bertioga.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacédo Final na 72 Sessao Extraordinaria, realizada nesta data,
e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Cada um dos agentes politicos do Municipio de Bertioga,
recebera mensalmente, a titulo de subsidio, para o periodo que vai de 01
de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2016, o respectivo valor abaixo

|- Prefeito Municipal — R$ 16.200,00 (Dezesseis mil e duzentos reais);
Il - Vice-Prefeito Municipal — R$ 8.100,00 (Oito mil e cem reais);
11l — Secretario Municipal — R$ 11.200,00 (Onze mil e duzentos reais).

Paragrafo unico. Dos subsidios fixados neste artigo serdo
deduzidos os descontos legais pertinentes.

Art. 2° O subsidio previsto no artigo anterior sera reajustado na
forma do art. 37, inciso X, da Constituigao Federal, nos mesmos indices e na
mesma data do reajuste do funcionalismo publico municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei onerardo as
rubricas préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigéncia no dia 01 de janeiro de 2.013,
cessando seus efeitos no dia 31 de dezembro de 2.016.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 28 de junho de 2012.

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.028, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Autoriza o Poder Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Suplementar e
Adicional Especial no valor de R$ 8.961.811,55 (oito milhdes, novecentos e
sessenta e um mil e oitocentos e onze reais e cinquenta e cinco centavos).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redagao Final na 92 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 28
de junho de 2012, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a abrir Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.774.352,95 (cinco
milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, trezentos e cinquenta e dois reais
e noventa e cinco centavos), destinados as seguintes dota¢des orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.15.31 | 08.2420048.1080 4.4.90.51 489 R 64.352,95
01.12.02 | 15.4520016.1004 4.4.90.51 309 R$ 1.500.000,00
01.12.02 | 15.4520017.1006 4.4.90.51 310 R$ 2.710.000,00
01.12.02 | 15.4520024.1005 4.4.90.51 311 R$ 1.500.000,00
TOTAL R$ 5.774.352,95

Art. 2° Por esta lei fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir Crédito Adicional Especial no valor de R$ 3.187.458,60 (trés milhdes,
cento e oitenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta
centavos), destinados as seguintes dotagdes orcamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.15.31 | 08.2420048.1080 4.4.90.52 490 R 97.458,60
01.11.34 | 10.3020014.1081 4.4.90.5 491 R$ 3.040.000,00
01.15.41 | 08.2449246.2005 .3.50.4 492 R 50.000,00
TOTAL R$ 8.961.811,55

Art. 3° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei serdo cobertas através da
anulacao parcial ou total das seguintes dotacdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.12.02 | 15.4520024.1005 4.4.90.51 311 R 64.352,95
01.06.44 | 06.1810043.1075 3.3.90.39 35 R$ 1.000.000,00
01.06.44 | 06.1810043.1075 4.4.90.52 36 R$ 1.000.000,00
01.09.27 6.4820009.1006 4.4.90.51 207 R$ 1.500.000,00
01.12.02 5.4529262.20 3.3.30.39 321 R$ 1.200.000,00
01.12.02 5.4529262.20 3.3.90.30 322 R$ 1.000.000,00
01.12.02 5.4529262.20 3.3.90.36 323 R 10.000,00
TOTAL R$ 5.774.352,95

Art. 4° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Especial
de que trata o artigo 2° desta Lei serdo cobertas da seguinte forma:

| — por excesso de arrecadagao para suprir as fichas 490 e 491 no
valor de R$ 3.137.458,60 (trés milhGes, cento e trinta e sete mil e quatrocentos
e cinqlienta e oito reais e sessenta centavos);

Il — por superavit financeiro apurado em exercicios anteriores para
suprira ficha 492 no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2012. (PA n. 5762/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.029, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Altera Programas de Agdes Governamentais do Plano Plurianual do
periodo de 2010 a 2013 para os exercicios de 2012 e 2013.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussao e Redagao Final na 32 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26
de junho de 2012, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei fica alterado os Programas de Acdes
Governamentais do Plano Plurianual do quadriénio 2010/2013 para os exercicios
de 2012 e 2013, conforme anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2012. (PA n. 1574/2009)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEI'N. 1.030, DE 29 DE JUNHO DE 2012

Altera Programas e Ac¢des Programaticas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2012.

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio
JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discusséo e Redacgao Final na 32 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 26
de junho de 2012, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta Lei se altera Programas e A¢des Programaticas
da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2012, conforme
anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de junho de 2012. (PA n. 3240/2011)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigcdes que Ihe sédo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 223 de 25/06/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir desta data, ALEXANDRE COELHO
TROMBELLI, Registro Funcional n. 3095, do cargo em comissdo de
ASSESSOR DE COMUNICAGAO - AC, com fundamento legal no artigo
42, 11, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 224 de 25/06/2012

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, CELSO DA SILVA VEIGA, (qualificado em
seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE
EXPEDIENTE - SETES, 6rgéo subordinado a Secretaria de Saude — SS,
com vencimentos CCJ, conforme a Lei Complementar Municipal n. 01,
de 29 de margo de 2001.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 225 de 25/06/2012
Resolve:
TRANSFERIR, o servidor AGUINALDO SALCCI JUNIOR, Técnico
Assistente, Registro Funcional n. 409, da Secretaria de Meio Ambiente
— SM para a SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SA,
nos termos do artigo 30, da Lei n. 129/95.
José Marcelo Ferreira Marques
Secretario Interino de Meio Ambiente

Francisco José Rocha
Secretario de Administragcado e Finangas

PORTARIA N. 226 de 25/06/2012

Resolve:

CEDER, a partir de 02 de julho de 2012, o servidor DIUVER CLAY
GUEDES DE SOUZA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n. 1739, sem prejuizo de seus vencimentos e acréscimos
pecunidrios, para a 2932 CIRETRAN, nos termos do artigo 81, da Lei
Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 227 de 27/06/2012

Resolve:

CEDER, a partir desta data, a servidora ALESSANDRA DOS SANTOS
PACHECO, Ajudante Geral, Registro Funcional n. 1868, sem prejuizo de
seus vencimentos e acréscimos pecuniarios, para a 2932 CIRETRAN, nos
termos do artigo 81, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 228, DE 28 DE JUNHO DE 2012

Anula as Portarias que enquadraram servidoras efetivas dos cargos de
Assistente de Desenvolvimento Infantil e Crecheira/Pajem no cargo de
Professor de Desenvolvimento Inicial.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo (TJ/SP), julgou procedente a Agao Direta de Inconstitucionalidade,
da Lei Complementar n. 77, de 23 de dezembro de 2010;

CONSIDERANDO que o Acérdao declara efeito “erga homenes”
e eficacia “ex tunc”, devendo a Administragdo anular todos os atos
originados pela referida Lei Complementar;

CONSIDERANDO que as Portarias emitidas em decorréncia
da Lei Complementar n. 77/10 devem ter a mesma analogia aos efeitos
declarados pelo TJ/SP,

RESOLVE:

Art. 1° ANULAR, as Portarias que enquadraram servidoras
efetivas dos cargos de Assistente de Desenvolvimento Infantil e Crecheira/
Pajem no cargo de Professor de Desenvolvimento Inicial com efeito “erga
homenes” e eficacia “ex tunc”.

Paragrafo unico. A Segdo de Recursos Humanos devera
providenciar o necessario para que as servidoras retornem ao “status
quo ante”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 28 de junho de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 229 de 28/06/2012
Resolve:
INCLUIR, na Comissdo Permanente de Cadastramento e Eleicdo de
Conselhos Municipais, instituida pela Portaria n. 636, de 17 de setembro
de 2010, os seguintes servidores:

| — Christiane da Silva Stringari, Registro n. 1720;

Il — Josafa Emidio
, Registro n. 4556.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 230 de 29/06/2012

Resolve:

EXONERAR, a partir de 01 de julho de 2012, JORGE DE JESUS
MORALES, Registro Funcional n. 3120, do cargo em comissdo de CHEFE
DE SETOR TECNICO - SETEC, com fundamento legal no artigo 42, I,
da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 231 de 29/06/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de julho de 2012, ARTHUR
ALBINO DOS REIS, Registro Funcional n. 3086, do cargo em comisséo
de ASSESSOR JURIDICO — AJ, com fundamento legal no artigo 42, Il
da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 232 de 29/06/2012

Resolve:

CONCEDER, a partir de 07 de julho de 2012, ao servidor ROBERTO
CARVALHO BARBOSA, Registro Funcional n. 140, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Odontélogo, LICENGA PARA ATIVIDADE
POLITICA, até o dia seguinte ao da eleigédo, na forma do artigo 70, 1V,
da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 233 de 29/06/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de julho de 2012, THIAGO
LOURENGO SILVA, Registro Funcional n. 3113, do cargo em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA - AD, com fundamento
legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 234 de 29/06/2012

Resolve:

DESIGNAR, a partir de 02 de julho de 2012, RONALDO MENDES,
Fiscal, Registro Funcional n. 989, para atuar temporariamente na fungéo
de confianca de CHEFE DE SEGAO DE FISCALIZAGAO - SEFL, com
vencimentos CCF, conforme a Lei Complementar Municipal n. 01, de
29 de margo de 2001, até o término do afastamento do titular Haroldo
Kalleder, previsto para 31 de julho de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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CONSELHO TUTELAR

Escala de plantio do més de JULHO de 2012

DOMINGO | SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
01 02 03 04 05 06 07
Branca PL | Juliana PL | Noémia PL | Eneias PL Branca P | Mariza PL. | Juliana PL
Noémia AT | Eneias AT Branca AT Mariza AT | Juliana AT
Mariza RL Juliana RL Noémia RL | Eneias RL Branca RL
08 09 (10 11 12 13 14
Mariza PL | Juliana PL | Noémia PL | Eneias PL | Branca PL | Mariza PL | Eneias PL
Noémia AT | Eneias AT | Branca AT | Mariza AT | Juliana AT
MarizaRL | JulianaRL | Noémia RL | Eneias RL Branca RL
15 16 17 18 19 20 21
BrancaPL | JulianaPL | Noémia PL | Eneias PL Branca PL | Mariza PL | Branca PL
Noémia AT | Eneias AT Branca AT Mariza AT Juliana AT
MarizaRL | JulianaRL | Noémia RL | FEneias RL | Branca RL
22 23 24 25 26 27 28
MarizaPL | Juliana PL | Noémia PL | EneiasPL | BrancaPL | MarizaPL | Noémia PL
Noémia AT | Eneias AT Branca AT Mariza AT | Juliana AT
Mariza RL Juliana RL Noémia RL | Eneias RL Branca RL
29 30 31
Eneias PL | Juliana PL | Noémia PL
Noémia AT | Eneias AT
MarizaRL | Juliana RL |
L

SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO

NOTIFICAGAO / 016/12- SEAL.

GUIAS LANGADAS; SUJEITAS A INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, APOS
O VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS: 51.021/91-7703/05,
no valor de R$ 355,59, vencimento em 22/07/12; 51.737/86-1417/12, no
valor de R$ 400,11, vencimento em 22/07/12; 51.093/90-2762/12, no valor
de R$ 1.467,21, vencimento em 22/07/12; 51.799/90-4789/06, no valor de R$
1.659,88, vencimento em 22/07/12; 4996/10-3432/12, no valor de R$ 770,99,
vencimento em 22/07/12; 8262/07-4234/12, no valor de R$ 290,23, vencimento
em 22/07/12; 9354/11-9473/11, no valor de R$ 366,29, vencimento em
25/07/12;50.956/91-6042/10, no valor de R$ 670,59, vencimento em 26/07/12;
45.503/92-6700/10, no valor de R$ 1.390,98, vencimento em 26/07/12.

Arquiteto JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe da Secao de Aprovagao e Licenciamento de Obras/SEAL

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO N. 001/2012 - DAD

Comunicamos a todos os servidores, que o recadastramento do beneficio do
vale transporte dar-se-a entre dos dias 02/07/2012 a 03/08/2012, inclusive para
aqueles que estiverem de férias ou licenga prémio durante o més de julho, e
para tanto, sera obrigatdria a apresentag&o exclusivamente da conta de LUZ
ou de AGUA, como comprovante de residéncia, sendo que em caso de duvida,
podera ser solicitada a apresentagdo da ultima declaragdo de imposto de
renda (Lei Federal 8.429/92), somente da parte que conste o domicilio fiscal.
Havendo duvida, sera aberto procedimento de averiguagéo que podera
inclusive, ensejar a visita de Assistente Social no local, no intuito de verificar
a veracidade das informacdes.

LEMBRAMOS QUE A INEXATIDAO DAS INFORMAGOES IMPLICARA NA
SUSPENSAO OU CASSAGAO DO BENEFICIO, ESTANDO O SERVIDOR,
SUJEITO EM CASO DE FALSIDADE, A PENA DE DEMISSAO DO SERVIGO
PUBLICO POR CARACTERIZAGAO DE DELITOS CONTIDOS NA LEI
MUNICIPAL N° 129/95 E NO CODIGO PENAL BRASILEIRO.

Bertioga, 29 de julho de 2012.
SEGAO DE RECURSOS HUMANOS - SERH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DAD

SECAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE PROMOGOES

EDITAL

A Comissao de Promogdes, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pela Lei Complementar n® 01, de 29 de marco de 2001 e pelo
Decreto Municipal n® 1.219, de 24 de julho de 2007, DEFERE a promogao
vertical intersticio 29/03/2009 a 28/03/2011 do servidor abaixo:

REG 2466 — NEIVAALVES - DIRETOR DE ESCOLA
Bertioga, 22 de junho de 2012
COMISSAO DE PROMOGOES

Edital

A Comissio de Promogbes, no uso das atribuigdes que he sio conferidas pela Lei Complementar n° 01, de 29 de margo de 2001 ¢
pelo Decreto Municipal n° 1.219, de 24 de julho de 2007, faz saber o resultado da_Avaliaio para a Promocio Vertical, ¢ os

Servidores PROMOVIDOS, relativo ao intersticio de 29/03/2010 a 28/03/2012.

Fungéio: ABASTECEDOR

Vagas: 01

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores T ¢ 11, (15%) para servidor 1T e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor I1: 00

Servidor II1: 00

Servidor IV: 00

Servidor V: 01

Fungéio: ADMINISTRADOR

Vagas: 02

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e 11, (15%) para servidor IT e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor II1: 00

Servidor IV: 00

Servidor Vi 01

Fungdio: AGENTE DE TURISMO

Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 11T ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 01

Servidor II: 01

Servidor TIT: 00
Servidor IV: 00
Servidor V: 01

Fungiio: ALMOXARIFE

Vagas:

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 e I1, (15%) para servidor 11 ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 0

Servidor I1: 00

Servidor I1: 00

Servidor IV: 00

Servidor V: 00

Fungio: ANALISTA DE SISTEMAS

Vagas: 06

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor 11 ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I

Servidor I1: 02

Servidor III: 01

Servidor IV: 00

N | REG NOME S0l

TEMPO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS)

CRITERIO DE
DESEMPATE

Para Servidor I11:

CLAUDIA MENDES DE SOUZA A

Fungio: APONTADOR
Vagas: 02
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor 11 ¢ IV e (10%) para servidor V e VI

~ | rEG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE Servidor I
8 i AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Servidor I1: 00
Para Servidor II: Servidor I1: 00
Servidor IV: 00
01| 1976 | RODRIGO LACERDA GUERREIRO M Servidor V: 00
Fungdo: ARQUITETO
Vagas: 08
Para Servidor Iz Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 1L, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Ny - Servidor I: 02
01| 1965 | MARIA GABRIELA DA COSTA SILVEIRA A P
Servidor HI: 01
Servidor IV 02
Servidor V: 01

Fungdo: AJUDANTE GERAL

Vagas: 150 N | REG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor V e VI AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE

Servidor I: 21 Para Servidor V:

Servidor I: 22

Servidor II: 22 01| 507 [RICARDO SALVADOR BALLOTIM A

Servidor IV: 19

Servidor V: 15

Para Servidor IV:
— 01| 256 [AMAURY FERNANDO TAVARES A
Ne REG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor V: Para Servidor 111:
011311 | MARIA APARECIDA PACHECO SILVEIRA A 01| 393 | VANDERLEI POLETO A
02 {371 | LEONOR BISPO MOREIRA A
Para Servidor IV: Fungdo: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
011380 [ ANA TACIA DA CONCEICAO ARAUJO! A Vagas: 40 . o
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e 1L, (15%) para servidor LI e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I 01
Para Servidor I11: Servidor I1: 00
Servidor HI: 02
011320 | WLADIMIR BRAZ PAES A
02| 398 SILAS SOUZA MARCELINO A ~ | rREG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE
B [423 | MARGARIDA FONTES CALADO Y ; AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
04689 | LUIZETE DO ROSARIO SANTOS A Para Servidor III: §
05 (693 | ANTONIO ANISIO DOS SANTOS Y 01| 1768 [ SAMUEL DIAS DE ARAUJO SILVA A
06 [706 | NIVALDO VIRGINIO LOPES A 02| 1913 [ NELICRISTINA COSTA DA SILVA M
071707 | CELINA DE JESUS CUSTODIO A
081718 | JANDIRA VIEIRA DE ARAUJO ALVES A Para Servidor I:
09 [ 721 MARIA ANUNCIACAO PEREIRA SILVA A 01| 2722 | SIMONE SERAFIM MARTINS M

10 /1714 | ROGERIO PAULO DE OLIVEIRA FERNANDES M
1111715 | EDGAR CAROLINO A
121716 | LUIZ RICARDO MACHADO ™M Fungdo: ASSISTENTE DE DIRECAO DE ESCOLA

= Vagas: 12
13 11732 | BERNADETH FERREIRA LIMA A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor T e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
1411751 | WALMIL CELESTINO DA SILVA A Servidor I: 00
5 = - . - Vi Servidor I1: 00

1758 | LUCILENE DUARTE BRAGA Servidor I11: 00

16 | 1766 | MARINEIA ALVES DE SOUZA SANTOS A
171769 | MARIA LUZIA DE FARIAS M
18 [ 1986 | NILZA FERREIRA DOS SANTOS A Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL
19174 R M Vagas: 12

1742_| ROSELI BARAO Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ L, (15%) para servidor Ll e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I. 01
Para Servidor I1: Servidor I 01
orTs x Servidor HI: 02
306 | PAULO DE ANDRADE PRUDENTE FILHO Servidor IV- 01
021325 | MARIA DE LOURDES SANTOS NOVO A Servidor V: 01
033 . A -

3 [376 | VALDEVIR RIBEIRO DE AQUINO oy s e OPCAODE ODE CRITERIO DE
041430 | MARIA JOSE DA SILVA A g i AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
051436 | MARCIO DOS SANTOS LOPES A Para Servidor V:

06698 | FRANCISCO VITAL SOBRINHO A 01| 952 [RUTE OLIVEIRA DE JESUS SILVA A
07 1702 | ANA CONCEICAO SANTOS B. DOS SANTOS A
08 [ 705 S M
705 | MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SILVA Para Servidor II:
0911718 | ANDERSON LUIZ GOMES A
01| 979 | VALERIA DOS SANTOS CARVALHO A

1011730 | VERONICA APARECIDA SANT ANA A
1111761 | LEONEL LISBOA VALENTIM A
121762 [JOSE CARLOS ALVES A Para Servidor II:

13 [1782 | VIVIANE DA GLORIA NASCIMENTO M 01 | 1848 | TATYANA CAMILLO M
14 11868 | ALESSANDRA DOS SANTOS PACHECO A
1511978 [ SILVIO JOSE MACHADO A Para Servidor I:
16 M

1965 | MARIA DA GLORIA ALMEIDA NASCIMENTO 01| 2505 | SANDRA DO CARMO SILVA VENTURA ALVES M
17[2185 | SONIA PEREIRA DE FREITAS M
18 [2218 | SANDRA CRISTINA SANTOS DOS PRAZERES M i

Fungdo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Vagas: 04
Para Servidor I: Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor I1I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI

01386 | BENEDITO DOS SANTOS A Servidor I 00
021701 [ GENERITO DE ASSIS LOURENCO A Servdorte 08

0 GE 2 ASSIS LOURENCC Servidor I11: 00
03 1717 | NILSON ALVES DE SOUZA A Servidor IV: 00
0411765 | WILSON LUIS DE SOUZA AGUIAR M Sevidor V= 00
0511891 | GILBERTO BRAZ A
061898 | MARLENE PEREIRA MIRO A Fungéio: AUXILIAR DE ERMAGEM
07 v - M Vagas: 90

101} VICVIA DE PAULA MODESTO Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 1L e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
0811908 | ACACIA MARIA SOARES SILVEIRA A Servidor I 0
0911970 [JANAINA COSTA A Servidor II: 07
o ——— — x Servidor I11: 03

1979 | DOMINGOS SANTOS DA SILVA Servidor IV: 03

1111981 | JORGE FRANCISCO DE PAULA A Servidor V: 06

1211984 | SHIRLEI FERREIRA DA SILVA A _ S —
~ | REG N OPCAO DE TEMPODE | CRITERIO DE

13 [1993 [ JOSE DA LUZ GONCALVES DOS SANTOS M hG - AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE

14 [1997 | ROSENI APARECIDA DE OLIVEIRA COSTA M Para Servidor V:

3 - ”

1311998 | SERGIO MOURA ALEIXO M 01| 602 | EDNA SANTANA DOS SANTOS A

16 2 S DE SOUZ. M

S8 (B AIVES D S Ve 02| 630 |ROSELIDOS SANTOS SILVA A

1712042 | LEANDRO DOS SANTOS LIMA A
03 | 749 | AMELIA DAS NEVES PINHEIRO A

1812083 | ZILMA PUPO ANASTACIO M

19 [2194 | RENILDA NASCIMENTO SANTOS A

Fungéio: AJUDANTE SANITARIO

Vagas: 10

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ T1, (15%) para servidor TIT e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor I1: 00

Servidor IT: 00

Para Servidor IV:

01 130 [ MARIA THEOTONIA DA COSTA SACAVEM MASON A
02| 162 | LUCIANA DA SILVA GALINDO COSTA A
03 195 [ PAULO LEANDRO A




BERTIOGA, 30 DE JUNHO DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIiPIO -N° 515

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estancia Balneéria

.@
R

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor I ¢ IV e (10%) para servidor V e VI

OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE

N*| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE

Para Servidor I11:

01| 840 |[JULIA VIRGINIA RANALLI A

iveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor HI ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI

Para Servidor I11: 2:::32: ]\}:"o':)o
01 [ 378 | MARCELO VALIDO DOS SANTOS A
02 | 1493 | CELIA ANGELINO MENDES Fungdo: BIOMEDICO
Vagas: 01
Para Servidor II: Servidor I 01
01| 940 | PAULO DE OLIVEIRA COSTA JUNIOR A Z:::gg: :" "
02 [ 2262 | BIANCA DAMIANA MOTTA DA CRUZ A
03 | 2232 | SUELY AZ EVEDO DO NASCIMENTO M
04 | 2267 | LUCIENE DE SEIXAS M
05 | 2281 | SOLANGE SANTOS DOS ANJOS M
06 [ 2290 | ANA CRISTINA SILVA THEODORO DO NASCIMENTO M
07 | 2237 | ANA LUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA M
Fungio: CARPINTEIRO
Para Servidor I: zagaS_‘ 05
01 | 3000 | SAMUEL ARRUDA A 0
02 | 2707 | CLAUDIA DA SILVA FIGUEIRA DE ALMEIDA M 031
03 | 2725 | LEILA REGINA DA COSTA PEREIRA M

Fungdo: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Vagas: 80

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 ¢ I1, (15%) para servidor 111 ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 12

Servidor IL: 11

Servidor I11: 09
Servidor IV: 08
Servidor V: 05

OPCAO DE TEMPO DE

N° | REG NOME AVALIACAO SER\"I(‘O(DI!&S)

Para Servidor I11:

)

2039 | ESOLI MACHADO DAS ALMAS A

Fungdo: ELETRICISTA

Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor Ve VI
Servidor I:

Servidor I1: 00

Servidor L 00

ANADOR

Fungdo:
Vagas: 03

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 1, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ VI
Servidor I: 01

Servidor I1: 00

Servidor II1: 00

Funglio: ENCARREGADO

‘agas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 111 e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor I1: 00

Servidor II1: 00

Servidor IV: 00

Fungio: ENDODONTISTA

Vagas:

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores T e I1, (15%) para servidor Il e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 0

Servidor I1: 01

Fungio: CONTADOR
Vagas: 04

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI

OPCAO DE
AVALIACAO

EMPO DE

N | REG NOME RVICO(DIAS)

DESEMPATE

Para Servidor II:

01 | 2314 | POLYANA CARMELITA SIQUEIRA A

Para Servidor I:

REG NOME OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE Servidor I:
- . AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Servidor I 01| 2315 | POLIANA LIONEL DE MELLO A
Para Servidor v Servidor IIT: 00
: Servidor IV: 00
01| 342 | ROBERTO RODRIGUES DA SILVA FILHO A Servidor V: 00 I:/unvt\o-l;ANFERMEIRO
: rp—— agas:
02| 513 | GERVASIO ALVES DOS SANTOS A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ IL, (15%) para servidor III ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
03| 573 | NEUZA SUTERIO DOS SANTOS M Fungiio: COORDENADOR PEDAGOGICO Servidor I: 02
Vagas: 06 Servidor II: 01
04| 615 | HELENA RABELO DE ABREU A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e 11, (15%) para servidor IT1 ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI Servidor II1: 02
Servidor I: 00 Servidor IV: 01
Servidor V: 01
Para Servidor IV: OPCAO DE CRITERIO DE
- Fungdo: COSTUREIRA . ‘ "A0 DI £ E
01| 547 |EDSON FARIA JUNIOR A Vagas: 01 N | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
02| 58 | MARIA INES MARQUES A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ II, (15%) para servidor IIT ¢ IV e (10%) para servidor V e VI Para Servidor V:
Servidor I: 01
03| 612 | MILENE APARECIDA CHADDAD M 01| 070 |MARIA TEREZA SEBADELHE FERREIRA MENDONGA A
. y OPCAODE | TEMPO DE
S8 PERVEIEFF o )
041 997 | CASSIANA PERVEIEFT s N°| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS)
05 | 2129 | JOSE OLIMPIO DOS SANTOS A Para Servidor I1L: Para Servidor IV:
01| 1285 | ROSANGELA FREIRE DE SA A 01| 575 | FABIANE AUGUSTO DIAS A
Para Servidor Il _ Fungdo: COVEIRO
01| 241 | SHIRLEIDE MORAES DUARTE A Vagas: 02 Para Servidor I1:
02| 578 | MARIA LUCELIA APOLINARIO GOMES A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V' e VI 01| 774 | SIDNEA MANCINI A
Servidor I: 00
03| 603 | ADRIANA PESTANA BRANCO A Servidor I
04| 1735 | CASSIA DOS SANTOS GASPAR A Servidor I
05 | 1743 | ALINE DO NASCIMENTO SILVEIRA M rnnpaoocozn\uumo l\-/l:;i:oo% ENHEIRO AGRONOMO
Vagas: 05 gas
06| 1749 | MILENA NETO PINTO DE CAMPO M Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 1, (15%) para servidor [l ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ VI Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor III ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ VI
. - g Servidor I: 00 Servidor I. 00
07| 1973 | CATIA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE M ki 0 Servidor II: 00
08| 1983 | SANDRA REGINA ALMEIDA M Servidor IIT: 01 Servidor I11: 00
09| 2000 | ALICE KARINA RIBEIRO DOS SANTOS A Y ~oviE OPCAODE | _TEMPODE | CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICODIAS) | DESEMPATE Fungio: ENGENHEIRO CIVIL
— Para Servidor II: Vagas: 18
Para Servidor II: 1| 25 [iocianiiht DELUCEN: Sciize 2 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ VI
01| 165 | ANTONIO SERGIO DE JESUS A Servidor I:
Servidor II: 01
02| 178 |RICARDO MORAES DOS REIS A Servidor I11: 03
_ Para Servidor I1: Pl
03| 397 | MARINA BRUNASSI CONCEIGAO A bkt
01 | 834 |LINDALVA PEREIRA DA SILVA A Servidor V: 01
04| 1739 | DIUVER CLAY GUEDES DE SOUZA DE OLIVEIRA A
- y : N OPCAODE | TEMPO DE
05 | 1949 | TALITA CERQUEIRA ANDRADE SILVA M N | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
06| 1951 |KARINA APARECIDA DIAS A Fungdo: CRECHEIRA Para Servidor V:
- » o Vagas: 10
07| 1952 | MARCO ANTONIO SANT ANNA A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor Il ¢ IV & (10%) para servidor V ¢ VI 01 | 324 | REGIANE DE LOURDES T. MACHADO A
08 | 1996 | MICHELE VAZ AMARAL M Servidor I. 01
Servidor I1: 01
09| 2002 | CASSIO MARTINS CHAVES M Servidor IIT: 00
. S OMES DA'S ANTOS Servidor IV: 01 Fungdo: ENGENHEIRO ELETRICISTA
10 | 2291 | LEANDRO GOMES DA SILVA SANTOS M Servidor V: 01 Sk A
11| 2307 | KATIA DE SANTANA FRANCISCO M Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 1L, (15%) para servidor I ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
] Servidor I: 00
OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE idor IE:
N | REG NOME 3 . SEMPATE Servidor I1: 00
Para Servidor I: AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Servidor II1: 00
Para Servidor I1: Servidor IV: 01
01| 1990 | WILLIAN DOS SANTOS DA SILVA A
01 973 SILVANA BECK DONATO A -
02| 2500 |ITAMAR RIBEIRO DOS SANTOS A ~ | REG NOME OPCAODE [ TEMPO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS)
03| 2518 | VINICIUS MARQUES DA COSTA A S—
Para Servidor I: Para Servidor IV:
04 | 2529 | VANESSA DOS SANTOS RIBEIRO SILVA M 01 | 981 |ISABEL CRISTINA MEIRA DA SILVA A 01| 1306 | JOSE CARLOS CAVALCANTI DE MELO A
05| 2046 | WALTER TAVARES JUNIOR M
06| 2338 | GLALBER SILVINO HORA M Fungio: ESCRITURARIO
07| 2599 | ARTHUR FERREIRA DE CASTRO M Fungao: DESENHISTA Vagas: 27
— —— — Vagas: 03 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
08 | 2605 [FABIO BENEDITO LEITE M Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 1, (15%) para servidor T e IV ¢ (10%) para servidor V e VI Servidor I:
09 | 2688 | ADRIANA SANTNA CARDOSO M Servidor I 01 Servicor I 09
Servidor II: 01 Servidor I1I: 00
10 | 2714 | FERNANDA SIQUEIRA DOS SANTOS M Servidor I1I: 01 Servidor IV: 00
- —— : Servidor IV: 01 Servidor V: 00
11| 1995 | MARIA ALEXANDRA FERREIRA DA SILVA M Sarvidor V: 01
12 [ 2503 | MARLY MENACHO M ;
Fungiio: FARMACEUTICO

Fungio: AUXILIAR DE PATOLOGIA
Vagas
v
s
Servidor IT: 01
Servidor I11: 00
Servidor I
Servidor V: 01

Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
lor I: 01

" oG 0 o OPCAO DE TEMPO DE
N | REG NOME AVALIACAO | SERV ICO(DIAS)
Para Servidor I1:

CRITERIO DE
DESEMPATE

CRITERIO DE
DESEMPATE

OPCAO DE TEMPO DE

N | REG NOME AVALLACAO | SERVICO(DIAS)

Para Servidor V:

01| 983 |SOLANGE FERREIRA DUARTE A

Para Servidor IV:

01 343 | ALEXANDRE TESSAROTO DE SOUSA A

01 [ 2297 [ KATIA CHRISTINA FERNANDES A

Para Servidor I

SENHISTA PROJETISTA

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 01
Servidor I: 01
Servidor II1: 01
Servidor IV: 02

01 | 2285 [PAULO ADEMIR DE SOUZA M

as Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor I1: 00

Servidor I11: 0

Fungio: FIS
Vagas: 55
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor HI ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 07

Servidor II: 06

Servidor I11: 05

Servidor IV: 00

Servidor V: 00

AUXILIAR MECANICO
2

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 ¢ 11, (15%) para servidor TH e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

Servidor IV: 00

Fungdio: BIBLIOTECARIA
agas: 02
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

Servidor II: 00

Servidor I11: 00

" OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE
N"| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor IV:
01| 281 | ROGERIO ARAUIO DOS SANTOS A
Para Servidor I11:
01 594 | NELSON ANTONIO PORTERO JR. A
Para Servidor I11:
01| 541 | CARMEM LUCIA GIRAUD A

Fungio: DIRETOR DE ESCOLA
Vagas: 25
‘Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00

ol ne OPCAO DE TEMPO DE | CRITERIO DE |
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) MPA’

Para Servidor I11:

01 1779 | CLAYTON FARIA SCHMIDT A

02 | 1789 | OSWALDO BARRETO DA COSTA JUNIOR A

03| 1780 | PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE M

04 | 1799 | HAROLDO KALLEDER M

05 | 1810 | FABIANO TELES DE OLIVEIRA M
Para Servidor I1:

01| 1786 | LUIZ CARLOS DOS SANTOS A

02| 1808 | JOSE ROBERTO MATTOS A

03 1838 | WALESKA ZANFOLIN PRADO A

04 1843 | VALTER BARBOSA DOS SANTOS A

05 | 1956 | CLOVIS RASTELIJUNIOR M
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06 | 1962 | LUIZ CARLOS XAVIER CORREA A
Para Servidor It

01 | 1788 | RAQUEL STEFANINI RODRIGUES SALCCI M

02 | 1837 | MARCELLO LEITE CARVALHO ALVES M

03 | 1946 | JANE DE ANDRADE COELHO A

Fungéio: FISIOTERAPEUTA
Vag:

Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I1I e IV ¢ (10%) para servidor Ve VI
Servidor I: 01

Servidor I1: 01

Servidor HI: 01

Servidor I1: 03
Servidor HI: 03
Servidor IV: 03

v | ReG NOME AVALISGRO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor Iz

01| 1444 | EDNA MARIA DA CONCEIGAO LIMA A

02| 1646 | AMYRES LENCIONI JUNIOR A

Fungéo: MEDICO CLINICO GERAL
Vagas: 38

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor I e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 03

Servidor I1: 06

Servidor I11: 00

EDICO VETERINARIO

Vagas Disponivei
Servidor I: 00
Servidor I1: 00
Servidor I11: 00
Servidor IV: 00
Servidor V: 00

20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor I e IV ¢ (10%) para servidor V e VI

Fungio: MERENDEIRA

Vagas: 37

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor 11l e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 07

S y OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE Servidor II1: 06
N°| REG HOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor 111 N | REG OPCAO DE ITERIO DE Servidor V: 04
- —— R} - AVALIACAO
01| 1959 | SILVANA MARIA DE BRITO M Para Servidor Tl Py s o OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
01| 1449 | SALVADOR OVIDIO DE ARRUDA NETO M - |
r——— Para Servidor V:
: 02| 1689 | FABIANA PAVIANI A
01| 1700 | CLAUDIA PELICANO DE N. SZABO A O1] 149 | MARIA CRISTINA MODIA DA SILVA A
02| 650 |ANESIA RODRIGUES MUNIZ DE OLIVEIRA A
Para Servidor I: PS_"B Svdor T 03| 841 FAUSTINO DE OLIVEIRA MACOR A
S Senvidar ™ 01| 426 |SERGIO BORIN SOLER M
01| 2709 |JOAO PAULO FERNANDES FILHO M 03 | 1685 | ELIANA TSCHAEN " .
_ Para Servidor IV:
03| 2260 | JOSE MAURO CHAGAS DE MACEDO A 0T 647 T MARIA JOSE PEREIRA DA SILVA ARANTES N
Fungdo: FONOAUDIOLOGO 02| 651 |VERALUCIA CRUZ DA COSTA A
Vagas: 03 Para Servidor I:
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores e I, (15%) para servidor IHL ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ VI o1 | 2225 [10SE LUIZ VIEIRA " .
g‘ '|gor :i UJ Para Servidor II:
Servidor I1: 01 5 SIL
e 02| 2519 | FLAVIA GARCIA DA SILVA A o1 02 |EvANIBONEIMBISEO "
X 03| 2650 | ANTONIO HENRIQUES FERREIRA DE ALMEIDA M
REG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE s Q 02| 262 | GENILDA FRANCISCO DA SILVA A
N AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor I 03 | 1909 | CRISTIANA DANTAS PEREIRA SIQUEIRA M
01| 2279 | TATIANA BOVOLENTO SCHEFF A : MEDICO DO TRABALHO
0 Para Servidor II:
Vagas Di is: (20%) para servidores I e T1, (15%) para servidor I1T ¢ IV e (10%) para servidor V e VI -
———— Servidor I: 01 01| 754 |MARLIDOS SANTOS RODRIGUES A
Servidor II: 01 . - DUTH
01| 2409 | SANDRA CAMPOS NUNES PALHARES M Sexvidor T1E:01 02| 755 |SCHIRLEY MACLANE DUTRA SILVA A
03| 75 | MARISTELA GOMES DA SILVA A
N - OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE s
N | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE il WL R A
Fungdo; FOTOGRAFO Para Servidor 111 05| 767 |MARIA DE LURDES DANTAS P. SANTANA A
Vagas: 02 -
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor I11 ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 01 | 1498 | MAURO ARTHUR HERGERT A 06| 808 | MARLIAPARECIDA FERREIRA DE AQUINO A
Servidor I 00 07 | 814 | HELENITA MARIA MORAES A
Servidor I1: 00
Servidor I11: 00 Fungio: MEDICO GINECOLOGISTA
Servidor IV: 00 Vagas: 26 Para Servidor I:
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 00 01 [ 762 | SONIA GOMES DA SILVA A
Tt INSFETOR DE ALUNOS Servidor IT: 05 02| 813 | MARIA BUZANI ARAUIO A
agasi 9 ) ) ) Servidor III: 03
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor Il ¢ IV ¢ (10%) para servidor V ¢ V1 03| 835 | FRANCISCA BERNARDO DO NASCIMENTO A
Servidor I: 16 i
X . OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE e ORRER
2::::2: ::] |l43 N° | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 04 | 933 | MARIA DENISE LINS CORREA A
i : : ”
v 1 Para Servidor 111 05 | 2711 | MARIA DE LOURDES RABICO ARAUJO A
Servidor V: 08 01| 802 | RONALDO CASTORINOG A 06 | 2716 | CLEIDE GERMANO PINTO A
N | REG NOME OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE | Fungio: MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Para Servidor IV: Fungdo: MEDICO NEUROLOGISTA Vagas: 03 . . . .
51l 522 |RoSoA TEMEs PR A Vagas: 01 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I  II, (15%) para servidor III e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
2 - e Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI Servidor I: 00
02| 972 | VALERIA APARECIDA BARRETO A Servidor I: 01 Servidor II: 00
Servidor I11: 00
OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
N° | REG NOME A
" X AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor II1: — C. CO(DIAS) Fungio: MOTORISTA
01| 1771 | ANDRE ALVES DE FREITAS A Uibidiio )] Vagas: 75
01| 2240 | EDUARDO OREFICE FERREIRA A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ II, (15%) para servidor III e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 14
Para Servidor II: Servidor II: 07
Servidor I
01| 817 | MANOEL FERNANDES DE JESUS A Servidor I
02| 959 | DIUZETE APARECIDA DA SILVA A Servidor V: 07
03| 1785 | SERGIO RODRIGUES DE SOUZA A 2’:5’;;3‘]5_"0"“’“5’ (20%) para servidores I e I ¢ (15%) para servidor I N | RreG NOME OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
04| 1903 | HELENA DE LIMA BARCELOS A Servidor I1: 02 AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Servidor I11: 01 Para Servidor V:
Servidor IV: 02 01| 6 |FIRMINO GONGALVES PEREIRA JUNIOR A
Fungdo: INSTRUTOR
Vagz\s 04 Para Servidor IV: 02 136 | ANTONIO CARLOS AUGUSTO DA SILVA A
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores ¢ 11, (15%) para servidor T e IV ¢ (10%) para servidor V e VI 01| 791 | ARNALDO DE OLIVEIRA JUNIOR X 03| 174 |LUCIANO DA SILVA GONGALVES A
Servidor I: 00
bl 04 | 223 |RAUL ALVES CORDEIRO A
Servidor TIT: 00 -
Servidor IV: 00 Para Servidor I1:
AL 01| 1696 | CARLOS ALBERTO ALEIXO MARTINS A Para Servidor IV:
01 | 537 |PEDRO DO ROSARIO FERREIRA
Fungio: MECANICO Para Servidor I: 02| 741 |CARLOS BENEDITO DEFENDI A
Vagas: 06 . 01| 1695 | DAMIAO GUEDES CASTRO M
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor I e IV ¢ (10%) para servidor V e VI -
Servidor I 00 Para Servidor I1I:
Sevidor II. 00 . 01| 724 | LUIZ CARLOS CORTEZ A
Servidor I1: 00 Fungao: MEDICO PEDIATRA
Vagas: 26 02| 1856 | SERGIO NARCISO DE AZEVEDO JUNIOR
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ IL, (15%) para servidor III e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
0. MEDIC . Servidor I: 01
:,‘;“gz’:‘_"};"“"“’ SNESHESIOLOCISTA Servidor II: 05 Para Servidor II:
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI ::::gg :{f g: 01| 088 |JOSE CLEMENTE DOS SANTOS A
Servidor I: 01 3 :
Sonvidor 11 02 _ 02| 1865 | VLADIMIR CARDOSO DA SILVA GENOVES A
. OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
Servidor I1T: 01 o ! : DE
IV 01 N*| REG Bk AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 03 | 2320 [JORGE DE SOUZA ICHAPO A
Servidor V: 02 Para Servidor I1I: 04 | 2324 | CARLOS ROBERTO DE SOUZA SANTOS A
ey s o OFCAODE | TEMFODE | CRITERIODE 01 | 1476 | KATHERINA SCHEVCHENKO A
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Para Servidor I:
Para Servidor Vi Para Servidor II: 01 | 2325 | CELSO DO ROSARIO PINTO M
o1 | 200 |FERNANDO LUIZ CARUZO A - —
01| 341 |JOSESALOMAO DIB A
02| 1443 | ROSSANA PAOLA RAMPINO A Fungio: NUTRICIONISTA
Para Servidor IV: 03 | 1468 | ANDREA NOGUEIROL LOBO A hniond
01 | 1464 | VALTER CESAR PARIS A - ~ - Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor Il e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 01
- Servidor I1: 01
Para Servidor 111z Faenvidor Servidor I1I: 01
- - 01 | 1470 | JOSE RICARDO DIAS BERTAGNON A Servidor IV: 01
01 790 | CARLOS EDUARDO M. ANDRADE A
02 | 2259 | CELIA REGINA LEMOS A N | REG NOME OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Fungio: MEDICO CARDIOLOGISTA Para Servidor IV:
Vagas: 02 .
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ II, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor V e VI EDICO PSIQUIATRA 01| 73 |[ZAINEBICHIR CASSIS A
Servidor I: 01 s
Servidor I1: 01 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor II e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: Para Servidor I1I:
N OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE Servidor I1: 00 ) - n
N | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Servidor I 01 01| 217 [IVONE RODRIGUES ALVES A
Para Servidor I1: Servidor IV: 01
01 | 2679 | ARNALDO TEIXEIRA RIBEIRO A

Fungdo: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Vagas: 17

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I 04

EDICO PNEUMOLOGISTA

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor II e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I:
Servidor II: 00

Fungio: ODONTOLOGO

Vagas: 20

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 01

Servidor I1: 01

Servidor I11: 02
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Servidor IV: 01

Servidor 1V: 02

4 02| 455 |ROSANE GOMES PEREIRA A
Servidor V: 02
03| 1161 | DARCI PEREIRA DE MACEDO A ~ | REG NOME OPCAODE | TEMPO DE
o OPCAO DE TEMPO DE CRITERIO DE - i AVALIACAO | SERVICO(DIAS)
N*| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 04] 1164 | DEIZE NUNES FERREIRA A Para Servidor IV:
Para Servidor IV 05| 1246 | ADRIANA FERNANDES DA SILVA SANTOS A o1| 125 | DEOMAR DOS SANTOS MARQUES JUNIOR n
01| 206 |ELIZABETE GONGALVES DE AGUIAR M
bl o\ G Para Servidor I1I:
Para Servidor I1I: 01| 437 | ALINE SOUZA SANTOS N 01| 49 |GENIVALDO MARCHI A
01| 1693 | SILVIA FOSSA M. DA SILVA MASSUIA M 02| 463 | MARCIA CRISTINA COSTA PREADO A
03| 661 |ENERCE GUERRA MARTINS A
Para Servidor I1: 04| 669 |CRISTINA DOS SANTOS A f/n:‘ngf;oos?suz(n,ouo
01| 1705 | ROBERTA KARINA FERNANDES M 05 | 670 | SILVANA FERREIRA DA SILVA A Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I 11, (15%) para servidor I11 e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
~F] T - Servidor I: 00
06| 892 |MARCELO DE OLIVEIRA A Servidor Ti: 00
Para Servidor I: 07 | 1130 | CATARINA GUIMARAES SILVA A ziz:ﬁzi :11: 0:
01 | 2226 | ERIKA REGINA DE SOUZA M 08| 1138 | MARIA DA GLORIA DA SILVA A Servidor V: 01
09| 1142 | MARIA ROZANGELA FERREIRA DE SOUZA A _
Fungdo: OFICIAL DE ADMINISTRACAO Iy o OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
Vagas: 19 10 1148 | VERA LUCIA ROSA DA SILVA M AVALIACAO | SERVICO(DIAS) DESEMPATE
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor Il ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 111 110 | LETICIA SOUZA DE OLIVEIRA N Para Servidor V:
Servidor I: 00 / : —
Servidor I1: 00 12| 1185 | MAIRA LUCI BARBOSA ANGELO A 01| 75 | CELINADARIA FUCHS A
Servidor I11: 00 — : - »
Servidor IV: 00 13 | 1244 | MARIA MARTA SANTOS DO NASCIMENTO A —
Servidor V: 00 14| 1247 | MARIA APARECIDA DO PRADO M bkl
o1 127 | CCLIA REGINA T. CASSEB A
15 | 1248 | DAYSINUNES DE SOUZA M
f,g’;i‘,’:l?m““o" DE MAQUINAS 16 | 1252 | ELAINE MARIA DE SOUZA PAIAO A
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ T1, (15%) para servidor Il ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 17 1269 | MARIA DOS PASSOS SILVA A Fungio: RECEPCIONISTA
Servidor I: 0 R ’
h Vagas: 30
Servidor II: 01 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 e 11, (15%) para servidor T e IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor III: 03 Para Servidor I1I: Servidor I:
Servidor IV:02 Servidor II: 05
Servidor V:02 01 462 ANGELA TAVEIRA FERNANDES A Servidor I11: 05
02| 738 |CLEONICE MARIA DE ARAUJO GARCEZ A
N° | REG NOME OPCAO DE TEMPODE | CRITERIO DE - ~ | rEG NOME OPCAO DE TEMPO DE | CRITERIO DE
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 03| 1131 | ELIANE DE FATIMA FREITAS DE NOBREGA A ! : - AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor V: 04| 1135 | JUSSARA MARIA BARROSO A Para Servidor I11:
01| 118 | MAURO SERGIO NUNES A 05| 1137 | LUCIENE VASQUES SILVEIRA y 01| 1767 | GISLENE COSTA DE OLIVEIRA M
02| 1104 | JUVENAL ANTONIO JUSTO DOS SANTOS A 6 | 1146 | SIMONE BORGES MOURA SIMOES N 02| 1777 | DANIEL DA SILVA REIS A
07 1150 | VIVIANE RIJO AZ) EDO A 03 1778 | ANDREA PEREIRA BRAZ M
Para Servidor I11: 08 1151 | YVONETE VITORIA COELHO L.BICHIR A 04 1801 | ENAIDE MOREIRA DE MELO A
01 | 1887 | OZORIO MACHADO FILHO M 09 {1171 | ESMERALDA SIMON DA SILVA A 05 | 1840 | JOANA LUCIA CRUZ CARDOSO M
10 [ 1184 | MAGDA HELENA MARTINS A
Para Servidor II: 11| 1197 | PATTRICIA SANT ANNA AS M Fara Servidor I
01 | 1889 | ANTONIO ADIR GIRAUD M 12| 1201 | ROSANE MARINHO DE OLIVEIRA A S} 1B [SORAIA RODRIGUES DA SELYA M
5 | 1205 |S0NIA APARECIDA Ni OLIVEIRA GUEDES " 02| 1795 | ROSANA BLANCO CARVALHO CRUZ SANTOS A
Para Servidor I: 14 | 1237 | ZENAIDE AZEVEDO NEVES A & | 1805 [ANDREADA SEVE N
01| 1902 | FERNANDO ANDRADE SANTOS A 15T 125 | LUCIANA FERREIRA LIVIA A 04| 2073 | LUIZILDA CELSA DE MACEDO A
16 | 1245 | ROSEMARY MASSAO DE ANDRADE A
S 17 | 1249 | VALDICE DOS SANTOS SOUZA A Eara Servidork
ungio: 79 2 S DA S.TEIXE
Vit a5 15 | 1931 | MARIA LINA AMANCIO DOS SANTOS Iy 01| 1793 | MARIA APARECIDA RODRIGUES DA S.TEIXEIRA A
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor I1I e IV ¢ (10%) para servidor V e VI 19| 1935 | OZANA SANT ANA DO NASCIMENTO DOS SANTOS M 02 | 1847 | EDNEIDE FRAGA DE ANDRADE CASTRO M
Servidor I: 00 : e ApyTe—
Servidor II: 00 20| 1941 | TAIS HELENA DOS SANTOS COSTA A & 25 [SIMOREBISFO DOS SENIDS i
Servidor I11: 00 04| 2603 | PRISCILA BERNARDO CHAGAS M
Servidor IV: 00 21| 2043 | CLAUDIA DOS SANTOS BARROS M
Servidor V: 00
T B et 1 ECRETARIO DE ESCOLA
ungdo: 01| 1169 | ENAIDE ALVES SILVEIRA A
Vagas:15 ) ) ) — igas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ II, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 02| 1187 | MARIA CONCEICAO A. LOPES DA SILVA A Servidor I: 00
Servidor I: Servidor IT:
Servidor I1: 00 03 | 1217 | WILMA ERDMANN BARROSO ROMANI A gm':}“ ::-]030
—_ . ervidor
Servidor I11: 00 04 [ 1239 | ANA CLEIDE FERNANDES PINTO M
Servidor IV: 01
Servidor V: 01 05| 1924 | DANIELA FERNANDA DE CARVALHO A
06| 1944 | HELEN PEREIRA QUINTELA M v UFERVISOR DEESSINO
N | REG — OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE Q Vagas: 03 )
AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 07| 1947 | RUBIA SANCHES BEZERRA M ;’agéz D|;‘p3!|1wﬂ>'- (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor LI ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
- ervidor I:
Para Servidor V: 08| 2190 | MARLY RODRIGUES DAMATO M
01| 1087 | WALDEMAR DE JESUS VALERIO M : RIS VE " " TEMPODE | CRITERIO DE
09| 2192 | ANGELITA CRISTINA DE OLIVEIRA A N°| REG NOME SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
10| 2195 | VANILDA RODRIGUES DA SILVA M Para Servidor I.
Para Servidor IV: 11] 2196 | CLAUDINEA FREIRE PADUA M 01| 2516 | CARLA MARIA ESTHER ANTONIAZZI RIBEIRO A
01| 051 |CESAR ANTONIO DOS SANTOS A 12| 2197 | DULCE HELENA RITI DANTAS M
13| 2202 | CAMILLA RODRIGUES DOS SANTOS A i
S s Funglio: TECNICO ASSISTENTE
Fungdo: PINTOR 14| 2213 | ANA CLAUDIA DOS SANTOS SILVA A ‘agas: 15
Vagas: s SONISIA FE S S S Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor IIT e IV ¢ (10%) para servidor V' e VI
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 ¢ 11, (15%) para servidor Il ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 1] 2215 | LEONISIA FERNANDES SALINAS e Servidor I: 03
Servidor I: 01 16| 2216 | DENISE DA SILVA CAMILO M Servidor I1: 01
Servidor I1: 01 - Servidor II1: 00
Servidor IfE-01 17| 2227 | JOSELLISTLENE RODRIGUES SOUZA DE BRITO M cemvidor V- 01
18| 2233 | LUZINETE GOMES DE BARROS SOARES M Servidor V: 00
N | REG NOME OPCAO DE CRITERIO DE - —— —————
! 2 NOME AVALIACAO DESEMPATE 19| 2239 | MARCIA DOS SANTOS SIQUEIRA VASCONCELOS A oy ovE OFCAODE | _TEMPODE | CRITERIO DE
Para Servidor 20 | 2304 | GISELA PINHEIRO SANTOS SILVA A _ - AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
01| 053 |LUIZCARLOS DO ROSARIO A 21 | 2408 | RAQUEL CAPARROZ CICCONI A Para Servidor II:
22| 2310 [IVETE FONTES DE SA " 01| 434 |ROSENEY DOS REIS SABINO CORREA A
Para Servidor 23| 2413 | ANA CAROLINA FERREIRA DO NASCIMENTO A
01| 218 | ANTONIO CARLOS MACHADO A 4| 2414 STIN. ECI S SANTOS FERRE
4| 2 CRISTINA APARECIDA DOS SANTOS FERREIRA M Punit TECNICO AUXILIAR
25| 2416 | RENATA GONCALVES SILVA A Vagas: 18
Para Servidor I ;/:r%q‘:' (E:ils?((;;i\eis: (20%) para servidores T ¢ 11, (15%) para servidor I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
01| 1773 | ADSON VANDRO ANDRADE DOS SANTOS A Para Servidor I: Servidor II: 02
Servidor I11: 02
01| 2191 | GILVANEA DE JESUS RODRIGUES PEREIRA A Servidor IV- 02
02| 2300 | CHRISTIANE RODRIGUES MUNIZ FERREIRA M Setvidor V2 00
Fungdo: PROCURADOR
chatans 03| 2426 | ROSELISOARES BICHIR DA SILVA v | rEG NOME OPCAODE | TEMPODE | CRITERIO DE
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores 1 ¢ 11, (15%) para servidor Il ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI 04| 2447 | MARGUI MONTEIRO BRAMBILLA A _ AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Servidor I 01 Para Servidor IV:
Servidor I1: 00 05| 2511 | BARBARA CHRISTINA DE OLIVEIRA MORAIS M - - —
Servidor IIT: 00 01| 542 | DURVAL GONCALVES DOS SANTOS A
b ! 06 | 2638 | EUNICE BATISTA DOS SANTOS A
Servidor IV: 02 02 403 NORBERTO MIGUEL A
07| 2640 | LOANIA CARLA RODRIGUES DA SILVA M
T e N OPCAODE | TEMPO DE - — ANTOS
N°| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE 08 | 2642 | SOLANGE DO AMOR DIVINO SANTOS M o SE——
Para Servidor IV: 09 | 2643 | KATIA DONIZETE RODRIGUES M — - - -
01| 383 | FERNANDO MOREIRA DE OLIVEIRA A
01| 120 | ANABEATRIZ REUPKE FERRAZ A 10 | 2646 | MARGARET LEDA DE ARAUJO SOUZA A - —
02| 400 |MARTA MARIA SILVA FERRARI A
02| 732 |ROBERTO ESTEVES MARTINS NOVAES A 11| 2669 |JISABEL CRISTINA DE CASTRO LEMOS A
12 | 2671 | MARIA GOMES DA SILVA LOPES A
Para Servidor II:
Para Servidor I: 13 | 2677 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA DA PEDRA A — -
_ 01| 747 | ANA MARIA PEREIRA DA SILVA A
01| 3678 | JOSE CARLOS DAS NEVES CARRAMAO A 14 | 2682 | FLAVIA ARAUJO DE SOUZA M -
02| 478 |JOSE DO EGITO SANTANA DA FONSECA A
15 | 2684 | EDVALDO PRECIOSO REGUERO M
16 | 2702 | LUCINEA MESQUITA A Parm Serridor ]
S  EDUCACAO BASIC ara Servidor I:
Fungdo: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA T 17 | 2703 | MARGARETH MIKI PERRELA COSMO DOS SANTOS A — —
Vagas: 270 01| 1121 | NEIDE MIEKA HORIKAWA MOTA M
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor V e VI 18 | 2704 | VERA LUCIA APARECIDA DE SANTANA T. DA SILVA M
Servidor I 26 02| 1083 |ROSEMARY DOS SANTOS M
Servidor I1: 31 19 | 2708 | ALVINA FATIMA MENDONGA DE CASTRO A
Servidor I11: 23 20 | 2718 | SELMA ROSANGELA RODRIGUES CRUZ A
Servidor IV: 19
Servidor V: 07 40: TECNICO DE CONTABILIDADE
— _ S— . Fungdo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11
~ | REG NOME 'CAO DI TEMPO DE CRITERIO DE Vagas: 11 Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor I e IV ¢ (10%) para servidor V e VI
LIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE Servidor I 01

Para Servidor V:

01| 453 | RACHEL MARIA MACHADO OSTROWSKA A

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I1, (15%) para servidor I1I ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 03

Servidor I1: 02

Servidor H1: 02

Servidor I1: 00
rvidor I11: 02
Servidor IV: 02
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- " OPCAO DE CRITERIO DE
N | REG NOME AVALIACAO DESEMPATE
Para Servidor IV:
01 117 | ROSIMAIRE NASCIMENTO DA SILVA A
Para Servidor I:
01 | 2678 | LUCIA MARIA RUTA LOPES NAVES M
Fungio: TECNICO DE HIGIE BUCAL

Vagas: 04
Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e 11, (15%) para servidor 11 e IV e (10%) para servidor V e V1
Servidor V: 01

| REG OME OPCAODE | TEMPO DE

N*| REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS)
Para Servidor V:

01| 934 | SIMONE MESQUITA MENEZES A

Fungio: TECNICO DE LABORATORIO

Vagas: 15

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ 11, (15%) para servidor Il e IV ¢
Servidor I

Servidor II: 01

Servidor I11: 02

Servidor IV: 03

(10%) para servidor Ve VI

Servidor V: 02
N OPCAO DE CRITERIO DE
| BEG NOME AVALIACAOQ
Para Servidor V:
01| 076 | ANDREA MARIA ALVES PIRES A
02 687 |MARIA APARECIDA ZEN A
Para Servidor IV:
01 | 1448 | DEBORA COUTINHO FARIA M
Para Servidor I11:
01 [ 935 | VALDELICE CRUZ DOS SANTOS A
Para Servidor I1:
01 | 1453 | VALDIR LUIZ DE CAMPOS BUENO A

Fungio: TECNICO EM NUTRICAO
Vagas: 04

‘Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I ¢ I, (15%) para servidor Il e IV ¢ (10%) para servidor Ve VI
Servidor I:

Servidor I1: 00

Servidor I1: 01

Servidor IV: 01

Servidor V: 01
Y — OPCAO D) DE

Gl AVALIACAO | SERVICO(DIAS)
Para Servidor V:

01| 74 |PATRICIA XAVIER DE ANDRADE NEHME A
Para Servidor IV:

01| 185 |LUCIANE COSTA DE OLIVEIRA A
Para Servidor I11:

01 | 1790 | ROBERTA BATISTA DOS S. GOMES A

Funglio: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Vagas: 08

Vagas nmponwcus (20%) para servidores 1 ¢ 1, (15%) para servidor 111 e IV ¢ (10%) para servidor V e V1
Servi

Servidor I 00

Servidor I11: 00

Servidor IV: 00

Servidor V: 00

Fungdio: TECNICO EM RAIOS X

Vagas: 11

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I e I1, (15%) para servidor I ¢ IV e (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 02

Servidor 11

o - OPCAO DE CRITERIO DE
N'| REG NOME AVALIACAO | SERVICOMIAS) | DESEMPATE
Para Servidor 11:
01 1703 | VALFRIDO DA CONCEICAO A
Para Servidor I
01 2187 | JAILSON CABRAL M
lungdo: TELEFONISTA

Vagas: 08

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores I 11, (15%) para servidor 11 ¢ IV ¢ (10%) para servidor V e VI
Servidor I

Servidor I1: 01

Servidor I11: 01

Servidor IV: 02

Servidor V: 00

N G . OPCAO DE TEMPO CRITERIO DE
N | REG NomE AVALIACAO | SERVICODIAS) | DESEMPATE
Para Servidor IV:
01 | 1222 | ELAINE MONTEIRO DE BRITO A
Para Servidor 11z
01 | 1253 | EDIRLENE FERREIRA NATARIO M

Vagas Disponiveis: (20%) para servidores e I, (15%) para servidor I e IV € (10%) para servidor V e VI
Servidor I: 0

Servidor I1: 01
- . OPCAO DE MPO DI CRITERIO DE
N° | REG NOME AVALIACAO | SERVICO(DIAS) | DESEMPATE
Para Servidor 11:
01 2298 | AMARA ANGELICA PRADELA A

Bertioga, 29 junho de 2012

Comissao de Promogocs

CRITERIO DE DESEMPATE OPCAO DE AVALIACAO

Pela ordem, em favor do servidor: A. Antiguidade
1. Com Diplomas de Doutorado:
11 Com Diplomas de Mestrado;

111, Com Diplomas de Pos-Graduacio;

IV. Com Diplomas de Curso Superior.

Com Diplomas no Ensino Medio;

Que tiver mais tempo de servigo piblico municipal;
VIL Que tiver mais tempo de servigo pihlico:

VIIL Que for mais idoso:

M. Merecimento

<

PLEon
Socorro

Luiz Carlos Batti

clefone: 3

- Vila Itapun‘“’“

Praca Vicente Molinari, s/n

<
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HOSPITAL
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FUNDAGAO DO ABC
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Leia 0 BOM
também pela
internet

www.bertioga.sp.gov.br
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Marcos Pertinhes

SERVICOS URBANOS

Prefeitura promove verdadeiro
mutirdo nos bairros

Servicos atenderam Jardim Rio da Praia, Jardim Vista Linda, Vila Agad e Boracéia

Sempre priorizando a qualidade de
vida da populagio, a Prefeitura de
Bertioga, por meio da Secretaria
de Municipal de Servigos Urbanos
finalizou durante a semana
servicos de infraestrutura nos
bairros Vista Linda, Jardim Rio da
Praia, Boracéia e Vila Agad, com
instalagao de linhas de drenagem,
tubos e nivelamento de ruas.

No Jardim Vista Linda
foram instaladas tubulagoes
na travessia das ruas Emanuel
Thaumaturgo, Jos¢ Carlos
Pace, Renato Olivério e irmios
Maristas. J4 no Rio da Praia, os
servigos de drenagem atenderam

as ruas Reverendo Augusto Paes
D’Avila, Basilio Machado Neto
e Joao Ramalho, onde havia um
ponto de alagamento critico.
Ainda nesse bairro foi realizado
nivelamento da 4rea central e das
ruas principais.

De acordo com o
secretario de Servicos Urbanos,
Roberto Tadeu Juliao, os servicos
de drenagem visaram minimizar
os alagamentos nas vias do bairro
ocorridos em decorréncia dos
problemas cronicos até entao
existentes, referentes ao debilitado
escoamento pela antiga rede
estrutural.

Equipes também atuaram
na limpeza de valas no Jardim
Vista Linda, Chécara Vista Linda
e na marginal da Rodovia Rio-
Santos, proxima a esses bairros. Os
servicos também atenderam a Vila
Agad, com a colocagao de tubos
na travessia das ruas Dr. Durval
Bruza e Leonézia Sousa.

Ja em Boracéia equipes
instalaram tubulagoes, realizaram
limpeza de valas e nivelamento
de ruas, sob auxilio de uma
retroescavadeira, uma niveladora
e um caminhio. Além disso, a
Prefeitura concluiu no bairro, os
servicos de emplacamento de ruas.

Marcos Pertinhes

I/

/

| B
} l/

dio 05

A Prefeitura de Bertioga inaugura no préximo dia 05, a partir das 10 horas, a primeira etapa da reurbanizagio da orla da Praia da
Enscada — entre a nova pista de skate ¢ o Forte Sao Joao (Centro), projetada pelo arquiteto Ruy Ohtake, que contemplou 1200
metros de obras, transformando a orla no primeiro jardim com intervengio artistica a beira mar. O projeto do arquiteto Ruy
Ohtake, que contou com recursos de mais de R$ 6 milhoes, incluiu intervengdes como drenagem, reconstrugio da pista de skate
— — Jodo Ferreira Mathias dos Santos, quadra de streetball, pista de patinagio, novo calcamento, postos de observagio do Corpo de
= Bombeiros, além de academias de gindstica, play grounds e novo paisagismo. Nesse novo visual estarao também trés conjuntos
de quiosques, com dois equipamentos cada, que terdo a forma de um peixe e possibilitardo a visao da Praia da Enseada, através de
— sua estrutura, ja que possuirao forma vazada, trazendo a integragio visual entre a obra ¢ a natureza.

Vo




