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Música é Cultura
O projeto Música é Cultura desenvolvido 
semanalmente pelo Sesc Bertioga em 
parceria com a Prefeitura do Município, 
por meio da Secretaria de Educação e 
Desenvolvimento Cultural, apresenta 
neste sábado (18), às 20 horas, na Casa 
da Cultura, o Trio Fermata Evolução 
Histórica do Carnaval. Nesse concerto, 
o trio apresenta um repertório que vai 
de Villa Lobos e Chiquinha Gonzaga 
(autora da primeira canção carnavalesca 
no início do século XX), até as clássicas 
marchas e choros de compositores 
tradicionais como Ary Barroso, Noel 
Rosa, Ernesto Nazaré, entre outros. 
Será uma verdadeira viagem musical, 
que mostrará, por meio das canções, 
a evolução histórica do Carnaval. A 
entrada é franca. A Casa da Cultura 
fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – 
Praia da Enseada (Centro).

MinhArteGrita
Exposição do jovem artista Manolo 

retornando ao horário normal, das 9 às 
17 horas, a partir de terça-feira (22). O 
monumento está localizado no Parque 
dos Tupiniquins, entre o Canal de 
Bertioga e Praia da Enseada (Centro). 
As visitas são monitoradas e a entrada 
é livre.

Arte no Parque
No  Parqu e  d o s  Tup in i qu ins ,  o 
visitante também poderá conferir a 
feira de artesanato local, denominada 
‘Arte no Parque’, que nesta semana, 
excepcionalmente, em função do 
Carnaval, começou sexta (17), e vai 
até segunda-feira (21), sempre a partir 
das 16 horas, com exposição e venda de 
artesanato local.

Feira de Artesanato no Indaiá
Pela primeira vez, será realizada a Feira 
de Artesanato do Cantão do Indaiá, 
com artesãos do bairro, que acontecerá  
de sábado (18) a terça-feira (21) de 
Carnaval, das 14 às 18 horas, com 
exposição e venda de artesanato local.

Blocos carnavalescos
O Carnaval de rua em Bertioga será 
aberto neste sábado (18) com o 
tradicional bloco ‘Num Impurra Qué 
Pió’; no domingo (19), quem comandará 
a folia será o ‘Bisnetos de Cacique’; na 
segunda-feira (20) finalizando o desfile 
de blocos, será a vez da ‘Banda da Costa’. 
A concentração dos blocos será às 17 
horas, na Avenida Anchieta, entre as 
ruas Pires Cubas e Gonçalo da Costa, 
com saída prevista para as 19 horas, 
com percurso pelas avenidas Anchieta, 
Vicente de Carvalho e Thomé de Souza, 
com chegada prevista para as 22 horas 
na tenda montada na Praça de Eventos, 
na Praia da Enseada (Centro).

Carnaval Pierro e Colombina
A Prefeitura em parceria com o Sesc 
Bertioga realiza uma programação 
especial de Carnaval para toda família na 
tenda montada na Praça da Primavera, 
em frente à portaria do Sesc, no Jardim 
Rio da Praia , no domingo (19) e 
segunda-feira (21), das 20 às 23 horas. 
Domingo a animação é por conta do 
Grupo Sassaricando, criado no início 
de 2011 com o propósito de cantar 

sambas e marchas que marcaram época 
nas décadas de 30, 40 e 50, chegando 
até aos sambas enredos mais atuais.. No 
repertório, canções de Lamartine Babo, 
João de Barro, Noel Rosa, Paulinho da 
Viola, Silas de Oliveira, entre tantos 
outros.

Banda Delarissa
Na segunda-feira (21) a animação na 
Praça da Primavera ficará por conta 
da Banda Delarissa, que apresentará 
o show ‘Carnaval não tem Idade’, 
espetáculo musical em que a banda 
viaja por vários ritmos, estilos e épocas, 
relembrando desde antigos carnavais 
até sucessos atuais. Nessa festa musical, 
foliões de todas as idades cantam, 
dançam, brincam e se divertem ouvindo 
a história do Carnaval ser cantada 
através do repertório criado a partir da 
pesquisa musical realizada pela banda. 
Canções como ‘Ô Abre Alas’,  ‘As 
Pastorinhas’, ‘Vou Festejar’, ‘Baianidade 
Nagô’ e Pais Tropical’, traçam uma linha 
cronológica que invade a lembrança do 
público.

Matinês
Na arena montada na Praça de Eventos, na 
Praia da Enseada (Centro) foram reservados 
três dias de matinês, das 17 às 19 horas, para 
divertimento da criançada. No sábado (18) e 
domingo (19), a animação ficará por conta 
de Sheron Lemos e Banda; já na segunda-
feira (20) será a vez da Banda Garagem 1000.

Buso Prieto, aberta no último dia 04, 
continua na Casa da Cultura. O artista 
transforma em arte tudo o que observa 
no dia a dia. Ele costuma dizer que 
desconstrói o real para reconstruir 
seus personagens por meio de poemas 
e poesias, grafites e pinturas em óleo 
sobre tela. A mostra pode ser visitada de 
segunda a sexta-feira das 10 às 17 horas; 
aos sábados, das 10 às 22 horas; e aos 
domingos, das 10 às 18 horas.

Espaço Arte Nossa
Exposição faz parte do Projeto Arte 
Nossa, que acontece diariamente na Casa 
da Cultura, com venda de artesanato 
local. O público pode visitar o espaço, de 
segunda a sexta-feira das 10 às 17 horas; 
aos domingos das 10 às 18 horas; e aos 
sábados, das 10 às 22 horas.

Forte São João
A fortaleza mais antiga do Brasil volta 
a ficar aberta à visitação pública das 
9 às 20 horas, até segunda-feira (21), 

Teatro Infantil
‘As Jóias de Krishna’ é o espetáculo que a Cia Ópera da Mala apresentará neste 
domingo (19), na Casa da Cultura, a partir das 11 horas. Trata-se do Projeto 
Teatrada, desenvolvido semanalmente pela Prefeitura, por meio da Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento Cultural, e Sesc Bertioga. Krishna, Ganesha, 
Shiva e outros personagens da mitologia hindu são apresentados ao público 
de forma descontraída e bem humorada, com bonecos e atores. Enquanto 
conta algumas de suas fabulosas histórias, um Pandit desperta a curiosidade 
e a cobiça de um pequeno ladrão que deseja roubar as jóias de Krishna para 
satisfazer suas necessidades materiais. A entrada é livre.
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Bertioga sediará IX Semana da Água, em março
MEIO AMBIENTE

Evento contará com a participação 
de cerca de 1500 alunos das 
redes municipal, estadual e 
particular de ensino das nove 
cidades da Região Metropolitana 
da Baixada Santista

O Comitê de Bacia Hidrográfica 
da Baixada Santista e Prefeitura 
de Bertioga realizam no dia 
22 de março, no Município, 
a IX Semana da Água, que 
contará com a participação de 
cerca de 1500 alunos das redes 
municipal, estadual e particular 
de ensino das nove cidades da 
Região Metropolitana da Baixada 
Santista, além de representantes 
de segmentos da sociedade e da 
população em geral.
	 O convite para que o 
evento fosse sediado em Bertioga 
foi formalizado durante reunião 
do Conselho de Desenvolvimento 
da Baixada Santista (Condesb), ao 
prefeito de Bertioga, na ocasião 
em que presidia o órgão.
	 Composto de palestras e 
da VI Caminhada Metropolitana 
‘A Ordem é Água Limpa’, o evento é 
uma homenagem ao Dia Mundial 
da Água. A programação, em 
fase de elaboração, contemplará 
também um cerimonial de 
abertura com coquetel, no dia 

21, em local a ser definido pela 
organização, onde estarão presentes 
autoridades das nove cidades que 
compõem a Região Metropolitana 
da Baixada Santista, e a comunidade 
bertioguense.
	 As escolas participantes 
serão recepcionadas no dia 22 no 
Parque dos Tupiniquins, localizado 
no entorno do Forte São João, a 
partir das 9 horas. No período em 
que as crianças ficarão no parque, 
aguardando o início da caminhada, 
terão a oportunidade de conhecer 
o primeiro Forte do Brasil – o 
Forte São João, além de participar 
de atividades recreativas, visita à 
exposição de animais marinhos e 
aos quiosques que serão tematizados 
com o assunto em foco.
	 Também no Parque 
dos Tupiniquins, será realizada a 
cerimônia simbólica de unificação 
das águas da Baixada Santista (cada 
cidade trará a água do principal rio 
da sua cidade, que será derramado 
no Canal de Bertioga, ao lado do 
parque, em cerimônia especial, 
em que Bertioga contribuirá 
com as águas do Rio Itapanhaú, 
Guaratuba; Itaguaré e Rio Silveira). 
Após essa celebração dar-se-á inicio 
à caminhada. Haverá um trio 
elétrico, que irá animar e direcionar 
a caminhada, que desenvolverá um 
percurso de aproximadamente 1200 
metros.

Ações ambientais em Itaguaré e Guaratuba
serão retomadas durante o Carnaval 

A partir deste sábado (18) até 
terça-feira de Carnaval (22), a 
Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, por meio da Diretoria 
de Operações Ambientais 
(DOA), retoma a ação ambiental 
voltada à questão do lixo, na 
Praia de Itaguaré e foz do Rio 
Guaratuba.  
	 O trabalho,  que é 
desenvolvido em parceria com 
a Fundação Florestal do Estado 
de São Paulo (núcleos Bertioga, 
Itutinga Pilões e São Sebastião), 
Polícia Militar Ambiental e 
Ong Parcel Caruara, tem como 
objetivo trabalhar a questão 
do lixo, com ênfase à parte 
ecológica, e conscientizar o 
usuário das praias e dos rios 
sobre a importância de preservar 
o meio ambiente.  As atividades 
serão desenvolvidas das 9 às 16 
horas. 
	 A primeira atividade 
a ser desenvolvida nos locais 
foi denominada ‘EcoTurista’, 
e está dividida em três etapas. 
A primeira  visa a sensibilizar 
turistas,  por meio de um 
painel, que ilustrará a viagem 
do lixo de forma didática em 

três momentos: morro abaixo, 
descendo o rio e  mar a fora, além 
de diversas ilustrações de impactos, 
promovido pela destinação 
inadequada de lixo. Além da 
apresentação, haverá discussão do 
painel com os visitantes da praia.
	 Em seguida, vem a etapa 
‘Mão na Massa’, cuja atividade é 
a coleta de lixo na praia, com o 
uso de luvas de borracha e sacos 
plásticos. Já a terceira etapa, 
‘Reforçando conceitos’, utiliza 
bombonas identificadas com os 
símbolos e cores dos materiais 
recicláveis e banners do tempo de 
decomposição de lixo. 
	 A p ó s  a  c o l e t a  d e 
resíduos na praia, será realizada a 
separação do lixo nas bombonas 
que correspondem à natureza do 
material e será feita uma reflexão 
sobre a quantidade encontrada, 
relacionando aos  impactos 
ambientais.
	 Já a segunda atividade 
prog ramada é  a  Expedição 
Ecológica – Flora, com realização 
de caminhada interpretativa, 
com abordagem sobre formações 
geológicas, estuários, região flúvio 
marinha, vegetação de restinga, 

jundu/escrube e manguezais. 
	 A terceira  e  ú ltima 
atividade é a Expedição Ecológica 
– fauna (Conhecendo os bichinhos 
da floresta e investigando os animais 
dos ambientes marinhos costeiros), 
cujo material utilizado serão 
animais terrestres taxidermizados 
(acervo da Policial Ambiental). 
A atividade envolve exposição 
dos animais terrestres no interior 
da tenda e explicação sobre a sua 
ocorrência na Praia de Itaguaré e 
sua ecologia.
	 S o b r e  a n i m a i s  d o s 
ambientes marinhos costeiros, 
haverá exposição na tenda , 
caminhada com os visitantes pela 
praia, promovendo o estudo do 
meio com observação de rastros/
vestígios e discussão acerca da 
ecologia e adaptação dos organismos 
marinhos em costão rochoso, praia 
arenosa e manguezal, além de 
discussão quanto à importância 
da conservação dos ambientes 
marinhos e demais ambientes da 
região litorânea, para a preservação 
da fauna observada. Haverá, ainda, 
um jogo com o público participante 
do ‘Alerta Ecológico’ sobre o tema 
‘Costão Rochoso’.

Marcos Pertinhes

Renata de Brito
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CAMPB prepara novo processo 
seletivo para março

MENOR PATRULHEIRO

Adolescentes deverão estar 
na faixa etária entre 14 e 
17 anos

O Círculo de Amigos do Menor 
Patrulheiro de Bertioga (CAMPB) 
se prepara para realizar mais 
uma etapa para a contratação de 
novos aprendizes para o mercado 
de trabalho no Município. Em 
reunião realizada no dia 25 de 
janeiro, pela diretoria, ficou 
definido que nos próximos dias 
deverá ser publicado o edital com 
as regras para a segunda seleção, 
no Boletim Oficial do Município 
(BOM).
	 A expectativa da diretoria 
do CAMPB, é que já no começo 
do próximo mês, possa ser 
iniciado o processo de inscrição 
dos interessados. Desta vez, os 
jovens deverão estar na faixa etária 
entre 14 e 17 anos e cursando, no 
mínimo, o 8ª/9º ano do primeiro 
grau. Os Jovens serão treinados e 
capacitados para atuar no comércio 

em geral. O contrato será de dois 
anos, e os salários, de acordo com 
o § 2º do art. 428 da CLT garante 
ao aprendiz o salário mínimo/hora 
fixado em lei, salvo condição mais 
benéfica. 
	 Atualmente, mais de 64 
jovens estão inseridos no mercado 
de trabalho, e os mesmos prestam 
serviço no Poder Público e também 
na iniciativa privada. 
	 A quantidade de vagas 
ainda não está definida. Segundo 
a diretoria, o número de vagas 
dependerá da demanda diagnosticada 
no mercado de trabalho. De acordo 
com o presidente da entidade, José 
Martins Filho, o CAMPB já iniciou 
o trabalho de campo para fazer esse 
diagnóstico junto às empresas que 
precisarão adequar-se à legislação 
federal.
	 S e g u n d o  a  l e i  d o 
Menor Aprendiz, lei 10.097, 
de 19 de dezembro de 2000, os 
estabelecimentos de qualquer 
natureza são obrigados a empregar 
e matricular nos cursos dos Serviços 

Nacionais de Aprendizagem número 
de aprendizes equivalente a 5%, 
no mínimo, e 15%, no máximo, 
dos trabalhadores existentes em 
cada estabelecimento, cujas funções 
demandem formação profissional.
	 Nos termos da nova 
redação conferida ao art. 428 da CLT 
pela Lei 10.097/00, o “contrato e 
aprendizagem é contrato de trabalho 

especial, ajustado por escrito e 
por prazo determinado, em que 
o empregador se compromete a 
assegurar ao maior de14 anos e 
menor de 18, inscrito em programa 
de aprendizagem, formação técnico-
profissional metódica, compatível 
com o seu desenvolvimento físico, 
moral e psicológico, e o aprendiz, 
a executar, com zelo e diligência, as 

tarefas necessárias a essa formação.”
	 As empresas interessadas 
em contratar menores aprendizes 
ou obter mais informações sobre a 
forma de contratação poderão entrar 
em contato pelo telefone: (13) 3316-
3532 ou 3317-3252 e agendar uma 
visita. A unidade do CAMPB fica 
na Avenida Anchieta, 1.530 – sala 
06 – Jardim Lido.

Marcos Pertinhes

Prefeitura abre inscrição para Escolinha de Beach Soccer
A Diretoria de Esportes da 
Prefeitura de Bertioga está com 
inscrições abertas aos interessados 
em participar da Escolinha de Beach 
Soccer cujas aulas terão início em 
abril, na Praia da Enseada, em frente 
à nova pista de skate.
	 As aulas estarão a cargo 
do professor Jadson Maciel Vilela, e 
vão acontecer toda segunda, quarta 
e sexta-feira, das 15 às 21 horas. 
As inscrições devem ser feitas no 

Ginásio Municipal de Esportes, que 
fica na Rua Henrique Montês, s/
nº - Vila Itapanhaú. Telefone para 
contato: 3317-2004.

Escolinha de Skate
A Diretoria Municipal de Esportes 
continua com inscrições abertas para 
preenchimento de vagas na Escolinha 
de Skate, que será realizada a partir do 
próximo dia 27, pela Associação Skate 
Bertioga (ASB), em parceria com a 

Prefeitura do Município. 
	 As aulas serão desenvolvidas 
na nova pista de skate, na Praia da 
Enseada (Centro), as segundas, 
quartas e sextas-feiras, das 9 horas ao 
meio-dia e estarão a cargo do vice-
presidente da ASB Hélder da Silva 
dos Santos. 
	 As inscrições devem ser 
feitas de segunda a sexta-feira, das 9 
às 16 horas, no Ginásio Municipal de 
Esportes Alberto Alves.

Marcos Pertinhes
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FEIRAS LIVRES

Prefeitura inicia feira 
livre na Chácara Vista 

Linda no próximo dia 29
Atividade acontecerá 
semanalmente, as quartas-
feiras, contemplando 
centenas de famílias do 
bairro

A Prefeitura de Bertioga , 
com atividades coordenadas 
pela Diretoria Municipal de 
Abastecimento,  inicia  no 
próximo dia 29, mais uma feira 
livre no Município, que passará 
a contemplar semanalmente os 
moradores da Chácara Vista 
Linda, ampliando os serviços 
prestados às comunidades da 
Cidade. 
	 A comunidade será 
contemplada semanalmente, às 
quartas-feiras, com o serviço que 
terá seu funcionamento das 8 às 
14 horas, na Estrada 3, próximo 
ao depósito de matérias para 
construção Caculé, beneficiando 
as famílias do bairro e também do 
Jardim Vista Linda.

	 O d i va l d o  No g u e ira 
Júnior, chefe da fiscalização do 
comércio ambulante do Município 
e coordenador das Feiras Livres de 
Bertioga, afirma que a atividade na 
Chácara Vista Linda terá as mesmas 
características das atividades já 
desenvolvidas com sucesso nos 
bairros da Cidade, como Jardim 
Vicente de Carvalho II, Centro, 
Jardim Rio da Praia, Jardim Indaiá 
e Boracéia.
	 O coordenador destaca 
que a medida mais uma vez atende 
à determinação do prefeito de 
Bertioga, que, após atestar a 
aceitação popular das feiras livres 
descentralizadas na Cidade, e 
praticadas em bairros populosos, 
indicou que a ação também 
fosse oferecida aos moradores da 
Chácara, que possui as mesmas 
características, ou seja, grande 
concentração de moradores.
	 “Acreditamos no êxito 
da feira livre na Chácara Vista 
Linda. A cada expansão da feira 
constatamos a aceitação das 

comunidades e o interesse dos 
comerciantes em participar das 
atividades, prova disso está na 
movimentação intensa ocorrida 
nas demais feiras livre que foram 
implantadas a pedido do prefeito, 
como no Jardim Vicente de 
Carvalho II, Jardim Rio da Praia 
e Boracéia” citou Nogueira.
	 D e  a c o r d o  c o m  o s 
propósitos da Prefeitura, outro 
benefício indireto, mas importante 
para o desenvolvimento da Cidade, 
acontece com a ampliação das feiras 
livres, ou seja, a geração de emprego 
e renda que acontece naturalmente 
em virtude do crescimento desse 
segmento.
	 O início das atividades 
da feira livre na Chácara Vista 
Linda atenderá a necessidade 
da  p opu lação  do  b a irro ,  e 
passará a oferecer mais opções, 
pois já estão confirmadas as 
participações de barracas de 
frutas ,  verduras  e  leg umes, 
entre outras, com variedades de 
produtos e preços.

PAT Bertioga oferece vagas de emprego em 14 funções
O Posto de Atendimento ao 
Trabalhador (PAT) de Bertioga 
está com oferta de emprego 
em 14 funções: Lavador de 
Veículos, Ajudante de Colocador 
de Vidros, Servente de Obras, 
Mecânico de Direção e Freios, 
Motorista (categoria AD), 
Repositor de Mercadorias, 
Vidraceiro, Ajudante de Carga e 

Descarga, Carpinteiro, Frentista, 
Mecânico de Máquinas Elétricas, 
Pedreiro, Técnico em Edificações 
e Vendedor (com habilitação – 
categoria AB). 
	 Intere ss a d o s  d e vem 
comparecer ao PAT Bertioga, 
munidos dos documentos pessoais 
(carteira de trabalho, RG e CPF). 
O posto fica no Espaço Cidadão 

– Centro, localizado na Avenida 
Anchieta, 392.  Telefone para 
contatos (13) 3319-9700.

Ensino Fundamental I – 1 à 4ª série
l  LAVADOR DE VEÍCULOS  

Ensino Fundamental Completo
l  AJUD. DE COLOCADOR DE VIDROS

l  SERVENTE DE OBRAS
l  MECÂNICO DE DIREÇÃO E FREIOS  
l  MOTORISTA / Categoria AD 
l  REPOSITOR DE MERCADORIAS
l  VIDRACEIRO 

Ensino Médio Completo
l  AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA

l  CARPINTEIRO
l  FRENTISTA 
l  MECÂNICO DE MÁQUINAS 
     ELÉTRICAS
l  PEDREIRO
l  TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES
l  VENDEDOR / C/ Habilitação 
     Categoria AB 

Marcos Pertinhes
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Beneficiários do Bolsa Família são
convocados para a atualização cadastral

BENEFÍCIO

O beneficiário deverá 
apresentar documentos 
pessoais originais de todos 
os membros que residem 
em sua moradia

A Prefeitura de Bertioga , 
seguindo a determinação do 
Ministério de Desenvolvimento 
Social do Governo Federal 
está convocando as famílias 
dos municípios que ainda não 
atualizaram seus cadastros no 

Programa Bolsa Família.
	 O Boletim Oficial do 
Município (BOM) publica na 
página 11, desta edição, a relação 
de beneficiários que precisam 
realizar o procedimento. A 
Secretaria Municipal de Assistência 
Social e do Trabalho, responsável 
pela iniciativa, informa que o 
responsável que não comparecer 
terá seu beneficio cancelado.
	 A atualização cadastral 
acontecerá nos próximos dias 23, 
24 e 27, das 9 às 16 horas, nas 
dependências do Espaço Cidadão 

- Centro, localizado na Avenida 
Anchieta, 392, em frente ao pátio 
da Viação Bertioga.
	 O beneficiário deverá 
apresentar documentos pessoais 
originais de todos os membros que 
residem em sua moradia.
	 A  d o c u m e n t a ç ã o 
necessária será a carteira de 
identidade (RG), CPF, certidão de 
nascimento ou casamento; título de 
eleitor; carteira de trabalho; holerite 
(caso possua registro em carteira), 
comprovante de residência ; 
declaração de matrícula dos filhos.

Município realiza alterações no trânsito 
durante desfiles de blocos carnavalescos

TRÂNSITO

Haverá interdições entre 
os dias 18 e 20 na Avenida 
Anchieta,
na pista Bairro – Centro, 
das 17 às 23 horas

A Diretoria Municipal de 
Trânsito estará realizando 
alterações no sistema viário da 
Cidade durante o período do 
Carnaval. Segundo o órgão, neste 
sábado (18), domingo (19) e 
segunda-feira (20), devido ao 
desfile dos blocos carnavalescos 
no Município, haverá interdições 
na Avenida Anchieta, na pista 

sentido Bairro - Centro, das 17 às 
23 horas.
	 A alternativa oferecida 
para quem estiver circulando nas 
imediações será a seguinte: Avenida 
Anchieta – Avenida Vicente de 
Carvalho (altura do Mercado 
Municipal de Pescados) – Rua Luiz 
Pereira de Campos – Rua Rafael 
Costabile, retornando a seguir para 
a Avenida Anchieta.
	 A Diretoria de Trânsito 
informa que as empresas de 
transporte coletivo já foram 
notificadas oficialmente da 
interdição temporária da via, como 
a Viação Bertioga, Litorânea, Breda 
e Ultra. 

Fiscalização
A Diretoria  Mun icip a l  de 
Trânsito já preparou fiscalização 
intensificada nos locais de maior 
concentração, como orla, avenidas 
principais e vias de acesso ao 
Município. 
	 O  ó r g ã o  t a m b é m 
solicita a munícipes e turistas 
que colaborem com a fluidez 
dos blocos carnavalescos e com 
a segurança dos foliões, não 
estacionando os seus veículos na 
Avenida Anchieta nos dias 18, 19 
e 20, a partir da Avenida Vicente 
de Carvalho até altura do número 
392 dessa via, no sentido Centro 
– Bairro.



8 BERTIOGA, 18 DE FEVEREIRO DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 496

Cidade conquista verba no Fehidro para
mapear rios e matas nas áreas ciliares

PRESERVAÇÃO

A Prefeitura de Bertioga concorreu 
e conquistou uma verba junto 
ao Fundo Estadual de Recursos 
Hídricos (Fehidro) para o 
desenvolvimento de amplo estudo 
para mapear e analisar o estado 
de conservação dos rios e matas 
presentes em áreas do Município. 
Serão investidos recursos da ordem 
de R$ 180 mil nesse estudo, sendo 
que desse total, R$ 45 mil é 
contrapartida da Prefeitura.
	 Mata Ciliar é a designação 
dada à vegetação que ocorre nas 
margens de rios e mananciais. O 
termo refere-se ao fato de que ela 
pode ser tomada como uma espécie 
de “cílio”, que protege os cursos de 
água do assoreamento.
	 Diante da importância 
do verde para a proteção do 
elemento natural que é sinônimo 
de vida, ou seja, a água, o trabalho 
visa otimizar e potencializar as 
ações realizadas pela Prefeitura, por 
meio da Diretoria de Operações 

Ambientais (DOA), que realiza 
constante fiscalização nas áreas 
de mananciais de captação de uso 
público, operação ostensiva junto 
à Polícia Ambiental e Fundação 
Florestal nas áreas ciliares das 
unidades de conservação existentes 
no Município, e de diversas outras 
ações, como contenção de poluição 
dos rios, em caso de acidente com 
cargas perigosas.
 	 De acordo com o secretário 
municipal de Meio Ambiente, o 
mapeamento, além de fornecer 
imagens atuais e de satélites, 
devidamente trabalhadas, focando 
a questão dos recursos hídricos, 
possibilitará um detalhamento 
mais minucioso sobre a questão, e 
cruzamento de dados, que permitirá 
aperfeiçoar a metodologia do 
trabalho.
	 O secretário ressalta que foi 
pensando nessa questão que o estudo, 
já iniciado, e que tem previsão de 
término em agosto deste ano, trará 

os seguintes produtos: mapeamento 
de todas as nascentes, rios e suas 
respectivas áreas de preservação 
permanente, conforme Código 
Federal; mapeamento, diagnóstico 
e caracterização ambiental das 
áreas degradadas; diagnóstico 
socioeconômico das ocupações em 
Área de Preservação Permanente 
(APP) Ciliar; elaboração do Plano 
Diretor das Áreas Ciliares; programa 
de recuperação e conservação 
das áreas ciliares; planejamento 
estratégico e operacional para gestão 
de áreas ciliares; elaboração de 
cartilhas de educação ambiental para 
comunidade e escola; capacitação 
dos funcionários públicos para 
uso em mapeamento e Sistema de 
Informação Geográfica (SIG); e 
elaboração de termo de referência 
para implantação de Política para 
Pagamento de Serviços Ambientais 
– PSA.A.
	 Conforme explica a 
educadora ambiental da Secretaria de 

Meio Ambiente, engenheira Florestal 
Maria de Carvalho, o PSA.A é uma 
questão que vem ganhando cada vez 
mais espaço nas agendas de governo 
de diversos países: a de que devemos 
pagar, também, pelos chamados 
‘serviços ambientais’, prestados pelas 
florestas. “Sob a perspectiva dessa 
nova abordagem, a floresta é fonte do 
oxigênio que respiramos, sumidouro 
de gás carbônico, protetora do 
solo e das águas e mantenedora da 
diversidade biológica, fundamental 
à manutenção de um ecossistema 
equilibrado”, diz a educadora.
	 Para todos esses ‘serviços’ 
prestados pela floresta é necessário 
transformar a preservação dessas 
áreas em algo financeiramente mais 
atrativo do que sua exploração. “É aí 
que entra o PSA, que é uma política 
que visa remunerar o proprietário 
para conservar matas que apresentam 
relevante para conservação dos 
recursos naturais”, ressalta Maria, 
lembrando que atualmente são 

diversas as maneiras de se estruturar 
uma Política de Pagamento dos 
Serviços Ambientais e formas 
de captação de recursos para 
remuneração dos proprietários, 
porém, sua consolidação é criteriosa 
e embasada em dados técnicos 
consistentes.
	 Segundo a educadora 
ambiental ,  a realização do 
estudo da s  mata s  c i l iares 
representa o primeiro dos 
vários passos para o início da 
estruturação dessa política em 
Bertioga. Como considerável 
parte da rede hidrográfica do 
Município localiza-se em áreas 
de unidade de conservação, a 
exemplo do Parque Estadual 
da Serra do Mar e do Parque da 
Restinga de Bertioga, o estudo 
contribuirá substancialmente 
para a elaboração do Plano 
de Manejo, que irá definir as 
diretrizes e usos dessas unidades 
de conservação.

Carnaval: Segunda, terça e quarta-feira serão ponto facultativo
Por causa do ponto facultativo 
que se estende de  segunda-feira 
de Carnaval (20) até quarta-feira 
de Cinzas (22), o expediente nas 
repartições públicas da Prefeitura 
de Bertioga  só será retomado 
normalmente na quinta-feira (23). 
No entanto, serviços essenciais 
serão mantidos na Cidade durante 
o Carnaval.
	 As Unidades Básicas 
de Saúde (UBSs), o Centro de 
Saúde III (CSIII) e o Centro de 
Especialidades Médicas (CEME) 
estarão fechados. O Pronto-
socorro e Hospital Municipal 
mantêm atendimento 24 horas. 

Já o Mercado Municipal de Pescados 
(Avenida Vicente de Carvalho – ao 
lado do atracadouro das balsas) 
atenderá os consumidores das 7 às 
20 horas.
	 A Guarda Civil Municipal 
(GCM) também manterá regime 
de plantão. Para acionar a GCM, 
basta ligar para 0800.555.545 ou 
153. Já a Defesa Civil atende pelo 
número 199.  Para denunciar crimes 
ambientais, poluição sonora entre 
outros, acionar o Disk-Denúncia 
Meio Ambiente pelo 0800 772 
5999.
	 A coleta de lixo domiciliar, 
a varrição de vias públicas e a limpeza 

na faixa de areia da praia serão 
mantidas durante o feriado. A 
Secretaria de Serviços Públicos 
trabalhará em regime de plantão, 
atendendo pelo telefone 3317-
4367 ou 3317-4217. O Posto de 
Atendimento ao Trabalhador 
(PAT) segue o expediente do 
Paço Municipal, sem atendimento 
durante o feriadão.
	 O Forte São João (a 
fortaleza mais antiga do Brasil) estará 
aberto para visitação pública de sexta 
a segunda-feira de Carnaval, das 9 às 
20 horas; a partir de terça-feira (22) 
retorna ao horário normal, das 9 às 
17 horas.

Renata de Brito
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Emissão do Cartão SUS acontecerá 
no Espaço Cidadão a partir de março

ATENDIMENTO

Interessados poderão 
comparecer ao novo local, 
de segunda a sexta-feira, 
das 9 às 16 horas, munidos 
de documento de identidade 
(RG) e comprovante de 
endereço

A Prefeitura de Bertioga, por 
meio da Secretaria de Saúde, 
estará oferecendo à população, 
a partir do dia 1º de Março, um 
novo local, com atendimento 
individual e personalizado, 
para a solicitação do Cartão 
SUS.
	 Até o momento,  o 
procedimento acontece no 
Centro de Saúde III (CS III), 
no Centro, porém, em março a 
atividade será disponibilizada 
na  S a l a  d e  Aten d im ento 
ao Cidadão, localizada nas 
instalações do Espaço Cidadão, 
o mais novo pólo de emprego 
de Bertioga, também situado 
na área central da Cidade.

	 Os interessados poderão 
comparecer ao novo local, de 
segunda a sexta-feira, das 9 às 16 
horas, munidos de documento de 
identidade (RG) e comprovante 
de endereço. 
	 Para facilitar e estimular 
a população a ingressar neste 
programa do Governo Federal, o 
cadastro pode ser feito para todos 
os membros da família, bastando 
o responsável comparecer com 
o documento de identidade 
original de todos os familiares.
	 O objetivo fundamental 
do Cartão Nacional de Saúde é 
possibilitar ao Sistema Único 
de Saúde (SUS) a capacidade de 
identificação individualizada 
dos usuários. Cada cidadão terá 
um cartão identificador que 
facilitará seu acesso ao Sistema. 
	 A  p a r t i r  d o 
cadastramento e da emissão do 
cartão, será possível identificar o 
usuário em todos os seus contatos 
com o SUS e acompanhar a sua 
evolução dentro do Sistema, com 
efeitos na atenção individual e 
no planejamento das ações de 

saúde. 

Benefícios
Entre os benéficos oferecidos 
pelo Cartão SUS, destaque para 
o sistema que permite a coleta 
de uma série de informações 
vinculadas  ao atendimento 
realizado, contribuindo para a 

organização de serviços de saúde 
e para ampliar e qualificar o 
acesso dos usuários aos mesmos.
	 Entre os objetivos deste 
projeto, se ressalta a construção 
de uma base de dados de histórico 
clínico do assistido; a imediata 
identificação do usuário, com 
agilização no atendimento, a 

ampliação e melhoria de acesso 
da população a medicamentos 
entre outros.

Serviço
O Espaço Cidadão – Centro 
funciona de segunda a sexta-feira, 
das 9 às 16 horas. Informações pelo 
(13) 3319-9700.

Encontro reunirá mais de 400 professores da rede municipal dias 23 e 24 
A Secretaria Municipal de 
Educação e Desenvolvimento 
Cultural realiza nos próximos 
d i a s  2 3  e  2 4  m a i s  u m 
encontro pedagógico, quando 
estarão reunidos mais de 400 
professores da rede municipal 
de ensino em vários espaços da 
Cidade. Os trabalhos estarão 

sob a coordenação de docentes 
especializados do Sistema de Ensino 
Opet, que elaboraram todo material 
apostilado utilizado nas escolas da 
Prefeitura de Bertioga.
	 Durante dois dias, os 
professores participarão de atividades 
de formação pedagógica, visando 
proporcionar conhecimentos e 

garantir, cada vez mais, uma 
educação de qualidade aos mais de 
sete mil alunos matriculados na rede 
de ensino municipal, uma vez que o 
Sistema de Ensino Opet contribui 
para a formação de professores, 
coordenadores  e  diretores , 
capacitando-os a levar a educação 
além dos limites da escola para a 

construção e o desenvolvimento 
social.
	 As  atividades  serão 
d e s envo l v i d a s  na s  e s c o l a s 
municipais Professor Delphino 
Stockler de Lima (Rua Manoel da 
Nóbrega, s/nº - Vila Itapanhaú) e 
Professor José Inácio Hora (Rua 
Dr. José Rodrigues Alves, 759 – 

Jardim Paulista); na sede do Fundo 
Social de Solidariedade (Rua Walter 
Pereira Prado, 77 – Vila Itapanhaú); 
Secretaria de Educação – sala anexa 
no Paço Municipal (Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901 – Vila 
Itapanhaú) e Sesc Bertioga (Rua 
Pastor Djalma da Silva Coimbra, 
20 – Jardim Rio da Praia).

EDUCAÇÃO

Renata de Brito
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EDITAL Nº 03/12 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: POSTO DE SERVIÇO PADRE ANCHIETA.
Processo administrativo: 019/12 – BERTPREV.
Assinatura: 07/02/12.
Objeto: Fornecimento de combustíveis gasolina e etanol.
Prazo: 12 meses, prorrogáveis por iguais períodos a critério das partes.
Valor estimado: R$ 1.700,00.
Modalidade de licitação: Dispensa (artigo 24, II “a” da Lei 8.666/93).

Bertioga, 07 de fevereiro de 2012.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

EDITAL Nº 04/12 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Bertioga – BERTPREV.
Contratado: POSTO DE SERVIÇO PADRE ANCHIETA.
Processo administrativo: 015/06 – BERTPREV.
Assinatura: 24/01/06.
Objeto: fornecimento de combustível
Finalidade do edital: prorrogação contratual, até o dia 06/02/12.

Bertioga, 07 de fevereiro de 2012.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

EXTRATO DE PORTARIA – art. 27, inc. XI, Resolução n° 081/07
Portaria n° 007/2012 de 23/01/2012 – Exonerar, em 31/01/2012, o Sr. Antonio 
Carlos Maester, reg. 357, do cargo em comissão de Assessor Legislativo.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Câmara

Portaria n° 008/2012 de 01/02/2012 – Nomear em 01/02/2012 a Sra. Josiane Dias 
Correia Pinto, sob o reg. 395, para o cargo em comissão de Assessor Legislativo.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Câmara

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Câmara Municipal de Bertioga, 
considerando que o Plenário aprovou a presente em 2ª Discussão e 
Redação Final na 24ª Sessão Ordinária realizada em 23 de agosto de 2011; 
considerando o decurso do prazo legal para promulgação e publicação, bem 
como de apresentação de veto pelo Poder Executivo Municipal, e considerando 
a informação contida no ofício nº 041/2012-PGM-PMB protocolado junto à 
Câmara Municipal em 09 de fevereiro do corrente ano, e, em cumprimento 
aos dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei nº 1019, de 10 de fevereiro de 2012
“Dispõe sobre a instituição de aulas de defesa pessoal para 
integrantes da Guarda Municipal e dá outras providências”.

Autor: Vereador Alfonso Dari Weiland

	 Art. 1º - Fica instituído junto à Corporação da Guarda Municipal 
de Bertioga, aulas de defesa pessoal.
	 Art. 2° - O curso tem, entre outros, os seguintes objetivos:
	 a) Contribuir para o aprimoramento das técnicas de defesa pessoal;
	 b) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida;
	 c) Favorecer a integração social entre os participantes;
	 d) Contribuir para a manutenção, prevenção e revitalização da 
saúde dos agentes.
	 Art. 3° - No ato da matrícula o agente interessado deverá preencher 
uma ficha de qualificação e identificação, e apresentar atestado médico que 
comprove a capacidade física e mental de praticar atividade física.
	 Parágrafo único. O atestado médico de que trata o artigo 3º deverá 
ser feito e assinado por profissional médico capacitado e habilitado da rede 
Municipal de Saúde.
	 Art. 4º - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.

BERTPREV

CONSELHOS MUNICIPAIS

ATOS DO LEGISLATIVO

	 Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2.012.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Câmara Municipal de Bertioga, 
considerando que o Plenário aprovou a presente em 2ª Discussão e 
Redação Final na 24ª Sessão Ordinária realizada em 23 de agosto de 2011; 
considerando o decurso do prazo legal para promulgação e publicação, bem 
como de apresentação de veto pelo Poder Executivo Municipal, e considerando 
a informação contida no ofício nº 042/2012-PGM-PMB protocolado junto à 
Câmara Municipal em 09 de fevereiro do corrente ano, e, em cumprimento 
aos dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei nº 1.020, de 10 de fevereiro de 2.012
“Institui o programa de uso e aproveitamento de lotes baldios e não 

utilizados do Município de Bertioga e dá outras providências”.
Autor: Vereador Marcelo Heleno Vilares

	 Art. 1° - Fica instituído o programa de uso e aproveitamento de 
lotes baldios do Município de Bertioga.
	 Art. 2° - O programa de uso e aproveitamento de lotes baldios do 
Município tem como objetivos:
	 a) Utilizar os lotes baldios, visando uma melhor ocupação do solo 
urbano e ordenação territorial;
	 b) Produzir alimentos através da utilização de lotes baldios dos 
perímetros urbano e suburbano da cidade, mediante o plantio de mandioca, 
milho, cenoura, banana, etc...;
	 Art. 3° - Para o desenvolvimento do programa previsto nesta 
lei, o Município de Bertioga, através do Poder Executivo Municipal, poderá 
desenvolver convênios com Associações de Moradores e outras entidades 
ou organizações populares que tiverem interesse no plantio.
	 Art. 4° - A implantação e desenvolvimento do programa instituído pela 
presente lei ficarão a cargo das Secretárias do Meio Ambiente e Ação Social.
	 Art. 5° - O Município de Bertioga, através das Secretarias 
responsáveis implantarão e manterão cadastro dos lotes baldios do perímetro 
urbano e suburbano.
Parágrafo único - Deverá, também, exercer controle cadastral e fiscal sobre 
os lotes cedidos para o plantio.
	 Art. 6° - Os proprietários de lotes baldios que cederem seus imóveis 
celebrarão com o Município contrato de cessão de uso do lote cedido.
	 Art. 7° - No contrato de cessão deverá conter as seguintes 
informações:
	 a) Prazo de duração da cessão do imóvel que não poderá ser 
inferior à 06 (seis) meses;
	 b) Cláusula prevendo expressamente que o proprietário do imóvel 
cedido, não fará jus a qualquer indenização ou outro benefício.
	 c) O Contrato de cessão poderá ser rescindido por quaisquer das 
partes em qualquer tempo, devendo ser respeitado o prazo mínimo de 90 
(noventa) dias a contar da formalização do pedido;
	 d) O prazo de cessão poderá ser renovado, dependendo 
unicamente da concordância de ambas as partes, sempre respeitando o limite 
mínimo de 06 (seis) meses para a prorrogação.
	 Art. 8° - Fica estabelecido que não haverá vínculo empregatício 
entre os trabalhadores e o Poder Público Municipal;
	 Art. 9° - O Município poderá adquirir a preço de mercado, parte 
da produção, ou ela integralmente, para fins de abastecimento da merenda 
escolar, albergues e entidades assistenciais;
	 Art. 10 - As associações de moradores e outras entidades e 
organizações populares ou aqueles que tiverem interesse no plantio, poderão 
sugerir ao órgão responsável pelo projeto a implantação do programa em 
determinada localização, que tomará as seguintes providências:
	 a) Notificará o proprietário da área e levará ao seu conhecimento 
a existência deste programa;
	 b) Caso o proprietário do lote concorde com a implantação do 
plantio será providenciada pelo Poder Executivo Municipal a elaboração do 
contrato de cessão.
	 Art. 11 - O Poder Executivo, no prazo máximo de 90 (noventa) 
dias regulamentará a presente lei, que entrará em vigor 30 (trinta) dias após.
	 Art. 12 - Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2.012

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA A ELEIÇÃO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	 A Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 
Municipal de Educação - CME, no uso das atribuições que foram conferidas 
pela Portaria nº 048/2010 e, considerando o disposto na Lei Municipal nº 628, 
de 7 dezembro de 2004 e suas alterações prevista na lei municipal 828, de 
4 de dezembro de 2008, vem pelo presente prorrogar o período de inscrição 
para o procedimento de eleição dos membros do Conselho de Educação, em 
conformidade com lei municipal.

	 DA FINALIDADE 
	 O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para 
eleição de 06 (seis) titulares e seus respectivos suplentes para compor o 
Conselho de Educação, conforme a seguir:
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	 PAUTA:
	 • Leitura e aprovação das atas das reuniões anteriores (ordinária 
e extraordinária);
	 • Comunicação das correspondências, recebidas e expedidas, do Conselho;
	 • Posição do Plano de Contingência de Combate a Dengue;
	 • Posição dos contratos e projetos em andamento;
	 • Relatório averiguado pelo Dr. Aluísio Bichir, sobre o atendimento 
de uma paciente;
	 • Apresentação da Agenda de Saúde de Bertioga para 2012;
	 • Apreciação do valor do aditivo, referente a obra da reforma da 
Unidade Básica de Saúde de Vicente de Carvalho II;
	 • Assuntos gerais.

                                    Bertioga, 16 de fevereiro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIÇÕES
	 O presidente do Conselho Municipal e do Fundo Municipal de 
Esporte, no uso das atribuições que foram conferidas pela Lei nº 717, de julho 
de 2006, vem pelo presente publicar as entidades inscritas abaixo relacionadas:

	 DEFERIDAS:
	 Associação Beneficente Cristã Vida de Bertioga
	 Instituto de Tecnologia, Preservação Ambiental e Inclusão Social Renovatec
	 Associação Comunitária Centro de Tradições Nordestinas

Bertioga, 07 de fevereiro de 2012

Ubirajara Bezerra Mendonça
Presidente Conselho Municipal de Esportes 

ERRATA
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2010

CONVOCAÇÃO Nº 01/2012
	 A Prefeitura do Município de Bertioga CONVOCA os candidatos 
abaixo relacionados para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias a contar 
desta data, na Seção de Recursos Humanos à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901, Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, nos horários das 09 às 11 horas e das 14 
às 16 horas, munidos dos documentos constantes do edital nº 01/2010 do 
Concurso Público nº 01/2010, para fins de admissão.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

Francisco José Rocha
Secretário de Administração e Finanças

	 a) 02 (dois) representantes das entidades educacionais públicas estaduais;
	 b) 02 (dois) representantes das entidades educacionais privadas
	 c) 02 (dois) representantes de pais de alunos

	 O Conselho Municipal de Educação é órgão de natureza colegiada, 
vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Desenvolvimento Cultural, 
com autonomia administrativa, e desempenha função deliberativa, normativa, 
fiscalizadora, de controle social de forma a assegurar a participação da 
sociedade na gestão da educação municipal. Composto por 12 titulares e 12 
suplentes, o conselho é paritário.

	 DAS INSCRIÇÕES
	 Fica estabelecido que as inscrições deverão ser feitas de 23 a 29 
de fevereiro, das 9 às 12 horas, e das 14 às 17 horas, de segunda a sexta-
feira, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú. As fichas de inscrições devem ser retiradas 
no endereço acima, mencionado e entregue, sem pagamento de qualquer 
ônus, juntamente com os seguintes documentos, conforme a representação:
	 a) declaração de matrícula 
	 b) RG
	 c) Comprovante de residência
	 d) ata lavrada do segmento que representa

	 Todas as inscrições serão analisadas pela Comissão Eleitoral, 
verificando se os interessados atendem aos critérios estabelecidos neste 
Edital e nos demais requisitos legais. As inscrições indeferidas, bem como a 
relação com os nomes dos candidatos serão divulgadas no Boletim Oficial do 
Município (BOM).

	 DA ELEIÇÃO
	 Os representantes de escolas particulares, entidades civis, 
organizações de bairros, associação de pais e mestres, pais de alunos das 
escolas municipais, ex-conselheiros, professores, diretores e servidores da 
rede municipal que estejam interessados em votar nas eleições deverão 
comparecer e preencher a ficha de inscrição no dia, local e horário marcada 
para as eleições, portando RG e CPF. A eleição será devidamente divulgada 
no Boletim Oficial.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 
Municipal de Educação

Convocação
	 A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso 
de suas atribuições, CONVOCA as conselheiras para reunião extraordinária 
a ser realizada no dia 28 de fevereiro de 2012, às 15 horas, na Casa dos 
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú. 

	 Pauta:
	 • Preparativos para o Fala Mulher Ed. Verão;

Bertioga, 16 de fevereiro de 2012.

Lucia Maria de campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Convocação
	 O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, 
no uso de suas atribuições, CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes 
para a reunião ordinária, que será realizada na terça-feira, 28 de fevereiro de 
2012, às 16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga.

	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Discussão sobre minuta do Regimento Interno
	 • Proposta de criação de logomarca do conselho
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 26 de janeiro de 2012.

Diogo Ranalli Prado 
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

CONVOCAÇÃO
	 A Presidente do Conselho Municipal Da Criança e do Adolescente, 
no uso de suas atribuições legais, CONVOCA para reunião extraordinária, a 
ser realizada no dia 27 de fevereiro, às 15 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117- Vila Itapanhaú.

	 Pauta:
	 • Plano de ação 2012
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 10 de Fevereiro de 2012

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal da Criança e do Adolescente de Bertioga

CONVOCAÇÃO
	 O Presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas 
atribuições, convoca seus respectivos membros e interessados para a reunião 
ordinária a ser   realizada    no   dia  23/02/2012,  quinta-feira, às 18 horas, 
pontualmente, na  Casa  dos   Conselhos   Municipais,  situada  na  Rua   Luiz  
Pereira   de  Campos, 1.117, Vila Itapanhaú.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS

SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL E DO TRABALHO

ATENÇÃO

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

CONVOCAÇÃO
	 A Prefeitura do Município de Bertioga, conforme determinação 
do Ministério de Desenvolvimento Social, convoca as famílias abaixo para 
atualizarem seus cadastros.
	 O responsável pelo benefício deverá apresentar documentos 
originais de todos que residem na casa.
	 DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS:
	 RG, CPF, Certidão de Nascimento ou Casamento, Título de Eleitor, 
Carteira de Trabalho, Holerite (caso possua registro em carteira), Comprovante 
de Residência, Declaração de Matrícula dos filhos.

IMPORTANTE: O RESPONSÁVEL QUE NÃO COMPARECER TERÁ SEU 
BENEFÍCIO CANCELADO.

	 Datas para o recadastramento: 23, 24 e 27 de fevereiro.
	 Horário: das 9 às 16 horas.
	 Local: ESPAÇO CIDADÃO, avenida Anchieta, 392 – Centro

(EM FRENTE À VIAÇÃO BERTIOGA)

COMUNICADO
AUDIÊNCIA PÚBLICA

	 A Prefeitura do Município de Bertioga, com 
base no Art. 9º, § 4º da Lei Complementar 101/00 
(LRF), torna público que fará realizar audiência pública 
para demonstração e avaliação das metas fiscais do 6º 
bimestre 3º quadrimestre do ano de 2011, no próximo dia 
28 do corrente mês, às 10 horas no Plenário da Câmara 
Municipal de Bertioga, sito à Praça Vicente Molinari, s/
nº, oportunidade que convida a população em geral, 
representantes de entidades governamentais, classistas, 
sindicais, setoriais, comunitárias e outras devidamente 
instituídas.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2012
Francisco José Rocha

Secretário de Administração e Finanças
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CONCURSO PÚBLICO EDITAL 001/2011

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 

EDITAL 001/2011

	 A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA, torna público 
a lista dos candidatos inscritos no CONCURSO PÚBLICO objetivando o 
provimento das vagas existentes, para o cargo de provimento efetivo de 
PROCURADOR MUNICIPAL, com nível inicial 10-A, previsto no anexo I, da 
Lei Complementar Municipal nº 01/01.

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

01 – PROCURADOR MUNICIPAL
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	 b) período compreendido entre: 21/12 a 28/12.
	 III – Feriados Municipais:
	 a) 19/05 – Emancipação Político-Administrativa;
	 b) 24/06 – São João – Padroeiro da Cidade;
	 c) 28/10 – Dia do Funcionário Público.
	 IV – Feriado Estadual: 09/07 (Revolução Constitucionalista de 
1932).
	 V – Feriados Nacionais:
	 a) 01/01 – Confraternização Universal;
	 b) 21/04 – Tiradentes;
	 c) 01/05 – Dia do Trabalho;
	 d) 07/09 – Proclamação da Independência;
	 e) 12/10 – Nossa Senhora da Aparecida;
	 f) 02/11 – Finados;
	 g) 15/11 – Proclamação da República;
	 h) 25/12 – Natal.
	 VI – Feriado Escolar: 15/10 (Dia do Professor)
	 VII – Pontos Facultativos: 20,21 e 22/02, 30/04, 07/06, 08/06, 16/11, 
24/12 e 31/12. 
	  VIII – Registrar no verso do Calendário Escolar/2012 as atividades 
referentes às comemorações: 
	 a) 22/03 – Dia da Água;
	 b) 19/04 – Dia do Índio;
	 c) 21/04 – Tiradentes;
	 d) 22/04 – Descobrimento do Brasil;
	 e) 02 a 06/05 – Semana da Família (Lei Municipal Nº 937, de 
22/12/2010);
	 f) 05/06 – Dia Mundial do Meio Ambiente;
	 g) 06 a 10/06 – Semana de Educação para a Vida (Lei Federal 
Nº.11.988 de 27/07/2009);
	 h) 22/08 – Dia do Folclore;
	 i) 07/09 – Dia da Proclamação da Independência;
	 j) 10 a 14/10 – Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Estadual 
Nº. 9.687 de 30/05/1997);
	 k) 12/10 – Dia da Criança;
	 l) 15/11 – Dia da Proclamação da República;
	 m) 19/11 – Dia da Bandeira Nacional;
	 n) 20/11 – Dia da Consciência Negra.
	 Art. 6º - São atividades a serem programadas pelas Unidades 
Escolares de acordo com o Plano de Gestão Educacional e deverão ser 
registradas, com data e horário, no verso do Calendário:
	 a) reunião de Conselho de Classe e Série – 02 (duas), sendo 01 
(uma) por semestre, sem suspensão das aulas;
	 b) reunião do Conselho de Escola – no mínimo 01 (uma) por 
semestre, sem suspensão das aulas;
	 c) reunião de A. P. M. – de acordo com Estatuto Próprio e sem 
suspensão das aulas;
	 Art. 7º - O Calendário Escolar deverá ser encaminhado à Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2012.
	  Parágrafo Único – As alterações que se fizerem necessárias no 
decorrer do ano letivo deverão ser encaminhadas à Secretaria de Educação 
para análise da Supervisão Escolar e aprovação da Secretária de Educação 
e Desenvolvimento Cultural.
	  Art. 8º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas disposições em contrário.

Bertioga, 28 de janeiro de 2012.

Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretária de Educação e Desenvolvimento Cultural

Bertioga, 18 de fevereiro de 2012.
ARQ. URB. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI

Prefeito do Município

RESOLUÇÃO S.E. Nº 02/2012
“Dispõe sobre as diretrizes de elaboração do Calendário Escolar/2012 

para a Educação de Jovens e Adultos e dá outras providências”.
	 Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretária de 
Educação e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuições legais, e, 

	 CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.º 9.394/96, 
especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15, bem como o disposto no Regimento 
Comum das Escolas Municipais e ainda o disposto no Plano de Gestão 
Educacional.
	  RESOLVE:
	  Art. 1º - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal deverá elaborar 
seu Calendário Escolar/2012, assegurando participação da equipe escolar, 
observando as diretrizes contidas nesta Resolução.
	 Art. 2º - Considerar-se-á dia letivo aquele em que for desenvolvida 
atividade prevista no Calendário Escolar e no Plano de Gestão Educacional, 
de participação obrigatória para o aluno e orientada por profissional habilitado.
	 Art. 3º - Cada Unidade Escolar deverá programar atividades em 
função de seus projetos, condições e necessidades locais levando-se em 
conta as orientações, as datas e períodos comuns estabelecidos pela Rede 
Municipal de Ensino.
	 Art. 4º - As Escolas Municipais que mantêm o Curso de Educação 
de Jovens e Adultos deverão garantir:
	 I – Carga horária de 300 (trezentas) horas para cada termo, num 
total de 1200 horas para os quatro termos correspondentes às séries iniciais 
do Ensino Fundamental (1ª à 4ª séries), distribuídas por, no mínimo, 100 (cem) 
dias de efetivo trabalho escolar para cada semestre; 
	 II – A recuperação contínua para os alunos que apresentarem 
dificuldades de aprendizagem.
	 Art. 5º - São datas e períodos comuns:
	 I – Início das aulas em:
	 1º Semestre – 06/02 a 04/07;
	 2º Semestre – 26/07 a 20/12.
	 II – Recessos do corpo docente/discente:
	 a) período compreendido entre: 05/07 a 20/07;

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 496 - BERTIOGA, 18 DE FEVEREIRO DE 2012 15

COMUNICADO
	 Os permissionários de licença de “Sacola”, que fazem uso de 
Carrinhos para a venda de roupas de praia e outros artigos, deverão ate 
29/02/2012, protocolarem o pedido de alteração de atividade, na sala de 
atendimento da Diretoria de Abastecimento.
	 O decreto 1762 de 21/12/12, dispõe no seu artigo 9, parágrafo 
II, que as medidas máximas dos carrinhos deverão ser: 2,00 m (dois) de 
comprimento, 1,00 m (hum) de largura, 0,75 cm (Setenta e cinco) de altura.
	 Fica determinado que a cobertura dos carrinhos, não poderá 
ultrapassar das seguintes medidas: 3,00 m (treis) de comprimento, 2,00 m 
(dois) de largura, ultrapassando apenas 0,50 cm (cincoenta) em cada lado, 
na cor azul escuro.
	 A cor dos carrinhos para cada setor (praia) e a taxa que obedecerá, 
os mesmos critérios das demais permissões serão informados na liberação 
das licenças.
	 Será, permitido apenas a comercialização de 03 (treis) artigos por 
equipamento, de livre escolha dos permissionários, e que constem do decreto, 
após aprovação dessa diretoria.

Bertioga, 17 de fevereiro de2012                                                            

Gilberto Alves de Godoy
Diretor de Abastecimento

NOTIFICAÇÃO / 004/12- SEAL
GUIAS LANÇADAS; SUJEITAS A INSCRIÇÃO EM DIVIDA ATIVA, APÓS O 
VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS: 50740/81-3226/10 – 
R$94,82, em 01.03.12; 448/95-6498/10 - R$1.852,76, em 01.03.12; 52061/86-
2777/09 - R$778,05, em 02.03.12; 53080/87-533/12 - R$353,01, em 02.03.12; 
19137/97-6728/10 - R$726,42, em 02.03.12; 2025/93-4179/10 - R$452,46, 
em 02.03.12; 9571/96-9085/10 - R$218,75, em 02.03.12; 12988/96-6337/09 
- R$416,14, em 02.03.12; 2624/03-7259/11 – R$155,37, em 02.03.12; 1472/09-
3757/10 - R$621,72 em 03.03.12; 69927/92-1719/11 - R$442,84 em 03.03.12; 
7143/07 - R$623,72, em 15.03.12; 4231/93-3600/11 - R$164,42, em 15.03.12; 
6063/08-1407/10 – R$740,40, em 15.03.12; 1985/05-869/08 – R$877,18, em 
15.03.12; 11.112/96-2300/11 - R$2.121,71, em 16.03.12. 

Arq. JOSÉ PAULO CASOLARO
Chefe da Seção de Aprovação e Licenciamento de Obras/SEAL

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2012

Processo nº 10250/11
Objeto: 
Data da entrega dos envelopes: 08/03/12 até as 09h20m.
Data abertura: 08/03/12 as 09h30m. 
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de reuniões da Seção de 
Licitação e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
nº 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, 
com critério de julgamento de menor preço por lote.
Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e três reais e vinte e dois 
centavos).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú,  Bertioga, junto à Seção de 
Licitação e Compras das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 15h30m. 

SEÇÃO DE de aprovação e licenciamento

Diretor de Abastecimento

SEÇÃO DE licitação e compras
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SECRETARIA DE SAÚDE
O Edital estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br, a partir de 24/02/12.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/12
PROCESSO Nº 8179/11

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
	 Considerando ter decorrido o prazo recursal da decisão do Sr. 
Pregoeiro, homologo a licitação na modalidade Pregão Presencial nº 01/12, 
que tem por objeto a contratação de empresa para sistema de gestão e 
controle de consignações (sistema eletrônico via internet, reserva de margem 
e controle de consignações e cartões de crédito, com desconto em folha 
de pagamento, objetivando o controle operacional e gerencial), conforme 
solicitado pela Secretaria de Administração e Finanças,  adjudicando o objeto 
licitado à empresa Zetrasoft Ltda. (CNPJ nº 03.881.239/0001-06), que ofertou o 
menor valor  global de R$ 7.501,50 (sete mil quinhentos e um reais e cinquenta 
centavos) sendo o valor da “taxa única de adesão por instituição bancária e 
bancos consignatários” no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) 
e o “preço por lançamento de consignação em folha de pagamento (linha 
processada)” no valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos), nos termos 
da proposta apresentada.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/12
PROCESSO Nº 10748/11

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
	 Considerando ter decorrido o prazo recursal da decisão do Sr. 
Pregoeiro, homologo a licitação na modalidade Pregão Presencial nº 04/12, 
que tem por objeto a à aquisição de material odontológico (abridor de boca, 
ácido fosfórico, adesivo dentário, entre outros), para atender a demanda das 
Unidades Básicas de Saúde, conforme solicitado pela Secretaria de Saúde do 
município, sendo que  não houve oferta para o lote 07, adjudicando o objeto 
licitado  às empresas Portal Ltda., (CNPJ nº 05.005.873/0001-00), para os 
lotes 01, 02, 03, 04, 05 e 08 com o valor de R$ 7.271,40 e Ecoglobal Comércio 
Odonto-Hospitalar Ltda.-EPP (CNPJ nº 09.073.397/0001-16), para o lote 06 
com o valor de R$ 5.400,00, totalizando R$ 12.671,40 (doze mil seiscentos e 
setenta e um reais e quarenta centavos). 

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

RETIFICAÇÃO
	 Na publicação de 24 de dezembro de 2011, edição nº 488, referente 
aos extratos de Termos Aditivos, processo nº 6174/10, onde se lê ... Objeto:  
II Aditamento de contrato ..., leia-se: Objeto: I Aditamento de contrato...

Bertioga, 16 de fevereiro de 2012.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Processo: 6799/11 – Contratada: Magikban Locação de Sanitários Portáteis 
(CNPJ nº 01.510.560/0001-56). Objeto: Locação de banheiros químicos 
e container com acabamento metálico para utilização de banheiros. Data: 
19/12/11. Prazo: 12 meses. Vencimento: 18/12/12. Processo: 6799/11 – 
Contratada: Magni & AR Produções e Shows Ltda. (CNPJ nº 09.604.690/0001-
62). Objeto: Prestação de especializada em locação, montagem, operação 
e manutenção das instalações e/ou equipamentos para eventos da 
municipalidade. Data: 19/12/11. Prazo: 12 meses. Vencimento: 18/12/12.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2012.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

EDITAL Nº 02/11-CPLOSE
MODALIDADE CONCORRÊNCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 9882/2011
DIANTE DAS CONSIDERAÇÕES LANÇADAS NOS AUTOS DO PROC. ADM. 
9882/2011 DECIDO HOMOLOGAR A LICITAÇÃO REALIZADA ATRAVÉS 
DA CONCORRÊNCIA 02/2011-CPLOSE, QUE TEM COMO OBJETO A 
DUPLICAÇÃO DA AVENIDA ANCHIETA, MUNICÍPIO DE BERTIOGA/SP. 
OUTROSSIM, ADJUDICO SEU OBJETO Á EMPRESA TERRACOM 
CONSTRUÇÕES LTDA., (CNPJ Nº 47.497.367/0001-26), DECLARANDO-A 
VENCEDORA DO CERTAME COM O PREÇO GLOBAL DE R$31.498.709,68 
(TRINTA E UM MILHÕES, QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO MIL, 
SETECENTOS E NOVE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).

BERTIOGA, 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

ARQTº URB. JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICÍPIO

PORTARIA N. 37, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012
Exonera, a pedido, Maristela Regina Teodoro Costa do cargo de provimento 

efetivo de Inspetora de Alunos.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e,
	 CONSIDERANDO o disposto no art. 41, da Lei Municipal n. 129, de 29 
de agosto de 1995, segundo o qual a exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido 
do servidor ou de ofício, e que foi solicitada através do Processo Administrativo n. 
1418/2012, pela servidora, sua exoneração do cargo de Inspetora de Alunos,

	 RESOLVE:
	 Art. 1º EXONERAR, a pedido, a partir de 08 de fevereiro de 2012, 
MARISTELA REGINA TEODORO COSTA, Registro Funcional n. 4163, do cargo 
de provimento efetivo de INSPETORA DE ALUNOS, nos termos do art. 41, da Lei 
Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.
	 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos ao dia 08 de fevereiro de 2012, revogadas as disposições 
em contrário.

Bertioga, 16 de fevereiro de 2012. (PA n. 1418/2012)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 38, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012
Nomeia Ailton Antonio da Silva para atuar como secretário da Junta de 

Recursos Fiscais.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO a necessidade de se nomear um servidor para 
secretariar os trabalhos da Junta de Recursos Fiscais face as mudanças ocorridas 
no quadro de funcionários da Prefeitura,

	 RESOLVE:
	 Art. 1º NOMEAR, o servidor AILTON ANTONIO DA SILVA, Auxiliar 
de Escritório, Registro Funcional n. 2520, para atuar como secretário da Junta de 
Recursos Fiscais, em substituição ao servidor Régis Batista dos Santos, na forma 
do art. 200, da Lei Municipal n. 324/98.
	 Parágrafo único. O servidor fará jus a 01 (um) “jeton” por seção 
ordinária ou extraordinária da qual tiver participado até os finais das deliberações 
na forma do art. 220, da Lei n. 324/98.
	 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário em especial a Portaria n. 690, de 02 de 
dezembro de 2010.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.786, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012
Disciplina a execução orçamentária e estabelece a programação financeira, 

e cronograma de execução mensal de desembolso, desdobramento 
das receitas prevista em metas bimestrais de arrecadação, e quota de 

regularização, bem como o encerramento do exercício de 2012.

PORTARIAS

DECRETOS

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO a conveniência em ser dada a continuidade 
progressiva à descentralização do poder decisório, e as atribuições de 
execução e controle das despesas de cada órgão da municipalidade;
	 CONSIDERANDO a necessidade de serem aperfeiçoadas as 
normas disciplinares da execução orçamentária, visando correto cumprimento 
do orçamento-programa, aprovado pela Lei n. 1007 de, 21 de dezembro de 
2011, o qual constituiu o principal instrumento viabilizador e orientador das 
ações planejadas pela atual administração;
	 CONSIDERANDO que a efetiva realização das despesas deverá 
condicionar-se ao fluxo de ingresso das receitas mensais e a situação 
financeira da municipalidade;
	 CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Federal 101 
de 04 de maio de 2000;
	 CONSIDERANDO o disposto no artigo 8º, da Lei Complementar 
Federal;
	 CONSIDERANDO a necessidade de readequar as despesas que 
configuram o artigo 19 da Lei Complementar Federal, 101 de 04 de maio de 
2000; e
	 CONSIDERANDO a necessidade de determinação de prazos 
e procedimentos, que devam ser cumpridos de maneira uniforme visando 
a tempestividade, clareza e transparência das informações constantes da 
referida Prestação de Contas e do Balanço Geral,

	 DECRETA:
CAPÍTULO I

DA PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	 Art. 1º A execução orçamentária do município, para o exercício 
de 2012, obedecerá o disposto no Orçamento aprovado pela Lei Municipal nº 
1.007, de 21 dezembro de 2011, as diretrizes orçamentária fixadas pela Lei 
Municipal n. 1006 de Dezembro de 2011, as programações aprovadas pelo 
Plano Plurianual , aprovado pela Lei Municipal n. 887 de 10 de dezembro de 
2009 e Lei Muncipal de nº 1.005 de 21 de dezembro de 2011.
	 Art. 2º O dirigente de cada órgão, com base nos valores dos 
créditos orçamentários definidos na tabela de distribuição de recursos , 
que faz parte integrante deste Decreto, deverá adequar a sua programação 
orçamentária, de forma a melhor viabilizar as ações constantes de seu plano 
de trabalho, nos termos definidos pela legislação vigente, obedecendo sempre:
	 I – o montante de cada cota mensal, estabelecido para cada órgão;
	 II – o limite dos créditos disponíveis, definidos a nível de elemento 
ou sub-elemento de despesa, observadas as alterações orçamentárias;
	 III – o montante disponível estabelecido para cada atividade ou 
projeto, aprovado de acordo com o orçamento programa de 2012 observadas 
as eventuais alterações dos termos deste Decreto;
	 IV – as disposições contidas na Lei Federal 4.320, de 17 de março 
de 1964, e nos demais diplomas legais que disciplinam a execução da despesa 
pública.

CAPÍTULO II
DA RESERVA ORÇAMENTÁRIA

	 Art. 3º Constitui reserva orçamentária o destaque prévio de parcela 
de créditos orçamentários, necessários ao atendimento de cada uma das 
despesas solicitadas pelo dirigente de cada órgão.
	 Art. 4º O lançamento da reserva orçamentária é indispensável para 
o início do processamento de qualquer tipo de despesa, e será concretizado 
através do documento chamado “Nota de reserva”.

CAPÍTULO III
DA SOLICITAÇÃO DE EMPENHO

	 Art. 5º  A solicitação de empenho é o ato formal contendo todas as 
informações necessárias à perfeita caracterização e classificação da despesa 
e, adicionalmente, a expressa autorização da mesma pelo dirigente do órgão 
competente, quando já cumpridas as etapas preliminares essenciais para 
emissão de nota de empenho.
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	 Art. 6º A solicitação de nota de empenho deverá referir-se ao 
mesmo objeto da nota de reserva previamente emitida e se restringirá aos 
valores desta, inclusive as quotas mensais.

CAPÍTULO IV
DO EMPENHO

	 Art. 7º Empenho é o ato da autoridade competente, que 
abate contabilmente a parcela do crédito orçamentário autorizado, até 
o limite deste, criando para o Poder Público obrigação de pagamento, 
pendente ou não de implemento de condição.
	  Os empenhos classificam-se da seguinte forma:
	 I – empenho ordinário: é aquele emitido para certo credor, 
relativo a uma única prestação de valor indivisível;
	 II – empenho estimativo: é aquele emitido para atender 
despesas que se processe em mais de uma etapa, e cujo valor total da 
despesa não seja conhecido, bem como das demais parcelas;
	 III – empenho global: é aquele emitido para atender despesas 
que se processa em mais de uma etapa e cujo valor total da despesa 
seja conhecido, bem como das parcelas.
	 Art. 9º O empenho processar-se-á dentro das classificações e 
consoantes valores definidos na solicitação de empenho, salvo se diante 
de análise processual, contábil e legal, procedida pelas áreas técnicas 
da Secretaria de Administração e Finanças, for detectado impedimento 
para a sua efetivação.
	 Parágrafo único .  Na ocorrência de constatação do 
impedimento de que trata o caput deste artigo, o órgão de finanças 
remeterá ao órgão interessado para correção de falha contábil, quando 
for possível, ou mesmo sustação de todo processo, quando viciado de 
erro insanável.

CAPÍTULO V
DO SUBEMPENHO

	 Art. 10. O subempenho é o ato da autoridade competente 
que define, com precisão de valor do mês da ocorrência, a parcela da 
despesa a ser liquidada na oportunidade, em relação ao montante da 
despesa objeto do empenho estimativo ou global anteriormente emitido.
	 Art. 11. O subempenho abate contabilmente o valor do saldo 
do empenho estimativo ou global a que se refere, e será emitido sempre 
após ter sido caracterizado o atestado de realização do bem, serviço, 
obra, objeto do empenhamento.

CAPÍTULO VI
DA PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA

	 Art. 12. Estabelece a programação financeira para o exercício 
de 2012, no montante de R$ 270.492.835,00 (duzentos e setenta 
milhões, quatrocentos e noventa e dois mil e oitocentos e trinta e cinco 
reais), para  a Administrtação Direta e  R$ 25.450.000,00 (vinte e cinco 
milhões e quatrocentos e cinquenta mil reais) para a Administração 
Indireta, verificando-se a evolução da receita em períodos anteriores, 
enfocando a inadimplência dos impostos demonstrados no anexo 
II, o desdobramento das receitas previstas em metas bimestrais de 
arrecadação, em atenção ao artigo 8º da Lei Federal 101, de 04 de 
maio de 2000.
	 Parágrafo único. A despesa de cada órgão, está desdobrado, 
conforme dispõe anexo I.

CAPÍTULO VII
DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

	 Art. 13 .  Com base no art igo anterior, f ica definido o 
cronograma de execução da despesa, conforme anexo II, e que passa 
a fazer parte integrante deste Decreto.
	 § 1º O referido cronograma será desdobrado, guardando a 
devida proporcionalidade para cada órgão.
	 § 2º  A l iberação a maior para um órgão, deverá ser 
compensada de modo que o valor não ultrapasse o definido no caput 
deste artigo.

CAPÍTULO VIII
DA QUOTA DE REGULARIZAÇÃO

	 Art. 14. Fica estabelecida a quota de regularização nos limites 
da programação financeira para o exercício de 2012, no montante de R$ 
9.000.000,00 (nove milhões de reais) que abrange parte dos créditos 
orçamentários globais dos órgãos da municipalidade, e se constitui 
parcela indisponível do crédito orçamentário, para efeito de execução 
orçamentária, conforme demonstrativo do anexo I.
	 § 1º A quota de regularização (QR) instituída neste Decreto, 
deverá ser mantida de forma a propiciar principalmente uma margem 
de compensação e segurança, face as variações imprevistas na receita 
municipal, as variações dos índices inflacionários a concentração do 
13º salário, bem como o desembolso previsto com restos a pagar de 
exercícios anteriores sem a devida cobertura financeira.
	 § 2º  A l iberação de parcelas v inculadas à quota de 
regularização (QR) será sempre condicionada à efetiva possibilidade 
de realização de arrecadação em montante igual ou superior ao valor 
global dos limites estabelecidos e ou compensado com outros recursos 
orçamentários, desde que estes não estejam comprometidos.
	 § 3º Quando se tratar de despesas com equipamentos e 
material permanente, a liberação total ou parcial dos recursos deverá ser 
solicitada pelo Secretário da pasta, mediante justificativa da prioridade 
e necessidade dos recursos orçamentários, e deverá ser encaminhada 
a Secretaria de Administração e Finanças, que analisará quanto a 
disponibilidade financeira, observando:
	 I – o montante dos pedidos de alteração de quotas mensais em 
andamento;
	 II – a tendência de arrecadação do exercício;
	 III – a política econômica do Governo Federal.

CAPÍTULO IX
DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

	 Art. 15. A tabela de distribuição inicial, consubstanciadas no anexo 
I, que faz parte integrante deste Decreto, especificam os créditos por elemento 
de despesa.
	 Art. 16. Os remanejamentos sempre que ocorrerem, deverão ser 
objeto de registro no sistema informatizado de contabilidade.
	 Art. 17. A solicitação para abertura de créditos adicionais 
obedecerá aos seguintes critérios:
	 I – o órgão interessado, ao efetuar a solicitação de que trata este 
artigo, apresentará ampla e minuciosa justificativa de sua necessidade, e 
exporá o critério de escolha das anulações propostas;
	 II – os créditos orçamentários consignados para despesa com 
pessoal e reflexos e as destinadas a pagamento de dívida fundada, bem como 
precatórios judiciais, não serão aceitos como recursos para suplementação 
de quaisquer créditos orçamentários, exceto parecer favorável do órgão de 
finanças.

CAPÍTULO X
DO PROCESSAMENTO DA DESPESA

	 Art. 18. Nenhuma despesa será realizada sem que:
	 I – haja dotação orçamentária suficiente prevista para sua 
finalidade, com saldo suficiente e disponível, e, formalizada esta situação, pela 
comissão de orçamento do órgão interessado, com a juntada de documentos, 
conforme dispõe artigo 3º deste Decreto, onde conste:
	 a) classificação funcional que se enquadre a despesa;
	 b) o montante da despesa e a sua distribuição nas diversas cotas 
mensais;
	 c) a identificação da modalidade de licitação procedida, ou a 
dispensa ou inexigibilidade da mesma;
	 d) o número do contrato, quando for o caso, e o número do processo 
correspondente.
	 II – conste nos autos correspondentes a comprovação dos 
serviços, obras ou das entregas dos bens, pela autoridade competente do 
órgão interessado e que a execução corresponda ao definido em contrato ou 
em outros documentos equivalentes;
	 III – esteja de acordo com as Leis que norteiam a despesa pública.
	 Art. 19. As despesas de carater continuado, deverão ser 
empenhadas até a vigencia contratual.
	 Parágrafo único. Caso a despesa venha ocorrer até 31 de 
dezembro de 2012, deverá ser reservado o valor entre o termino da vigência 
contratual até a data acima citada.
	 Art. 20. Fica vedado o encaminhamento de pedido de admissão 
de pessoal, a qualquer título sem a comprovação da existência de recursos 
orçamentários suficientes e específicos para tal fim, ressalvados os casos 
previstos na Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000.
	 § 1º A despesa efetuada sem a devida existência de recursos 
orçamentários será única e exclusivamente de responsabilidade do agente 
que efetuou a contratação, ou responsável pelo órgão.
	 § 2º As horas extras serão autorizadas  pelo Secretario da pasta 
através de solicitação e justificativa para a execução das mesmas. 

CAPÍTULO XI
DAS COMISSÕES DE ORÇAMENTO

	 Art. 21. Todos os expedientes que se refiram à execução de 
despesas ou a problemas de natureza orçamentária deverão ser registrados, 
analisados e informados, necessariamente pela comissão de orçamento do 
órgão envolvido, antes do encaminhamento à Secretaria de Administração e 
Finanças, objetivando principalmente:
	 I – integral registro e controle dos expedientes referentes à 
execução da despesa do órgão;
	 II – a constante atualização dos registros orçamentários;
	 III – o integral controle de execução, quanto as despesas 
decorrentes de contratos de fornecimento de bens, serviços e obras, sob a 
responsabilidade de cada órgão;
	 IV – acompanhamento de execução da despesa  inclusive os 
créditos de pessoal e encargos do órgão,  será de responsabilidade do scretário 
da pasta, integrada no conjunto das ações constantes do orçamento programa 
para 2012.

CAPÍTULO XII
DO ENCERRAMENTO DO EXERCÍCIO

	 Art. 22. A execução orçamentária do Município de Bertioga se 
encerra impreterivelmente, dentro do seguintye cronograma:
	 I – até 23/11/2012, serão aceitas reservas orçamentária para 
compra direta, após esta data sòmente as que tiverem  recurso financeiro ou 
em carater de emergergencia.
	 II – após 23/11/2012 não será mais considerado pela Secretaria 
de Administração e Finanças, qualquer pedido de alteração orçamentária, ou 
mesmo desvinculação de recursos de quota de regularização, exceto quando 
se tratar de suplementar créditos orçamentários de pessoal e seus reflexos, 
dívida pública e precatórios judiciais;
	 III – após 14/12/2012, não serão emitidas notas de empenhos 
de qualquer natureza,devendo as unidades entregar as notas fiscais para 
a devida contabilização aé a data acima citada, após esta data, será de 
inteira responsabilidade do dirigente de cada  órgão, e não será aceita pela 
contabilidade, exceto as que destinarem a reforçar as notas de empenho 
estimativo, emitidas para pagamento referente a pessoal e seus reflexos, 
bem como pagamento de dívida pública e precatórios judiciais;
	 IV – As emissões de notas de empenho para a concessão de 
adiantamento de numerário, poderão ser liquidadas e pagas até 14/12/2012;
	 V – as notas de empenho realativos as despesas com concessão 
de adiantamento de numerário não poderão ser inscritas em restos a pagar, 
devendo os responsáveis  apresentarem as respectivas prestaçõe de contas 
até 14/12/2012, bem como deverão recolher os saldos remanescentes, sob 

pena de responsabilidade conforme previsto no artigo 6º da Lei Municipal nº 
12/93.
	 Parágrafo único. Os dirigentes dos órgãos, deverão programar as 
suas atividades e as suas despesas de forma a não prejudicar o encerramento 
do exercício financeiro.

CAPÍTULO XIII
DOS RESTOS A PAGAR

	 Art. 23. Em observância ao princípio de competência da despesa, 
somente deverão ser empenhadas e contabilizadas no exercicio financeiro, as 
parcelas de contratos e convênios com conclusão prevista até 31 de dezembro 
de 2012.
	 Parágrafo único. Conforme disposto no artigo 42 da Lei Federal 
101 de maio de 2000 é vedado ao titular de Poder ou órgão referido no artigo 
20, nos dois últimos quadrimestres do seu mandato, contrair obrigação de 
despesa que não possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha 
parcela a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja disponibilidade de 
caixa para este feito.
	 Art. 24. Consideram-se restos apagar as despesas legalmente 
contratadas, empenhadas e não pagas até 31 de dezembro, distiguindo-se 
as processadas das não parocessadas, conforme disposto no artigo 36 da 
Lei Federal 4320/64, na seguinte forma:
	 I – são considerados processados os empenhos executados, 
liquidados e, portanto, prontos para pagamento;
	 II – não processados, as despesas concluidas em 31 de dezembro 
e que não concluído o estagio de liquidadação.
	 III – é vedada  a inscrição de restos a pagar não procerssados de 
despesas empenhadas para atendimento de:
	 a) adiantamento em geral;
	 b) despesas de exercicios anteriores;
	 c) despesas de pessoal em geral; e
	 d) pensões, auxilios e outros benefício  assistenciais.
	 Art. 25. A Diretoria de Finanças cancelará  até 30 de novembro 
de 2012, todos os restos a pagar do exercício de 2011 e anteriores.

CAPÍTULO XIII
DAS DESPESAS E RECEITAS VINCULADAS

	 Art. 26. Constituem-se vinculadas para efeito de controle especial 
da municipalidade:
	 I – as receitas e despesas dos fundos especiais e autarquias e 
fundações nos termos das leis que as criaram;
	 II – as receitas e despesas aplicadas na manutenção e 
desenvolvimento do ensino, nos termos da Constituição Federal;
	 III – as despesas aplicadas nas ações e serviços de Saúde, nos 
termos da Constituição Federal;
	 IV – as receitas e despesas que sejam objetos de contratos de 
financiamento ou decorrentes de transferências por força de convênios.
	 Art. 27. O controle e gerenciamento das despesas e receitas 
dos fundos especiais e autarquias, cabe aos dirigentes dos órgãos a que os 
mesmos estão vinculados e, subsidiariamente, à Secretaria de Administração 
e Finanças.
	 Art. 28. Os fundos especiais de despesa, independentemente do 
montante dos recursos, deverão apresentar prestação de contas na forma da 
legislação que os criou.

CAPÍTULO XIV
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

	 Art. 29. Entende-se por adiantamento o numerário colocado à 
disposição de um servidor, a fim de lhe dar condições de realizar despesas 
que por sua natureza ou urgência, não possam aguardar o processamento 
normal.
	 Art. 30. Os pagamentos a serem efetuados através do regime de 
adiantamento, serão restritos aos casos previstos na legislação municipal.
	 Art. 31. O limite máximo de adiantamento para atender a despesas 
miúdas e de pronto pagamento, não poderá exceder o valor de R$ 1.000,00 
(um mil reais).
	 Parágrafo único. Se houver necessidade de valor superior ao 
estipulado no caput deste artigo, deverá o dirigente do órgão requisitar e 
justificar o pedido.

CAPÍTULO XV
DAS DISPOSIÇÕES COMPLEMENTARES

	 Art. 32. O órgão de finanças se necessário baixará instruções 
complementares às normas constantes deste decreto principalmente:
	 I – os procedimentos necessários para que a execução das 
despesas da municipalidade ocorra em perfeita conformidade com a 
programação constante do orçamento-programa para 2012, principalmente 
obedecendo  os princípios e normas existentes na legislação em vigor;
	 II – o estabelecimento de mecanismos processuais, contábeis e 
eletrônicos que viabilizem o contínuo e eficiente acompanhamento da evolução 
da execução da despesa pública da municipalidade e que permitam evitar 
o descontrole e desvios dos objetivos do plano de trabalho do orçamento-
programa de 2012.

CAPÍTULO XVI
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

	 Art. 33. As despesas realizadas em desacordo com as 
determinações constantes deste decreto, serão objeto de imediata apuração 
de responsabilidade.
	 Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos ao dia 1º de janeiro de 2012.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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Casa dos Conselhos Municipais oferece consultoria 
gratuita para entidades sem fins lucrativos

CASA DOS CONSELHOS

A  C a s a  d o s  C o n s e l h o s 
Mu n i c i p a i s  d e  B e r t i o g a 
iniciará a partir de março 
deste ano o atendimento às 
entidades que estão dispostas a 
regularizar a situação ou quem 
pretende org anizar  novos 
grupos, incluindo associações 
de bairros, organizações não-
governamentais e igrejas que 
desenvolvam projetos sociais 
na Cidade.  Atualmente a 
g r a n d e  d i f i c u l d a d e  d a s 
entidades são os custos que 
normalmente são cobrados 
pela consultoria. Muitos não 

têm condições de arcar com 
essas despesas.
	 D e  a c o r d o  c o m 
o  p r e s i d e nt e  d a  Ca s a  d o s 
Conselhos, Walter José Santana, 
será prestado uma consultoria 
técnica gratuita. Ele lembrou 
que recursos financeiros não 
serão custeados pela comissão. 
“Daremos todo o apoio técnico 
e auxílio à entidade a buscar a 
regularização. O atendimento 
será prestado também para 
aqueles que quiserem abrir uma 
entidade”.
	 O prefeito, parabenizou 

a  a ç ã o  e  r e f o r ç o u  q u e  a 
sociedade civil precisa estar 
org anizada de forma coesa . 
Ele afirmou que o trabalho 
do município é  justamente 
fomentar a  participação de 
entidades trabalhando lado a 
lado com o Poder Público. “Só 
com o envolvimento de todos, 
alcançaremos o sucesso”.
	 Ele lembrou que a Casa 
dos Conselhos é uma ferramenta 
e f ica z  p ara  a  so l id i f icação 
de políticas públicas. “É um 
órgão mantido pelo Município, 
mas que tem autonomia para 

decidir o que é melhor para 
c idade  c om a  p ar tic ip ação 
d a  c o m u n i d a d e .  E s s a  é  a 
demo cracia  que  queremos : 
composta por formadores de 
opiniões”, finalizou o prefeito.
	 A  r e g u l a r i z a ç ã o  d e 
uma entidade está ,  é  claro, 
basicamente na documentação, 
ma s  o  esforço humano é  a 
principal arma para o sucesso 
de qualquer investimento. Vale 
ressaltar que apenas as entidades 
sem fins  lucrativos  terão o 
suporte gratuito da comissão.
	 A comissão formada 

p or  advo g ados ,  a ss i stentes 
sociais, contador e funcionários 
públicos é composta por: Walter 
José de Santana; José Martins 
Filho ; Fernando Moreira de 
Oliveira; Iremar Ap. M. Magni; 
Vanuzia Teixeira de Souza ; 
Shirley Aparecida Alvarenga 
Souza e Nelson Jorge de Castro.
	 A s  e n t i d a d e s 
interessadas deverão entrar em 
contato e agendar o horário. A 
Casa dos Conselhos fica na Rua 
Luiz Pereira de Campos, 1.117 
– Vila Itapanhaú – Bertioga. 
Informações: (13) 3317-5813.

DECRETO N. 1.787, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012
Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento municipal no valor de R$ 800.345,03 (oitocentos mil, trezentos e 

quarenta e cinco reais e três centavos).

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO a existência de recurso financeiro proveniente de superávit financeiro apurado no 
exercício de 2011 e por ser necessário abrir do referido crédito por decreto,

	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este ato se abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento municipal no valor de R$ 800.345,03 
(oitocentos mil, trezentos e quarenta e cinco reais e três centavos), destinado a adicionar recursos para a seguinte 
dotação orçamentária:

	 Art. 2º O presente Crédito Adicional Suplementar será coberto através de disponibilidade financeira 
decorrente de superávit apurado no exercício 2011, nos termos do artigo 21, § 2º da Lei Federal n. 11.494/07.
	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 17 de fevereiro de 2012. (PA n. 1316/2012)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

CONCURSO PÚBLICO N. 01/2010
PRORROGAÇÃO

De acordo com as manifestações exaradas nos autos do 
Processo Administrativo n. 9806/2009, em consonância com 
a legislação Federal, Estadual e Municipal, DECIDO prorrogar 
o CONCURSO PÚBLICO N. 01/2010, homologado em 13 de 
março de 2010, por 02 (dois) anos, nos termos do Capítulo VIII 
do Edital do respectivo Concurso.

Bertioga, 02 de fevereiro de 2012.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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BENEFÍCIOS

Prefeitura prepara área para construção
do INSS e ampliação do Cemitério

Autorização para a 
supressão de vegetação em 
área de 21.280 mil metros 
quadrados foi emitida pela 
Cetesb no final do ano 
passado

Depois de obter liberação de 
licença ambiental da Cetesb para 
supressão de vegetação no final 
do ano passado, a Prefeitura de 
Bertioga iniciou nesta semana a 
preparação da área pública de 21. 
280 mil m², localizada na Rua Luiz 
Pereira de Campos, 251 – Vila 
Tamoios, com fundos para o Rio 
Itapanhaú, onde será construída 
uma agência regional do Instituto 
Nacional de Seguridade Social 
(INSS) e ampliado Cemitério 
Municipal.
	 D e  a c o r d o  c o m 
informações da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, a 
área pública tem no total 60 mil 
m². O motivo inicial do pedido de 
licenciamento, em novembro de 
2009, e protocolado em junho de 
2010, perante a Cetesb/Agência 
Cubatão, foi à ampliação do 
cemitério municipal, que se tornou 
pequeno em razão do crescimento 
populacional da Cidade, que 
atualmente já atinge cerca de 50 
mil habitantes.
	 Conforme explica o 
secretário municipal da pasta, 
foram atendidas todas as exigências 
técnicas e legais e, 39.536 mil m² 
dos  60 mil m², ou seja, praticamente 
2/3 do terreno, foram averbados 
na matrícula imobiliária da área 
com a preservação e compensação 
ambiental.
	 Em conseqüência ao 
atendimento às exigências do órgão 
ambiental estadual foi emitida 
autorização para a supressão de 
vegetação de 21.280 mil m² da 
área. O secretário explica que, em 

paralelo ao trâmite autorizatório 
na Cetesb havia, também, um 
procedimento de disponibilidade 
de área para a agência do INSS que, 
em decorrência de exigência do 
próprio Instituto de Seguridade, foi 
doada, dos 21 mil m², dois mil metros 
para a construção de sua agência no 
Município – situação essa que tão 
logo foi informada à Cetesb.
	 Os serviços de supressão da 
vegetação da área em questão estão 
sendo finalizados por uma equipe 
da Secretaria Municipal de Serviços 
Urbanos, com acompanhamento da 
Diretoria de Operações Ambientais 
(DOA), que está fazendo um 
monitoramento das espécies da 
flora e fauna locais e resgatando 
epífitas, como orquídeas, bromélias, 
cactáceas, entre outras existentes 
naquele habitat, além de sementes 
para a produção de mudas.

INSS
A assinatura da escritura de doação 
da área para o INSS foi formalizada 
no final de setembro de 2011 
em cerimônia realizada no Paço 
Municipal presidida pelo prefeito. 
O documento foi entregue à gerente 
Executiva do INSS na Região, Ivete 
Rocha Bittencourt. A cerimônia foi 

acompanhada pelo oficial tabelião 
do Cartório de Registro de Imóveis, 
Manoel Luiz Chacon Cardoso e 
pelo secretário de Meio Ambiente 
da Prefeitura.
	 Na oportunidade, Ivete 
Rocha ressaltou a importância da 
agência em Bertioga, já que com 
um posto na Cidade, não será 
mais necessário o deslocamento 
dos moradores, que hoje são 
obrigados a ir  até Guarujá , 
onde se localiza a agência mais 
próxima, para dar entrada a 
pedidos de benefícios e outros 
serviços oferecidos pelo órgão. 
O prédio será construído em uma 
área de dois mil m² e custará em 
torno de R$ 750 mil.
	 Para o prefeito, é uma 
conquista importante para toda 
população, principalmente pelo 
fato de saber que em breve as 
pessoas não precisarão mais sair 
de Bertioga e procurar os serviços 
em outra cidade. “É esse o nosso 
objetivo, agilizar para que o 
atendimento fique mais próximo 
dos usuários, além de significar 
economia para o bolso daqueles 
que precisam pagar transporte 
para buscar os serviços lá fora”, 
comemora.


