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Vem ai, o Carnaval 2012 com a seguranca que o folitio merece!

Carnaval de Rua comega no Sabado, 18, com desfile da Banda Num Impurra Qué Pié, no Domingo, 19,
quem comandara a festa sera o Bloco Bisnetos de Cacique e, na segunda-feira, 20, acontecerd o desfile da Banda da Costa.
A concentracao para o Carnaval de Rua comeca todos os dias, a partir das 17h, na Avenida Anchieta,
entre as ruas Pires Cuba e Gongalo da Costa, com saida prevista para as 19h.

Programagao comega na sexta,17, com o tradicional Grito de
Carnaval, a partir das 19h, no Jardim Vicente de Carvalho I,
embalados pelo sumba do Bloco "Bisnetos de Cacique".

As 22h, o Carnaval é + Familia continua na estrutura montada
na Praga de Eventos, na Praia da Enseada (Centro),

contagiando moradores e turistas.
o . . .

u Irro A folia nao para por ai, pois acontecera em

outros bairros de Bertioga, como no Jardim

Rio da Praia, em parceria com o Sesc, nos dias 19 e 20, das 20
as 23h, na estrutura montada na Praca da Primavera.

A programacéo, voltada para toda a familia, promete muita diverséo.

No Sabado, 18, até a Terca, 21, durante os quatro dias de folia,
a populacéo poderd se divertir na Praia da Enseada (Centro),
onde bandas, das 22 as 2h da manha, animaréo o publico com
as tradicionais marchinhas, sambas, e outros ritmos.

Entre os dias 18 e 20, também serao realizadas matinés, das 17
as 19h, divertindo a criancada e toda a familia.

Em Boracéia, em frente ao Condominio Morada da Praia, a festa
acontece entre os dias 18 e 21, onde estard montada uma tenda
para os folides curtirem o Carna Eletronic, com DJ's no comando.

Das 22 @ 01h, marchinhas, sambas e outros.
Da 01 as 04h, balada, com musica eletrénica.
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SECRETARIA DE SAUDE
Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 435
Vila Itapanhaii - Fone: 3319.9330

HOSPITAL DE BERTIOGA:

Praga Vicente Molinari, s/n®

Fone: 3319.9900
DIRETORIADESAUDE
DIRETORIADE VIGILANCIA A SAUDE
VIGILANCIASANITARIA, SEGAO DE ENFERMAGEM,
CENTRAL DE REGULAGAQ

Rua Rafael Costabile, 643 - Vila tapanhai
Tel. 3319.9040

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rua Rafael Costabile, 746 - V. ltapanhai
Fone: 3317.1731

AMBULANCIA / RESGATE
Rua Cldudio Cesar de Aguiar Mauriz, 316
\( Itapanhau - Fone: 192

Z0OONOSES

Rua Manoel Gajo, 2644 - Parque Estoril

Fone: 3316.4079

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEME
Rua Jodo Ramalho, 35 - Centro

Fone: 3317.1222

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA
Rua Mestre Pessoa, 1001 - Jd. Lido

Fone: 3317.4296 - 3317.3808

CENTRO DE ATENDIMENTO PISSICOSOCIAL - CAPS
Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Jd. Indaia

Fone: 3313.2026

CENTRO DE SAUDE Ill -GSl

Rua Jorge Ferreira 60 -Centro -Fone: (13) 3317.4025
Unidades Basicas de Saide

UBS BORACEIA

Rua Mério Schemberg, 81 - Boracéia

Fone: 3312.2641

UBS INDAIA
Rua 5o Francisco do Sul $/n® - Indaid
Fone: (13) 3313.1971

LBS VISTA LINDA
Rua Alzemiro Balio s/n® - Vista Linda
Fone: (13) 3311.9165

UBS VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Epifanio Batista, 63 - Parque Estoril
Fane: 3317.2001

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Rua Luiz Pereira de Campo, 901 - V. tapanhad
Fone: 3319.8200

DIRETORIA DE ESPORTES (Gindsio Municipal)
R. Henrique Mortez, s/n - Vila ltapanhad
Fone: (13) 3317.6699 - 3317.2004

CASA DA CULTURA
Av. Thome de Souza, 130 - Praia da Enseada
Fone: (13) 3317.4060 - 3317.4560

EMEIF CAIUBURA
Rua 01 n” 520 & 523 - Caiubura
Fone: (13) 3319.4200

EMEF GIUSFREDO SANTINI
Rua Epiphanio Batista, 66 - Parque Estoril
Fone: (13) 33177015

EMEIF DR. DINO BUENO
Rua José Rodrigues n® 15 - Vila Clipper
Fone: (13) 3317.1820

EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248
Jd. Rio da Praia - Fone: (13) 3317.1129

Youl[

facebook

EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
Rua Pastor Djaima da Silva Coimbra s/n®
Jd Rio da Granja - Fone: (13) 3317.7348

EMEIF JARDIM VISTA LINDA
Av. Anchieta, 8619 - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9601

EMEIF CHAGARA VISTA LINDA
Estrada 4 - N° 301 - Chécara Vista Linda
Fone: (13) 3311.7016

EMEIF SAQ LOURENGO
Rua Teotdnio Vilela, s/n - Jd Sao Lourengo
Fone: (13) 3316.7222

EMEIF GOVERNADOR MARIO GOVAS JUNIOR
Avenida Sao Lourengo, n° 2.160 - Riviera
Fone: (13) 3316.6920

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARD
Praga A, n® 15 - Praia de Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.6356

EMEIF BORACEIA
Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295
Balnedrio Mogiano - Fone: (13) 3312.1530

EMIG NHEMBO “E” A PORA
Av. Guarani n® 1.500 - Aldeia Indigena Rio Silveira
Fone: (12) 3867.6662

EMEIF PROF. JOSE INACIO HORA
Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 - Jd Paulista
Fone: (13) 3317.3977

EMEIF JOSE ERMINIO DE MORAES FILHO
Rua Victdrio Guidolin, $,n® - Jardim Remanso
Fone: (13) 3313.1213

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO (cl. vinculada)
Rua S, n® 10 - Quadra "S" Guaratuba
Fone: (13) 3312.7724

EMEIF PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA
Av. Manoel da Nobrega s,n° - Jardim Lido
Fone; (13) 3317.5060

NUCLEQ DE APDIO ACRIANGA ESPECIAL (NACE)
Rua Alzemiro Ballio s/n° - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9135

Nicleos de educagao infantil municipal
NEIM INDAIA

Rua Victdrio Gridolin, s/n® - Jardim Indaia
Fone: (13) 3313.3166

NEIM CHACARA VISTA LINDA
Rua Lincoln Bolivar Neves, 15 - Chac Vista Linda
Fone: (13) 3311.6061

NEIM BORACEIA
Av. Tenente Afio Pecoraro Janior, s/n° - Boracéia
Fone: (13) 3312.2265

NEIM JARDIM RAFAEL
Rua. Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jardim Rafael
Fone: (13) 33116041 - (13) 33110238

EMEI JARDIM ALBATROZ
Rua Cinco, s/n° Jardim Albatroz Il
Fone: (13) 3317.5610

EMEF VISTA LINDA
Rua Luiz Otdvio, 200 - Jardim Vista Linda
Fone: (13) 3311.6070

NEIM GUARATUBA
Praga A, n® 15 - Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.7554

2 NIDA

£ MASFORTE,
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NEIM RIO DA PRAIA
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248 - Jd Rio da Praia
Fone: (13) 3317.3093

NEIM PARQUE ESTORIL
Rua Um, 501 - Jardim Vicente de Carvalho Il
Fone: (13) 3317.1213

NEIM RIO DA GRANJA
Rua 20 n. 133 - Jd. Rio da Granja
Fone: 3317.2997

POLO CULTURAL ACCB - PRAIA DA ENSEADA
Av. Thomé de Souza, 555 - Jd. Lido
Fone: 3316.2703 - 3317.2707

POLO CULTURAL ACCB - BORACEIA
Av. Deputado Emilio Justo, 207 - Baln. Mogiano
Boracéia - Fone: 3312.2150

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DO TRABALHO

Rua Valter Pereira Prado, 77 - Vila Itapanhad
Fone: 3319-9100

DIRETORIA DO TRABALHO
Av. Anchieta, 1500 - Jd. Lido
Fone: 3316.2537

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIA - CRAS

Rua José da Costa Silva Sobrinho s/n - Indaia
Fone: 3317.1401

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS/VICENTE DE CARVALHO I
Rua Eng. José Sanchez Ferrari n°771
Vicente de Carvalho Il - Fone: 3316.1272

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila tapanhai
Fone: 3317.6634 - 3319.9250

ESPAGO PRO-JOVEM
Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.9100

ALBERGUE MUNICIPAL - CASA DE PASSAGEM
RENASCER

Rua Manoel Gajo n® 1108 - Parque Estoril
Fone: 3317-2617

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - ZEFERIND
ORLANDINI

Rua Jodo Batista de Carvalho, 118 - Vila ltapanhad
Fone: 3317-6639

POSTO DE ATENDIMENTO AD TRABALHADOR
BANCO DO POVO / PROCON

Avenida Anchigta n® 1500 - Jardim Lido
Fone: 3316-2537

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila ltapanhau
Fone: 3317.1397

SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS

Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros
Fone: 3317.4889

DIRETORIA DE ASSUNTOS NAUTICOS
Av.dos Coqueiros, 114 Jd.Velgiros - Fone: 3317.5173

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila tapanhad
Fone: 3319.8017

FORTE SAQ JOAD
Parque dos Tupiniquins - Fone: 3317.4128

@ il ALEY [ ® e 168

DOA 33177073

R[N df]:]I[s] enderecos e telefones

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhad
Fone: 3319.8034

DIRETORIA DE OPERAGOES AMBIENTAIS
Rua Mestre Pessoa, 667 - V. Itapanhai
Fone: 3317.7073

DISCK DENUNCIA - MEIO AMBIENTE
0800-772-5399

SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila ltapanhai
Fone: 3319.8035

DIRETORIA DE TRANSITO
Rua Elias Nehme, 92 - Parque Estoril
Fone: (13) 3319.9200

GARAGEM MUNICIPAL
Av. Anchieta, 1150
Fone: 3317.2978

CEMITERIO
Rua da Saudade, s/n° - Centro
Fone: 3317.4287

SECRETARIA DE HABITAGAD, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8033

CHEFIA DE GABINETE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhail
Fone: 3319.8003

GUARDA MUNICIPAL

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 0800.555-545 - 3319.8090

Disk Dendncia: 153

DEFESA CIVIL
Aw. Anchieta, 1150 - Vila Itapanhal
Fone: 199 - 3317 6454

ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.8009

JUNTA MILITAR
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8013

CASA DOS CONSELHOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila tapanhad
Fone: 3317.5813

CONSELHO TUTELAR
Rua Leonardo de Bonna, 121 - V. Itapanhad
Fone: 33174067

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANCAS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8004

ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhau
Fone: 3319.8032

PROCURADORIA GERAL
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8023

Boletim Oficial do Municipio

Jomalista Responsavel: Maria 1zabel
Rodrigues - MTb 16.046

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - SP

CEP 11250-000 - Tel: 3319.8009
Tiragem: 5 mil - Impressao e
Distribuigao: Jornal Costa Norte
Veiculo da Imprensa Oficial autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95, As
informagdes relativas as alividades
da Camara Municipal sdo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

UFIB: 2,3225

evite 0 uso de medicamento
a base de acido acetilsalicilico,
como Aspirina, Melhoral entre outros.

DISK DENGUE

13 3317.6273

L

Secretaria de Saude
Secao de Saude Publica

www.bertioga.sp.gov.br
visabertioga@gmail.com
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Teatro Infantil

O Projeto Teatrada, desenvolvido conjuntamente entre a Prefeitura ¢ o
Sesc Bertioga, apresenta neste més, na Casa da Cultura, trés espetéculos do
repertério da Cia Opera na Mala. Com ajuda de muita musica e teatro de
bonecos, o grupo conta histérias que fazem parte do imagindrio mundial.
Também serd apresentado o espetdculo ‘Na Terra da Bonecolandia, com o
Grupo Zequinha e sua Turma’. Domingo (12), as 11 horas serd a vez da peca
‘Bati de Histdrias — uma coletinea de algumas histérias contadas no programa
‘Bat de Histérias’ da TV Cultura e TV Ratimbum. Criado e interpretado
por Sergio Serrano e Cris Miguel, o espetéculo traz a magia dos contos de
fadas, mitos e lendas de varias partes do mundo e contos de tradigao oral.
Personagens como o Contador de Histérias e a Princesa do Castelo, entre
outros, saem de seus bats para contar suas histdrias. Sao utilizados bonecos
de varias técnicas, teatro de sombras, e muita musica. A entrada ¢é livre.

Misica é Cultura
O projeto desenvolvido pelo Sesc Bertioga em parceria com a Prefeitura do Municipio,
por meio da Secretaria de Educagio e Desenvolvimento Cultural, apresenta neste
més programacio que homenageia compositores brasileiros e d4 destaque especial
para composicoes carnavalescas. Sébado (11), s 20 horas, a Casa da Cultura estard
recebendo o grupo ‘Aqui tem Choro. Com origem no samba, o grupo santista
especializou-se na vertente de choro, desenvolvendo um repertdrio que mescla o mais
tradicional - com obras dos grandes mestres, como Pixinguinha, Altamiro Carrilho,
Jacob do Bandolim, e 0 mais moderno - com as musicas dos compositores da nova

geragao, como Aleh Ferreira, Danilo Brito e Hamilton de Holanda. A entrada ¢ livre.
A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130, Praia da Enseada (Centro).

MinhArteGrita

Exposi¢io do jovem artista Manolo Buso
Prieto, aberta no ultimo sibado(04),
continua na Casa da Cultura. O artista
transforma em arte tudo o que observa no
diaadia. Ele costuma dizer que desconstroi
o real para reconstruir seus personagens
por meio de poemas ¢ poesias, grafites e
pinturas em 6leo sobre tela. A mostra pode
ser visitada de segunda a sexta-feira das
10 as 17 horas; aos sabados, das 10 as 22
horas; e aos domingos, das 10 as 18 horas.

Espaco Arte Nossa
Exposi¢ao faz parte do Projeto Arte Nossa,
que acontece diariamente na Casa da
Cultura, com venda de artesanato local. O
publico pode visitar o espaco, de segunda
a sexta-feira e aos domingos das 10 as 18
horas; e aos sabados, das 10 as 22 horas.

Forte Sdo Jodo
Com o fim da temporada, a fortaleza
mais antiga do Brasil volta a ficar aberta
a visitagao publica das 9 as 17 horas,
de segunda a domingo. No periodo de
Carnaval, o horario de visita nos fins
de semana, ou seja, sexta-feira, sibado e
domingo, voltard a ser estendido até as 20
horas. O monumento esta localizado no
Parque dos Tupiniquins, entre o Canal de
Bertioga ¢ a Praia da Enseada (Centro). As
visitas sio monitoradas e a entrada é livre.

Arte no Parque
No Parque dos Tupiniquins, o visitante
também poderd conferir a feira de
artesanato local, denominada ‘Arte no
Parque;, montada todos os sabados, a partir
das 16 horas, com exposi¢ao ¢ venda de
artesanato local.

Prefeitura
abre inscricdo
para Escolinha

de Skate

Aulas, que comecam no proximo
dia 27, serdo desenvolvidas na
nova pista de skate, na Praia da
Enseada (Centro), as sequndas,
quartas e sextas-feiras, das 9
horas ao meio-dia

A Diretoria Municipal de Esportes
estd com inscri¢des abertas para
preenchimento de vagas na Escolinha
de Skate, que serd realizada a partir do
proximo dia 27, pela Associagao Skate
Bertioga (ASB), em parceria com a
Prefeitura do Municipio.

As aulas serio desenvolvidas
na nova pista de skate, na Praia da
Enseada (Centro), as segundas, quartas
e sextas-feiras, das 9 horas ao meio-dia
e estardo a cargo do vice-presidente
da ASB Hélder da Silva dos Santos.
Nesses dias, a pista na parte da manha
serd reservada para os alunos e liberada
somente 4 tarde para a populagio em
geral.

As inscri¢oes devem ser feitas
de segunda a sexta-feira, das 9 as
16 horas, no Gindsio Municipal de
Esportes Alberto Alves, que fica na
Rua Henrique Montés, s/n° - Vila
[tapanhat. Mais informacdes na
Diretoria de Esportes pelo telefone

3317-2004.

<2 ARTE® CULTURA ¢ SOCIAL YALAZER < ESPORTE -4~
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SEGURANCA

E 0 que afesta a estatistica
anual da Secretaria

de Seguranca Piblica

do Estado, divulgada
recentemente

Bertioga registrou, em 2011,
nova queda nos indices de
criminalidade com destaque para
homicidios dolosos (quando h4
intengdo de matar), que caiu de
05 para 04; roubos, com queda
de 192 para 179; e furtos e roubos
de veiculos, que caiu de 41 para
32. E o que atesta a estatistica
anual da Secretaria de Seguranga
Piblica (SSP) do Estado de Sao
Paulo, recentemente divulgada,
que coloca o Municipio entre as
cidades mais seguras da Regiao
Metropolitana da Baixada
Santista.

De acordo com osdados
divulgados pela SSP, Cubatao foi
o Municipio da regido em que os
roubos mais aumentaram, com
21, 9%, ou seja, foram 1.156
registros em 2011, contra 948
em 2010.

A segunda pior marca
ficou em Mongagud com
crescimento de 14,9% e a terceira
para Sao Vicente, onde foram
registrados 14,5% de aumento em
roubos. Em Santos houve alta de
7,2%.

Jaem Bertioga, segundo
aponta a estatistica, esse tipo
de crime diminuiu 6,7%. Foi
registrada queda também em
Peruibe, 32,3%; e em Itanhaém:
4,1%

Para o prefeito de
Bertioga, as estatisticas mostram
maior eficiéncia da agio policial
e das forgas de seguranca da

Cidade, que deram o melhor de

si para garantir o mesmo intento de
2010, quando houve uma sensivel
queda de redugao nos indices de
criminalidade, em comparagio a
2009, sobretudo ao periodo de
temporada, gragas a Operagio
Verao, em fun¢ao do reforgo policial.
Naquele ano Bertioga
registrou queda de 100% no nimero
de homicidios; 28% de furtos; 46%
de roubo; 50% de furtos de veiculos
e 75% de roubos de veiculos.
“Figurar entre as cidades
mais seguras da regiao nos deixa
muito honrados porque nos d4 a
certeza de que estamos no caminho
certo, sempre apoiando a Policia
Militar no que ¢ possivel, com
equipamentos ¢ desenvolvendo
um trabalho conjunto com a nossa
Guarda Civil Municipal. Tudo isso
tem colaborado para os resultados
positivos’, comemora, lembrando
inclusive o repasse do pro-labore
que o Municipio faz aos policiais
militares que atuam na Cidade,

que veio contribuir no combate a
criminalidade e, consequentemente
na redugio da violéncia na Cidade,
além de colaborar nas a¢oes de
educagio de trinsito.

O convénio entre a
Prefeitura ¢ a Policia Militar, que
autoriza o repasse de R$ 302,00
para os policiais que atuam no
Municipio, a titulo de pré-labore,
foi renovado pelo prefeito em
setembro do ano passado.

O comando da 32 Cia do
21° Batalhio da Policia Militar,
em Bertioga, atribui a redugio dos
homicidios, roubos e furtos em geral
no Municipio ao trabalho conjunto
realizado nos tltimos trés anos com
a Prefeitura, buscando solucionar
os problemas que comprometiam a
qualidade de vida das pessoas.

“Gragas a essas agoes
articuladas, a Policia Militar passou
por uma reorganizagao € continua
mantendo politicas de seguranga
atuando contra o trafico onde ha

Bertioga se destaca entre as
cidades mais seguras da Regido

Marcos Pertinhes

maior concentragio de drogas, na
identificacdo e prisao de criminosos,
promovendo rondas ostensivas,
tudo para garantir a seguranga da
populacio’, ressalta o comandante
da 3* Cia, capitao PM Renato Paulo
Nicolaci Fincatti.

Compartilhando da
mesma opinido do prefeito, Ficantti
também destaca a importancia do
repasse do pré-labore, lembrando
que além de representar para o
policial um fator motivacional traz
também o sentimento de respeito
ao profissional que se dedica a
seguranga da comunidade.

O comandante da 3* Cia
também ressalta que durante a
temporada de verdo, quando a
populagio de Bertioga praticamente
triplica, sobretudo no Natal ¢
Réveillon, o periodo foi tranquilo
no Municipio — o que pode
ser comprovado nos indices
apresentados pela Secretaria de
Seguranga Publica.

“Tivemos uma temporada
tranquila com a Operagio Verao
que envolveu as policias Civil e
Militar, incluindo bombeiros e
rodovidria e o aporte da Guarda
Civil Municipal, sempre parceira
da PM nas acoes’, diz Ficantti.

Durante a temporada,
Bertioga recebeu um reforgo de
260 policiais, distribuidos entre as
policias Civil, Militar, Bombeiros
e Rodovidria, além de outros 30
novos guarda-vidas temporarios
lotados no Grupamento Salvamar
Paulista, responsaveis pela seguranca
na faixa de areia e mar.

Também a Guarda Civil
Municipal de Bertioga (GCM)
atuou com reforgo de pessoal.
Além dos 92 membros efetivos, a
corporagao contou com reforgo
de 30 GCMs temporarios,
ampliou o numero de viaturas e
desenvolveu o monitoramento por
meio de motocicletas, bicicletas
e quadriciclos, colaborando com
a seguranga oferecida na orla,
equipamentos publicos, vias,
entre outros locais. A Prefeitura
também cedeu A Policia Militar
dois decibelimetros (medidor
de intensidade de som) — de
10 equipamentos que foram
adquiridos, para fiscalizagio durante
a temporada.

O trabalho em parceria
com as policias Civil e Militar
foi destacado pelo comandante
da corporacgio. “Gragas aos
investimentos feitos pelo prefeito,
hoje temos mais patrulhamento nas
ruas, mais viaturas, equipamentos,
capacita¢do e estamos investindo
em infraestrutura para atender cada
vez melhor a nossa comunidade,
além de nos dar mais subsidios
para auxiliarmos as policias nas
ruas, principalmente durante a
temporada’.

Para o Comandante,
Tudo isso ¢ muito gratificante. “A
Guarda Municipal ¢ uma conquista
da sociedade bertioguense. Ela
veio complementar com muita
propriedade e sucesso o trabalho
das policias Civil e Militar,
proporcionando mais tranquilidade
a populagao’, comemora.
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CONSUMIDOR

Procon registra cerca de 5 mil

No periodo, foram
registrados, em média
402, atendimentos mensais
pelo drgdo, com 70% dos
processos administrativos
abertos resolvidos

Maisumavez, servigos de utilidade
publica oferecidos & populacio
registraram nuimeros crescentes
e significativos em 2011, no
Municipio, fruto do empenho
e compromisso da Prefeitura
de Bertioga no intuito de
proporcionar condigoes adequadas
para o exercicio destas atividades.

O Programa de
Orientacao e Protegao ao
Consumidor (Procon) de Bertioga,
integrado a Fundagao Procon - SP,
érgao vinculado 4 Secretaria da
Justicaeda Defesada Cidadaniado
Governo do Estado de Sao Paulo,
COMEmOrou registros expressivos
neste perfodo, afinal, a instituicao
contabilizou um crescimento de
37% em relagao ao ano anterior, ou
seja, 4.824 atendimentos em 2011
ante as 3.523 ocorréncias de 2010.

De acordo com o
coordenador interino do Procon
— Bertioga, que também exerce o
comando da Diretoria Municipal
de Assuntos do Trabalho e a
coordenagio do Espaco Cidadao
- Centro, no ano passado
foram registrados em média
402 atendimentos mensais pelo
érgao, com 70% dos processos
administrativos abertos resolvidos.
Em 2010, este indice foi de 294
consultas / més, com os mesmos
percentuais de éxito.

“Estamos seguindo
atentamente as determinacdes
estabelecidas pelo prefeito,

ampliando servigos, oferecendo mao
de obra qualificada e compenetrada
em trabalhar pelas causas de interesse
de nossa municipalidade. O Procon
- Bertioga ¢ mais uma ferramenta
gratuita para resguardar os interesses
docidadio, neste caso o consumidor,
€ aqui, seus direitos sio atentamente
defendidos por nossa equipe”, citou.

O coordenador destaca
que a drea com o maior numero de
reclamagdes foi a de produtos, com
289 processos. A seguir, servios
essenciais, como fornecimento
de 4dgua, luz e telefone, com 250
registros; e na terceira colocagio,
servigos privados, com 134 processos.

Ele atribuiu também o
crescimento dos numeros ao

empenho, prestatividade ¢ bom
atendimento oferecido pela equipe
técnica do Procon — Bertioga, poisa
cada consulta, os técnicos identificam
o problema, e havendo dano ao
consumidor, ¢ aberto um processo
administrativo.

“E muito gratificante,
afinal, os nimeros demonstram
que contamos com a credibilidade
da populagio e com o aval da
Administragio Municipal que nao
poupaesforgosem oferecer condigdes
de colaborarmos diretamente com o
bem estar de nossa sociedade. O
resultado estd ai, mais uma vez eu
reforco, 0s nimeros nao mentem’,
finalizou o diretor.

Na sequéncia, ¢

LAEE

direcionado um comunicado ao
fornecedor informando sobre a
infragio ao Cédigo do Consumidor,
e com um prazo de 10 dias para
responder. A seguir, ¢ oficializada
uma audiéncia de conciliagio, na
institui¢ao, buscando solugio entre
as partes. Nao havendo solugio, o
consumidor pode ser orientado a
procurar o Poder Judicidrio, por meio
do Juizado de Pequenas Causas.
Vale ressaltar que o Procon
nio desenvolve atribui¢des como,
negociagio de dividas, pendéncias
financeiras, questoes referentes a
locagao de imdveis, planos de satide,
reclamacoes que envolvam ética
profissional, pensdo alimenticia,
divércio, inventario, entre outras,

tendimentos em 2011

porém, oferece orientagdes sobre
tais procedimentos.

A institui¢ao também ndo
atende pessoa juridica ou relagoes
comerciais, atuando apenas
quando se caracterizam relagoes
de consumo.

Segundo o diretor
municipal de Assuntos do
Trabalho, o Cédigo de Protecio
e Defesa do Consumidor pode ser
consultado no site www.procon.
sp.gov.br.

O Procon atende ao
publico de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas, nas instalagoes
do Espaco Cidadao — Centro,
situado na Avenida Anchieta, 392.
Informagoes: 3319-9700.
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EDUCACAO

Encontro pedagdgico reunird mais de 400
professores da rede nos proximos dias 23 e 24

Atividades serdo
desenvolvidas no Fundo
Sodial, escola municipal e
Sesc Bertioga

Mais de 400 professores da rede
municipal de ensino estarao
reunidos nos préximos dias 23 e
24,n0 Municipio, participandode
Encontro Pedagdgico — Formagao
Continuada, organizado pela
Secretaria Municipal de Educagao
e Desenvolvimento Cultural,
sob a coordenagao de docentes
especializados do Sistema de
Ensino Opet, que elaboraram
todo material apostilado utilizado
nas escolas da Prefeitura de
Bertioga.

Durante dois dias,
os profcssores participarao
de atividades de formacao
pedagdgica, visando proporcionar
conhecimentos e garantir, cada
vez mais, uma educagio de
qualidade aos mais de sete mil
alunos matriculados na rede de
ensino municipal, uma vez que o
Sistema de Ensino Opet contribui
para a formagao de professores,
coordenadores e diretores,
capacitando-os alevar a educagio
além dos limites da escola para a
construgao e o desenvolvimento
social.

No dia 23, os trabalhos
serio abertos com Professores
de Primeira Infincia (PPIs)
dos Nucleos de Educagao
Infantil Municipal (Neims) -
denominagao dada as antigas
creches, que estardo reunidos
na sede do Fundo Social de
Solidariedade, das 8 as 17 horas.
A palestra serd ministrada pela
professora Ivanilde Lourengo
Passos, sob o tema ‘Brincando
com o Corpo.

No dia 24, no mesmo
local, o assunto serd satde. O
pediatra Aluisio Bichir falard sobre
Os Cuidados com as Criangas’;
enquanto uma nutricionista da
Prefeitura do Municipio abordar4
sobre o tema “Passos para uma
Alimentagao Saudével”. O Fundo
Social de Solidariedade fica na Rua
Walter Pereira Prado, 77 - Vila
Itapanha.

Educagiio Infanfil/Ensino
Fundamental
Simultaneamente as acoes
desenvolvidas no Fundo Social
estarao acontecendo atividades
pedagdgicas, no dia 23, das 8 as
17 horas, em uma escola da rede
municipal (o local ainda serd
definido pela Secretariade Educagao
¢ divulgado posteriormente),
com professores da Educacao
Infantil (Niveis I, II e III) e Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano). O
assunto serd focado no material
didatico 1°bimestre. A coordenagao
dos trabalhos estara a cargo do
professor Nelson Bittencourt,
consultor pedagégico da Opet.

Ja no dia 24, na mesma
escola, das 8 as 11h30, professores
da Educacio Infantil participam da
palestra da professora Deborah de
Aratijo Maia, que abordara sobre o
tema “As Linguagens na Educagao
Infantil”

Ainda no dia 24, no Sesc
Bertioga, professores do Ensino
Fundamental estarao participando
de atividades pedagdgicas, das 8
as 17 horas, com palestra sobre
‘Avaliacao da Aprendizagem:
uma relacio ética’, abordada pelo
professor Vasco Moretto, nos
periodos da manha e tarde. O Sesc
Bertioga fica na Rua Pastor Djalma
da Silva Coimbra, 20 - Jardim Rio
da Praia.

Vigildncia Sanitdria de Bertioga
oferece atendimento ao publico
em novo endereco

A Secretaria Municipal de
Satde informa que a Vigildncia
Sanitdria estd atuando em novo
endereco. A partir de agora
o atendimento acontece na
Avenida Anchieta, 1.103 - Vila
Tamoios.

Os novos numeros
telefénicos da Vigilancia
Sanitdria sio (13) 3317-1249
e 3317-2058. De acordo com a
Secretaria de Satde de Bertioga,
o Disk-Dengue também teve seu
namero alterado e agora presta

Bertloga unida |

| contra a dengue.

al
Dengue mata. Cuide-se:
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servigo a populagio por meio do
numero (13) 3317-6273, com
central sediada na nova unidade
de Satde, na Avenida Anchieta.

Ja a Vigilincia
Epidemioldgica permanece no
mesmo enderego, na Rua Rafael
Costabile, 746 — Vila Itapanhau,
até a proxima quarta-feira (15),
data prevista para a transferéncia
do servico para o mesmo local
que ji abriga a Vigilancia
Sanitéria e o Disk-Dengue.

A Secretaria Municipal

de Saude ressalta que em razao
da mudanga, a Vigilancia
Epidemioldégica nao fard
atendimento médico entre os
proximos dias 15 e 22, voltando
ao expediente normal no dia
23 de fevereiro, j4 em seu novo
endereco.

Os telefones para
outras informagées sio (13)
3317-1731 e 3317-6168.
Interessados também poderio
entrar em contato pelo e-mail:
viepbertioga@gmail.com
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Selecoes de Bertioga e Paulista de Beach
Soccer fazem jogo amistoso neste sabado

Partida terd trés tempos
de 12 minutos cada e a
arbitragem estard a cargo
da Federacdo Paulista de
Beach Soccer

Bertioga vai ser o palco esportivo
neste sibado (11) do jogo
amistoso entre as selecoes Paulista
e de Bertioga, na modalidade
Beach Soccer. O jogo acontecerd
3s 10 horas, naarena montadaem
frente & nova pista de Skate, na
Praia da Enseada (Centro).

De acordo com Jadson
Maciel Vilela, técnico da equipe
bertioguense, o Municipio ja
conquistou ao longo dos tltimos
anos uma representatividade na
modalidade, pois ja se sagrou
campedo paulista nas categorias
Principal, Sub-15, 17,21 e 23.

“O jogo deste sibado
serda muito importante.
Enfrentaremos um adversario
de alto nivel, com atletas de

renome, porém, Bertioga contara
com jogadorcs experientes, que ja
participaram da selecio paulista,
como Dedé, Mauricio, Rafael,
Tozinho, Junielson e Borracha.
Atletas que comegaram na nossa
Cidade e ganharam destaque no
Beach Soccer nacional’, citou.

O treinador informou
ainda que entre os jogadores
que estario defendendo o
Municipio, Rafael e Junielson,
foram considerados “destaque —
revelagao” pela comissao técnica
da selecao brasileira de beach
soccer, em 2010, comprovando a
vocagio que Bertioga possui em
revelar talentos nas mais variadas
modalidades esportivas.

Jadson lembrou ainda,
que Junielson participard
excepcionalmente neste sibado
pela selegao bertioguense, pois
atualmente atua na prética deste
esporte por uma agremiagio da
Espanha.

“Ele esta de férias no
Brasil e reforgard nossa equipe, de

onde foi revelado para o cendrio
internacional. Nos proximos dias
Junielson retornara para a Europa
e dard inicio as suas atividades
visando a temporada 2012’ relatou
Jadson.

J4 entre os atletas da
selegao paulista, destaques para o
goleiro Mio, jogador da selecao

brasileira que conquistou o
titulo mundial da modalidade,
e Bueno, defensor, que também
atua na seleco nacional. Mao ¢
considerado o melhor goleiro do
mundo no beach soccer.

Estara presente ao
amistoso, o prefeito de Bertioga,
o diretor municipal de Esportes,

o vice-presidente da Federacio
Paulista de Beach Soccer, Antdnio
Carlos Luz Mendes, o conhecido
Toninho e o Secretario Geral
da Confederagio Brasileira ¢
representante FIFA Beach Soccer
no Brasil, Douglas D’Andrea.

A partida terd trés tempos
de 12 minutos cada e a arbitragem
estard a cargo da Federagao Paulista
de Beach Soccer. Ao término,
a Prefeitura de Bertioga, por
meio da Diretoria Municipal
de Esportes premiard a selecio
paulista e seus representantes com
o Troféu da Amizade e medalhas
comemorativas.

Wiivey .
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PR T . :

Cercade 30idosos do Municipio,
frequentadores do Centro de
Convivéncia do Idoso Zeferino
Orlandini, projeto que faz parte
da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Trabalho,
participaram na tltima segunda-
feira (06) do Projeto Roda Sao
Paulo, por meio de uma parceria
entre Prefeitura de Bertioga
e Governo do Estado de Sio
Paulo.

O passeio, com saida
de Bertioga as 9h30 teve
como destino Sio Vicente,

cidade integrante da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista.
L4, os idosos fizeram passeios pelo
centro histérico local, visitando
também outros locais turisticos,
como a Casa Martin Afonso e a
Igreja Matriz de Sao Vicente.
Apés o almocgo, a
delegagio bertioguense realizou
um passeio de teleférico, um dos
atrativos da cidade. Na sequéncia,
o grupo seguiu para Santos onde
conheceu o famoso Aquirio
Municipal. Por fim, 4s 20 horas, os
idosos retornaram para Bertioga.

A coordenadora do Centro
de Convivéncia do Municipio,
Elisabete Teixeira ressaltou a
importincia de projetos como esse
para os idosos de Bertioga

“A possibilidade de
fazer uma pequena viagem como
essa, onde se pode conhecer um
pouco mais das cidades vizinhas,
possibilitando também a integragao
entre os participantes ¢ justamente
o objetivo do nosso Centro de
Convivéncia, além de fortalecer
o trabalho voltado para o idoso”
comentou.
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Festividade comecard

na sexta-feira (17) com

o tradicional Grito de
Carnaval, a partir das 19
horas, no Jardim Vicente de
Carvalho Il

Bertioga ja conta os dias para dar
inicio a diversificada programagao
da maior festa popular do pafs, o
Carnaval 2012. Com o tema “Em
Bertioga o Carnaval ¢ + Familia’, a
Secretaria de Turismo, Comércio
e Assuntos Néuticos da Prefeitura
do Municipio estard oferecendo a
municipes e turistas uma série de
eventos - parte da Folia de Momo,
que acontecera entre os dias 17 e
21 préximos.

Afestividade carnavalesca
comegaré na sexta-feira (17), com
o tradicional Grito de Carnaval,
a partir das 19 horas, no Jardim
Vicente de Carvalho I, com muita
festa ¢ em clima de descontragio,
envolvendo moradores e folides da
Cidade, que percorreraoa Avenida
Engenheiro José Sanches Ferrari,
sentido bairro — pista (Rio Santos),
embalados pelo samba contagiante
do tradicional Bloco “Bisnetos de
Cacique”

Na oportunidade, o
prefeito de Bertioga, entregara a
chave da Cidade, tradicional ato
simbdlico, 4 Corte de Momo, que
comandardaalegria e os festejos ao
longo dos dias de folia.

Na mesma noite, um
pouco mais tarde, as 22 horas, o
Carnaval 2012 terd sequéncia,
na estrutura montada na Praca
de Eventos, na Praia da Enseada
(Centro), com muita festa e
animagio, contagiando moradores
e turistas.

A programagio neste

CARNAVAL PE N'AREIA

Prefeitura de Bertioga divulga ampla
programacdo para o Carnaval 2012

\
-5

local segue no sébado (18) ¢
acontece diariamente até a terca-
feira (21), com muitas festividades.
Durante os quatro dias de folia,
a alegria contagiard a populagao
na Praia da Enseada (Centro). A
estrutura contard com um palco,
onde bandas, das 22 as duas horas
da manha, animarao o publico
com interpretacoes das tradicionais
marchinhas carnavalescas, samba,
axé music € outros ritmos.

Nesse local, entre os dias
18 ¢ 20, também estd programada
arealizacao de matinés, das 17 as 19
horas, divertindo a criancada e toda
afamilia.

Sesc

A folia nio para por ai, pois
acontecerd em outros bairros de
Bertioga, como no Jardim Rio da
Praia, em parceria com o Sesc, nos
dias 19 e 20, na estrutura montada
na Praca da Primavera.

Com animagio de bandas
de Carnaval, a programagio, também
voltada para toda a familia, serd
desenvolvida das 20 as 23 horas em
uma ampla tenda que sediara a folia
no bairro.

Boracéia

Em Boracéia, na praia, em frente ao
Condominio Morada da Praia, a
festa também acontece, pois entre
os dias 18 € 21, estard montada uma
tenda para o grande publico curtir o
ja esperado Carna Eletronic, onde
DJ’s comandario a festa.

Das22a01 hora, o publico
poderé se divertir com as conhecidas
marchinhas, samba e axé music. J4, da
01 as 04 horas, a festividade serd em
clima de balada, com muita musica
eletronica.

Blocos
O esperado Carnaval de Rua também

apresentara uma programagio

especial para aqueles que curtem
esse cortejo da alegria. No sabado
(18),abrindo a festividade, acontece
a apresentacao do Num Impurra

ué Pié. No dia seguinte, domingo
(19), quem comanda a festa serd o
Bisnetos de Cacique.

Na segunda-feira (20),
finalizando as apresentagoes de
rua, acontecerd o desfile da Banda
da Costa. A concentragio para
o Carnaval de Rua de Bertioga
comeca todos os dias, a partir das
17horas, na Avenida Anchieta,
entre as ruas Pires Cuba e Gongalo
da Costa, com saida prevista paraas
19 horas.

O percurso do festejo de
Momo serd pelasavenidas Anchieta,
Vicente de Carvalho ¢ Thomé
de Souza, com chegada prevista
as 22 horas, no palco montado
na estrutura montada na Praca
de Eventos, na Praia da Enseada,
Centro.

A Secretaria Municipal de Saude
também estara oferecendo todo
suporte operacional durante as
atividades carnavalescas organizadas
¢ desenvolvidas pela Prefeitura de
Bertioga.

Desde a abertura oficial do
Carnaval, no dia 17, em Vicente de
Carvalho II, até a terga-feira (21),
equipes de trabalho, compostas
por profissionais da Satde, estarao
atuando nos locais de grande
concentracao de folides, como
na estrutura na Praia da Enseada,
no Centro, nas atividades que
acontecerao na Praca da Primavera,
no Jardim Rio da Praia e também na
faixa de areia, em Boracéia, em frente
ao Condominio Morada da Praia.

Profissionais da Satde e suas
respectivas viaturas estarao também
acompanhando os tradicionais
blocos carnavalescos de Bertioga,
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que desfilarao pelas ruas do Centro.

Prevenctio

No periodo de Carnaval, entre os
dias 18 e 21, o Centro de Testagem
e Aconselhamento (CTA), estara
disponibilizando um espaco, em
frente 4 nova Pista de Skate, na Praia
da Enseada, das 16 horas a meia-
noite, para a interagao, acolhimento
e promogio da saude.

No local estario sendo
utilizados painéis, stand e barraca
inflavel para prestar servigos a
populagao. Também estao previstas
exibi¢oes de clips de prevengao,
oficinas de sexo seguro e distribui¢ao
de preservativos.

Estaatividade desenvolvida
pela Prefeitura de Bertioga contard
com o apoio do Programa Estadual
de AIDS de Sao Paulo, Coordenagio
de AIDS de Bertioga, Instituto
Cultural Barong e DKT do Brasil —

Preservativos Prudence.

Dengue

A Coordenac¢io Municipal da
Dengue estara durante os festejos
do Carnaval com uma estrutura
na Praca de Eventos, em frente ao
Parque dos Tupiniquins, na Praia
da Enseada — Centro, distribuindo
material informativo e educativo,
referente as agoes de prevencio e
combate a dengue.

As atividades acontecerio

entre os dias 18 e 21, das 15 as 19
horas,comatendimento a populagio,
no intuito de esclarecer duvidas e
prestar informagoes sobre como se
deve agir para evitar o surgimento
de focos ¢ a forma ideal para inibir
a proliferagio do Aedes acgypti, o
mosquito transmissor da doenga.

Fiscalizacéio
A Vigilancia Sanitdria estard com
equipes trabalhando durante os
festejos carnavalescos em pontos
diversos do Municipio, fiscalizando
os estabelecimentos que praticam a
venda de bebidas alcodlicas.

O objetivo ¢ evitar que
estes comércios pratiquem a venda
para menores. Os dias e locais nao
serdo divulgados previamente para
que a fiscalizagao flagre aqueles
que descumprirem a legislagio,
porém, a agao acontecera do Centro
a Boracéia ao longo dos quatro dias

de folia.

Trdnsito
A Diretoria Municipal de Transito
ja preparou uma fiscalizagio
intensificada nos locais de maior
concentragio, como orla, avenidas
principais e vias de acesso ao
Municipio.

Haverd também toda
assisténcia para o desfile dos blocos
carnavalescos, pois durante o seu
transcorrer serdo interditadas

vias de grande fluxo vidrio, no
entanto, sem causar transtornos aos
motoristas.

A Diretoria de Transito
solicita a municipes e turistas que
colaborem com a fluidez dos blocos
carnavalescos e com a seguranga
dos folides, nao estacionando os
seus veiculos na Avenida Anchieta,
nos dias 18, 19 e 20, a partir da
Avenida Vicente de Carvalho até
altura do nimero 392 destavia, no
sentido Centro — bairro.

Guarda Civil

Ja a Guarda Civil Municipal
(GCM) estard disponibilizando
todo o efetivo e também o refor¢o
tempordrio, intensificando e
dinamizando os trabalhos em todos
os locais que estardo praticando
festividades carnavalescas
coordenadas pela Prefeitura de
Bertioga.

A GCM atuard com
viaturas parao patrulhamento, além
do monitoramento por meio de
motocicletas, bikes e quadriciclos,
e utilizagio de equipamentos como
radio-comunicadores, favorecendo
aseguranga e o bem estar oferecidos
a municipes e turistas.

As acoes da Guarda
Municipal de Bertioga ocorrerao
simultaneamente na orla,
equipamentos publicos, vias, entre
outros locais da Cidade.

Prefeito assina projeto de lei que
estabelece regras para repasse de
subvencdo a enfidades

O prefeito de Bertioga assinou
na manhi desta sexta-feira (10)
projeto de lei que dispoe sobre
repasse de subvengdes sociais do
Executivo Municipal a entidades
sem fins lucrativos. A cerimonia
de assinatura aconteceu durante
café da manha que reuniu no
Gabinete do prefeito mais de
60 representantes de conselhos
municipais, ONGs, Oscips, clubes
de servir, entidades beneficentes
¢ religiosas. O projeto de lei sera
encaminhado para apreciagio da
Camara de Vereadores.

A proposta do projeto
surgiu durante as discussoes
envolvendo o terceiro setor que
culminou na realizagao do 1°
Férum de Debates sobre A¢oes
Compartilhadas entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil:
Terceiro Setor, promovido pela
Casa dos Conselhos Municipais,
cujo principal objetivo foi discutir
agoes integradas e desenvolvidas
em parceria com a iniciativa
privada nas dreas de Satde e
Assisténcia Social.

De acordo com
o projeto, os valores a
serem repassados, a titulo de
subvencio, deverdo destinar-se
exclusivamente as despesas de
custeio das entidades beneficidrias.
A relacio das entidades ¢ os
valores que serdo repassados

a cada ano pela Administracio
Municipal em favor de cada uma
delas serao objeto de projeto de lei
a ser encaminhado para autorizagao
legislativa, acompanhados em anexo
dos projetos aprovados.

Além disso, o Podeq
Executivo nomeard umgq
Comissao Municipal composta
por representantes do Poder
Publico ¢ da Sociedade Civil para
andlise prévia dos projetos das
entidades. Essa comissio analisard
os projetos ¢ o preenchimento
dos requisitos objetivos para
concessio de subven¢io. Havendol
parecer favordvel, as propostas
serdo remetidas aos respectivos
conselhos de direitos, que emitirao
manifestacio quanto A concessao
do beneficio.

As entidades interessadas
em obter subven¢io somentd
poderao apresentar projetos
voltados as dreas de Saude,
Educagio, Cultura ou Assisténcia
Social.

Antes de assinar o projeto
de lei, que serd encaminhado ao|
Legislativo Municipal, o prefeito
parabenizou a diregao da Casa
dos Conselhos por ter integrado)
todas as entidades ¢ aproveitou o
momento paraapresentar, por meioj
de um telao, um pouco das agoes
que estao sendo desenvolvidas no
Municipio e outras ja concluidas.

Marcos Pertnhos
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BERTPREV

BERTPREV - BENEFIC!OS PRE\FIDENOI#RIOG CONOEDIDOS
# 146 Fevereiro [ 2012 # [

[anm—— Relatorio de Investimentos

BERTPRLEY

2012

Janeiro

Auil-Doenca Cmsmema ST -
Tegisir " P P - L genas2z
g il () TOTAL PATRIMONIO INVESTIMENTO 131.821.568,69  100,003% _ Margem Aplic. ~ Enquadramento
235 | soonge de Corabo_____ | 24/04/2007 1 0/03/201z CTeosedbicos | 14si9si874 101% 12008 0% AtelomcaiMesA
r29a de Andrade 16/12/2011 | 13/03/201 e 10-0| CP0184 | CARTEIRA PROPRIA 14519.518,74 |  11,015%
378 | Marcelo Valido dos Santos 06/12/2011 e i | ay7sa% a2,00% 0,75% Artigo 70, Inciso |, AlineaB
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 16/03/2012 267-7| 243371 BRADESCO FI RF IMA-B TIT PUBL 5.719.994,68 | 4,339%
'rér;inino de 223.3| 237779 ITAU INSTIT RF INFLAGAO LP FICFI 20.186.503,90 |  15,314%
beneficio - Alta I
423 | Margarida Fontes Calado 20/03/2011 | 10/02/2012 | mécice - Retorno 25.5| 239429 | SANTANDER Fi RF IMA-B TIT PUBL 30.451.562,36 |  23,101%
ao trabaiho a partir 1,06% Arigo7o,indsoM
— - de 11/02/2012. 19.9) 242896 BB RPPS ATUARIAL MOD FI RF PREV 5.717.060,57 | 4,337%
i) se"“glz, Collno da ""’m"’ = 25/07/2005 | 23/03/2012 37.7| 107816 | BNP PARIBAS INFLAGAO FI RF 5.875.297,90 | 4,457%
439 | pia Olivia Pereira dos Santos | /0672011 | 10/03/2012 269-0| 202347 | BRADESCO FI RENDA FIXA IMA-B 10798.672,74 | 8,192%
441 | Cleldemar Aparecida Felicio | 27/04/2011 | 20/02/2012 268-8) 183105 BRADESCO FI RF IMA GERAL 3.458.508,03 2,624%
451 | Marta Aratjo Dos Santos 04/03/2011 | 20/02/2012 40-0| 240036 | SAFRAIMA FIC FI RF 3.068.255,24 | 2,328%
523 | Luciane Rodrigues dos Santes | 25/01/2012 | 06/02/2012 Renovande | 1,404%  1,00% -0,49% Amigo7incisol
637 | Fernando Rosa 08/10/2010 | 02/02/2012 Renovando SANTANDER FICF| CORPORATE REF DI 1.970.001,19 1,494%
651 | Vera Liicia Cruz da Costa 16/03/2010 | 15/03/2012 d [ 18,00% 0.41% Artigoso,Incisol
665 | Sonia dos Santos | 27/11/2011 | 06/02/2012 244333 HSBC FICFI ACOES REGIMES PREVIDENCIA 4,998.041,37 3,792%
2 gillavrlaa Anunciagao Pereira N Eysp— Renovande 208507 ITAU RPI ACOES IBOVESPA FICFI 18.188.262,82 |  13,798% —
760 ;”‘:':’ Vieira "i“"“"_ 27/08/2008 | 06/03/2012 .4| 104221 | BB ACOES DIVIDENDOS FICFIA 411271450 | 3,120%
808 A;ui'm”"“'d"’ erelrede | gapsiz011 | 15/03/2012 63-3 131180 | BRADESCO FIA DIVIDENDOS 275717465 | 2,092%
939 Elizete Maria Fernandez Perez 22/11/2011 1B/02/2012
941 | Jeanne Mane Franco 10/03/2010 17/03/2012
997 | Cassiana Perveieff 24/03/2010 | 20/05/2012
1150 :::::eﬂi&:?;:rm . 16/02/2011 | 19/02/2012 Decreto Legislativo n° 054/2012 NAS LINHAS das cidades de GUARUJA e MOGI DAS CRUZES estao abertas
1151 | gy 26/12/2011 | 24/02/2012 “ : ) ! . inscricdes para protocolo na lista d ra. No periodo de 13/02/2012 a
11 :::mr Pereira Marti 14/02/2 2012 Concede licenca para tratar de interesse particulares por 32 dias, ao Vereador 173/029/38012’)?1:3 Fs)r?és 13?1 edas 14heé: 31‘;?1 aOs c?ar?didatgs deve?’g)o ‘/ac?assar
99 | Renata Pereira Martins /02/2009 | 02/03/20 Ney Vaz Pinto Lyra, e da outras providéncias”. . : A : oS BBV
1215 | Vera Leite Sant’ Ana 04/11/2010 | 10/02/2012 o site daAETUB (aetub.com.br) e verificar as regras para inscrigdo no EDITAL
1668 | Alberto Celso Mendes Freire | 23/03/2011 | 23/02/2012 Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga DE CADASTRO NA LISTA DE ESPERA.
1701 | Tarcisio Soares Borges Filho 01/06/2011 01/06/2012 . . . . .
. Art. 1°. Fica concedida licen ara tratar de interesses particulares & i
1764 | Fva Munes do Siva 271011 gaja/2012 ao Vereador Ney Vaz Pinto Lyra elga Zrl’odo de 32 dias con? inicio em PARA AS LINH~AS DA pIDADE DE SANTOS NAO HA MAIS VAGAS E,
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 | _06/02/2012 Renovando S%/02/2012 y yra, pelo p : PORTANTO, NAO SERA REALIZADO PROTOCOLO.
1893 | Julio César da Silva Costa 30/07/2010 | 15/02/2012 :
2077 | Josué Emidio da Silva 29/11/2011 | 12/02/2012 Renovando Art. 2°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua Luciano Pinto dos Santos
2187 | Jailson Cabral . 17/01/2012 20/02/2012 publicag&o. Presidente
Sandra Regina Antunes da
2220 24/11/2011 | 08/02/2012 . . -
Fonseca /1y /02y Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. AETUB
2282 | Adriane Claudia M. Novaes 01/02/2012 28/02/2012
* Ana Maria dos Santos Bertioga, 07 de fevereiro de 2012.
2474 (Novoertodo ) - r 01/02/2012 | 30/04/2012 9 CONVOCAGAO
2647 | jjana Antonia Lino do Vale 23/09/2009 | 03/05/2012 Marcelo Heleno Vilares
2688 | Adriana Santana Cardoso | 18/11/2011 | 31/01/2012 Renovando Presidente da Camara ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 | 10/02/2012 BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
3678 | [05¢ Caos das Neves 04/02/2012 na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
Thiago Ribeiro Montemor Aguardando Pericia . - 3316-2554, neste ato representado por seu Presidente CONVOCA os listados
72 | ferandes 14/01/2012 e dica EXTRATO DE PORTARIA - art. 27, inc. XI, Resolugao n° 081/07 2baine pars 6 secociar P
4175 | Agata Valladdo Barros 24/11/2011 15/02/2012
4366 | Sorala Cristina da Silva 22/11/2011 | 20/02/2012 Portaria n® 001/2012 de 02/01/2012 — Nomear em 02/01/2012 a Sra. Simone Os convocados deverdo comparecer na sede da AETUB no periodo de
M0 | g0 RGOS | oaytivaon | ozgoaon2 Barretto de Andrade, sob o reg. 391, para o cargo em comisséo de Chefe | 13/02/2012 4 17/02/2012 das 8h00 &s 1300 e das 14h00 as 17h00, munidos
Maria da Gloria Monteiro de de Gabinete. dos documentos listados abaixo
4511 2, 2011 1/02/2012 . . a .
s Souza 02/09/20 01/02/20 Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara
32 ?g‘"\ ::g“,jg:;f’ngf;” 30/08/2011 | 03/02/2012 Renovando
Portaria n® 002/2012 de 02/01/2012 — Nomear em 02/01/2012 a Sra. Angela T COPADORG
Maria Costa, sob o reg. 392, para o cargo em comissédo de A or de .
Licenga Maternidade 2- COPIA DO CPF
Vereador. ) . R 3 - COPIA DO TITULO DE ELEITOR
Patronal (lei complementar n® 60 Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara 4 - COPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAD
"f"" Nome : de 09092009 5 - COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
: _ Iniclo Térmeine Iniclo Término Portaria n° 003/2012 de 02/01/2012 — Nomear em 02/01/2012 o Sr. Saul 6 - COPIA DO COMPROVANTE DE RENDA
776 | Bie Horténcia Rolan da 05/01/2012 | 04/03/2012 Rodrigues de Souza, sob o reg. 393, para o cargo em comiss&o de Assessor | [7-COPIA DO COMPROVANTE DE MATRICULA
Margaret Maria Lopes da Legislativo. 8-02 FOTOS 3X4
838 30/12/2011 | 27/02/2012 . . .
;“.’; De‘-'sd < Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara OBS. TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS
1257 | 20 o M08 | 20/01/2012 | 18/05/2012 19/05/2012 | 17/07/2012
1965 ;Ia:;;i::m:':: Costa 07/D1/2012 | 06/03/2012 qutaria n° 004/2012 de 02/01/2012 — Nomear em 92/91/2012 o Sr. Adao ONIBUS 02
: T Milton Alves, sob o reg. 394, para o cargo em comissdo de A or de NOMES UNIVERSIDADE CURSO
2234 | Barbara Trindade 01/02/2012 | 31/03/2012 Ia Olivei la Modelo aci
Gongalves Leal Vereador. Ana Karla Oliveira Escola Model Farmicia
2449 | Glauce Rodrigues Costa | 31/01/2012 Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara Lucas Francisco de Oliveira Unip Enfermagem |
2521 | jaNana Crstna GOMES | 16112011 | 14/03/2012 | | 15/03/2012 | 13/05/2012
4014 | Rosangela Pontes 291272011 | 2870272012 Portaria n° 005/2012 de 03/01/2012 — Destituir a servidora lvanildes dos ONBUS O
| Correa da Silva Santos, reg. 35, da designagdo concedida através da Portaria n® 10/2010.
4023 | Daniella Jorgetti 13/01/2012 | 12/03/2012 . f A NOMES |__unwersipape | CURSO
= Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara Valdeiakson dos Santos [ Unisanta | Tducacho Fisica
4127 | ghan Redina Godoy 405 | 141172011 | 16/03/2012 17/03/2012 | 15/05/2012 - fEOENIES0N €05 SaThY soweaeanioee
4284 :g:;rl‘ e::: Santos Q.| gai02/2012 | 31/05/2012 01/06/2012 | 30/07/2012 Portaria n° 006/2012 de 03/(_)1/?012 — Designar o servidor Jean Carlo Muniz,
4209 | Tania Cristing Franga 081272011 | 0570272012 reg. 08, para compor a Comisséo de Controle Interno.
Ver. Marcelo Heleno Vilares - Presidente da Camara
Juliana Lopes Quaresma NOMES UNIVERSIDADE CURSO
451 . 1411201 2, 2012 2012 1, 2012
519 | 2 sile 04/11/2011 | 02/03/20 03/03/20 01/05/201 T Baserlar Gan de I Umc : -
Danilo Rodrigues Bonfim UmMcC Designer Grafico
AETUB
ATOS DO LEGISLATIVO
ONIBUS 06
NOMES CURSO
. il L
Edital n.° 002/12 COMUNICADO Jodo Gabriel Ferraz Canoilas Gastronomia
Extrato Aditamento Contratual
. . . N - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
Marcelo Heleno Vilares, na qualidade de Presidente da Camara Municipal BEETIOG% INSCRITASNO CNPJ/MF sob o n°SO3 g32 835/%001-52 com
de Bertloga_i, fa; saber que o Plendrio aprovou na 01° Sesséo _Ord|nér|a, do sede na Rué Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapénha.u Bertioga-SiD tel.: =
4° ano Legislativo, da 52 Legislatura, realizada em 07 de fevereiro de 2012 e (13) 3316-2554, neste ato re esentada bor seu presidente comunics que: NOMES CURSO
que promulgo o presente: , p p p que: Keylane Santana dos Santos Don Domenico Letras
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ONIBUS 09
NOMES ! CURSO
Thalita da Silva Lima Lni Arguitetura e Urbanismo
Caroline Helena da Silva Campagnone Unimonte Medicina Veterindria
F Dori dos Santos Escola Modelo Técnico Analise Clinica
Vinicius Rodrigues Mareira Pinto Uni Arg e Urk
MNathalia Duccini N. Pedroso Unip Psicologia
Victor Pereira Zerbinatti Unilus i icina
Elaine Batista Pereira Unip Biomedicina
ONIBUS 10
NOMES DE CURSO
Lucas Leonardo de A. Pimentel Unisanta Eng. Em telecomunicagdo
da Silva Vilca Unisantos Historia
Adilson Pereira de Souza Unisanta Fisioterapia
Lenildo Santos de Jesus Unip Sup. Gestdo Seg. Privada
Elder da Silva dos Santos Unisanta Educacdo Fisica
Barbara Victoria de Souza Silva Unip Farmacia

Luciano Pinto dos Santos
Presidente
AETUB

ASSOCIAGCAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554, neste ato representada por seu presidente EXCLUI os associados
listados abaixo do beneficio que trata a lei n® 445/01.

Os mesmos deverdo comparecer na sede da AETUB.

Nome Onibus
Adneia dos Santos da Conceicédo 02
Thais Ferreira Silva 09
Mariane Jessica de Souza lzidoro 05
Ana Paula Pereira da Silva 08
Maristela Aparecida Souza da Silva 06

Luciano Pinto dos Santos
Presidente
AETUB

LISTA DE ESPERA 1° SEMESTRE 2012

ONIBUS 4 (MOGI)
(UBC/-UMC/LICEU BRAZ CUBAS)

Colocaglo | Protocolo | Nome Curso
a0 | 222 | léssica Bacelar Gaia de Miranda Farmacia
100 | 221 | Danila F Bonfim Designer Grafico

ONIBUS 6 (SANTOS)
(UNISANTOS/UNIMONTE/UNIMES)

Colocagho | Protocolo Nome I Curso
120 212 Pedro Henrigue Ferreira Luiz Eng. Mecinica
13 215 Helio Edmibson de Aguiar Eng. De Produgio
140 220 Francis Santos da Nascmento Paicologia
150 2B Lucas Bileski Olegario de Mello Psicologia
168 215 Fernando Cabral Souza Amaral Engenharis

ONIBUS 7 (SANTOS)
(UNISANTA/SENAC/TREINASSE/FEFIS/ESAMC/FATEC/UNIP (ponta da
praia)/ETEC)

Colocagio | Protocolo | Nome Curso ]
100 | 223 | Renato Marcelo Machado Engenharia Civil |
1e 213 |

Eric do Monte Pimentel Arguitetura e Urbanismo 1

ONIBUS 10 (SANTOS)
(UNIMES/UNIMONTE/UNISANTOS/UNIP/UNILUS/UNISANTA/LUSIADA/

ETEC/SENAC/IFECTSP)
Colocagio Protocolo Nome : Curso
120 224 Aditson Pereira de Souza Fisioterapia
140 217 Barbara Victoria de Souza Silva Farmacia
340 214 Elder da Silva dos Santos Ed. Fisica

CONSELHOS MUNICIPAIS

Calendario Anual

A presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga, no uso de suas atribuicdes legais INFORMA O
CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS para o ano 2012, sendo que
as mesmas ocorrerdo sempre nas dependéncias da Casa dos Conselhos
Municipais (Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau), sempre
as 15 horas.

e 27/01/2012; 09/02/2012; 08/03/2012; 12/04/2012; 10/05/2012; 14/06/2012
12/07/2012; 9/08/2012; 13/09/2012; 11/10/2012; 8/11/2012; 13/12/2012

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Bertioga

COMUNICADO

A presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Bertioga no uso de suas atribui¢des legais INFORMA os
membros eleitos para as camaras do conselho para o ano 2012.

Camara de finangas.

e Sabrina Monteiro de Vivo Faria

e Julio de Souza Neto

Shirley Aparecida Alvarenga Souza
e Humberto Ney Santana

Camara de legislagao

e Sabrina Monteiro de Vivo Faria
e Erminio Aradjo Aguiar

e Rosangela Najarro Rodrigues

Camara de comunicagao social

e Aureny Lourdes de Camargo Machado
e Luiz Augusto ferreira JUNIOR

e Ubirajara Bezerra Mendonca

Camara de planejamento e coordenagéo de programas e projetos.
e Shirley Aparecida Alvarenga Souza

e Humberto Ney Santana

e Flavia Domenico Pereira de Lima Lopes

Bertioga, 10 de Fevereiro de 2012

Sabrina Monteiro De Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal da Crianga
e do Adolescente de Bertioga

RESOLUGAO N° 01, DE 10 FEVEREIRO DE 2012/CMDCA

Dispbe sobre a criagdo da comissao para realizagdo de diagnostico e
planejamento de politica municipal de prote¢éo integral das criangas e
adolescente - CMDCA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA, usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei 396, de 03 de abril de 2000, com as alteragdes previstas
na Lei Municipal n® 894, de 12 de margo de 2010 e de acordo com o artigo
31 do Regimento Interno e a deliberacéo, por unanimidade dos membros do
CMDCA presentes na Assembléia reunido ordinaria realizada em 9/02/2012,
e em atendimento a lei municipal n396/2000, lei federal 8069/90, resolugdo
137/2010 do CONANDA (Conselho nacional dos direitos da crianca e do
adolescente) para realizagdo de diagnostico e Planos Municipais, por
deliberagao da, o termo de cooperagdo, Parceria e outros avencas, assinado
entre as partes: CMDCA, Prefeitura do municipio de Bertioga, Secretaria da
Assisténcia Social e Fundagéao telefénica

RESOLVE

Estabelecer com prioridade a realizagao de diagnostico e planejamento da
politica municipal de prote¢&o integral das criangas e do adolescente. Para este
fim, fica constituida a comiss&o que devera definir, entre eles, o coordenador.

Representante do Conselho Tutelar: Enéias Santos da Silva e Noemia Cordeiro
Representantes do CMDCA: Erminio Araujo Aguiar, Shirley Aparecida
Alvarenga e Julio de Souza Neto

Representante Governamental: Flavia Domenico Pereira de Lima Lopes e
Diogo Ranalli Prado

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Bertioga

CONVOCAGAO

Apresidente do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, no uso de
suas atribuigdes legais, CONVOCA para reunido extraordinaria, a ser realizada
no dia 27 de fevereiro, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que
fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117- Vila Itapanhau.

Pauta
e Plano de agdo 2012
e Assuntos gerais

Bertioga, 10 de Fevereiro de 2012
Sabrina Monteiro De Vivo Faria

Presidente do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de
Bertioga

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA todos os membros que compdem a Junta de Recursos Fiscais
de Bertioga para reunido Ordinaria, a ser realizada no dia 15 de fevereiro,
as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada na Rua Luiz de
Campos, 1.117 — Vila Itapanhau,.

PAUTA
e Leitura e aprovacdo da ATA da reunido anterior;

e Apresentagéo de relatorios de processos
e Assuntos Gerais;

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

Convocagao

A Assessora de Comissoes e Conselhos Municipais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares do Conselho Municipal
de Politicas Culturais e o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura para a
reunido extraordinaria, que sera realizada na quinta-feira (16), de fevereiro
de 2012, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

Pauta:
e Eleicdo presidente, vice-presidente e secretario-geral

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissdes e Conselhos

Convocagao

A Assessora de Comiss6es e Conselhos Municipais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os conselheiros titulares do Conselho Municipal Sobre
Drogas para a reunido extraordinaria, que sera realizada na quinta-feira (16),
de fevereiro de 2012, as 9h30, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

Pauta:
e Eleicdo presidente, vice-presidente e secretario

Vanuzia Teixeira de Souza
Assessora de Comissdes e Conselhos

Conselho Municipal Educagao

O presidente do Conselho Municipal de Educagéo (CME), Prof. Jodo Ant6nio
Rodrigues de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA os
Conselheiros titulares para REUNIAO ORDINARIA a realizar-se no préximo
dia 15 de fevereiro, as 10 horas, na Casa dos Conselhos (Rua Luiz Pereira
de Campos, n° 1.117, Vila ltapanhau, Bertioga).
Pauta
e Leitura e aprovagao da ata anterior
e Assuntos pendentes
e Assuntos gerais
Bertioga, 02 de fevereiro de 2012
Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

Convocagao

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, no uso de
suas atribuicdes, CONVOCA os conselheiros para reunido ordinaria, que sera
realizada no dia 14 de fevereiro de 2012, as 15 horas, na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau.

Pauta

e Leitura da ata anterior

o Visitas

e Retorno dos oficios

e Preparativos para o Fala Mulher Ed. Verao
e Assuntos gerais

Lucia Maria de Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Convocagao

O presidente do Conselho Municipal da Juventude - CONJUV, no uso de
suas atribuigdbes, CONVOCA os conselheiros titulares e suplentes para a
reunido ordinaria, que sera realizada na terca-feira, 28 de fevereiro de 2012,
as 16 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 - Vila Itapanhau — Bertioga.

Pauta:

e Leitura e aprovacéo da ata anterior

e Discussdo sobre minuta do Regimento Interno
e Proposta de criagéo de logomarca do conselho
e Assuntos Gerais

Diogo Ranalli Prado
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

RESOLUGAO CMS 01/12

O Conselho de Saude de Bertioga, na reunido extraordinaria realizada
no dia 2 de fevereiro do corrente ano e no uso das atribuigdes que Ihes sdo
conferidas por Lei DECIDIU, a respeito da obra de construgdo da Unidade
Basica de Maitinga, que ndo aceitara celebragédo de aditivo que aumenta o
valor da obra para construgdo do muro do entorno da construgdo. O referido
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muro devera ser objeto de nova licitagdo.
Bertioga, 7 de fevereiro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente do Conselho de Saude

RESOLUGAO CMS 02/12

O Conselho de Saude de Bertioga, na reunido extraordinaria realizada
no dia 2 de fevereiro do corrente ano e no uso das atribuicdes que lhes séo
conferidas por Lei DECIDIU, a respeito da obra de construgdo da Unidade
Basica de Maitinga, que a Secretaria de Saude de Bertioga, no prazo de trinta
dias, devera contratar, com entidade devidamente credenciada, a elaboragao
de um LAUDO que ateste as condigdes e qualidades fisicas e quimicas da
fundagéo que Ihe da suporte.

Bertioga, 7 de fevereiro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente do Conselho de Saude

RESOLUCAO CMS 03/12

O Conselho de Saude de Bertioga, na reunido extraordinaria realizada no
dia 2 de fevereiro do corrente ano e no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei DECIDIU, a respeito da obra de reforma da Unidade Basica
de Saude de Vicente de Carvalho Il, que a Secretaria de Saude de Bertioga
devera informar, no prazo de sete dias, qual sera o valor do acréscimo, caso
se decida pela solucéo do sistema “radier” na fundacéo da obra. Apds receber
essa informagéo o Conselho de Saude de Bertioga devera decidir, no prazo
de trinta dias, se aceitara esse acréscimo.

Bertioga, 7 de fevereiro de 2012

Paulo Braga de Oliveira
Presidente do Conselho de Saude

SECRETARIA DE AGCAO SOCIAL E DO TRABALHO

A Secretaria de Agdo Social e do Trabalho convoca todos os interessados
para participar da reunido de Prestagdo de Contas da ACCB, no dia
13/02/2012, as 9 horas, na Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1117 — Vila ltapanhad.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012

Dinarte Vasques Sevilhano
Secretario de Assisténcia Social e do Trabalho

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

CONCURSO PU?LICO N° 01/2010
CONVOCAGAO N° 01/2012

A Prefeitura do Municipio de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo
relacionados para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias a contar desta
data, na Segdo de Recursos Humanos a Rua Luiz Pereira de Campos, 901,
Vila ltapanhau — Bertioga/SP, nos horarios das 09 as 11 horas e das 14 as 16
horas, munidos dos documentos constantes do edital n® 01/2010 do Concurso
Publico n° 01/2010, para fins de admissao.

PEB Il PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR
INSCR. NOME DOCUMENTO NOTA_FINAL CLASS,
478124 JOSE CARLOS BOMFIM LIMA 248813765 64 24
PROFESSOR DE EDUCAGAD BASICA |
INSCR. NOME DOCUMENTO NOTA_FINAL CLASS,
490927 CAROLINE FARIAS SANTOS 351476015 64 109
ATTH39 | JULIAMNA APARECIDA NOGUEIRA 418591829 64 110
PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
INSCR. NOME DOCUMENTO NOTA_FINAL CLASS,
494634 MAGNA DE OLIVEIRA 54 340
INSPETOR DE ALUNOS
INSCR. NOME DOCUMENTO NOTA_FINAL CLASS,
484087 ANA ROSA MINHONHA 155860707 84 a3

Bertioga, 11 de fevereiro de 2012

Francisco José Rocha
Secretario de Administracao e Finangas

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

RESOLUGAO S.E. N° 02/2012

“Dispbe sobre as diretrizes de elaboragao do Calendario Escolar/2012 para
a Educacéo de Jovens e Adultos e da outras providéncias”.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 9.394/96, especialmente
nos artigos 12, 13, 14 e 15, bem como o disposto no Regimento Comum
das Escolas Municipais e ainda o disposto no Plano de Gestdo Educacional.

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar seu
Calendario Escolar/2012, assegurando participagdo da equipe escolar,
observando as diretrizes contidas nesta Resolugdo.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida atividade
prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestdo Educacional, de
participagdo obrigatdria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera programar atividades em fungao de seus
projetos, condi¢des e necessidades locais levando-se em conta as orientagdes,
as datas e periodos comuns estabelecidos pela Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém o Curso de Educagéo de Jovens
e Adultos deverao garantir:

| — Carga horaria de 300 (trezentas) horas para cada termo, num total de 1200
horas para os quatro termos correspondentes as séries iniciais do Ensino
Fundamental (12 a 42 séries), distribuidas por, no minimo, 100 (cem) dias de
efetivo trabalho escolar para cada semestre;

Il — A recuperacéo continua para os alunos que apresentarem dificuldades
de aprendizagem.

Art. 5° - Sao datas e periodos comuns:
| — Inicio das aulas em:

1° Semestre — 06/02 a 04/07;
2° Semestre — 26/07 a 20/12.

Il — Recessos do corpo docente/discente:

a) periodo compreendido entre: 05/07 a 20/07;
b) periodo compreendido entre: 21/12 a 28/12.
IIl — Feriados Municipais:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;
b) 24/06 — Séo Joado — Padroeiro da Cidade;
c) 28/10 — Dia do Funcionario Publico.

IV — Feriado Estadual: 09/07 (Revolugdo Constitucionalista de 1932).
V — Feriados Nacionais:

a) 01/01 — Confraternizagdo Universal;

b) 21/04 — Tiradentes;

c) 01/05 — Dia do Trabalho;

d) 07/09 — Proclamagéo da Independéncia;
e) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;

f) 02/11 - Finados;

g) 15/11 — Proclamagéo da Republica;

h) 25/12 — Natal.

VI — Feriado Escolar: 15/10 (Dia do Professor)
VIl — Pontos Facultativos: 20,21 e 22/02, 30/04, 08/06, 16/11, 24 e 31/12.

VIII — Registrar no verso do Calendario Escolar/2012 as atividades referentes
as comemoragoes:

a) 22/03 — Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a 06/05 — Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de 22/12/2010);
f) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

g) 06 a 10/06 — Semana de Educagao para a Vida (Lei Federal N°.11.988
de 27/07/2009);

h) 22/08 — Dia do Folclore;

i) 07/09 — Dia da Proclamagéo da Independéncia;

j) 10 a 14/10 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Estadual N°. 9.687
de 30/05/1997);

k) 12/10 — Dia da Crianga;

1) 15/11 — Dia da Proclamagao da Republica;

m) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

n) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra.

Art. 6° - Séo atividades a serem programadas pelas Unidades Escolares de
acordo com o Plano de Gestédo Educacional e dever&o ser registradas, com
data e horario, no verso do Calendario:

a) reunido de Conselho de Classe e Série — 02 (duas), sendo 01 (uma) por
semestre, sem suspensao das aulas;

b) reunido do Conselho de Escola — no minimo 01 (uma) por semestre, sem
suspensao das aulas;

c) reunido de A. P. M. — de acordo com Estatuto Proprio e sem suspensao
das aulas;

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria de
Educagéao e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2012.

Paragrafo Unico — As alteragdes que se fizerem necessarias no decorrer
do ano letivo deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Educacéo para
andlise da Supervisdo Escolar e aprovagdo da Secretaria de Educagédo e
Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposicdes em contrario.
Bertioga, 28 de janeiro de 2012.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Cultural

RESOLUGAO S.E. N° 03/2012

“Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragdo do Calendario Escolar/2012
nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 9.394/96, especialmente nos
artigos 12, 13, 14 e 15;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 1756, de 09/12/2011, bem como o
disposto no Regimento Comum das Escolas Municipais e ainda o disposto
no Plano de Gestao Educacional.

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar seu
Calendario Escolar/2012, assegurando participagdo da equipe escolar,
observando as diretrizes contidas nesta Resolugao.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida atividade
prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestdo Educacional, de
participacéo obrigatéria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera programar atividades em fungéo de seus
projetos, condi¢des e necessidades locais levando-se em conta as orientagdes,
as datas e periodos comuns estabelecidos para a Rede Municipal de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém a Educagéo Infantil e/ou Ensino
Fundamental regular deverdo assegurar turnos de 05 (cinco) horas diarias
de efetivo trabalho escolar e também garantir:

| — Carga horaria anual de 1000 (mil) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

Il - Arecuperagdo continua e paralela definida no Plano de Gestéo Educacional
(Ensino Fundamental);

11l — A obrigatoriedade de proceder a adequagéo do Calendario Escolar, na
ocorréncia de suspensao ou outra forma de descaracterizacéo de dia letivo.

Art. 5° - S0 datas e periodos comuns:

| — Férias do corpo docente/discente no periodo compreendido entre 03/01
a 01/02;

Il — Inicio das aulas em:
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL IV, V e VI

1° Bimestre — 06/02 a 27/04;
2° Bimestre — 02/05 a 06/07;
3° Bimestre — 26/07 a 28/09;
4° Bimestre — 01/10 a 20/12;
Avaliacéo Final — 21/12.

EDUCAGAO INFANTIL I, Il e llI

1° Bimestre — 09/01 a 27/04;
2° Bimestre — 02/05 a 06/07;
3° Bimestre — 26/07 a 28/09;
4° Bimestre — 01/10 a 20/12;
Avaliacéo Final — 21/12.

1Il — Recessos do corpo docente/discente:
a)periodo compreendido entre: 10/07/12 a 20/07/12;
b)periodo compreendido entre: 26/12/12 a 28/12/12.
IV — Planejamento: 01, 02 e 03/02/12.

V — Feriados Municipais:

a)19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;
b)24/06 — Sao Jodo — Padroeiro da Cidade;
¢)28/10 — Dia do Funcionario Publico.

VI — Feriado Estadual: 09/07 (Revolugdo Constitucionalista de 1932).

VIl — Feriados Nacionais:

a)01/01 — Confraternizagao Universal;
b)21/04 — Tiradentes;

¢)01/05 — Dia do Trabalho;

d) 07/09 — Proclamacéo da Independéncia;
e) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;

f) 02/11 - Finados;

g) 15/11 — Proclamag&o da Republica;
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h) 25/12 — Natal.
VIII — Feriado Escolar: 15/10 (Dia do Professor)

IX — Pontos Facultativos: 20/02, 21/02, 22/02, 06/04, 30/04, 07/06, 08/06,
16/11, 24/12 e 31/12.

X — Atividades extraclasses obrigatérias Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil IV,V e VI:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;
b) 07/09 — Desfile Civico;

Xl-Registrar no verso do Calendario Escolar/2012 as atividades referentes as
comemoragdes (Ensino Fundamental e Educagao Infantil IV,V e VI):

a) 22/03 — Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a 06/05 — Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de 22/12/2010);
f) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

g) 06 a 10/06 — Semana de Educagao para a Vida (Lei Federal N°.11.988
de 27/07/2009);

h) 22/08 — Dia do Folclore;

i) 07/09 — Dia da Proclamagé&o da Independéncia;

j) 10 a 14/10 — Estatuto da Criancga e do Adolescente (Lei Estadual N°.
9.687 de 30/05/1997);

k) 12/10 — Dia da Crianga;

1) 15/11 — Dia da Proclamacéo da Republica;

m) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

n) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra.

Obs: Aos Nucleos de Educacgéo Infantil (NEIM’S) cabera a deciséo de escolher
as atividades pertinentes a faixa etaria dos alunos.

Art. 6° - Sao atividades a serem programadas pelas Unidades Escolares, de
acordo com o Plano de Gestao Educacional, e deverao ser registradas, com
data e horario, no verso do Calendario as reunides de:

a) Pais e Mestres —no minimo 05 (cinco), sendo 03 (trés) no primeiro semestre
e 02 (duas) no segundo semestre, sem suspensédo das aulas;

b) Conselho de Escola — no minimo 01 (uma) por semestre, sem suspensao
das aulas;

c) A. P. M. — de acordo com Estatuto Proprio e sem suspensao das aulas;

Paragrafo Unico — A avaliagéo do trabalho da Unidade Escolar seré realizada
ao longo do ano, durante Horario de Trabalho Coletivo e/ou Reunido Coletiva,
e referenciada no Plano de Gestédo Educacional.

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria de
Educacgdo e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2011, com devida
aprovagao do Conselho de Escola.

Paragrafo Unico — As alteragdes que se fizerem necessarias no decorrer
do ano letivo deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Educagéo para
andlise da Supervisdo Escolar e aprovagdo da Secretaria de Educagéo e
Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 27 de Janeiro de 2012.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural

i (D 0 i"\ll'

(13) 3235.5301 | 9133.2543

Centro: Rua Jorge Ferreira, 60 (Centro de SaGde)
Reunides: Quintas-Feiras das 20h as 22h.
Domingos: das 10h as 12h

Rua Moacir Prado Simbes, 462 - (C.A.P.5)
Reunides: Segundas, Quartas e Sextas das 20h as 22h

GRUPO BORACEIA: Bairro BORACEIA

Rodovia Rio-Santos, 207 - (ONG Boracéia Viva)
Reunides as Tercgas-feiras das 20h as 22h

GRUPO na INTERNET

Plantdes e Reunides aberta online: www.aabr.com.br

CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCACAD INFANTIL{L Il e ll) NEIM'S - 2012
MESES DIAS TOTAL
12 34|56 | T80 [10]11[12]13[14] 156 17 1B)16]20)21|22)23|24|25]|26|27 2829|303

JANEIRD FNIFIFIF|FIF|SID|L{L|L|ILJL[{S|DJLJL|LJLJLIS|ID)JLJLJLJLJL|[S|DJL]L 7
FEVEREIRD |PLIPL|PLi{S|(D|L|LfLfcfc|s]|ojefe|c]jefL|s]|o|prFlpFlPF|FP|FP{S|D]|L | L [RC 12
MARCO LiL)s|DpjLjLjrjLjrf{sjopjLjojojejrL)siojLjLjLjLjL|s|ojL|L|L|JL|JL]|S 22
ABRIL D)LJLJLfLIFNfSIDfL{LILIL|L|S|DIL(LILJLJLFND)JL)L|L|JL|L|S|D|PF 18
MAaI0 FHlL|LjLfs|D|L|refLfcjes]ofefejejefefsiojoiijrjifefs|iojojofLfc 3l
JUNHO LIS|IDJL|LJLIFNIPFIS|(D|L|{LjL[LJLISIDILJLjLILILISID|L{L|L|{L|LIS 19
JULHO DILJLJL)L|[L|S|D|FE|IRE/IRE|IRE|RE| 3 |D [RE|/RE[RE|RE|RE|S |D |PLIPLIPL|L | L |3 |D]JL|L| 5+4=0
AGOSTO LiLjL|s|ojL|LjLjLjL|s|DpjrjLjrjrjLfs|ojLjLjLjL]jL|S|D|L|L|L]L]|RC 22
SETEMBRO |S |D)LJL|L|L|rn|S|DJLILJLILJL|IS(DJLILJLJLILIS|DJL|{LJL|L]JL|(S]|D 19
outuBrO JLjLjrjrfjLfsfojojojofoefrN|ls|ofFegL e |siojofojojojofs(rmjo]L]L A
NOVEMBRO | L|FN)S|D|L|L|L|JL|L|S|DJL|(LJLIFN[PFIS|(D|L|LJLJLJL|S|D|JL|LI|RC[L]L 18
DEZEMBRO |S|D)L|JL|L|JL|JL|S|DJL|LJL|IL]JL|S|{DIL|{LJL|L|)AafS5|D|PF|FN|RE|RE|RE|S |D |PF 14
TOTAL| 213

|BIMESTRES

'Obs. As datas de reunido de pais, Conselho de Escola o APM's devem ser definidas pela U.E., sem prejuizo das aulas
Reunides Coletivas (Técnico Administrativas):29/02; 08:05; 31108 & 2811 (sem alunos)

1" Bimestre de 09001 a 2704 = 72
2% Bamasire de 0205 a DEDT = 45
3 Bimesire de 26007 a 28100 = 45
H® Bamesire de 01/10 8 20112 = 54

Conselho de Escola

LEGENDA FM = Feriado Municipal FP = Formagio Pedagigica
F = Fénias Docentes. FE = Feriado Estadual
L = Dia Letive PL = Planejamenic

PF = Ponto Facultabivo
RE = Recesso Escolar

FN = Fenaca Nacicnal
RE = Recesso Escolar

5 = Sibada RC = Reunido Coletiva (Técrica Administrativa)
D= Domingo AF = Avalagao Final (do Trabalho Pedagéqico)
FES= Fariado Escalar
Diretor de Escola Supervisor de Ensino Diretora de Educagio Secretaria de Educagio e

Desenvolvimento Cultural

CALEMDARIO ESCOLAR D EDUCAGAD INFANTIL{IV.V e V) e ENSIND FUNDAMENTAL - 2012

MESES DIAS TOTAL
1l2|afa|s5(a |7 (8|9 (101121314 15]16[17 |18 (19|20 31|22 |23 |24 |25)26 |27 |28 ]28) 30N
JANEIRO |FM|F[F|F|F|F|s|[o]lFlFlFlFlFls|o|F|F|F[F|lFls|olFlFIF]FlFls|D|F]|F
FEVEREIRO |PL|PL|PL|S|OD|L|L|L|LjL|Ss|DjLjL|jL]|L|fL|S|D]|PF[PF|PF|FP|FP|S|D|L|L|L 13
MARGO LiL|S|DJLjL]JLJLJLIS|DJLJLJLJL]L]|S|D]L LfLjLfs|DjLjLJLJL|L]|S 22
ABRIL DILJLfL)JL[(FN|S(DJLfJLJLJLJL]S|D]L[L]L LIFNIDfLJL|JLJLJL|S|D|PF 19
MAID FNjL|L|L|S|(D|CcC(RE]L|(L|L|S|D|JL|L|L|L|LjaeciDfLjLjLJL|L]IS|D|LjL|L|L 21
JUNHD L{S|D|L|JL|L|FN(PF|S|(DJL|LJLjLJL|S|DJLJLJLJLJLIS|DJLJLjLJL|L]S 19
JULHO DfL|L|L|L|CC|S|D|FE(RE|RE|RE|RE| S | D |RE|RE|RE(RE|RE| 3 | D |[PL{PL|PL] L |L S|D|L]|L d4duf
AGOSTO LjLrjLfs|ofojofrjrfL|s|{ojLjLjL|L|L|S|D LfLjLfL|S|DjJL|L|L]|L|RC 22
SETEMBRO | S |D|L|L|L|LmpAEQD LILJLJL)LfS|DfL)JLfL)JLfL)S(DJLJLJLJL)JL]|S|D 20
OUTUBRO Ljrjfejec{s|ofL|L|L|L|FN|S|DFESL|L|L|L|S|DJLjLJLjLJL|S|FMjL]|L|L 20
NOVEMBRO | L |FN| S |D|L|L|L|L|L|S|DJLJLJL|FN|IPF[S |D|L]|L[LJLJ|L LiLjLjL]L 19
DEZEMBRO | S |D|L|L|L|L|L pfLjLfLjL|L|S|D|L|L|L|CC|AFS|D|PF|IFN|RE|RE|RE|S | D |FF 13
TOTAL 186
Obs. As datas de reunido de pais, Conselho de Escola @ AFM's devem ser definidas pela U.E., sem prejuizo das aulas Total of AEC 200

As Reunides de Conselho de Classe e Reunides Coletivas (Técnico Administrativas), sem alunos
Reunides de Conselho de Classe: 07/05; 06/07; 06/10 o 2012
Daverdo ser acrescentadas 04 AEC, a serem definidas pela UE.

BIMESTRES

1% Bimesire de 0802 a 2704 = 54
27 Bimastre da 02705 a 0507 = 44
3% Bimesire de 26007 a 268000 = 46
4 Bimestre da 0110 a 1812 = 52

Conselho de Escola

LEGENDA FM = Farads Municipal
F = Fénas Docertes FE = Feriado Estadual RE = Recesso Escolar
L = Dia Letwa PL = Planegamenia FP = Formagdo Pedagdgica

PF = Ponto Facultative
CC = Consalha de Classe

FM = Fasiado Naconal
AEC = Atvidade Extra Classs

5 = Shbade RC = Reunifo Cobstiva (Técnico Adminisirativa)
D = Domingo AF = Awaliacio Fnal (do Trabalho Pedagégico)
FES = Farado Escolar
Diretor de Escola Supervisor de Ensino Diretora de Educagio Secretaria de Educagio e

Desenvolvimento Cultural

0 CONDEFI Bertioga

(Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia)

querem saber: )
quem sao e onde estao...

pra poder atender melhor
seus municipes com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida e
seus familiares.

Preencha somente se, na sua casa, existir portadores
de deficiéncia fisica, intelectual, visual ou audifiva.

Retire seu formulario e devolva nas UBSs, Unidades Assistenciais ou
na Casa dos Conselhos, Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 - Tel. 3317.5813
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CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCAGCAD DE JOVENS E ADULTOS (EJA) - 2012

MESES DlAS TOTAL
tlalafals|e[7|afojrfmn|i2larafs|6| 78| w(20|n |a2faa(aa|as|as|ar|ae(an]30|n
JANEIRD FNIF|FIFIF|F plF|FlFlFIFls|olF|FIFIF|[F|s|o|F|[F[FIF|F|s|D| I
reverero |PLlPLlPLs oL |eelfLls]|elelelelL]|e]ls]|oler pElL|L|s|ofLfL|L 18
MARCO L|L pjLjLjLjLjrysjojjrjLjrjLis|iojrjLjLjLjL|s|ojLjL|jLJLfL]SE 22
ABRIL (] L L L L |[FN| & o L L L L L 1 (1] L L L L L FN | D L L L L L & o |PF 14
MAID FNlLjLjL|S|DjLiLJLjLJL]IS|DJL JLJLJLJL DlLjL]JLiLILfS|D]JLJLJLJL 22
JUNHO L|S|DJLJL|L|FN|PFI S |D|L|L|L]JLI]JL|IS|D|L LLSFHKLLLLS 19
JULHO DL L L |CCIAVF| & | O |FE|RE|RE |RE|RE| = D |RE|RE|RE |RE |RE| & (i) ]:“:":“:“:“:l 3
TOTAL 100
JULHD FLIFLIPLJL | L ]|S|D]JLJL 4
AGOSTD LjLcjLfsjojrjojrjrjL]s{opjLjLjLjrjrLjs|o|jLfjLijL LIS|DjL|jL|lLjLJL 23
SETEMBRO |5 | DL L L|L|FN]S| D LfL|lLfjL]L |S|DfL|L LjL|s|ojLfjrjLjLfiL]|s]|D 19
OUTUBRD Ljejrfjrjr|s|ojLjL|L|]L|FNlS| D FES L |LjL|L|S|DfjL|L]L|JLJL|S|FM|jL|JLIJL 21
NOVEMBRO L |FH DL L LIL|S LiL L |FN|PF DL L L LIL|[S]|DJL|L LILJL 19
DEZEMBRO SDLLLLLSDLLLLLSDLLLLC:'.-'FSDPFFHFIERERES D | PF 14
TOTAL 100
Obs. As datas de reuniio de Conselho de Escola ¢ APM devem ser definidas pela U.E.
SEMESTRES LEGENDA
17) 0802 a D407 F = Féras Docanbes 5 = Sabade FF = Ponto Faculative
2% 26/07 a 2012 FP = Farmagia Pedagdgica D = Dominga Sa = Buspensdio de Atividades
FL = Plansamanic FM = Fanado Municipal RE = Recasso Escplar
L = Dia Letive FM = Fernado Macional RC = Rewunida Coletiva
AEC = Alwhdads Exira Classs FE = Fariade Estadual AT F = Avaladio Final
CC = Comtalha da Clagas FES= Fafigdo Eacolar
Conselho de Escola Diretor de Escola Supervisor de Ensino Diretor de Educacio Secretaria de Educagéo e
Desenvolvimento Cultural
PLANTAO DE DROGARIAS
11/fev_| Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n® 427 Jardim S&o Rafael 3311-6381
12/fev Riviera Pharma Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Séo Lourenco| 3316-2001
13/fev_| Drogaria Bertioga Avenida 19 de Maio, n.® 777 - Loja 03 Jardim Albatroz 3317-7162
14/fev | Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n°® 623 - Saldo Balnedrio Mogiano 3312-1874
15/fev Farma Silva Avenida Anchieta, n° 3.178 Vila Agao 3316-2745
16/fev Riviera Farma Avenida Anchieta, n° 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
17/fev Center Farma Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
18/fev Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
19/fev Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
20/fev DROGALIS Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de Sdo Lourengo| 3316-7347
21/fev Droga Love Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
22/fev_| Drogaria Itapanhau Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila ltapanhau 3316-2690
23/fev Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
24/fev Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cancdes 3317-2558
25/fev_|100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
26/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il| 3317-4487
27/fev Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
28/fev Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n® 427 Jardim Sao Rafael 3311-6381
29/fev Riviera Pharma Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Séo Lourenco| 3316-2001

Leia 0 BOM
também pela
internet

==y www.bertioga.sp.gov.br

COMISSAO DE PROMOCOES

ATENGAO SERVIDORES PUBLICOS

EDITAL DE INSCRIGOES PARA AS VAGAS DAS PROMOGOES
VERTICAL E HORIZONTAL

A Comisséo de Promogdes, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Lei Complementar n° 01, de 29 de margo de 2001 e pelo Decreto Municipal n°
1219, de 24 de Julho de 2007, faz saber que estardo abertas aos servidores
publicos efetivos e estaveis as inscrigdes para concessao das Promogdes:
Vertical e Horizontal, no periodo de 13 de fevereiro a 02 de margo de 2012,
ndo sendo possivel apds esse prazo o recebimento de novas inscri¢des.

As inscrigdes deverdo ser requeridas em peticdo simples a Comisséo de
Promogoes, entregues na Sala de Contribuinte, para juntada nos autos do
processo de promogdo do servidor, e nos demais casos, para abertura de
processo.

Bertioga, 06 de fevereiro de 2012.

Comissao de Promogbes
Portaria 270, de julho de 2011

DIRETORIA DE TRANSITO

“EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente, ficam convocados todos os permissionarios do servigco de
transporte escolar a comparecerem no Espacgo Cidaddo Centro, situado a
Avenida Anchieta n° 392 — Centro na sala da Diretoria de Transito, a fim de
realizar vistoria referente ao 1° semestre do exercicio de 2012, no horario 9h
as 12h e das 13h as 16h, no periodo de 13 a 17/02/2012.

O nao comparecimento a vistoria implicara em penalidades previstas na lei n°
258/98 e pelo decreto n° 340/98, que regulamenta o servico.”

Tal procedimento é obrigatério conforme Cédigo de Transito Brasileiro — CTB,
lei Federal 9.503/97 em seu artigo 320 paragrafo Unico.

NELSON JORGE DE CASTRO
Diretor de Transito - DTO

SECAO DE LICITAGAO E COMPRAS

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2012-CPLOSE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1208/2012

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, por ordem do Sr. Prefeito do Municipio, Arqt® Urb. José Mauro
Dedemo Orlandini torna publico para conhecimento dos interessados, que
acha-se aberta LICITAGAO na modalidade CONCORRENCIA, destinada a
execucao de obra para implantacéo de terminal de transbordo de passageiros
e urbanizagéo da Avenida 19 de Maio, gleba “b”, no loteamento denominado
Jardim Albatroz Il, no Municipio de Bertioga/SP, sob o regime de empreitada
por prego unitario, critério de menor preco global, conforme especificacdes
contidas no Edital e seus anexos, pelo critério de menor prego global, na
conformidade da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.
Os envelopes, contendo a Documentagdo de Habilitagdo, e a Proposta de
Precos deveréo ser entregues até as 10h00m do dia 19 de margo de 2012 na
Secretaria de Habitagcdo Planejamento e Desenvolvimento Urbano, sito a Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Bertioga/SP. A sess&o de abertura dar-se-a as
10h30m, na mesma data e local, pela Comisséo Licitante.

O Edital completo, incluindo seus anexos podera ser consultado e/ou retirado
pessoalmente na Secretaria de Habitagdo Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, no horario das 09h30m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m, de
segunda a sexta feira, mediante o pagamento da taxa de emolumentos de
R$ 20,00 (vinte reais).

Eventuais davidas consultar a Comissdo Permanente de Licitacdes de Obras
e Servigos de Engenharia, através do fone (13) 3319-8000 ramal 8086.
Bertioga, 10 de fevereiro de 2.012.

Eng?® Ana Lucia Trancoso Luchese -
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
OBRAS E SERVS. DE ENGENHARIA

TOMADA DE PREGOS N° 01/2012-CPLOSE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1211/2012

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA, por ordem do Sr. Prefeito do Municipio, Arqt® Urb. José Mauro
Dedemo Orlandini torna publico para conhecimento dos interessados, que
acha-se aberta LICITAGAO na modalidade TOMADA DE PRECOS, destinada
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a execugdo de obra de drenagem nas Ruas Mestre Pessoa e Estevédo da
Costa, no Municipio de Bertioga/SP, sob o regime de empreitada por preco
unitario, critério de menor preco global, conforme especificagdes contidas no
Edital e seus anexos, pelo critério de menor prego global, na conformidade
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes.

Os envelopes, contendo a Documentagdo de Habilitagdo, e a Proposta de
Precos deverdo ser entregues até as 10h00min do dia 02 de margo de 2012
na Secretaria de Habitagdo Planejamento e Desenvolvimento Urbano, sito a
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Bertioga/SP. A sess&do de abertura dar-
se-a as 10h30m, na mesma data e local, pela Comissao Licitante.

O Edital completo, incluindo seus anexos podera ser consultado e/ou retirado
pessoalmente na Secretaria de Habitagdo Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, no horario das 09h30m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m, de
segunda a sexta feira, mediante o pagamento da taxa de emolumentos de
R$ 20,00 (vinte reais).

Eventuais davidas consultar a Comissdo Permanente de Licitagdes de Obras
e Servigos de Engenharia, através do fone (13) 3319-8000 ramal 8086.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2.012.
Eng® Ana Lucia Trancoso Luchese

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
OBRAS E SERVS. DE ENGENHARIA

PREGAO PRESENCIAL N° 002/12
PROCESSO N° 11578/11
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

Considerando ter decorrido o prazo recursal da decisdo do Sr. Pregoeiro,
homologo a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 02/12, que tem
por objeto a aquisicdo de termonebulizador para o Programa de Prevengao
e Combate a Dengue, conforme solicitado pela Secretaria de Saude do
municipio, adjudicando o objeto licitado @ empresa Noroeste Comercial de
Suprimentos Ltda. (CNPJ n°01.148.472/0001-59), que ofertou o menor valor
global de R$ 13.000,00 (treze mil reais).

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

TERMOS ADITIVOS

Processo: 8023/05 - Contratado: Renato Béscolo (CPF n° 086.501.018-87).
Objeto: VII Prorrogacéo de contrato de locagéo do imével sito a Rua Moacir
Prado Simées, 462 — Jardim Indaid, para instalacdo do Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS, da Secretaria de Saude. Prazo: 12 meses. Valor global:
R$ 16.891,80. Data: 02/01/2012. Vencimento: 01/01/13. Processo: 6088/09 -
Contratado: Waldemar Bosak (CPF n°® 332.495.718-49). Objeto: || Aditamento
de contrato de locagéo do imoével localizado a Rua Jorge Ferreira, 586, Centro,
para abrigar a Casa do Educador. Data: 02/01/12. Prazo: 12 meses a contar
de 14/12/11. Valor mensal: R$ 3.143,26. Vencimento: 13/12/12. Processo:
6489/09 - Contratado: Antonio Sérgio Baptista Advogados Associados (CNPJ
n° 00.279.020/0001-43). Objeto: Il Aditamento de contrato Antonio Sérgio
Baptista Advogados Associados. Objeto: Prestagdo de servigos técnicos
juridicos especializados. Data: 19/12/11. Prazo: 12 meses a contar de 30/10/11.
Valor global: R$ 262.800,00. Vencimento: 29/10/12. Processo: 2354/09 —
Contratado: Jornal Costa Norte Ltda. - EPP (CNPJ n°® 03.869.745/0001-80).
Objeto: V Instrumento de aditamento de contrato de prestacdo de servigos
de publicagdo dos atos oficiais da Prefeitura do Municipio, consistindo na
impresséo e distribuicdo de 5.000 (cinco mil) exemplares semanais em pontos
fornecidos pela contratante, através do Boletim Oficial do Municipio. Data:
02/01/12. Valor global: R$ 475.904,00. Prazo: Até 31/12/12.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagao e Compras

EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo: 3825/11 - Contratada: Aladim Construgbes e Empreendimentos
Imobilidrios Ltda. (CNPJ n° 48.326.623/0001-85). Objeto: Contratagao de
empresa especializada para reforma e adequagdo da Base da Guarda
Municipal de Bertioga. Data: 02/01/12. Prazo: 120 dias. Vencimento:
01/05/12. Processo: 10703/11 — Associagdo Comunitaria Centro de Tradi¢cdes
Nordestinas (CNPJ n° 03.224.294/0001-23). Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em plano de midia (Sptot's Testemunhas e Link’s ao vivo para
Radio). Data: 02/01/12. Prazo: 05 a 29/01/12. Valor global: R$ 75.350,00.
Vencimento: 29/01/12. Processo: 10703/11 — TV Costa Norte Ltda. — EPP
(CNPJ n°60.820.750/0001-31) Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em plano de midia (Spot’s de televisdo). Data: 02/01/12. Prazo: 05 & 29/01/12.
Valor global: R$ 132.640,00. Vencimento: 29/01/12.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagdo e Compras

DECRETOS

DECRETO N. 1.784, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012
Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude - CMS.
O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio

de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o novo regimento interno aprovado pelo Conselho Municipal
de Saude — CMS e a necessidde die formaliza-lo por Decreto,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude — CMS de Bertioga, conforme o Anexo Unico, parte integrante deste
ato normativo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario em especial o Decreto n. 1.526, de 08 de abril
de 2010.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012. (PA n. 6148/08)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do municipio

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE BERTIOGA
REGIMENTO INTERNO
Capitulo | — Da Instituicao

Art. 1° O presente Regimento regulamenta as atividades e atribuigdes do
Conselho Municipal de Saude de Bertioga.

Capitulo Il - Da Definigao

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Bertioga, doravante denominado
CMSB, previsto na Lei 031/93, modificada pelas Leis 454/01 e 707/06, tem
como objetivos basicos estabelecer, controlar e avaliar a Politica Municipal
de Saude, além das fungdes previstas na Lei Federal 8.142/90 e resolugédo
do CNS 333/03, constituindo-se no 6rgéo colegiado responsavel pela
coordenag&o do Sistema Unico de Saude do municipio de Bertioga.

Art. 3° O CMSB tem fungbes deliberativa, fiscalizadora e consultiva,
subordinando-se as orientagdes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude.

Capitulo Il - Das Diretrizes Basicas de Atuagao

Art. 4° O CMSB observara, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes
diretrizes basicas e prioritarias:

| — a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario das acdes e servicos para sua
promogao, protegao, recuperagao e reabilitagao;

Il — as agdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada
e hierarquizada e constitui um sistema Unico, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

a) descentralizagdo, em cada esfera de governo;

b) atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, com
destaque para os servigcos assistenciais;

c) participagdo da comunidade.

Il — uma Politica de Saude Publica que assegure o desenvolvimento e a
complementaridade entre dimensdes previstas (saneamento basico, gestdo
ambiental, educagéo sanitaria e ambiental) e assisténcia, garantindo a
universalizagdo e o acesso igualitario a um ambiente sadio e aos servigos de
saude a toda a populagdo do municipio de Bertioga.

IV — o aprofundamento da integralidade e melhoria da qualidade ambiental
e dos cuidados com a saude publica nos ambitos coletivos e individuais.

V — aprovar, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Saude;

VI — aprovar o regimento, a organizagéo, e as normas de funcionamento da
Conferéncia Municipal de Saude, reunida, ordinariamente a cada 2 (dois)
anos, e convoca-la, nos termos da lei.

Capitulo IV — Da Composicao

Art. 5° O CMSB tera composigao paritaria com representagdo de usuarios,
trabalhadores, gestores e prestador de servico.

§ 1° Arepresentagao dos usuarios sera sempre paritaria em relagéo ao conjunto
dos demais seguimentos representados no CMSB.

§ 2° Dentre os representantes da Prefeitura, um sera o Secretario de Saude
e Bem Estar do Municipio, membro nato do Conselho.

§ 3° O Conselho sera formado por:

| — 02 (dois) membros do Poder Executivo, sendo 01 (um) o Séc. de Saude
e seus suplentes;

Il — 03 (trés) representantes de profissionais da saude e seus suplentes;

11— 01 (um) representante dos prestadores de servigos privados conveniados
com ou sem fins lucrativos e seu suplente.

IV — 06 (seis) representantes dos usuarios.

§ 4° Representardo os usuarios 06 (seis) representantes de sociedades de
bairros ou entidades organizadas sediadas em Bertioga conforme Lei n. 707/06
e resolugdo normativa do CNS 333/03 e seus suplentes

§ 5° O Conselho, através de votagao entre seus pares elegera um Presidente,
um Vice-Presidente e o 1° e 2° Secretarios (as).

§ 6° Os membros originarios das entidades e movimentos indicados para
comporem o Conselho Municipal de Saude terdo mandato de 02 (dois) anos
com direito a recondugéo, ndo devendo coincidir com o mandato do governo
municipal.

Art. 6° O CMSB, para bem exercer suas fungdes, podera criar comissoes,
permanentes ou temporarias, dentre elas a Comisséo de Fiscalizagéo, para
acompanhar assuntos de seu interesse, como Plano Municipal de Saude do
SUS Municipal, prestagdo de contas do SUS Municipal, avaliagdo e controle
dos prestadores de servicos e outras que forem necessarias para apreciar e
acompanhar em profundidade assuntos de relevancia. As Comissdes poderdo
solicitar pareceres de técnicos em qualquer nivel para subsidiar sua atuagéo.

Art. 7° Nao havera impedimento a acumulagéo de fungdes em mais de uma
comisséo.

Art. 8° O CMSB podera solicitar aos érgados publicos integrantes do Sistema
Unico de Satide no Municipio a colaboragao de servidores para participarem
da elaboragao de estudos, para esclarecimento de duvidas, para proferirem
palestras técnicas, ou, ainda, prestarem esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas pelo 6rgéo a que pertencem; de qualquer graduagao funcional

Art. 9° As Comissdes apresentardo seus relatérios com parecer conclusivo
ao Plenario do CMSB.

Capitulo V - Do Funcionamento

Art. 10. O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente
ou em decorréncia de requerimento da maioria simples de seus membros.

Art. 11. As reunides serdo iniciadas com a presenga minima da metade mais
um dos seus membros

Art. 12. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o
quorum estabelecido, serao tomadas pela metade mais um de seus membros;

Art. 13. O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Bertioga respondera
pelo Conselho e presidira todas as reunides.

Art. 14. O Vice-Presidente do Conselho substituird o Presidente nos seus
impedimentos.

Art. 15. O Secretario do Conselho sera responsavel pela:

| —convocacéo e coordenagao de todas as reunides ordinarias e extraordinarias
do CMSB;

Il — organizagdo da pauta das reunides junto aos membros do CMSB,
divulgando-a com antecedéncia, através do Boletim Oficial do Municipio;

11l - registro em ata nas reuniées do CMSB;

IV — coordenagdo dos assuntos administrativos, econdémicos, financeiros e
técnicos operacionais submetidos a apreciagéo e deliberacdo do CMSB, dentro
de suas atribuiges especificas;

V — encaminhamento e execucdo de todas as atividades e deliberagdes do
CMSB.

Art. 16. Cabe a Secretaria de Saude e Bem Estar do municipio tomar as
medidas necessarias para a efetivagédo das decisées do CMSB.

Art. 17. A Secretaria de Saude de Bertioga providenciara local, méveis, ramal
telefénico e uma auxiliar administrativa para deixar a disposigdo do CMSB.

Capitulo VI — Das Atribuigoes
Art. 18. Séo atribuigbes do CMSB:
| — estabelecer, controlar e avaliar a politica de saude;

Il — apresentar propostas e a¢des dentro do quadro de diretrizes basicas
e prioritarias previstas na lei, que venham em auxilio da implementagao e
consolidacdo do SUS Municipal;

IIl — garantir a participagao popular através da sociedade civil organizada nas
instancias colegiadas gestoras das agdes de saude;

IV —deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar no nivel municipal o funcionamento
e a qualidade dos servigos prestados;

V — possibilitar amplo conhecimento do SUS Municipal a populagéo e as
Instituigdes Publicas e Entidades Privadas;

V| — estabelecer instru¢des e diretrizes gerais para formagdo de comissdo
de nivel local;

VII — definir, controlar e avaliar o Plano Municipal de Saude do Municipio;

VIl — apreciar e deliberar, sobre a prestacdo de contas encaminhada pela
Contabilidade;

IX —fiscalizar a locagao dos recursos econémicos, financeiros e operacionais
do Municipio e recursos dos érgdos institucionais integrantes do SUS, para
que assim possam os mesmos conforme prioridades orgamentarias, melhor
exercitar suas atividades e atender eficientemente as necessidades previstas
na area de Saude;

X — propor a convocagéo e estruturar a Comissdo Organizadora das
Conferencias Municipais;

Xl - fiscalizar a movimentagao de recursos movimentados pela Secretaria de
Saude e Fundo Municipal de Saude;
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XIl — propor critérios para a programacéo e para as execugdes financeiras
e orgamentarias dos Fundos de Saude, acompanhando a movimentagéo e
destinagdo dos recursos;

XIII — estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagéo e ao tipo de
unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados no ambito
do SUS;

XIV - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e
temas na area de saude de interesse para o desenvolvimento do Sistema
Unico de Saude.

Capitulo VIl — Das Indicagoes e Substituicdes

Art. 19. Na Conferéncia Municipal de Saude os membros representantes
dos usuarios e seus respectivos suplentes poderdo se candidatar, mediante
correspondéncia especifica acompanhada de Ata da Reunido da Entidade
que elegeu o signatario da correspondéncia, cépia do CNPJ e da Licenga
de Funcionamento, quando se dara a votacéo pelos delegados eleitos nas
Pré-Conferéncias.

Art. 20. Os representantes do CMSB serdo nomeados por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 21. Os membros suplentes, assim como as pessoas presentes nas
reunides do CMSB, terdo assegurados o direito a voz, sem direito a voto.

Art. 22. No caso de auséncia, afastamento temporario ou definitivo de um
memobro titular, assumira o respectivo suplente, com direito a voto em todas
as reunides do CMSB.

Art. 23. A auséncia nao justificada por escrito até 15 (quinze dias) apds a
falta de um membro titular em trés reuniées consecutivas ou quatro reunides
alternadas ao longo de um ano, do CMSB, implicara em sua substituigao pelo
seu respectivo suplente.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude, por decisdo da maioria simples dos seus
membros, comunicada ao Secretario Municipal da Saude, para tomada das
providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da legislagéo vigente.

Art. 24. O municipio realizara a cada 2 (dois) anos para diagndstico local
e eleicdo de novos membros para compor o CMSB (segmento usuario),
a Conferéncia Municipal de Saude, sem prejuizo da realizagdo de outras
conferéncias tematicas que venham a ser indicadas pelo Conselho Nacional
de Saude, o mandato dos conselheiros eleitos em Conferéncia ndo devera
coincidir com mandato do governo municipal.

Paragrafo Unico. Nao havera impedimento a reeleigao.

Art. 25. O presente Regimento Interno, foi aprovado em reunido do Conselho
realizada no dia 22 de dezembro de 2011, entra em vigor na data da sua
publicagéo, s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de pelo memnos
2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de Satde.

DECRETO N. 1.785, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 165.000,00 (Cento e
sessenta e cinco mil Reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do Municipio
de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgamento do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —
BERTPREYV, conforme o artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal n.1007/2011,
e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto,
consoante estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil Reais), destinados a seguintes
dotagdes orcamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
DA DESPESA
03.05.01 04.1229203.2025 | 469071 | 473 R$ 95.000,00
03.05.01 04.1229203.2049 | 3.3.90.38 | 481 R$ 70.000,00
TOTAL R$ 165.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional Suplementar de
que trata o artigo 1° deste Decreto, seréo cobertas com recursos oriundos da
anulagdo parcial ou total das seguintes dotacdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
03.05.01 | 04.1229203.2040 3.190.11 474 R$ 165.000,00
TOTAL R$ 165.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012. (PA n. 909/2012)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMUNICADO

O Procurador Geral do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por lei, faz saber a todos quando virem o presente ou dele
tiverem conhecimento, que em decorréncia de sua atividade correcional, e
alertado pela Secao de Técnica Legislativa, constatou a publicagéo indevida
no Boletim Oficial do Municipio de n. 490, de 07 de janeiro de 2012, da Lei
n. 1.018, datada de 02 de janeiro de 2012 que “Concede gratificagdo aos
motoristas e auxiliares de enfermagem que atuarem no Servigo de Atendimento
Médico de Urgéncia — SAMU.”

Em virtude de acumulo de servigo na Secéo de Técnica Legislativa, a mesma
pecou ao redigir a lei como Ordinaria, quando na verdade trata-se de Lei
Complementar. Desta forma, vem a publico DECLARAR A ALTERACAO da
epigrafe do ato administrativo, agora denominado LEI COMPLEMENTAR
N. 86 DE 02 DE JANEIRO DE 2012, com a finalidade de manter higidos os
registros publicos.

Logo, o numero sequencial de registro 1.018 sera mantido nos livros proprios,
sob a anotagdo de CANCELADO, o que invalida a sua publicagéo.

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012.

Ericson da Silva
Procurador Geral do Municipio

EXTRATO DE PORTARIAS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 32 de 10/02/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, partir de 1°/02/2012, DOUGLAS ORTIZ BLUHU,
R.3141, do cargo em comissdo de CHEFE DE SECAO DE FISCALIZAGAO
— SEFI, com fundamento legal no artigo 42, 1l, da Lei Municipal n. 129/95.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 33 de 10/02/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14/02/2012, a retribuicdo
pecuniaria concedida ao servidor, RONALDO MENDES, Fiscal, R. 989, na
forma do art. 2°, § 2°, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 34 de 10/02/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 19/02/2012, a retribuigao
pecuniaria concedida ao servidor, WILSON CESAR DIONISIO, Fiscal, R. 2207,
na forma do art. 2°, §2°, da Lei Municipal n. 556/03 e Decreto n. 1.378/09.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 35 de 10/02/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14/02/2012, a retribuicao
pecuniaria concedida ao servidor, LUIZ CARLOS XAVIER CORREA, Fiscal,
R. 1962, na forma do art. 2°, § 2°, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 1.378/09.
José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 36 de 10/02/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 07/02/2012, a retribuigdo
pecuniaria concedida ao servidor, WASHINGTON LUIZ LEMOS DE SOUZA,
Fiscal, R. 1280, na forma do art. 2°, §2°, da Lei Municipal n. 556/03 e Decreto
Municipal n. 1378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

LEI

LEI COMPLEMENTAR N. 86, DE 02 DE JANEIRO DE 2012

Concede gratificagdo aos motoristas e auxiliares de enfermagem que
atuarem no Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini

— Prefeito do Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:
Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discussao e

Redacéo Final na 172 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 29 de dezembro
de 2011 e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Por esta lei complementar concede-se gratificagdo aos servidores
ocupantes dos cargos de motorista e auxiliar de enfermagem que atuarem
no Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU.

Paragrafo Unico. A gratificagédo estabelecida no caput fica limitada ao seguinte
ndmero de servidores:

| — 20 (vinte) auxiliares de enfermagem;
Il — 20 (vinte) motoristas.

Art. 2° A gratificagcdo sera concedida através de portarias, devendo os
servidores atender a qualificacdo técnica minima prevista em regulamento a
ser editado através de resolugdo da Secretaria de Saude.

Art. 3° O valor da gratificagdo sera de R$ 600,00 (seiscentos reais), ndo
incorporando aos vencimentos.

Paragrafo Unico. A gratificagdo também sera paga nas férias regulamentares,
proporcionalmente ao tempo de exercicio dentro do periodo aquisitivo do
direito ao gozo de férias.

Art. 4° As despesas desta lei serdo suportadas pelas dotacdes previstas em
or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Bertioga, 02 de janeiro de 2012. (PA n. 9921/2011)

Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SESSAO DE TECNICA LEGISLATIVA

RETIFICAGAO

Considerando o lapso ocorrido na elaboracéo do texto da Lei Complementar
n. 76, de 17 de dezembro de 2010, publicada no Boletim Oficial do Municipio,
Edigcéo n. 435, de 18/12/2010 as fls. 09/10, o pleito da Camara Municipal de
Bertioga através do Oficio n. 23/2012 e a necessidade de regularizar assim
o registro nos livros de atos oficiais:

Onde se |é no paragrafo 3° do artigo 1°:

“§ 3° Em virtude dos investimentos na qualificacdo dos servidores Publicos
lotados na Diretoria de Defesa Civil, fica vedada sua movibilidade a outro
departamento, salvo, a pedido, mediante a restituicdo do valor empregado
com recursos, eventos e treinamento, referente aos Ultimos 02 (dois) anos.”
(grifo nosso)

Leia-se:

“§ 3° Em virtude dos investimentos na qualificacdo dos servidores Publicos
lotados na Diretoria de Defesa Civil, fica vedada sua transferéncia a outro
departamento, salvo, a pedido, mediante a restituigdo do valor empregado
com recursos, eventos e treinamento, referente aos ultimos 02 (dois) anos.”
(grifo nosso)

Onde se |é na ordem dos incisos no artigo 4°:
“VI—(...)”

Leia-se:

“V—(..)"

Bertioga, 10 de fevereiro de 2012. (PA n. 5188/2009)
Secao de Técnica Legislativa

_
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DIRETORIA DE FINANCAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data: OSOR2012 11:1320 Data: 08022002 10:4207
Demonstrative de Apuracdo da Divida Consolidada Liguida - D.C L. - Pevsodo: Deeembre / 20011 Satema CECAM Demonstrative das Disponibilidades Financeiras do Regime Praprio dos Servidones Piblicos Sisberna CECAM
(Pdgina: 1/ 1) Pericdo: §° Bimeste | 2001 [Pégina: 1/ 1)
ESPECIFICAGAD SALDO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DE 2011
1* Cundrmesine  3° Quadnmasine T Qusdnmastre
_ RECEITAS 28,338,382, 81 DESFESAS 5,220,260, 06
DIVIDA COMSOLIDADA - DT 1247436299 31,402, 306,56 30,579,007.95 33944575 51 e N e e
0108 COMSOLE b 580 145 fe] ORCHSENTANIA E INTRNORCAHETTARL CAHENTASLA B INTRAORCAMENTANEAS TASH
DA CONTRATLIAL 81,40 85 B1.404 86 £1.404 55 B2 164 56 S .
PAECATORICS POATERIGRES A § 8 2000(ncksive) a0 000 a.00 57182510 :
OPERAGOES DE CREDITO INFERIORES A 12 MESES a0 a0 .00 0,00 N—— - A —
PARCELAMENTO DE DIVIDAS 26,894 201,80 26.298.971,62 1664217782 28.408.550.88
DE TREEUTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
DE CONTRIBUICOES SOCIAIS 26894201 80 26,258 071 62 28 G4 17T 82 S 400 RS0 BA Sslda do Exsrcicic Anterior 104, 602, 446,19 Saldo do Exsroicio Atual 127.720.568, 14
FPREVIDENCARIRS 6 BG4 201,80 268208 071 82 25842 17T 82 27313154 51 <R KA A1
DEMAIS CONTRIBLIGHES SOCIUS a0 a0 000 1,065 396,27
00 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 )
RFLICADIES FIMANCE IRA 194.431. 2,8 APLICROUES FIMANCEIRRS
OUTRAS DhADAS £ 488 756,53 5011930,18 4 .B45 475 27 368703077 : I
DEDUGOES (I} 120,803.728,10 145 12,793, 90 45,554, 200.00 TS 40001 TOTAL 132,940,829 ,00 TOTAL 132,940,929, 00
ATIVO IHERCSIVEL 127281 102,55 145,771 23522 147,003,458 49 147 588,431 80
HAVERES FINANCEINS 2 340 445 B8 2.169.198.77 2.201887 73 2.556. 705 T
RESTOE A PAGAR FROCESRADOE BT &20,T1 2127 6A0,00 810,852 13 4.T12.822 568
OBRIGAGOES NAD INTEGRANTES D DG 12,800.533,49 9.514.080,27 B4ZT.616,41 15.799.199,22 PISFONIBILIGACE FINANCEIRA
PRECATORIOS ANTERIORES A 5 5 2000 0,00 000 0,00 0.00 B DO ERERSICIC ATUAL 137,720,560, 14
ISP MCLA FIMANCTIRA, 000 .00 .00 0,00
OQUTRAS DERIGACOES 12.800533,49 .814 081,27 B 48T G841 15. 758,180 22 f-] A SF EXEACTCION MITEAIOMS © OCTRAS OBRIGACOES FINANCEINA &, 60
Div. CONSOLID, LIGUIDA (DCLys{li SEIZEIEI ATAAI0A0T AIROISITEA4  A1ZI0T.032.40 S SIERSIRESS EEEERTEL R S S S AN S _——— 127.720.360, 14
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - RCL 8,00 77.379.806,16 142 T9E 651 68 215.002.020,86 RSN SR E—— o, %0
% DA DC SOBRE A RCL 0.0000 40,5820 21,4145 15,4159
% D DCL SOBRE A RCL 0.0000 4T BEST £2,5451 52,2784 PISPONTBILICAGE FINANCEIRA 127.720.568,14
%% SEMADD FEDERAL 09,0000 19,0000 10,0000 10,0000
ARG URB. JOSE MALRS DEDEMS OBL MARLA DE LOURDES RAMIRD DE CAM ARD URE. JOSE MAURD DEDEMO ORL MARLA DE LOURDES RAMIRD DE CAM
PREFEITD B0 MUNICIPIC - CONTADORA - CRE 15F 1560620-7 : PREFEITO D0 MUNICIPID - CONTADORA - CRG 15P 1889020-7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 0900272012 10:43:56
Demonstrativo do Resultado Mominal - Periodo: 6 Bimestre / 2011 Sisterna CECAM
(Pagina: 1/ 1)

LRF, art 53, inciso Il

ESPECIFICAGAD SALDO
Em 31 dezembro Em 5° Bimestre Em 6® Bimestre
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 32.474.362.99 28.348.77T7 89 33.144 575,61
DEDUGCOES (i) 120.803.728.10 152.434.173,22 145.432.409.01
ATIVO DISPONIVEL 127.291.102,95 150.749.930,43 147.588.431.90
HAVERES FINANCEIROS 2,340,445 86 2.156.749,98 2.556,799.79
[-IRESTOS A PAGAR PROCESSADOS B.827.820,T1 472,507,189 4,712,822 68
DIVIDA COMSOLIDADA LiQUIDA (I1y={I-11) -88.329.365,11 -124.085.395,33 -112.287.833,40
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 31.547 958,13 27.430.064 68 3282241075
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (II+V-v) -119.877.323.24 =151.515.460,01 -145.210.244.15
ESPECIFICAGAD PERIODO DE REFERENCIA

Mo Birmestre Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL 6.305.215,86 -25.332.920,91
DISCRIMIMNACAC DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS -13.267.090,31

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
' Se o saldo apurado for negalive, ou s&ja, & o tolal do Ativo Disponivel, mais o Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo deverda ser informado nessa linha.
Assim quando o calculo de DEDUGOES (1) for negative, colocar um ™' (trago) nessa linha,

ARO. URBE. JOSE MAURD DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 15P 165992/0-7 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 0V0272012 11:17:04

4RO URE. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
FREFEITO DO MUNICIPIO -

MARIA DE LOURDES RAMIRD DE CAMPOS
CONTADORA - CRC 15P 1668982/0-7

QUADRO & - Aplicagdes Com Recursos do FUNDEB - Periodo:4® TRIMESTRE / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)
RECEITAS DO FUNDEB RETENGOES AD FUNDEB
PREVISAD ATUALIZADA PARA 0 EXERCICID RECERIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAD ATUALIZADA PARA O EXERCICHD RETIDG ATE O TRIMESTRE
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 18.000.000,00 18 447 547 55 7.464.000,00 7.425.416.95
REGEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 161.400,00 295 447 03 APURAGAD DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL DA RECEITA 18,161.400,00 18.743.094 68 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES

APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS 18.447 647 G5 742041695

TOTAL 18.161.400,00 18.743.004,65 DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
MAGISTERIO (50% DO TOTAL) 10,896 640,00 11.245.855.81 GAMHD 11.0118.230,70 PERDA 0.00

DESPESAS TOTAIS
DOTAGAD ATUALIZADA PARA O EXERCICIO DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE DESPESA LICUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR % VALOR %
TOTAL 23 A7E.000,00 131,47 21,015 359,35 112,14 20,632 450 50 108,55 20,282 480,84 108,21
MAGISTERIO 14, 745 800,00 81,19 17185317 85 9153 17075427 28 9,12 16.958.610,03 0,69
OUTRAS 9.130.200,00 50,27 3.864.041,50 2062 3.453.003.31 18,42 3.263.870,81 17,52
DEDUGOES
MAGISTERID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ - } Desp.ciaposent. {3190.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ - ) Desp.ciPensdes. (3190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ - } Desp.cifpasant. {3180.01.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ - ) Desp.ciPensBes. (31190.03.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LiQUIDAS

TOTAL 21,019.359,35 112,14 20,532 450,60 108,55 20,2832 480,84 108,21
MAGISTERIO 17,155 317 85 9183 17075447 25 9,12 16.958.610,03 0,69
OUTRAS 3.864.041,50 2062 345300331 18,42 26387081 17.52

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA .
Data: 08/02/2012 11:12:11
Relatério de Gestio Fiscal - Poder Executivo - Pericdo: 3* Quadrimestre | 2011 Sisterna CECAM
{Pagina: 17 1)
LRF, art 48
QUADRDO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3" Quadrimestre
o ; BANCO
Receita Corrente Liguida 215.002.020,.86 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 84.413.578,61 39,2617 D o Povo
Lirnite: Maximo (art. 20 LRF) 116.101.091.26 54,0000
Limite Prudencial 25% (par, in.ar 22 LRF) 110,296,036 .70 51.3000
Excasso a Regularizar 0,00 10,0000
Divida Consolidada Liquida
Cimite Legaarts. 3° e 4° R 40 Senado) 258.002.425.03 120,000 BEUﬁI.IFiIBIE A
imite Legal{aris. 3" & 4° Res. n” enado : . X !
Excesso a Regularizar 0,00 00000
Concessbes de Garantias !
M_ﬂl'llﬂ nie 0, 10,0000 ~ -
Limite: Lesgal {art. 9* Res, n* 43 Senada) 47,300,444, 59 22,0000 Atengao Mlcroempreendedores
Excesso a Regularizar 0,00 10,0000
Operagbes de Créditolexceto ARD)
e N T 0000 NOVOS VALORES
imite Legal{inc. |, art. 7° Res. n® enado) A00, N ] .
Excesso a Regularizar 0,00 0.0000 CREDITO DE Rs 200, a Rs 1 5mI|
Antecipacio de Rec. Orgamentarias
Saldo dor 0,00 10,0000
Limite Legal{art. 10 Res. n” 43 Senado) 15,050,141 486 7.0000 J u Ros + BAIxos
Excesso a Regularizar 0,00 10,0000 o o
DE 0,7% PARA 0,5%
Tel. 13 3316.2561
ARQ. URE. JOSE MALURD DEDEMO ORL MARIA DE LOURDES RAMIRD DE CAM
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 15P 168992/0-7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 0200272012 11:10:05
Demonstrative de Restos a Pagar - Periodo: 8° Bimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 2)

PODER / ORGAD SALDO DE EXEC. ANT. MOVIMENTACAO ATE O BIMESTRE INSC. AD FIN. EXEC. SALDO ATE O BIM.
Fonte de Recurso Nao Pagamentos Cancelamentos Nio MNio
Codigo Aplicagao Processados Processados  Liquidacdo  Processados  N3o Proces.  Processados Mo Proces.  Processados  Processados  Processados  Processados

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

01.110.00 - GERAL 526590147 3.035604,08 000 505762518 275848540 5038358 27811868 178528219 3954 568444 188314490 3,954 554 44
01.210.00 - EDUCAGAD INFANTI 359.068.70 33546674 0.00 36678545 33441289 0,00 1.054.05 11006534 26770189 11234859 267.701.89
01.220.00 - ENSINO FUNDAMEN 30886373  B5G6.447 25 000 359805729 86515796 0,00 128929 26047045 71951108 27027689 719.511.08
01.240.00 - EDUC QO ESPECIA 0.00 482463 0.00 0,00 480983 0,00 14,80 0,00 2441175 0,00 2441175
01.300.02 - REG. 55 PPIVECD - 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 216006 0,00 2.160,08 0,00
01.310.00 - SAUDE - GERAL 58993132 260018557 000 58868314 2.508.78706 0,00 1.358,51 0,00 0,00 1.248,18 0,00
01.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA 6407579  156.703,31 0,00 62 847,79 2202034 1.000,00 134 682 87 7041320 12480853 70.641,20 124 908 53
02.100.04 - CONVENIO UMIAD - 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 97.500,00 0,00 a7.500.00
02.100.05 - CONVENIO ESTADO 0,00  455.688,28 0,00 0,00  450.000,00 0,00 5.688,29 551.37533 4.381.833 .44 551.375,33 4,381,833 .44
02.100.07 - CONVENIO ESTADO 0.00 27.737.94 0.00 0,00 22.969 69 0,00 4.768.25 000 210.000,00 0,00 210.000.00
02,100,123 - CONVENIO FEHIDRQ 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.034,76 0,00 63034 76
02.110.00 - GERAL 0.00 13286202 0.00 0,00 96.488,32 0,00 3537370 0,00 0,00 0,00 0,00
02.261.00 - EDUC Q- FUNDE 6.262.07 31.157.06 0.00 6.282,07 21.677.80 0,00 947926 80837 26 T5.870,56 80.837 26 75.870.56
02.262.00 - EDUC 2 - FUNDE 16.00267  453.302 34 0.00 16.002 67  448.230,32 0,00 507202 16913250 41103819 168.132,50 411.038.19
02.500.04 - AS. IAL - CONY 20.658,34 G553 44 0,00 20.658,34 5.713,63 0,00 839,81 675,80 33.897,06 675,680 33.897 .06
02.500.05 - AS. SOCIAL - CONV 805214 29.475,76 0.00 784714 26.411,44 0,00 306432 0,00 0,00 205,00 0,00
02.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93587 0,00 935,87 0,00
03.100.02 - F55 - FUNDO SOCI 25603 37 9.893,83 0,00 25.603 371 632205 0,00 357178 432178 14 616,60 4.321,78 14 616 60
03.100.0% - FUNESPA 115638 51 T00.60 000 11563851 0,00 0,00 00,60 49.515,12 3540272 49.515,12 3540272
03.100.12 - FETUR 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 8.544 00 0,00 8.544 .00 0,00
03.100.16 - FUMAT 2495057  120.381.24 0.00 2490662 11804165 0,00 231959 1533705  433.756,29 15.381,00 433.756 29
03.110.00 - GERAL 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 500,00 0,00 12.500.00
03.200.06 - SAUDE - CONVENIOS 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.748,30 0,00 8.74830
0330007 - REM_APLIC. F.M.5 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.767 6& B85918,37 1.767 58 85918 37
03.300.08 - FUNDO - F M5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.248,00 35197 67 5.248,00 35197 67
03.310.00 - SALDE - GERAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 624.008 84 1.325.918,45 524.008,84 1.326.918,45
03.400.01 - TRANSITO GERAL 74.801.94 0.00 0.00 73.768,00 0,00 1.033,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.410.00 - TRANSITO - SINALI 0.00 222,30 0.00 00 2223 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.440.00 - TRANSITO - POLICI 0.00 26.354.77 0.00 0,00 26,354,777 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.450.00 - TRANSITO - FISCAL 0.00 21.227.40 0.00 0,00 18.805,40 0,00 242200 5.753,50 701375 5.753,50 701375
03.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA 19.481.06 G67.413,38 0.00 17.231,06 65.524 63 0,00 888,75 3806302 105982584 40.313,02 105.982 84
05.100.04 - CO WIC UMIAD - 0.00 90042 40 0.00 0,00 80.092,20 0,00 9.95020 0,00 0,00 0,00 0,00
055.100.05 - CONVENIO ESTADD 0.00 18.360,94 0,00 0,00 17.261,40 0,00 1.099,54 0,00 0,00 0,00 0,00
05.200.01 - TRANSFEREMNCIA D 38,98 264 32 0.00 38,98 34,69 0,00 229,63 237.100,00 0,00 237.100,00 0,00
05.200.03 - TRANSF. FNDE - P 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.808,50 0,00 7.808,50 0,00
05252 00 - EDUCACAD - FUNDE 25272198 0,00 0,00 15.427 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23729482 0,00
05.300.01 - REC. SUS PAB - FIXO 126.716,51 84 284 51 0,00 126.718 51 6762794 0,00 16.666 57 12.437 20 B3.E11 .40 12.43720 B8.811.40
05.300.02 - REC. SUS PPVECD - 0.00 32.358,04 0.00 0,00 17.166,64 0,00 15.191,40 0,00 450,00 0, 4
05.300.02 - REC. 5US GEST. PL 11252031 33817315 0.00 11252931 28259791 0,00 55.57524 9277531 48391291 92.775,31 45391291
05.200.05 - GESTAQ SUS 0.00 1.772,50 0.00 0,00 218,50 0,00 1.554.00 0,00 0,00 0,
05.300.06 - SALDE - CONVENIOS 21000  279.851.38 0.00 21000  277.337.58 0,00 251380 2860898 70898552 28.608,98 708.985.52
05.300.08 - FUNDO - F M5 30417200 15773780 000 30417200 15435380 0,00 338400 0,00 7.500,00 0, 7.
05.300.09 - REC. SUS ACOES E 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 §1.223 60 9.981,16 81.223,60 9.881,16
05.200.11 - SAUDE - ASSISTEN 1296500 112.067.30 0,00 12.96500 111.974,76 0,00 52,54 5.793,60 911,40 5.793,50 911,40
05.500.02 - AS, SOCIAL - CONV 2.310,68 1832207 0,00 2.310,68 15.167,80 0,00 315427 0,00 2.224 82 0,00 2224 82
05.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.889.31 25.627 35 1.888,31 25827 35
07.110.00 - GERAL 86,334 57 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B5.334,57 0,00
TOTAL 7.897.320,71 9.517.426,36 0,00 7.396.316,27 8.825.268,50 52.427,52 69215786 4.250.524.49 13.758.7311,25 469910141 13.758.731,25

ESPACO CIDADAO

SERVICOS DISPONIVEIS

M, ESP

‘
‘. g.s
TRANSITO .. INFORMAGOES: ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR
CARTAO ESTACIONAMENTO/IDOSO CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGRO  /PTU: CARTEIRA DE TRABALHO (1¢ e 2 via)
CARTAO ESTACIONAMENTO/PESSOA C/ DEFICIENCIA ~ MOTORISTA AUTONOMO gEngﬂ\nﬁo NEGATIVA INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA
RECLAMAGAO DE MULTA MUNICIPAL TRANSFERENCIA DE VEICULOS CERTIDAO VALOR VENAL (BOLSA DE EMPREGOS)
RECURSO DE MULTA MUNICIPAL REFERENTE A CARRETA EMISSAO DE ITBI INSCRICOES CURSOS SENAC
RECLAMAGAO DE APREENSAO DE VEICULO RENOVAGAO DE CNH ; 2' VIA PARCELAMENTO DIVIDA ATIVA - IPTU ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
INDICAGAO DE CONDUTOR TRANSFERENCIA CNH Sség VA
CONSULTA IPVA CARTAO DO IDOSO INTERESTADUAL BANCO DO POVO
CERTIDAO NEGATIVA
COPIA DE NOTIFICAGAO (AIT) LICENCIAMENTO 2* VIA PARCELAMENTO DIVIDA ATIVA- 1SS PROCON
ESCOLAR/TAXI INSS:

Inscricao do Contribuinte Individual, Facultativo, JUNTA MILITAR

Av. Anchieta, 392 - Centro - Tel. (13) 3319-9700 Empregado Doméstico e Segurado Especial.
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MEIQ AMBIENTE
LEVs recolhem 10 toneladas
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Mais 30 equipamentos de
LEVs serdio distribuidos em
todas as escolas das redes
municipal e estadual de

engenheira Florestal Maria de
Carvalho, chefe de Se¢io de
Educagio Ambiental da Secretaria
de Meio Ambiente da Prefeitura
deBertioga, acoletanos pontosde
LEVs ¢ realizada pelo caminhio
da coleta seletiva, diariamente.
“Em alguns locais o

vidro e aluminio.

Apesar de a Secretaria
de Meio Ambiente promover
palestras de conscientizagao sobre
ousodos LEVs,em alguns pontos
da Cidade esses equipamentos
estio sendo utilizados de forma

estao depositando lixo orgnico que
apodrecem e dao mau cheiro. “Esse
tipo de lixo ¢ para ser transportado
pelo caminhao convencional, ou
seja, aquele que passa todos os dias
na portadas casas, recolhendo o lixo
domiciliar”, explica.

O material recolhido nos

Nesta semana, a Secretaria
de Meio Ambiente recebeu mais 30
equipamentos de LEVs, que serio
distribuidos em todas as escolas das
redes municipal e estadual de ensino.
De acordo com o secretirio da
pasta, o Municipio estd realizando

de reciclaveis em dois meses

populacio conscientizando sobre
a importancia da reciclagem ¢
orientando-a para que separe o lixo
em recipientes para cada tipo de
material.

O secretario ressalta que
o trabalho estd apenas comegando
€, nesta primeira etapa, jé apresenta

previsto para seis meses.

Confira os Locais de
Entrega Voluntérias (LEVs) no
site da Prefeitura de Bertioga:
www.bertioga.sp.gov.br ou no
site da Tetra Pack pelo site www.
rotadareciclagem.com.br.

LOCAL DE ENTREGA VOLUNTARIA - LEV
Lixo Seco - vidro, papel, metal, plastico @ embalogem

ensino -|.=?.|rT'.-p aslo N Apoi 5zer0 Rua AY, lote 07, quodra A Buaraiuba
L " Y o g '? Condominia Costa do Sl
' ' % Auto Posto Ipirango Av. Anchieto, 10832 Induia

Em dois meses de funcionamento N Supermercado Albotroz v 19 de Maio, 1118 I Nibeoe
foram coletadas 10 toneladas
de material reciclavel nos 30 4 Auto Prasta Ipirango Av. 19 de Maio, 720 Jd. Albotroz
equipamentosde Local de Entrega .
Voluntdria (LEVs), distribufdos % Mercado Renascer Av. Anchieta, 3056 Jd. Ano Poulo
em 17 pontos do Municipio, N futo Posto Jurud Av. Andhieto, 7626 J4. Siio Rofael
inclusive nas feiras livres do
Jardim Vicente de Carvalho II, N Auto Posto Ipirangn Ay, Anchietn, 1.429 Ld. Lido
aos domingos; Indai, as quintas- ~\ EMEIF Jd Rio do Granje ~ Rua Postor Djolma do Mangue Seco
feiras; Centro, as sextas-feiras e Silva Coimbro, s/n
Boracéia, aos sdbados. ~ (ondominio Joguoreguava Ao lado do Postel do Treva  Sitio Siio Joiio

O programa de Coleta
Seletiva em Bertioga, implantado % Bello (oso Poes e Doces  Av. Anchieto, 3181 Vilo Agad
pela Secretaria Municipal de Meio T S . o .
Ambiente, teve inicio no dia 02 de Gindsio Poliespartive Rua Henrique Montéz, 5/n Yilo hoponhad
dezembro do ano passado com a N huto Posto Bertiogn Av. Anchieto, 18 Vilo Tamoics
glstalagao (.195 primeiros LEVS, no N Sypermercado Visa linds  Rua Wicalou Miguel Obeid, 699 Vista Linda

aco Municipal.
Segundo explica a errada. Segundo Maria, as pessoas  campanhas informativas junto a N Cimora e Batiogs Proca Vicente Molinari, s/ Vo Hoponhas

N Feiraslivres do Centro, Vicente de Carvalho II, Rio do Proio e Boracéio

Pago Munidpal {Sala do Contribuinte, Seaetoria & Educordo e Serdo de Compras)

ECOPONTOS
Lixo Espediel - 6leo e eletrdnico

caminhio chega a passar duas LEVs ¢ destinado 4 Central de  bons resultados. Depois dessa fase, ! EWI(O _ -
vezes ao dia, dependendo do  Triagem, instalada provisoriamente o préximo passo, serd o servico de u”'ﬂ_ﬁlﬂ FIE Operocies  Rua Mestre Passoa, 667 Jd. Lido
volume de material depositado. ~ em um galpao no Paco Municipal ~ coleta seletiva porta a porta, ou Ambientais- DOA
E o caso do bairro Maitinga, onde (Rua Luiz Pereira de Campos,  seja, quando o caminhio especifico N 5B Informatica (somente  Av, 19 de Maio, 105 Jd. Albatroz
héinstalado dois equipamentosde 901 - Vila Itapanhat), onde a  para esse fim, passard na porta das para equipamento de
LEVs em uma padarialocal’, diza ~ Cooperativa de Triagem de Sucata  residéncias recolhendo o material computagio)
educadoraambiental, lembrando ~ Unido de Bertioga (Coopersubert)  recicldvel. A previsio ¢ que esse Bl

ue a maior parte do material  faz a operacionaliza¢io de todo  servigo comece logo que se inicie o
?ecolhido é }I))léstico, papelio, materiall) coletado. funcionamento dagus(i]nade triagem N Supermercodo Albatraz  Av. 19 de Maio, 1118 Jd. Albatroz

N QVOSISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS

A coleta seletiva mais parta de vocé!



