
Números, relativos ao mês de dezembro de 2011, foram divulgados oficialmente na terça-
feira (24) pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) do Governo Federal
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Música é Cultura
O violeiro e compositor Arnaldo Freitas 
é a atração do Projeto Música é Cultura 
deste sábado (28), na Casa da Cultura, 
às 20 horas. Apresentação faz parte da 
programação do Verão Azul Bertioga 
2012, que tem atividades em vários 
pontos da Cidade. Arnaldo Freitas é 
um dos principais representantes da 
nova safra de músicos que defende a 
verdadeira Música Popular Brasileira 
(MPB). Ele foi eleito em 2010 o 
melhor instrumentista de viola do 
Brasil no Festival Nacional Voa 
Viola. Com o show Divisa das Águas 
tem se apresentado por todo o país. 
O violeiro oficial do Regional do 
Programa Viola Minha Viola, da 
TV Cultura, desde 2006, apresenta 
repertório instrumental. O projeto 
Música é Cultura é desenvolvido 
pelo Sesc Bertioga e Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Educação e 
Desenvolvimento Cultural. A Casa 
da Cultura fica na Avenida Thomé 
de Souza, 130, Praia da Enseada 
(Centro). A entrada é franca.

Exposição/Óleo sobre Tela
Cerca de 20 obras em óleo sobre tela, 
de 10 alunas da artista plástica Maria 
Olívia Rodrigues da Silva continua 
em exposição na Casa da Cultura de 
Bertioga A mostra pode ser visitada 
as segundas, sextas-feiras e domingos 
das 10 às 20 horas; e aos sábados, das 
10 às 22 horas.

Espaço Arte Nossa
Exposição faz parte do Projeto Arte Nossa, 
que acontece diariamente na Casa da 
Cultura, com venda de artesanato local. O 
público pode visitar o espaço, de segunda 
a sexta-feira e aos domingos das 10 às 18 
horas, aos sábados, das 10 às 22 horas.

Teatro Infantil
Como parte da programação do Verão Azul 
Bertioga 2012, neste domingo (29), às 15 
horas, o Projeto Teatrada, desenvolvido pelo 
Sesc e Prefeitura, por meio da Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento Cultural, 
leva para a tenda da Praça de Eventos o 
espetáculo ‘Chapeuzinho Vermelho e o 
Lobo Marrom’.  O famoso clássico, recriado 
por Charles Perrault e Irmãos Grimm, é 
encenado pela Cia Articularte, com pitadas 
de irreverência e humor para crianças de 
zero a cinco anos de idade. A história é 
apresentada por meio de teatro de animação 
com a delicada técnica de bonecos de luvas, 
bocas e varas. A tenda fica ao lado do Parque 
dos Tupiniquins, na Praia da Enseada 
(Centro). A entrada é livre.

Fest Music Gospel
A tenda da Praça de Eventos receberá nos 
próximos dias 03 e 04 o 7º Fest Music 
Gospel – Festival de Música Gospel que 
encerrará o Verão Azul Bertioga 2012. 
De acordo com a organização do evento, 
que conta com o apoio da Prefeitura do 
Município, este ano as inscrições bateram 
recorde com 22 cantores inscritos (11 
homens e 11 mulheres) e 16 bandas. São 
músicos de Juquiá (Litoral Sul), Juqueí e 
Maresias (Litoral Norte) Guarujá, Bertioga, 
Santos e até do estado de Minas Gerais. O 
Fest Music Gospel terá início às 18h30. A 
entrada é livre.

Forte São João
A partir desta temporada de verão, o Forte 
São João – a fortaleza mais antiga do Brasil, 
fica aberto nos fins de semana, para visitação 
pública das 9 às 20 horas. Já de segunda a 
quinta-feira, abre normalmente das 9 às 
17 horas. O monumento está localizado 
no Parque dos Tupiniquins, entre o Canal 
de Bertioga e a Praia da Enseada (Centro).

Teatro no Forte
Neste domingo (29), às 19h30, o Núcleo 
Arruaça da Cooperativa Paulista de Teatro 
estará no Forte São João encenando o 
espetáculo ‘Vigília’, sob a direção de 
Ana Roxo. Um homem compartilha sua 
angústia : faz anos que não dorme. O 
texto é uma narrativa em primeira pessoa 
no presente e há quatro atores livres 
para dançar e improvisar pela fábula – 
pelo espaço. A peça tem o patrocínio do 
Programa de Ação Cultural (PROAC) da 
Secretaria de Estado da Cultura.

Arte no Parque 
No Parque dos Tupiniquins, o visitante 
também poderá conferir a feira de artesanato 
local, denominada ‘Arte no Parque’, que 
nesta temporada está sendo montada de 
quinta-feira a domingo, acompanhando a 
programação de shows e outras atrações do 
Verão Azul Bertioga 2012.

Renata de Brito

Forte São João amplia 
horário de visitas e recebe 
mais de duas mil pessoas 

por fim de semana

O número de visitantes à fortaleza 
mais antiga do Brasil  – o Forte 
São João, em Bertioga, aumentou, 
significativamente, desde o início 
deste mês de janeiro,  quando a 
Prefeitura resolveu ampliar, nos fins 
de semana, os horários de visitação 
pública, até as 20 horas. 
	 De sexta-feira a domingo, 
das  9  às  20 horas ,  passam pelo 
Forte cerca de duas mil pessoas. Já 
de segunda a quinta-feira, das 9 às 
17 horas, visita o local uma média 
de 800 pessoas por dia. Com base 
nesses  dados ,  o  mês  de  janeiro 
deverá fechar, pelo menos, com o 
registro de pouco mais de 10 mil 
visitantes, vindos de vários pontos 
do país e do Exterior.
	 A ampliação de horário se 
deu por iniciativa do prefeito, que 
pensou com isso em proporcionar ao 
visitante de Bertioga a oportunidade 
de conhecer um pouco da história da 
Cidade por meio desse patrimônio 
histórico-cultural, um dos principais 
marcos da história do Brasil.
	 D e  a c o r d o  c o m  S a n d r a 
Mella, chefe de Seção de Cultura do 
Município, setor ligado à Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento 
Cultural da Prefeitura, e que hoje 
traba l ha  conjuntamente  com a 
Secretaria Municipal de Turismo, 
Comércio e Assuntos Náuticos, 
nesse primeiro momento o horário 
de visitação foi ampliado somente 
nos fins de semana, como experiência 
para sentir a movimentação.
	 De acordo com reg istros 
no livro de visitas do Forte São 
João, em 2010 passaram pelo local 
46 mil visitantes de várias cidades 
e estados brasileiros e do Exterior, 
entre americanos e europeus. Já em 
2011 foram 51 mil visitantes no 
total.
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Prefeitura programa Carnaval 
para família, em Bertioga

FOLIA DE MOMO

Festividade começará 
na sexta-feira (17) com 
o tradicional “Grito de 
Carnaval”, na estrutura 
montada na Praça de 
Eventos, no Centro, a partir 
das 22 horas

Bertioga já definiu uma extensa e 
diversificada programação voltada 
ao público de todas as idades para 
comemorar o Carnaval 2012. 
Com o tema “Em Bertioga o 
Carnaval é + Família”, um novo 
conceito de celebrar a folia, a 
Secretaria de Turismo, Comércio 
e Assuntos Náuticos da Prefeitura 
do Município estará oferecendo a 
munícipes e turistas uma série de 
eventos, parte da Folia de Momo, 
que acontecerá entre os dias 17, 
abertura oficial da festividade, e 
21 de fevereiro.
	 O  Ca rnava l  2 0 1 2 
começará, oficialmente, na sexta-
feira (17), na estrutura montada 
na Praça de Eventos, na Praia da 
Enseada, (Centro) às 22 horas, 
com muita festa, animação e em 
clima de descontração, embalado 
pelo tradicional “Grito de 
Carnaval”, envolvendo moradores 
e foliões da Cidade.
	 A programação segue 
no sábado (18), e prossegue até 
a terça-feira (21), com muitas 
festividades. Durante os quatro 
dias de folia, a alegria contagiará 
a população na Praia da Enseada 
(Centro). 
	 A estrutura contará com 
um palco, onde bandas, a partir das 
22 horas, animarão o público com 
interpretações das tradicionais 

marchinhas carnavalescas, samba, 
axé music e outros ritmos. No 
mesmo local, entre os dias 18 e 
20, também estão programadas a 
realização de matinês, das 17 às 19 
horas, animando a criançada e toda 
a família.
	 Para o diretor de Turismo 
da Prefeitura de Bertioga, este 
novo conceito, voltado para toda 
a família, seguirá as tendências do 
Projeto Verão Azul Bertioga 2012, 
que desenvolve uma programação 
familiar, com shows musicais que 
atraem o público de todas as idades.
	 “Estamos registrando 
resultados positivos neste verão, pois 
a população, munícipe e turista, está 
satisfeita com a nossa programação. 
Mais uma vez, atendendo as 
determinações do prefeito, vamos 

realizar um carnaval familiar, 
resgatando o clima de salão, com 
marchinhas carnavalescas e ritmos 
tradicionais, proporcionando 
uma festa saudável, com lazer e 
entretenimento para o público de 
todas as idades”, finalizou o diretor.
	 A folia não para por 
aí, pois acontecerá em outros 
bairros de Bertioga, como no 
Jardim Rio da Praia, em parceria 
com o Sesc Bertioga, nos dias 
19 e 20, na estrutura montada 
na Praça da Primavera. Com 
animação de bandas de Carnaval, 
a programação, também voltada 
p a r a  t o d a  a  f a m í l i a ,  s e r á 
desenvolvida das 20 às 23 horas.
	 Em Boracéia, em frente 
ao Condomínio Morada da Praia, 
a festa também acontece, pois 

Renata de Brito

entre os dias 18 e 21, um trio 
elétrico, estacionado na faixa de 
areia, animará o público com o já 
esperado Carna Eletronic, onde 
DJ´s comandarão a festa. Das 
22 a 01 hora, o público poderá 
se divertir com as conhecidas 
marchinhas, samba e axé music. 
Já, da 01 às 04 horas, a festividade 
será em clima de balada, com 
muita musica eletrônica.

Carnaval de Rua
	 O  esperado Carnaval 
de Rua também apresentará 
uma pro g ramação esp e cia l 
para aqueles que curtem esse 
cortejo da alegria. No sábado 
(18), abrindo a festividade, 
acontece a apresentação do 
Num Impurra Qué Pió. No dia 

seguinte, domingo (19), quem 
comanda a festa será o Bisnetos 
de Cacique. 
	 Na segunda-feira (20), 
finalizando as apresentações 
de rua, acontecerá o desfile da 
Banda da Costa. A concentração 
para o Carnaval  de Rua de 
Bertioga começa todos os dias, 
a partir das 17horas, na Avenida 
Anchieta, entre as ruas Pires 
Cuba e Gonçalo da Costa, com 
saída prevista para as 19 horas. 
O percurso do festejo de Momo 
será pelas avenidas Anchieta, 
Vicente de Carvalho e Thomé 
de Souza, com chegada prevista 
às 22 horas, no palco montado 
na estrutura montada na Praça 
de Eventos, na Praia da Enseada, 
Centro.
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Jardim Albatroz II ganhará Terminal
de Transbordo de Passageiros este ano

TRANSPORTE

Repasse de recursos no 
valor de R$1,82 milhão, 
do Fundo Metropolitano 
de Desenvolvimento da 
Baixada Santista, foi 
aprovado durante primeira 
reunião do ano, no Condesb, 
terça-feira (24)

A primeira reunião de 2012 do 
Conselho de Desenvolvimento 
da Região Metropolitana da 
Baixada Santista (Condesb), na 
terça-feira (24), aprovou o repasse 
de R$1.820.261,77 à Prefeitura 
de Bertioga, para a construção de 
um Terminal de Transbordo de 
Passageiros, no Jardim Albatroz 
II. Os recursos são provenientes 

do Fundo Metropolitano de 
Desenvolvimento da Baixada 
Santista.
	 A partir da aprovação 
do repasse dos recursos para o 
Município, a obra entrará em 
processo de licitação e, após a 
assinatura do contrato da empresa 
vencedora, o projeto prevê a 
execução dos serviços em um prazo 
de quatro meses.
	 S e g u n d o  e x p l i c a 
o secretário de Habitação, 
Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano de Bertioga, o projeto 
do terminal inclui, também, 
drenagem, guias e sarjetas, ciclovia 
e a pavimentação do trecho da 
Avenida 19 de Maio entre a 
Rodovia Rio Santos até Rua 06, 
no Jardim Albatroz II.
	 “ S e r á  um  t e r m i n a l 
espacial, onde as pessoas aguardam 

a próxima linha para seguir viagem”, 
explica o secretário, lembrando que 
o equipamento é uma das cinco 
estações que serão construídas no 
Município para atender ao futuro 
Sistema Integrado de Transporte 
(SIT).
	 De acordo com o projeto, 
a estação do Jardim Albatroz 
II será construída no canteiro 
central, em uma área de 300 
metros quadrados. A estrutura 
terá cobertura metálica, com telha 
tipo sanduíche e no espaço haverá 
lanchonete e banheiros, inclusive 
com acessibilidade para pessoas 
com deficiência.  O Terminal terá 
capacidade para parada de três 
ônibus ao mesmo tempo.
	 Além da estação do 
Albatroz II, outras quatro serão 
construídas no Município para 
atender ao futuro SIT nos seguintes 

Marcos Pertinhes

Marcos Pertinhes

Serviços na Rua João Ramalho
A Secretaria Municipal de Serviços Urbanos realizou, durante a semana, 
diversos serviços de manutenção e limpeza em toda extensão da Rua 
João Ramalho – que liga o Centro ao Jardim Rio da Praia (Sesc), Entre 
eles estão raspagem e recolhimento de areia, pintura de guias e sarjetas, 
desobstrução de bueiros e bocas de lobo e desobstrução de galerias de 
águas pluviais com caminhão equipado com hidrojato.  

pontos: Avenida Anchieta, em 
frente ao Krill Supermercados; 
na Vista Linda (ao lado da futura 

Rodoviária Municipal), na Riviera 
de São Lourenço e em Boracéia.

Prefeitura abre concurso para 17 
vagas e cadastro no BERTPREV

A Prefeitura iniciou nesta 
segunda-feira (23) as inscrições 
para o concurso que oferece 17 
vagas no Instituto de Previdência 
Social dos Servidores Públicos 
do Município de Bertioga - 
BERTPREV em cargos de todos 
os níveis de escolaridade. 
	 O s  c a r g o s  s ã o  d e 
administrador, analista de 
sistemas, contador, procurador, 
técnico em contabilidade, 
auxiliar de escritório e ajudante 
geral. Os salários variam entre 
R$ 784,76 e R$ 2.573,43.
	 As inscrições devem ser 

feitas até 21 de fevereiro pelo site 
www.makiyama.com.br ou na Rua 
Rafael Costábile, 596, no Jardim 
Lido, das 9 às 11 horas ou das 14 
às 16 horas. As taxas vão de R$ 
25,00 a R$ 45,00. 

	 A  p r o v a  o b j e t i v a 
para todos os cargos, a prova 
discursiva e a entrega de títulos 
para cargos de nível superior 
serão realizadas no dia 18 de 
março.
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VERÃO AZUL 2012

Nasi encerra programação de shows 
do Verão Azul 2012 neste domingo 

Ex-vocalista da Banda Ira 
se apresenta às 23 horas na 
tenda montada na Praça de 
Eventos

Para quem gosta de rock nacional, 
o caminho neste domingo (29) é 
Bertioga. O ex-vocalista Nasi, 
da extinta banda Ira, faz show 
a partir das 23 horas, na tenda 
da Praça de Eventos, ao lado do 
Parque dos Tupiniquins, na Praia 
da Enseada (Centro). O cantor 
mantém em seu repertório a 
pegada mais pesada do rock. Nasi 
deixou a banda em 2007 e desde 
então viaja o Brasil divulgando 
sua carreira solo. 
	 A apresentação do 
cantor Nasi, no domingo (29), 
encerra a programação de shows 
do Verão Azul Bertioga 2012, 
que nesta edição reuniu grandes 
nomes da geração dos anos 80 e 
de estilos musicais como forró 
e sertanejo universitário, rock 
nacional, classic rock, e até uma 
atração internacional, o bluesman 
J.J. Jackson, que se apresentou no 
último sábado (21).Os shows 
acústicos, que começaram dia 07 
deste mês de janeiro reuniram, a 
cada fim de semana uma média 
de 10 mil pessoas na tenda da 
Praça de Eventos.
	 As atrações da semana 
do Verão Azul ,  da  tenda 
começaram na sexta-feira (27), 
a partir das 21 horas, com o 
Medusa Trio fazendo um Tributo 
a Rita Lee. Em seguida, o show 
ficou por conta da Banda Black 
Rio e seu Soul Music.
	 Já neste sábado (28), a 
partir das 21 horas, a tenda do 
Verão Azul receberá o maior 
evento gospel do litoral paulista 

- o Summer Gospel, organizado 
pela Igreja Graça e Vida, com apoio 
do Conselho Metropolitano de 
Pastores e Prefeitura de Bertioga
	 A programação terá a 
apresentação da Banda MGV, 
composta por músicos da Igreja 
Graça e Vida, de Bertioga, além de 
outros shows, como Marquinhos 
Gomes, Paktos Coral, Banda 7, 
Kadoshi, Kairós, Templo Soul e 
Além do Véu, gêneros e ritmos 
diversos, mas empenhados num 
só propósito, louvar a Deus com 
alegria e muita fé.
	 Com o slogan “Unidos 
Num Só Coração”, o Summer 
Gospel 2012 acontece pelo 7º 
ano consecutivo no Município 
trazendo, neste período, diversos 
cantores,  dos quais  muitos 
ícones da música gospel nacional 
e internacional. Ao longo de 
todas as suas edições, o evento 

já contabilizou a presença de, 
aproximadamente, 80 mil pessoas 
de diferentes localidades, como 
cidades da Região Metropolitana 
da Baixada Santista, Alto do Tietê, 
Vale do Ribeira, Grande São Paulo, 
interior paulista e de municípios de 
outras regiões do país.

Música, Teatro e Stand Up Comedy
Como parte da programação do 
Verão Azul Bertioga 2012, neste 
sábado (28), às 20 horas, na Casa 
da Cultura, tem apresentação do 
violeiro e compositor Arnaldo 
Freitas, que integra o Projeto 
Música é Cultura, desenvolvido 
pela Prefeitura e Sesc Bertioga. A 
Casa da Cultura fica na Avenida 
Thomé de Souza 130, Praia da 
Enseada (Centro). A entrada é 
franca.
	 Já no domingo (29), 
além da apresentação do roqueiro 

divulgação

Nasi, encerrando a programação 
de shows da tenda do Verão 
Azul 2012, às 15 horas tem a 
peça infantil ‘Chapeuzinho 
Vermelho e o Lobo Marrom’, da 
Cia Articularte. O espetáculo 
faz parte do Projeto Teatrada, 
desenvolvido pela Prefeitura, por 
meio da Secretaria de Educação 
e Desenvolvimento Cultural, e 
Sesc Bertioga. A entrada é livre. À 
noite, antes do show do Nasi, às 21 
horas, tem Stand Up Comedy com 
Luciano, André, Fábio e Luizinho

Arenas de Esporte e Lazer           
Terminando as férias e a temporada 
de verão, este também será o último 
fim de semana de atividades nas 
três arenas de Esporte e Lazer, 
montadas na Praia da Enseada - 
Centro (em frente à pista de skate), 
Praia da Enseada/Indaiá (em frente 
ao Senai) e Praia de Boracéia (em 

frente ao Condomínio Morada 
da Praia).
	 Nesses polos acontecem, 
gratuitamente, entre 9 e 18 
horas, ginástica, lambaeróbica 
e alongamentos, além de mini-
quadras de vôlei, futebol de areia, 
frescobol e peteca, espaço infantil 
com monitores, recreacionistas, 
brinquedos infláveis e gincanas de 
educação ambiental. 
	 Ainda nesses locais , 
o público conta com serviços 
de saúde (aferição de pressão 
arterial, testes de glicemia, etc), 
com o Programa Praia Acessível, 
que possibilita cadeiras anfíbias 
para o banho de mar assistido, 
além de apresentações culturais 
regionais e locais. Há, também, 
empréstimo de material esportivo 
(bolas, raquetes, petecas, redes, 
etc.), mediante apresentação de 
documentos.



BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 493 - BERTIOGA, 28 DE JANEIRO DE 2012 7

ATENDIMENTO

Espaço Cidadão - Centro abrirá aos 
sábados a partir de fevereiro

Equipamento público 
funcionará das 9 às 13 
horas, uma vez por mês, 
disponibilizando aos 
interessados todos os 
serviços oferecidos durante a 
semana

O Espaço Cidadão – Centro, 
o mais novo polo de serviços 
d e  B e r t i o g a ,  i n i c i a t i v a 
da  Prefeitura  Municipa l , 
iniciará no próximo dia 04, 
o atendimento à população 
aos sábados, das 9 às 13 horas. 
O e quipamento públ ico, 
que funciona de seg unda 
a sexta-feira ,  das  9 às  16 
horas, ampliará a prestação 
p a r a  b e n e f i c i a r  à q u e l e s 
que tiverem dif iculdades 
de procurar os cerca de 30 
serviços oferecidos durante 
a semana.
	 D e  a c o r d o  c o m 
o  d i r e t o r  m un i c i p a l  d o 
Trabalho e coordenador do 
Espaço Cidadão – Centro, 
inicialmente a atividade aos 
s á b a d o s  a c o nte c er á  uma 
vez a cada mês, de acordo 
com um cronog rama que 
será previamente divulgado 
nos órgãos de imprensa da 
Cidade.
	 “A  d e t e r m i n a ç ã o 
a t e n d e  a o  p e d i d o  d o 
prefeito do Município, que 
visa ampliar as facilidades 
à  população,  estendendo 
o  p e r í o d o  d e  p r e s t a ç ã o 
d e  s e r v i ç o s  d i v e r s o s  a o 
c o ntr i b u i nt e ”,  re l at o u  o 
diretor.
	 No Espaço Cidadão 
- Centro estão concentrados 

o s  s e r v i ç o s  d o  P o s t o  d e 
Atendimento ao Trabalhador 
(PAT), Banco do Povo Paulista 
e o Programa de Orientação 
e  Prote ção ao Consumidor 
(Procon).
	 N o  l o c a l  t a m b é m 
f u n c i o n a  o  A t e n d i m e n t o 
ao Contribuinte,  consultas 
de débito da Dívida Ativa , 
se g unda  via  de  I P T U,  I S S 
entre outros tributos; Serviço 
Administrativo do Trânsito, 
como Emissão de Cartão de 
Estacionamento para Idoso e 
para Pessoa com Deficiência, 
r e c ur s o s  d e  m u l t a s ,  e n tr e 
outros.
	 A  p o p u l a ç ã o  p o d e 
a in d a  b us c a r  at en d im ent o 
sobre a Junta Militar, Cartão 
SUS (Cartão do Cidadão), 
Atendimento Virtual – Sabesp 
a l é m  d a  S a l a  Mu l t i m í d i a , 
c o m  c u r s o s ,  p a l e s t r a s  e 
treinamentos.

Seguro Desemprego

A m p l i a n d o  o s  s e r v i ç o s 
oferecidos à população, o PAT, 
s i tuado na s  insta laç õ es  do 
Esp a ç o  Ci da dã o  –  C entro 
e sta r á  d i sp o n i b i l i z a n d o ,  a 
partir do dia 06, a abertura 
do processo para o pedido do 
seguro desemprego. 
	 Na oportunidade,  o 
beneficiário deverá comparecer 
com os documentos necessários 
e requerimento específico. Até a 
data, a solicitação é feita apenas 
na Caixa Econômica Federal 
(CEF).
	 A  c o o r d e n a ç ã o 
do PAT Bertioga informa que 
serão processados seis pedidos 
diariamente, três por período, 
manhã e tarde. 
	 O Espaço Cidadão – 
Centro funciona de segunda a sexta-
feira, das 9 às 16 horas. Informações 
pelo (13) 3319-9700.

Primeiro Fórum sobre Terceiro 
Setor será nesta terça-feira (31)
O terceiro setor é constituído 
p o r  o r g a n i z a ç õ e s  s e m 
f i n s  l u c r a t i v o s  e  n ã o -
g overnamentais ,  que tem 
como objetivo gerar serviços 
de  caráter  públ ico.  Para 
esclarecer isso, a Prefeitura de 
Bertioga, por meio da Casa 
dos Conselhos Municipais 
promoverá nesta terça-feira 
(31), das 14 às 18 horas, o 
1º Fórum de Debates sobre 
ações compartilhadas entre 
Poder Público e Sociedade 
Civil : Terceiro Setor, que 
tem como objetivo discutir 
ações integradas e que sejam 
desenvolvidas em parceria com 
a iniciativa privada nas áreas 
de Saúde e Assistência Social. 
	 O e vento contará 
com palestra do advogado 
Renato Dolabella Melo - mestre 
em Direito Econômico pela 
UFMG; professor de Direito 
do Terceiro Setor em cursos 
de extensão e capacitação da 
Fundamig, do Ceajufe, da Fead 
e do Instituto de Governança 
Social – IGS, e autor do 
livro “Patentes e Desenhos 
Industriais: instrumentos legais 
para coibir os abusos” e de 
artigos publicados nas áreas 
de Propriedade Intelectual, 
Terceiro S etor  e  Direito 
Econômico. 
	 Segundo pesquisas, 
o terceiro setor possui 12 
milhões de pessoas, entre 
gestores, voluntários, doadores 

e beneficiados de entidades 
beneficentes. São as operadoras 
que de  fato,  cuidam dos 
carentes, idosos, meninos de 
rua, drogados e alcoólatras, 
ó r f ã o s  e  mã e s  s o l t e i r a s ; 
protegem testemunhas; ajudam 
a preservar o meio ambiente; 
educam jovens, velhos e adultos; 
profissionalizam; doam sangue, 
merenda, livros, sopão; dão 
suporte aos desamparados; 
cuidam de filhos de mães que 
trabalham; ensinam esportes; 
c o m b a t e m  a  v i o l ê n c i a ; 
promovem os direitos humanos 
e a cidadania; reabilitam vítimas 
de poliomielite; cuidam de 
cegos, surdos-mudos, entre 
outros.

Serviço
O encontro será no Salão de 
reunião, anexo a Secretaria de 
Educação, no Paço Municipal, 
que fica na Rua Luiz Pereira de 
Campos, 901 – Vila Itapanhaú.

Programação

l 14 horas – abertura
l 14h30 – Exposição dos 
      objetivos do Fórum
l 15 horas – Palestra sobre 
      Terceiro Setor - Dr. Renato 
       Dolabella Melo
l 16 horas – café
l 16h15 – Mesa de debate 
l 18 horas – encerramento

Renata de Brito



8 BERTIOGA, 28 DE JANEIRO DE 2012 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 493

Prefeitura está iniciando obra da
ciclovia da Avenida Anchieta

A Prefeitura de Bertioga está 
iniciando a construção da ciclovia 
da Avenida Anchieta em trecho 
de 1.200 metros de extensão, 
da Avenida 19 de Maio, no 
Jardim Albatroz I, até a Rua 
Rafael Costábile, no Jardim Lido. 
Segundo prevê o projeto, os 
serviços serão executados em seis 
meses.. 
	 A obra vai custar R$1,18 
milhão - verba proveniente 
do Fundo Metropolitano do 
Conselho de Desenvolvimento 
da Baixada Santista (Condesb/
Agem), e mais R$ 400 mil de 
contrapartida do Município. O 
equipamento será implantado ao 
longo da via e funcionará em dois 
sentidos.
	 A  v e r b a  f o i 
disponibilizada ao Município 
para implementação do Projeto 
de Mobilidade Viária , do 
Condesb, que visa incentivar o 
uso de bicicletas. Os recursos só 
podem ser utilizados para projetos 
de mobilidade urbana.
	 D e  a c o r d o  c o m 
o secretário de Habitação, 
Planejamento e Desenvolvimento 
Urbano da Prefeitura de Bertioga, 
além da ciclovia, como parte 
dos mesmos investimentos, será 
construído um terminal espacial 
de transbordo de ônibus na 
primeira quadra sobre o canteiro 
central da Avenida Anchieta, em 
frente ao Krill Supermercado, e 
uma rotatória no cruzamento, 
em frente à Rua Francisco Pinto, 

na mesma via.
	 O secretário explica que 
o terminal espacial terá cobertura 
metálica e que será construído em 
uma área de 300 metros quadrados. 
No espaço haverá lanchonete e 
b a n h e i r o s ,  i n c l u s i v e  c o m 
acessibilidade para pessoas com 
deficiência. O terminal integra as 
cinco estações espaciais que serão 
construídas no Município para 
atender ao futuro Sistema Integrado 
de Transporte (SIT).
	 E m  a g o s t o  d o  a n o 
p a s s a d o ,  o  p r o j e t o  p a r a 
implantação da ciclovia foi 
apresentado pelo secretário. Aos 
comerciantes estabelecidos no 
trecho que receberá as obras. A 
reunião aconteceu na sede da 
Câmara de Dirigentes Lojistas 
(CDL).

NATAL ILUMINADO

Será contemplado trecho 
entre a Avenida 19 de Maio 
(Jardim Albatroz) e Rua 
Rafael Costábile (Jardim 
Lido)

OBRA

Conselhos de Educação e Fundeb
têm inscrições prorrogadas

E s t ã o  p r o r r o g a d a s 
a s  i n s c r i ç õ e s  p a r a  o s 
interessados em fazer parte 
dos conselhos municipais 
de Educação (CME) e do 
F u n d o  d e  M a n u t e n ç ã o 
e  D e s e n v o l v i m e n t o 
d a  E d u c a ç ã o  B á s i c a  e 
Valorização dos Profissionais 
da Educação (Fundeb), para 
o  b iên io  2012/2014.  As 
inscrições devem ser feitas 
até o dia 17 de fevereiro, 
n a  Ca s a  d o s  C o n s e l h o s 
Municipais, que fica na Rua 
Luiz Pereira  de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú. Para 
fazer parte dos conselhos 
m un i c i p a i s  b a s t a  q u e  o 
interessado seja morador de 
Bertioga.
	 O  C M E  t em  s e i s 
vagas: dois representantes 
das entidades educacionais 
p ú b l i ca s  e sta dua i s ;  d o i s 
das entidades educacionais 

privada s  e  do is  de  p a i s  de 
alunos. O CME tem autonomia 
administrativa, e desempenha 
função deliberativa, normativa, 
f i s c a l i z a d o r a ,  d e  c o ntr o l e 
social de forma a assegurar a 
participação da sociedade na 
gestão da educação municipal. 
O conselho é composto por 12 
titulares e 12 suplentes. 
	 Já para fazer parte do 
Fundeb é preciso lecionar na rede 
pública municipal, além de vagas 
para pais de alunos também da 
rede pública. O conselho atende 
toda a educação básica, da creche 
ao ensino médio. Além disso, é 
um importante compromisso da 
União com a educação básica, 
na medida em que aumenta 
em dez vezes o volume anual 
dos recursos federais, e de ser o 
financiador de todas as etapas 
da educação básica e reser va 
recursos para os programas 
direcionados a jovens e adultos.

	 Para o Fundeb estão 
abertas as seguintes vagas: um 
representante dos diretores 
das escolas básicas públicas; 
dois dos pais de alunos das 
escolas básicas públicas e um de 
estudante da educação básica 
pública.

Inscrições
P a r a  s e  i n s c r e v e r  b a s t a 
c o m p a r e c e r  à  C a s a  d o s 
C o n s e l h o s  m u n i d o s  d o s 
d o c um ento s  pre vi sto s  n o 
edital publicado no Boletim 
Oficial do Município (BOM). 
No caso do CME e Fundeb: 
declaração de matrícula, RG, 
comprovante de residência 
e  ata lavrada do segmento 
q u e  r e p r e s e n t a . .  A  C a s a 
dos Conselhos funciona de 
segunda a sexta-feira, das 8 
as 12 e das 13 às 17 horas. 
In f o rma ç õ e s :  ( 1 3 )  3 3 1 7 -
5813. 
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BERTPREV

Calendário anual de reuniões ordinárias
	 O Presidente da Junta de Recursos Fiscais da Prefeitura de 
Bertioga, no uso de suas atribuições, torna público o calendário de reuniões 
ordinárias para o ano de 2012. As mesmas ocorrerão sempre às 14 horas, na 
Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila 
Itapanhaú – Bertioga.

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

CONVOCAÇÃO
O Presidente do Conselho Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições, 
convoca seus respectivos membros e interessados para uma reunião 
extraordinária, a ser realizada no dia 02/02/2012, quinta-feira, às 18 horas, 
pontualmente, na Casa dos Conselhos Municipais, situada na Rua Luiz Pereira 
de Campos, 1.117, Vila Itapanhaú.

	 PAUTA:
	 1. Discussão sobre as obras da área da saúde
	 2. Assuntos Gerais 

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

CONSELHOS MUNICIPAIS

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA A ELEIÇÃO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	 A Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 
Municipal de Educação - CME, no uso das atribuições que foram conferidas 
pela Portaria nº 048/2010 e, considerando o disposto na Lei Municipal nº 628, 
de 7 dezembro de 2004 e suas alterações prevista na lei municipal 828, de 
4 de dezembro de 2008, vem pelo presente prorrogar o período de inscrição 
para o procedimento de eleição dos membros do Conselho de Educação, em 
conformidade com lei municipal.

	DA  FINALIDADE 
	 O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para 
eleição de 06 (seis) titulares e seus respectivos suplentes para compor o 
Conselho de Educação, conforme a seguir:
	 a) 02 (dois) representantes das entidades educacionais públicas estaduais;
	 b) 02 (dois) representantes das entidades educacionais privadas
	 c) 02 (dois) representantes de pais de alunos

	 O Conselho Municipal de Educação é órgão de natureza colegiada, 
vinculado à Secretaria Municipal de Educação e Desenvolvimento Cultural, 
com autonomia administrativa, e desempenha função deliberativa, normativa, 
fiscalizadora, de controle social de forma a assegurar a participação da 
sociedade na gestão da educação municipal. Composto por 12 titulares e 12 
suplentes, o conselho é paritário.

	DAS  INSCRIÇÕES
	 Fica estabelecido que as inscrições deverão ser feitas de 30 de 
janeiro a 17 de fevereiro de 2012, das 9 às 12 horas, e das 14 às 17 horas, 
de segunda a sexta-feira, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua 
Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú. As fichas de inscrições devem 
ser retiradas no endereço acima, mencionado e entregue, sem pagamento 
de qualquer ônus, juntamente com os seguintes documentos, conforme a 
representação:
 	 a) declaração de matrícula 
	 b) RG
	 c) Comprovante de residência
	 d) ata lavrada do segmento que representa

	 Todas as inscrições serão analisadas pela Comissão Eleitoral, 
verificando se os interessados atendem aos critérios estabelecidos neste 
Edital e nos demais requisitos legais. As inscrições indeferidas, bem como a 
relação com os nomes dos candidatos serão divulgadas no Boletim Oficial do 
Município (BOM).

	DA  ELEIÇÃO
	 Os representantes de escolas particulares, entidades civis, 
organizações de bairros, associação de pais e mestres, pais de alunos das 
escolas municipais, ex-conselheiros, professores, diretores e servidores da 
rede municipal que estejam interessados em votar nas eleições deverão 
comparecer e preencher a ficha de inscrição no dia, local e horário marcada 
para as eleições, portando RG e CPF. A eleição será devidamente divulgada 
no Boletim Oficial.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012.

Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 
Municipal de Educação

EDITAL DE PRORROGAÇÃO DE INSCRIÇÃO PARA A ELEIÇÂO 
DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E VALORIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – FUNDEB

	 A Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 
Municipal do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
Valorização dos Profissionais da Educação – Fundeb, no uso das atribuições 
que foram conferidas pela Portaria nº 048/2010 e, considerando o disposto 
na Lei Municipal nº 784, de 12 de setembro de 2007, vem pelo presente 
prorrogar o período de inscrição para o procedimento de eleição dos membros 
do Conselho do FUNDEB, em conformidade com lei municipal.

	DA  FINALIDADE
	 O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para 
eleição de titulares e suplentes de acordo com o artigo Art. 2°, da lei municipal 
atendendo os seguintes requisitos:
	 a. 01 (um) representante dos diretores das escolas básicas públicas;
	 b. 02 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas básicas públicas;
	 c. 01 (um) representante de estudante da educação básica pública

	 DAS INSCRIÇÕES
	 Fica estabelecido que as inscrições deverão ser feitas de 30 de 
janeiro a 17 de fevereiro de 2012, das 9 às 12 horas, e das 13 às 17 horas, 
de segunda a sexta-feira, na Casa dos Conselhos Municipais. Para preencher 
as vagas acima, os interessados deverão comparecer a Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú, 
para retirar a ficha de inscrição, que deverá ser preenchida e protocolada no 
setor mencionado acima, sem pagamento de taxas.

	 A entrega da ficha de inscrição deverá estar acompanhada com 
cópias simples dos seguintes documentos:
	 a) declaração de matrícula 
	 b) RG e CPF
	 c) Comprovante de residência
	 d) ata lavrada do segmento que representa

	DA  ANÁLISE DAS INSCRIÇÕES
	 Todas as inscrições serão analisadas pela Comissão Eleitoral, 
verificando se os interessados atendem aos critérios estabelecidos neste 
Edital e nos demais requisitos legais. As inscrições indeferidas, bem como a 
relação com os nomes dos candidatos serão divulgadas no Boletim Oficial do 

Município (BOM).

	 DA ELEIÇÃO
	 Os representantes de escolas particulares, entidades civis, 
organizações de bairros, associação de pais e mestres, pais de alunos das 
escolas municipais, ex-conselheiros, professores, diretores e servidores da 
rede municipal que estejam interessados em votar nas eleições deverão 
comparecer e preencher a ficha de inscrição no dia, local e horário marcada 
para as eleições, portando RG e CPF. A eleição será devidamente divulgada 
no Boletim Oficial.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012
Comissão de Cadastramento e Eleição dos Membros Conselho 

Municipal do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 
Básica e Valorização dos Profissionais da Educação – Fundeb

CONVOCAÇÃO
	 O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência 
(Condefi), no uso de suas atribuições, convoca todos os conselheiros e 
interessados para participarem da reunião ordinária, que será realizada no 
próximo 1º de fevereiro de 2012, às 9 horas, na Casa dos conselhos, que fica 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga.

	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Eleição da secretária
	 • Esportes Adaptados no Município de Bertioga  
	 • Para-Academia 
	 • Avaliação 2011
	 • Programação 2012
	 • Auto-Censo Inclusão Bertioga 
	 • Assuntos gerais

José Augusto Coelho Filho
Presidente

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONDEMA

	 O Presidente do Conselho Comunitário de Defesa do Meio 
Ambiente – CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunião ordinária 
e convida todos os interessados a participarem.

	 Data: 31/01/12 - Horário: 9 horas
	 Local: Sala de Reuniões da Secretaria de Educação (Paço Municipal).
	 Endereço: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – 
Bertioga/SP.

	 Pauta:
	 1. Uso de sacolinhas plásticas;
	 2. Ilha Rio da Praia;
	 3. Bertioga Iluminada;
	 4. Assuntos Gerais.

Eng.º Ftal. ROGERIO LEITE DOS SANTOS
Presidente do CONDEMA

Secretário de Meio Ambiente

ATO DA MESA N. º 001/2012
“Dispõe sobre o serviço administrativo e da jornada de trabalho 

da Câmara Municipal de Bertioga no ano de 2.012 e dá outras 
providências”

	 A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, no uso de suas 
atribuições legais previstas no artigo 109 da Resolução 81/07, e objetivando 
organizar o expediente da Câmara Municipal de Bertioga no presente ano, 
determina:
	 Artigo 1º - O horário de funcionamento administrativo do Poder 
Legislativo Bertioguense será das 09:15 às 17:45 horas, com intervalo para 
almoço de 12:00 ás 13:30 horas. 
	 Parágrafo Primeiro – O serviço de protocolo será das 09:20 às 
12:00 e das 13:30 às 17:45.
	 Parágrafo Segundo – Os servidores ocupantes do cargo de 
vigilante exercerão suas funções de acordo com a escala de trabalho.
	 Parágrafo Terceiro – Os servidores ocupantes de cargo em 
comissão exercerão sua jornada de trabalho observando este Ato da Mesa 
ou legislação específica pertinente às funções do cargo, sendo que Ordem 
de Serviço da Mesa da Câmara poderá disciplinar a forma de cumprimento 
do serviço. 

	 Artigo 2º - Os servidores laborarão, além de sua jornada normal 
de trabalho, mais 15(quinze) minutos diários no final do expediente, de forma 
a compensar os dias abaixo, em que não haverá expediente por se tratar de 
ponto facultativo: 	

ATOS DO LEGISLATIVO

CONSELHO TUTELAR
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	 Parágrafo Único – Além das datas acima, que se constituem 
pontos facultativos, os servidores não trabalharão nas datas referentes 
aos feriados nacionais, estaduais e municipais civis ou religiosos.

	 Artigo 3º - Os servidores efetivos registrarão a entrada e 
saída do trabalho em controle eletrônico ou assinarão folha manual 
nos horários aprazados, conforme determinação do Secretário Geral 
e ou Presidente da Câmara, através de ordem de serviço.
	 Parágrafo Único – Os servidores comissionados assinarão 
folha de ponto manual e estarão subordinados ou à Mesa Diretora ou 
ao Gabinete de Vereador ao qual esteja lotado.

	 Artigo 4º - O servidor que pretender tirar sua falta abonada 
no último dia útil antes de feriado ou ponto facultativo ou no primeiro dia 
útil após descanso de três ou mais dias consecutivos, deverá solicitar 
autorização previa, com antecedência mínima de 03(três) dias úteis, 
ao Secretário Geral que definirá a questão a seu critério. 

	 Artigo 5.º - Serão pagas horas extraordinárias somente 
nos casos expressamente autorizados pelo Presidente da Câmara ou 
Secretário Geral, somente aos servidores efetivos.

	 Artigo 6º - Este Ato entrará em vigor no data de sua 
publicação. 

	 A r t i g o  7 º  –   R e v o g a m - s e  a s  d i s p o s i ç õ e s  e m 
contrário. 	

Bertioga, 02 de janeiro de 2012.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Ver. Alfonso Dari Weiland                Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite
         1º Secretário			           2º Secretário

Edital n.º 001/12 
Aditivo Contratual

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 02/2011.    
CONTRATADA: Luis Cláudio da Silva Bertioga EPP. OBJETO: Fornecimento 
de refeição (lanche e refrigerante) – Aditivo ao C.A. 02/11. CONTRATO 
ADMINISTRATIVO N° 001/12 – VALOR: R$ 9,00 por refeição (lanche 
e refrigerante) – ASSINATURA: 18/01/2012. VIGÊNCIA: 01/02/2012 à 
31/01/2013

Bertioga, 23 de janeiro de 2012

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

COMUNICADO
	ASSO     C IA  Ç Ã O  DOS    ES  T UDAN    T ES   T É C NI  C OS   E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554, neste ato representada por seu 
Presidente, comunica que:
	 A AETUB, para a conferência dos cursos técnicos e universitários 
existentes no município envia oficio e e-mail para as instituições de ensino 
técnico e universitário domiciliadas na cidade, as quais respondem informando 
os cursos oferecidos por estas instituições.
	 A AETUB baseia-se nestas informações obtidas de modo formal 
para formular a lista de cursos existentes na cidade, sendo que tal lista de 
cursos é fixada na sede da AETUB.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO
	ASSO     C IA  Ç Ã O  DOS    ES  T UDAN    T ES   T É C NI  C OS   E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu 
Presidente comunica que:
	 Devido à demanda de estudantes técnicos e universitários na lista 
de espera, 1° semestre 2012, nas linhas da cidade Mogi das Cruzes.
	 Determina que os candidatos listados na linha 04 que não forem 
convocados na respectiva linha serão convocados na linha 05 e passarão a 
integra-lá.
	 As linhas 04 e 05, a partir de 01/02/2012, passarão a realizar 
baldeação na rodovia Mogi-Bertioga após o Posto Rodoviário.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO
ÔNIBUS 10

	ASSO CIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente, comunica que:

	 Devido à demanda de estudantes técnicos e universitários na lista 
de espera, 1° semestre 2012, nas linhas da cidade de Santos.
	 Determina que os estudantes técnicos e universitários listados nas 
linhas (02, 03, 06, 07) que não forem convocados nas respectivas linhas, serão 
convocados para a linha 10 e passarão a integrá-la.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO
TECNÓLOGOS 

	ASSO CIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS 
DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede 
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente, comunica que:
	 Após avaliação dos cursos dos candidatos listados abaixo e contato 
com o MEC, no qual determina que:
	 “Cursos técnicos são programas de nível médio com o propósito de 
capacitar o aluno proporcionando conhecimentos teóricos e práticos nas diversas 
atividades do setor produtivo, e os cursos tecnológicos classificam-se como de 
nível superior.”
	 Verificou-se que os cursos dos candidatos são tecnólogos, portanto 
de nível superior.
	 Os candidatos voltam para lista de espera na ordenação e habilitação 
que se encontram. 
	 Após convocação no B.O.M. poderão se associar.
	 4° prot.: 201 Hugo Leonardo Pigosso (Tecnólogo em Radiologia) 
ônibus 03 UNILUS.
	 11° prot.: 152 Juarez de Souza Gomes Neto (Tecnólogo em 
Radiologia) ônibus 04 Bráz Cubas.
	 16° prot.: 144 Emerson Lima Broto (Tecnólogo em Radiologia) 
ônibus 06 UNIP.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAÇÃO
	ASSO     C IA  Ç Ã O  DOS    ES  T UDAN    T ES   T É C NI  C OS   E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 

03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu 
Presidente, CONVOCA os listados abaixo para se associar.
	 Os convocados deverão comparecer na sede da AETUB, no 
período de 30/01/2012 a 03/02/2012, das 8 ás 13 horas, e das 14 ás 17 horas, 
munidos dos documentos listados abaixo.
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Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

	 ASSO    C IA  Ç Ã O  DOS    ES  T UDAN    T ES   T É C NI  C OS   E 
UNIVERSITÁRIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila 
Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu 
Presidente, EXCLUI os associados listados abaixo do benéficio que trata a 
lei n° 445/01. 
	 Os mesmos deverão comparecer na sede da AETUB.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

EDITAL 003/2012
	 Faço público que após o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicação 
do presente edital e em conformidade com o artigo 14 e seus parágrafos da Lei 
Municipal Nº. 716/06 serão exumados os restos mortais existentes nas gavetas 
ou campas cujos nomes e números vão abaixo relacionados, sendo os despojos 
recolhidos ao ossuário comum do Cemitério Municipal.

SEÇÃO DE cemitério

Magnos Estevão dos Santos
Chefe de Setor – SETCE
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SEÇÃO DE de aprovação e licenciamento SECRETARIA DE SAÚDE

NOTIFICAÇÃO / 002/12- SEAL.
GUIAS LANÇADAS; SUJEITAS A INSCRIÇÃO EM DIVIDA ATIVA, APÓS O 
VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS: 2374/11 cab. 53.390/88, 
no valor de R$ 522,74, vencimento em 18/02/12; 4219/10 cab. 6661/05, no 
valor de R$ 526,73, vencimento em 18/02/12; 3223/11 cab. 9773/09, no valor 
de R$ 423,52, vencimento em 18/02/12; 4808/10 cab. 1868/06, no valor de 
R$ 550,42, vencimento em 18/02/12; 5990/10 cab. 7601/00, no valor de R$ 
413,81, vencimento em 19/02/12; 3804/09 cab. 2818/07, no valor de R$ 
599,89, vencimento em 19/02/12; 6161/10 cab. 7059/04, no valor de R$ 
3.633,26, vencimento em 20/02/12.

Arq. JOSÉ PAULO CASOLARO.
Chefe da Seção de Aprovação e Licenciamento de Obras/SEAL

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2012

Processo nº 8179/11
Objeto: Contratação de empresa para Sistema de Gestão e Controle de 
Consignações (sistema eletrônico via Internet, reserva de margem e controle 
de consignações e cartões de crédito, com desconto em folha de pagamento, 
objetivando o controle operacional e gerencial), conforme solicitado pela 
Secretaria de Administração e Finanças.
Data da entrega dos envelopes: 14/02/12 até as 14h20m.
Data abertura: 14/02/12 as 14h30m. 
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de reuniões da Seção de 
Licitação e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
nº 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, 
com critério de julgamento de melhor lance ou oferta.
Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e três reais e vinte e dois 
centavos).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú,  Bertioga, junto à Seção de 
Licitação e Compras das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 006/2012

Processo nº 10.222/11
Objeto: Aquisição de aparelho Colposcópio para a realização de exames 
no Centro de Saúde III, conforme solicitado pela Secretaria de Saúde do 
município.
Data da entrega dos envelopes: 15/02/12 até as 09h20m.
Data abertura: 15/02/12 as 09h30m. 
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de reuniões da Seção de 
Licitação e Compras no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
nº 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, 
com critério de julgamento de menor preço global.
Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e três reais e vinte e dois 
centavos).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua 
Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú,  Bertioga, junto à Seção de 
Licitação e Compras das 09h00m às 11h30m e das 13h30m às 15h30m. 
O Edital estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br, a partir de 30/01/12.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

COMUNICADO
	 Comunicamos a quem possa interessar que face à retificação do 
objeto, foi tornada sem efeito a publicação referente ao Pregão Presencial nº 
071/11, que tinha por objeto a aquisição de colposcópio.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
Processo: 2709/07 - Contratada: Agrícola e Construtora Monte Azul Ltda. 
(CNPJ nº 61.026.233/0001-58). Objeto: III Prorrogação de contrato de 

SEÇÃO DE licitação e compras

serviços de limpeza e manutenção urbana no Município. Data: 03/01/12. 
Prazo: 12 meses. Valor: global: R$ 7.000.000,00. Vencimento: 02/01/13. 
Processo: 8639/09 - Contratada: Security Solutions Comércio e Locação 
de Equipamentos de Informática Ltda. (CNPJ nº 72.699.408/001-
04). Objeto: II Aditamento de contrato de prestação de serviços 
técnicos especializados na prestação de serviços de reestruturação, 
implementação, treinamento e suporte técnico à infra-estrutura de rede 
física e lógica, servidores físicos e virtuais, estações de trabalhos e 
metaframe junto a Seção de Informática. Data: 05/05/11. Prazo: Até 22 
de março de 2012.  Valor mensal: R$ 51.410,00. Vencimento: 22/03/12. 
Processo: 1042/10 – Contratada: Universidade Municipal de São Caetano 
do Sul (CNPJ nº 44.392.215/0001-70). Objeto: III Aditamento de contração 
empresa para prestação de serviços para a preparação, realização de 
provas e processamento de resultados para preenchimento de 04 (quatro) 
vagas do cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal. Data: 
27/12/11. Prazo: 90 dias a contar de 01/01/12. Vencimento: 31/03/12. 
Processo nº 8854/00 – Contratado: Companhia de Processamento de 
Dados do Estado de São Paulo – PRODESP (CNPJ nº 62.577.929/0001-
35). Objeto: Prorrogação, retificação e ratificação de contrato de prestação 
de serviços de gestão de multas de trânsito. Data: 04/12/11. Prazo: 12 
meses. Valor global: R$ 275.724,00. Vencimento: 03/12/12. Processo: 
6807/10 – C. Azarias Monitoramento (CNPJ nº 10.909.131/0001-40). 
Objeto: I Aditamento de contrato de prestação de serviços de manutenção, 
monitoramento, fornecimento de equipamentos e apoio móvel 24 horas 
nas Unidades de Saúde do município. Data: 27/12/11. Prazo: 27/12/11 
a 26/04/12. Valor global: R$ 9.000,00. Vencimento: 26/04/12. Proc. 
6079/2010 – Contratada: Termaq Terraplenagem Construção Civil e 
Escavações Ltda. (CNPJ nº 49.957.137/0001-28). Objeto: III Aditamento 
de contrato de execução da obra de drenagem e pavimentação em 
ruas do Loteamento Jardim Vista Linda, no Municipio de Bertioga/SP. 
Data: 25/11/2011. Prazo: 60 dias. Vencimento: 24/01/12. Processo: 

1332/09 -  Contratada: Atlanta Distribuidora de Petróleo Ltda. (CNPJ nº 
01.595.949/0001-44). Objeto: VII Instrumento de aditamento de contrato 
de prestação de serviço de fornecimento de gasolina comum, óleo diesel 
e derivados de petróleo para abastecimento de veículos, máquinas e 
equipamentos. Data: 22/12/11. Valor global: R$ 670.000,00. Prazo: 06 
meses a partir de 14/01/12. Vencimento: 13/07/12.  Processo: 8362/10 – 
Contratada: Design Urbano Construções Ltda. (CNPJ nº 10.479.445/0001-
50). Objeto: I Aditamento de contrato para acréscimo de mais 10 (dez) 
abrigos de ônibus. Data: 10/11/11. Valor global: R$ 29.950,00. Vencimento: 
28/03/12. Processo: 6174/10 - Contratado: Stocktotal Telecomunicações 
Ltda. (CNPJ Nº 00.915.129/0001-20). Objeto: II Aditamento de contrato 
de prestação de serviços de locação de solução de radiocomunicação, 
para o “SAMU” Bertioga.
Data: 15/12/11. Valor global: R$ 143.880,00. Prazo: 12 meses. 
Vencimento: 14/12/12.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

RETIFICAÇÃO 
	 Na publicação de 12 de novembro de 2012, edição nº 482, referente 
ao extrato do Termo Aditivo da empresa CERFIS – Centro de Recuperação 
Física S/C Ltda., onde se lê: Vencimento 26/01/12, leia-se: Vencimento: 
03/02/12. 

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras
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RESOLUÇÃO S.E. Nº 02/2012
“Dispõe sobre as diretrizes de elaboração do Calendário Escolar/2012 

para a Educação de Jovens e Adultos e dá outras providências”.
	 Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretária de 
Educação e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuições legais, e, 
	 CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.º 9.394/96, 
especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15, bem como o disposto no Regimento 
Comum das Escolas Municipais e ainda o disposto no Plano de Gestão Educacional.

	 RESOLVE:
	  Art. 1º - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal deverá elaborar 
seu Calendário Escolar/2012, assegurando participação da equipe escolar, 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL

observando as diretrizes contidas nesta Resolução.
	  Art. 2º - Considerar-se-á dia letivo aquele em que for desenvolvida 
atividade prevista no Calendário Escolar e no Plano de Gestão Educacional, 
de participação obrigatória para o aluno e orientada por profissional habilitado.
	 Art. 3º - Cada Unidade Escolar deverá programar atividades em 
função de seus projetos, condições e necessidades locais levando-se em 
conta as orientações, as datas e períodos comuns estabelecidos pela Rede 
Municipal de Ensino.
	  Art. 4º - As Escolas Municipais que mantêm o Curso de Educação 
de Jovens e Adultos deverão garantir:
	 I – Carga horária de 300 (trezentas) horas para cada termo, num 
total de 1200 horas para os quatro termos correspondentes às séries iniciais 

do Ensino Fundamental (1ª à 4ª séries), distribuídas por, no mínimo, 100 (cem) 
dias de efetivo trabalho escolar para cada semestre; 
	 II – A recuperação contínua para os alunos que apresentarem 
dificuldades de aprendizagem.

	  Art. 5º - São datas e períodos comuns:
	  I – Início das aulas em:
	 1º Semestre – 06/02 a 04/07;
	 2º Semestre – 26/07 a 20/12.
	 II – Recessos do corpo docente/discente:
	 a) período compreendido entre: 05/07 a 20/07;
	 b) período compreendido entre: 21/12 a 28/12.
	 III – Feriados Municipais:
	 a) 19/05 – Emancipação Político-Administrativa;
	 b) 24/06 – São João – Padroeiro da Cidade;
	 c) 28/10 – Dia do Funcionário Público.
	 IV – Feriado Estadual: 09/07 (Revolução Constitucionalista de 
1932).
	 V – Feriados Nacionais:
	 a) 01/01 – Confraternização Universal;
	 b) 21/04 – Tiradentes;
	 c) 01/05 – Dia do Trabalho;
	 d) 07/09 – Proclamação da Independência;
	 e) 12/10 – Nossa Senhora da Aparecida;
	 f) 02/11 – Finados;
	 g) 15/11 – Proclamação da República;
	 h) 25/12 – Natal.
	 VI – Pontos Facultativos: 20, 21 e 22/02, 30/04, 08/06, 16/11, 24 
e 31/12. 
	 VII – Registrar no verso do Calendário Escolar/2012 as atividades 
referentes às comemorações: 
	 a) 22/03 – Dia da Água;
	 b) 19/04 – Dia do Índio;
	 c) 21/04 – Tiradentes;
	 d) 22/04 – Descobrimento do Brasil;
	 e) 02 a 06/05 – Semana da Família (Lei Municipal Nº 937, de 
22/12/2010);
	 f) 05/06 – Dia Mundial do Meio Ambiente;
	 g) 06 a 10/06 – Semana de Educação para a Vida (Lei Federal 
Nº.11.988 de 27/07/2009);
	 h) 22/08 – Dia do Folclore;
	 i) 07/09 – Dia da Proclamação da Independência;
	 j) 10 a 14/10 – Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Estadual 
Nº. 9.687 de 30/05/1997);
	 k) 12/10 – Dia da Criança;
	 l) 15/11 – Dia da Proclamação da República;
	 m) 19/11 – Dia da Bandeira Nacional;
	 n) 20/11 – Dia da Consciência Negra.
	 Art. 6º - São atividades a serem programadas pelas Unidades 
Escolares de acordo com o Plano de Gestão Educacional e deverão ser 
registradas, com data e horário, no verso do Calendário:
	 a) reunião de Conselho de Classe e Série – 02 (duas), sendo 01 
(uma) por semestre, sem suspensão das aulas;
	 b) reunião do Conselho de Escola – no mínimo 01 (uma) por 
semestre, sem suspensão das aulas;
	 c) reunião de A. P. M. – de acordo com Estatuto Próprio e sem 
suspensão das aulas;
	 Art. 7º - O Calendário Escolar deverá ser encaminhado à Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2012.
	 Parágrafo Único – As alterações que se fizerem necessárias no 
decorrer do ano letivo deverão ser encaminhadas à Secretaria de Educação 
para análise da Supervisão Escolar e aprovação da Secretária de Educação 
e Desenvolvimento Cultural.
	 Art. 8º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas disposições em contrário.

Bertioga, 28 de janeiro de 2012

Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretária de Educação e Desenvolvimento Cultural

RESOLUÇÃO S.E. Nº 03/2012
“Dispõe sobre as diretrizes para a  elaboração do Calendário 

Escolar/2012 nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.
	 Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretária de Educação 
e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuições legais, e, 
	 CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.º 9.394/96, 
especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15;
	 CONSIDERANDO o Decreto Municipal 1756, de 09/12/2011, bem 
como o disposto no Regimento Comum das Escolas Municipais e ainda o 
disposto no Plano de Gestão Educacional.
	 RESOLVE:
	 Art. 1º - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal deverá elaborar 
seu Calendário Escolar/2012, assegurando participação da equipe escolar, 
observando as diretrizes contidas nesta Resolução.
	 Art. 2º - Considerar-se-á dia letivo aquele em que for desenvolvida 
atividade prevista no Calendário Escolar e no Plano de Gestão Educacional, 
de participação obrigatória para o aluno e orientada por profissional habilitado.
	 Art. 3º - Cada Unidade Escolar deverá programar atividades em 
função de seus projetos, condições e necessidades locais levando-se em 
conta as orientações, as datas e períodos comuns estabelecidos para a Rede 
Municipal de Ensino.
	 Art. 4º - As Escolas Municipais que mantêm a Educação Infantil e/
ou Ensino Fundamental regular deverão assegurar turnos de 05 (cinco) horas 
diárias de efetivo trabalho escolar e também garantir:
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	 I – Carga horária anual de 1000 (mil) horas, distribuídas por um 
mínimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar; 
	 II – A recuperação contínua e paralela definida no Plano de Gestão 
Educacional (Ensino Fundamental);
	 III – A obrigatoriedade de proceder à adequação do Calendário 
Escolar, na ocorrência de suspensão ou outra forma de descaracterização 
de dia letivo.
	 Art. 5º - São datas e períodos comuns:
	 I – Férias do corpo docente/discente no período compreendido 
entre 03/01 a 01/02;
	 II – Início das aulas em:
	 ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO INFANTIL IV, V e VI
	 1º Bimestre – 06/02 a 27/04;
	 2º Bimestre – 02/05 a 06/07;
	 3º Bimestre – 26/07 a 28/09;
	 4º Bimestre – 01/10 a 20/12;
	 Avaliação Final – 20/12.

	 EDUCAÇÃO INFANTIL I, II e III
	 1º Bimestre – 09/01 a 27/04;
	 2º Bimestre – 02/05 a 06/07;
	 3º Bimestre – 26/07 a 28/09;
	 4º Bimestre – 01/10 a 20/12;
	 Avaliação Final – 21/12.

	 III – Recessos do corpo docente/discente:
	 a) período compreendido entre: 10/07/12 a 20/07/12;
	 b) período compreendido entre: 26/12/12 a 28/12/12.
	 IV – Planejamento: 01, 02 e 03/02/12.
	 V – Feriados Municipais:
	 a) 19/05 – Emancipação Político-Administrativa;
	 b) 24/06 – São João – Padroeiro da Cidade;
	 c) 28/10 – Dia do Funcionário Público.
	 VI – Feriado Estadual: 09/07 (Revolução Constitucionalista de 
1932).
	 VII – Feriados Nacionais:
	 a) 01/01 – Confraternização Universal;
	 b) 21/04 – Tiradentes;
	 c) 01/05 – Dia do Trabalho;
	 d) 07/09 – Proclamação da Independência;
	 e) 12/10 – Nossa Senhora da Aparecida;
	 f) 02/11 – Finados;
	 g) 15/11 – Proclamação da República;
	 h) 25/12 – Natal.
	 VIII – Pontos Facultativos: 20/02, 21/02, 22/02, 06/04, 30/04, 07/06, 
08/06, 16/11, 24/12 e 31/12.
	 IX – Atividades extraclasses obrigatórias Ensino Fundamental e 
Educação Infantil IV,V e VI:
	 a) 19/05 – Emancipação Político-Administrativa;
	 b) 07/09 – Desfile Cívico;
	 X – Registrar no verso do Calendário Escolar/2012 as atividades 
referentes às comemorações (Ensino Fundamental e Educação Infantil IV,V 
e VI): 
	 a) 22/03 – Dia da Água;
	 b) 19/04 – Dia do Índio;
	 c) 21/04 – Tiradentes;
	 d) 22/04 – Descobrimento do Brasil;
	 e) 02 a 06/05 – Semana da Família (Lei Municipal Nº 937, de 
22/12/2010);
	 f) 05/06 – Dia Mundial do Meio Ambiente;
	 g) 06 a 10/06 – Semana de Educação para a Vida (Lei Federal 
Nº.11.988 de 27/07/2009);
	 h) 22/08 – Dia do Folclore;
	 i) 07/09 – Dia da Proclamação da Independência;
	 j) 10 a 14/10 – Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei Estadual 
Nº. 9.687 de 30/05/1997);
	 k) 12/10 – Dia da Criança;
	 l) 15/11 – Dia da Proclamação da República;
	 m) 19/11 – Dia da Bandeira Nacional;
	 n) 20/11 – Dia da Consciência Negra.
	 Obs: Aos Núcleos de Educação Infantil (NEIM’S) caberá a decisão 
de escolher as atividades pertinentes à faixa etária dos alunos.
	 Art. 6º - São atividades a serem programadas pelas Unidades 
Escolares, de acordo com o Plano de Gestão Educacional, e deverão ser 
registradas, com data e horário, no verso do Calendário as reuniões de:
	 a) Pais e Mestres – no mínimo 05 (cinco), sendo 03 (três) no primeiro 
semestre e 02 (duas) no segundo semestre, sem suspensão das aulas;
	 b) Conselho de Escola – no mínimo 01 (uma) por semestre, sem 
suspensão das aulas;
	 c) A. P. M. – de acordo com Estatuto Próprio e sem suspensão 
das aulas;
	 Parágrafo Único – A avaliação do trabalho da Unidade Escolar 
será realizada ao longo do ano, durante Horário de Trabalho Coletivo e/ou 
Reunião Coletiva, e referenciada no Plano de Gestão Educacional.
	 Art. 7º - O Calendário Escolar deverá ser encaminhado à Secretaria 
de Educação e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2011, com devida 
aprovação do Conselho de Escola.
	 Parágrafo Único – As alterações que se fizerem necessárias no 
decorrer do ano letivo deverão ser encaminhadas à Secretaria de Educação 
para análise da Supervisão Escolar e aprovação da Secretária de Educação 
e Desenvolvimento Cultural.
	 Art. 8º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas disposições em contrário, em especial a resolução SE nº 16/2011

Bertioga, 27  de Janeiro de 2012.

Prof.ª Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretária de Educação e Desenvolvimento Cultural

DIRETORIA DE FINANÇAS
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DESCRIÇÃO DE CARGOS E SALÁRIOS EXERCÍCIO 2011

SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
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EXTRATOS

EXTRATO
DESPACHO DO PREFEITO

Processo Administrativo n. 4584/2008 - fls. 43
À Seção de Recursos Humanos – SERH

Vimos pelo presente tornar público o despacho do Excelentíssimo Senhor 
Prefeito, às fls. 43 do Processo Administrativo n. 4584/2008.
Considerando o que consta dos autos, fica sem efeito a decisão de fls. 07, 
por ter ocorrido equívoco na avaliação do estágio probatório do servidor 
ALESSANDRO NERE DUARTE, bem como a homologação do estágio 
probatório publicado no Boletim Oficial - Edição 348/2009 - capa.
O servidor, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil, Registro Funcional n. 
2627, foi submetido a nova avaliação pela Comissão de Avaliação de Estágio 
Probatório, observando os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n. 
870/2004 que o aprovou nos requisitos de assiduidade e disciplina conforme 
Boletim de Avaliação (fls. 41).
Desta forma o Excelentíssimo Senhor Prefeito decide HOMOLOGAR a 
avaliação do Estágio Probatório do servidor em 12 de agosto de 2011, com 
fundamento legal no artigo 41 da Constituição Federal e no artigo 62, da Lei 
Complementar n. 01/2001.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012

Seção de Técnica Legislativa

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 18 de 26/01/2012
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data e em caráter de interinidade, RÉGIS BATISTA 
DOS SANTOS, Auxiliar de Escritório, R. 2598, para a função de confiança 
de CHEFE DO SETOR DE DÍVIDA ATIVA - DIVAT, com vencimentos CCJ, 
com fundamento legal no artigo 12, II, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 19 de 26/01/2012
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, o Sr. ROBERTO TADEU JULIÃO, (qualificado 
em seu prontuário), para o cargo em comissão de ASSESSOR DE GABINETE 
DO PREFEITO – AG, com vencimentos CCC-II, conforme a Lei Complementar 
Municipal n. 01, de 29 de março de 2001.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 20 de 26/01/2012
Resolve:
Instaurar SINDICÂNCIA, com base legal no art. 116 da Lei Municipal n. 
129/1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo 
n. 2748/2009.

Antonio Carlos de Souza
Chefe de Gabinete

PORTARIA N. 21 de 21/01/2012
Resolve:
PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14/02/2012, a retribuição 
pecuniária concedida ao servidor, PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE, 
Fiscal, R. 1780, na forma do art. 2º, § 2º, da Lei n. 556/03 e do Decreto n. 
1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 22 de 26/01/2012
Resolve:
EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de janeiro de 2012, CAIO TEISSIERE 
MORETTI DA SILVA, R. 2341, do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR 
DE ESCRITÓRIO, nos termos do art. 41, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.779, DE 26 DE JANEIRO DE 2012
Altera o Decreto n. 1.773, de 03 de janeiro de 2012 para substituir 

membros representantes do Poder Executivo no Conselho Municipal 
de Turismo – CONTUR.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito 
do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhes são conferidas por 
Lei e,
	 CONSIDERANDO as mudanças ocorridas nos quadros da 
Prefeitura e a necessidade de adequar a composição do Conselho Municipal 
de Turismo,

	 DECRETA:
	 Art. 1º Por este Decreto se altera o Decreto n. 1.773, de 03 de 
janeiro de 2012 para substituir membros representantes do Poder Executivo 
no Conselho Municipal de Turismo – CONTUR.
	 Art. 2º A alínea “a”, do inciso I, do artigo 1º do Decreto 1.773/2012 
passa a vigorar com a seguinte redação:
	 Art. 1º (...)
	 I – (...)
	 “a) da Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Náuticos: 
	 1. Bento Antonio Monte Alegre Américo, Reg. 4542 – Titular;
	 1.1. Rodrigo do Espírito Santo, Reg. 3127 – 1º Suplente;
	 1.2. Vanessa Prado Signorini, Reg. 1254 – 2ª Suplente.”
	 (...)
	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012. (PA n. 19461/97)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETOS
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EMPREGO

Bertioga registra terceiro lugar na geração 
de emprego no Estado de São Paulo

Com a geração de 507 empregos 
formais, Bertioga foi um dos 
destaques entre os municípios 
do Estado de São Paulo na oferta 
de novas vagas, ampliando ainda 
mais a captação de mão de obra 
local no mercado de trabalho. 
	 Os números, relativos ao 
mês de dezembro de 2011, foram 
divulgados oficialmente na terça-
feira (24) pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 

do Governo Federal, por meio do 
Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged).
	 Bertiog a conquistou 
a terceira colocação geral, atrás 
apenas de Santos, com 930 ofertas 
e Guarujá, 675 admissões. Nesse 
período, a Região Metropolitana da 
Baixada Santista gerou 2.030 novos 
postos de trabalho formais. 
	 Para o diretor de Assuntos 
do Trabalho da Prefeitura de 
Bertioga, vários fatores foram 
de fundamental importância 
para que o Município tivesse 
essa representatividade, como 
a inaug uração do Posto de 
Atendimento ao Trabalhador 
(PAT) e convênios firmados para a 
promoção de cursos de capacitação 
com o Senai, Senac, e Centro 
Estadual de Educação Tecnológica 
Paula Souza, entre outros.

	 O diretor ressalta que 
o PAT Bertioga oferece serviços 
gratuitos de intermediação de mão 
de obra e realiza também a busca 
ativa junto ao empresariado local 
para a disponibilização de vagas 
no mercado de trabalho, fatores 
determinantes para a ampliação 
de oportunidades e oferta de 
emprego e renda para a sociedade 
bertioguense.
	 “ O s  n ú m e r o s  s ã o 
mesmo gratificantes, frutos de 
uma importante realização da 
Administração Municipal, uma 
determinação do prefeito, para que 
viabilizássemos junto a Secretaria 
de Estado de Emprego e Relações 
do Trabalho (Sert) a vinda do PAT 
para Bertioga. Uma iniciativa que 
se tornou realidade, e que já colhe 
frutos para a nossa população”, 
citou o diretor.
	 O u t r o  f a t o r  q u e 
contribuiu para que Bertioga tivesse 
tal pontuação foi à série de cursos 
profissionalizantes realizados, 
gratuitamente, à população, ações 
ministradas por profissionais 
experientes e graduados de diversas 
áreas de atuação, que diretamente 
contribuíram para a capacitação 
e certificação da mão de obra 
disponibilizada na Cidade.
	 “Tivemos também essa 
missão, qualificar aqueles que 
disputam uma vaga no mercado 
de trabalho formal.  Assim, 
com parcerias com o Senai, 
Senac e Centro Paula Souza, foi 
possível capacitar a população 
interessada, ampliando as suas 
reais possibilidade de conquistar 
o tão sonhado emprego, fator 
determinante para a manutenção 
da qualidade de vida e do bem estar 
da nossa sociedade”, relatou.
	 O diretor informou que 
os setores de comércio e serviços 
foram os que mais admitiram em 

Números, relativos ao 
mês de dezembro de 
2011, foram divulgados 
oficialmente na terça-feira 
(24) pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) 
do Governo Federal

dezembro de 2011. Segundo ele, 
neste mesmo período, em 2010, 
houve 466 contratações, ou seja, 
um crescimento comprovado, 
justificado pela credibilidade 
desses segmentos, que assim 
como a Prefeitura Municipal, 
investem no desenvolvimento da 
Cidade.
	 “A contratação de mão de 
obra espelha o fortalecimento dos 
setores, um reflexo da confiança de 
empresários locais quanto ao futuro 
promissor de Bertioga. Podemos 
entre outros exemplos, atestar a 
construção civil, com um número 
de empreendimentos imobiliários 
em expansão. A contratação de 
pessoal impulsiona a geração de 
emprego e renda, acelerando a 
economia, um ciclo onde todos são 
beneficiados” finalizou.  

Balanço 
O resultado de dezembro em todo 

o Estado foi negativo, com declínio 
de 1,18% na criação de empregos. 
Em todo o País, houve redução 
de 408.172 postos de trabalho, 
representando uma queda de 
1,08%, em relação a dezembro de 
2010.
	 Segundo os dados do 
Caged, a criação de empregos 
formais no Brasil em 2011 foi de 
1,94 milhão de postos, porém, 
registrou diminuição de 23,5% 
em relação a 2010, quando foram 
abertas 2,54 milhões de vagas.
	 O Estado de São Paulo 
obteve o melhor desempenho 
do País, com 551.771 novos 
postos. Tal expansão foi oriunda 
principalmente da geração de 
empregos nos setores de Serviços, 
como 295.454 postos, Comércio, 
126.644 contratações, Indústria de 
Transformação, 42.301, admissões 
e a Construção Civil, com 41.191 
registros.

Marcos Pertinhes

Marcos Pertinhes


