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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Claudio César de Aguiar Mauriz, 435
Vila Itapanhaii - Fone: 3319.9330

HOSPITAL DE BERTIOGA:

Praga Vicente Molinari, s/n®

Fone: 3319.9900
DIRETORIADESAUDE
DIRETORIADE VIGILANCIA A SAUDE
VIGILANCIASANITARIA, SEGAO DE ENFERMAGEM,
CENTRAL DE REGULAGAQ

Rua Rafael Costabile, 643 - Vila tapanha
Tel. 3319.9040

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Rua Rafael Costabile, 746 - V. ltapanhai
Fone: 3317.1731

AMBULANCIA / RESGATE
Rua Cldudio Cesar de Aguiar Mauriz, 316
V. ltapanhai - Fone: 192

Z0OONOSES

Rua Manoel Gajo, 2644 - Parque Estoril

Fone: 3316.4079

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEME
Rua Jodo Ramalho, 35 - Centro

Fone: 3317.1222

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA
Rua Mestre Pessoa, 1001 - Jd. Lido

Fone: 3317.4296 - 3317.3808

CENTRO DE ATENDIMENTO PISSICOSOCIAL- CAPS
Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Jd. Indaia

Fone: 3313.2026

CENTRO DE SAUDE Ill -GSl

Rua Jorge Ferreira 60 - Centro -Fone: (13)3317.4025
Unidades Basicas de Sadde

UBS BORACEIA

Rua Mério Schemberg, 81 - Boracéia

Fone: 3312.2641

UBS INDAIA
Rua 5o Francisco do Sul $/n® - Indaid
Fone: (13) 3313.1971

LBS VISTA LINDA
Rua Alzemiro Balio s/n® - Vista Linda
Fone: (13) 3311.9165

UBS VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Epifanio Batista, 63 - Parque Estoril
Fane: 3317.2001

SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Rua Luiz Pereira de Campo, 901 - V. tapanhad
Fone: 3319.8200

DIRETORIA DE ESPORTES (Gindsio Municipal)
R. Henrique Mortez, s/n - Vila Itapanhad
Fone: (13) 3317.6699 - 3317.2004

CASA DA CULTURA
Av. Thome de Souza, 130 - Praia da Enseada
Fone: (13) 3317.4060 - 3317.4560

EMEIF CAIUBURA
Rua 01 n” 520 & 523 - Caiubura
Fone: (13) 3319.4200

EMEF GIUSFREDO SANTINI
Rua Epiphanio Batista, 66 - Parque Estoril
Fone: (13) 33177015

EMEIF DR. DINO BUENO
Rua José Rodrigues n® 15 - Vila Clipper
Fone: (13) 3317.1820

EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248
Jd. Rio da Praia - Fone: (13) 3317.1129

Youl[

facebook

EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
Rua Pastor Djaima da Silva Coimbra s/n®
Jd Rio da Granja - Fone: (13) 3317.7348

EMEIF JARDIM VISTA LINDA
Av. Anchieta, 8619 - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9601

EMEIF CHAGARA VISTA LINDA
Estrada 4 - N° 301 - Chécara Vista Linda
Fone: (13) 3311.7016

EMEIF SAQ LOURENGO
Rua Teotdnio Vilela, s/n - Jd Sao Lourengo
Fone: (13) 3316.7222

EMEIF GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR
Avenida Sao Lourengo, n° 2.160 - Riviera
Fone: (13) 3316.6920

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARD
Praga A, n® 15 - Praia de Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.6356

EMEIF BORACEIA
Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295
Balnedrio Mogiano - Fone: (13) 3312.1530

EMIG NHEMBO “E” A PORA
Av. Guarani n® 1.500 - Aldeia Indigena Rio Silveira
Fone: (12) 3867.6662

EMEIF PROF. JOSE INACIO HORA
Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 - Jd Paulista
Fone: (13) 3317.3977

EMEIF JOSE ERMINIO DE MORAES FILHO
Rua Victdrio Guidolin, $,n® - Jardim Remanso
Fone: (13) 3313.1213

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARO (cl. vinculada)
Rua S, n® 10 - Quadra "S" Guaratuba
Fone: (13) 3312.7724

EMEIF PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA
Av. Manoel da Nobrega s,n® - Jardim Lido
Fone; (13) 3317.5060

NUCLEQ DE APDIO ACRIANGA ESPECIAL (NACE)
Rua Alzemiro Ballio s/n° - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9135

Nicleos de educagao infantil municipal
NEIM INDAIA

Rua Victdrio Gridolin, s/n® - Jardim Indaia
Fone: (13) 3313.3166

MEIM CHACARA VISTA LINDA
Rua Lincoln Bolivar Neves, 15 - Chac Vista Linda
Fone: (13) 3311.6061

NEIM BORACEIA
Av. Tenente Afio Pecoraro Janior, s/n° - Boracéia
Fone: (13) 3312.2265

NEIM JARDIM RAFAEL
Rua. Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jardim Rafael
Fone: (13) 33116041 - (13) 33110238

EMEI JARDIM ALBATROZ
Rua Cinco, s/n° Jardim Albatroz Il
Fone: (13) 3317.5610

EMEF VISTA LINDA
Rua Luiz Otdvio, 200 - Jardim Vista Linda
Fone: (13) 3311.6070

NEIM GUARATUBA
Praga A, n® 15 - Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.7554

2 NIDA

£ MAIS FORTE
QUE A

USEISEMRRE

NEIM RIO DA PRAIA
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248 - Jd Rio da Praia
Fone: (13) 3317.3093

NEIM PARQUE ESTORIL
Rua Um, 501 - Jardim Vicente de Carvalho Il
Fone: (13) 3317.1213

NEIM RIO DA GRANJA
Rua 20 n. 133 - Jd. Rio da Granja
Fone: 3317.2997

POLO CULTURAL ACCB - PRAIA DA ENSEADA
Av. Thomé de Souza, 555 - Jd. Lido
Fone: 3316.2703 - 3317.2707

POLO CULTURAL ACCB - BORACEIA
Av. Deputado Emilio Justo, 207 - Baln. Mogiano
Boracéia - Fone: 3312.2150

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DO TRABALHO

Rua Valter Pereira Prado, 77 - Vila Itapanhad
Fone: 3319-9100

DIRETORIA DO TRABALHO
Av. Anchieta, 1500 - Jd. Lido
Fone: 3316.2537

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIA - CRAS

Rua José da Costa Silva Sobrinho s/n - Indaia
Fone: 3317.1401

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS/VICENTE DE CARVALHO I
Rua Eng. José Sanchez Ferrari n°771
Vicente de Carvalho Il - Fone: 3316.1272

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila tapanhai
Fone: 3317.6634 - 3319.9250

ESPAGO PRO-JOVEM
Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.9100

ALBERGUE MUNICIPAL - CASA DE PASSAGEM
RENASCER

Rua Manoel Gajo n® 1108 - Parque Estoril
Fone: 3317-2617

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - ZEFERIND
ORLANDINI

Rua Jodo Batista de Carvalho, 118 - Vila ltapanhad
Fone: 3317-6639

POSTO DE ATENDIMENTO AD TRABALHADOR
BANCO DO POVO / PROCON

Avenida Anchieta n® 1500 - Jardim Lido
Fone: 3316-2537

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila ltapanhau
Fone: 3317.1397

SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS

Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros
Fone: 3317.4889

DIRETORIA DE ASSUNTOS NAUTICOS
Av.dos Coqueiros, 114 Jd.Velgiros - Fone: 3317.5173

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila tapanhad
Fone: 3319.8017

FORTE SAQ JOAD
Parque dos Tupiniquins - Fone: 3317.4128

DEFESA CIVIL

199

R[N df]:]I[s] enderecos e telefones

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila Itapanhad
Fone: 3319.8034

DIRETORIA DE OPERAGOES AMBIENTAIS
Rua Mestre Pessoa, 667 - V. Itapanhai
Fone: 3317.7073

DISCK DENUNCIA - MEIO AMBIENTE
0800-772-5399

SECRETARIA DE SERVIGOS URBANOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila ltapanhai
Fone: 3319.8035

DIRETORIA DE TRANSITO
Rua Elias Nehme, 92 - Parque Estoril
Fone: (13) 3319.9200

GARAGEM MUNICIPAL
Av. Anchieta, 1150
Fone: 3317.2978

CEMITERIO
Rua da Saudade, s/n° - Centro
Fone: 3317.4287

SECRETARIA DE HABITAGAD, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8033

CHEFIA DE GABINETE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhail
Fone: 3319.8003

GUARDA MUNICIPAL

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 0800.555-545 - 3319.8090

Disk Dendncia: 153

DEFESA CIVIL
Aw. Anchieta, 1150 - Vila Iltapanhal
Fone: 199 - 3317 6454

ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhad
Fone: 3319.8009

JUNTA MILITAR
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhai
Fone: 3319.8013

CASA DOS CONSELHOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila tapanhad
Fone: 3317.5813

CONSELHO TUTELAR
Rua Leonardo de Bonna, 121 - V. Itapanhad
Fone: 33174067

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANCAS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhad
Fone: 3319.8004

ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanha
Fone: 3319.8032

PROCURADORIA GERAL
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau
Fone: 3319.8023

Boletim Oficial do Municipio

Jomalista Responsavel: Maria 1zabel
Rodrigues - MTb 16.046

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila Itapanhad - Bertioga - SP

CEP 11250-000 - Tel: 3319.8009
Tiragem: 5 mil - Impressao e
Distribuigao: Jornal Costa Norte
Veiculo da Imprensa Oficial autorizado
pela Lei Municipal n® 128/95, As
informacdes relativas as alividades
da Camara Municipal sdo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

UFIB: 2,3225

Ire imediatamente o servico de salde,

: evite 0 uso de medicamento

. a base de acido acetilsalicilico,
como Aspirina, Melhoral entre outros.

DISK DENGUE

3317.6273
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Secretaria de Saude
Secao de Saude Publica

www.bertioga.sp.gov.br
visabertioga@gmail.com
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Musica é Cultura

Ovvioleiro e compositor Arnaldo Freitas
¢aatracio do Projeto Musica é Cultura
deste sébado (28), na Casa da Cultura,
as 20 horas. Apresentacio faz parte da
programacio do Verao Azul Bertioga
2012, que tem atividades em vérios
pontos da Cidade. Arnaldo Freitas ¢
um dos principais representantes da
nova safra de musicos que defende a
verdadeira Musica Popular Brasileira
(MPB). Ele foi eleito em 2010 o
melhor instrumentista de viola do
Brasil no Festival Nacional Voa
Viola. Com o show Divisa das Aguas
tem se apresentado por todo o pais.
O violeiro oficial do Regional do
Programa Viola Minha Viola, da
TV Cultura, desde 2006, apresenta
repertorio instrumental. O projeto
Musica é Cultura é desenvolvido
pelo Sesc Bertioga e Prefeitura, por
meio da Secretaria de Educagio ¢
Desenvolvimento Cultural. A Casa
da Cultura fica na Avenida Thomé
de Souza, 130, Praia da Enseada
(Centro). A entrada é franca.

Exposiciio/Oleo sobre Tela
Cerca de 20 obras em 6leo sobre tela,
de 10 alunas da artista plastica Maria
Olivia Rodrigues da Silva continua
em exposicao na Casa da Cultura de
Bertioga A mostra pode ser visitada
as segundas, sextas-feiras ¢ domingos
das 10 as 20 horas; e aos sabados, das
10 as 22 horas.

Espaco Arte Nossa
Exposicao faz parte do Projeto Arte Nossa,
que acontece diariamente na Casa da
Cultura, com venda de artesanato local. O
publico pode visitar o espago, de segunda
a sexta-feira ¢ aos domingos das 10 as 18
horas, aos sabados, das 10 4s 22 horas.

Teatro Infantil
Como parte da programagio do Verao Azul
Bertioga 2012, neste domingo (29), as 15
horas, o Projeto Teatrada, desenvolvido pelo
Sesc e Prefeitura, por meio da Secretaria
de Educagao e Desenvolvimento Cultural,
leva para a tenda da Praga de Eventos o
espetaculo ‘Chapeuzinho Vermelho ¢ o
Lobo Marrom’. O famoso cléssico, recriado
por Charles Perrault ¢ Irmaos Grimm, ¢
encenado pela Cia Articularte, com pitadas
de irreveréncia ¢ humor para criancas de
zero a cinco anos de idade. A histéria é
apresentada por meio de teatro de animagao
com a delicada técnica de bonecos de luvas,
bocas e varas. A tenda ficaao lado do Parque
dos Tupiniquins, na Praia da Enseada
(Centro). A entrada é livre.

Fest Music Gospel

A tenda da Praga de Eventos receberd nos
proximos dias 03 e 04 o 7° Fest Music
Gospel — Festival de Musica Gospel que
encerrard o Verao Azul Bertioga 2012.
De acordo com a organizagio do evento,
que conta com o apoio da Prefeitura do
Municipio, este ano as inscri¢oes bateram
recorde com 22 cantores inscritos (11
homens e 11 mulheres) e 16 bandas. Sao
musicos de Juquid (Litoral Sul), Juquei e
Maresias (Litoral Norte) Guaruja, Bertioga,
Santos ¢ até do estado de Minas Gerais. O
Fest Music Gospel terd inicio as 18h30. A
entrada ¢ livre.

Forte Stio Jodo
A partir desta temporada de verao, o Forte
S30 Jodo — a fortaleza mais antiga do Brasil,
ficaaberto nos fins de semana, para visitagio
publica das 9 as 20 horas. Jé de segunda a
quinta-feira, abre normalmente das 9 s
17 horas. O monumento estd localizado
no Parque dos Tupiniquins, entre o Canal
de Bertioga ¢ a Praia da Enscada (Centro).

"

Renata de Brito

Teatro no Forte

Neste domingo (29), as 19h30, o Nucleo
Arruaga da Cooperativa Paulista de Teatro
estard no Forte Sio Jodo encenando o
espeticulo “Vigilia, sob a dire¢io de
Ana Roxo. Um homem compartilha sua
angustia: faz anos que niao dorme. O
texto ¢ uma narrativa em primeira pessoa
no presente e¢ ha quatro atores livres
para dangar e improvisar pela fibula —
pelo espago. A pega tem o patrocinio do
Programa de A¢ao Cultural (PROAC) da
Secretaria de Estado da Cultura.

Arte no Parque
No Parque dos Tupiniquins, o visitante
também poderé conferir afeirade artesanato
local, denominada ‘Arte no Parque) que
nesta temporada estd sendo montada de
quinta-feira a domingo, acompanhando a

programagcio de shows e outras atragoes do
Verao Azul Bertioga 2012.

Forte Sdo Jodio amplia
hordrio de visitas e recebe
mais de duas mil pessoas

por fim de semana

O ntmero de visitantes A fortaleza
mais antiga do Brasil — o Forte
Sio Joao, em Bertioga, aumentou,
significativamente, desde o inicio
deste més de janeiro, quando a
Prefeitura resolveu ampliar, nos fins
de semana, os hordrios de visitagao
publica, até as 20 horas.

De sexta-feira a domingo,
das 9 as 20 horas, passam pelo
Forte cerca de duas mil pessoas. Ja
de segunda a quinta-feira, das 9 as
17 horas, visita o local uma média
de 800 pessoas por dia. Com base
nesses dados, o més de janeiro
deverd fechar, pelo menos, com o
registro de pouco mais de 10 mil
visitantes, vindos de vérios pontos
do pais e do Exterior.

A ampliagio de horario se
deu por iniciativa do prefeito, que
pensou com isso em proporcionar ao
visitante de Bertioga a oportunidade
de conhecer um pouco da histéria da
Cidade por meio desse patriménio
histdrico-cultural, um dos principais
marcos da histéria do Brasil.

De acordo com Sandra
Mella, chefe de Se¢ao de Cultura do
Municipio, setor ligado a Secretaria
de Educagio e Desenvolvimento
Cultural da Prefeitura, e que hoje
trabalha conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Turismo,
Comércio e Assuntos Nauticos,
nesse primeiro momento o hordrio
de visitagao foi ampliado somente
nos fins de semana, como experiéncia
para sentir a movimentagao.

De acordo com registros
no livro de visitas do Forte Sao
Jodo, em 2010 passaram pelo local
46 mil visitantes de vérias cidades
¢ estados brasileiros ¢ do Exterior,
entre americanos e europeus. Jd em
2011 foram 51 mil visitantes no
total.
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FOLIA DE MOMO

Prefeitura programa Carnaval
para familia, em Bertioga

Festividade comecard

na sexta-feira (17) com

o tradicional “Grito de
Carnaval”, na estrutura
montada na Praca de
Eventos, no Centro, a partir

das 22 horas

Bertioga j4 definiu uma extensa e
diversificada programagao voltada
ao publico de todas asidades para
comemorar o Carnaval 2012.
Com o tema “Em Bertioga o
Carnaval ¢ + Familia’, um novo
conceito de celebrar a folia, a
Secretaria de Turismo, Comércio
e Assuntos Nduticos da Prefeitura
do Municipio estard oferecendo a
municipes e turistas uma série de
eventos, parte da Foliade Momo,
que acontecera entre os dias 17,
abertura oficial da festividade, ¢
21 de fevereiro.

O Carnaval 2012
comecard, oficialmente, na sexta-
feira (17), na estrutura montada
na Praca de Eventos, na Praia da
Enseada, (Centro) as 22 horas,
com muita festa, animacao ¢ em
clima de descontragao, embalado
pelo tradicional “Grito de
Carnaval’, envolvendo moradores
e folides da Cidade.

A programagio segue
no sabado (18), ¢ prossegue até
a terca-feira (21), com muitas
festividades. Durante os quatro
dias de folia, a alegria contagiard
a populagio na Praia da Enseada
(Centro).

A estrutura contard com
um palco,ondebandas, a partirdas
22 horas, animarao o publico com
interpretacoes das tradicionais

marchinhas carnavalescas, samba,
ax¢é music e outros ritmos. No
mesmo local, entre os dias 18 e
20, também estao programadas a
realizacio de matinés, das 17 as 19
horas, animando a criangada e toda
a familia.

Para o diretor de Turismo
da Prefeitura de Bertioga, este
novo conceito, voltado para toda
a familia, seguira as tendéncias do
Projeto Verao Azul Bertioga 2012,
que desenvolve uma programagio
familiar, com shows musicais que
atraem o publico de todas as idades.

“Estamos registrando
resultados positivos neste verao, pois
apopulagao, municipe e turista, esta
satisfeita com a nossa programagao.
Mais uma vez, atendendo as
determinacdes do prefeito, vamos

realizar um carnaval familiar,
resgatando o clima de salao, com
marchinhas carnavalescas e ritmos
tradicionais, proporcionando
uma festa saudavel, com lazer e
entretenimento para o publico de
todas as idades”, finalizou o diretor.

A folia nao para por
af, pois acontecerd em outros
bairros de Bertioga, como no
Jardim Rio da Praia, em parceria
com o Sesc Bertioga, nos dias
19 e 20, na estrutura montada
na Praca da Primavera. Com
animacao de bandas de Carnaval,
a programagio, também voltada
para toda a familia, serd
desenvolvida das 20 as 23 horas.

Em Boracéia, em frente
ao Condominio Morada da Praia,
a festa também acontece, pois

entre os dias 18 e 21, um trio
elétrico, estacionado na faixa de
areia, animaré o ptblico com 0 j4
esperado Carna Eletronic, onde
DJ’s comandario a festa. Das
22 a 01 hora, o publico podera
se divertir com as conhecidas
marchinhas, samba e axé music.
Ja,da01 as 04 horas, a festividade
serd em clima de balada, com
muita musica eletronica.

Carnaval de Rua

O esperado Carnaval
de Rua também apresentara
uma programacio especial
para aqueles que curtem esse
cortejo da alegria. No sdbado
(18), abrindo a festividade,
acontece a apresentagio do
Num Impurra Qué Pié. No dia

Renata de Brito

seguinte, domingo (19), quem
comanda a festa serd o Bisnetos
de Cacique.

Na segunda-feira (20),
finalizando as apresentacdes
de rua, acontecerd o desfile da
Banda da Costa. A concentragao
para o Carnaval de Rua de
Bertioga comega todos os dias,
a partir das 17horas, na Avenida
Anchieta, entre as ruas Pires
Cuba e Gongalo da Costa, com
saida prevista para as 19 horas.
O percurso do festejo de Momo
serd pelas avenidas Anchieta,
Vicente de Carvalho ¢ Thomé
de Souza, com chegada prevista
as 22 horas, no palco montado
na estrutura montada na Praca
de Eventos, na Praia da Enseada,
Centro.
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TRANSPORTE

Jardim Albatroz Il ganhara Terminal
de Transhordo de Passageiros este ano

Repasse de recursos no
valor de RS1,82 milhdo,

do Fundo Metropolitano

de Desenvolvimento da
Baixada Santista, foi
aprovado durante primeira
reunidio do ano, no Condesh,
terca-feira (24)

A primeira reunido de 2012 do
Conselho de Desenvolvimento
da Regiio Metropolitana da
Baixada Santista (Condesb), na
terca-feira (24), aprovou o repasse
de R$1.820.261,77 a Prefeitura
de Bertioga, paraa construgio de
um Terminal de Transbordo de
Passageiros, no Jardim Albatroz
IL. Os recursos sao provenientes

do Fundo Metropolitano de
Desenvolvimento da Baixada
Santista.

A partir da aprovagiao
do repasse dos recursos para o
Municipio, a obra entrard em
processo de licitagao e, ap6s a
assinatura do contrato da empresa
vencedora, o projeto prevé a
execucao dos servicos em um prazo
de quatro meses.

Segundo explica
o secretdrio de Habitacao,
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano de Bertioga, o projeto
do terminal inclui, também,
drenagem, guias e sarjetas, ciclovia
e a pavimentagio do trecho da
Avenida 19 de Maio entre a
Rodovia Rio Santos até Rua 06,
no Jardim Albatroz IT.

“Serd um terminal
espacial, onde as pessoas aguardam

aproxima linha para seguir viagem’,
explica o secretario, lembrando que
o equipamento ¢ uma das cinco
estagdes que serdo construidas no
Municipio para atender ao futuro
Sistema Integrado de Transporte
(SIT).

De acordo com o projeto,
a estacao do Jardim Albatroz
II serd construida no canteiro
central, em uma 4rea de 300
metros quadrados. A estrutura
terd cobertura metalica, com telha
tipo sanduiche e no espago haverd
lanchonete e banheiros, inclusive
com acessibilidade para pessoas
com deficiéncia. O Terminal tera
capacidade para parada de trés
onibus a0 mesmo tempo.

Além da estagao do
Albatroz II, outras quatro seriao
construidas no Municipio para
atender ao futuro SIT nos seguintes

Prefeitura abre concurso para 17
vagas e cadastro no BERTPREV

N

A Prefeitura iniciou nesta
segunda-feira (23) as inscri¢oes
para o concurso que oferece 17
vagas no Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga -
BERTPREV em cargos de todos
os niveis de escolaridade.

Os cargos sio de
administrador, analista de
sistemas, contador, procurador,
técnico em contabilidade,
auxiliar de escritério e ajudante
geral. Os saldrios variam entre
R$ 784,76 ¢ R$ 2.573,43.

Asinscri¢des devem ser

feitas até 21 de fevereiro pelo site
www.makiyama.com.br ou na Rua
Rafael Costébile, 596, no Jardim
Lido, das 9 as 11 horas ou das 14
s 16 horas. As taxas vio de R$
25,00 a R$ 45,00.

A prova objetiva
para todos os cargos, a prova
discursiva e a entrega de titulos
para cargos de nivel superior
serio realizadas no dia 18 de
margo.

Marcos Pertinhes

pontos: Avenida Anchieta, em
frente ao Krill Supermercados;
na Vista Linda (ao lado da futura

Rodovidria Municipal), na Riviera
de Sao Lourenco ¢ em Boracéia.

Marcos Pertinhes

Servicos na Rua Jotio Ramalho

A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos realizou, duranteasemana,
diversos servicos de manutengio e limpeza em toda extensao daRua
Jodo Ramalho — queligao Centro a0 Jardim Rio da Praia (Sesc), Entre
eles estio raspagem e recolhimento de areia, pintura d? guias ¢ sarjetas,
desobstrucio de bueiros e bocas de lobo e desobstrucio de galerias de
4guas pluviais com caminhao equipado com hidrojato.
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VERAO AZUL 2012

Nasi encerra programacdo de shows
do Verdio Azul 2012 neste domingo

Ex-vocalista da Banda Ira
se apresenta ds 23 horas na
tenda montada na Praca de
Eventos

Paraquem gosta de rock nacional,
o caminho neste domingo (29) ¢
Bertioga. O ex-vocalista Nasi,
da extinta banda Ira, faz show
a partir das 23 horas, na tenda
da Praca de Eventos, ao lado do
Parque dos Tupiniquins, na Praia
da Enseada (Centro). O cantor
mantém em seu repertério a
pegada mais pesada do rock. Nasi
deixou a banda em 2007 e desde
entdo viaja o Brasil divulgando
sua carreira solo.

A apresentacio do
cantor Nasi, no domingo (29),
encerra a programacao de shows
do Verao Azul Bertioga 2012,
que nesta edi¢ao reuniu grandes
nomes da geragao dos anos 80 ¢
de estilos musicais como forrd
e sertanejo universitario, rock
nacional, classic rock, e até uma
atracgao internacional, o bluesman
J.J. Jackson, que se apresentou no
ultimo sdbado (21).0s shows
actisticos, que comegaram dia 07
deste més de janeiro reuniram, a
cada fim de semana uma média
de 10 mil pessoas na tenda da
Praca de Eventos.

As atragoes da semana
do Verio Azul, da tenda
comegaram na sexta-feira (27),
a partir das 21 horas, com o
Medusa Trio fazendo um Tributo
a Rita Lee. Em seguida, o show
ficou por conta da Banda Black
Rio e seu Soul Music.

JA neste sabado (28), a
partir das 21 horas, a tenda do
Verio Azul receberd o maior
evento gospel do litoral paulista

- 0 Summer Gospel, organizado
pelalgreja Graga e Vida, com apoio
do Conselho Metropolitano de
Pastores e Prefeitura de Bertioga

A programagio tera a
apresentagdo da Banda MGV,
composta por musicos da Igreja
Graga e Vida, de Bertioga, além de
outros shows, como Marquinhos
Gomes, Paktos Coral, Banda 7,
Kadoshi, Kairés, Templo Soul ¢
Além do Véu, géneros e ritmos
diversos, mas empenhados num
s6 proposito, louvar a Deus com
alegria e muita fé.

Com o slogan “Unidos
Num Sé Cora¢io”, o Summer
Gospel 2012 acontece pelo 7°
ano consecutivo no Municipio
trazendo, neste periodo, diversos
cantores, dos quais muitos
icones da musica gospel nacional
e internacional. Ao longo de
todas as suas edigoes, o evento

ja contabilizou a presenga de,
aproximadamente, 80 mil pessoas
de diferentes localidades, como
cidades da Regiao Metropolitana
daBaixada Santista, Alto do Tieté,
Vale do Ribeira, Grande Sao Paulo,
interior paulista e de municipios de
outras regides do pais.

Misica, Teatro e Stand Up Comedy
Como parte da programagio do
Verao Azul Bertioga 2012, neste
sabado (28), 4s 20 horas, na Casa
da Cultura, tem apresentagio do
violeiro e compositor Arnaldo
Freitas, que integra o Projeto
Musica ¢ Cultura, desenvolvido
pela Prefeitura e Sesc Bertioga. A
Casa da Cultura fica na Avenida
Thomé de Souza 130, Praia da
Enseada (Centro). A entrada ¢
franca.

J4 no domingo (29),
além da apresentagio do roqueiro

Nasi, encerrando a programacio
de shows da tenda do Verio
Azul 2012, As 15 horas tem a
peca infantil ‘Chapeuzinho
Vermelho e o Lobo Marrom), da
Cia Articularte. O espetaculo
faz parte do Projeto Teatrada,
desenvolvido pela Prefeitura, por
meio da Secretaria de Educacao
e Desenvolvimento Cultural, e
Sesc Bertioga. A entrada ¢ livre. A
noite, antes do show do Nasi, s 21
horas, tem Stand Up Comedy com
Luciano, André, Fibio e Luizinho

Arenas de Esporte e Lazer
Terminando as férias e a temporada
de verio, este também serd o tlltimo
fim de semana de atividades nas
trés arenas de Esporte e Lazer,
montadas na Praia da Enseada -
Centro (em frente a pista de skate),
Praia da Enseada/Indaid (em frente
a0 Senai) e Praia de Boracéia (em

divulgagao

frente ao Condominio Morada
da Praia).

Nesses polos acontecem,
gratuitamente, entre 9 e 18
horas, gindstica, lambaerébica
e alongamentos, além de mini-
quadras de volei, futebol de areia,
frescobol e peteca, espago infantil
com monitores, recreacionistas,
brinquedos infldveis e gincanas de
educacio ambiental.

Ainda nesses locais,
o publico conta com servigos
de saude (aferi¢io de pressio
arterial, testes de glicemia, etc),
com o Programa Praia Acessivel,
que possibilita cadeiras anfibias
para o banho de mar assistido,
além de apresentagoes culturais
regionais e locais. H4, também,
empréstimo de material esportivo
(bolas, raquetes, petecas, redes,
etc.), mediante apresentagio de
documentos.
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Espaco Cidadao - Centro abrird aos
sabados a partir de fevereiro

Equipamento publico
funcionard das 9 ds 13
horas, uma vez por més,
disponibilizando aos
interessados todos os
servicos oferecidos durante a
semana

O Espago Cidadao — Centro,
o mais novo polo de servigos
de Bertioga, iniciativa
da Prefeitura Municipal,
iniciard no préximo dia 04,
o atendimento & populagio
aos sabados, das 9 as 13 horas.
O equipamento publico,
que funciona de segunda
a sexta-feira, das 9 as 16
horas, ampliard a prestagao
para beneficiar aqueles
que tiverem dificuldades
de procurar os cerca de 30
servigos oferecidos durante
a semana.

De acordo com
o diretor municipal do
Trabalho e coordenador do
Espago Cidadao - Centro,
inicialmente a atividade aos
sabados acontecerd uma
vez a cada més, de acordo
com um cronograma que
serd previamente divulgado
nos 6rgaos de imprensa da
Cidade.

“A determinacao
atende ao pedido do
prefeito do Municipio, que
visa ampliar as facilidades
a populacio, estendendo
o periodo de prestacio
de servicos diversos ao
contribuinte”, relatou o
diretor.

No Espago Cidadao

- Centro estido concentrados

os servicos do Posto de
Atendimento ao Trabalhador
(PAT), Banco do Povo Paulista
e o Programa de Orientagao
e Prote¢ao ao Consumidor
(Procon).

No local também
funciona o Atendimento
ao Contribuinte, consultas
de débito da Divida Ativa,
segunda via de IPTU, ISS
entre outros tributos; Servic;o
Administrativo do Transito,
como Emissio de Cartiao de
Estacionamento para Idoso ¢
para Pessoa com Deficiéncia,
recursos de multas, entre
outros.

A populacao pode
ainda buscar atendimento
sobre a Junta Militar, Cartio
SUS (Cartio do Cidadio),
Atendimento Virtual — Sabesp
além da Sala Multimidia,
com cursos, palestras e
treinamentos.

Renata de Brito

Seguro Desemprego

Ampliando os servigos
oferecidos a populacio, o PAT,
situado nas instalagoes do
Espaco Cidadao - Centro
estard disponibilizando, a
partir do dia 06, a abertura
do processo para o pedido do
seguro desemprego.

Na oportunidade, o
beneficidrio deverd comparecer
com os documentos necessarios
e requerimento especifico. Até a
data, a solicitacio ¢ feita apenas
na Caixa Econémica Federal
(CEF).

A coordenacio
do PAT Bertioga informa que
serdo processados seis pedidos
diariamente, trés por periodo,
manha e tarde.

O Espaco Cidadao -
Centro funcionade segundaa sexta-
feira, das 9 as 16 horas. Informagoes

pelo (13) 3319-9700.

Primeiro Forum sobre Terceiro
Setor serd nesta ferca-feira (31)

O terceiro setor é constituido
por organizagdes sem
fins lucrativos e nio-
governamentais, que tem
como objetivo gerar servigos
de cardter publico. Para
esclarecer isso, a Prefeitura de
Bertioga, por meio da Casa
dos Conselhos Municipais
promoverd nesta terca-feira
(31), das 14 as 18 horas, o
1° Fé6rum de Debates sobre
acoes compartilhadas entre
Poder Publico e Sociedade
Civil: Terceiro Setor, que
tem como objetivo discutir
acdes integradas e que sejam
desenvolvidas em parceria com
a iniciativa privada nas areas
de Satide e Assisténcia Social.

O evento contari
com palestra do advogado
Renato Dolabella Melo - mestre
em Direito Econémico pela
UFMG; professor de Direito
do Terceiro Setor em cursos
de extensio e capacitacio da
Fundamig, do Ceajufe, da Fead
e do Instituto de Governanca
Social = IGS, e autor do
livro “Patentes e Desenhos
Industriais: instrumentos legais
para coibir os abusos” ¢ de
artigos publicados nas dreas
de Propriedade Intelectual,
Terceiro Setor e Direito
Econ6mico.

Segundo pesquisas,
o terceiro setor possui 12
milhées de pessoas, entre
gestores, voluntarios, doadores

e beneficiados de entidades
beneficentes. Sao as operadoras
que de fato, cuidam dos
carentes, idosos, meninos de
rua, drogados e alcodlatras,
6rfios e maes solteiras;
protegem testemunhas; ajudam
a preservar o meio ambiente;
educam jovens, velhos e adultos;
profissionalizam; doam sangue,
merenda, livros, sopao; dao
suporte aos desamparados;
cuidam de filhos de maes que
trabalham; ensinam esportes;
combatem a violéncia;
promovem os direitos humanos
e acidadania; reabilitam vitimas
de poliomielite; cuidam de
cegos, surdos-mudos, entre
outros.

Servico
O encontro serd no Saldo de
reunifo, anexo a Secretaria de
Educagao, no Pago Municipal,
que fica na Rua Luiz Pereira de

Campos, 901 - Vila Itapanhad.

Programacdo

e 14 horas — abertura

e 14h30 - Exposicao dos
objetivos do Férum

e 15 horas — Palestra sobre
Terceiro Setor - Dr. Renato
Dolabella Melo

e 16 horas — café

e 16h15 — Mesa de debate

e 18 horas — encerramento
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Prefeitura esta iniciando obra da
ciclovia da Avenida Anchieta

Serd contemplado trecho
entre a Avenida 19 de Maio
(Jardim Albatroz) e Rua
Rafael Costdbile (Jardim
Lido)

A Prefeitura de Bertioga estd
iniciandoa construgao daciclovia
da Avenida Anchieta em trecho
de 1.200 metros de extensio,
da Avenida 19 de Maio, no
Jardim Albatroz I, até a Rua
Rafael Costabile, no Jardim Lido.
Segundo prevé o projeto, os
servigos serao executados em seis
meses..

AobravaicustarR$1,18
milhio - verba proveniente
do Fundo Metropolitano do
Conselho de Desenvolvimento
da Baixada Santista (Condesb/
Agem), ¢ mais R$ 400 mil de
contrapartida do Municipio. O
equipamento serd implantado ao
longo davia e funcionara em dois
sentidos.

A verba foi
disponibilizada a0 Municipio
para implementagio do Projeto
de Mobilidade Viiria, do
Condesb, que visa incentivar o
uso de bicicletas. Os recursos sé
podem ser utilizados para projetos
de mobilidade urbana.

De acordo com
o secretario de Habitacao,
Planejamento e Desenvolvimento
Urbano da Prefeitura de Bertioga,
além da ciclovia, como parte
dos mesmos investimentos, serd
construido um terminal espacial
de transbordo de 6nibus na
primeira quadra sobre o canteiro
central da Avenida Anchieta, em
frente ao Kirill Supermercado, e
uma rotatdria no cruzamento,
em frente 3 Rua Francisco Pinto,

na mesma via.

O secretdrio explica que
o terminal espacial terd cobertura
metalica e que serd construido em
uma drea de 300 metros quadrados.
No espaco havera lanchonete ¢
banheiros, inclusive com
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. O terminal integra as
cinco estagoes espaciais que serao
construidas no Municipio para
atender ao futuro Sistema Integrado
de Transporte (SIT).

Em agosto do ano
passado, o projeto para
implantacao da ciclovia foi
apresentado pelo secretario. Aos
comerciantes estabelecidos no
trecho que receberd as obras. A
reuniio aconteceu na sede da
Camara de Dirigentes Lojistas

(CDL).

Conselhos de Educacdo e Fundeb
tém inscricoes prorrogadas

Estao prorrogadas
as inscri¢des para os
interessados em fazer parte
dos conselhos municipais
de Educagio (CME) e do
Fundo de Manuten¢io
e Desenvolvimento
da Educacido Bésica e
Valorizagio dos Profissionais
da Educagio (Fundeb), para
o biénio 2012/2014. As
inscri¢coes devem ser feitas
até o dia 17 de fevereiro,
na Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos,
1.117 - Vila Itapanhad. Para
fazer parte dos conselhos
municipais basta que o
interessado seja morador de
Bertioga.

O CME tem seis
vagas: dois representantes
das entidades educacionais
publicas estaduais; dois
das entidades educacionais

privadas e dois de pais de
alunos. O CME tem autonomia
administrativa, e desempenha
funcio deliberativa, normativa,
fiscalizadora, de controle
social de forma a assegurar a
participacao da sociedade na
gestdo da educagdo municipal.
O conselho é composto por 12
titulares e 12 suplentes.

Ja para fazer parte do
Fundeb ¢ preciso lecionar narede
publica municipal, além de vagas
para pais de alunos também da
rede publica. O conselho atende
toda a educagao bésica, da creche
ao ensino médio. Além disso, ¢
um importante COmpromisso da
Uniao com a educag¢io bdsica,
na medida em que aumenta
em dez vezes o volume anual
dos recursos federais, e de ser o
financiador de todas as etapas
da educagio bdasica e reserva
recursos para os programas
direcionados a jovens e adultos.

Para o Fundeb estio
abertas as seguintes vagas: um
representante dos diretores
das escolas basicas publicas;
dois dos pais de alunos das
escolas bésicas publicas e um de
estudante da educagio bésica

publica.

Inscricoes

Para se inscrever basta
comparecer a Casa dos
Conselhos munidos dos
documentos previstos no
edital publicado no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).
No caso do CME e Fundeb:
declaracao de matricula, RG,
comprovante de residéncia
¢ ata lavrada do segmento
que representa.. A Casa
dos Conselhos funciona de
segunda a sexta-feira, das 8
as 12 e das 13 as 17 horas.
Informagdes: (13) 3317-
S5813.

BANCO

UNIDADE DE

BERTIOGA

Atengéio Microempreendedores

I!OVOS VALORES
CREDITO DE RS 200, a RS 15mil

1) Jo)'Ze] JUROS+BAIXOS
DE 0,7% PARA 0,5%

Tel. 13 3316.2561

Leia 0 BOM
também pela
internet

Www.berfioga.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de

BE R!TBIOGA BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 493 - BERTIOGA, 28 DE JANEIRO DE 2012 j
LOCAL DE ENTREGA VOLUNTARIA - LEV
28/01 Sabado Lixo Seco - vidro, papel, metal, plastico e embalagem
20h - Projeto Misica é Cultura - Arnaldo
Freitas (Violeiro e compositor) ™ Acai 5 zero Rua AV, lote 07, quadra A Guaratuba
21h - Summer Gospel com Marquinhos Condominio Costa do Sol
Gomes; Templo Soul; Além do . : :
\en: Pakdos Coral: Banda Kadoski : ~  Auto Posto Ipiranga Av. Anchieta, 10832 Indaia
Banda Sete; Banda Kairos N Supermercado Albatroz  Av. 19 de Maio, 1118 Jd. Albatroz
29/01 Domingo N Auto Posto Ipiranga Av. 19 de Maio, 720 Jd. Albatroz
15h - Projeto Tea!fada - Teatro Infantil N Mercado Renascer Av. Anchieta, 3056 Jd. Ana Paula
‘Chapeuzinho Vermelho e o Lobo
Marrom N Auto Posto Jurud Av. Anchieta, 7626 Jd. Sao Rafael
20h - Stand Up Comedy com Luciano, : : 5
nfdFé. Fabig elLuiiko N Auto Posto Ipiranga Av. Anchieta, 1.429 Ld. Lido
22h - Rock Nacional com Nasi (ex-Ira!) 4 EMEIF Jd Rio da Granja  Rua Pastor Djalma da Mangue Seco
Silva Coimbra, s/n
03 e 04/02 Sexta/Sabado ™ (ondominio Joguareguava Ao lado do Pastel do Trevo Sitio Sdo Jodo
18h - 8" Fest Music Gospel 2012
N Bello Casa Pées e Doces  Av. Anchieta, 3181 Vila Agad
N Gindsio Poliesportivo Rua Henrique Montéz, s/n®  Vila Itapanhat
™ Auto Posto Bertioga Av. Anchieta, 18 Vila Tamoios
N Supermercado Visa Linda  Rua Nicolau Miguel Obeid, 699 Vista Linda
Femfeltumy do Municilo de - g PR M i “* - . . . . -
BERTIOGA (J)Costanorte l§ DS FROS @ @ SESC (amara de Berfioga Praca Vicente Molinari, s/n Vila Itopanhad
™ Feiras-livres do Centro, Vicente de Carvalho 11, Rio da Praia e Boracéio
N Paco Municipal (Sala do Contribuinte, Secretaria e Educacio e Segiio de Compras)
ECOPONTOS
Inscricdes até o final fevereiro i lsksiedd- G adiiniie
’ ELETRONICO
- a U it ™ Diretoria de Operacdes  Rua Mesire Pessoa, 667 Jd. Lido
Cido | (1° a 4° séries) Uikl
ras N o8 Informdtica (somente  Av. 19 de Maio, 105 Jd. Albatroz
Idade minima de 14 anos e
As inscricoes devem ser feita, de sequnda a sexta-feira, dos 8 as 17 horas, compugdo) .
nos sequintes polos: Emef Giusfredo Santini, Rua Epiphanio Batista, 66, OLEO
Jardim Vicente de Carvalho Il — Telefone: 3317-7015; Emeif José Indcio N Sypermercado Albatroz  Av. 19 de Maio, 1118 1d. Albatroz
Hora (Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 — lardim Paulista — Telefone: 3317- |
3977); EM José de Oliveira Santos, Rua Cardeal Emile Byaenda, 248, Jardim Rio da Praia — Telefone: 3317-1129/3317- L
0339; EM Jardim Vista Linda (Rua Luiz Otdvio, 200 — Vista Linda — Telefone; 3311-9977); Emeif Governador Mdrio N 0\] (OSISTEMA DE GESTAO |
Covas Jr. (Avenida Sao Lourenco, 2.160 — Riviera de Sao Lourenco — Telefone: 3316-6920); e Emeif Boracéia (Rua INTEGRADA DE RESIDUOS .
Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295 — Telefone 3312-1530. A coleta seletiva mals perto de-vocd! |
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COMUNICADO BERTPREV N°001/12

Comunicamos que em virtude de manutengdo elétrica nas
instalagbes da Sede do Instituto, ndo havera expediente no dia
30/01/2012, inclusive para as inscricGes presenciais referente
ao Concurso Publico. As mesmas poderdo ser feitas normalmente
através da internet.

No dia 31/01/2012 retornaremos ao expediente normal.

Bertioga, 26 de jangiro de 2012.

+
-

Marco Aurélio de Thommazo
Presidente

CONSELHOS MUNICIPAIS

CALENDARIO ANUAL DE REUNIOES ORDINARIAS

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais da Prefeitura de
Bertioga, no uso de suas atribuigdes, torna publico o calendario de reunides
ordinarias para o ano de 2012. As mesmas ocorrerdo sempre as 14 horas, na
Casa dos Conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
ltapanhat — Bertioga.

Més Dias

Fevereiro 01,15
Marco 07,21
Abril 04, 18
Maio 02, 16
Junho 06, 20
Julho 04, 18
Agosto 01,15
Setembro 05, 19
Outubro 03,17
Novembro 07,21
Dezembro 05, 19

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Salde, no uso de suas atribuigdes,
convoca seus respectivos membros e interessados para uma reuniao
extraordinaria, a ser realizada no dia 02/02/2012, quinta-feira, as 18 horas,
pontualmente, na Casa dos Conselhos Municipais, situada na Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117, Vila ltapanhau.

PAUTA:
1. Discussao sobre as obras da area da saude
2. Assuntos Gerais

Paulo Braga de Oliveira
Presidente

CONSELHO TUTELAR
Escala de plantio do més de FEVEREIRO de 2012

[[DOMINGO | SEGUNDA | TERCA ; QUARTA QI INTA | | TSEXTA | \AHAUU 1
| |01 03
| Mariea PL \umm‘ PFL Branca FL Iu]uunl PL
| Noémia AT | Branca AT | Eneias AT |
| Judiana BRI | Meriza RI Nodmia RL
fos— Tee o7 _[us_'__['n_a T Tm 1 i
Branca PL. | Enelas PL Juliana PL. Mariza PL | Nodémia PL | Branea PL Encias PL.
Juliana AT |Mariza AT | Nofmia AT |Branca AT | Eneias AT |
Branca RL | Encias RL |Juliana RL | Mariza RL | Neémia RL |
| | | |
| 1z '_| 13 '_'h4__ BRI 17
| Moémia PL. | Eneciss PL Juliana PL Mariza PL Branca PL I\{ann PL |
| Juliana AT | Mariza AT Nobmia AT Encias AT |
I | Branca RE | Eneias RL | Faltana BL | Mariza RE | Noémila KL
|19 |10 21 (22 [z (24 |23 |
Branca PL. | Fneias PL | Juliana P, | Mariza PL | Nodmia PL | Branca PL | Juliana PL |
Juliana AT Mariza AT Notmia AT | Branca AT Encias AT |
Branca RL | Enctas RL | Juliana RL | MarzaRL | NomiaRL | |
[26 27 28 _|?9 '_ - | |
| Notmia PL. | Eneias PL | Juliana PL | Mariza PL | | | |
| Juliana AT | Mariza AT |N mia AT [
| Branca RL | Encias RL | Juliana RL J_ | |
| S S

— —
CELULAR PLANTAO 9784.1325

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO PARA A ELEIGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Comisséo de Cadastramento e Eleicdo dos Membros Conselho
Municipal de Educacéo - CME, no uso das atribuicdes que foram conferidas
pela Portaria n° 048/2010 e, considerando o disposto na Lei Municipal n° 628,
de 7 dezembro de 2004 e suas alteragdes prevista na lei municipal 828, de
4 de dezembro de 2008, vem pelo presente prorrogar o periodo de inscrigdo
para o procedimento de eleicdo dos membros do Conselho de Educagdo, em
conformidade com lei municipal.

DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para
eleicdo de 06 (seis) titulares e seus respectivos suplentes para compor o
Conselho de Educagéo, conforme a seguir:

a) 02 (dois) representantes das entidades educacionais publicas estaduais;

b) 02 (dois) representantes das entidades educacionais privadas

c) 02 (dois) representantes de pais de alunos

O Conselho Municipal de Educagéo é 6rgao de natureza colegiada,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e Desenvolvimento Cultural,
com autonomia administrativa, e desempenha fungéo deliberativa, normativa,
fiscalizadora, de controle social de forma a assegurar a participagéo da
sociedade na gestdo da educagao municipal. Composto por 12 titulares e 12
suplentes, o conselho é paritario.

DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverdo ser feitas de 30 de
janeiro a 17 de fevereiro de 2012, das 9 as 12 horas, e das 14 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua
Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau. As fichas de inscrigbes devem
ser retiradas no enderego acima, mencionado e entregue, sem pagamento
de qualquer 6nus, juntamente com os seguintes documentos, conforme a
representagao:

a) declaragao de matricula

b) RG

c) Comprovante de residéncia

d) ata lavrada do segmento que representa

Todas as inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Eleitoral,
verificando se os interessados atendem aos critérios estabelecidos neste
Edital e nos demais requisitos legais. As inscrigdes indeferidas, bem como a
relagdo com os nomes dos candidatos serdo divulgadas no Boletim Oficial do
Municipio (BOM).

DA ELEIGAO

Os representantes de escolas particulares, entidades civis,
organizagdes de bairros, associagdo de pais e mestres, pais de alunos das
escolas municipais, ex-conselheiros, professores, diretores e servidores da
rede municipal que estejam interessados em votar nas eleicdes deverdo
comparecer e preencher a ficha de inscrigdo no dia, local e horario marcada
para as eleigdes, portando RG e CPF. A eleicédo sera devidamente divulgada
no Boletim Oficial.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012.

Comissdo de Cadastramento e Eleigao dos Membros Conselho
Municipal de Educagao

EDITAL DE PRORROGAGAO DE INSCRIGAO PARA A ELEIGAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDO DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E VALORIZAGAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO — FUNDEB

A Comissao de Cadastramento e Eleicdo dos Membros Conselho
Municipal do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo — Fundeb, no uso das atribuigdes
que foram conferidas pela Portaria n° 048/2010 e, considerando o disposto
na Lei Municipal n° 784, de 12 de setembro de 2007, vem pelo presente
prorrogar o periodo de inscrigéo para o procedimento de eleigdo dos membros
do Conselho do FUNDEB, em conformidade com lei municipal.

DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer critérios para
eleicdo de titulares e suplentes de acordo com o artigo Art. 2°, da lei municipal
atendendo os seguintes requisitos:

a. 01 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

b. 02 (dois) representantes dos pais de alunos das escolas basicas publicas;

c. 01 (um) representante de estudante da educagéao basica publica

DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverdo ser feitas de 30 de
janeiro a 17 de fevereiro de 2012, das 9 as 12 horas, e das 13 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, na Casa dos Conselhos Municipais. Para preencher
as vagas acima, os interessados deverdo comparecer a Casa dos Conselhos
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau,
para retirar a ficha de inscricdo, que devera ser preenchida e protocolada no
setor mencionado acima, sem pagamento de taxas.

A entrega da ficha de inscrigdo devera estar acompanhada com
copias simples dos seguintes documentos:

a) declaragédo de matricula

b) RG e CPF

c) Comprovante de residéncia

d) ata lavrada do segmento que representa

DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Todas as inscrigdes serdo analisadas pela Comissdo Eleitoral,
verificando se os interessados atendem aos critérios estabelecidos neste
Edital e nos demais requisitos legais. As inscrigdes indeferidas, bem como a
relagdo com os nomes dos candidatos serdo divulgadas no Boletim Oficial do

Municipio (BOM).

DA ELEIGAO

Os representantes de escolas particulares, entidades civis,
organizacdes de bairros, associacdo de pais e mestres, pais de alunos das
escolas municipais, ex-conselheiros, professores, diretores e servidores da
rede municipal que estejam interessados em votar nas eleigdes deverao
comparecer e preencher a ficha de inscricdo no dia, local e horario marcada
para as eleigbes, portando RG e CPF. A eleicdo sera devidamente divulgada
no Boletim Oficial.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros Conselho
Municipal do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagao — Fundeb

CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
(Condefi), no uso de suas atribuigdes, convoca todos os conselheiros e
interessados para participarem da reunido ordinaria, que sera realizada no
proximo 1° de fevereiro de 2012, as 9 horas, na Casa dos conselhos, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagéo da ata anterior

* Eleicao da secretaria

* Esportes Adaptados no Municipio de Bertioga
» Para-Academia

* Avaliagao 2011

* Programacéo 2012

* Auto-Censo Inclusdo Bertioga

 Assuntos gerais

José Augusto Coelho Filho
Presidente

EDITAL DE QONVOCA(}AO
REUNIAO ORDINARIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitario de Defesa do Meio
Ambiente — CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunido ordinaria
e convida todos os interessados a participarem.

Data: 31/01/12 - Horario: 9 horas

Local: Sala de Reunides da Secretaria de Educagao (Pago Municipal).

Enderecgo: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat —
Bertioga/SP.

PAUTA:

1. Uso de sacolinhas plasticas;
2. llha Rio da Praia;

3. Bertioga lluminada;

4. Assuntos Gerais.

Eng.° Ftal. ROGERIO LEITE DOS SANTOS
Presidente do CONDEMA
Secretario de Meio Ambiente

ATOS DO LEGISLATIVO

ATO DA MESA N. ° 001/2012

“Dispoe sobre o servigco administrativo e da jornada de trabalho
da Camara Municipal de Bertioga no ano de 2.012 e da outras
providéncias”

AMesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, no uso de suas
atribuicdes legais previstas no artigo 109 da Resolugao 81/07, e objetivando
organizar o expediente da Camara Municipal de Bertioga no presente ano,
determina:

Artigo 1° - O horario de funcionamento administrativo do Poder
Legislativo Bertioguense sera das 09:15 as 17:45 horas, com intervalo para
almogo de 12:00 as 13:30 horas.

Paragrafo Primeiro — O servigo de protocolo sera das 09:20 as
12:00 e das 13:30 as 17:45.

Paragrafo Segundo — Os servidores ocupantes do cargo de
vigilante exerceréo suas fungdes de acordo com a escala de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os servidores ocupantes de cargo em
comissao exercerao sua jornada de trabalho observando este Ato da Mesa
ou legislagao especifica pertinente as fungdes do cargo, sendo que Ordem
de Servico da Mesa da Camara podera disciplinar a forma de cumprimento
do servigo.

Artigo 2° - Os servidores laborardo, além de sua jornada normal
de trabalho, mais 15(quinze) minutos diarios no final do expediente, de forma
a compensar os dias abaixo, em que ndo havera expediente por se tratar de
ponto facultativo:

Data Dia da Semana Data Dia da Semana
20/02/12 Segunda-feira 21/12/12 Sexta-Feira
22/02/12 Quarta-feira 24/12/12 Segunda-Feira
30/04/12 Segunda-feira 28/12/12 Sexta-Feira
08/06/12 Sexta-Feira 31/12/12 Segunda-Feira
16/11/12 Sexta-feira
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Paragrafo Unico — Além das datas acima, que se constituem
pontos facultativos, os servidores nao trabalharédo nas datas referentes
aos feriados nacionais, estaduais e municipais civis ou religiosos.

Artigo 3° - Os servidores efetivos registrardo a entrada e
saida do trabalho em controle eletrénico ou assinardo folha manual
nos horarios aprazados, conforme determinagdo do Secretario Geral
e ou Presidente da Camara, através de ordem de servigo.

Paragrafo Unico — Os servidores comissionados assinarao
folha de ponto manual e estarado subordinados ou a Mesa Diretora ou
ao Gabinete de Vereador ao qual esteja lotado.

Artigo 4° - O servidor que pretender tirar sua falta abonada
no ultimo dia util antes de feriado ou ponto facultativo ou no primeiro dia
util apos descanso de trés ou mais dias consecutivos, devera solicitar
autorizacdo previa, com antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis,
ao Secretario Geral que definira a questao a seu critério.

Artigo 5.° - Serdo pagas horas extraordinarias somente

nos casos expressamente autorizados pelo Presidente da Camara ou
Secretario Geral, somente aos servidores efetivos.

Artigo 6° - Este Ato entrara em vigor no data de sua
publicagdo.

Artigo 7° - Revogam-se as disposicdes em

contrario.
Bertioga, 02 de janeiro de 2012.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Ver. Alfonso Dari Weiland
1° Secretario

Ver. Taciano Goulart Cerqueira Leite
2° Secretario

EDITAL N.° 001/12
ADITIVO CONTRATUAL

CONTRATANTE: Camara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 02/2011.
CONTRATADA: Luis Claudio da Silva Bertioga EPP. OBJETO: Fornecimento
de refeicdo (lanche e refrigerante) — Aditivo ao C.A. 02/11. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/12 — VALOR: R$ 9,00 por refeigdo (lanche
e refrigerante) — ASSINATURA: 18/01/2012. VIGENCIA: 01/02/2012 a
31/01/2013

Bertioga, 23 de janeiro de 2012

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Itapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554, neste ato representada por seu
Presidente, comunica que:

AAETUB, para a conferéncia dos cursos técnicos e universitarios
existentes no municipio envia oficio e e-mail para as instituicdes de ensino
técnico e universitario domiciliadas na cidade, as quais respondem informando
os cursos oferecidos por estas instituigdes.

A AETUB baseia-se nestas informacgdes obtidas de modo formal
para formular a lista de cursos existentes na cidade, sendo que tal lista de
cursos é fixada na sede da AETUB.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°
03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Itapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu
Presidente comunica que:

Devido a demanda de estudantes técnicos e universitarios na lista
de espera, 1° semestre 2012, nas linhas da cidade Mogi das Cruzes.

Determina que os candidatos listados na linha 04 que nao forem
convocados na respectiva linha serdo convocados na linha 05 e passardo a
integra-la.

As linhas 04 e 05, a partir de 01/02/2012, passarédo a realizar
baldeagdo na rodovia Mogi-Bertioga apés o Posto Rodoviario.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO
ONIBUS 10

ASSOCIAGAODOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente, comunica que:

MUNICIPIO DE BERTIOGA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
(Artigos 54 e 55 da LC 101/00)

3° QUADRIMESTRE DE 2011

I - COMPARATIVOS: Valores expressos em RS
Exercicio Anterior 1* Quadrimestre 2" Quadrimestre 3" Quadrimestre
Receita Corrente Liguida 187.073.300,37 195.745.744,12 208.191.421,55 215.002.020,86
RS %o RS Yo RS % RS %o

Despesas Totais com Pessoal 4.771].53,]7 ,55

4.816.185,91 2,46

5.000.535,57] 2,40 5.183.020,24 241

Limite Prudencial 95% (par.in.art.22)

11.157.507.41 5.70

11.866.911.03| 5,70] 12.255.115,19 5.70

11.224.398,02] 6,00

Limite Legal (art. 20)

11.744.744,65 6,00

12.491.485,29]  6,00] 12.900.121,25 6,00

Excesso a Regularizar 0,000 0,00

0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

11 -INDICACAO DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (caso ultrapasse os limites acima):

I - DEMONSTRATIVOS:

Disponibilidades financ.em 31/12 R%
Caixa 0,00
Bancos — C/Movimento 288.249,39
Bancos — C/Vinculadas 0,00
Aplicagies Financeiras 0,00
Subtotal _285.249.39
() Dedugdes: !
Valores comp a pagar até 31/12 0,00
Total das Disponibilidades: 288.249,39

Bertioga, 31 de dezembro de2011

Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara Municipal

Marcelo dos Santos Pereira Arilson Lisboa Sabino

Controle Interno Controle Interno

Presidente Membro

Inscricio de Restos a Pagar: R$
Processados 60.418.06
Nio Processados 227.831,33

Total da Inscricio: 288.249,39

Aude Mugquer de Oliveira
Secretdrio Geral
Contabilista-CRC N° 139.101-SP
Administrador-CRA N° 66.372-5P

Ivanildes dos Santos
Controle Interno
Membro

Devido a demanda de estudantes técnicos e universitarios na lista
de espera, 1° semestre 2012, nas linhas da cidade de Santos.

Determina que os estudantes técnicos e universitarios listados nas
linhas (02, 03, 06, 07) que nao forem convocados nas respectivas linhas, serédo
convocados para a linha 10 e passardo a integra-la.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO
TECNOLOGOS

ASSOCIAGAODOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS
DE BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representada por seu Presidente, comunica que:

Apés avaliagdo dos cursos dos candidatos listados abaixo e contato
com o MEC, no qual determina que:

“Cursos técnicos sao programas de nivel médio com o propdsito de
capacitar o aluno proporcionando conhecimentos tedricos e praticos nas diversas
atividades do setor produtivo, e os cursos tecnoldgicos classificam-se como de
nivel superior.”

Verificou-se que os cursos dos candidatos sdo tecnélogos, portanto
de nivel superior.

Os candidatos voltam para lista de espera na ordenagao e habilitagédo
que se encontram.

Ap6s convocagdo no B.O.M. poderdo se associar.

4° prot.: 201 Hugo Leonardo Pigosso (Tecnélogo em Radiologia)
6nibus 03 UNILUS.

11° prot.: 152 Juarez de Souza Gomes Neto (Tecnélogo em
Radiologia) 6nibus 04 Braz Cubas.

16° prot.: 144 Emerson Lima Broto (Tecnélogo em Radiologia)
6nibus 06 UNIP.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAGAO

A§SOCIA(}AO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n°

03.632.835/0001-52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila
Itapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu
Presidente, CONVOCA os listados abaixo para se associar.

Os convocados deverdo comparecer na sede da AETUB, no
periodo de 30/01/2012 a 03/02/2012, das 8 as 13 horas, e das 14 as 17 horas,
munidos dos documentos listados abaixo.

1-COPIA DO RG
2-COPIA DD CPF
3 - COPIA DO TITULO DE ELEITOR
4 - COPIA DO COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAD
5-COPIA DO COMPROVANTE DE ENDERECO NO NOME DO CONVOCADO exceto para menor de 18 anos
6 - COMPROVANTE DE RENDA
7 - COMPROVANTE DE MATRICULA
8- 02 FOTOS 3X%4
0BS. TODAS AS COPIAS AUTENTICADAS
ONIBUS 02
NOMES UNIVERSIDADE CURSD
Danilo Silva dos Santos Unip Ciéncias Contabeis
Adriana Pereira Costa Unip Eng. Civil
Gustavo Lima Araujo Soares Unip Educago Fisica
Guilherme Coutinho Cramalisk Unip Gastronomia
Mauricleia de Lima Hardman Unip Enfermagem
Fabio Santos Esteves Unip Nutrigio
ONIBUS 03
NOMES UNIVERSIDADE CURSO
Brisa Carolina Lourengo Elias Unisanta Design de Interiores
Leidiane de Lourdes Brito de Araujo Unisanta Engenharia de Petrdleo e gas
Fillipe de Oliveira Lemos Unisanta Engenharia Elétrica
Talita do Nascimento da Fonseca Unisanta Educagdo Fisica
Lidia Isabela Oliveira Unisanta Educacao Fisica
Eduardo Fernando Cordeiro da
Conceicdo Unisanta Engenharia Civil
Julliana Meira da Silva Titati Unisanta Arquitetura e Urbanismo |
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ONIBUS 04 Andre Pereira Giraud Unip Psicologia Erika Rios Marques 06
i N.OMES : UNIVERSIDADE CI:IIISO . Carolina Peres Unip Fisioterapia Luiz Alvarenga 06
HEORAMEChe foue umc :‘”mmhagén [M”d L) Nickson da Costa Vieira Unisantos Sisterna de Informagio Leandro Magalhées Kalleder 06
Marcus Vinicius de.OIwara.Gmmaraes umc ngenharia .ecamca Priscila de Carvalho Nunes Unip Enfermagem Tatiane Cavalheiro Martins 06
ki it S EmzCibas S Elis Lara Fernandes Unisantos Publicidade e Propaganda Samuel Bileski Olegario de Mello 06
Ll L b oL K55 R AT Nkt Ricardo Ferreira Vieira Unisantos Gastronomia Maria Carolina Roratto 06
Bru no_ Camargo Medeiros Dantas ETM Técnico e.m Edlﬁca;oes Jonatas Melo Paixdo Unip Redes Computadores Penelope Alexandrino Santana 06
Sty o Caryalio Bispo frasCitae Pelcolegh. Tamires dos Santos Unip Estética e Cosmética Guilherme Almeida Penteado de Moura 06
Willyan Silveira Pazin umc Artes Visuais Tuani Alves Oliveira Unip Engenharia Civil Fernanda Maraﬁgo Moraes 06
Aiane Santos da Conceicdo Unip Servigos Social Dayane Martins Mendes 07
e UNMIUERSIDADE = Ruane ketlin Barbosa de lima Unip Enfermagem Eugenia Marina Di Risio 07
" - Marcio Cald: Uni Engenharia Civil i
Cirineu Cordeiro de Oliveira Lima Braz cubas Teécnico em edificagdes Maarli::}Fuenta:s Unisa:Eta I;ir:r:r::m: Len_“do Santos de JESU§ 07
Eraldo Sousa Alves Braz Cubas Matematica Mayara Faleiro dos Santos un AR LI_.JCIanO Fe‘fmandes_ de Lisboa 07
Jats de- usus Santos raaCilias Arpshaiga s Urlurssing Thiago Fernando Martins Nogueira UnisaEta En en:ar]a Quimica RICBN;’O Wills Garcia i or
Francisco Borges de Santana Braz Cubas Arquitetura e Urbanismo € Vivian Sousa da Silva E Unicarios Engegnharia de Produgio C?m"ne Bernardo O. Nascimento 07
Taffneis Salomao Mota Braz Cubas Arquitetura e Urbanismo Felipe Augusto Paiva Lemes Unisanta Educagio Fisica M“ena de Souza Lucas 07
Isaura Lourrana Bueno de Sousa UmMC Comunicagdo Social Marcos Andre Montoan Unisanta Engenharia Civi Valdejakson _Santos _ 07
dockine Bkl s Ui Blowiidicia Anderson Moraes Souza Unip Sup. Tec. em Marketing Delma Alme_lda de Qlwg e 08
Mariana Godoi de Brito UNC Biomedicina - . o Cesar Rodrigues Oliveira Junior 08
Vitor Aguiar Isaias Unisanta Publicidade e Propaganda Ri taR lhode S 08
Rodolfo de Sousa Rosa Braz Cubas Arquitetura e Urbanismo ; - - —— enata kamalno de souza
- - Danilo Cezar Pinto Unisanta Engenharia Civil Renata Vitori 08
Luciana Rocha de Novaes Braz Cubas Farmécia " . - - ———— enata Vitorino
Carolina Camila de Oliveira Unisanta Ciéncias Bioldgicas Thi da Silva Brit 08
Luiz Eduardo de Souza Braz Cubas Técnico em Edificagdes Lucas Martins Farias Unisanta Enganharia Civil 1ago aa olliva brito 08
- —— Willian Bertolino Santos
Juarez de SIausa GOI‘{IES NFto Braz Cubas Te.cnologo em ﬂadlcflogla Lucas Martins Farias Unisanta Engenharia Civil Marcela Farias da silva 08
Bruntf Adriano Otani dafllva umc Analise e Desenv._ De_S_lsa'terna Lucilene Pires Gobo Ortega Unimes Educaco Fisica T T 08
Adriana Gongatves Baido UMC Engenharia Civil Graziely Ravazzani da Sikva Unisanta Design de Interiores . g
— - Erica Araujo de Souza 09
Luiz Henrigue Gomes Pereira de L R de P 09
ONIBUS 06 Lima Unisanta Engenharia Quimica orena _ezen e, eres -
: NDrE:'I ; UNIUERS_;IDADE — CUI!SO_ - Ana Carolina Antunes de Barros Unisanta Produgdo Multimidias Jorge Luiz Can_dtdo da Silva 09
E|m.asque Ia |\ra.||ma L_Jmp r:en_ms Emmm'casm Thalita Rufino Silva Martinez Unip Tecnologia da Informagdo Rebt_aqca Yasmin de Andrade Fernandes 09
Trha;e B;_'m_da Sl Umsa_nms Ll l_merpma;an Gabriel Malafatti Matos Unisanta Arguitetura e Urbanismo Patn_ma Ke'!y Cortez de_ Jesus 09
&a"_ e_c '_ue'm Costy Un!p A'q'f'tﬂum . Camila Mathias Rezende Unisanta Gestdo Comercial Flavia Rodrigues Ferreira 10
Cldn.e| Olkaice ISouza Un!p Engenharla e.PeEr?Ieo Leonardo Xavier Leite Unisanta Engenharia Civil Luciano Pinto dos Santos
‘Rodngo Proenca Rllcaldo FJnlp Engenhanal Civil Hugo Leonardo Pigosso Unilus Tecndlogo em Radiologia Presidente AETUB
Arlindo Meneses da Silva Pedro Unimonte Holelalrla . Ermerson Lia Broto Unip Tecndlogo em Radiologia
Navarro Galvdo de Lima Unip Comunicagdo Social
Miguel Angelo Pacifico Unimonte Analise e Desenvolvimento de Luciano Pinto dos Santos - .
Sistema Presidente AETUB SECAO DE CEMITERIO
lessica Bacelar da Cruz leite Unip Biomedicina
Eliane Santos de Aguino Unip Farmécia ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E
UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° EDITAL 003/2012
03.632.835/000_1 -52, com sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Fago publico que apds o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo
ONIBUS 07 ltapanhad, Bertioga-SP, tel.: (13) 3316-2554 neste ato representada por seu | do presente edital € em conformidade com o artigo 14 e seus paragrafos da Lei
NOMES UNIVERSIDADE CURSO Presidente, EXCLUI os associados listados abaixo do benéficio que trata a | Municipal N°. 716/06 seréo exumados os restos mortais existentes nas gavetas
PR o n . lei n® 445/01. ou campas cujos nomes e numeros vao abaixo relacionados, sendo os despojos
Leticia Teixeira de Oliveira Unip Logistica =
Os mesmos deverdo comparecer na sede da AETUB. recolhidos ao ossuario comum do Cemitério Municipal.
Henrique Manias Alves Unisanta Publicidade e Propaganda 0 -
Guilherme Richlowsky Unisanta Sistema de Informagdo _ que nibus Ne: | QD | BLC: | NOME: SFP-:I:';'L' ‘l?;ré
Samanta Fonseca Dias Esamc Publicidade e Propaganda Leonardo José da Silva 01 . — =
o - T Patricia Santos da Silva 01 1145 | 03 | 04 |MARIATALIOFILHO 14.07.2005 | 14.07.2010
Katy de liveira Unisantos Relages Publicas Roney Lima 01 255 | 03 | 04 |ALEXANDRE DE SOUZA BORGES 13.07.2007 | 13.07.2010
Mariane carvalho de Sousa Unip Comercio exterior 256 | 03 04 | EUZEBIO AMANCIO FILHO 11072007 | 11.07.2010
Mavrlla Mavara Maria da C Uni Togist Marcos Mendonga de Carvalho 01 = oA s e
ayrlla Mayara Maria da Costa nip ogistica Gabriela Aquiar Martins da Costa 01 259 | 03 | 04 |ZULEICA MARTINS DE OLIVEIRA 07.07.2007 | 07.07.2010
Santos - g - 275 | 03 | 04 |ODETEAMPARD DASILVA 03.08.2007 | 03.08.2010
Carolina Braga Unisantos Gastranomia A_d_”ana Maria dos Santos 02 368 | 03 | 04 |MARIO DOS SANTOS (TRANSLADO) . 2012
L|||3n_ And@def dos San?os 02 928 | 03 | 04 |DENIZARMIGUEL COELHO 15.04.2004 | 15.04.2012
ONIBUS 09 Rodrigo Oliveira de Freitas 02 923 | 03 | 04 |SAFIRAFORTES SIMOES 26.03.2004 | 26032009
NOMES UNIVERSIDADE CURSO Suellen Cristina da Silva Santos 02 108 | 03 | 04 |JOSEAPPARECIDO FERREIRA 17.03.2005 | 17032010
Priscila Marcondes de Vaccari Unisanta Odontologia Thiago Cavalcante Silva 02 1064 | 03 04 | TEREZA PEREIRA MARQUES 01.02.2005 | 01.02.2010
Ruana Karen Viana Leite Unisanta Engenharia Civil Vagner Adaciano de Lima 03 1094 | 03 04 | BENEDITO GERVA ZI0 GERMAND 11.04.2005 | 11042010
E— - i Yara(Osen Lobeifo 1 i [0 [ [mena LT
Lucas Leonardo de Almeida Pimentel 03 o ———
ONIBUS 10 Cassio Matos dos Santos 03 1126 | 03 | 04 |MARIAFERNANDES DA SILVA 14.06.2005 | 14.06.2010
NOMES UNIVERSIDADE CURSO Michael M 1132 | 03 | 04 |GERALDO GERMANO DA SILVA 27.06.2005 | 27.06.2010
Wiliiam Gledson dos Santos Unip Engenharia Civi ichael Santos Marques de Souza 03 1134 | 03 | 04 |IOSENAZARO DOS SANTOS 26.06.2005 | 28062010
Michely Nascimento Felipe da Silva Unip Fisioterapia Mar?os Jean sampa'Q 03 1140 | 03 | 04 |GERECINAANGELINA DA CONCEICAQ 10.07.2005 | 10.05.2010
Maria Carolina Alexandrino Daniela de Brito Ferreira 04 1124 | 03 | 04 |CREUZA DASILVARIBEIRO 10.06.2005 | 10.06.2010
Careiro Unip Engenharia Civil Stephane Paula Valério da Silva 04 184 | 03 | 04 |MANOELBATISTA DE SOUZA 25092005 | 25.092010
Natalia Gongalves dos Santos Unip Psicologia Paulo Roberto da S. Pinheiro 04 1147 | 03 | 04 |MARIAESTELADE ASSUNCAO LEITE 18.07.2005 | 18.07.2010
Beatriz Rodrigues da Silva Almeida Escola Modelo Analises Clinicas Flavio Ricardo Galante 04 :fzi ﬁi $ égt:tgzl{:]:ﬁ\!ﬁh CARVALIO SANTOS ?3-::-333; ?Eﬁi::?
Everton da Cruz Dias Unip Analise e Desev. de Sistema Marcel Bittencourt de Oliveira 04 = : - —— — = —
= s - r—— = Mateus da Silva Boneto 04 1185 | 03 | 04 |LOURIVALINACIO CARDIM 28092005 | 28.09.2010
S0 ogses oS koS L fgenaria Moot ica Galsiela dos S anics il 05 1318 | 03 | 04 |ROSELIDEVASCONCELOS FERNANDES | 22102007 | 22.10.2010
Priscila Pereira Fernandes Unip Psicologia abriela dos santos Finto 1330 | 03 | 04 |MANOELGONZAGA DOSSANTOS 17.11.2007 | 17.11.2010
Andreia Portugal Monteiro Unip Enfermagem Jen'ffe",MaIJUﬂe F?rr9|ra i 05 1335 | 03 | 04 |JANAINADE MORAIS FARIAS 25112007 | 25.11.2010
Bruna Costa Moreira Unip Farmcia Jose W“ton Correia _SantO_S J_Umor 05 1346 | 03 | 04 |JEFFERSON SILVAJESUS AMADO 26122007 | 26.12.2010
Bruna Coutinho de Andrade Unip Psicologia Francisco Jose Pereira Oliveira 05 1327 | 03 | 04 |NOELSON DESOUZA VIANA 10.11.2007 | 10.11.2010
Tamires das Dores Amarim Unip Jornalismo Elizabete Nascimento Barbara 05 1326 | 03 | 04 [10A0PAULINO DASILVA 11112007 | 11112010
Ana Claudia de Jesus Lopes Unip Nutriio Charles de Morais Santos 05 1236 [ 03 | 04 |CICERODECASTRO 21.01.2006 | 21.01.2011
Jéssica Alves da Silva Unip Petréleo e Gs Renata Oliveira da Silva 05 Magnos Estevao dos Santos
Derbson Davi Ribeiro Rego Unip Engenharia Everton Rios Marques 06 Chefe de Setor — SETCE
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 493 - BERTIOGA, 28 DE JANEIRO DE 2012 ‘Ij

SECAO DE DE APROVACAO E LICENCIAMENTO

NOTIFICAGAO / 002/12- SEAL.

GUIAS LANGADAS; SUJEITAS A INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, APOS O
VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS: 2374/11 cab. 53.390/88,
no valor de R$ 522,74, vencimento em 18/02/12; 4219/10 cab. 6661/05, no
valor de R$ 526,73, vencimento em 18/02/12; 3223/11 cab. 9773/09, no valor
de R$ 423,52, vencimento em 18/02/12; 4808/10 cab. 1868/06, no valor de
R$ 550,42, vencimento em 18/02/12; 5990/10 cab. 7601/00, no valor de R$
413,81, vencimento em 19/02/12; 3804/09 cab. 2818/07, no valor de R$
599,89, vencimento em 19/02/12; 6161/10 cab. 7059/04, no valor de R$
3.633,26, vencimento em 20/02/12.

Arq. JOSE PAULO CASOLARO.
Chefe da Secgédo de Aprovacéao e Licenciamento de Obras/SEAL

SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

Processo n°® 8179/11

Objeto: Contratagdo de empresa para Sistema de Gestdo e Controle de
Consignagdes (sistema eletronico via Internet, reserva de margem e controle
de consignagdes e cartdes de crédito, com desconto em folha de pagamento,
objetivando o controle operacional e gerencial), conforme solicitado pela
Secretaria de Administragdo e Financas.

Data da entrega dos envelopes: 14/02/12 até as 14h20m.

Data abertura: 14/02/12 as 14h30m.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de reunides da Segao de
Licitagdo e Compras no Pago Municipal, sito & Rua Luiz Pereira de Campos,
n° 901 — Vila Itapanhau — Bertioga/SP.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de melhor lance ou oferta.

Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e trés reais e vinte e dois
centavos).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau, Bertioga, junto a Segao de
Licitagdo e Compras das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.

O Edital estara disponivel no endereco acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2012

Processo n° 10.222/11

Objeto: Aquisicdo de aparelho Colposcépio para a realizagdo de exames
no Centro de Saude lll, conforme solicitado pela Secretaria de Saude do
municipio.

Data da entrega dos envelopes: 15/02/12 até as 09h20m.

Data abertura: 15/02/12 as 09h30m.

Local: Prefeitura do Municipio de Bertioga — Sala de reunides da Secgao de
Licitagdo e Compras no Paco Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
n°® 901 — Vila ltapanhau — Bertioga/SP.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga torna publico que, na data, horario e local
acima assinalados, fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo Presencial,
com critério de julgamento de menor preco global.

Valor total para a retirada do edital: R$ 23,22 (vinte e trés reais e vinte e dois
centavos).

Local e horario para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua
Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau, Bertioga, junto a Segdo de
Licitagdo e Compras das 09h00m as 11h30m e das 13h30m as 15h30m.

O Edital estara disponivel no enderego acima e através do site www.bertioga.
sp.gov.br, a partir de 30/01/12.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

COMUNICADO

Comunicamos a quem possa interessar que face a retificagao do
objeto, foi tornada sem efeito a publicagdo referente ao Pregao Presencial n°
071/11, que tinha por objeto a aquisi¢cdo de colposcopio.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

SECRETARIA DE SAUDE

PLANTAO MES/JANEIRO
[ Data [  Drogaria [ ~ Enderego | ~ Baimo | Telefone |

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

Processo: 2709/07 - Contratada: Agricola e Construtora Monte Azul Ltda.
(CNPJ n°® 61.026.233/0001-58). Objeto: Il Prorrogagéo de contrato de

28/jan Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Salao Balneario Mogiano 3312-1874
29/jan Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745
30/jan Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
31/jan CENTER FARMA Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
PLANTAO MES/FEVEREIRO
01/fev Realfarma Avenida Anchieta, n°® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
02/fev Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
03/fev Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de Sdo Lourengo | 3316-7347
04/fev Droga Love Il Avenida Anchieta, n° 515 Centro 3317-5307
05/fev Drogaria ltapanhau _[Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila Itapanhau 3316-2690
06/fev Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
07/fev Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n® 5.080 Jardim das Cancdes 3317-2558
08/fev_| 100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
09/fev_| Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il| 3317-4487
10/fev Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
11/fev Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n° 427 Jardim Sao Rafael 3311-6381
12/fev Riviera Pharma Av. Aprovada 329, n°® 2869 Riviera de Sao Lourenco| 3316-2001
13/fev_| Drogaria Bertioga Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03 Jardim Albatroz 3317-7162
14/fev_| Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldo Balneario Mogiano 3312-1874
15/fev Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745
16/fev Riviera Farma Avenida Anchieta, n°® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
17/fev Center Farma Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
18/fev Realfarma Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
19/fev Farmacia Caéte Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
20/fev DROGALIS Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E | Riviera de Sao Lourenco| 3316-7347
21/fev Droga Love Il Avenida Anchieta, n°® 515 Centro 3317-5307
22/fev_| Drogaria Itapanhau _ [Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila ltapanhau 3316-2690
23/fev Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
24/fev Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cancdes 3317-2558
25/fev (100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
26/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n°® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho | 3317-4487
27/fev Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
28/fev Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n°® 427 Jardim Séo Rafael 3311-6381
29/fev Riviera Pharma Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sdo Lourenco| 3316-2001

servigos de limpeza e manutengao urbana no Municipio. Data: 03/01/12.
Prazo: 12 meses. Valor: global: R$ 7.000.000,00. Vencimento: 02/01/13.
Processo: 8639/09 - Contratada: Security Solutions Comércio e Locagéo
de Equipamentos de Informatica Ltda. (CNPJ n° 72.699.408/001-
04). Objeto: Il Aditamento de contrato de prestacdo de servigos
técnicos especializados na prestacado de servigos de reestruturagéo,
implementacéo, treinamento e suporte técnico a infra-estrutura de rede
fisica e légica, servidores fisicos e virtuais, estagdes de trabalhos e
metaframe junto a Secédo de Informatica. Data: 05/05/11. Prazo: Até 22
de margo de 2012. Valor mensal: R$ 51.410,00. Vencimento: 22/03/12.
Processo: 1042/10 — Contratada: Universidade Municipal de Sao Caetano
do Sul (CNPJ n°44.392.215/0001-70). Objeto: Il Aditamento de contragéo
empresa para prestacao de servicos para a preparagéo, realizacdo de
provas e processamento de resultados para preenchimento de 04 (quatro)
vagas do cargo de provimento efetivo de Procurador Municipal. Data:
27/12/11. Prazo: 90 dias a contar de 01/01/12. Vencimento: 31/03/12.
Processo n° 8854/00 — Contratado: Companhia de Processamento de
Dados do Estado de S&do Paulo — PRODESP (CNPJ n° 62.577.929/0001-
35). Objeto: Prorrogagao, retificacao e ratificagéo de contrato de prestagéo
de servigos de gestdo de multas de transito. Data: 04/12/11. Prazo: 12
meses. Valor global: R$ 275.724,00. Vencimento: 03/12/12. Processo:
6807/10 — C. Azarias Monitoramento (CNPJ n° 10.909.131/0001-40).
Objeto: | Aditamento de contrato de prestagéo de servigos de manutengéo,
monitoramento, fornecimento de equipamentos e apoio mével 24 horas
nas Unidades de Saude do municipio. Data: 27/12/11. Prazo: 27/12/11
a 26/04/12. Valor global: R$ 9.000,00. Vencimento: 26/04/12. Proc.
6079/2010 — Contratada: Termaq Terraplenagem Construgdo Civil e
Escavagdes Ltda. (CNPJ n° 49.957.137/0001-28). Objeto: 11l Aditamento
de contrato de execucdo da obra de drenagem e pavimentagcdo em
ruas do Loteamento Jardim Vista Linda, no Municipio de Bertioga/SP.
Data: 25/11/2011. Prazo: 60 dias. Vencimento: 24/01/12. Processo:

1332/09 - Contratada: Atlanta Distribuidora de Petréleo Ltda. (CNPJ n°
01.595.949/0001-44). Objeto: VII Instrumento de aditamento de contrato
de prestacdo de servigo de fornecimento de gasolina comum, éleo diesel
e derivados de petréleo para abastecimento de veiculos, maquinas e
equipamentos. Data: 22/12/11. Valor global: R$ 670.000,00. Prazo: 06
meses a partir de 14/01/12. Vencimento: 13/07/12. Processo: 8362/10 —
Contratada: Design Urbano Construgées Ltda. (CNPJ n° 10.479.445/0001-
50). Objeto: | Aditamento de contrato para acréscimo de mais 10 (dez)
abrigos de 6nibus. Data: 10/11/11. Valor global: R$ 29.950,00. Vencimento:
28/03/12. Processo: 6174/10 - Contratado: Stocktotal Telecomunicacdes
Ltda. (CNPJ N° 00.915.129/0001-20). Objeto: Il Aditamento de contrato
de prestacao de servigos de locagéo de solugéo de radiocomunicagao,
para o “SAMU” Bertioga.

Data: 15/12/11. Valor global: R$ 143.880,00. Prazo: 12 meses.
Vencimento: 14/12/12.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagao e Compras

RETIFICAGAO

Na publicagéo de 12 de novembro de 2012, edigdo n° 482, referente
ao extrato do Termo Aditivo da empresa CERFIS — Centro de Recuperagéo
Fisica S/C Ltda., onde se lé: Vencimento 26/01/12, leia-se: Vencimento:
03/02/12.

Bertioga, 27 de janeiro de 2012

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitagao e Compras
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA [,

Estincia Balnedria

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL

CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCAGAQ INFANTIL(I, I e I1l) NEIM'S - 2012
MESES DIAS TOTAL
1/2|3|4[5/6|7]|8|9[10|11]12]13[14]|15[16[17]|18[19[20[21[22]|23]24[25|26|27)|28[29|30|31

JANEIRO |FN|F|F|F|F|F|s|DjLjLjL|L|L|s|DfLjLjLjLjL]s|DlLfLjL|jL|fL|S|DJL|L| 17
FEVEREIRO [PLIPLIPLI{S|D|L|LfL|L|L|s|DjL|fL|L|L|L|S|D[PFIPFIPFIFPIFP[S|D|L|L [RC 12
MARGO LjLfsipjrjifejrjryjsipjrjLjLjrfrLfisipfLjLjLjLljLls|DJL|fL|L|L]L|IS]| 22
ABRIL D|L|LJLJLIFN|S|DfLjL|L|L|L{S|D|LfL|JL|LJLIFN[D|L|L|L|fL|L|S|D]JPF 19
MAIO FNJL|L|L|s[D|JLIRCJL|L|L|S|[DJLfL|LJLfL]s|DfJLILfLJL|Lf{sS|DJLjLfL|L] 21
JUNHO L|s|D|L|JL|JLIFN[PFIS|D|L|L|L|L]Lfs|DJL|L|L]JL|L]S|D|L]JL|L|L|L]|S 19
JULHO D|L|L|L|L|L|S|D|FE/REIRE|RE/RE|S | D |RE/RE|RE|RE|RE|S|D|PL|PLIPL|L|L|S|D|L|L]| 5+4=9
AGOSTO |L|LfL|s|DjLfLfLjLjL|S|DjL|LjLfL|LS|DJLJLjLfL|L]S|DfJL|L|JLJLIRC] 22
SETEMBRO [S|D|L|L|L|L|rN[S|D|L|jL|LLfL|s|DjL|L]jLfL|L|s|D]jLfL|L|L|L|S|D 19
OUTUBRO |L|L|L|L|L|S|D|L|JLJL|LIFN|/S|D|LfL|L|L|fL|S|D|LJL|JL|JL|LISIFML|L|L| 22
NOVEMBRO |L|FN[S|D|L|L|L|L|L[S|D|L|L|LIFNIPFIS|D|L|LJL|LIL|S|DJL|JLIRCIL]|L 18
DEZEMBRO |S|D|L|L|LfL|L|S|DjL|L|L|L[L|[S|DfL|L|L|L[AFS|D|PFIFN[REIRERE|S|D]|PF| 14
TOTAL| 214

BIMESTRES LEGENDA
1° Bimestre de 09/01 a 27/04 = 72 F = Férias Docentes
2° Bimestre de 02/05 a 06/07 = 45 L = Dia Letivo

3° Bimestre de 26/07 a 28/09 = 45
4° Bimestre de 01/10 a 2012 = 54

FMN = Feriado Nacional
RE = Recesso Escolar
S = Sabado
D = Domingo

Obs. As datas de reunido de pais, Conselho de Escola e APM's devem ser definidas pela U.E., sem prejuizo das aulas
Reunides Coletivas (Técnico Administrativas):29/02; 08/05; 31/08 e 28/11 (sem alunos)

FM = Feriado Municipal
FE = Feriado Estadual
PL = Planejamento
PF = Ponto Facultativo
RE = Recesso Escolar
RC = Reunio Coletiva (Técnico Administrativa)
AF = Avaliagdo Final (do Trabalho Pedagégico)

FP = Formagao Pedagdgica

Conselho de Escola Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Diretor de Educagdo Secretaria de Educacdo e

Desenvolvimento Cultural

CALENDARIO ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL(IV,V e VI) e ENSINO FUNDAMENTAL - 2012

MESES DIAS TOTAL
112]3|4|5|6]|7|8[9]|10]11]12[13[{14|15|16]|17[18(19|20/21|22|23]|24|25(26|27|28)129|30(31
JANEIRO FN/F|F|F|F|F|S|D|F|F|F|F|F|S|D|F|F[F|F|F|S|DIF|F|F|F|F|S|D|F]F
FEVEREIRO |PL|IPLIPL|S(DJL|LJL|L{L|S|D|L|LJL|JL[L|S|D|PF|PF|PFIFP|IFP|S|D|L|L]|L 13
MARGO LiL)is|DjLjLjLfL]L|s|DJL]JLJLILIL]ISsS{DJLJL|JLJL]JL|S|DJLJLIJLJL|LIS 22
ABRIL D{LJL|JLJLIFNljs|DjLjL]LIL|IL{Ss|DJL]LJLJLJLIFN|DjL|L|L|L|L|S|D|PF 19
MAIO FNfL|L|L|S[DJCCIRC/L|L|LfIs{D|jL|LJL|L{LAgD|L|LfLjL|L]S|DLjLIL]L 21
JUNHO L{IS|D|L{LJLIFNIPFIS|DjLJLJL]LJLIS|DjLjLjL|{L|(L}]S|DJLJL]JLJL]JL]|S 19
JULHO DiL|JL|L|LI|CCIS|D]|FE|RE|RE|RE[RE| S | D |RE|RE[RE|RE|RE| S |D[PL|PLIPL| L|L |S|D|L]L]| 4+4=8
AGOSTO LjLjLlisipjLjejLjLfrls|pjLfjLfLrjrjrlsipjLiLjLjLiLis{pjLiLIL|LIRC 22
SETEMBRO |S|D|L|L|{LJL|FmAEGD(LjLIL]L]LISIDfLjLjLJLIL|IS|DJL]L|{LILIL|S]|D 20
OUTUBRO LjLjrLjcLjccls|DjL|L{LJLIFN|S(DfLjLjLjLjLls{D|jL]LjLIL|IL]|S|FML|L|L 21
NOVEMBRO | L [FN|S| D LiL|JL|L{S|D|JL[L|L|FNIPF{S|D|JLjL|JL|JLfL]S|DfL|L|JL|L]|L 19
DEZEMBRO [S[D|L]|L LijLis|DfLjJL]JL]L|LIs|D|L|L|LICC/AFfS|DI|PFIFN[R|R|R|S|D(PF 13
TOTAL)| 197
Reunides de Conselho de Classe: 07/05; 06/07; 05/10 e 2012 Total ¢/ AEC 200
Deverao ser acrescentadas 03 AEC, a serem definidas pela U.E.
BIMESTRES LEGENDA FM = Feriado Municipal
1° Bimestre de 06/02 a 27/04 = 56 F = Férias Docentes FE = Feriado Estadual RE = Recesso Escolar
2° Bimestre de 02/05 a 06/07 = 44 L = Dia Letivo PL = Planejamento FP = Formagdo Pedagdgica
3° Bimestre de 26/07 a 28/09 = 45 FN = Feriado Nacional PF = Ponto Facultativo
4° Bimestre de 01/10 a 20/12 = 55 AEC = Atividade Extra Classe CC = Conselho de Classe
S = Sabado RC = Reunido Coletiva (Técnico Administrativa)
D = Domingo AF = Avaliagdo Final (do Trabalho Pedagdgico)

Conselho de Escola Diretor de Escola

RESOLUGAO S.E. N° 02/2012

“Dispoe sobre as diretrizes de elaboragédo do Calendario Escolar/2012
para a Educacao de Jovens e Adultos e da outras providéncias”.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de
Educagédo e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 9.394/96,
especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15, bem como o disposto no Regimento
Comum das Escolas Municipais e ainda o disposto no Plano de Gestdo Educacional.

RESOLVE:
Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar

Supervisor de Ensino

seu Calendario Escolar/2012, assegurando participagéo da equipe escolar,

Diretor de Educagéo Secretaria de Educagio e

__Desenvolvimento Cultural

observando as diretrizes contidas nesta Resolugéo.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida
atividade prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestdao Educacional,
de participagao obrigatéria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera programar atividades em
funcdo de seus projetos, condigdes e necessidades locais levando-se em
conta as orientagdes, as datas e periodos comuns estabelecidos pela Rede
Municipal de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém o Curso de Educagao
de Jovens e Adultos deverdo garantir:

| — Carga horaria de 300 (trezentas) horas para cada termo, num
total de 1200 horas para os quatro termos correspondentes as séries iniciais

do Ensino Fundamental (12 a 42 séries), distribuidas por, no minimo, 100 (cem)
dias de efetivo trabalho escolar para cada semestre;

Il — A recuperagdo continua para os alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizagem.

Art. 5° - S3o0 datas e periodos comuns:

I — Inicio das aulas em:

1° Semestre — 06/02 a 04/07;

2° Semestre — 26/07 a 20/12.

Il - Recessos do corpo docente/discente:

a) periodo compreendido entre: 05/07 a 20/07;
b) periodo compreendido entre: 21/12 a 28/12.
Il - Feriados Municipais:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;
b) 24/06 — Sao Jodo — Padroeiro da Cidade;

c) 28/10 — Dia do Funcionario Publico.

IV — Feriado Estadual: 09/07 (Revolugdo Constitucionalista de

1932).

V - Feriados Nacionais:

a) 01/01 — Confraternizagdo Universal;

b) 21/04 — Tiradentes;

c) 01/05 — Dia do Trabalho;

d) 07/09 — Proclamacgé&o da Independéncia;

e) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;

f) 02/11 - Finados;

g) 15/11 — Proclamagéo da Republica;

h) 25/12 — Natal.

VI — Pontos Facultativos: 20, 21 e 22/02, 30/04, 08/06, 16/11, 24
e 31/12.

VIl - Registrar no verso do Calendario Escolar/2012 as atividades
referentes as comemoragdes:

a) 22/03 — Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a 06/05 — Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de
22/12/2010);

f) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

g) 06 a 10/06 — Semana de Educacéo para a Vida (Lei Federal
N°.11.988 de 27/07/2009);

h) 22/08 — Dia do Folclore;

i) 07/09 — Dia da Proclamagéo da Independéncia;

j) 10 a 14/10 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Estadual
N°. 9.687 de 30/05/1997);

k) 12/10 — Dia da Crianca;

1) 15/11 — Dia da Proclamagao da Republica;

m) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

n) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra.

Art. 6° - Sao atividades a serem programadas pelas Unidades
Escolares de acordo com o Plano de Gestdo Educacional e deverdo ser
registradas, com data e horario, no verso do Calendario:

a) reunido de Conselho de Classe e Série — 02 (duas), sendo 01
(uma) por semestre, sem suspenséo das aulas;

b) reunido do Conselho de Escola — no minimo 01 (uma) por
semestre, sem suspensao das aulas;

c) reunido de A. P. M. — de acordo com Estatuto Proprio e sem
suspenséo das aulas;

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria
de Educacédo e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2012.

Paragrafo Unico — As alteragdes que se fizerem necessarias no
decorrer do ano letivo deverédo ser encaminhadas a Secretaria de Educacéo
para analise da Supervisdo Escolar e aprovagao da Secretaria de Educagao
e Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2012

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacgéo e Desenvolvimento Cultural

RESOLUGAO S.E. N° 03/2012

“Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracédo do Calendario
Escolar/2012 nas Escolas da Rede Municipal de Ensino”.

Prof.2 Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de Educagao
e Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 9.394/96,
especialmente nos artigos 12, 13, 14 e 15;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal 1756, de 09/12/2011, bem
como o disposto no Regimento Comum das Escolas Municipais e ainda o
disposto no Plano de Gestao Educacional.

RESOLVE:

Art. 1° - Cada Unidade Escolar da Rede Municipal devera elaborar
seu Calendario Escolar/2012, assegurando participacdo da equipe escolar,
observando as diretrizes contidas nesta Resolugéo.

Art. 2° - Considerar-se-a dia letivo aquele em que for desenvolvida
atividade prevista no Calendario Escolar e no Plano de Gestédo Educacional,
de participacéo obrigatéria para o aluno e orientada por profissional habilitado.

Art. 3° - Cada Unidade Escolar devera programar atividades em
funcdo de seus projetos, condigdes e necessidades locais levando-se em
conta as orientagdes, as datas e periodos comuns estabelecidos para a Rede
Municipal de Ensino.

Art. 4° - As Escolas Municipais que mantém a Educacéo Infantil e/
ou Ensino Fundamental regular deveréo assegurar turnos de 05 (cinco) horas
diarias de efetivo trabalho escolar e também garantir:
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| — Carga horaria anual de 1000 (mil) horas, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar;

Il - Arecuperagéo continua e paralela definida no Plano de Gestéo
Educacional (Ensino Fundamental);

Il — A obrigatoriedade de proceder a adequagéo do Calendario
Escolar, na ocorréncia de suspensdo ou outra forma de descaracterizagdo
de dia letivo.

Art. 5° - Sdo datas e periodos comuns:

| — Férias do corpo docente/discente no periodo compreendido
entre 03/01 a 01/02;

Il - Inicio das aulas em:

ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL IV, V e VI

1° Bimestre — 06/02 a 27/04;

2° Bimestre — 02/05 a 06/07;

3° Bimestre — 26/07 a 28/09;

4° Bimestre — 01/10 a 20/12;

Avaliacéo Final — 20/12.

EDUCACAO INFANTIL I, ll e
1° Bimestre — 09/01 a 27/04;
2° Bimestre — 02/05 a 06/07;
3° Bimestre — 26/07 a 28/09;
4° Bimestre — 01/10 a 20/12;
Avaliacéo Final — 21/12.

Il - Recessos do corpo docente/discente:

a) periodo compreendido entre: 10/07/12 a 20/07/12;

b) periodo compreendido entre: 26/12/12 a 28/12/12.

IV — Planejamento: 01, 02 e 03/02/12.

V — Feriados Municipais:

a) 19/05 — Emancipacéo Politico-Administrativa;

b) 24/06 — Séo Joado — Padroeiro da Cidade;

c) 28/10 — Dia do Funcionario Publico.

VI — Feriado Estadual: 09/07 (Revolugédo Constitucionalista de

1932).

VIl — Feriados Nacionais:

a) 01/01 — Confraternizagdo Universal;

b) 21/04 — Tiradentes;

c) 01/05 — Dia do Trabalho;

d) 07/09 — Proclamag&o da Independéncia;

e) 12/10 — Nossa Senhora da Aparecida;

f) 02/11 — Finados;

g) 15/11 — Proclamagao da Republica;

h) 25/12 — Natal.

VIl - Pontos Facultativos: 20/02, 21/02, 22/02, 06/04, 30/04, 07/06,
08/06, 16/11, 24/12 e 31/12.

IX — Atividades extraclasses obrigatorias Ensino Fundamental e
Educagéo Infantil IV,V e VI:

a) 19/05 — Emancipagao Politico-Administrativa;

b) 07/09 — Desfile Civico;

X — Registrar no verso do Calendario Escolar/2012 as atividades
referentes as comemoracdes (Ensino Fundamental e Educagao Infantil IV,V
e Vi)

a) 22/03 - Dia da Agua;

b) 19/04 — Dia do Indio;

c) 21/04 — Tiradentes;

d) 22/04 — Descobrimento do Brasil;

e) 02 a 06/05 — Semana da Familia (Lei Municipal N° 937, de
22/12/2010);

f) 05/06 — Dia Mundial do Meio Ambiente;

g) 06 a 10/06 — Semana de Educagao para a Vida (Lei Federal
N°.11.988 de 27/07/2009);

h) 22/08 — Dia do Folclore;

i) 07/09 — Dia da Proclamagao da Independéncia;

j) 10 a 14/10 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Estadual
N°. 9.687 de 30/05/1997);

k) 12/10 — Dia da Crianga;

1) 15/11 — Dia da Proclamacgao da Republica;

m) 19/11 — Dia da Bandeira Nacional;

n) 20/11 — Dia da Consciéncia Negra.

Obs: Aos Nucleos de Educagao Infantil (NEIM’S) cabera a deciséo
de escolher as atividades pertinentes a faixa etaria dos alunos.

Art. 6° - S3o atividades a serem programadas pelas Unidades
Escolares, de acordo com o Plano de Gestdo Educacional, e deverdo ser
registradas, com data e horario, no verso do Calendario as reunides de:

a) Pais e Mestres —no minimo 05 (cinco), sendo 03 (trés) no primeiro
semestre e 02 (duas) no segundo semestre, sem suspensao das aulas;

b) Conselho de Escola — no minimo 01 (uma) por semestre, sem
suspenséao das aulas;

c) A. P. M. — de acordo com Estatuto Préprio e sem suspensao
das aulas;

Paragrafo Unico — A avaliagéo do trabalho da Unidade Escolar
sera realizada ao longo do ano, durante Horario de Trabalho Coletivo e/ou
Reunido Coletiva, e referenciada no Plano de Gestado Educacional.

Art. 7° - O Calendario Escolar devera ser encaminhado a Secretaria
de Educagéo e Desenvolvimento Cultural até o dia 29/02/2011, com devida
aprovagao do Conselho de Escola.

Paragrafo Unico — As alteragdes que se fizerem necessarias no
decorrer do ano letivo deverédo ser encaminhadas a Secretaria de Educacéo
para analise da Supervisdo Escolar e aprovagdo da Secretaria de Educagao
e Desenvolvimento Cultural.

Art. 8° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposigdes em contrario, em especial a resolugdo SE n°® 16/2011

Bertioga, 27 de Janeiro de 2012.

Prof.? Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educagao e Desenvolvimento Cultural

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

DIRETORIA DE FINANCAS

Data: 27/01/2012 17:01:51

Quadro & - Aplicagbes com Recursos Préprios em Ensino - Periodo: 4° Trimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
RECEITAS DE IMPOSTOS APLICAGOES MINIMAS CONSTITUCIONAIS
PREVISAQ ATUALIZADA PARA O EXERCICIO  ARRECADADO ATE O TRIMESTRE PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE
Proprios 96.603.700,00 95.789.638,14
Transferéncias da Unifo 15.700.000,00 18.707.187,66
Transferéncias do Estado 21.620.000,00 19.230.249,55

TOTAL 133.623.700,00 133.727.076,35 TOTAL
Retencdes ao FUNDEB 464.000,00 -7.429.416 95 33.480.925,00 33.431.769,09
RECEITAS LIQUIDAS 126.459.700,00 126.297 659,40

DESPESAS TOTAIS
DOTAGAD ATUALIZADA PARA O EXERCICIO  DESPESA EMPENHADA ATE O TRIMESTRE ~ DESPESA LIQUIDA ATE O TRIMESTE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % W, % LOR % VALOR %

TOTAL 37.968.448,00 28,35 34.553.481.56 2584 33.541.866,84 25,08 33.162.331,05 24 80
Educagao Infantil 12.585.335,50 9,40 9.860.428,18 7,37 9.568.314,54 7,16 9.458.249,20 7.07
Ensino Fundamental 17.920.112,50 13,38 17.263.646.43 12,91 16.544.135,35 1237 16.274.664,90 12,17
Reten¢oes ao FUNDEB 7.4654.000,00 557 7.429.416.95 5,56 7.429.416,95 5,56 7.429.416.95 5,56

DEDUGOES
Educagéo Infantil
EJ Ganhes de Aplicagbes Financeiras 61.334,54 0,05 61.334,54 008 61.334,54 0,05
nsino Fundamental
-) Ganhos de Aplicacdes Financeiras 82.001,77 0,07 82.001,77 0,07 82.001,77 0,07
UNDEB RETIDO E NAO APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS

TOTAL 34.400.155.25 2572 33,388,530,53 2497 33.008.554,74 2468

EDUCAGAD INFANTIL 9.799.093 64 7,33 9,506.980,00 71 9.396.914,66 7,03

ENSINO FUNDAMENTAL 17.171.644 66 12.84 16.452.133,58 1230 16.182.663.13 12.10

RETENGOES AQ FUNDEB 7.429.416,95 5,56 7.429.416,95 5,56 7.429.416,95 5,56

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 18P 166992/0-7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data: 27/01/2012 17:00:10
QUADRO 5 - Aplicagbes Com Recursos do FUNDEB - Periodo:4* TRIMESTRE / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)
RECEITAS DO FUNDEEB RETENGOES AO FUNDEB
PREVISAC ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RECEBIDO ATE O TRIMESTRE PREVISAD ATUALIZADA PARA O EXERCICIO RETIDO ATE O TRIMESTRE
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS 18.000.000,00 1844764765 7.464.000,00 742941595
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 161.400,00 295.447,03 APURAGAO DO RESULTADO DO FUNDEB ATE O TRIMESTRE
TOTAL DA RECEITA 18.161.400,00 18.743.094,68 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS RETENGOES
APLICAGOES MINIMAS OBRIGATORIAS 18.447.64785 7.420.416.95
TOTAL 18.161.400,00 18.743.094 68 DIFERENGA (RECEBIDO - RETIDO)
MAGISTERIO (60% DO TOTAL) 10.895.840,00 11,245,856 61 GANHO 11.018.230,70 PERDA 0.00
DESPESAS TOTAIS
DOTAGAO ATUALIZADA PARA O EXERCICIO ATEOQ LIQUIDADA ATE O TRIMESTRE DESPESA PAGA ATE O TRIMESTRE
VALOR % VALOR % VALOR k] VALOR %
TOTAL 23.876.000.00 13147 21.019.358.35 1214 21.019.359,.35 12,14 2028248084 108,21
MAGISTERIO 14.745.800.00 8119 17.155.317,85 9153 17.155.317,85 5153 16.998.610,03 90,69
OUTRAS 9.130.200,00 50.27 3.864.041,50 2062 1.854.041,50 2062 328387081 17,52
DEDUGOES
MAGISTERIO 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
( -) Desp.ciAposent. (3190.01.00) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-} Desp.c/Pensdes. (3190.03.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
( -) Desp.ciAposent. (3190.01.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
(-} Desp.c/Pensdes. (3190.03.00) 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 21.019.350.35 1214 21.019.358.35 1214 20282 480,84 108,21
MAGISTERIO 17.155.317.85 9153 17.155.317.85 9153 16.996.610,03 80,69
OUTRAS 3.864.041,50 2062 3.664.041,50 0,62 328367081 1752

ARQ. URB. JOSE MAURC DEDEMO ORLANDINI
PREFEITO DO MUNICIPIO -

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:33:30
Demonstrativo de Apuragao das Despesas com Pessoal - EXECUTIVO - Periodo: 3° Quadrimestre / 2011 Sistema CECAM
. (Pagina: 1/1)

EVOLUGAO DA DESPESA LiQUIDA NOS ULTIMOS DOZE MESES

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro  MNovembro  Dezembro TOTAIS
DESPESAS COM PESSOAL
01 VENCIMENTO E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL ATIVO 4.716.248286  5.969.508,17  4.705.49117  4.665.607,21  5.023.376,17 5.311.450,99 4.882.019,01 4.967.822,04 4.814.646,04 4.723.73538  4.377.466,95 13.057.105,00 67.214.474,41
02 CONTRATAGAO TEMPORARIA 46.023,28 15.791,51 3.000,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 112.165,02 6,34 43.908,36 220.918,83
03 TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-
OBRA (ART.18 PAR. 1° LR.F. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 REMUNERAGAO DOS
AGENTES POLITICOS 10.265,87 14.277,93 7.591,31 10.191,31 10.191,31 10.191,31 10.191,31 10.191,31 10.191,31 0,00 0,00 30.573,93 123.856,90
05 ENCARGOS SOCIAIS 850.464,37 10519393  1.336.461,46 782.074,69 1.669.248,99 126.659,70 1.783.765,53 891.465,28 873.595,61 872.254,39 760.511,28 2.102.151,86 12.153.847,09
06 INATIVOS, PENSIONISTAS E
OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS 381.577,38 291.835,11 307.793,40 319.301,39 358.806,77 349.005,44 353.446,76 346.701,06 343.853,80 344.165,22 539.978,08 379.851,61 4.316.406,02
07 OUTROS BENEFICIOS
ASSISTENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 OUTRAS DESPESAS E
OBRIGAGCOES VARIAVEIS 255.241,72 470.308,65 300.822,15 326.074,51 412.348,53 378.301,99 69.734,19 184.002,83 400.043,74 390.476,19 110.771,35  1.326.488,97 4.700.481,38
09 DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 SENTENGAS JUDICIAIS 14.982,67 0,00 63.589,50 9.004,02 11.223,94 0,00 49.922,79 13.814,07 4.334 25 4.291,72 2.561,64 80.902,61 254.627,21
11 INDENIZAGOES E
RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL(I) 6.274.803,57  6.866.911,30  6.724.748,99  6.112.290,13  7.485.285,71  6.175.609,43  7.149.079,59  6.413.996,59  6.446.664,75 6.447.087,92  5.791.282,96 17.020.980,34 88.984.611,84
DESPESAS NAO COMPUTADAS

01 INDENIZAGAO POR DEMISSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03 DECORRENTES DE DECISAO

JUDICIAL E EXERCICIOS

ANTERIORES 14.982 67 0,00 63.589,50 9.004,02 11.223 84 0,00 49.922,79 13.814,07 4.334,25 4.291,72 2.561,64 80.902,61 254.627.21
04 DESPESA COM INATIVOS E

PENSIONISTAS CUSTEADAS COM

RECURSOS VINCULADOS 381.577,38 291.835,11 307.793,40 319.301,39 358.896,77 349.005,44 353.446 76 346.701,08 343.853,80 344.165,22 539.978,08 379.851,61 4.316.406,02
SUBTOTAL(II) 396.560,05 291.835,11 371.382,90 328.305,41 370.120,71 349.005,44 403.369,55 360.515,13 348.188,05 348.456,94 542.539,72 460.754,22 4.571.033,23
TOTAL LIQUIDO (I-I1) 5.878.243,62  6.575.076,19  6.353.366,09  5.783.984,72 7.115.165,00 5.826.603,99 6.745.710,04 6.053.481,46 6.098.476,70 6.098.630,98  5.248.743,24 16.560.226,12 84.413.578,61
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:30:40
Demonstrativo do Resultado Nominal - Periodo: 6° Bimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)

LRF, art 53, inciso Il

ESPECIFICAGAO SALDO
Em 31 dezembro Em 5° Bimestre Em 6° Bimestre
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 32.474.362,99 28.348.777,89 31.909.179,34
DEDUGOES (ll)* 120.803.728,10 152.434.173,22 15.148.363,98
ATIVO DISPONIVEL 127.291.102,95 150.749.930,43 19.579.614,37
HAVERES FINANCEIROS 2.340.445,86 2.156.749,98 267.851,02
(-)RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 8.827.820,71 472.507,19 4.699.101,41
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll)=(I-11) -88.329.365,11 -124.085.395,33 16.760.815,36
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 31.547.958,13 27.430.064,68 31.827.014,48
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (llI+IV-V) -119.877.323,24 -151.515.460,01 -15.066.199,12
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAO

No Bimestre Jan. a 6° Bimestre

RESULTADO NOMINAL 136.449.260,89 104.811.124,12
DISCRIMINACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS 0,00

DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA

FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO ) ) ) )
' Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total do Ativo Disponivel, mais os Haveres Financeiros for menor que o Restos a Pagar Processados, ndo devera ser informado nessa linha.
Assim quando o calculo de DEDUGOES (1) for negativo, colocar um - (trago) nessa linha.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7
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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 493 - BERTIOGA, 28 DE JANEIRO DE 2012 ‘I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Demonstrativo de Restos a Pagar - Periodo: 6° Bimestre / 2011

PODER / ORGAO
Fonte de Recurso
Cédigo Aplicacao

PREDFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

0.00 - GERAL
01.210.00 - EDUCACAC INFANTI
01.220.00 - ENSINO FUNDAMEMN
01.240.00 - EDUCAGCAO ESPECIA
01.310.00 - SAUDE - GERAL
01.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA
02.100.05 - CONVENIO ESTADO
02.100.07 - CONVENIO ESTADO
02.110.00 - GERAL
02.261.00 - EDUCAGAQ - FUNDE
02.262.00 - EDUCACAO - FUNDE
02.500.04 - AS. SOCIAL - CONV
02.500.05 - AS. SOCIAL - CONV
03.100.02 - FSS - ggRIDO SOcCI

03. L

02.100.16 - FUI

03.400.01 - TRANSITO GERAL
03.410.00 - TRANSITO - SINALI
03.440.00 - TRANSITO - POLICI
03.450.00 - TRANSITO - FISCAL
03.510.00 - ASSISTENCIA SOCIA
05.100.04 - CONVENIO UNIAO -
05.100.05 - CONVENIO ESTADO
05.200.01 - TRANSFERENCIA D
05.262.00 - EDUCACAQ - FUNDE
05.300.01 - REC. SUS PAB - FIXO
05.300.02 - REC. SUS PPI/ECD -
05.300.03 - REC. SUS GEST. PL
05.300.05 - GESTAO

05.300.06 - SAUDE - CONVENIOS
05.300.08 - FUNDO -

05.300.11 - SAUDE - ASSISTEN
05.500.02 - AS. SOCIAL - CONV
07.110.00 - GERAL

TOTAL

CAMARA MI.INICIPAL DE BERTIOGA
01.110.00 - GE

TOTAL
TOTAL GERAL

SALDO DE EXEC. ANT.
Nao

Processados Processados

5.265.901, 47 3.036.604,08
369.068.70 335.466,74
398.863,73 866.447.25

0,00 4.824,63
589.931,32 2.600.185,57
64.075.79 156.703,31
0,00 456.688,29

0.00 27.737,94

0,00 132.862,02

6.292 07 31.157.06
16.002,67 453.302,34

20.658,34 6.553 44

8.052.14 28.475,76

25.603,37 9.893,83
115.638,51

. . 700,60
24.950,57 120.361,24

74.801.94 0,00
0,00 222,30
0,00 26.354,77
0,00 21.227,40
19.481,06 67.413,38
90.042,40
0,00 18.360,94

38,98 264,
252.721,98 0,00
126.716.51 84.294 51
0,00 32.358,04
112.529.31 338.173,15

0,00
210.00 279.851.38
304.172.00 157.737,80
12.965.00 112.067,30
231068 18.322,07
86.334,57 0,00

7.897.320,71 9.517.426,36

930.500,00 2.006.955,95
930.500,00 2.006.955,95
8.827.820,71 11.524.382,31

ARQ. URB. JOSE MAURC DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICIPIO -

MOVIMENTAGCAO ATE O BIMESTRE

INSC. AO FIN. EXEC.

Data: 27/01/2012 15:32:40

Sisterna CECAM
(Pagina: 1/2)

SALDO ATE O BIM.

Pagamentos Cancelamentos Nao Nao
Liguidacdo Processados N3o Proces. Processados  M3o Proces. Processados Processados Processados  Processados

0,00 5.097.625,18 2.758.485.40 50.393,58 278.118,68 -5.058.381,97 -2.989.754,02 -4.940.499,26 -2.989.754 02
0,00 366.785,45 334.412.69 0,00 1.054.05 -367.681,79 -335.466.74 -365.398,54 -335.466,74
0,00 398.057,29 865.157 .96 0,00 1.289.29 -398.475,13 -866.447 25 -397.668,69 -866.447 25
0,00 0,00 4.809,83 0,00 14,80 0,00 -4.824 63 0,00 -4.824 63
0,00 588.683,14 2.508.787.06 0,00 91.398,51 -589.820,76 -2.600.18557 -588.572,58 -2.600.185 57
0,00 62.847,79 22.020.34 1.000,00 134.682,97 -63.847,79 -27.911.47 -63.619.79 -27.911.47
0,00 0,00 450.000,00 0,00 6.688,29 0,00 -456.688,29 0,00 -456.688 29
0,00 0,00 22.969.69 0,00 4.768,25 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 96.488,32 0,00 36.373,70 0 0 0,00 0,00 0,00
0,00 6.292,07 21.677,80 0,00 9.479,26 -6.202,07 -31.157,06 -6.292,07 -31.157,06
0,00 16.002,67 448.230,32 0,00 5.072,02 -16.002,67 -453.302,34 -16.002,67 -453.302,34
0,00 20.658,34 5. 713,63 0,00 839.81 -20.658,34 -6.553 44 -20.658,34 -6.553 44
0,00 7.847,14 26.411.44 0,00 3.064,32 -8.052,14 -29.47576 -7.847,14 -29.475,76
0,00 25.603,37 6.322,05 0,00 357178 -25.603,37 -9.893 83 -25.603,37 -9.893 83
0,00 115.638,51 0,00 0,00 700,60 -115.638,51 -700,60 -115.638,51 -700,60
0,00 24.906, 118.041.65 0,00 2.319.59 -24.950,57 -120. 361 24 -24.906,62 -120. 361 24
0,00 73.768,00 0.0 1.033,94 0,00 -74.801,94 00 -74.801,94

0,00 0,00 222,30 0,00 0,00 0,00 -222 30 0,00 -222 30
0,00 0,00 26.354,77 0,00 0,00 0,00 -26.354,77 0,00 -26.35477
0,00 18.805,40 0,00 2.422.00 0, -21.227 40 0,00 -21.227 40
0,00 17.231,08 66.524 .63 0,00 888,75 -19.481,06 -67.413,38 -17. 231 06 -67.413,38
0,00 80.092.20 0,00 9.850,20 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 17.261.40 0,00 1.099.54 0,00 0 00 0 00 0,00
0,00 3 34,69 0,00 229,63 -38,98 -264.32 -38,98 -264,32
0,00 15.427,16 0,00 0,00 0,00 -15.427,16 .00 221.867.,66 0,0
0,00 126.716,51 67.627 .94 0,00 16.666,57 -126.716,51 -84.294,51 -126.716,51 -84.294 51
0,00 0 00 17.166.64 0,00 15.191.4 0,00 -32.358,04 0,00 -32.358,04
0,00 112.529,31 282.597.91 0,00 5557524 -112.529,31 -338.173,15 -112.529,31 -338.173,15
0,00 0,00 218,50 0,00 1.554,00 0,00 -1.772,50 0,00 -1.772,50
0,00 210,00 277.337.58 0,00 2.513.80 -210,00 -264.972.86 -210,00 -264.972 .86
0,00 304.172,00 154.353.80 0,00 3.384.00 -304172,00 -167.737.80 -304.172,00 -157.737 .80
0,00 12.965,00 111.974.76 0,00 92.54 -12.965,00 -112.067.30 -12.965,00 -112.067,30
0,00 2.310,68 15.167 80 0,00 3.154 .27 -2.310,68 -18.322,07 -2.310,68 -18.322,07
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B86.334,57 0,00
0,00 7.396.316,27 8.825.268,50 52.427,52 692.157,86 -7.364.057,75 -9.057.902,64 -6.915.480,83 -9.057.902,64
0,00 930.500,00 2.006.955,95 0,00 0,00 -500,00 -590.868,55 -500,00 -590.868,55
0,00 930.500,00 2.006.955,95 0,00 0,00 -500,00 -590.868,55 -500,00 -590.868,55
0,00 8.326.816,27 10.832.224,45 52.427,52 692.157,86 -7.364.557,75 -9.648.771,19 -6.915.980,83 -9.648.771,19

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Demonstrativo de Apuracio da Receita Corrente Liquida - R.C.L. Periodo: DEZEMBRO / 3>°QUADRIMESTRE / 2011

ESPECIFICAGAO
Janeiro
RECEITA TRIBUTARIA 7.674.959,99
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 374.815,08
RECEITA PATRIMONIAL -B869.655,95
RECEITA AGROPECUARIA 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.341.188 94
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 971.504,11

TOTAL RECEITAS CORRENTES  16.492.612,15

CONTRIE. DO SERVIDOR A RPPS 360.245,08

RECEITA COMP. PREVIDENCIARIA 3.162,94
RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0,00
RESULTADO DO FUNDEB 621.570,18
FUNDEB RECEBIDO 2.113.785,32
FUNDEB RETIDO 621.570,18
TOTAL DEDUGOES 994.078,18
Receita Corrente Liguida 15.498.633.97

Fevereiro Margo

19.619.463,01 6.864 475,73
429.699,90 512.078.20

817.805,31 2.010.384,39

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

813871721 §.439.542 31

1.295.041,91 1.113.830,38

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS DOZE MESES

Abril Maio

6.220.942 25 6.742.843,03

406,467 45 407.5468,74

509.168,38 1.419.844,90

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

7.871.288,69 8.937 655,79

936,143 .44 1.231.47463

30.300.727,34 18.940.311,01 15.953.010,21 18.739.365,09

404.204,83 510.738,20
3.365,64 3.365.64
0,00 0,00
590.611,21 851.114,96

1.514.008,38 1.480.989,71

590.6711,21 851.114,96

998.181,68 1.365.218,80

406.047 45 407.208,74
3.365,64 3.365,64
0,00 0,00
539.962 80 68916713

1.357.586,53 1.695.769,33

539.962,80 689.167,13

949.375,89 1.099.739,51

29.302.646,66 17.575.092,21 16.003.634.32 17.639.625.68

ARQ. URB. JOSE MAURC DEDEMO ORLANDINI

PREFEITO DO MUNICIPIO -

Junho Julho

RECEITAS CORRENTES

5.856 512,87 6.029.116,74

434.398,29 443,920,35
-503.311,23 -270.686.83
0,00 0,00

0,00 0.00

0,00 0,00

8.016.560,23 8.057.108,73
1.067.808,02 1.173.892.62

14.971.968,18 15.433.351,61

DEDUGOES
434.148,29 443,560,35
0,00 3.365.64
0,00 0,00
582.590,14 529.762,60

1.333.352,10 1.386.813,46

582.590,14 529.762,60

1.016.738,43 976.688,59

13.966.229,756 14.456.663.02

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
CONTADORA - CRC 15P 166992/0-7

Agosto

6.098.989,09
443 699,76
3.930.997 .28
0,00

0,00

0,00
8012.811,31
1.064.412,91

20.450.910,35

443.359,76
6.73318
0,00
636.490,23
1.618.673,78
636.490,23
1.086.583,17

19.364,327,18

Setembro

587077017

466,222,098

-116.704, 87

0.00

0.00

0,00

7.839.122 60

1.168.229,35

15.327.640,23

485.732,98
3.367,54
0,00
500.160,39
1.334.823,83
500.160,39
969.260,91

14.368.379.32

Qutubro

6.324.897 14

441.003,73

3.618.71917

0,00

0,00

0,00

8263 883,71

1.536.991,15

20.185.494,90

440.792,73
3.367 .54
0,00
586.692,27
1.441.680,49
586.692,27
1.030.853,54

19.1564.641.36

Novembro

6.256.935,41

473.958.86

1.902.455,84

0.00

0.00

0,00

8957 885,01

1.324.051,07

168.915.296,19

472.408,86
51.487.76
0,00
G601.430,04
1.573.015,43
601.430,04
1.125.326,66

17.789.969.63

Data: 27/01/2012 15:27:55

Dezembro

8.680.592 33

830.518,34

1.184.765,22

0,00

0,00

5,00

9.918.979 68

1.773.818,96

22.397.680,53

785.909,43
8.527 .14
0,00
699.865,00
1.587.149,29
699.865,00
1.494.301,57

20.903.378,96

Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)

Totais

92 440 49776
5.6873.120,66

13.633.781.61

101,684,754 21
14.657.198,55

228.108.367,79

5.583.455,68
83.474,30
0,00
7.429.416,95
18.447 647,65
7.429.416,95
13.106.346,93

215.002.020,86
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:36:07
Sistema CECAM
(Pagina: 1/ 1)

Demonstrativo de Apuragao da Divida Consolidada Liquida - D.C.L. - Periodo: Dezembro / 2011

SALDO DO EXERCICIO DE 2011
1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

ESPECIFICACAO SALDO EXERCICIO ANTERIOR

DiIVIDA CONSOLIDADA - DC(l)
DIVIDA MOBILIARIA
DiVIDA CONTRATUAL

PRECATORIOS POSTERIORES A 5.5.2000(inclusive)
OPERAGCOES DE CREDITO INFERIORES A 12 MESES

ARCELAMENTO DE DiVIDAS
DE TRIBUTOS

DE CONTRIBUICOES SOCIAIS
PREVIDENCARIAS
DEMAIS CONTRIBUICOES SOCIAIS

DO FGTS

OUTRAS DIVIDAS

DEDUGCOES (Il)
ATIVO DISPONIVEL
HAVERES FINANCEIROS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

OBRIGAGCOES NAO INTEGRANTES DA DC
PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000
INSUFICIENCIA FINANCEIRA
OUTRAS OBRIGAGOES

DiV. CONSOLID. LIQUIDA (DCL)=(I-I)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
% DA DC SOBRE A RCL

% DA DCL SOBRE A RCL

% SENADO FEDERAL

32.474.362,99
0,00
91.404,86
0,00

0,00
26.894.201,60
0,00
26.894.201,60
26.894.201,60
0,00

0,00
5.488.756,53

120.803.728,10

127.291.102,95
2.340.445,86
8.827.820,71

12.800.533,49
0,00

0,00
12.800.533,49

-88.329.365,11

0,00
0,0000
0,0000
0,0000

31.402.306,66
0,00
91.404,86
0,00

0,00
26.298.971,62
0,00

26.298.971,62
26.298.971,62
0,00

0,00
5.011.930,18

145.812.793,90

145.771.235,22
2.169.198,77
2.127.640,09

9.514.061,27
0,00

0,00
9.514.061,27

-114.410.487,24

0,00
0,0000
0,0000
0,0000

30.579.007,95
0,00
91.404,86
0,00

0,00
25.642.177,82
0,00
25.642.177,82
25.642.177,82
0,00

0,00
4.845.425,27

148.594.284,09

147.003.468,49
2.201.667,73
610.852,13

6.487.616,41
0,00

0,00
6.487.616,41
-118.015.276,14

0,00
0,0000
0,0000
0,0000

31.909.179,34
0,00
82.164,86
971.829,10
0,00
27.313.154,61
0,00
27.313.154,61
27.313.154,61
0,00

0,00
3.542.030,77

15.148.363,98

19.579.614,37
267.851,02
4.699.101,41

15.508.629,08
0,00

0,00
15.508.629,08

16.760.815,36

0,00
0,0000
0,0000
0,0000

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAM

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORL
CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7 -

PREFEITO DO MUNICIPIO -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data: 27/01/2012 15:29:02 i ) Data: 27/01/2012 15:32:18
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS - PERIODO: 6° Bimestre / 2011 Sistema CECAM D do Primario - Periodo: 6° Bimestre / 2011 S‘S{";g‘;n‘;‘ifm
(Pagina: 1/1) g
PREVISAO PREVISAO Rscsm\g RECEI‘I’AZ LRF, art 53, inciso Ill
ANUAL ANUAL PREVISTAS AT REALIZADAS AT
RECEITAS PREV'DENCIARIAS INICIAL ATUALIZADA O BIMESTRE O BIMESTRE RECEITAS FISCAIS PREVISAD ?";‘CL:::: PREVA%%S%‘HSIS REEE&EAIE??
RECEITAS CORRENTES(I) 14.750.000,00 14.750.000,00 14.750.000,00 17.020.711,12
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.845.000,00 4.845.000,00 4,845.000,00 5.583.455,68 , .
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 4.830.000,00 4.830.000,00 4.830.000,00 5.576.579,96 R tela Trbaana _ORRENTES () 280,700 858,00 200700 858 00 i aor e
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR INATIVO CIVIL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 523379 Receita de Contribuicio 13 355.000,00 13.355.000,00 16.987.331,70
CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA CIVIL 5.000,00 5.000,00 5.000,00 641,94 Recea gur:;::dbﬁlngcol:ga 13.355.000.00 13.355.000,00 16.067.334,70
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 93.474,30 Recels Patmonial Liauida 75.009.90 25.00000 .58
RGPS E RPPS Receita Patrimonial 10.949.000,00 10.948.000,00 13.633.76161
RECEITA PATRIMONIAL 9.900.000,00 9.900.000,00 9,900.000,00 11.275.590,17 (-}Aplicagdes Financeiras 10.874.000, 00 10.874.000,00 13.633.781.61
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 9.900.000,00 9.900.000,00 9.900.000,00 11.275.580,17 Transferéncias Correntes 87.341.300,0 87.341.300,00 101.694.754 21
. ! y Demais Receitas Correntes 17.986.700, CIO 17.986.700.00 14.657.204 55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 68.190,97 s A 1081700000 081709000 737000737
RECEITAS DE CAPITAL (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 REguéﬁ[iassgsngR%sI&Lrﬁﬁles 1:.232 :2230 1:;22 :gg% ; %i;gg; lg
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS(I1I) 8.300.000,00 8.300.000,00 8.300.000,00 11.314.202,04 PI1 142, 231.142, s :
CONTRIBUICAO PATRONAL DO EXERCICIO 8300.000,00 8:300.000,00 8.300.000,00 11.314.202,04 ggg:gge;;g;ggggfég{fgm ™ 7.200.000.00 7.200.000.00 8.0
CONTRIBUICAO PATRONAL ATIVO CIVIL 8.300.000,00 8.300.000,00 8.300.000,00 11.314.202,04 Alienacac de Ativos (V) 6.142.00 6.142.00 2 685,00
CONTRIBUICAQ PATRONAL DE EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncia de Capital 7.025.000,00 7.025.000.00 2644 241 44
ANTERIORES Comnios < ceota 7025.000.00 7.025.000.00 2644 24144
TRANSFERENCIA FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 Quiras Tranferéncias de Capta 0/00 0.00 0,00
PARA COBERTURA DE DEFICIT(IV) EE%EW EsFloscaléacmlz CAPITAL VI=(I-I-V-V) 7. ns 333 gg 7.055,%,% 2.6«;;.24;,49.4
U A 7.464. X 7.429.416,95
gg;g[%? APORTES FINANCEIROS AO 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS FISCAIS LIGUIDAS (vily=(evi-vil 201019.998,00 209.019.858,00 221.003.612.71
= DESPESAS FISCAIS DOTAGAO ANUAL DOTAGAO ANUAL DESPESAS
TOTAL RECEITAS (VI)=(I+II+1II+IV+V) 23.050.000,00 23.050.000,00 23.050.000,00 28.334.913,16 ANUAL Ay ESPESAS
DOTAGAD DOTAGAG DESPESAS DESPESAS DESPESAS CORRENTES () 181.213.640.00 201.590.548,15 189.880.667,61
A = 'essoal @ Encargos Socials ; 0 3 . 3
DESPESAS PREVIDENCIARIAS INIGIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LaUIDADAS ATE duros & Encargt;g da Divida (X) 13000,00 000,00 Sen
Out = Corl 93.836.625,00 104.795.619,81 94.826.103,10
ADMINISTRAGAO (Vi) 1.405.000,00 1.405.000,00 1.174.436,75 1.174.436,75 DESPESAG FISCAIS CORRENTES (1) = {IX-X) 181.200.640,0 201.577.548,15 189.877.045,90
DESPESAS CORRENTES 1.375.000,00 1.375.000,00 1.163.118,11 1.163.118,11 DESPESAS CAPITAL (XI) 2631650000 257143907 10.188.579.85
DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00 30.000,00 11.318,64 11.316,64 S csiras 000,00 188 060,00 1000
PREVIDENCIA SOCIAL (ViIl) 3.710.000,00 4.140.000,00 4.042.354,46 4.042.354,46 Concessiio de Empréstimos (XIIl) ) 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS 1.600.000,00 1.780.000,00 1.735.652,90 1.735.652,90 Aquisigao de Titulo de Capital j4 Integralizado(XIV) 0,00 0,00 0,00
PENSOES _ _ 680.000,00 680.000,00 659.532,46 669.532,46 A i oy soreap090 37850000 2.646.380 0
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.430.000,00 1.680.000,00 1.647.169,10 1.647.169,10 DESPESA FISCAIS DE C prrAL&vnqxna{lll.xn{.x\n 22.300.500,00 21.785.401,97 6.541.714,78
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII 19.569.860,00 17.935.000.00 0,00
RESERVA DO RPPS (SUPERﬁ\ﬂT 17.705.000,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XVIII]-[XI+XVI+KVIII 223.071.000,00 241.297.950,12 196.418.760,68
PREVISTO NO ORGAMENTO)(IX)
TOTAL DAS DESPESAS 22.820.000,00 5.545.000,00 5.216.791,21 5.216.791,21 RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVIIl) -14.051.142,00 -32.278.092,12 24.584.852,03
PREVIDENCIARIAS (X)=(VII+VIIl+1X) META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO(XI) 230.000,00 17.505.000,00 17.833.208,79 23.118.121,95
(VI-X)
FONTE: BALANCETE CONSOLIDADO
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORL MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAM
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 1SP 166892/0-7 ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORL MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAM
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:35:34
Relatdério de Gestédo Fiscal - Poder Executivo - Periodo: 3° Quadrimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1 /1)

LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF 3° Quadrimestre

R$ %
Receita Corrente Liquida 215.002.020,86 100,0000
Despesas Totais com Pessoal 84.337.708,05 39,2264
Limite Maximo (art. 20 LRF) 116.101.091,26 54,0000
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 110.296.036,70 51,3000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Divida Consolidada Liquida
Saldo Devedor 16.760.815,36 7,7957
Limite Legal(arts. 3° e 4° Res. n° 40 Senado) 258.002.425,03 120,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
Concessoes de Garantias
Montante 0,00 0,0000
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 47.300.444 59 22,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

Operagoes de Crédito(exceto ARQ)

Realizadas no Periodo 0,00 0,0000
Limite Legal(inc. |, art. 7° Res. n° 43 Senado) 34.400.323,34 16,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000

Antecipacdo de Rec. Orcamentarias

Saldo Devedor 0,00 0,0000
Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 15.050.141,46 7,0000
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORL MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAM
PREFEITO DO MUNICIPIO - CONTADORA - CRC 1SP 166992/0-7 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:29:44

Demonstrativo das Disponibilidades Financeiras do Regime Préprio dos Servidores Publicos Sistema CECAM
Periodo: 6° Bimestre / 2011 (Pagina: 1 /1)
RECEITAS 25.712.289,38 DESPESAS 4.739.891,21
ORCAMENTARIA E INTRAORCAMENTARIAS 25.,709.426,43 ORCAMENTARIA E INTRACRCAMENTARIAS PAGAS 4.737.028,2¢6
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00
EXTRACRCAMENTARIAS 2.862,95 EXTRAORCAMENTARIAS 2.862,95
Salde do Exercicio Anterior 104.602.446,19 Saldo do Exercicio Atual 125.574.844,36
CAIXA 0,00 CAIXA 0,00
BANCO CONTAS MOVIMENTO 171.243,59 BANCO CONTAS MOVIMENTO 10&6.749,86
APLICACOES FINANCEIRAS 104.431.202, 60 APLICACOES FINANCEIRAS 125.468.094, 50
TOTAL 130.314.735,57 TOTAL 130.314.735,57

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

SALDO DO EXERCICIO ATUAL 125.574.844, 36
(-) RP DE EXERCICIOS ANTERIORES E OUTRAS OBRIGACOES FINANCEIRA 0,00
(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ANTES DA INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO 125.574.844, 36
(=) RESTOS A PAGAR DO EXERCICIO 0,00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 125.574.844,36
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORL MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAM
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Data: 27/01/2012 15:26:37
Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria - Demonstrativo das Despesas por Fungao e Subfungéao - 6° Bimestre / 2011 Sistema CECAM
(Pagina: 1/1)

Cod Caod Subfungio Dotagédo Adicionais/Créditos Dotagdo Atualizada Despesas Empenhadas Saldo a Despesas Liquidadas Saldo a
Func. Subf. Inicial Anulagies Empenhar Liquidar
01 Legislativa 8.800.000,00 -558.127,02 8.241.872,98 8.181.303,58 60.569,40 8.016.812,11 164.491, 47
01 031 Acdo Legislativa £.800.000,00 -558.127,02 5.241.872,98 8.181.303,58 60.569,40 8.016.812,11 164.491 47
04 Administracdo 30.920.140,00 5.830.312,02 36.750.452,02 35.702.131,01 1.048.321,01 34.940.585,74 761.54527
04 122 Administragao Geral 27.077.140,00 5.430.600,00 32.507.740,00 31.623.322.74 B884.417,26 30.952 443,99 670.878,75
04 123 Administragdo Financeira 3.623.000,00 338.127,02 3.961.127,02 3.797.916,47 163.210,55 3.771.249,85 26.666,62
04 128 Formacdo de Recursos Humanos 0,00 585,00 585,00 0,00 585,00 0,00 0,00
04 181 Policiamento 220.000,00 61.000,00 281.000,00 280.891,80 108,20 216.891,90 63.999,90
05 Seguranca Publica 200.000,00 -5.000,00 194.000,00 164.929 61 29.070,39 151.912,01 13.017,60
06 182 Defesa Civil 200.000,00 -65.000,00 194.000,00 164.929,61 29.070,39 151.912,01 13.017.,60
o8 Assisténcia Social 5.643.000,00 307.521,49 5.950.521,49 5.529.241,52 421.279.97 5.221.984 32 307.257 20
o8 241 Assisténcia ao ldoso 78.000,00 -5.000,00 73.000,00 67.805,62 5.194,38 49 864,31 17.941,31
o8 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 18.000,00 -8.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
o8 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 310.000,00 207.300,00 517.300,00 430.431,73 B86.868,27 405.415,65 25.016,08
o8 244 Assisténcia Comunitaria 4.682.000,00 429.821,49 5.111.821,49 4.798.152,76 313.668,73 4.557.765 47 240.387,29
08 334 Fomento ao Trabalho 555.000,00 -316.600,00 238.400,00 232 851,41 5.548 59 208.938,89 23.912 52
09 Previdéncia Social 21.500.000,00 -17.275.000,00 4.225.000,00 4.109.470,56 115.529 44 4.109.470,56 0,00
09 272 Previdéncia do Regime Estatutario 21.500.000,00 -17.275.000,00 4.225.000,00 4.109.470,56 115.529 44 4.109.470,56 0,00
10 Saude 54.000.000,00 -138.549,27 53.861.450,73 52.791.751,98 1.069.698,75 50.034 416,80 2.757.335,18
10 122 Administragao Geral 25.450.500,00 1.419.500,00 26.870.000,00 26.412.438 81 457.561,19 25.968.667 80 442.771,01
10 301 Atengao Basica 1.899.500,00 73.900,00 1.873.400,00 1.819.619,25 153.780,75 980.684 64 £838.934 81
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 26.400.000,00 -1.631.949,27 24.768.050,73 24.370.460,26 397.590 47 22.896.192,10 1.474.268,16
10 303 Suporte Profilatico e Terapéutico 150.000,00 0,00 150.000,00 141.961,02 B8.038,98 141.049 62 911,40
10 304 Vigilancia Sanitaria 100.000,00 0,00 100.000,00 47.272,64 52.727,36 46.822,64 450,00
12 Educacgao 55.600.000,00 6.778.448,00 62.378.448,00 58.786.311,19 3.592.136,81 57.250.103,63 1.536.207 56
12 122 Administragao Geral 2.043.400,00 457.500,00 2.500.900,00 2.493.715,39 7.184,61 2.480.753,94 2.961,45
12 306 Alimentagio e Mutricio 5.000.000,00 140.000,00 5.140.000,00 5.1398.911,38 B8 62 5.1398.911,38 0,00
12 361 Ensino Fundamental 30.073.187,50 3.627.175,00 33.700.362,50 31.023.785,84 2.676.576,66 29954 073,74 1.069.712,10
12 363 Ensino Profissional 36.000,00 14.000,00 50.000,00 36.000,00 14.000,00 36.000,00 0,00
12 365 Educacao Infantil 15.707.712,50 2.273.850,00 17.981.562,50 17.173.190,12 B808.372,38 16.772.391,35 400.798 77
12 366 Educagéo de Jovens e Adultos 65.000,00 -20.000,00 45.000,00 44.728,80 271,20 41.117,95 3.610,85
12 367 Educacio Especial 180.000,00 -26.377,00 153.623,00 153.622,50 0,50 129.210,75 24.411,75
12 391 Patriménio Histérico, Artistico e Arquecldgico 40.000,00 0,00 40.000,00 32.796,32 7.203,68 32.796,32 0,00
12 392 Difusdo Cultural 587.350,00 252.300,00 838.650,00 796.192,32 43.457 68 786.543,92 9.648,40
12 812 Desporto Comunitario 1.867.350,00 60.000,00 1.827.350,00 1.892.368,52 34.981,48 1.867.304,28 25.064,24
15 Urbanismo 37.097.000,00 6.362.142,00 43.459.142,00 37.734.046,29 6.725.095,71 20.931.274,88 7.802.771,41
15 452 Servigos Urbanos 37.097.000,00 6.362.142,00 43,459 142,00 37.734.046,29 5.725.095 71 29.931.274 .88 780277141
16 Habitacao 2.889.000,00 718.500,00 3.607.500,00 2.869.821,48 737.678,52 2.404 382,82 375.438,66
16 122 Administragao Geral 1.904.000,00 760.700,00 2.664.700,00 2.507.068,37 157.631,63 2.404.495 96 102.572,41
16 482 Habitagéo Urbana 985.000,00 -42.200,00 942.800,00 362.753,11 580.046,89 89.886,86 272.866,25
18 Gestao Ambiental 4.586.000,00 -137.400,00 4.448.600,00 4.154.563,28 294.038,72 4.035.236,58 119.326,70
18 541 Preservacio e Conservagdo Ambiental 493.000,00 -20.000,00 473.000,00 384.325,48 88.674,52 348.922,76 35.402,72
18 542 Controle Ambiental 4.093.000,00 -117.400,00 3.975.600,00 3.770.237,80 205.362,20 3.686.313 82 83.923 98
23 Comércio e Servigos 4.000.000,00 45.000,00 4.045.000,00 3.968.919,68 76.080,32 3.883.088,01 85.831,67
23 122 Administragao Geral 1.848.000,00 169.000,00 2.017.000,00 1.974.977 27 42.022,73 1.066.875,60 8.101,67
23 695 Turismo 2.152.000,00 -124.000,00 2.028.000,00 1.993.942 41 34.057,59 1.916.212,41 77.730,00
Reserva de Contingéncia 1.864.860,00 16.070.140,00 17.935.000,00 17.936.000,00

Total 227.100.000,00 17.996.987,22 245.096.987,22 213.992.490,18 31.104.497,04 200.069.267,46 13.923.222,72
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
Data: 27/01/2012 15:23:13

Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO - Balango Orgamentario Sistema CECAM
Periodo: 6° Bimestre / 2011 (Pagina: 1/1)
RECEITAS Previsao Previsao Previstas Realizadas Realizadas Saldo a
Inicial Atualizada Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Realizar
RECEITAS CORRENTES 212.032.858,00 212.032.858,00 212.032.858,00 41.312.976,72 228.108.367,79 -16.075.509,79
RECEITA TRIBUTARIA 90.700.858,00 90.700.858,00 90.700.858,00 14.937.527,74 92.449.497.76 -1.748.639,76
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 5.055.000,00 5.055.000,00 5.055.000,00 1.313.477,20 5.673.129,66 -618.129,66
RECEITA PATRIMONIAL 10.949.000,00 10.949.000,00 10.949.000,00 3.087.221,06 13.633.781,61 -2.684.781.61
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 -6,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 87.341.300,00 B87.341.300,00 87.341.300,00 18.876.874,69 101.694.754,21 -14.353.454.21
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.986.700,00 17.986.700,00 17.986.700,00 3.097.870,03 14.657.198,55 3.329.501,45
RECEITAS DE CAPITAL 14.231.142,00 14.231.142,00 14.231.142,00 252.685,00 2.646.926,44 11.584.215,56
DPERA(;OES DE CREDITO 7.200.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00 0,00 0,00 7.200.000,00
ALIENA(;AD DE BENS 6.142,00 6.142,00 6.142,00 2.685,00 2.685,00 3.457,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.025.000,00 7.025.000,00 7.025.000,00 250.000,00 2.644.241 44 4.380.758,56
(- ) DEDUGOES DA RECEITA 7.464.000,00 7.464.000,00 7.464.000,00 1.301.295,04 7.429.416,95 34.583,05
RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS £.300.000,00 £.300.000,00 £.300.000,00 1.846.157,50 11.314.202,04 -3.014.202,04
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 227.100.000,00 227.100.000,00 227.100.000,00 42.110.524,18 234.640.079,32 -7.540.079,32
OPERAGAQ DE CREDITO (Il)
SUBTOTAL COM FINANCIAMENTO (Ill) = (I + ) 227.100.000,00 227.100.000,00 227.100.000,00 42.110.524,18 234.640.079,32 -7.540.079,32
DEFICIT (IV)
TOTAL (V) = (lll + IV) 227.100.000,00 227.100.000,00 227.100.000,00 42.110.524,18 234.640.079,32 -7.540.079,32
DESPESAS Cred. Adic. Dotagéo Saldo a Saldo a Saldo a
Inicial { Anulagdes Atualizada Empenhado Liquidado Pago Empenhar Liquidar Pagar
DESPESAS 171.498.690,00 19.185.035,17 190.683.725,17 185.496.163,21 179.047.271,15 176.812.636,15 5.187.561,96 6.448.892,06 2.234.635,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.649.065,00 8.226.040,36 85.875.105,36 B84.319.674,52 84.217.526,34 84.026.470,72 1.5655.430,84 102.148,18 191.055,62
JUROS E ENCARGOS DA DIiVIDA 13.000,00 0,00 13.000,00 3.641,71 364171 364171 9.358,29 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 93.836.625,00 10.958.994 81 104.795.619,81 101.172.846,98 94.826.103,10 92.782.623,72 3.622.772,83 6.346.743, 88 2.043.579,38
DESPESAS DE CAPITAL 26.316.500,00 -745.060,93 25.571.439,07 17.662.910,51 10.188.579,85 9.451.171,14 7.908.528,56 7.474.330,66 737.408,71
INVESTIMENTOS 22.295.500,00 -515.098,03 21.780.401,97 13.989.378,82 6.541.714,78 5.900.996 24 7.791.023,15 7.447 664,04 631.718,54
INVERSOES FINANCEIRAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
AMORTIZACAD / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 4.016.000,00 -229.962,90 3.786.037.10 3.673.531,69 3.646.865,07 3.541.174,80 112.505,41 26.666,62 105.680,17
RESERVA DE CONTINGENCIA 19.569.860,00 -1.634.860,00 17.935.000,00 17.935.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 9.714.950,00 1.191.872,98 10.906.822,98 10.833.416 46 10.833.416,46 9.541.214.41 73.406,52 0,00 1.282.202,05
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI) 227.100.000,00 17.996.987,22 245.096.987,22 213.992.490,18 200.069.267,46 195.805.021,70 31.104.497,04 13.923.222,72 4.264.245,76
ARMOTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANG.(VII) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIIl) = (VI + VIl) 227.100.000,00 17.996.987,22 245.096.987,22 213.992.490,18 200.069.267,46 195.805.021,70 31.104.497,04 13.923.222,72 4.264.245,76
SUPERAVIT (IX) 34.570.811,86
TOTAL (X) = (VI + VII) 227.100.000,00 17.996.987,22 245.096.987,22 213.992.490,18 234.640.079,32 19856.805.021,70 31.104.497,04 13.923.222,72 4.264.245,76
ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
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SECAO DE RECURSOS HUMANOS i Tt RS 3.962,41
R$ 1.603,82 RS 4.160,53
i ’ ' RS 1.684,02 RS 4.368,56
DESCRICAO DE CARGOS E SALARIOS EXERCICIO 2011 R$ 1.768,22 ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO RS 2985,03
Descrigdo do Cargo/Funcgéo Salario Base R$ 1.985,83 ENGENHEIRO ELETRICISTA RS 3.962,41
ABASTECEDOR R$ 1.552,09 RS 2.085,12 ENGENHEIRO FLORESTAL RS 2.573,44
ADMINISTRADOR R$ 3.962,41 RS 2.189.37 ENGENHEIRO MECANICO RS 2.573.44
R$ 4.160,53 RS 2.208,84 RS 1.985,83
R$ 2.707,51 AUXI R$ 2.413,78 S
AGENTE DE TURISMO = v UXILIAR DE ESCRITORIO RS 2.534 47 RS$ 2.085,12
842,89 934,
AGRIMENSOR R$ 2.573,44 R$ 2.661,19 ESCRITURARID 2: E';gg’a?
=8 76076 RS 2.794,25 298,84
, R$ 2.534,47
R$ 82399 R$ 2.933,97
: RS 127793 RS 2.661.19
RS 941,67 277,
RS 988,75 RS 1.468,53 RS 2.794,25
= 990-92 RS 1.541,95 ESCRITITJRARIO R$ 2.933,97
RS _200.57 RS 1.857 57 ESTAGIARIO R$ 772,03
AJUDANTE GE 2l
RAL R$ 1.092,49 R$ 2.047,96 FARMACEUTICO R¥2579.44
RS 1.147 11 RS 2.370,79 RS 2.842,89
RS 1_204’45 AUXILIAR MECANICO R$ 1.276,92 RS 3.594,03
RS 1.264,68 R$ 1.629,70 RS 1.721,37
RS 1_32?’92 BIBLIOTECARIO RS 4.586,99 R$ 2.097,66
RS 1.394.31 BIOMEDICO R$ 3.773,72 RS 2.202,54
394, CARPINTEIRO RS 1 ’
R$ 1.464,03 $ 1.199,91 R$ 2.312,67
464, CHEFE DE GABINETE R$ 10.20 ’
RS 1.253,03 $ 10.207,24 RS 2.607,14
203, CHEFE DE SECAO RS 5.081 FISCAL celf
RS 1.315,68 5.081.56 RS 2.973,60
315, CHEFE DE SETOR R o5
R$ 1.450,54 55267 92 RS 3.122,28
AJUDANTE SANITARIO Al CONTADOR RS 4.1 e
R$ 1.523,07 5035 RS 3.278,39
R$ 1.599,22 RS 438655 442,
NS oraty COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2.573,44 RS 3.442,31
Re 167617 RS 2.702.11 RS 3.614,43
943, COSTUREIRA RS RS 3.795,15
R$ 2.298,84 1.407,80
ALMOXARIFE RS 205507 COVEIRO RS 1.599,22 FISIOTERAPEUTA 2: 2.::2,;;
R$ 2.534,47 COZINHEIRO B 121511 RS 2.985.03
ANALISTA DE SISTEMAS R$ 3.594,03 dano) RS 2.5?3,44
RS 4.368,56 RS 1.478,19 FONOAUDIOLOGO S
APONTADOR RS 2.794,25 RS 1.315,68 707,51
RS 2.933.97 RS 1.381,46 RS 2.842,89
RS 2.085.03| | | CRECHEIRAIPAGEM -FEMININO RS 1.523,07 FOTOGRAFO R§ 2.273,07
ARQUITETO R$ 3.594,03 RS 1.599,22 RS 2.901,08
RS 3.962,41 RS 1.679,17 RS 1.720,39
RS 4.160,53 RS 1.763,14 R$ 2.604,65
ASS. DO GABINETE DO PREFEITO R$ 5.177,73 DESENHISTA R$ 1.857,57 R$ 2.932,62
S DESENVINFANTIL RS 98369 RS 2.150,37 GUARDA CIVIL/MUNICIPAL RS 1.359,98
’ ’ R$ 1.142,77 R$ 2.370,79 R$ 1.495,99
R$ 1.199,91 RS 2.863,90 R$ 1.720,39
ASSESSOR DE COMISSAO E CONSELHOS R$ 6.006,56 BESEHEISTSRECHIETESTA R$ 2.727,53 R$ 2.151,76
ASSESSOR DE COMUNICACAO R$ 6.006,56 R$ 3.007,10 R$ 1.359,98
ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA RS 1.199.20| | |DIRETOR RS 7.205,00 HISTORIADOR RS 2.573,44
ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATVAS R$ 6.006,56 DIRETOR DE ESCOLA RS 2.573 44 RS 1.192,57
iggggggz ?:pi[;?; DE SECRETARIA R$ 2.081,10 R$ 2.702,11 R$ 1.365,65
RS 7.333.03 EDUCADOR RS 2.573,44 RS 1.433,93
ASSISTENTE DIRETOR DE ESCOLA RS 2.573,44 INSPETOR DE ALUNOS
ELETRICISTA RS 983,69 R$ 1.651,28
R$ 2.702,11 RS 1.142,77 RS$ 1.733,85
2: ﬁZE?,Z RS 1.523,07 RS 1.820,53
842, ELETRICISTA DE AUTOS RS 983,69 RS 1.911,56
ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.985,03 ; ’
: ENCANADOR RS 1.
RS 3.773,72 c © $ 1.088,36 INSPETOR OP. RONDANTE R 135050
RS 4.368,56 RS 1.679,17 RS 2.804,65
S it ENCARREGADO RS 2.727.53 =TT
RS 1.300,61 RS 3.315,32 RS 1.651,28
AUX. DE CONSULTORIO D YTS
ENTARIO R — RS 2.573,44 INSTRUTOR R$ 1.911,56
R$ 2.107,50 RS 2.707,51 R$ 2.007,15
RS 1.217,08 RS 2.842,89 RS 2.107,50
S 1277.95 RS 2.842.89 INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER R$ 2.573.44
RS 146663 RS 2.985,03 MECANICO R$ 1.142,77
RS 1.541,95 RS 3.422,88 R$ 1.199,91
RS 1.604.64 ENFERMEIRO R$ 3.594,03 R$ 257344
RS 1.684.88 R$ 3.962,41 MEDICO ANESTESIOLOGI 842,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.769,12 R$4.160,53 STESIOLOGISTA E: izjz'g?
RS 1.857,57 RS 4.368,56 848,
RS 1.950,45 RS 4.586,99 RS 2.985,03
RS 2.047.98 ENGENHEIRO AGRONOMO RS 3.773,72 RS 3.594,03
R$ 2.150,37 R$ 2.985,03 R$ 3.773,72
RS 2.257,89 RS 3.422,88 R$ 3.962,41
R$ 2.370,79 RS 3.594,03 R$ 4.160,53
ENGENHEIRO CIVIL : —
R$ 2.489,33 R$ 3.773,72 MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 2.842,89
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INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER R$ 2.573,44 ONITOR DE ATIV. ESPO RS 2.386,72 R$ 2.312,67
MECANICO R$ 1.142,77 . RTIVAS RS$ 2.506,06 R$ 2.446,39
RS 1 155,91 S ian PROFESSOR EDUCACAQ BASICA Il RS 2.607 14

R$ 2.573.44 R$ 983,69 R$ 2.832,00

MEDICO ANESTESIOLOGISTA R$ 2.842,89 R$ 1.142,77 R$ 2.973.60
R$ 2.848,31 R$ 1.199.91 R$ 3.122,28

R$ 2.985,03 R$ 1.381,46 R$ 3.278,39

R$ 3.594,03 RS 1.450,54 R$ 3.442,31

R$ 3.773,72 MOTORISTA RS 1.523,07 R$ 3.614,43

R$ 3.962,41 RS 1.500,22 R$ 3.795,15

R$ 4.160,53 R$ 1.679,17 R$ 3.259,89

MEDICO CARDIOLOGISTA R$ 2.842,89 R$ 1.763,14 R$ 3.773,72
RS 2.642.89 R LB PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA Il RS 3.062.41

MEDICO CIRURGIAO GERAL R$ 2.990,72 R$ 1.943,86 R$ 4.160,53
R$ 3.773,72 RS 2.573,44 R$ 4.586,99

R$ 3.962,41 NUTRICIONISTA RS 3.962.41 PROFESSOR INDIO R$ 2.573,44

R$ 2.573,44 R$ 3.962,41 R$ 2.573,44

R$ 2.702,11 R$ 2.573,44 PSICOLOGO R$ 2.842,89

R$ 2.707,51 R$ 2.707,51 R$ 2.985,03

R$ 2.842,89 R$ 2.842,89 R$ 4.160,53

MEDICO CLINICO GERAL RS 2.848.31 S T RS 892,53
R$ 2.985,03 ODONTOLOGO R$ 3.422,88 R$ 937,15

RS 3.259,89 R$377372 | \ECEPCIONISTA R$ 1.032,30

R$ 3.422,88 R$ 3.962.41 R$ 1.083,91

R$ 3.504,03 R$ 4.160,53 R$ 1.138.10

MEDICO DERMATOLOGISTA R$ 2.573,44 RS 4.368,56 SALVA VIDAS R$ 1.192,57
MEDICO DO TRABALHO R$ 3.422,88 R$ 2.386.72 SECRETARIO DE ESCOLA R$ 1.389,82
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA R$ 2.573,44 RS 2.506.06 SECRETARIO DE GOVERNO R$ 9.750,00
MEDICO GERIATRA R$ 2.573,44 OFICIAL DE ADMINISTRACAO R$ 2.631,36 SUPERVISOR DE ENSINO R$ 2.573,44
MEDICO HEMATOLOGISTA R$ 2.573,44 R$ 2.762.94 SUPERVISOR DE GUARDA R$ 1.495,99
MEDICO INFECTOLIGISTA R$ 2.573,44 RS 2.901,08 TEC. MAN.COMP./TELECOMUN. R$ 1.655,06
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA R$ 2.573,44 R$ 3.046,14 R$ 1.655,06
MEDICO NEONATOLOGISTA RS 257344 RS 3,192_44 TEC LABORATORIO R$ 2.019,18
R$ 2.573,44 R$ 1.192,57 R$ 2.120,13

R$ 2.702,11 RS 1.300,61 R$ 2.973,60

R$ 2.707,51 R$ 1.365,65 TECNICO ASSISTENTE R$ 3.122,28

R$ 2.842,89 R$ 143393 R$ 3.614,43

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA RS 2548 51 OPERADOR DE MAQUINAS RS 157268 T
R$ 2.985,03 R$ 1.651,28 R$ 2.164,83

R$ 3.259,89 R$ 1.911,56 R$ 2.386,72

R$ 3.422,88 R$ 2.007,15 R$ 2.506,06

R$ 3.773.72 R$ 2.298,84 TECNICO AUXILIAR R$ 2.631,36

MEDICO NEUROPEDIATRA RS 2.573,44 RS 2.413.78 R$ 2.762,94
MEDICO OFTALMOLOGISTA R$ 2.573,44 OPERADOR DE SISTEMAS RS$ 2.534,47 R$ 2.901,08
MEDICO NEUROLOGISTA R$ 2.573,44 R$ 2.794.25 R$ 3.046,14
R$ 2.573,44 R$ 2.933.97 R$ 3.198,44

R$ 2.842,89 R$ 1.450,54 R$ 1.655,06

. R$ 2.120,13

MEDICO ORTOPEDISTA E: gigg:gg e 2: ::?g?; TECNICO DE CONTABILIDADE Rz S
R$ 3.594,03 R$ 1.763,14 R$ 3.007,10

R$ 3.773,72 R$ 1.851,30 R$ 3.157,45

MEDICO OTORRINO R$ 2.573,44 RS 983,69 TECNICO DE HIG. BUCAL R$ 2.019,18
MEDICO PEDIATRA R$ 2.573,44 PINTOR R$ 1.088,36 R$ 3.315,32
R$ 2.702,11 R$ 1.450,54 R$ 1.737,82

R$ 2.707,51 R$ 1.523,07 R$ 2.226,14

R$ 2.842,89 PREFEITO R$ 13.851,50 R$ 2.473,95

R$ 2.848,31 R$ 2.842,89 R$ 2.597,65

RS 3.259,89 PROCURADOR RS 2.848.31 TECNICO DE LABORATORIO R$ 2.727.53

R$ 3.422,88 R$ 3.773,72 R$ 2.863,90

R$ 3.504.03 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 7.333,03 R$ 3.007,10

R$ 3.962,41 PROF. EDUCACAOQ BASICA Il - ED FISICA R$ 2.573,44 R$ 3.157,45

MEDICO PNEUMOLOGISTA R$ 2.842,89 PROFESSOR DE 12 INFANCIA R$ 1.389,82 R$ 3.315,32
MEDICO PSIQUIATRA R$ 3.422,88 PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO RS 1.389.82 TECNICO DE NUTRICAQ R$ 2.226,14
MEDICO SANITARISTA R$ 3.104,65 INICIAL " R$ 3.157,45
MEDICO UROLOGISTA RS 2.573,44]| | |PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO R$ 1.773,79 RS 3.007,10

INICIAL ' TECNICO DE PROCESSAMENTO DADOS

MEDICO VETERINARIO R$4.160,53 | PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO RS 1.862.47 RS 3.315,32
R$ 4.586,99 INICIAL B02, R$ 3.481,10

R$ 892,53 PROFESSOR DE ED BASICA Il ESPECIAL R$ 2.573,44 R$ 1.655,06

RS 1.138,10 PROFESSOR ED BASICA Il - ARTES R$ 2.573,44 R$ 1.737,82

R$ 1.216,11 R$ 3.122,28 R$ 2.120,13

R$ 127692 | |PROFESSOR ED. BASICA R$3.278,39 | ECNICODERAIOX RS 2.226,14

MERENDEIRA R$ 1.340,76 R$ 3.442,31 R$ 2.356,14
R$ 1.407,80 R$ 3.614,43 R$ 2.727,53

RS 1.478,19 R$ 1.721,37 R$ 2.863,90

R$ 1.552,09 R$ 1.807 44 R$ 1.523,07

BETEEEI0 PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il REZTETGE kRS

R$ 1.711,18 R$ 220254 | CLEFONISTA RS 1.679.17
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R% 1.763,14 MEDICO PSIQUIATRA 2 2 1 1
MEDICO SANITARISTA 4 4 1 3
R$ 1 943'85 MEDICO UROLOGISTA 1 1 1 o
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 2.842,89 MEDICO VETERINARIO 3 3 2 1
MERENDEIRA 28 28 28 1]
VICE PREFElTO R$ 6925'?5 MONITOR DE ATIVIVIDADES ESPORTIVAS 3 3 3 1]
MOTORISTA 75 75 38 a7
MNUTRICIONISTA 4 4 3 1
ODONTOLOGO 20 20 17 3
OFICIAL DE ADMINISTRACAC 19 19 19 1]
OPERADOR DE MAGQUINAS 15 15 15 1]
ATENDIMENTO AS INSTRUGOES TCE -SP N° 2/2008, ARTIGO OPERADOR DE SISTEMAS 25 25 8 17
52, INCISO |, Il E Il E PARAGRAFO UNICO. PEDREIRO 15 15 5 10
QUADRO DE SERVIDORES - SITUAGAO EM 31/12/2011 PRTOR 4 . 4 4 :
QUANTIDADE DE PROCURADOR 10 10 4 [}
DENOMINAGAD CARGOS/IEMPREGOS QUANTITATIVOS PROCURADOR GERAL DO MUNICIFIO 1 1 1 o
FORMA DE PROVIMENTO PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INICIAL [ [} [} 0
CARGO EFETIVOS |COMISSAO| TOTAL | OCUPADOS | VAGOS PROFESSOR EDUCACAQ BASICA ESPECIAL 10 10 o 10
ABASTECEDOR 1 1 1 0 PROFESSOR 1° INFANCIA 200 200 198 2
ADMINISTRADOR 2 2 2 ] PROFESSOR EDUCACAD BASICA | 270 270 258 12
AGENTE DE TURISMO 3 3 2 1 PROFESSOR EDUCACAD BASICA Il 20 20 T 13
AGRIMENSOR 1 Al o 1 PROFESSOR EDUCAGAD BASICA INARTES 11 11 11 1]
AJUDANTE GERAL 150 150 a8 62 PROFESSOR EDUCAGAD BASICA 1If 5
ED.ESPECIAL 18 18 6 1
AJUDANTE SANITARIO 10 10 9 1 PROFESSOR EDUCAGAD BASICA I
ALMOXARIFE 4 4 4 0 EDFISICA 1 11 10 1
AMNALISTA DE SISTEMAS 4 4 2 2 PROFESSOR INDIO 5 5 4 1
APONTADOR 2 2 2 L] PSICOLOGO 5 5 5 1]
ARQUITETO 8 8 5 3 RECEPCIONISTA 30 30 k1] 1]
ASSESSOR DE COMISSAO E CONSELHOS 1 1 1 1] SALVA VIDAS 20 20 15 5
ASSESSOR DE COMUNICAGAQ 3 3 3 1] SECRETARIO DE ESCOLA a0 30 30 [}
|ASSESSOR DE GABINETE/DIRETORIA 24 24 24 (1] SECRETARIO DE GOVERND ] 8 7 1
ASSESSOR DE GABINETE/PREFEITD 5 5 3 2 SUPERVISOR DE ENSING 3 3 2 1
ASSESSOR DE GABINETE/SECRETARIA 20 20 20 1] SUPERVISOR DE GUARDA 1 1 o 1
ASSESSOR DE RELACOES LEGISLATIVAS 1 1 1 0 TECNICO ASSISTENTE 15 15 10 5
ASSESSOR JURIDICO 1 1 1 9 TECNICO AUXILIAR 18 18 18 0
ASSISTENTE DE DIREGAO DE ESCOLA 12 12 6 [ TECNICO DE CONTABILIDADE 10 10 7 3
ASSISTENTE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 12 12 12 0 TECNICO DE HIGIENE BUCAL 1 1 1 Py
ASSISTENTE SOCIAL 12 12 12 L] TECNICO DE LABORATORIO 15 15 14 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 4 4 3 1 TECNICO DE M.RNLITENCXO
AUXILIAR DE ARTIFICE 7 T o ¥ SOMPUTADQRES i i 2 i
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 7 2] 2] [ TECNICO DE NUTRIGAO 4 4 3 1
AUXILIAR DE ESCRITORIO a0 80 70 10 Iéﬁz:gg EE 2:?055 SS. DADOS ‘ss 136 1“0 :
AUXILIAR DE PATOLOGIA [} -] -] 1]
AUXILIAR MECANICO 2 2 2 o TECNICO EM ENFERMAGEM 50 50 [1] 50
|BIBLIOTECARID 2 2 1 1 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 1 1 0 1
BIOLOGO 2 2 o 2 TECNICO EM TOPOGRAFIA 2 2 0 2
BIOMEDICO 1 1 1 0 TECNICO EM TURISMO 3 3 1] 3
BORRACHEIRD 2 2 0 2 TELEFOMISTA 8 ] 5 3
CARPINTEIRD 5 5 1 4 TERAPELTA OCUPACIONAL 4 4 1 3
CHEFE DE GABINETE 1 1 1 0 VICE PREFEITO 1 1 1 0
CHEFE DE PLANTAQ HOSPITALAR 7 T o T
CHEFE DE SEGAO a . &5 g TOTAL: 2011 288 [2299 1756 544
CHEFE DE SETOR 48 48 46 2
CONTADOR 4 4 2 2 Bertioga, 26 de janeiro de 2012.
mORDEN“;’gR DO PROGON 1 1 2 : TEREZINHA MARIA DE SOUZA BORGES
COORDENADOR PEDAGOGICO 1] B 5
COSTUREIRA 1 1 1 0 CHEFE DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS
COVEIRD 2 2 2 o
COZINHEIRD 5 5 4 1
CRECHEIRA/PAGEM-FEMINING g 1] [13:] 1]
DESENHISTA 3 3 3 1]
DESEMHISTA PROJETISTA 3 3 3 1] EXTRATOS
DIRETOR DE ESCOLA 25 25 19 [}
DIRETOR 20 20 20 1]
EDUCADOR 4 4 3 1 EXTRATO
ELETRICISTA 4 4 3 1
ELETRICISTA DE AUTOS 1 1 '] 1 DESPACHO Do PREFEITO
E"C*"";gg':m j : i ; Processo Administrativo n. 4584/2008 - fls. 43
ONTISTA 4 4 3 1 A Seggo de Recursos Humanos — SERH
ENFERMEIRD 18 18 12 [ . - L
EMGENHEIRD AGRONOMO. 1 1 1 o Vimos pelo presente tornar publico o despacho do Excelentissimo Senhor
ENGENHEIRD CIVIL 18 18 6 12 Prefeito, as fls. 43 do Processo Administrativo n. 4584/2008.
ENGENHEIRQ DE SEG. DO TRABALHO 1 1 L] 1 Considerando o que consta dos autos, fica sem efeito a decisdo de fls. 07,
E"GE"”E'RE ELETRICISTA ; ; : ‘1‘ por ter ocorrido equivoco na avaliagdo do estagio probatério do servidor
T T 2 2 p 1 ALESSANDRO NERE DUARTE, bem como a homologagdo do estagio
ESCRITURARID = 25 25 = probatt")rio publicado no Boletim ijcial - Edigao 34{3/2009 -capa.
ESTAGIARIO &5 65 8 57 O servidor, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil, Registro Funcional n.
FARMACEUTICO 6 6 4 2 2627, foi submetido a nova avaliagéo pela Comissao de Avaliagdo de Estagio
FISCAL 55 55 L. n Probatodrio, observando os critérios estabelecidos no Decreto Municipal n.
:EL%T:UR[:EEEE:: : : : 2 870/2004 que o aprovou nos requisitos de assiduidade e disciplina conforme
FOREAED F 5 - . Boletim de Avaliacéo (fls. 41).
GUARDA MUNIGIPALIGVIL 100 = 150 120 10 Desta forma o Excelentissimo Senhor Prefeito decide HOMOLOGAR a
HISTORIADOR 1 1 0 1 avaliacdo do Estagio Probatério do servidor em 12 de agosto de 2011, com
INSPETOR DE ALUNOS 20 90 90 (] fundamento legal no artigo 41 da Constituicdo Federal e no artigo 62, da Lei
INSPETOR OPERACIONAL RONDANTE 6 [ [ ] Complementar n. 01/2001.
INSTRUTOR 4 4 4 1]
INSTRUTOR DE ESPORTE E LAZER 5 5 0 s Bertioga, 26 de janeiro de 2012
MECANICO [} [} 2 4 . L. ; .
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 13 13 1 2 Secéo de Técnica Legislativa
MEDICO CARDIOLOGISTA 2 2 1 1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL 17 17 4 13
MEDICO CLINICO GERAL aa 38 23 15 EXTRATOS DE PORTARIAS
MEDICO DERMATOLOGISTA 1 1 1 0
MEDHCO DO TRABALHO 2 2 1 4 Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.
zég:ﬁg g’:zf::gfg;%‘f;’;lsm ; ; 3 ; O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhe sao
MEDICD GERIATEA 1 1 C 1 conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,
MEDICO GINECOLOGISTAJOBSTETRA 26 26 19 T PORTARIA N. 18 de 26/01/2012
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 1 ] 1 Resolve:
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 2 '] 2 N . . . L. 2
MEDICO NEDNATOLOGISTA 1 1 o 4 NOMEAR, a partir desta data e em carater de interinidade, REGIS BATISTA
| MEDICO NEURGLOGISTA 1 1 1 0 DOS SANTOS, Auxiliar de Escritério, R. 2598, para a fungao de confianca
MEDICO NEUROPEDIATRA 1 1 0 1 de CHEFE DO SETOR DE DIVIDA ATIVA - DIVAT, com vencimentos CCJ,
MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 2 0 2 com fundamento legal no artigo 12, Il, da Lei Municipal n. 129/95.
MEDICO ORTOPEDISTA 13 13 -] T
MEDICO OTORRING 1 1 1 1] - P
MEDICO PEDIATRA p . 8 m José Maun_'o Dedemo'QrI_andml
MEDICO PNEUMOLOGISTA 2 2 1 1 Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 19 de 26/01/2012

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. ROBERTO TADEU JULIAO, (qualificado
em seu prontuario), para o cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE
DO PREFEITO - AG, com vencimentos CCC-ll, conforme a Lei Complementar
Municipal n. 01, de 29 de margo de 2001.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 20 de 26/01/2012

Resolve: .

Instaurar SINDICANCIA, com base legal no art. 116 da Lei Municipal n.
129/1995, para apurar os fatos noticiados nos autos do Processo Administrativo
n. 2748/2009.

Antonio Carlos de Souza
Chefe de Gabinete

PORTARIA N. 21 de 21/01/2012

Resolve:

PRORROGAR, por até 06 (seis) meses, a partir de 14/02/2012, a retribuigdo
pecunidria concedida ao servidor, PAULO ANTONIO RUFINO DE ANDRADE,
Fiscal, R. 1780, na forma do art. 2°, § 2°, da Lei n. 556/03 e do Decreto n.
1.378/09.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 22 de 26/01/2012

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 16 de janeiro de 2012, CAIO TEISSIERE
MORETTI DA SILVA, R. 2341, do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE ESCRITORIO, nos termos do art. 41, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 1.779, DE 26 DE JANEIRO DE 2012

Altera o Decreto n. 1.773, de 03 de janeiro de 2012 para substituir
membros representantes do Poder Executivo no Conselho Municipal
de Turismo — CONTUR.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por
Leie,

CONSIDERANDO as mudangas ocorridas nos quadros da
Prefeitura e a necessidade de adequar a composigédo do Conselho Municipal
de Turismo,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se altera o Decreto n. 1.773, de 03 de
janeiro de 2012 para substituir membros representantes do Poder Executivo
no Conselho Municipal de Turismo — CONTUR.

Art. 2° Aalinea “a”, do inciso |, do artigo 1° do Decreto 1.773/2012
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 1°(...)

1-(..)

“a) da Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos Nauticos:

1. Bento Antonio Monte Alegre Américo, Reg. 4542 — Titular;

1.1. Rodrigo do Espirito Santo, Reg. 3127 — 1° Suplente;

1.2. Vanessa Prado Signorini, Reg. 1254 — 22 Suplente.”

()

rt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 26 de janeiro de 2012. (PA n. 19461/97)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

Leia 0 BOM
também pela
internet

www.berfioga.sp.gov.br
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Numeros, relativos ao
més de dezembro de
2011, foram divulgados
oficialmente na ferca-feira
(24) pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)
do Governo Federal

Com a geragao de 507 empregos
formais, Bertioga foi um dos
destaques entre os municipios
do Estado de Sao Paulo na oferta
de novas vagas, ampliando ainda
mais a captagao de mao de obra
local no mercado de trabalho.
Os numeros, relativos ao
més de dezembro de 2011, foram
divulgados oficialmente na terca-
feira (24) pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE)

Marcos Pertinhes

do Governo Federal, por meio do
Cadastro Geral de Empregados ¢
Desempregados (Caged).

Bertioga conquistou
a terceira colocagao geral, atras
apenas de Santos, com 930 ofertas
e Guarujd, 675 admissoes. Nesse
periodo, a Regido Metropolitanada
Baixada Santista gerou 2.030 novos
postos de trabalho formais.

Para o diretor de Assuntos
do Trabalho da Prefeitura de
Bertioga, vérios fatores foram
de fundamental importincia
para que o Municipio tivesse
essa representatividade, como
a inauguraciao do Posto de
Atendimento ao Trabalhador
(PAT) e convénios firmados paraa
promogio de cursos de capacitagiao
com o Senai, Senac, e Centro
Estadual de Educagio Tecnoldgica
Paula Souza, entre outros.

O diretor ressalta que
o PAT Bertioga oferece servigos
gratuitos de intermedia¢io de mao
de obra e realiza também a busca
ativa junto ao empresariado local
para a disponibilizagio de vagas
no mercado de trabalho, fatores
determinantes para a amplia¢io
de oportunidades e oferta de
emprego e renda para a sociedade
bertioguense.

“Os numeros sao
mesmo gratificantes, frutos de
uma importante realizagao da
Administra¢io Municipal, uma
determinagio do prefeito, paraque
viabilizdssemos junto a Secretaria
de Estado de Emprego e Relagoes
do Trabalho (Sert) avinda do PAT
para Bertioga. Uma iniciativa que
se tornou realidade, e que ja colhe
frutos para a nossa popula¢io’,
citou o diretor.

Outro fator que
contribuiu paraque Bertioga tivesse
tal pontuagio foi a série de cursos
profissionalizantes realizados,
gratuitamente, a populagio, agoes
ministradas por profissionais
experientes e graduados de diversas
dreas de atuagao, que diretamente
contribuiram para a capacitagio
e certificacio da mao de obra
disponibilizada na Cidade.

“Tivemos também essa
missdo, qualificar aqueles que
disputam uma vaga no mercado
de trabalho formal. Assim,
com parcerias com o Senali,
Senac e Centro Paula Souza, foi
possivel capacitar a populacio
interessada, ampliando as suas
reais possibilidade de conquistar
o tao sonhado emprego, fator
determinante para a manutengio
daqualidade de vida e do bem estar
da nossa sociedade”, relatou.

O diretor informou que
os setores de comércio e servigos
foram os que mais admitiram em
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dezembro de 2011. Segundo ele,
neste mesmo periodo, em 2010,
houve 466 contratagoes, ou seja,
um crescimento comprovado,
justificado pela credibilidade
desses segmentos, que assim
como a Prefeitura Municipal,
investem no desenvolvimento da
Cidade.

“A contratagao de mao de
obra espelha o fortalecimento dos
setores, um reflexo da confianca de
empresarios locais quanto ao futuro
promissor de Bertioga. Podemos
entre outros exemplos, atestar a
construgao civil, com um numero
de empreendimentos imobilirios
em expansdo. A contratacio de
pessoal impulsiona a geragio de
emprego e renda, acelerando a
economia, um ciclo onde todos sio
beneficiados” finalizou.

Balanco
O resultado de dezembro em todo

Bertioga registra terceiro lugar na geracdo
de emprego no Estado de Scio Paulo

Marcos Pertinhes

- B

o Estado foi negativo, com declinio
de 1,18% na criagao de empregos.
Em todo o Pais, houve redugao
de 408.172 postos de trabalho,
representando uma queda de
1,08%, em relagio a dezembro de
2010.

Segundo os dados do
Caged, a criagao de empregos
formais no Brasil em 2011 foi de
1,94 milhao de postos, porém,
registrou diminui¢ao de 23,5%
em relagio a 2010, quando foram
abertas 2,54 milhoes de vagas.

O Estado de Sio Paulo
obteve o melhor desempenho
do Pais, com 551.771 novos
postos. Tal expansao foi oriunda
principalmente da geracao de
empregos nos setores de Servigos,
como 295.454 postos, Comércio,
126.644 contratagoes, Industria de
Transformagio, 42.301, admissoes
e a Construgio Civil, com 41.191
registros.



