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Show da Virada

promete agitar
Bertioga

Animacgo ficard por conta da Banda Le Guedes, na Praia da Enseada, préximo d
nova pista de skate. Jd a queima de fogos serd na praia, préximo ao
Forte Sdo Jodo
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BERTIOGA

Municipio recebe reforco policial
nara a temporada de verdo
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Marcos Pertinhes

No total, 163 policiais militares, 20 rodovidrios, oito militares do Corpo de
Bombeiros-Resgate, 80 do Bombeiros-Salvamar e 30 guardas civis municipais
atuardo na Cidade
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Casa da Cultura — Neste fim de
semana, em virtude das festividades de
Réveillon, a programagio cultural da
Casa da Cultura de Bertioga (Avenida
Thomé de Souza, 130, Praia da Enseada
— Centro) estard suspensa, retornando
no dia 07 de janeiro com o Projeto
Musica é Cultura.

Muisica é Cultura - O Duo Celta abrira
a programagio do Projeto Musica ¢
Cultura em 2012, desenvolvido pela
Prefeitura, por meio da Secretaria de
Educagio e Desenvolvimento Cultural,
e Sesc Bertioga, no préximo dia 07, as
20 horas, na Casa da Cultura. A harpa
e 0 obo¢ sdo instrumentos pouco
conhecidos. Gilson Barbosa e Délcia
Coclho sao musicos, pesquisadores e
intérpretes que optaram por apresentar
um primoroso repertorio de intensa
beleza. Os dois instrumentos actisticos
sdao um desafio ao siléncio e trazem
para o Brasil as mais antigas can¢oes
folcldricas que fazem parte da tradicao
oral de paises como Irlanda, Pais de
Gales, Inglaterra e outras regioes de
tradigao gaélica.
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Exposicao/ Oleo sobre Tela — A partir
de segunda-feira (02), estard aberta 3
visitagdo publica, na Casa da Cultura
de Bertioga, a exposi¢ao dos trabalhos,
em 6leo sobre tela, das alunas da
artista plastica Maria Olivia Rodrigues
da Silva. A mostra, que conta com a
participacio de 10 alunos e cerca de 20
obras, permanecerd nolocal até o dia 15
de janeiro. As segundas, sextas-feiras e
domingos a exposi¢io pode ser visitada
das 10 as 20 horas; j4 aos sibados, das
10 as 22 horas.

Espaco Arte Nossa — Exposi¢ao faz parte
do Projeto Arte Nossa, que acontece
diariamente na Casa da Cultura, com venda
de artesanato local. O publico pode visitar o
espago, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18
horas, aos sabados, das 10 s 22 horas e aos
domingos, das 10 as 18 horas.

Show da Virada — Neste sdbado (31), a partir
das 22 horas, a Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria de Turismo, Comércio
e Assuntos N4uticos, realizara o tradicional
‘Show da Virada, com apresentagio da Banda
Le Guedes, que conta com um repertdrio
bem eclético, com o melhor do samba,
pagode, forré universitdrio, marchinhas de
carnaval, axé music, pop-rock, entre outros
ritmos. O Show serd realizado proximo a
nova pista de skate, na Praia da Enseada
(Centro), onde estara estacionado um trio
elétrico, que animard o publico nessa virada
de ano.

Capoeira — Mais uma edi¢ao da Roda Livre
de Capoeira serd realizada no préximo dia
07, as 19 horas, no cal¢adao do Pier Licurgo
Mazzoni. A exemplo dos anteriores, o evento
promete reunir capoeiristas € mestres de
varias cidades da Regiao Metropolitana da
Baixada Santista e ¢ aberta a todos aqueles
que estejam passando pelo local e queiram
participar. A iniciativa do jovem monitor de
capoeira do projeto Vida saudével, Roberto
Bezerra da Silva, o popular Foguinho, que
teve total apoio da Prefeitura de Bertioga,
por meio da Secretaria de Educagao e
Desenvolvimento Cultural, acontecera a
cada 15 dias. O cal¢addo do pier fica na
Avenida Vicente de Carvalho, em frente
ao Canal de Bertioga (Centro), préximo
a0 atracadouro dos ferry-boats que fazem a
travessia para Guarujd.

Forte Sdo Joao — Informamos que
neste sibado (31) e domingo (1° de
janeiro), o Forte Sio Joao - a fortaleza
mais antiga do Brasil, estard fechado.
A partir do primeiro fim de semana
de janeiro (06, 07 ¢ 08) o Forte ficard
aberto para visitagao publica das 9 as
22 horas. J4 de segunda a quinta-feira,
abrird normalmente das 9 as 17 horas.
O monumento estd localizado no Parque
dos Tupiniquins, entre o Canal de
Bertioga ¢ a Praia da Enseada (Centro).

Réveillon altera expediente
da Prefeitura de Bertioga

Em virtude do ponto facultativo desta
sexta-feira (30) e o feriado nacional
de Confraternizagio Universal (1° de
janeiro), o expediente nas repartigoes
publicas da Prefeitura de Bertioga serd
alterado. No entanto, os Servicos essenciais
como satde, coleta de lixo, limpeza
urbana e seguranca, por meio da Guarda
Civil Municipal (GCM) funcionario em
regime de plantio.

A Secretaria de Servigos Publicos
atenderd pelo telefone (13) 3317-4367
ou 3317-4217. Para acionar a GCM,
basta ligar para 0800.555.545 ou 153.
J4 a Defesa Civil atende pelo nimero
199. Para denunciar crimes ambientais,
poluicio sonora entre outros, acionar
o Disk-Dentncia Meio Ambiente pelo
0800 772 5999.

As Unidades Basicas de Saude
(UBSs), Centro de Saude III (CSIII)
e o Centro de Especialidades Médicas
(CEME) fecham nesta sexta-feira (30),

e s6 reabrem na segunda-feira (02). O
Pronto-Socorro e Hospital Municipal
estario atendendo 24 horas.

J4 o Mercado Municipal de
Peixes atendera os consumidores, das 8
as 20 horas. O funcionamento no dia 1°
de janeiro foi liberado pela Prefeitura.
A Diretoria de Abastecimento acredita
que cercade 40% dos boxes deverao estar
abertos paraatendimento ao consumidor
no primeiro dia de ano novo.

As feiras livres do Municipio
também alteraram os dias de atendimento
ao consumidor. A feira de Boracéia, que
normalmente é montada aos siabados, sera
antecipada para estd sexta-feira (30). O
mesmo ocorrerd com a feira de domingo,
no Jardim Vicente de Carvalho II, que
neste fim de semana serd montada no
sibado (31), além da tradicional feira do
Centro, montada s sextas-feiras, que nao
sofrera alteragio, e a de quinta-feira, no
Jardim Indaid.

O simbolo da Paz, instalado na Praga da Primavera,
no Jardim Rio da Praia sera reverenciado

em comemaoracao ao Seu terceiro aniversario,
no dia 02 de janeiro de 2012, as 9 horas.

Compareca! Comemore!
A Paz é sempre bem-vinda.

homenagens.

Apresentacdes musicais e
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INCLUSAO

Governo

do Estado premia Bertioga com

duas academias de gindstica inclusiva

Investimento para o projeto
é de, aproximadamente

RS 100 mil, repassados
pela Secretaria de Estado,
enquanto a Prefeitura
Municipal serd responsdvel
pela realizacdio das obras

O governador de Sao Paulo,
Geraldo Alckmin, e a secretdria
de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Linamara
Rizzo Battistella, assinaram
na ultima segunda-feira (26)
convénios com municipios
paulistas para construir quadras
poliesportivas, academias,
piscinas, sala de informatica e
ainda inclui reforma de teatro
para inclusao de pessoas com
deficiéncia.

A cerimonia, realizada
no Palicio dos Bandeirantes,
em Sio Paulo, contou com
a presenca do prefeito de
Bertioga, pois na oportunidade
0 Municipio, o inico da Regiao
Metropolitana da Baixada
Santista, foi contemplado com
duas academias de gindstica
para pessoas com deficiéncia
fisica, sendo que uma serd
instalada no Nucleo de Apoio
a Crianga Especial (Nace),
situado no Jardim Vista Linda,
e a outra, na Orla da Praia da
Enseada, no Centro.

O investimento parao
projeto ¢ de, aproximadamente,
R$ 100 mil, repassados pela
Secretaria de Estado, enquanto
a Prefeitura Municipal serd
responsavel pela realizagao das
obras. Agora, os recursos serao
encaminhados a0 Municipio
e, na sequéncia, iniciados os
procedimentos legais para a

edificagao dos espagos.

Na oportunidade, outros
sete municipios paulistas também
foram beneficiados, Catanduva,
Botucatu, Americana, Mogi
das Cruzes, Dois Corregos,
Pederneiras e Ibitinga. Estiveram
presentes a solenidade o secretdrio
adjunto dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, Marco Antonio
Pellegrini, responsavel pelo
Programa Praia Acessivel; o
presidente do PSDB no Estado de
Sao Paulo, deputado estadual Pedro
Tobias; prefeitos e representantes
das cidades contempladas ¢ o
diretor municipal de Assuntos
Nauticos da Secretaria Municipal
de Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos da Prefeitura de Bertioga,
responsével pelos programas
de acessibilidade desenvolvidos
na Cidade, referéncia regional
sobre a temdtica e reconhecido
positivamente pelo Governo do
Estado.

De acordo com
Geraldo Alckmin, por meio

dessas parcerias serd possivel
promover s pessoas com
deficiéncia o acesso A pratica
de atividades esportivas, a
tecnologia e informagao,
garantindo assim seus direitos
como cidadios.

“Sao0 convénios voltados
as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Sé centros
de capacita¢do, atendimento,
reabilitacdo, fisioterapia,
capacitacao para o trabalho,
centros paradesportivos com
estimulo a atividade fisica e
esportiva, enfim, um conjunto
de convénios que vao fazer toda
adiferenga’, relatou o governador.

O prefeito de Bertioga,
muito feliz e satisfeito pelo
reconhecimento do Governo do
Estado pelo trabalho realizado no
Municipio, relatou que a Cidade
estd cada vez mais exercendo o seu
papel, nao somente de localidade
naturalmente acessivel, mas
também ampliando os trabalhos
em prol dessas pessoas ¢ seus

familiares.

“E mais um prémio, uma
conquista para nossa populagio,
afinal, Bertioga realiza um
trabalho compromissado, sério e
responsavel, focado na inclusao
social, destinando atencao as
pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Estamos
cumprindo a nossa missao, € este
reconhecimento do Governo do
Estado ¢ mais um alento para
continuarmos a caminhar pelo
desenvolvimento de Bertiogae em
prol da nossa populagio’, citou o
prefeito.

Nessas academias os
aparelhos funcionam sobre uma
plataforma na qual o usudrio se
instala com a cadeira de rodas,
que fica travada com um sistema
proprio da estagio. Em seguida,
o usudrio j& pode comecgar
a se exercitar. Cada academia
de musculagio conta com 11
aparelhos para trabalhos de braco,
perna, abdémen, tronco e coluna.

O diretor explicou

Divulgaciio

que, no movimento em alguns
aparelhos, a plataforma onde
estard apoiada a cadeira de rodas
ird se elevar durante o exercicio,
e, para isso, o usudrio devera
utilizar o peso do préprio corpo
para interagir corretamente com
0 equipamento.

“Nao ¢ preciso
instrutor para se exercitar.
Os aparelhos tém a chancela
do Comité Paraolimpico
Brasileiro. Equipamentos
de ultima geragio para que
possamos oferecer atividades
que favorecam a qualidade de
vida de pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial e motora”,
informou.

Equipamentos

As academias de gindstica de
Bertioga serio compostas por
Maquina Triceps, equipamento
que trabalha os membros
superiores, tonificando o triceps;
Méquinade Biceps, que trabalha os
membros superiores, tonificando
o biceps; Maquina Puxada Alra,
trabalha, tonifica e define os
musculos dos membros superiores;
Méquina Supino Vertical, tonifica
¢ define os membros superiores,
apresentando encosto para melhor
execugdo do exercicio e prote¢io
ao cadeirante; Mdquina Remada
Alta, equipamento destinado ao
trabalho, defini¢ao e tonificacio
dos membros superiores;
Miquina Abdominal, destinada
ao trabalho e defini¢ao dos
musculos do abdomen; Miquina
Twist, trabalha os membros
superiores, tonifica¢ao e defini¢ao;
Jogo de Barras, destinado ao
alongamento e tonificagio dos
membros superiores; Paralelas,
para exercicios ¢ tonificagio dos
membros superiores; Giro de
Punho, equipamento destinado
ao trabalho e desenvolvimento
dos musculos da mao e punho,
criando resisténcia e tonificando
estes musculos. Bicicleta de
Maio, destinada ao trabalho dos
musculos do membro superior,
tonificando e definindo.
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SEGURAN(A

No total, 163 policiais
militares, 20 rodovidrios,
oito militares do Corpo de
Bombeiros-Resgate, 80 do
Bombeiros-Salvamar e 30
quardas civis municipais
atuardio na Cidade

Bertioga recebeu oficialmente
nesta quarta-feira (28), o reforgo
policial que atuard no Municipio
durante a realizagio da Operagio
Verao 2011-2012, periodo em
que a Cidade recebe um grande
numero de turistas.

A solenidade ocorreu
nas dependéncias da antiga
Prodesan, no bairro do Jardim
Indaid, local que alojard a maior

parte do contingente, que reforgara
a seguranga no Municipio.

Estiveram presentes,
o prefeito, o comandante do
policiamento militar de Bertioga,
capitdo PM Renato Paulo Nicolaci
Fincatti, o comandante da Guarda
Civil Municipal, o diretor da Defesa
Civil da Cidade, ¢ a presidente da
Camara dos Dirigentes Lojistas
(CDL) Marisa Negro, que na
oportunidade recepcionaram a
todos, dando as boas vindas aos
policiais.

No total, 163 policiais
militares, 20 policiais rodovidrios,
8 militares do Corpo de
Bombeiros (Resgate ¢ Incéndio),
80 do Bombeiros-Salvamar (30
oferecidos pelo Governo do

Estado, 30 cedidos pela Prefeitura
de Bertioga e outros 20 destinados
pela Petrobras) e 30 guardas civis
municipais tempordrios (GCM)
atuarao na Cidade a partir de agora,
até o dia 31 de janeiro de 2012.

O prefeito deu as boas
vindas a todos, destacando a
importancia do reforco policial
recebido para atuar em Bertioga
durante a temporada de verao.
“Ficamos muito felizes com a
chegada de todos, pois nossa
preocupagio é oferecer a seguranga
publica de qualidade para nossos
municipes e demais turistas que j4
estao visitando o municipio neste
periodo. Nio mediremos esforgos
para mantermos a seguranga ¢
a qualidade de vida em nossa

Marcos Pertinhes

Cidade”, concluiu.

O prefeito de Bertioga
ressaltou ainda o expressivo
trabalho conjunto queja é realizado
na Cidade entre as policias Militar,
Civil, Rodovidria, Corpo de
Bombeiros e Guarda Municipal,
que resulta em indices significativos
de seguranga da populagio local,
que sera ampliado com a chegada
do reforgo policial.

Capitao Fincattiinformou
que o reforgo estd somado aos
91 PMs efetivos do Municipio,
ampliando ainda maisasegurangae
obem estar dos municipes e turistas
neste verdo. Lembrou, ainda,
que além do efetivo, chegam a
Bertioga também 15 viaturas, duas
motocicletas e trés quadriciclos,
equipamentos que colaborario
diretamente com a mobilidade do
policiamento. Estes veiculos serao
incorporados a frota de 23 viaturas
que a PM conta permanentemente
no Municipio.

“Estamos muito
felizes, pois esse reforco sera de
fundamental importincia para
que tenhamos o mesmo sucesso
registrado na Operagio Verao
2010-2011. Recebemos policiais
da regiao de Bauru, municipio
situado no interior paulista, da
escola de formagio de Santos ¢ da
escola de sargentos de Sao Paulo,
todos imbuidos em realizar o
melhor trabalho possivel para que
consigamos oferecer a seguranga
necessdria a populagio que aqui
estiver no perfodo’, citou.

Fincatti relatou em
sua explanagio, ao contingente
tempordario, que Bertioga
possui uma populacio fixa de,
aproximadamente, 50 mil
habitantes. No entanto, nessa

Municipio recebe refor¢o policial
ara a temporada de verdo

época do ano, esse nimero pode
chegar a 800 mil pessoas, de acordo
com estudos desenvolvidos nas
estatisticas oficiais registradas em
periodos anteriores.

O reforgo policial também
ird colaborar com a manutengio
da seguranca durante os eventos
que serdo realizados pela Prefeitura
de Bertioga, como por exemplo, a
extensa programacio do Projeto
Verao Azul 2012, além de outras
atribui¢des, como o monitoramento
da orla da praia, vias expressas,
rodovias, entre outras tarefas.

“Nossa intencio ¢
proporcionar a0s nossos municipes
e visitantes a sensagao constante
de seguranga, com a permanente
presenca de agentes de seguranga
publica nos mais variados pontos
da Cidade, uma agio integrada
¢ intensificada pela paz, ordem
¢ qualidade de vida’, finalizou o
prefeito.

Recentemente, apods
levantamento de dados oficiais,
Bertioga foi considerada a
Cidade com o menor nimero
de ocorréncias criminais entre os
municipios integrantes da Regiao
Metropolitana da Baixada Santista.

(13) 3235.5301 | 9133.2543
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MEIQ AMBIENTE

Bertioga aguarda licenciamento do IBAMA
para lancar recites artificiais em ltaguaré

Estudos em uma drea de
dois quilometros de largura,
entre a costa de ltaquaré,
Montiio de Trigo e Ilha

de Alcatrazes, mostrou os
pontos mais propicios para
implantacdo das estruturas

A Prefeitura de Bertioga estd
aguardando o Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (IBAMA)
liberar licenga ambiental, que
permitird ao Municipio lancar
recifes artificiais na regido da
Praia de Itaguaré. A Cidade ja
tem pareceres favordveis de dois
érgaos: Marinha e Secretaria do
Patriménio da Unido (SPU).

Trata-se de estruturas
construidas com materiais de
origem natural ¢ nao poluente
capaz de alterar significativamente
o relevo dos fundos naturais. A
implantagao dos recifes terd, entre
outras finalidades, apoiar a pesca
e a aquicultura, conservando ou
recuperando a biodiversidade
degradada.

Cumprindo a legislagao
federal, Bertioga j4 realizou
levantamento geolégico do fundo
do mar, em uma 4rea de dois
quilémetros de largura até a Ilha
de Alcatrazes, que mostrou os
pontos mais propicios naquela
regido, para implantagio das
estruturas. O trabalho foi
realizado pela Fundacao de
Estudos de Pesquisas Aquaticas
(Fundespa), que firmou contrato
de servigos com o Municipio para
elaboragio da pesquisa.

O trabalho de
campo, concluido n o
primeiro semestre deste ano,

Renata de Brito

foi desenvolvido em duas etapas
de seis meses cada, nos perfodos
de verio e inverno, com analise
de aspectos quimico e fisico das
dguas naquela regido, periodos em
que a temperatura estd alta, em
virtude do verdo, e fria, por contado
inverno. A pesquisa, que teve inicio
em dezembro de 2009, estudou
trés pontos de coleta de dados ¢
amostras, divididos entre a costa de
Itaguaré, Montao de trigo e Ilha de
Alcatrazes.

De acordo com o diretor
de Operagoes Ambientais da
Prefeitura de Bertioga, o trabalho
da Fundespa visou levantar dados
paramelhor conhecer aregido onde
os recifes serdo implantados.

“Foi necessario realizar
a pesquisa em duas etapas
em fun¢io das mudancas das
correntes maritimas ¢ do tipo de
organismos e peixes que habitam
o local durante o inverno e verao.
O diagnéstico ambiental da
Fundespa apontou que no verio
a diversidade de peixes naquela
regiio ¢ maior, se comparada
a0 inverno’, disse o responsével
pela Diretoria de Operagoes
Ambientais (DOA).

O levantamento de
dados identificou caracteristicas
da 4gua; o tipo de areia, por meio
da granulometria dos sedimentos;
além de analisar os organismos que
vivem naareia, 0s peixes e crustaceos

presentes na regiao.

O diretor lembra que foi

feita uma andlise minuciosa nos
pontos de coleta para detectar a
regiio mais produtiva, as espécies
de peixes mais abundantes ¢ o
numero de organismos localizados
na 4rea.
Para o diretor do DOA, o
estudo foi importante, porque a
partir dele foi possivel analisar
a viabilidade da implantacio
dos recifes no local. Depois do
parecer do Ibama, que todos
aguardam que seja favordvel,
serdo lancadas 378 estruturas na
regido de Itaguaré, cujo principal
objetivo ¢ proteger aquela drea
marinha.

LEIA O BOLETIM OFICIAL
TAMBEM PELA INTERNET

.

WWW.BERTIOGA.SP.GOV.BR
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CONTROLE DO SOM

Prefeitura adquire
decibelimetros para uso
na temporada

Equipamentos servirdio para
fiscalizar os niveis de ruidos
que configuram perturbagéo
de sossego

A Prefeitura de Bertioga esta
adquirindo 10 decibelimetros
(medidor de intensidade de som)
que serdo utilizados pela Diretoria
de Operagoes Ambientais (DOA),
Diretoria de Trinsito, Guarda
Civil Municipal (GCM) e Policia
Militar (PM) na fiscalizagio,
durante a temporada de verao.
Os equipamentos
servirdo para fiscalizar os niveis
de ruidos que configuram
perturbagio de sossego. Somente

de posse desses aparelhos, serd
possivel as autoridades municipais
e Policia Militar autuar aqueles que
abusam do volume do som.

A compra dos
equipamentos foi definida durante
reuniio do prefeito, em seu
Gabinete, com representantes da
Secretaria de Turismo, Comércio e
Assuntos Nduticos; das diretorias
de Trinsito, de Esportes e de
Operagoes Ambientais; da GCM
e daPolicia Militar, visando garantir
uma temporada mais tranqiila
e com melhor qualidade para as
familias bertioguenses e paraaquelas
que estiverem visitando a Cidade.
“Afinal, som ¢ algo completamente
diferente de barulho, e ¢ isso que

queremos disciplinar’, diz o prefeito.

Durante a reunido com
o prefeito ficou acertado que a
fiscalizagio ndo serd feita somente
sobre os veiculos automotores. De
posse dos decibelimetros cedidos
pela Prefeitura, a Policia Militar
ird coibir volume de som acima da
intensidade permitida também em
bares, lanchonetes, locais publicos
com aglomeragdes, festas em
residéncias, locais delazer e empresas.

O decibelimetro, também
conhecido como sondmetro, ¢ um
medidor do nivel de pressao sonora.
Ele expressa os valores medidos em
decibéis ¢ aponta um laudo que
serve de prova técnica do abuso
SOnoro.

Municipio comemora ferceiro

ano do Marco da Paz nesta
sequnda (02)

Evento serd realizado ds 9 horas, na Praca da Primavera, no
Jardim Rio da Praia onde estd localizado o monumento

O Marco da Paz, instalado na Praca da Primavera, no Jardim
Rio da Praia, em Bertioga, serd reverenciado nesta segunda-feira
(02), as 9 horas, em comemoragao ao seu terceiro aniversario.
Para comemorar, a Prefeitura de Bertioga preparou uma
programagio que inclui atragdes musicais, com integrantes da
Orquestra Municipal, que também executario os hinos Nacional

e de Bertioga.

Na oportunidade, o Municipio homenagearéd a jovem
Ione Leticia Santos Costa, vencedora do Concurso Cartaz da
Paz Distrito LC 52011/2012, do Lions Clube Bertioga.

£

4| 4 | 4| £L| £ &

4 4| 4

4| 4 4| 4 4 £

LOCAL DE ENTREGA VOLUNTARIA - LEV
Lixo Seco - vidro, papel, metal, plastico e embalagem

Supermercado Krill Rua Aprovada, 294-775 Boracéia

Acci 5 zero Rua AV, lote 07, quadra A Guaratuba
Condominio Costa do Sol

Moster Salvados Av. Anchieto, 11786 Indaia

Auto Posto Ipiranga Av. Anchieta, 10832 Indaia

Supermercado Albatroz ~ Av. 19 de Maio, 1118 Jd. Albatroz

Auto Posto Ipiranga Av. 19 de Maio, 720 Jd. Albatroz

Mercado Renoscer Av. Anchieta, 3056 Jd. Ana Pavla

Rua Professora Frandisca Jd. Rio da Praio

Martins da Cunha, 245

Podarin Gabriel

Auto Posto Jurud Av. Anchieta, 7626 Jd. Sao Rafael

Auto Posto Ipiranga Av. Anchieta, 1.429 Ld. Lido

EMEIF Jd Rio da Granjo ~ Rua Pastor Djalma da Mangue Seco
Silva Coimbra, s/n

(ondominio Joguareguava Ao lado do Pastel do Trevo  Sitio Sdo Jodo

Bella Cosa Pdes e Doces  Av. Anchieta, 3181 Vila Agad

Rua Henrique Montéz, s/n°®  Vila ltapanhad
Auto Posto Bertioga Av. Anchieta, 18

Supermercado Visa Linda  Rua Nicolau Miguel Obeid, 699  Vista Linda

Gindsio Poliesportivo

Vila Tamoios

Paco Municipal (Sala do Contribuinte, Secretaria e Educacio e Seco de Compras)

ECOPONTOS

Lixo Especial - dleo e eletrdnico
ELETRONICO
Diretoria de Operacdes  Rua Mestre Pessoa, 667 Jd. Lido
Ambientais- DOA
S8 Informdtica (somente  Av. 19 de Maio, 105 Jd. Albatroz
para equipamento de
computado)
0LEO
Supermercado Albatroz  Av. 19 de Maio, 1118 Jd. Albatroz

N UOSISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA DE RESiDUOS

A coleta seletiva mals perto de vocd!
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ECOTURISTA

Prefeitura promove acio ambiental em
Itaguaré e Guaratuba a partir do dia 07

Atividades serdo
desenvolvidas pela
Secretaria Municipal

de Meio Ambiente em
parceria com a Fundactio
Florestal e Policia
Ambiental

A partir do préximo dia
07, sempre aos sibados
e domingos, até o dia 29,
a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, por meio
da Diretoria de Operagoes
Ambientais (DOA), estara
promovendo uma acio
conjunta com a Fundacio
Florestal e Policia Ambiental,
voltada 4 questao do lixo, na
Praia de Itaguaré e foz do
Rio Guaratuba. O objetivo
¢ trabalhar a parte ecoldgica
ambiental e conscientizar o
usuario sobre a importancia
de preservar. O trabalho se
estenderd também ao periodo
de Carnaval, no més de
fevereiro.

As atividades serdo
desenvolvidas das 9 as 16 horas.

A primeira delas, denominada
EcoTurista, foi dividida em
trés etapas. A primeira visa
sensibilizar turistas, por meio de
um painel, que ilustrard a viagem
do lixo de forma diddtica em
trés momentos: morro abaixo,
descendo o rio e mar afora,
além de diversas ilustragoes
de impactos, promovido pela
destinagdo inadequada de lixo.
Além da apresentacao, haverd
discussio do painel com os
visitantes da praia.

Actapa2foidenominada
pelos organizadores ‘Mao na
Massa), cuja atividade ¢ a coleta
de lixo na praia, com o uso
de luvas de borracha e sacos
plasticos. J4 a terceira etapa,
‘Reforcando conceitos), utiliza
bombonas identificadas com os
simbolos e cores dos materiais
recicléveis e banners do tempo
de decomposicao de lixo.

Apds a coleta de
residuos na praia, serd realizadaa
separacio do lixo nas bombonas
que correspondem a natureza do
material e serd feita uma reflexao
sobre a quantidade encontrada na
praia, relacionando aos impactos

O CONDEFI Bertioga

(Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia)
querem saber:

pra poder atender melhor

com mobilidade reduzida e
seus familiares.

quem sao e onde estao...

seus municipes com deficiéncia ou

Preencha somente se, na sua casa, existir portadores
de deficiéncia fisica, intelectual, visual ou auditiva.

Retire seu formulério e devolva nas UBSs, Unidades Assistenciais ou
na Casa dos Conselhos, Rua Luiz Pereira de Campos, 1117 - Tel. 3317.5813

ambientais.

A segunda atividade
programada ¢ a Expedigao
Ecoldgica - Flora, com realizagao
de caminhada interpretativa,
com abordagem nas seguintes
questoes: formagdes geoldgicas,
estudrios, regiao flavio marinha,
vegetacdo de restinga, jundu/
escrube ¢ manguezais. Nessa
atividade, dirigida para turma de
20 pessoas, serdo utilizados kits
de primeiros-socorros.

A terceira e ultima
atividade ¢ a Expedicao
Ecoldgica - fauna (Conhecendo
os bichinhos da floresta e
investigando os animais dos
ambientes marinhos costeiros),
cujo material utilizado serd
animais terrestres taxidermizados
(acervo da Policial Ambiental).
A atividade envolve exposicio
dos animais terrestres no interior
da tenda e explicagao sobre a sua
ocorréncia na Praia de Itaguaré e
sua ecologia.

Sobre animais dos ambientes
marinhos costeiros, havera
exposi¢do na tenda, caminhada
com oOs visitantes pcla praia,
promovendo o estudo do meio
com observagao de rastros/
vestigios e discussio acerca
da ecologia e adaptacio dos
organismos marinhos em
costao rochoso, praia arenosa e
manguezal, além de promover
discussio quanto a importincia
da conservagio dos ambientes
marinhos e demais ambientes
da regiao litorinea, para a
preservacio da fauna observada.
Haver4d, ainda, um jogo com o
publico participante do Alerta
Ecoldgico sobre o tema ‘Costio
Rochoso’

&

-

FUNDACAO FLORESTAL

| BErRTioGA

Datas Dias Hora Atividade
Ecoturista
Manh3 Conhecendo os bichinhos da floresta
7/jan Invcst.igando os animais do ambientes marinhos
costeiros
Tarde * Ecoturista
* Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manhd Conhecendo os bichinhos da floresta
&fjan Domingo Expedicio Ecolégica - Flora
Tarde * Ecoturista
* Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manhs Conhecendo os bichinhos da floresta
14/jan Sabado Invesl.:igandcl os animais do ambientes marinhos
costeiros
* Ecoturista
arde » Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manhd Conhecendo os bichinhos da floresta
15/jan Domingo Expedigio Ecolégica - Flora
Tarde * Ecoturista o
+ Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manh3 Conhecendo os bichinhos da floresta
21/jan Sébado Invcst.igando os animais do ambientes marinhos
costeiros
Tarde * Ecoturista
* Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manhd Conhecendo os bichinhos da floresta
22/jan Domingo Expedicio Ecolégica - Flora
Tarde * Ecoturista
* Conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
p— Conhecendo os bichinhos da floresta
28/jan Sabado Invesl.:igandcl o0s animais do ambientes marinhos
costeiros
* Ecoturista
Tarde , conhecendo os bichinhos da floresta
Ecoturista
Manhd Conhecendo os bichinhos da floresta
29/jan Domingo Expedicio Ecolégica - Flora
Tarde * Ecoturista
# Conhecendo os bichinhos da floresta
= Ecoturista
d7/tey Sexta Tarde s Conhecendo os bichinhos da floresta
Datas Dias Hora Atividade
Dia » Ecoturista
d8/fay, .Sabada Todo « Conhecendo os bichinhos da floresta
. Dia « Ecoturista
19/fev. Domingo Todo « Conhecendo os bichinhos da floresta
* Ecoturista
20/fey SegUnda ‘Tarde * Conhecendo os bichinhos da floresta
21/fev Terga Manhs * Ecoturista

* Conhecendo os bichinhos da floresta
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Programacéio de shows e outras
acdes acontecerdo até 29 de janeiro,
proporcionando entretenimento ao
pt'lb[i,ico, municipes e furistas, de todas
as idades.

Um novo conceito de shows musicais e
acoes diversificadas de fomento a cultura,
qualidade de vida, consciéncia ambiental e
inclusdo social, é a proposta da Prefeiturade
Bertioga que d4 inicio, no proximo dia 06,
4 programacao de shows e outras atragoes
do Projeto Verao Azul 2012, com o melhor
do forré pé de serra, comandado pelo
Quinteto Dona Zaira; e forrd universitario,
com Peixe Frito.

Os shows actisticos, de qualidade,
nos mais variados estilos, serio realizados
em uma tenda galpao, na Praga de Eventos,
localizada em frente ao Parque dos
Tupiniquins, na Praia da Enseada (Centro)
com sonoriza¢io ¢ iluminagio adequadas
para proporcionar espetdculos especiais as
milhares de pessoas que estarao visitando
Bertioga nesta alta temporada, durante o
més de janeiro.

Além dos shows musicais, a
tenda da Praca de Eventos terd espetdculos
infantis, do Projeto Teatrada, desenvolvido

entre a Prefeitura de Bertioga e Sesc; e
cinema, em parceria do Municipio com o
Cine Clube Buriquioca.

A programagio do Verdo Azul 2012
também inclui o Projeto Musica ¢ Cultura,
desenvolvido, pela Prefeitura e Sesc, aos
sabados, as 20 horas, na Casa da Cultura
(Avenida Thomé de Souza, 130 — Praia da
Enseada — Centro).

Arenas de Esporte e Lazer
Aos finais de semana, ao longo do més de
janeiro, das 9h as 18h, haverd atividades
nas Arenas de Esporte e Lazer, que estardo
montadas em trés pontos da Cidade:
Centro, Indaid ¢ Boracéia, cujas atividades
serdo desenvolvidas em parceria com o
Sistema Costa Norte de Comunicagao.

Nesses po6los acontecerio,
gratuitamente, gindstica, lambaerébica
¢ alongamentos, e contario com mini-
quadras de vdlei, futebol de areia, frescobol
e peteca, espago infantil com monitores,
recreacionistas, brinquedos infléveis e
gincanas de educagio ambiental.

Ainda nesses locais, o publico
poderd contar com servicos de saude
(afericio de pressio arterial, testes de
glicemia, etc), com o Programa Praia
Acesstvel, que possibilita cadeiras anfibias

A A AT

P
J

para o banho de mar assistido, além de
apresentagdes culturais regionais e locais, das

9 is 16 horas.
Girco de Possibilidade

Outra atividade que serd desenvolvida
durante o Verao Azul 2012 é a tenda cultural,
promovida pela Associagao Tapias Voadores,
que estard instalada na praga localizada
no Jardim Veleiros, em frente ao Canal de
Bertioga.

Em contrapartidaa apresentagio de
espeticulos circenses aos fins de semana, que
serao cobrados, de segunda a quarta-feira,
a entidade realizara oficinas gratuitas de
malabarismo, equilibrismo, contorcionismo
e pintura facial para as criangas. As aulasirao
acontecer das 9 as 11 horas e das 14 s 16
horas, para até 40 criangas por periodo.

As inscrigdes jé estdo abertas na Casa da
Cultura de Bertioga (Avenida Thomé de
Souza, 130 — Praia da Enseada — Centro),
paracriangas com idade de 07 a 14 anos. Mais

informagées pelo telefone (13) 3319-9150.

* .ﬂa oo Berliodgz

Quinteto Dona Zaira e Peixe

Eletrico abrem o Verao Azul 2012

Renata de Brito

<

{
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CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscais, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA para a reunido Ordinaria, a ser realizada no dia 04 de
janeiro préximo, as 14 horas, na Casa dos Conselhos Municipais, localizada
na Rua Luiz de Campos, 1.117 — Vila Itapanhau, todos os membros que
compdem a Junta de Recursos Fiscais de Bertioga.

PAUTA:

- Leitura e aprovacgao da Ata da reunido anterior;

- Julgamento do recurso interposto através do processo n°.
50321/1990;

- Apresentagdo do processo n°. 656/2010;

- Assuntos Gerais;

Bertioga, 29 de dezembro de 2011

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais de Bertioga

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS
NA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos Membros do
Conselho Municipal de Politicas Culturais, no uso das atribuicdes que foram
conferidas pela Portaria n° 048/2010 e, considerando o disposto na Lei n°
1.003 de 08 de dezembro de 2011, vem pelo presente tornar publico que se
encontra aberto o periodo de inscrigdo para que entidades civis representativas
manifestem interesse em participar do Conselho. Aentidade civil devera existir
ha mais de 2 (dois) anos, ser devidamente registrada e ter sede no Municipio
n&do podendo, a mesma, ter fins lucrativos.

Il - FINALIDADE

O presente Edital, tem por finalidade, estabelecer critérios para
eleigdo de 04 (quatro) representantes da sociedade civil e seus respectivos
suplentes, para compor o Conselho Municipal de Politicas Culturais, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondug&o.

Ill - DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Politicas Culturais, instituido pela Lei n®
1.003/2011, se constitui em érgdo municipal que em conjunto com a Secretaria
de Educagao e Desenvolvimento Cultural, tem a finalidade de institucionalizar
a relagé@o entre a Administragcdo Municipal e os setores da sociedade civil
ligados a Cultura, participando da elaboragdo e da fiscalizagdo da politica
cultural de Bertioga, com assessoramento da Administracdo Publica, com
fungdes normativas e deliberativas nos termos da lei municipal.

a. O Conselho sera composto por 08 (oito) membros titulares e
08 (oito) suplentes, sendo que os mesmos devem ser indicados. A sociedade
civil, de acordo com lei municipal devera ter atuacéo na area cultural.

IV - DAS INSCRIGOES

Fica estabelecido que as inscrigdes deverao ser feitas de 02 a 18
de janeiro de 2012, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
ltapanhau. O periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na hipétese de
n&o se alcangar o numero minimo de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio.

A entrega da ficha de inscri¢éo, devidamente preenchida, devera
estar acompanhada com copias simples dos seguintes documentos:

1) Estatuto Social;

2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;

3) Ata de Eleicédo da Atual Diretoria.

4) Comprovante de Endereco (atualizado)

5) RG, CPF dos representantes indicados pelas entidades.

V - DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Apos andlise dos documentos e das fichas de inscrigéo, sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio o resultado relacionando as entidades
cujas inscrigdes foram deferidas. Aqueles que tiverem suas inscrigdes
indeferidas poderao interpor recurso dirigido a Comissédo de Cadastramento
e Eleicdo, em até 2 (dois) dias Uteis, apds a publicagéo do resultado, devendo
ser protocolado, sem pagamento de taxas, na Casa dos Conselhos Municipais.
As decisdes do recurso interposto e das impugnagdes serdo divulgadas no
Boletim Oficial do Municipio (BOM) subseqiente.

VI -DAELEIGAO

O horério, data e local da eleicédo para escolha dos membros do
Conselho, caso haja necessidade, serdo devidamente divulgados no Boletim
Oficial do Municipio (BOM).

O direito de voto sera exercido apenas por um candidato titular,
ou na auséncia, pelo suplente indicado pelas entidades ou associagdes. O
resultado sera divulgado no mesmo dia da eleigéo.

Vil - DA NOMEACAO E DA POSSE

No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros
indicados pelo Poder Publico. Os Conselheiros nomeados tomarédo posse
em reunido extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 02 de janeiro de 2012

Comissao de Cadastramento e Eleigao dos Membros do Conselho
de Politicas Culturais

SECRETARIA DE SAUDE

PLANTAO DE DROGARIAS / DEZEMBRO 2011

30/dez Farmacia Caéte

Avenida Anchieta, n® 2.261

Jardim Albatroz 3317-2400

31/dez DROGALIS Avenida da Riviera, n.°

256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo 3316-7347

PLANTAO DE DROGARIAS / JANEIRO 2011

01/jan Droga Love Il Avenida Anchi!ta, n° 515 Centro 3317-5307

02/jan Drogaria ltapanhau Rua Claudio César Pl.Mauriz, n.? 355 Vila Itapanhau 3316-2690
03/jan Droga Master Avenida Anchiet, n°® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
04/jan Drogaria Vytoria Avenida Anchiefa, n°® 5.080 Jardim das Cancdes 3317-2558
05/jan 100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
06/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 86 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il] 3317-4487
07/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Mhio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
08/jan Drogaria Belmar Rua Renato José Afminante, n° 427 Jardim S&o Rafael 3311-6381
09/jan Riviera Pharma - Riv Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de S&o Lourengo | 3316-2001
10/jan Drogaria Bertioga Avenida 19 de Maio,|n.° 777 - Loja 03 Jardim Albatroz 3317-7162
11/jan Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos| n° 623 - Salao Balneario Mogiano 3312-1874
12/jan Farma Silva Avenida Anchiefa, n® 3.178 Vila Agad 3316-2745
13/jan Riviera Farma Avenida Anchieta, n 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
14/jan CENTER FARMA Avenida Anchietg, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
15/jan REALFARMA Avenida Anchiefa, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
16/jan Farmacia Caéte Avenida Anchiela, n° 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
17/jan DROGALIS Avenida da Riviera| n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourengo | 3316-7347
18/jan Droga Love Il Avenida Anchigta, n® 515 Centro 3317-5307
19/jan Drogaria Itapanhat Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila Itapanhat 3316-2690
20/jan Droga Master Avenida Anchietg, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
21/jan Drogaria Vytoria Avenida Anchiela, n° 5.080 Jardim das Cangodes 3317-2558
22/jan 100 Porcento Farma Avenida Anchieta, n® 95 Centro 3317-2121
23/jan Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il] 3317-4487
24/jan Rede Farma 100 Avenida 19 de Mpio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
25/jan Drogaria Belmar Rua Renato José Afminante, n° 427 Jardim S&o Rafael 3311-6381
26/jan Riviera Pharma - Riv Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sao Lourenco | 3316-2001
27/jan Drogaria Bertioga Avenida 19 de Maio,|n.° 777 - Loja 03 Jardim Albatroz 3317-7162
28/jan Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos| n° 623 - Salao Balneario Mogiano 3312-1874
29/jan Farma Silva Avenida Anchiefa, n® 3.178 Vila Agao 3316-2745
30/jan Riviera Farma Avenida Anchieta, nf 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
31/jan CENTER FARMA Avenida Anchietg, n.® 1.193 Jardim Lido 3317-3825
CONVOCAGAO
A presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de ATOS LEGISLATIVO
suas atribuicdes legais, CONVOCA todos os conselheiros titulares
para reunido ordinaria, que sera realizada na quarta-feira (11), as 9
horas, em primeira chamada, na Casa de Conselhos da Prefeitura EDITAL N° 025/2011
Municipal Ber’tioga, localizada a Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Vila 'tapangzb‘TA. O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA,
1 Presfag:éo de contas novembro e dezembro de 2011 o resultado e ADJUDICA, o objeto referente a Tomada de Preco de n°
2' Assuntos gerais 002/2011, a favor da empresa Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos
' ' Automotores Ltda., por estar de acordo com as bases e especificagdes do
Maria dos Passos Silva instrumento convocatério e por ter apresentado o menor preco global, o valor
Presidente de R$ 76.222,60 (Setenta e seis mil, duzentos e vinte e dois reais e sessenta
centavos), pela aquisi¢gdo de dois veiculos tipo hatchbach, ano 2011 e modelo
- 2012, ovalorde R$ 50.178,10 (Cinqtienta mil, cento e setenta e oito reais e dez
CONVOCAGAO centavos) pela aquisi¢ao de um veiculo tipo sedan, ano 2011 e modelo 2012,
A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme as especificagdes contidas no edital, para que produza os efeitos
. i o juridicos e legais, tendo em vista a decorréncia do prazo sem interposicéo de
(CMAS), no uso de suas atribuigdes, CONVOCA para a reuni&o ordindria | Yoqrsos (art. 109, inciso | e Il). Conforme prevé a Lei de Licitagdes e Contratos
no préximo dia 03 de dezembro, as 14 horas, na Casa dos Conselhos da Administrac&o Publica.
:\t/Iaupn;:r:):L;s-, éqeurttaiofg;a na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila Bertioga, 28 de dezembro de 2011.
. Marcelo Heleno Vilares
fﬁglﬁ‘a da Atas Anteriores. Presidente da Camara Municipal de Bertioga
* Resolugéo do EMAS
Assuntos Gerais EDITAL N° 026/2011
Bertioga, 28 de dezembro de 2012 HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
Iremar Ap. M. Magni O Presidente da Camara Municipal de Bertioga, HOMOLOGA, o
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social resultado e ADJUDICA, o objeto referente ao Convite de n°® 009/2011, a favor
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da empresa Claro S/A., por estar de acordo com as bases e especificagdes
do instrumento convocatério e por ter apresentado o menor prego global, o
valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) mensais pela prestagédo
de servigos de telefonia movel celular, para que produza os efeitos juridicos
e legais, tendo em vista a decorréncia do prazo sem interposicéo de recursos
(art. 109, inciso | e Il, paragrafo 6°) Conforme prevé a Lei de Licitagbes e
Contratos da Administragdo Publica.

Bertioga, 28 de dezembro de 2011.

Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara Municipal de Bertioga

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

EDITAL 001/2011

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, torna publico
que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Séao
Caetano do Sul - USCS, nos termos do disposto no processo administrativo
n°1042/2010, CONCURSO PUBLICO, pelo regime estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, regulamentado pela Lei Municipal n® 129/95,
objetivando o provimento das vagas existentes, para o cargo de provimento
efetivo de PROCURADOR MUNICIPAL, com nivel inicial 10-A, previsto no
anexo |, da Lei Complementar Municipal n° 01/01, de acordo com as instrugdes
especiais abaixo transcritas:

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O cargo, numero de vagas, formas de avaliacdo sédo os
estabelecidos na TABELA DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL,
a habilitagdo, salario e jornada séo os estabelecidos no Anexo Il e taxa de
inscricdo a estabelecida no Anexo | do presente Edital e, no Anexo IV, a
descricdo sumaria das atividades, disponibilizados também na Internet no
endereco eletrénico www.capimes.com.br.

2. O Edital estara a disposicao dos interessados no Boletim
Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico: www.caipimes.com.br, a
partir de 02 de janeiro de 2012.

3. O Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacéo.

4. As provas serao realizadas no municipio de Bertioga.

5. Havendo necessidade, a realizagdo das provas podera
acontecer, em dias de domingo ou feriados.

Il - DAS INSCRIGOES

6. As inscrigbes serao recebidas no periodo de 9 de janeiro
a 10 de fevereiro de 2012. Serao efetuadas via internet, por meio do
endereco eletrénico: www.caipimes.com.br

7. O interessado ndo podera, em hipétese alguma, requerer
devolugdo da importancia paga.

8. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

9. O preenchimento correto da Ficha de Inscrigao sera de total
responsabilidade do candidato.

10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de excluir
deste Concurso aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do Cédigo
Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou
ou vierem a causar & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.

11. O candidato ao se inscrever, estara declarando, sob as penas
da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12, da Constituicdo Federal e demais disposigdes de lei,
no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigdes;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

g) Néo ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungao publica,
demitido por justa causa ou a bem do servigo publico;

h) Até a data da apresentagéo dos documentos para a nomeacéo,
possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, de acordo com o
estabelecido no Anexo I, do presente Edital.

i) Nao ter antecedentes criminais.

12. No ato da inscrigado NAO serdo solicitados comprovantes das
habilitagdes contidas no Anexo Il, do presente Edital, e das exigéncias contidas
no item 11 deste Capitulo. No entanto, serd automaticamente eliminado
do cadastro de candidatos inscritos e habilitados, o candidato que ndo os
apresentar na data da convocacgéo para apresentagdo dos documentos para
nomeagao na PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, sendo declarada
nula a sua inscrigéo e todos os atos dela decorrentes.

13. No caso de inscricdo de candidata lactante, deverdo ser
obedecidos os seguintes procedimentos:

a) Caso a candidata lactante necessite amamentar durante
a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao
das providéncias necessarias.

b) A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagéo, instruida
com a certiddo de nascimento da crianga, até o término das inscri¢des, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Coordenadoria de Apoio a Instituicdes
Publicas — CAIP/USCS da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul
— USCS, sita na Avenida Goias 3.400 — Bairro Barcelona — Sao Caetano do
Sul — CEP 09.550 — 051.

c) Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo em favor
da candidata.

d) Acrianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para
este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

e) Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal do sexo feminino.

f) Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

14. INSCRIGAO PELA INTERNET

14.1. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar
o enderecgo eletronico: www.caipimes.com.br, ler atentamente o Edital
001/2011 - BERTIOGA, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e emitir
o boleto bancario com a taxa de inscrigdo correspondente.

14.2. Pagar a taxa de inscri¢cdo na rede bancaria de compensagéo
(qualquer banco) ou via internet, por meio de pagamento de ficha de
compensagao por codigo de barras, conforme valor constante no anexo |
deste Edital.

14.2.1. O pagamento da taxa ndo podera ser efetuado por meio
das seguintes modalidades: depésito bancario, em Casas Lotéricas, em
Supermercados, ou quaisquer outras formas que ndo sejam a prevista no
item 14.2 (pagamento de ficha de compensagao por cédigo de barras).

14.2.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo, até a data limite
do encerramento das inscrigdes, respeitando o horario bancario.

14.2.3. O pagamento da importancia correspondente ao valor da
taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em qualquer
ageéncia bancaria.

14.2.4. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetuada apds a respectiva compensacéo. Se, por qualquer
razao, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

14.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto e completo
preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pagamento da taxa de inscrigdo.

14.4. O pagamento da inscricdo via Internet, se confirmado,
desobriga o candidato de entregar a Ficha de Inscrigdo na rede bancaria
credenciada.

14.5. A efetivacao da inscrigéo ocorrera apos a confirmagao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar
a situagéo da inscricdo devera ser feita no endereco eletronico: www.caipimes.
com.br, 72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento do periodo de
inscrigdes, no link “STATUS”. Caso seja detectada falta ou falha de informagéo,
o candidato devera entrar em contato com a Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul - USCS, por intermédio dos telefones (0xx11) 4224-4834 ou
4221-4552, nos dias Uteis, das 9h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

14.6. Apos as 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia de
inscrigéo, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no endereco
eletronico.

14.6.1 Alinscrigdo é caracterizada pelo preenchimento da ficha e
pelo pagamento do boleto bancario, portanto, ndo serdo consideradas como
inscricdes os cadastros preenchidos sem o respectivo pagamento.

14.6.2. Nao sera possivel preencher a ficha de inscricdo, no
periodo de inscrigdo, e pagar a taxa no dia seguinte ao de encerramento das
inscrigdes.

14.6.3 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA nao se
responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. INSCRIGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

15.1. Sera assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia,
nos termos do que dispde a legislagdo pertinente e a Constituicdo Federal, o
percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas do cargo, respeitando-
se o critério de elevagdo para o numero inteiro subseqiiente se o calculo
resultar em nimero fracionado.

15.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |V deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

15.3. O candidato devera:

a) Preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme especificado nos itens
de 6 a 14.6.3, inclusive registrando o tipo de deficiéncia de que é portador e
se ha necessidade da prova: ou em Braile, ou ampliada, ou de alguma outra
condigao especial para a realizagdo da prova.

b) Pagar a taxa correspondente, de acordo com o anexo | do
presente Edital.

c) Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n® 3.298
de 20/12/99, o candidato portador de necessidades especiais, dentro do prazo
previsto para as inscri¢des, devera obrigatoriamente, enviar, via SEDEX, para a
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/USCS da Universidade
Municipal de Sdo Caetano do Sul— USCS, sita na Avenida Goias 3.400 — Bairro
Barcelona — Sdo Caetano do Sul — CEP 09.550 — 051 - LAUDO MEDICO,
expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término
das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

d) Para efeito do prazo de entrega do Laudo Médico considerar-se-a

a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
—ECT.

15.4. O candidato que n&o declarar ser portador de deficiéncia, no
ato da inscrigdo, e ndo atender ao solicitado no item 15.3., neste Edital, ndo
sera considerado portador de necessidades especiais e, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

15.5. Nao tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado, o candidato que n&o a solicitar nos termos do item 15.3, letra a, neste
Edital.

15.6. Aos candidatos portadores de necessidade especiais aplicam-
se, no que couber, as normas constantes do Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/99.

15.7. Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s)
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos artigos 3° e
4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/99 e na condic&o definida na Simula
377/STJ de 5/5/2009.

15.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios
passiveis de correcao.

15.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99,
participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo, e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida.

15.9.1. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da
inscricao, especificando na Ficha de Inscricdo essa condigéo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
entregue junto com os documentos constantes do item 15.3.c.

15.10. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no
sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e puncao. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

15.11. Nao havera, qualquer que seja a hipétese alegada, leitura
de prova para candidato portador de deficiéncia (cego).

15.12. Nao havendo candidatos aprovados, para o atendimento
previsto neste item, a(s) vaga(s) sera(do) preenchida(s) por candidatos
nao portadores de deficiéncia(s), na estrita observancia da Lista Geral de
Classificagéo Final.

15.13. O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar a
inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

1ll - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

16. Aavaliagéo para o cargo de Procurador Municipal sera realizada
com base nos seguintes instrumentos:

16.1. Prova com 50 (cinqilienta) questdes objetivas, sendo 35 (trinta
e cinco) de conhecimentos especificos, 07 (sete) de Lingua Portuguesa e 08
(oito) sobre o Municipio de Bertioga, todas com com 4 (quatro) alternativas;
prova dissertativa contendo 4 (quatro) questdes; e prova de titulos.

16.1.1 As questdes relativas ao Municipio de Bertioga disporéo
sobre historia, geografia e atualidades.”

16.2. As questdes objetivas e as questdes dissertativas serdo
elaboradas com base no conteddo programatico constante no Anexo V, deste
edital.

16.3. As questdes dissertativas serdo respondidas em impresso
préprio, identificado por coédigo de barras.

16.4. Somente serdo convocados para a prova dissertativa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos
na prova de questdes objetivas.

16.5. As provas objetiva e dissertativa terdo, respectivamente, a
durag&o de 4 horas (Prova Objetiva) e 3 horas (Prova Dissertativa), incluindo-se
nesse periodo o tempo necessario para transcrigéo das respostas da Folha
de Respostas Intermediaria para a Folha de Respostas Definitiva, na prova
objetiva, e a transcrigao das respostas as 4 questdes dissertativas do rascunho
para a Folha de Respostas Definitivas na prova dissertativa.

16.6. A prova com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e todas as questdes terdo o mesmo valor: 2 (dois)
pontos.

16.6.1. A prova com questdes objetivas sera classificatéria e
eliminatoria, mediante aplicacédo do critério de Nota de Corte, que se atribui
60 pontos.

16.6.2. Aplicar-se-a o critério de note corte para as notas das
provas com questdes objetivas com o objetivo de se obter, quando possivel,
um numero de candidatos habilitados para a prova dissertativa, de acordo
com o que estabelece a Tabela de Habilitagéo e Classificagéo Final.

16.7. O Candidato que nao for habilitado na prova de questdes
objetivas, nos termos constantes deste Edital, sera excluido do concurso
publico, ndo sera convocado para realizagao da prova dissertativa e podera
obter informacéo relativa ao seu desempenho na prova de questdes objetivas
no site www.caipimes.com.br, mediante identificacdo pelo seu numero de
inscrigéo e CPF.

17. A prova dissertativa sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e cada questdo sera avaliada de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
sem utilizagéo, nesta avaliagéo, de fragcdes de pontos inteiros.

17.1. Aprova dissertativa tera carater exclusivamente classificatorio.

18. O Candidato que néo for classificado, nos termos constantes
deste Edital, sera excluido do concurso publico e podera obter informagéo
relativa ao seu desempenho na prova dissertativa no site www.caipimes.com.
br, mediante identificagéo pelo seu numero de inscrigédo e CPF.

19. Entregaréo os titulos somente aqueles candidatos considerados
classificados.

19.1. Apontuagéo dos titulos esta limitada aos valores constantes
na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e
maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
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19.2. A pontuagcdo maxima da prova de titulos sera de 6
(seis) pontos. A soma dos pontos que exceder ao total de 6 (seis) sera
desconsiderada.

19.3. Serao considerados titulos somente os constantes da tabela

seguinte:
TABELA DE TITULOS
Titulos Comprovantes Valor Quant. Valor
Unitario | Maxima Maximo
Doutor na drea | Diploma devidamente registrado ou
de Direito ata de defesa ou 5,0 1 5,0
Mestre na area | certificado/declaragao de conclusio
de Direito de curso acompanhados do 3.0 1 3.0

respectivo histérico escolar.
Especialista na | Curso de pds -graduagao fato sensu ,
area de Direito | em nivel de especi alizagao, na area
de Direito, com duragdo minima de 1.0 1 1.0
360 (trezentos e sessenta) horas,
acompanhado do respectivo historico
escolar.

19.4. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou
ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

20. A Nota Final do candidato sera a soma das notas obtidas nas
provas de questdes objetivas, dissertativa e titulos.

21. Os candidatos serao listados pela ordem decrescente do valor
da nota final.

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL GERAL

Nota Minima
Exigida na Prova | Formas de Avaliagio
Objetiva

Cadastro
Reserva

Vagas

coD. Cargo Gerais

Prova Objetiva
contendo
conhecimentos
Especificos, Lingua
Portuguesa e
0,00 conhecimentos sobre

o Municipio de
Bertioga (geografia,
histéria e atualidades);
Prova Dissertaliva e
Prova de Titulos

FROCURADOR

o1 MUNICIPAL

TABELA DE HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO FINAL DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vagas de
portadores | Cadastro
de Reserva
deficiéncia

Nota Minima
Exigida na
Prova Objetiva

Formas de

coD. Cargo Avaliagio

Prova Objetiva
contendo
conhecimentos
Especificos, Lingua
Portuguesa e
conhecimentos
sobre o Municipio
de Bertioga
(geografia, histdria e
atualidades); Prova
Dissertativa e Prova
de Titulos

PROCURADOR

o1 MUNICIPAL

IV — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

22. PROVA OBJETIVA e PROVA DISSERTATIVA

22.1. Na prova com questdes objetivas o candidato recebera o
Caderno de Questdes e a folha intermediaria de respostas. A folha definitiva
de respostas sera entregue ao candidato mediante a devolugdo do Caderno
de Questdes da prova objetiva.

22.2. O candidato devera transcrever as respostas da prova para
a folha intermediaria e, em seguida, para a folha definitiva de respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.

22.3. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido
para a corregéo eletronica e que devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala.

22.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda
que legivel, nem quest@o ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22.5. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.6.Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno das
provas ou da Folha Definitiva de Respostas.

22.7. As questdes da Prova Dissertativa serdo entregues ao
candidato junto com a folha despersonalizada de respostas (identificada
somente por codigo de barras).

23. DOS TITULOS

23.1 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do
candidato, sendo divulgados o local e horario, por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio e no site da
Caipimes, e tem data prevista para serem entregues na mesma data da
aplicagéo da prova dissertativa.

23.1.1. Os titulos estabelecidos na tabela do subitem 19.3, ndo tem
sua entrega obrigatdria, ndo sendo o candidato que ndo entrega-los eliminado.

23.2 Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, da data e
do horario estabelecidos para entrega, nem a substituigdo, a qualquer tempo,
de titulos ja entregues.

23.3. Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo
devidamente com firma reconhecida e apresentacdo do documento de
identificacdo do procurador.

23.4 Os documentos deverdo ser entregues em copias

reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do original para serem, vistadas
pelo receptor, sendo que:

a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos para entrega documentos originais de
diplomas;

c) poderao ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

23.5 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
érgaos competentes.

23.6 Os comprovantes de titulos deverao ser entregues em papel
timbrado da instituicéo, datado, com nome, cargo e assinatura do responsavel.

23.6.1 no caso de comprovagéo de titulo de doutor ou de mestre
por intermédio de ata de defesa, devera ser entregue, também, declaracéo/
certificado de homologagao do titulo, contendo a data de homologagao.

23.6.2 no caso de declaragao/certificado de conclusdo de curso
de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologagdo do
respectivo titulo.

23.6.3 no caso de pds-graduagédo lato sensu, a declaracao/
certificado devera constar a carga horaria total do curso.

23.6.4 no histérico escolar, deverédo constar o rol das disciplinas
com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e
o titulo do trabalho apresentado, conforme o caso.

23.7 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do
encerramento do periodo de inscrigdes.

23.8 Todos os documentos/ titulos entregues, cuja devolugédo
ndo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da homologagdo do
resultado final do Concurso, serao inutilizados.

23.8.1 A solicitagdo de devolugdo dos documentos devera ser
encaminhada por sedex ou AR a Caipimes e devera conter dados pessoais
e a especificacdo do Concurso.

V — DOS PROCEDIMENTOS

24. As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga.

24.1 A convocagao para a realizagdo das provas sera efetuada
mediante a publicagdo dos competentes editais de convocagao no Boletim Oficial
do Municipio de Bertioga, cartées informativos encaminhados aos candidatos
pelo correio e através do enderego eletrénico www.caipimes.com.br.

24.1.1 N&o serdo postados cartdes informativos de candidatos cujo
endereco na ficha de inscrigdo esteja incompleto ou sem indicagdo do CEP.”

21.1.2 A comunicagao feita pelo correio € meramente informativa.
O candidato devera acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio de Bertioga
ou através do enderecgo eletrénico www.caipimes.com.br, a publicagdo dos
editais de convocagao para as provas.

21.1.3 A comunicagao pessoal enviada ao candidato, extraviada
ou por qualquer motivo n&do recebida, ndo desobriga o candidato do dever
de consultar os editais de convocagao para as provas, publicados no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga e disponibilizados no endereco eletrénico
www.caipimes.com.br.

21.1.4 Cabe ao candidato manter seu enderego atualizado, desde
ainscrigdo até a publicagado da classificacédo definitiva, perante a CAIPIMES,
e, apos esse periodo e durante o prazo de validade desse concurso, desde
que aprovado, junto a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas do
Municipio de Bertioga.

24.1.5 E de responsabilidade do candidato a obtengdo das
informacgdes referentes a realizagdo das provas.

25. Nao serdo admitidas solicitagdes, anteriores ou posteriores,
de aplicagé@o de provas em local, dia e horario fora dos preestabelecidos.

26. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
munido de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe (OAB) ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei 9053/2007 — Codigo de Transito Brasileiro ou
Passaporte brasileiro. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a
apresentagao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
O documento deve estar em perfeito estado de conservagdo, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

27. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo
menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de comprovante
de inscricdo e de um dos documentos citados no item anterior, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

28. Sera vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos
especiais, sera acompanhado pelo fiscal.

29. Sera vedado ao candidato consulta a qualquer tipo de
legislacé@o, ainda que ndo anotada ou ndo comentada, em quaisquer das
provas.

30. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

31. O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha
de Respostas Definitiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
assinando-a.

31.1. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas, ou
assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

32. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente
do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal
ou antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, durante
o periodo de realizacéo das provas, dentro ou fora da sala, ou utilizando-se
de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicagéo;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto a Folha
de Respostas Intermediaria.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

33. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, seu
caderno de questdes, recebendo, neste ato, a Folha de Respostas Definitiva
para transposigéo das respostas.

34.1. A Folha de Respostas Intermediaria ficarda em poder do
candidato para posterior conferéncia do gabarito.

35. Em hipétese alguma havera segunda chamada, vista, revisao
de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de avaliagédo, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

35.1 Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos
autorais adquiridos, a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul—- USCS,
néo fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
Instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso.

35.2. As questdes da prova objetiva serdo dadas ao conhecimento
dos candidatos, durante o periodo reservado a interposigéo de recurso,
mediante identificagdo pelo nimero de inscrigdo e CPF.

35.3 Os candidatos serao identificados em definitivo, por ocasido da
realizagdo das provas, em todas as etapas, se necessario, mediante aplicagéo
de metodologia alicercada em digitalizagdo, para se obter a seguranca
necessaria em relagdo aos candidatos presentes as provas.

35.4 A pontuacao relativa a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes a prova.

VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA HABILITAGAO
E DA CLASSIFICAGAO

36. A divulgagéo dos resultados sera realizada de acordo com os
seguintes procedimentos:

a) A convocagao dos candidatos habilitados na prova objetiva sera
realizada mediante lista organizada por ordem alfabética, sendo que as notas
obtidas pelos candidatos seréo disponibilizadas no site www.caipimes.com.br
mediante identificagdo pelo nimero de inscrigdo e pelo CPF.

b) Da divulgacédo da Classificagdo Final Preliminar constardo
exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos classificados, e os demais,
excluidos do concurso, poderdo obter informagédo sobre seus respectivos
desempenhos no site www.caipimes.com.br mediante identificagdo pelo
ndmero de inscrigdo e CPF.

37. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate:

a) o maior numero de acertos na prova dissertativa;

b) o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

c) tiver a idade mais elevada;

d) o maior nimero de dependentes;

e) persistindo o empate, a escolha sera feita através de sorteio.

38. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de
nota final em lista de classificagao.

39. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados inclusive os portadores de
deficiéncia) e outra especial (portadores de deficiéncia).

40. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara
apenas da lista de Classificagéo Final Geral.

41. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao
de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Final Geral.

42. Apds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s)
nao podera(ao) ser argliida para justificar a concessédo de readaptagédo do
cargo, e de aposentadoria por invalidez.

Vil - DOS RECURSOS

43. Sera admitido recurso quanto a realizacéo das provas, gabarito
da prova objetiva, nota da prova dissertativa, pontuagao atribuida aos titulos
e resultado final preliminar do concurso publico.

44. Os recursos deverao ser interpostos no prazo:

I. de 1 (um) dia util da realizagéo da prova;

Il. de 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado
no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga e no endereco eletrénico www.
caipimes.com.br, do gabarito da prova objetiva, da nota da prova dissertativa
e da pontuagéo atribuida aos titulos;

Il. 2 (dois) dias uteis da data da divulgagao no Boletim Oficial do
Municipio de Bertioga e no endereco eletronico www.caipimes.com.br, do
resultado final preliminar do Concurso Publico.

45. O prazo de interposigéo de recurso sera contado tendo como
termo inicial o 1° dia Util subsequiente do evento que Ihe deu origem.

46. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente através
do site da CAIP/USCS (www.caipimes.com.br), de acordo com as instrugdes
constantes na pagina do Concurso Publico.

47. Nao seréo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado; somente serdo apreciados os recursos
impetrados e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no
site da CAIP/USCS; e serdo indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a
Banca Examinadora.

48. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

49. A CAIP/USCS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

50. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.
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51. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes
contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

52. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente de formulagéo de recurso.

53. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos
por meio do site da CAIP/USCS www.caipimes.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de sua divulgagao.

VIil - DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

54. A convocacgdo e a nomeacdo obedecerdo rigorosamente
a classificagdo obtida pelo candidato que sera integrante de lista final de
classificagao.

54.1 O candidato aprovado sera convocada para sua nomeagao
pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, mediante o envio de
comunicagado escrita pelo correio, para o enderego por ele informado, sem
prejuizo de sua publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.

54.1.1. Sera considerado como desistente o candidato que nao
comparecer, na data e horario determinados, no enderego constante do
instrumento de convocacgéo.

54.2. O candidato devera cumprir todos os prazos para entrega
dos documentos exigidos, quais sejam:

a) Cédula de Identidade ( RG ) — copia autenticada;

b) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizacéo ou Carteira de
Identidade - cépia autenticada;

c) Cadastro de Pessoa Fisica ( CPF ) - copia autenticada;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo de suas obrigacdes
junto a Justiga Eleitoral (www.tse.gov.br) - cépia autenticada;

e) Certidao de Nascimento dos filhos (dependentes) - copia autenticada;

f) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 anos - cépia
autenticada;

g) Certificado ou Diploma de conclusdo do Curso Superior em
Direito - copia autenticada;

h) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) -
autenticada;

i) Certidao de Casamento ou Nascimento - cdpia autenticada;

j) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP - coépia autenticada;

k) 02 ( duas ) fotos 3X4, coloridas e recentes;

1) Declaragdao de Bens (com firma reconhecida) ou cépia
autenticada do Imposto de Renda (Bens);

m) Declaragéo de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico
— com firma reconhecida;

n) Declaragédo de que n&o responde a processo civel ou criminal
— com firma reconhecida.

o) Comprovante de residéncia - cdpia autenticada;

p) Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino)
- copia autenticada;

q) Comprovante de aptidao fisica e mental a ser expedido pelo
servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia social (quantas possuir): n®
de série, copia da pagina com foto (frente e verso) — copias autenticadas;

s) Numero de conta corrente de uma das instituicdes bancarias
abaixo relacionadas: - Santander ou Caixa Econdémica Federal.

55. Anomeacéo do candidato decorrera da assinatura do Termo de
Posse, no prazo de 15 (quinze) dias contados da convocagao do aprovado, que
reger-se-a pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga, preceitos Constitucionais e Legislagdo Municipal em vigor.

56. O periodo de estagio probatério sera em conformidade com
as Leis Municipais vigentes.

57. Nao sera nomeado o candidato que, na data indicada para a
entrega da documentagéo, ndo possuir os requisitos exigidos para o cargo
conforme previsto neste Edital.

58. A nomeacgao dos candidatos, ficard condicionada a
apresentagdo dos documentos exigidos pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, quando da convocacéo.

59. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim,
a Homologagéo.

60. O candidato devera acompanhar as convocagdes no Boletim Oficial
do Municipio de Bertioga, durante o periodo de validade do concurso publico.

61. Os candidatos que atenderem a convocagéo para a nomeagao
e recusarem-se a posse da vaga, serdo automaticamente excluidos e
desclassificados em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico
Edital 001/2011.

62. Por ocasido da nomeacéo, o candidato sera submetido a

exame médico pelo servigo de Medicina do Trabalho da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA, especificamente designado para este fim, ou
entidades credenciadas pela mesma, e a exames laboratoriais, para avaliagéo
de sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
cargo a que concorre. Tudo de carater eliminatorio.
63. Se houver alteragéo na estrutura de cargos e salarios da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a
considerando as atividades para os cargos contidas neste Edital, mantendo-
se a classificagéo obtida.

64. Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
habilitados o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste
Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Finangas, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA.

65. O ndo comparecimento no prazo estipulado, quando
convocado, implicara a excluséo e desclassificagdo do candidato aprovado
em carater irrevogavel e irretratavel desse concurso publico.

66. Nao sera deferido, pedido de Licenga sem Vencimentos, aos admitidos
pelo concurso, antes do término do estagio do periodo probatério.
IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

67. Alinscrigao do candidato implicard o conhecimento, a tacita e

integral aceitagdo das condi¢cdes do Concurso Publico estabelecidas neste

copia

Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

68. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigéo.

69. Os atos relativos ao concurso publico serdo publicados no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, ndo se aceitando justificativa para
o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

70. Nao serao aceitos pedidos de revisao de prova ou de nota, ou,
ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipétese alegada.

71. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA cabera a
homologacéo do Concurso Publico.

72. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou
tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, em todos os atos relacionados
ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

73. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

74. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

75. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso
e a apresentagdo para nomeagao e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato. )

76. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/
USCS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

77. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na
remota hipdtese de verificarem-se falhas de impresséo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida
substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando,
para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador
do Colégio estabelecera prazo para compensacédo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

78. Nao seréo aceitos pedidos de revisao de prova ou de nota, ou,
ainda, vistas de prova, qualquer que seja a hipétese alegada.

79. Alegislagao que vier a vigorar apds a data de publicacédo deste
edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

80. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA ¢ facultada
a anulagao parcial ou total do Concurso Publico, antes de sua homologagéo,
se constatada irregularidade substancial insanavel.

81. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicagdes e avisos referentes a este Concurso Publico.

82. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA n&o emitira
Declaragao de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga é documento habil para fins de comprovagéo
da aprovagao.

83. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BERTIOGA e a CAIP/
USCS néao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de despesas com viagens ou estadias.

84. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos
ser4o julgados pela Comisséo de Concurso da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA, conjuntamente com a CAIP/USCS.

Bertioga, 30 de dezembro de 2011.

ARQ. URB. JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI
Prefeito do Municipio

ANEXO |
TAXA DE INSCRIGAOD
cOD. CARGO TAXA DE INSCRIGAO
o1 PROCURADOR MUNICIPAL R$ 100,00
ANEXO Il
HABILITAGAO, SALARIO E JORNADA
. * Salario
Nivel CARGO CARGA
HABILITAGAQ | BASE (RS) HORARIA
RE 257344 +
. ) rba 40 Horas
Nivel Superior em ve ) :
10 PROCURADOR Direito e registro na sc:un?':-flrl;nrl",neenf:il Semanais
MUNICIPAL 0OAB 905/10 (valor
varidvel)
Anexo Il
CRONOGRAMA PREVISTO
Data/ Periodo Atividade
09/01/2012 a 10/02/2012 Periodo de recebimento das inscrigbes
Publicagao das Listas dos candidatos inscritos @ inscritos como
18102/2012 Portadores de Deficiéncia, no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga, podendo ser acompanhado no enderego eletrdnico:
www.caipimes.com.br
Publicagdo do Edital de Convocagio para a realizagao das Provas
250212012 Objetivas no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga, podendo ser
acompanhado no enderego eletrdnico: www.caipimes.com.br
04/032012 Data Provavel da Realizagio da Prova Objetiva

Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva no Beletim Oficial do
Municipio de Bertioga, podendo ser acompanhado no enderego
eletrinico: www.caipimes.com.br
Publicagio da I|s|a dos candidatos habilitados para realizacdo da
Prova Di ¢a0 para suar do e para entrega
dos titulos, através do Bolehrn Oficial do Municipio de Bertioga,
podendo ser acompanhado no enderego eletrénico:
www.caipimes.com.br
Data provavel da realizagio da Prova Dissertativa e entrega de
titulos
Publicagio dos resultados finais preliminares
Publicagio do resultado final definitivo e homologagio no Boletim
Oficial do Municipio de Bertioga, podendo ser acompanhado no
enderego elelrinico; www.caipimes.com.br

100032012

1710372012

25/03/2012

07/04/2012

14/04/2012

ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO

Nos termos do Decreto Municipal n° 798/03, ao Procurador Municipal
compete:

| - estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza,
analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros
documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagéo vigente;

Il - apurar ou completar informagdes levantadas, acompanhando o
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandataria
em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao;

Il - representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando
o processo, redigindo petigdes, para defender os interesses da Administracdo
Municipal;

IV - prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos
de natureza juridica, elaborando ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagédo, contratos, distratos, convénios, consércios,
questdes trabalhistas ligadas a administragcdo de recursos humanos etc.,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de qualquer
outro crédito do Municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos
legais para liquidagdo dos mesmos;

VI - responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis
da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes,
regularizagdo e complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos;

VII - examinar o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a
camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando
pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes;

VIII - manter contatos com consultoria técnica especializada e
participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdoes
juridicas pertinentes a Administragdo Municipal;

IX - executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica
e Lei do Exercicio Profissional;

X-executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superiorimediato.

_ ANEXOV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo
e cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais,
regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢do do Municipio
na Federacéo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios.
Separagado dos poderes, delegagdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuigbes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composigao e atribui¢des.
Poder Judiciario: composigéo e atribuicdes. Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agdo
popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas,
controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragéo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagao, interpretacédo e
integragdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituigéo,
a injuncao. Principios e normas referentes a Administracéo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituigao
Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos
Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solugédo
de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das
diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagéo: aquisicao, efeitos,
perda e protecéo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagcdes
do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes:
conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucédo
das obrigagdes. Dos contratos: disposigoes gerais. Dos contratos bilaterais, da
evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacéo, do
deposito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da
Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Estatuto da
Crianga e do Adolescente.
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Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil.
Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de
controle da constitucionalidade. Acdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Agdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e
jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formacéo, suspensao e extingdo
do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Petigdo inicial,
resposta do réu, revelia, intervengao de terceiros, litisconsoércio e assisténcia.
Dos procedimentos especiais. Das A¢des reivindicatdrias e possessorias. Da
Acéo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros, usucapido.
Antecipagao da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: nogdes gerais, sistema, classificacédo, espécies. Audiéncia. Sentenga e
coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execugao: partes,
competéncia, requisitos, liquidagdo de sentenga. Das diversas espécies
de execugédo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica.
Excegéo de pré-executividade. Intervencéo. Do Processo cautelar. Mandado
de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injungédo. Habeas data.
Tutela antecipada nas agées coletivas. Agéo popular. Agao Civil Publica. Acdo
Monitéria. Agédo Declaratéria Incidental. Execugéo Fiscal. — Lei 6.830/80. Agéo
de Consignagdo em Pagamento. Agao de Despejo. Agao de desapropriagao.
Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor,
a crianga e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacéo de
jurisprudéncia. Declaragdo de inconstitucionalidade. Acdo rescisoria.
Arbitragem. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, érgao
da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da
administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de
prestagdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies.
Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e revogagéo, controle
jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade
e vinculagéo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagéo:
natureza juridica, finalidades. Licitagao: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime
juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concesséo,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcéo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Desapropriagéo: nogéo, desapropriagao por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungéo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protegdo de mananciais. Tutela.
Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro
de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n® 8.429/92. Lei Organica
do Municipio de Bertioga.

Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito tributario,
nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias:
a Constituigdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais,
resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se
refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria no tempo e
no espago. Interpretagdo e integragéo da legislagao tributaria. O fato gerador
da obrigagao tributaria. Obrigagao tributaria principal e acessoria, hipétese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagéo tributaria, direto e
indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. Imunidade e isengéo tributaria, anistia. O crédito
tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade
e efeitos do langamento; suspenséo do crédito tributario, modalidades; extingao
do crédito tributario, modalidades; exclusédo do crédito tributario. Garantias
e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa,
inscricdo do credito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigéo,
presuncéo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes
de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo
fiscal. Mandado de seguranca, agédo anulatéria de débito fiscal, agdo de
repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, agdo
declaratoria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal.
Tributos municipais.

Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica.
Caracterizagéo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
autdbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato
de Trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locagéo
de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragdo. Conceito. Distingao
entre remuneragdo e salario. Repousos. Férias. Condicbes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a
Justi¢a do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteracdes legais até o Gltimo
dia de inscricdo) — Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes
contra a Administragéo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes
praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Da Aplicagéo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade;
Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cddigo de Processo Penal (com as
alteragdes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito Policial; Da

Agéo Penal; Da Agao Civil; Da Competéncia; Das Questdes e Processos
Incidentes; Da Prova; Da Prisdo e da Liberdade Provisodria; Das Citagbes e
Intimagdes; Da Sentenca; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da
Execucéo. Decreto-lei n® 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos
e dos Vereadores. Lei n®4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das
fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei n® 8.072, de 25/07/90
— Crimes Hediondos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei n°
129/95).

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO DE BERTIOGA — geografia,
histéria e atualidades.
(Disponivel no site da Caipimes)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagao de texto. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjungéo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e
parénimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Coes&o e coeréncia.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO N. 010/2011 - DAD

Comunicamos a todos os servidores, que o recadastramento do
beneficio do vale transporte dar-se-a entre dos dias 02/01/2012 a 10/02/2012,
inclusive para aqueles que estiverem de férias ou licenga prémio durante o
més de janeiro, e para tanto, sera obrigatéria a apresentagao exclusivamente
da conta de LUZ ou de AGUA, como comprovante de residéncia, sendo que
em caso de duvida, podera ser solicitada a apresentagao da Ultima declaragao
de imposto de renda (Lei Federal 8.429/92), somente da parte que conste o
domicilio fiscal.
Havendo duvida, sera aberto procedimento de averiguagdo que podera
inclusive, ensejar a visita de Assistente Social no local, no intuito de verificar
a veracidade das informacdes.
LEMBRAMOS QUE A INEXATIDAO DAS INFORMAGOES IMPLICARA NA
SUSPENSAO OU CASSAGAO DO BENEFICIO, ESTANDO O SERVIDOR,
SUJEITO EM CASO DE FALSIDADE, A PENA DE DEMISSAO DO SERVIGO
PUBLICO POR CARACTERIZAGAO DE DELITOS CONTIDOS NA LEI
MUNICIPAL N° 129/95 E NO CODIGO PENAL BRASILEIRO.

Bertioga, 23 de dezembro de 2011.

SECAO DE RECURSOS HUMANOS - SERH
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO - DAD

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

ORDEM DE SERVICO N° 006/11 — SA

Francisco José Rocha, Secretario de Administragéo e Finangas, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que se faz necessaria a adogédo de
procedimentos referentes ao Registro Eletrénico de Freqiiéncia;

DETERMINA:

1 Todos os servidores publicos desta municipalidade, a partir
de 02/01/2012 estarao obrigados a registrar a frequéncia através do
sistema eletrénico implantado;

2 Quando eventualmente a biometria ndo for reconhecida
pelo relégio, o servidor devera informar de imediato o problema ao seu
superior hierarquico, que devera tomar as providéncias cabiveis junto
a Secao de Recursos Humanos — SERH, informando o fato;

3 As horas extras, a partir de 02/01/2012 deverdo ser
registradas eletronicamente e ao final de cada més, apontadas em
planilha propria exatamente como constar no registro eletrénico, pois em
havendo inexatiddo, as horas ndo serédo consideradas para pagamento;

4 Deveréa a Chefia imediata informar nominalmente a Secao
de Recursos Humanos - SERH, o horario de trabalho de seus servidores
no prazo maximo de 30 (trinta) dias improrrogaveis;

5 Caso as regras aqui estabelecidas ndo sejam observadas,
o servidor arcara com os eventuais descontos;

6 Todas as ocorréncias que houverem deverdo ser
comunicadas através do e-mail: ponto@bertioga.sp.gov.br;

7 Quanto ao uso do cracha de identificacdo, este é obrigatério
conforme Decreto Municipal n° 1722/11 e também sera utilizado para
registro da freqléncia;

8 Todas as unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal deverdo cumprir esta Ordem de Servigo, sob pena de ficar
caracterizada infragdo administrativa dispostas da Lei Municipal n°
129/95;

9 Esta Ordem de Servigo entra em vigor em 02 de janeiro de
2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Bertioga, 21 de dezembro de 2011.

Francisco José Rocha
Secretario de Administragao e Finangas

COMISSAO DE ESTUDO E ANALISE DO TRANSPORTE
COLETIVO URBANO - CEAT

COMUNICADO

O presidente do CEAT, “Comissao de Estudo e Andlise do Transporte
Urbano Coletivo de Bertioga”, no uso de suas atribuicdes legais, comunica a
reunido extra ordinaria levada a efeito as 8:30 horas e trinta do dia 29/12/2011,
na sede da Diretoria de Transito na Rua Elias Nehme n° 92 - Parque Estoril.

PAUTA:

- Embarque e desembarque de passageiros na rodovia SP 55
(Rodovia Rio Santos) na entrada do bairro Jardim Albatroz II.

- Assuntos gerais.

Bertioga, 29 de Dezembro de 2011

ESPEDITO DIAS ROMAO
Presidente do CEAT. Comissao de Estudo e
Analise do Transporte Coletivo Urbano — CEAT

CONSELHOS MUNICIPAIS

RESOLUGAO CMAS N° 05/2011
Dispoe sobre a aprovacéo do Plano de Providéncias-Gestao Basica

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
das atribuicdes conferidas pela Lei 8.742/93 e Lei Municipal n° 201/96 e,
considerando a deliberagdo da reunido extraordinaria, de 20 de dezembro
de 2011, registrada em ata n° 15/2011.

Art. 1° - Aprova o Plano de Providéncias-Gestao Basica

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagao

Bertioga, 29 de dezembro de 2011

Iremar Aparecida Mello Magni
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS N° 06/2011
Dispoe sobre a aprovagao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2011

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
das atribuigdes conferidas pela Lei 8.742/93 e Lei Municipal n° 201/96 e,
considerando a deliberagdo da reunido extraordinaria, de 20 de dezembro
de 2011, registrada em ata n°® 15/2011.

Art. 1° - Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2011

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de publicagao

Bertioga, 29 de dezembro de 2011

Iremar Aparecida Mello Magni
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO TUTELAR

_DOMINGO | SEGUNDA | TERGA | QUARTA | QUINTA [ SEXTA [ SABADO |
0l 02 l03 |04 05 [06 (o7 |
| Branea PL. | Mariza PL | Juliana PL | Encias PL Branca PL | Noémia PL | Juliana PL |
I Juliana AT | Eneias AT Branca AT Noémia AT | Mariza AT | |
| NoémtaRL | Marza RL | Juliana RL | Enelas RL I Branca RL | [
| | | |

I S R NN _ _.
|08 |09 10 11 12 [13 T |
| Eneias PI. | Mariza PL. | Juliana PL. | Eneias PL. | Branca PL [ Noémia PL | Mariza PL
| Juligna AT | Eneias AT | Branca AT | Noémia AT | Mariza AT :
: NoémiaRL | MarizaRL | Juliana RL | Eneias RL i BrancaRL |

______ I B S E——————————— |
; 16 17 18 |19 [20 I
| Noémia PL. | Mariza PL | Juliana PL | Eneias PL. | Branca PL | Noémia PL | Branca PL
| | Juliana AT | Encias AT Branca AT | Noémia AT : Mariza AT I
: Noémia RL ; Mariza RL | Juliana RL I Eneias RL ! BrancaRL |
(22 3 |24 |25 [26 27 |28
| Encias P |MarizaPL | JulianaPL | EneiassPL | Branea PL | Noémia PL | Mariza PL
| Juliana AT | Encias AT I Branca AT | Nodmia AT | Mariza AT |
: Noémia RL | Mariza RL |J'NF!.[:U_JU l Eneias RL I Bramca RL |

L S _— |

20 30 'IT |

Noémia PL | Mariza PL | |

| Juliana AT | |
] .’\'u('mr'nif__ 1 :

CELULAR PLANTAO 9784.1325

SECAO DE APROVACAO E LICENCIAMENTO

NOTIFICAGAO / 037/11- SEAL.

. GUIAS LANCADAS; SUJEITAS A INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA,
APOS O VENCIMENTO; REFERENTES AOS PROCESSOS: 6584/10 cab.
2748/04, no valor de R$ 484,26, (novo) vencimento em 29/12/11; 7381/10 cab.
53.212/87, no valor de R$ 7.354,26, (novo) vencimento em 29/12/11; 4147/10
cab. 2291/06, no valor de R$ 2.300,38, (novo) vencimento em 29/12/11; 2362/11
cab. 2107/09, no valor de R$ 721,35, (novo) vencimento em 29/12/11; 6667/09
cab. 3050/09, no valor de R$ 780,10, (novo) vencimento em 29/12/11.

ARQ°. RICARDO ALVES FERREIRA.
Chefe de Setor de Analise de Obras Particulares/SETAP
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DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

Atos do Diretor de Abastecimento
16/12/11 a 29/12/11

Pet. 4875/11 | Rosangela Araljo dos Santos Indeferido
47211 Joana Maria de Jesus Deferido
150011 Elineia Souza Santos Bonachini Deferido
36711 Katia Akivama da Cunba Deferido
Pet, 5T06/11 | Terezinha Mania Reis Deferido
Pet. 4170/11 | Antonio Mucio 5. de Oliveira Deferido
Pet, 576911 | Vera Lucia Campos Vendncio Deferido
Pet. 5072/11 | Claudelina Maria dos Santos Deferido
1167/11 José Julio de Oliveira Deferido
804111 Secunding Querino Martins Defendo
Pet, 517911 | Spencer L. Saleci Indeferido
1099311 Sevenna Pedroso de Lima Defendo
835311 lone Nascimento Silva Indeferido
Pet. 4335/11 | José Renato dos Santos Souza Deferido
Pet. 351111 | Alexandre Alves Ramso Indeferido
Pet. 4170/11 | Antonio Mucio §. de Oliveira Deferido
48710 Cristiano Pablo do Nascimento Pacheco Deferido
02211 Viviana Kate de Souza Deferido
926311 Cissia Regina Castanheira Ribeiro Deferido
5414111 Gilberto Francisco da Costa Deferido
8164/11 Simone Maria de Abreu Revogo cota anterior.Deferido o solicitado.
5426011 Francisco de Paula Deferido

Gilberto Alves de Godoy
Diretor de Abastecimento

LEIS

LEIN. 1.016, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Cria o Conselho Municipal de Protegao e Defesa dos Animais — CMPDA.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussdo e Redacéo Final na 142 Sessdo Extraordinaria, realizada no dia
21 de dezembro deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Cria o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos
Animais — CMPDA.

Art. 2° O CMPDA estara vinculado a Secretaria de Meio Ambiente,
sendo érgao deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador.

Art. 3° Sao objetivos e competéncias do CMPDA:

| — criar politicas publicas que viabilizem:

a) a protegdo e defesa dos animais, quer sejam chamados
de estimagdo ou domésticos, bem como os animais da fauna silvestre,
especialmente aqueles feridos ou abandonados pelos seus donos;

b) a conscientizacdo da populagdo sobre a necessidade de se
adotar os principios da posse responsavel e protecéo ecoldgica dos animais.

Il — colaborar na execucéo do Programa de Educagéo Ambiental,
na parte que concerne a protegao de animais e seus habitat;

Il — solicitar e acompanhar as a¢des dos 6rgdos da Administracéo,
direta e indireta, que tem incidéncia no desenvolvimento dos programas de
protegdo e defesa dos animais;

IV — colaborar e participar nos planos e programas de controle das
diversas zoonoses;

V — incentivar a preservacédo das espécies de animais da fauna
silvestre, bem como a manutengéo dos seus ecossistemas, principalmente
de protecdo ambiental, estagdes, reservas e parques ecoldgicos ou
encaminhando aos 6rgdos e entidades competentes, animais apreendidos
por trafico ou caca ilegal cuja manutengao ou soltura, seja impraticavel;

VI — coordenar e encaminhar agées que visem, no ambito do
Municipio, junto a sociedade civil, a defesa e a prote¢édo dos animais

VII — propor alteragdes na legislagéo vigente para a criagéo,
transporte, manutengéo e comercializacéo, visando aprimorar e garantir maior
efetividade no respeito ao direito legitimo e legal dos animais, evitando-se a
crueldade aos mesmos e resguardando suas caracteristicas préprias;

VIl — propor a realizagdo de campanhas:

a) de esclarecimento a populagédo quanto ao tratamento digno que
deve ser dado aos animais;

b) de adogdo de animais visando o ndo abandono;

c) de registro de caes e gatos;

d) de vacinagao dos animais;

e) para o controle reprodutivo de caes e gatos.

IX — envidar esforgos junto a outras esferas de governo a fim de
aprimoramento da legislacéo e dos servigos de protegao aos animais.

Art. 4° O Conselho Municipal de Protegado e Defesa dos Animais,
sera composto de 10 (dez) conselheiros, que serdo nomeados por Decreto
constituindo-se da seguinte forma:

| — 03 (trés) representantes do Poder Executivo, sendo 02 (dois)
indicados pelo Prefeito e 01 (um) pelo Secretario de Meio Ambiente;

Il — 02 (dois) representantes da Camara Municipal de Bertioga,
indicados pelo presidente da Casa;

Il = 05 (cinco) representantes das Associagdes de Defesa e
Protecdo aos Animais, regularmente inscritas em nosso municipio.

Art. 5° Afungao do membro do CMPDA sera exercida gratuitamente
e considerada servigo publico relevante.

Art. 6° O CMPDA sera presidido por um de seus membros, eleitos
por maioria simples.

Art. 7° O CMPDA podera solicitar a colaboragdo de érgéos e
instituicdes Municipais, Estaduais e Federais, publicas ou privadas, para o
desenvolvimento de programas.

Art. 8° O CMPDA promovera, anualmente, no minimo, uma plenaria
aberta a participagdo de todos os cidadaos, entidades da sociedade civil e
movimentos populares, com os objetivos de analisar os trabalhos realizados,
orientar sua atuagao e propor projetos.

Art. 9° O Conselho elaborara o seu Regimento Interno, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir de sua implantagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011. (PA n. 6447/2010)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.017, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 1.894.000,00 (Hum milh3o, oitocentos e
noventa e quatro mil Reais).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22
Discussédo e Redagdo Final na 14® Sessdo Extraordinaria, realizada no dia
21 de dezembro deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 1.894.000,00 (Hum milh&o, oitocentos e
noventa e quatro mil Reais), destinados a seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA VALOR
| PROGRAMATICA | DA DESPESA

01.07.18 | 04.1229110.2025 | 3.3.90.47 42 RS 120.000.00
01.07.18 | 04.1229109.2043 | _3.3.90.39 54 RS 750.000,00
01.0822 12.3619120.2025 3.3.9047 121 R% 66.000,00
01.08.25 | 712.3659120.2025 3.3.9047 143 R$ 35.000,00
01.11.32 10.1229160.2025 3.3.9047 226 R% 91.000,00
01.12.02 | 154520136.2042 | 339039 | 290 R$ 670.000,00
01.07.18 04.1239111.2037 3.1.90.91 60 RS 20.000,00
01.13.37 | 2369591412018 | 339039 | 333 R§ 72.000,00

TOTAL RS 1.894.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo cobertas com recursos
oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotagdes orgcamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA

01.12.02 | 15.4520270.1016 4.4.90.51 297 R$ 670.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 3.3.90.39 444 R$ 840.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 449052 | 445 R$ 135.000,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 449052 | 448 R$ 87.000,00
01.12.02 | 15.4520017.1006 4.4.90.51 296 R$ 90.000,00
01.13.37 | 23.1229141.2024 3.3.90.3¢ 316 RS 8.000,00
01.13.37 | 23.1229141.2049 3.3.90.30 325 R$ 10.000,00

01.13.37 | 23.1229141.2049 3.3.90.36 326 | RS 18.000,00
01.13.37 | 23.1229141.1009 3.3.30.41 329 RS 6.000,00
01.13.37 | 23.6959144.1022 4.4.90.51 334 R$ 30.000,00
TOTAL R$ 1.894.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIN. 1.018, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETOS

DECRETO N. 1.769, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 165.000,00 (Cento
e sessenta e cinco mil Reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de remanejamento de verba no
orgamento pertinente a Secretaria de Educagéo e Desenvolvimento Cultural
no valor total de R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil Reais), de
acordo com o artigo 4°, paragrafo Ill da Lei Municipal n. 940/2010 e, por ser
necessario que os créditos adicionais sejam abertos por Decreto, consoante
estabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil Reais), destinados
a seguintes dotacdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA

01.08.20 | 12.3658115.2040 31.91.13 [RL RS 25.000,00

01.0821 | 12.3069117.2011 3.3.90.39 119 RS 140.000,00

TOTAL R$ 165.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.0820 | 12.3619115.2040 3.1.90.11 97 R$ 25.000,00
01.08.24 | 12.3610006.1004 4.4.90.51 141 RS 140.000,00
TOTAL R$ 165.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 28 de dezembro de 2011.
(Publicado no Quadro de Editais).

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.770, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Dispoe sobre o Orcamento do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV para o
exercicio financeiro de 2012.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 107, da Lei Federal n. 4.320,
de 17 de margo de 1964, pela qual o Poder Executivo deve aprovar por Decreto
o orcamento dos 6rgaos de Previdéncia Social,

DECRETA:

Art. 1° Por este ato fica aprovado o orgamento do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga
- BERTPREYV, para o exercicio de 2012, discriminado na forma deste
Decreto, que estima a receita em R$ 25.450.000,00 (vinte e cinco milhdes e
quatrocentos e cinquenta mil reais) e fixa a despesa em R$ 25.450.000,00
(vinte e cinco milhdes e quatrocentos e cinquenta mil reais).

Art. 2° Areceita sera obtida mediante os seguintes recursos:

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional CODIFICAGAO
Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta mil Reais). conico ESPECIFICACAO DA RECEITA ORCADA
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio 1210.00.00.00| CONTRIBUICOES SOCIAIS
) 1210.29.00.00] CONT. PREV. REGIME PROPRIO
JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga: 1210.29.07.01] CONTR. SERVIDOR ATIVO RPPS - PREFEITURA RS 4.860.000,00
Fago sabe que o Poder Logislaivo unipalaprovou om 2+ | 1201301218 SRvBSR AT 7 chms | B 220000
Discusséo e Redacdo Final na 172 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 1210.29.00.00 CONTRiBUI(}.f\O DO SERVIDOR INATIVO P/ RPPS RE 10.000.00
29 de dezembro deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei: 1210.29.11.00 | CONTRIBUICOES DE PENSIONISTAS P/ RPPS RS 5.000,00
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito 1300.00.00.00| RECEITA PATRIMONIAL
Adicional Suplementar no valor de R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta mil 1320.00.00.00| RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
Reais) destinados a seguintes dotagdes orgamentarias: 1328.00.00.00| REMUN.DOS INVEST. REGIME PROPRIO DE PREV
1328.10.00.00] REMUNERACAO DE INVEST. RPPS EM RENDA FIX | RS 9.200.000,00
UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR 1328.20.00.00| REMUNERAGAO DE INVEST.RPPS EM RENDA VAR | RS 2.000.000,00
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.08.21 | 123069117.2011 | 3.3.90.39 | 119 RS 270.000,00 1900.00.00.00 [ OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL R$ 270.000,00 1920.00.00.00 | INDENIZACOES E RESTITUIGOES
o i L 1922.00.00.00| RESTITUIGOES
Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional | 145253005 00T COMPENSAGAO FINANGEIRAENTRE O REG. GERA | RS 80000,00
Suplementar de que trata o artigo 1° desta Lei, serdo cobertas com recursos 7000.00.00.00| RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS
oriundos da anulagéo parcial ou total das seguintes dotagbes orcamentarias: 7200.00.00.00 | RECEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORGAMENT
UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR 7210.00.00.00| CONTRIBUIGOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENTAR
PROGRAMATICA | DA DESPESA 7210.29.00.00| CONTRIBUIGOES P/ O RPPS - INTRA-ORCAMENT
01.08.24 | 12.3610006.1004 4.4.90 51 R$270.000,00 7210.29.01.01| CONTRIB. PATROMAL P/ O RPPS-INTRA-ORG. P RS 4.920.000,00
TOTAL R$ 270.000,00 7210.29.01.02| CONTRIB. PATROMAL P/ O RPPS-INTRA-ORG. CAMA | RS 230.000,00
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7210.29.01.03| CONTRIB. PATRONAL P/ O RPPS-INTRA-ORC. BERT R$ 70.000,00
7210.29.13.01| CONTRIB. PREV. P/AMORT.DEFICIT ATUARIAL PREF| RS 2.770.000,00
7210.29.13.02 | CONTRIB.PREV.AMORT.DEFICIT ATUARIAL -CAMA R$ 130.000,00
7210.29.13.03| CONTRIB. PREV. P/AMORT.DEFICIT ATUARIAL BERT RS 40.000,00
7210.29.15.01] CONTRIB.PREV.PARC.DEBITOS/PREFEITURA RS 840.000,00

TOTAL R$ 25.450.000,00

Art. 3° A despesa sera em conformidade com as especificagdes
classificadas pelas seguintes funcionais programaticas:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.772, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.771, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.894.000,00 (Hum
milhao, oitocentos e noventa e quatro mil Reais).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional suplementar no
orgamento municipal no valor total de R$ R$ 1.894.000,00 (Hum milh&o,
oitocentos e noventa e quatro mil Reais), promulgado através da Lei Municipal
n. 1.017, de 29 de dezembro de 2011, e por ser necessario que os créditos
adicionais sejam abertos por Decreto, consoante estabelece o artigo 42, da
Lei Federal n. 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ R$ 1.894.000,00 (Hum milh&o, oitocentos e noventa e quatro
mil Reais), destinados a seguintes dotagdes orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA
PROGRAMATICA | DA DESPESA

01..07.18 | 04.1229110.2025 3.3.90.47 42 | RS 120.000,00
01.07.18 | 04.1229109.2049 3.3.90.39 54 RS 750.000,00
01.08.22 | 12.3619120.2025 3.3.9047 121 RS 66.000,00

VALOR

01.08.25 | 12.3659120.2025 3.3.90.47 143 | RS 35.000,00
01.11.32 | 10.1229160.2025 3.3.90.47 226 | RS 91.000,00
01.12.02 | 15.4529136.2042 3.3.90.39 290 | RS 670.000,00
01.07.18 | 04.1239111.2037 3.1.90.91 60 | RS 90.000,00
01.13.37 | 23.6959141.2018 3.3.90.39 333 | R$72.000,00
TOTAL RS 1.894.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
orgamentarias:

UNID. FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.12.02 | 15.4520270.1016 4.4.90.51 297 | R$670.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 3.3.90.39 444 | RS £40.000,00
01.07.18 | 04.1280041.2071 4.4.90.52 445 | R$ 135.000,00
01.07.18 | 04.1280042.2072 4.4.90.52 448 | R$ 87.000,00
01.12.02 | 15.4520017.1006 4.4.90.51 296 | R$90.000,00
01.13.37 | 23.1229141.2024 3.3.90.3¢ 316 | R$ 8.000,00
01.13.37 | 23.1229141.2049 3.3.90.30 325 | R$ 10.000,00
01.13.37 | 23.1229141.2049 3.3.90.36 326 | RS 1K.000,00
01.13.37 | 23.1229141.1009 3.3.30.41 329 | R$6.000,00
01.13.37 | 23.6959144.1022 4.4.90.51 334 | R$ 30.000,00
TOTAL | R$ 1.894.000,00

CODIFICACAO Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 270.000,00
cODIGO ESPECIFICAGAO DE DESPESA ORGADA (Duzentos e setenta mil Reais).
3 (1) Eg gg Eggggiti [;i%iﬁz%?gm AlS R;: ::gnogggg O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do
319000 APLICACOES DIRETAS RS 5.890.00,00 Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas por Lei e,
319001 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUN, CONSIDERANDO que o Poder Legislativo Municipal aprovou
REFORMAS projeto de lei autorizando a abertura de crédito adicional suplementar no
319003 PENSOES orgamento municipal no valor total de R$ R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta
3150 05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS mil Reais), promulgado através da Lei Municipal n. 1.018, de 29 de dezembro
g 1 gg 1; ;E::?GEA;‘;:;AE;E;&T;ESSOAL oML de 2011, e por ser necessario que os créditos adicionais sejam abertos por
330000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES RS 762.000.00 Decreto, consoante es.tabelece o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/64,
339000 APLICACOES DIRETAS RS 762.000,00 DECROETA' L .
3309030 MATERIAL DE CONSUMD Art. 1° Por este Decreto se abre Crédito Adicional Supl_ementa]'
3739035 SERVICOS DE CONSULTORIA no valor de R$ R$ 270.000,00 (Duzentos e setenta mil Reais), destinados a
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P FiSICA seguintes dotagdes orgamentarias:
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - P
339039 JURIDICA UNID. FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA VALOR
339046 AUXILIO ALIMENTACAO PROGRAMATICA | DA DESPESA
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 01.08.21 | 12.3069117.2011 3.3.90.39 19 R$ 270.000,00
339049 AUXILIO TRANSPORTE TOTAL R$ 270.000,00
: g gg gg ngSEPNé‘;ig%iscigﬁiTlelCOES RS 128.000,00 Art. 2° As despesgs coom a abertura de C[édito Adicional
240000 INVESTIMENTOS RS 33.000,00 Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
449000 APLICAGOES DIRETAS RS 33.000,00 recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotagdes
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE orgamentarias:
4 600 00 AMORTIZACAC/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA RS 95.000,00
45690 00 APLICACOES DIRETAS RS 95.000,00 UNID. FUNCIONAL [ NATUREZA |FICHA VALOR
469071 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA PROGRAMATICA | DA DESPESA
900000 RESERVA DE CONTINGENCIA RS 18.670.000,00 01.08.24 [ 12.3610006.1004 4.4.90.51 141 R$270.000,00
990000 RESERVA DE CONTINGENCIA TOTAL RS 270.000,00
:gg: gg 25252& gg ggm::gg:g:: R§ 18.670.000,00 Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
TOTAL 7% 25.450,000,00 revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 29 de dezembro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 443 de 29/12/2011
Resolve:
NOMEAR, a partir de 19/12/2011, LUCIANA RODRIGUES RAVAZZANI
DA SILVA, (qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSORA DE PRIMEIRA INFANCIA, Nivel 07-A, conforme
o quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/2001, criado
pela LC n. 63/2009.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 444 de 2912/2011

Resolve:

NOMEAR, a partir de 22/12/2011, JULIANA DOS SANTOS VIANA
(qualificada em seu prontuario), para o cargo de provimento efetivo de
PROFESSORA DE PRIMEIRA INFANCIA, Nivel 07-A, conforme o quadro
dos servidores efetivos do Anexo X1V, da LC n. 01/2001, criado pela LC n.
63/2009.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 445 de 29/12/2011
Resolve:
NOMEAR, a partir de 22/12/2011, LAiS SANTOS SANTANA (qualificada em
seu prontuario), para o cargo de provimento efetivo de PROFESSORA DE
PRIMEIRA INFANCIA, Nivel 07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XIV, da LC n. 01/2001, criado pela LC n. 63/2009.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 446 de 29/12/2011
Resolve:
DESIGNAR, a partir de 02/01/12, CLEIDE ALVES DA SILVA, Técnica Auxiliar,
R.358, para atuar temporariamente na fungéo de confianga de CHEFE DE
SEQAO DE RECURSOS HUMANOS - SERH, com vencimentos CCF,
conforme a Lei Complementar Municipal n. 01, de 29 de margo de 2001,
até 21/01/12.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 447 de 29/12/2011
Resolve:

AUTORIZAR, a Associacao Cultural e Educacional Circense Tapias
Voadoras, qualificada no PA 10814/10, o uso de praga publica, no periodo
de 30 de dezembro de 2011 a 31 de janeiro de 2012.
José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

a base de acido acetilsalicilico,
como Aspirina, Melhoral entre outros.

DISK DENGUE

13 3317.6273

Secretaria de Saude
Secao de Saude Publica

www.bertioga.sp.gov.br
visabertioga@gmail.com

'&
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ATRACOES

Animagéio ficard por conta
da Banda Le Guedes, na
Praia da Enseada, proximo
d nova pista de skate. Jd
a queima de fogos serd na
praia, proximo ao Forte
Sdo Jodio

A chegada de um novo ano ¢
sempre cheia de expectativas.
Para celebrar 2012, a Prefeitura
de Bertioga j4 estd com tudo
pronto para o ‘Show da Virada,
que promete ser umadas melhores
atragoes deste inicio de ano.

O show serd conduzido pela Banda
Le Guedes, no trio elétrico que
ficara estacionado na Praia da
Enseada, préximo a nova pista de
skate, que serd inauguradadia 07 de
janeiro, onde s3o esperadas cercade
50 mil pessoas

Em seguida 4 contagem
regressiva para a virada do ano,
sera realizada a tradicional queima
de fogos, com duragio entre 12 e
15 minutos, na Praia da Enscada,
préximo ao Forte Sao Jodo — onde
acontece todos os anos.

As comemoragdes para
recepcionar o novo ano, organizadas
pela Secretaria Municipal de
Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos, terdo inicio as 21 horas,
no trio elétrico, com a cantora
Sharon Lemos, que apresentard um
repertdrio diversificado com MPB,
pop-rock, samba, entre outros estilos
musicais. Sharon tomara conta do
palco até as 23 horas.

Em seguida, comegard o
tradicional ‘Show da Virada, com a
BandaLe Guedes, que contacomum
repertério bem eclético, mostrando
o melhor do samba, pagode, forrd
universitario, marchinhas de

carnaval, axé music, pop-rock, entre
outros ritmos.

O prefeito de Bertioga
reforga o convite para que todos,

mum’cipes e turistas, participem
das comemoragdes organizadas
pela Prefeitura. O objetivo ¢
que todas as familias possam se

Show da Virada promete agitar
Bertioga neste sdbado

Divulgaciio

confraternizar e dar as boas-vindas
a0 ano novo, na certeza de que
2012 serade muita paz, conquistas
e realizagoes.

Marcos Perfinhes



