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Mais de sete mil
alunos da rede
municipal voltam as

aulas nesta segunda

Municipio preparou as escolas para receber as criancas. Novas
acdes ja estdo previstas para garantir ainda mais qualidade
ao ensino publico municipal

Marcos Pertinhes

Marcos Pertinhes

Uniformes e kits escolares seréo entregues para mas de 7 mil criancas

Criancas da rede municipal de
ensino de Bertioga retornam as aulas
nesta segunda-feira (07) com muitas
novidades planejadas para este ano
letivo de 2011, sempre visando a
melhoria da qualidade do ensino. S&o
mais de 7 mil alunos matriculados na
rede, distribuidos nos oito Nucleos de
Educacao Infantil Municipal (Neims —
antigas creches) e nas 18 escolas de
Ensino Fundamental.

A primeira novidade é que a
partir do dia 14, os alunos entrardao em
sala de aula mais cedo e sairdo mais
tarde. No periodo da manhé&, a entrada
serd as 7 horas com saida ao meio-dia;

e a tarde, das 13 as 18 horas. Na
semana do dia 07, permanecera o
horério antigo, das 7h30 ao meio-dia e
das 12h45 as 17h30, a fim de que os
pais possam se planejar e adequar seu
tempo as mudancas.

Durante o periodo de férias
escolares, a Prefeitura, por meio da
Secretaria de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural, instalou
mais de 100 ventiladores de teto em
todas as 27 unidades de ensino, além
de 16 aparelhos de ar condicionado
em algumas delas, com o intuito de
melhorar as condi¢cfes ambientais
durante o verédo, para que os alunos

tenham melhor aproveitamento
durante as aulas e os educadores
possam transmitir conhecimentos com
mais qualidade.

No decorrer do ano passado,
muitos investimentos foram feitos nas
escolas, sempre pensando no bem
estar do aluno, do professor e de todos
aqueles que trabalham com educacao.

Entre esses investimentos,
estdo a compra de equipamentos e
moveis como 25 computadores, 20
impressoras, 10 maquinas de lavar
roupa, 10 secadoras, 20 bebedouros,
500 conjuntos de carteiras para salas
de aula, 180 jogos de refeitérios, 25
jogos de lixeira para reciclagem, 100
aparelhos de TVs, 100 de DVDs e 100
de CDs; 26 centros de atividades (15
grandes e 11 médios) para as
criancas dos Neims; 33 conjuntos de
livros para professores sobre incluséo
de alunos com necessidades
especiais, além de brinquedos
pedagdgicos, travesseiros,
cobertores, toalhas, lenc¢dis, carrinhos
de bebé, cadeirdo e berco para
criangas dos Neims.

A secretaria também adquiriu,
recentemente, netbooks —
investimentos no valor de R$ 500 mil,
que serdo destinados para uso dos
professores da rede.

Também foi inaugurada uma
creche no Rio da Granja (Mangue
Seco), ampliando mais 159 vagas na
rede municipal, onde foram investidos
pouco mais de R$ 600 mil, além da
execucdo de reformas e adequagdes
de algumas unidades escolares.

Outro avan¢o na melhoria da
qualidade de ensino foi & implantagéo
de um sistema de ensino apostilado,
adotado da editora Opet, pelo atual
governo, que possibilitou integrar o
aprendizado dos alunos, de Caiubura
a Boracéia, em uma cidade com uma
geografia especial, que é o caso de
Bertioga. Com a padronizacédo do
ensino, a proposta é de garantir
igualdade para todos os alunos da rede.

Ao retornarem no dia 07, os
alunos ja contardo com as apostilas
em sala de aula, que foram
distribuidas em todas as unidades. Os
uniformes (duas bermudas e quatro
camisetas) e o kit de material escolar
(bolsa, caderno, estojo, lapis,
borracha, lapis de cor, giz de cera,
tesoura) serdo entregues no decorrer
deste més.
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A Prefeitura também iniciou no
ano passado, com continuidade este
ano, a inclusdo de aulas de Inglés
para todos os alunos do 4° ao 5°
anos, além de aulas de informatica
para toda rede municipal.

Também é oferecido, a pouco
mais de um ano, quase 40 cursos de
danca, musica e esportes diversos,
atendendo, atualmente mais de sete
mil criancas.

“Isso nos permitiu usar o
conceito de escola integral sem
confinar o aluno a sala de aula.
Aumentamos o periodo de ensino,
diversificando as ag¢fes e tornando a
aprendizagem global e Iudica.
Também chamamos professores de
educacao especial para atuar no
Nucleo de Atendimento a Crianca
Especial (Nace) e estamos montando
polos em outros bairros”, afirma a
secretaria de Educacéo.

Um fator importante no rol de
avancos, apontado pela secretaria, é
que desde o ano passado, pela
primeira vez na histéria de Bertioga,
todos os funcionarios da educagédo séo
efetivos. “Vamos iniciar o ano letivo
confiantes, dando boas vindas aos
alunos e esperando que esse seja
apenas o comec¢o de uma longa
caminhada em direcdo ao ensino
ideal, aquele que satisfaca o desejo
de uma formacdo completa e mais
humanizada”, disse.
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TRANSP

ESCOLAR GRATUITO

A Secretaria de Educacdoe
Desenvolvimento Cultural
comunica que as carteirinhas
dos alunos de Educacao Infantil e 0s
cartdes magnéticos para o uso no
transporte escolar serao
entregues na VIAGAD BERTIOGA.
De segunda a sexta-feira: das 8 as 17 horas
Sabados: das 8 as 11 horas

Endereco: Av. Anchieta, 401 - Centro
Informacdaes: 3319.8200



BERTIOGA, 05 DE FEVEREIRO DE 2011 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 442

Prefeitura do Municipio de
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Estiincla Balnedria

SECRETARIA DE SAUDE
Rua Rafael Costahile, 543 - Jd Lido
Fone: 3319.9045

HOSPITAL DE BERTIDGA
Praga Vicente Molinari, s/n°
Fone: 3319.9900

VIGILANCIA SANITARIA
Rua Claudio Cesar de Aguiar Mauriz, 435
V. ltapanhad - Fone: 3317.4732

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Rua Rafael Costabile, 746 - V. Itapanhai
Fone: 3317.1731

AMBULANCIA / RESGATE
Rua Claudio Cesar de Aguiar Mauriz, 316
V. tapanhad - Fone: 192

Z00NDSES
Rua Manoel Gajo, 2644 - Parque Estoril
Fone: 3316.4079

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - CEME
Rua Jodo Ramalho, 35 - Centro
Fone: 3317.1222

CENTRO DE ACONSELHAMENTO E TESTAGEM - CAT
Rua Mestre Pessoa, 1001 - Jd. Lido
Fone: 3317.4296 - 3317 3808

CENTRO DE ATENDIMENTO PISSICOSOCIAL - CAPS
Rua Moacir Prado Simdes, 462 - Jd. Indaia
Fone: 3313.2026

CENTRO DE SAUDE Il - CSIll
Rua Jorge Ferreira 60 - Centro -Fone: (13)3317.4025

Unidades Basicas de Saide

LUBS BORACEIA

Rua Mario Schemberg, 81 - Boracéia
Fone: 3312.2641

LIBS INDAIA
Rua Sao Francisco do Sul s/n° - Indaid
Fone: (13) 3313.1971

UBS VISTA LINDA
Rua Alzemiro Balio s/n® - Vista Linda
Fone: (13) 3311.9165

UUBS VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Epifinio Batista, 63 - Parque Estoril
Fone: 3317.2001

SECRETARIA DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

Rua Luiz Pereira de Campo, 901 - V. Hapanhai
Fone: 3319-8200

DIRETORIA DE ESPORTES (Gindsio Municipal)
R. Henrique Mortez, s/n - Vila ltapanhad
Fone: (13) 3317.6699 - 3317.2004

CASA DA CULTURA
Av. Thome de Souza, 130 - Praia da Enseada
Fone: {13) 3317.4060 - 3317.4560

EMEIF CAIUBURA
Rua 01 n° 520 e 523 - Caiubura
Fone: (13) 3319.4200

EMEF GIUSFREDO SANTINI
Rua Epiphanio Bafista, 66 - Pargue Estoril
Fone: (13) 33177015

EMEIF DR. DING BUEND
Rua José Rodrigues n® 15 - Vila Clipper
Fone: (13) 3317.1820

EMEIF JOSE DE OLIVEIRA SANTOS
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248
Jd. Rio da Praia - Fone: (13) 3317.1129

EMEIF JARDIM RIO DA GRANJA
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra s/n®
Jd Rio da Granja - Fone: (13) 3317.7348

EMEIF JARDIM VISTA LINDA
Av. Anchieta, 8619 - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9601

EMEIF CHACARA VISTA LINDA
Estrada 4 - N° 301 - Chacara Vista Linda
Fone: (13) 3311.7016

EMEIF SAO LOURENGO
Rua Teotdnio Vilela, s/n® - Jd 530 Lourengo
Fone: (13) 3316.7222

EMEIF GOVERNADOR MARIO COVAS JUNIOR
Avenida Sdo Lourengo, n® 2.160 - Riviera
Fane; (13) 3316.6920

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARD
Praga A, n” 15 - Praia de Guaratuba - Qd. A
Fone: (13) 3312.6356

EMEIF BORACEIA
Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295
Balneario Mogiano - Fone: (13) 3312.1530

EMIG NHEMBO “E" A PORA
Av. Guarani n” 1,500 - Aldeia Indigena Rio Silveira
Fone: (12) 3867.6662

EMEIF PROF. JOSE INACID HORA
Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 - Jd Paulista
Fone: (13) 3317.3977

EMEIF JOSE ERMINIO DE MORAES FILHO
Rua Victorio Guidolin, 5,n° - Jardim Remanso
Fone: (13) 3313.1213

EMEIF JOSE CARLOS BUZINARQ (cl. vinculada)
Rua 50, n” 10 - Quadra "S" Guaratuba
Fone: (13) 3312.7724

EMEIF PROF. DELPHINO STOCKLER DE LIMA
Av. Manoe! da Nobrega s,n® - Jardim Lido
Fone: (13) 3317.5060

NUCLED DE APOIO ACRIANGA ESPECIAL (NACE)
Rua Alzemiro Ballio s/n” - Jd Vista Linda
Fone: (13) 3311.9135

Nicleos de educagao intantil municipal
NEIM INDAIA

Rua Victorio Gridofin, s/n” - Jardim Indaia
Fone: (13) 3313.3166

NEIM CHACARA VISTA LINDA
Rua Lincoln Bolivar Neves, 15 - Chac Vista Linda
Fone: (13) 3311.6061

NEIM BORAGEIA
Av. Tenente Afio Pecoraro Jonior, s/n” - Boracéia
Fone: (13) 3312.2265

NEIM JARDIM RAFAEL
Rua. Dr. Pedro Uzzo, 875 - Jardim Rafael
Fone: (13) 33116041 - (13) 33110238

EMEI JARDIM ALBATROZ
Rua Cinco, s/n° Jardim Albatroz I
Fone: (13) 3317.5610

EMEF VISTA LINDA
Rua Luiz Otdvio, 200 - Jardim Vista Linda
Fone: (13) 3311.6070

NEIM GUARATUBA
Praga A, n® 15 - Guaratuba - 0d. A
Fone: (13) 3312.7554

NEIM RIO DA PRAIA
Rua Cardeal Emile Biayenda, 248 - Jd Rio da Praia
Fone: (13) 3317.3093

NEIM PARQUE ESTORIL
Rua Um, 501 - Jardim Vicente de Carvalha Il
Fone: (13) 3317.1213

NEIM RIO DA GRANJA
Rua 20 n. 133 - Jd. Rio da Granja
Fone: 3317.2997

POLO CULTURAL ACCB - PRAIA DA ENSEADA
Av. Thomé de Souza, 555 - Jd. Lido
Fone: 3316.2703

POLO CULTURAL ACCB - BORACEIA
Av. Deputado Emilio Justo, 207 - Baln. Mogiano
Boracéia - Fone: 3312.2150

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E DO TRABALHO
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila tapanhai
Fone: 3319-9100

DIRETORIA DO TRABALHO
Av, Anchieta, 1500 - Jd. Lido
Fone: 3316.2537

CENTRO DE REFERENGIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INDAIA - CRAS

Rua José da Costa Silva Sobrinho s/n — Indala
Fone: 3317.1401

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS/VICENTE DE CARVALHO Il
Rua Eng. José Sanchez Ferrani n"771
Vicente de Carvalho Il - Fone: 3316.1272

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila ltapanhau
Fone: 3317.6634 - 3319.9250

ESPAGO PRO-JOVEM
Praga Vicente Molinari, n® 17 - Vila tapanhad
Fone: 3319.9100

ALBERGUE MUNICIPAL - CASA DE PASSAGEM
RENASCER

Rua Manoel Gajo n® 1108 - Parque Estoril

Fone: 3317-2617

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - ZEFERIND
DRLANDINI

Rua Jodo Batista de Carvalho, 118 -Vila lapanhau
Fone: 3317-6639

POSTO DE ATENDIMENTO AD TRABALHADOR
BANCO DO POVO / PROCON

Avenida Anchieta n® 1500 - Jardim Lido

Fone: 3316-2537

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
Rua Valter Pereira Prado, 77 Vila ltapanhai
Fone: 3319.1397

SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS

Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros
Fone: 3317.3567 - 3317.4889

DIRETORIA DE ASSUNTOS NAUTICOS
Av. dos Coqueiros, 114 Jd. Veleiros - Fone: 3317.5173

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhau
Fone: 3319.8017

FORTE SAD JOAD
Parque dos Tupiniquins - Fone: 3317.4128

R AT enderecos e telefones

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila ltapanhai
Fone: 3319.8034

DIRETORIA DE OPERAGOES AMBIENTAIS
Rua Mestre Pessoa, 667 - V. tapanhao
Fone: 3317.7073

DISCK DENUNCIA - MEID AMBIENTE
0800-772-5999

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 -Vila ltapanhau
Fone: 3319.8035

DIRETORIA DE TRANSITO
Rua Elias Nehme, 92 - Parque Estaril
Fone: (13) 3319.9200

GARAGEM MUNICIPAL
Av. Anchieta, 1150
Fone: 3317 4367 - 3317.4217

CEMITERID
Rua da Saudade, s/n” - Centro
Fone: 3317 4287

SECRETARIA DE HABITACAD, PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhai
Fone: 3319.8033

CHEFIA DE GABINETE
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila apanhad
Fone: 3319.8003

GUARDA MUNICIPAL

Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila tapanhai
Fone: 0800.555-545 - 3319.8090

Disk Denuncia: 153

ASSESSORIA DE COMUNICAGAQ
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila ltapanhai
Fone: 3319.8009

JUNTA MILITAR
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila itapanhad
Fone: 3319.8013

CASA DOS CONSELHOS
Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 - Vila ltapanhad
Fone: 3317.5866

CONSELHO TUTELAR
Rua Leonardo de Bonna, 121 - V. ltapanhad
Fone: 3317.4067

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD E FINANGAS
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila apanhad
Fone: 3319.8004

ATENDIMENTO AQ CONTRIBUINTE
Rua Luiz Pergira de Campos, 901 - Vila tapanhai
Fone: 3319.8032

PROCURADORIA GERAL
Rua Luiz Pereira de Campas, 901 - Vila tapanhai
Fone: 3319.8023
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Comeca
programacao
cultural no Forte
Sao Joao

A Banda Musikalia abre neste domingo (06),
a partir das 19 horas, a programacdo cultural nas
dependéncias do Forte Sdo Jodo, em Bertioga, que
sera desenvolvida todos os domingos, deste més,
até o dia 27. A banda apresentara o melhor da
MPB, com sucessos de Gonzaguinha, Clara Nunes
e muitos outros icones da musica brasileira.

O evento, organizado pela Prefeitura, sob a
coordenacdo das secretarias de Educacédo e
Desenvolvimento Cultural e de Turismo, Comércio
e Assuntos Nauticos, prossegue dia 13, com
Christine Andrade (cantora da Cidade) e
convidados, que comemoram os 100 anos de Noel
Rosa, um dos maiores compositores que o Brasil
ja teve.

Noel Rosa foi criado no bairro boémio de Vila
Isabel, zona norte do Rio de Janeiro, e foi um dos
principais responsaveis pela popularizagcdo e
legitimacdo do samba, até entdo considerado um
género proprio dos morros.

Ja no dia 20 seréa encenada a pecga ‘Dom
Casmurro’, com a Companhia Teatral Turbuléncia,
de Bertioga. E, encerrando a programacédo do més,
no dia 27, a Banda Floresta apresenta rock
nacional e musica florestal com sons da natureza.

O Forte Séo Joao estéa localizado no entorno
do Parque dos Tupiniquins, entre a Praia da
Enseada e o Canal de Bertioga, no Centro da
Cidade. A entrada é franca.

Prefeitura promove
Feira de Adocao de
Animais neste sabado

O Centro de Controle de Zoonoses (CCZ),
setor integrante da Secretaria de Saude da
Prefeitura de Bertioga, em parceria com a Clinica
Veterinaria Bertioga, realiza neste sabado (05),
a Feira de Adocédo de Animais.

A iniciativa, que acontece no primeiro
sabado de cada més, serd realizada no Parque
dos Tupiniquins, situado na Praia da Enseada, no
Centro, das 10 as 15 horas. Na oportunidade, os
interessados poderdo adotar caes e gatos, que
aguardam uma oportunidade para ter um lar.

Todos os bichinhos que participam da Feira
de Adocédo de Animais, obrigatoriamente estardo
esterilizados (castrados), vermifugados, livres de
parasitas externos (pulgas, piolhos, carrapatos)
e imunizados contra a raiva.

Para a realizacdo da adocgdo, o responsavel
pelo animal devera ter idade igual ou superior a
18 anos e levar documentos pessoais como RG e
CPF, além de comprovante de residéncia, e
preencher o Termo de Adocao no local.

O propdsito da iniciativa € promover o bem-
estar dos animais, minimizar os problemas
ocasionados por abandono nas ruas e
conscientizar as pessoas sobre a importancia da
adocdo com responsabilidade.

Outras informacdes podem ser obtidas no
CCZ de Bertioga pelo telefone (13) 3316 - 4079,
de segunda a sexta-feira, das 10 as 15 horas.
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Ciclo de palestras abre
discussao sobre revisao do
Plano Diretor do Municipio

Evento serd aberto na proxima quarta-feira (09), as 18 horas, no Sesc Bertioga

‘O que é Plano Diretor e como construi-lo?’
Este € o tema do ciclo de palestras que comecga na
préoxima quarta-feira (09), para debater questdes
importantes no contexto da revisdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio, que reunira urbanistas, engenheiros,
associacbes de bairros, Ongs, conselhos
municipais, vereadores e a populacdo em geral,
nas dependéncias do Sesc Bertioga, a partir das
18 horas.

O tema sera abordado, nesta quarta-feira (09),
por dois especialistas: um do Nucleo de Estudos de
Populacdes (Nepo), da Universidade de Campinas
(Unicamp); e o outro, do Centro de Estudos e
Pesquisas de Administracdo Publica — Fundacéao
Prefeito Faria Lima (Cepam).

César Augusto Marques da Silva, do Nepo, que
pesquisou riscos ambientais em zonas costeiras da
Baixada Santista, em especial nas cidades de Bertioga,
Guaruja e Séao Vicente, explanara sobre questdes
demogréaficas e mudancas de cenarios futuro.

Ja Mariana Moreira, do Cepam, focara sua
fala sobre o ponto de vista juridico, apontando
elementos necessarios a construcdo do Plano
Diretor, orientando passos que permeiam, desde
a constituicdo da equipe técnica, que coordenard
os trabalhos e a definicdo da metodologia a ser
empregada, passando pela coleta de dados,
observacdo da legislacdo vigente e discusséo
democratica das propostas, até a elaboragdo do
projeto de lei e sua discussédo, e aprovagao pela
Camara Municipal.

As discussdes seguem no proximo dia 14,
também no Sesc Bertioga, as 18 horas, com mais
dois especialistas do Instituto Polis — ONG dedicada
ao estudo e formulacdo de politicas publicas
municipais e estratégias de desenvolvimento local;

Plano Diretor
————

A Prefeitura do Municipio de Bertioga ,

por meio da Secretaria de Meio Ambiente,
CONVIDA para

Ciclo de palestras:
O que é Plano Diretor
e como construi-lo.

;—\\J

e da Empresa de Consultoria Ambienta Assessoria
e Desenvolvimento.

A revisao e alteracdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Sustentavel de Bertioga ja teve
uma primeira discussao, no dia 21 de dezembro
do ano passado, com a participacdo de
representantes da Associacdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agrénomos da Cidade; da Oscip
Boracéia Viva; do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado
de Sao Paulo (CREA); do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente (Condema) e de outros
conselhos municipais, além da comunidade em
geral.

Durante a reunido, que foi aberta pelo
prefeito, no galpdo anexo a Secretaria de
Educacéo e Desenvolvimento Cultural, no Pago
Municipal, os varios segmentos organizados
presentes puderam sugerir, criticar, fazer
consideragdes e apresentar novas idéias a serem
inseridas no Plano Diretor, que segundo o prefeito,
ndo deve ser pensado somente em termos de
Municipio, mas sim de maneira regionalizada.

Naquela oportunidade, ele explicava que a
revisdo € necessaria devido ao desenvolvimento
do Municipio. “Queremos possibilitar o fomento de
investimentos e buscar que a Cidade cresca de
forma economicamente viavel, sempre respeitando
as restricdbes ambientais que hoje temos”, disse.

O Plano Diretor € uma lei municipal que
estabelece diretrizes para que o Municipio se
desenvolva de forma organizada e sustentavel. O
principal objetivo da revisdo é suprir as deficiéncias
existentes no plano e adequa-lo de acordo com
as atuais necessidades. ApoOs a realizagdo de um
diagnodstico da Cidade e a discussdao com a
comunidade, o documento ainda passara pela
aprovacao do Poder Legislativo Municipal.

Dia 09 de fevereiro (Quarta)

NEPO - Nucleo de Estudo de Populagbes - UNICAMP
CEPAM - Centro de Estudos e Pesquisas de
Administragao Publica - Fundagao Prefeito Faria Lima

Dia 14 de fevereiro (Segunda)
Instituto Pélis
Ambienta Consultoria

Local: SESC Bertioga, as 18h
Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra, 20
Jd. Rio da Praia - Bertioga/SP

Entrada franca.
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Operacao Verao:
Bertioga registra
reducao de indices
de criminalidade

bfm FD" ’rf""" 7 Fenata .de'-BrE{O

Bertioga figura entre as cidades mais seguras da
Baixada Santista

Bertioga registrou este ano reducdo nos
indices de criminalidade, em comparacdo com a
ultima temporada, gragas a Operacdo Veréao,
que trouxe para Municipio reforgo de 160 policiais
militares, que somados ao efetivo local totalizou
250 homens, que garantiu a seguranca da
Cidade, com acgfes integradas com o Corpo de
Bombeiros, Policia Rodoviaria, Policia Civil e
Guarda Civil Municipal.

Segundo dados apresentados pelo
comandante da 32 Companhia da Policia Militar
de Bertioga, capitdo PM Renato Nicolaci Fincatti,
houve queda de 100% no numero de
homicidios; 28% de furtos; 46% de roubo; 50%
de furtos de veiculos e 75% de roubo de
veiculos. Esses numeros, de acordo com o
capitdo, mostram que Bertioga teve uma
temporada tranquila, se comprada ao mesmo
periodo no ano passado.

Os numeros foram apresentados na
manh& de segunda-feira (31), durante a
despedida do efetivo, em cerimbnia realizada
nas antigas instalacfes da Prodesan, no
Indaia, onde os policiais ficaram alojados
durante 30 dias, enquanto durou a Operacao
Verao.

Entre as ocorréncias durante a temporada,
Bertioga diminuiu em homicidio, ou seja, néo
registrou nenhum caso (em 2010 registrou 01
ocorréncia); em furtos, com 62 ocorréncias (86
em 2010); em roubo, com 14 casos, contra 26
na temporada anterior; em furtos de veiculos,
com O5 ocorréncias, contra 10 em 2010; e em
roubo de veiculos, com um caso, contra 04 na
ultima temporada.

O prefeito cumprimentou as autoridades
pelo trabalho desenvolvido na Operacdo Verao
e destacou o respaldo da Prefeitura, que
entregou 20 radios comunicadores, que foram
utilizados pelo policiamento integrado entre a PM,
Bombeiros, Policia Civil e GCM e ressaltou que
Bertioga teve grandes avancos na questédo de
seguranca, lembrando que a Cidade figura entre
as mais seguras da Regido Metropolitana, com
base em dados divulgados pela Secretaria de
Seguranga Publica, no ano de 2010.



. BERTIOGA, 05 DE FEVEREIRO DE 2011 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 442

Estincia Balnedria

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

nmu.tn lA soq.'uu.

D N Tl DAP L | ADE INVESTIMENTOS
1. NOME: f de Previdéncia Social dos Servi blicos do Municipio de Bertioga MUNICIPIO: Bertloga UF: SP
1.1 CNP): 02581343/0001-12
2. Exerciclo: 2011
3. Responsével pela elaboragio da Politica de Investimentos: Marco Aurelio de Thommazo CPF: 999754088-34 Data da Elaboragio: 17/12/2010

4. o Superior Competente:  Conselho Administrativo

Data da ata de Aprovagdo: 17/12/2010

5. Meta de Rentabllidade dos Investimentos: Indexador IPCA Taxa de Juros: 6% a.a.

6. Divulgagiio/Publicagio: ( X ) Melo Eletrénico
*, " £

- IR

7. RESUMO DA POLITICA DE IN\!‘ESTIM!N'I’OS RESOLUGCAO CMN n® 3.922/2010

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
# 105 Fevereiro/2011 # [___ ]

Auxilio-Doenga

7.1, alm;!o dos recursos

Alocacio dos Recursos/Diversificaciio Limite Resolucio % Limite Al S0 %
a. Renda Fixa - Art, 7° 100
a.1. Titulos Tescuro Nacional - SELIC - Art. 79, I, "a” 100 13
a.2. F1 100% titulos TN - Art. 79, I, "b* 100 41
a.3. Operagdes Comp - Art. 79,11 15 0
a.4. FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 79, III 80 i1
a.5. F1 de Renda Fixa - Art. 79, IV 30 0
a.6. Poupanga - Art. 79, V 20 0
a.7. FI em Direitos Creditérios - aberto - Art. 79, VI 15 0
a.8. FI em Direitos Creditdrios - fechado - Art. 79, VII, "a" 5 0
a.9. Fl Renda Fixa "Crédito Privado™- Art. 79, VII, "b* 5 5
b. Renda Varidvel - Art. 8°
b.1. F1 AgBes Referenciados - Art. 89, 1 30
b.2. Fl de indices iados em AgBes - Art. 89, 11 20
b.3. FI em Agbes - Art. 89, III 15
b.4. FI Multimercado - aberto - Art. 89, IV 5
b.5. FI em Participagbes - fechado - Art. 89, V 5
b.6. F1 Imobilidrio - cotas negociads em bolsa - Art. 89, VI 5
<. Total

AR STy E * e 7

Meta Taxa Selic: 12,25%

IPCA: 5,21%
IGP-DI: 5,42%
IGP-M: 5,50%

Taxa de Cdmbio: R$/US$ 1,75

8. Cendrio Macroecondmico e Anélise Setorial para Investimentos

A andlise do cendrio macroecondmico & fundamental para a definigio da estratégia de investimento dos recursos do RPPS.

Dessa forma, o objetivo e os limites de alocagio estabelecidos nesta politica de investimentos foram elaborados tendo em vista as expectativas de inflagdo, de juros, de crescimento do PIE e de
cimbio, entre outras varidveis.
Neste caso, foi considerade o cendrio FOCUS divulgado pelo Banco Central (data-base 10/12/10):
Crescimento Econdmico (PIB): 4,50%

9, Objetivos da gestio

A decisdo sobre a alocagio dos recursos dentre os diferentes segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de Investimentos serd realizada de acordo com o perfil das obrigagBes do instituto,
tendo em vista a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificaclo e concentraglo previstos na Legislagdo 3.922.

[Segmento de Renda Fixa:
A meta de rentabllidade & a propria meta atuarial, INPC + 6% ao ano.

O risco de mercado & avaliado pelo VaR (modelo ndo paramétrico, intervalo de confianga de 95% e harizonte de tempo de 21 dias dteis), sendo que © limite de risco de mercado para o segmento é

de 3,00%.

Segmento de Renda Varlével:

A meta de para o seg de renda varidvel & o Ibovespa, IBrX ou 1Brx-50.

O risco de mercado & avaliado pelo VaR (modelo ndo paramétrico, intervalo de confianga de 95% e horizonte de tempo de 21 dias Utels), sendo que o limite de risco de mercado para o segmento é
de 20,00%

Risco de Crédito:

A avaliacdo do risco de ito serd feita com base nas notas emitidas pelas agéncias classificadoras de risco.

! e Longo =] Clrtoiif: y <if < Clrto
brAAA  |brA- Aaa.br BR- bra) |Fi(bra brAAA SrAA
brAA+  |brA-2 Aal.br BR-2 AAHbra) [F2(bra brAA+ srA
brAA brA-3 Aa?.br BR-3 AA(bra) F3{bra brAA
brAA- brB Aad.br AA-(bra) bras-

Graude  [brA+ Al.br A+{bra) brA+
Investimento [brA A2.br bra brA
brA- A3.br A-{bra) brA-
brBBB+ Baai.br BBB+bra brBBB+
brBBB Baa2.br |BBB Ebrag brBEB
brBBB- Baa3.br BBB-(bra brBBB-
10. Estratégia de formagdo de pregos - | i ed t:

(Os RPPS ndo podem comprar efou vender ativos diretamente, com excegdo dos titulos pdblicos emitides pelo Tesouro Nacional.

No caso de operagdes realizadas no mercado secunddrio (compra e/ou venda de titulos plblicos) o instituto deverd realizar o acompanhamento dos pregos e taxas praticados em tais operaches e
compard-los 205 pregos e taxas utilizados como referéncia de mercado (ANDIMA e Tesouro Nacional).
Mo caso do fundos de investimentos a estratégia de formacdo de precos (invest e

) é pelo gestor do fundo de investimento.

11. Critérios de C

G0 - Administragao de

. Testes Comparal

investimentos;

e de Aval

o para acompanhamento dos resul
O Instituto deveré realizar o monitoramento das aplicacbes através da andlise periddica MENSAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, SEMESTRAL E ANUAL do desempenho e do nivel de risco dos fundos de

de renda fixa e renda variavel

0 processo de selecio dos gestores e dos fundos de investimentos serd feito da seguinte forma:
Pré-qualificaglo das instituigies aptas a participar do processo de selegio;

Andlise de desempenho e do nivel de risco dos fundos de investimentos;

\Verificagdo do enquadramento perante a ResolugSo 3.922 e perante a Poiltica de Investimentos do Instituto.

os gestores e da rsificacao da ge: externa dos ativos

do Instituto.

Verificacio mensal do eng

a

luglo 3.922 e p

a Politica de

13, Observagbes:

Data: 03/02/2011

15 . Declaragiio: A Politica de {
Responsével pela Gestio dos Recursos: Marco Aurelio de Thommazo

14, Entidade certificadora/validade da certificacio
Nome da Entidade Certificadora: ANBIMA

Assinatura:
—_

| Registro Nome (*) Infcie Térming Obs,
154 | Marcelo Pinto de Campos 23/06/2010 | 20/02/2011
187 | Marcos Roberto Machado 10/09/2010 | 06/02/2011
230 | posé Fernando ADUGUEraUe | g311/3010 | 11/02/2011
235 | Solange de Carvalho 24/04/2007 | 25/02/2011
308 | Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 | 30/03/2011
) Término de beneficio -
325 | pana delourdes Santos | 5505/2010 | 11/01/2011 | Nao houve renovago
| em tempo habil.
400 | Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 16/03/2011
433 | Beatriz Coline de Lima 25/07/2009 | 23/04/2011
Maria da Carmo Silva
448 Cataring 05/01/2011 | 01/03/2011
452 | Maorisart Cordeiro 16/06/2009 | 15/02/2011
Término de beneficio -
502 | Ariane Duarte Pinheiro 05/07/2010 | 10/01/2011 | N&o houve renovacdo
1 em tempo habil.
512 | Elisabete Teixeira 18/12/2010 | 31/01/2011
* Célia Regina Barbosa (
629 | Novo Periodo ) 12/11/2010 | 01/03/2011
637 | Fernando Rosa 08/10/2010 | 11/03/2011
651 | Vera Licia Cruz da Costa 16/03/2010 | 05/02/2011
652 | Maria Fernandes Machado | 23/11/2010 | 05/02/2011 Renovando
656 | Izalma Raasch 20/01/2011 | 11/03/2011
Término de beneficio -
Sonia Bernardo dos Santos Alta médica - Retorno
665 { Novo Periodo ) 24/05/2010 | 01/02/2011 ao trabalho a partir de
| 02/02/2011.
708 | Odete Loureiro Lucas 02/09/2010 | 28/02/2011
Felisbina Rosa do
745 Nasciments 04/10/2010 | 14/02/2011
760 | Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 | 07/03/2011
763 | Rose Mary Freitas Correia 25/01/2011
941 | Jeanne Mane Franco 10/03/2010 | 14/04/2011
* Diuzete Aparecida da
959 Silva_( Novo Periodo ) 23/11/2010 | 18/02/2011
997 | Cassiana Perveieff 24/03/2010 | 02/03/2011
1199 | Renata Pereira Martins 14/02/2009 | 03/03/2011
1203 | Salma Sarquis 25/06/2005 | 02/02/2011
1215 | Vera Leite Sant’ Ana 04/11/2010 | 01/03/2011
1668 | pioerto Celso Mendes 26/06/2008 | 03/03/2011
| 1684 | Liane Faermann 04/01/2011 | 18/01/2011 Término de beneficio
1748 | Edgar Pires Licate 02/02/2011 | 22/02/2011
1836 | Elisangela Novo Lima 26/03/2010 | 01/04/2011
1893 | Julio César da Silva Costa 30/07/2010 | 13/03/2011
2250 | luliana Santos de Moraes 07/02/2010 | 04/02/2011
) Término de beneficio -
2513 | pariana Del Corso 18/09/2010 | 10/01/2011 | Nio houve renovagio
L 1 ' em tempo habil.
2616 | Silze Maria de Andrade 07/10/2009 | 24/03/2011
Maria Antonia Lino do Vale
| 2647 | Almeida 23/09/2009 | 03/02/2011
2675 | Julio de Abreu Trindade 16/02/2010 | 25/02/2011
3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 | 01/03/2011
Licenga Maternidade
| Patronal (lei complementar n® 61
Registro Nonie L 0&\ de 09092009
Inicio Término |~ Inicio Término
1258 | Gania Maria Santos | 31172010 | 27/03/2011 28/03/2011 | 26/05/2011
Silvia Fossa Monteiro
1693 | 2 Silva Massuia 06/10/2010 | 02/02/2011 03/02/2011 | 03/04/2011
1704 | pna Maria da Silva 24/11/2010 | 22/01/2011
1999 | Luciana Nolli 24/11/2010 | 23/03/2011 24/03/2011 22/05/2011
Vanessa Menezes
2444 dos Santos 29/12/2010 | 27/04/2011 | 28/04/2011 | 26/06/2011
Isabel Cristina Prieto
2499 | 40 Cantos 16/11/2010 | 14/01/2011
Mariana Del Corso
2513 Rodrigues 18/01/2011 | 17/05/2011 | 18/05/2011 | 16/07/2011
Luciana Camargo
2654 Renzo 26/01/2011 26/03/2011
Maria do Socorro
2689 | po e dn cilva | 15/12/2010 | 13/04/2011 14/04/2011 | 12/06/2011
Vanessa Aradjo
4029 Daniele Santos 17/11/2010 | 16/03/2011 17/03/2011 15/05/2011
Hélvia Monica Da
4045 | g azevedo 12/01/2011 | 11/05/2011 12/05/2011 | 10/07/2011
Luciene da
4096 Conceigio 01/12/2010 | 30/03/2011 | 31/03/2011 | 29/05/2011
Rafaela Costa
4098 | Ferreira Go mes de 26/01/2011 | 26/03/2011
Macedo
a14g | phals Aparecida 20/01/2011 | 18/05/2011 20/05/2011 | 18/07/2011
a7y | pard@ Crstina daf og/12/2010 | 04/04/2011 05/04/2011 | 03/06/2011

TERMO DE ALTERACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS
EXERCICIO DE 2011

Conforme Ata de Reunido do Conselho
Administrativo de 03/02/2011, foi discutida a proposta
de alteracdo do indice de rentabilidade da Meta Atuarial

para IPCA+6%,

a qual foi aprovada, sendo alterados

os itens abaixo da Politica de Investimentos para o
exercicio de 2011, conforme publicagdo no BOM n° 436
de 24/12/2010 e que passam a ter a seguinte redacao:



Prefeitura do Municipio de

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 442 - BERTIOGA, 05 DE FEVEREIRO DE 2011

5

2 - OBJETIVOS

2.2 Objetivos Especificos

a) Buscar, através da aplicagdo dos recursos, de
acordo com o Art. 3° da Resolugdo CMN n° 3.922, de
25 de novembro de 2010 do BERTPREV, uma

rentabilidade igual ou superior a meta atuarial (IPCA +
6% a.a);

7 -

RECURSOS
7.1 Segmento de Renda Fixa
7.1.1 Benchmark

DIRETRIZES PARA ALOCAGAO DE

Para o segmento de renda fixa, o benchmark

utilizado é a meta atuarial (IPCA + 6% a.a.).
Bertioga, 03 de Fevereiro de 2011.

Marco Aurélio de Thommazo
Presidente

RESOLUGAO N° 02/11 — BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO,
Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores PuUblicos do Municipio de
Bertioga, no uso das atribuigcdes que lhe sao
conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a publicagdo da LC 79/11,
que institui nova tabela de salarios, em seu Anexo
| e o disposto no artigo 4°, incisos I, Il e Ill da
LC 79/11 e.

CONSIDERANDO que atualmente o quadro
de inativos e pensionistas divide-se em: beneficios
ja concedidos a época da publicacdo da Emenda
Constitucional 41/03 (31.12.03) e beneficios
concedidos a partir de 2.004, baseados em
Emendas Constitucionais 41 e 47, ambos que
garantem a paridade e beneficios concedidos a
partir de 2.004, estes com base no artigo 40 da
Constituicdo Federal, que prevé em seu § 8°, que
o beneficio sera reajustado para assegurar-lhe seu
valor real, corroborado pelo artigo 3°, VIII, “c” da
LC 12/02, com redacao dada pela LC 38/02,
segundo as regras aplicadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

RESOLVE:

Art. 1° - REVISAR OS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA E PENSOES POR MORTE dos
beneficios regidos pela paridade, promovendo o
enquadramento do vencimento padrdo originario,
devidamente atualizado, no seu respectivo grau e
referéncia, e, conforme o caso, com aplicacdo do

disposto nos incisos Il e Ill da citada LC, resultando
em novo provento.
Art. 2° - O pagamento de diferencgas

ocasionadas desde a folha de pagamento do més
de janeiro sera realizado na competéncia de
fevereiro de 2011.

Art. 3° - Esta Resolugcdo entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Bertioga, 01 de fevereiro de 2011.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

PORTARIA N°. 01/ 11 - BERTPREV

MARCO AURELIO DE THOMMAZO, Presidente
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por Lei, a vista do que dispde o
artigo 76, caput da LC 12/02, e considerando o artigo
4°, incisos I, Il e Ill da LC 79/11 e Anexo | — Tabela de
Salarios da LC 79/11, aliado ao principio da publicidade

que rege a Administragdo Publica,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover o ENQUADRAMENTO do
VENCIMENTO PADRAO dos servidores KATIA
HIDALGO DAIA, reg. 002, e JOSE FERREIRA DE MELO
FILHO, reg. 007, ambos ocupantes do cargo de
escriturario, passando a primeira do nivel 06 Elll para
o nivel 06 Flll e o segundo do nivel 06 DIl para o nivel
O6EII.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacédo, retroagindo seus efeitos a folha de
pagamento do més de janeiro de 2011.

Bertioga, 01 de fevereiro de 2011.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

EDITAL N°© 01711 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga —
BERTPREV.

Contratado: Posto de Servicos Padre Anchieta.
Processo administrativo: 015/06 — BERTPREV.
Assinatura: 24/01/06.

Objeto: Fornecimento de combustivel.

Finalidade do edital: prorrogacdo contratual, por mais
12 meses, conforme previsdo contida na Clausula
Quarta, a contar de 24/01/11.

Bertioga, 14 de janeiro de 2011.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

[ ATOS DO LEGISLATIVO ]

( LEIS )

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario aprovou
a presente em 22 Discussao e Redacéo Final na 162 Sessao
Extraordinaria realizada em 30 de novembro de 2010;
considerando o decurso do prazo legal para promulgagéo e
publicacdo, bem como de apresentacdo de veto pelo Poder
Executivo Municipal, e considerando a informag&o contida
no oficio n® 022/2011-PGM-PMB protocolado junto a
Camara Municipal em 26 de janeiro do corrente, e, em
cumprimento aos dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 945, de 28 de janeiro de 2011
“Institui o Servigco de Disque-Saude no
Municipio de Bertioga.”
Autoria: Vereador Marcelo Heleno Vilares

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Bertioga,
o servico de “DISQUE-SAUDE”, para atendimento e
marcacdo de consultas por telefone, aos usuarios dos
Postos de Saude do Municipio.

Art. 2°. O municipe que desejar fazer uma
consulta médica, psicolégica ou odontolégica, podera
telefonar para a Secretaria de Saude, onde um
funcionario ir4 agendar o dia e o horario disponiveis
em qualquer Unidade de Saude do Municipio.

Art. 3°. Trinta dias ap6s a publicagdo da
presente Lei, o Prefeito Municipal, regulamentara o
funcionamento do servigo.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contréario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacgao Final
na 162 Sessao Extraordinaria realizada em 30 de
novembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacdo e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informagdo contida no oficio n® 023/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 946, de 28 de janeiro de 2.011
“Institui o Estatuto do Pedestre e da outras
providéncias”
Autoria: Vereador Clayton Fernandes Baptista

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece os direitos e deveres
dos pedestres na cidade de Bertioga.

Paragrafo unico. Para fins desta lei, pedestre
é todo aquele que utiliza as vias, passeios, calcadas e
pracas publicas a pé, de carrinho de bebé ou em cadeira
de rodas, ficando o ciclista desmontado e empurrando
a bicicleta equiparado ao pedestre em direitos e
deveres.

Art. 2°. Todos os pedestres tém o direito a
paisagem livre da intrusdo visual, ao meio ambiente
saudavel e ao desenvolvimento sustentavel da cidade,
ao direito de ir e vir, de circular livremente, a pé, com
carrinhos de bebé& ou em cadeiras de rodas, nas
travessias de vias, passeios, calcadas e pracas publicas,
sem obstaculos e constrangimentos de qualquer
natureza, sendo-lhes assegurada mobilidade,
acessibilidade, conforto e seguranca, protegendo,
especialmente, as pessoas portadoras de deficiéncia e
aquelas da terceira idade.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS DOS PEDESTRES

Art. 3°. Sdo assegurados aos pedestres os
seguintes direitos:

| - calgadas limpas, conservadas, com piso
antiderrapante, em inclinagcdo e largura adequada a
circulacdo e mobilidade, livres e desimpedidas de
quaisquer obstaculos, publicos ou particulares, fixos ou
nao, especialmente, de mesas, cadeiras, canteiros,
jardineiras, prismas de concreto “fradinho”, automoveis,
mobiliarios urbanos e de concessionarias de servigos
publicos, que deverdo seguir o disposto nesta Lei;

Il - reflgios de protecdo nas paradas de 6nibus,
de tamanho proporcional em relagdo ao passeio e
calcada, nos pontos de travessia de vias, arteriais e
coletoras, com mao dupla e sem canteiro central;

Il - sinaleiras luminosas e sonoras nas portas
de garagens;

IV - faixas seletivas nas vias publicas, sinalizadas
horizontalmente e verticalmente;

V - priorizagdo no sistema de iluminacdo publica
que alumie intensamente as calcadas, pragas, passeios
publicos, faixas de pedestres, terminais de transporte
publico e seus pontos de paradas;

VI - tempo de travessia de vias adequado ao
seu ritmo e sinalizagdo objetiva quando a travessia da
via necessitar de ser feita em duas etapas;

VIl - passarelas com segregacdo de vias que
impeca que o pedestre transite por baixo da mesma;
VIIl - programas de educacdo de transito para

criangas, adolescentes e seus pais;

IX - ruas especificas de pedestres, que deveréo
adotar logistica propria e especifica para distribui¢cdo
de produtos e servicgos;

X - sinais de transito luminosos, em bom estado
de conservagao, com temporizadores que alertem o
pedestre sobre o tempo restante de travessia de vias;

X1 - ciclovias municipais com sistema de
sinalizagdo horizontal e vertical, além de materiais
refletivos como elemento para visualizagdo noturna
para ciclistas e pedestres.

X1l - calcadas, vias, pracas e passeios limpos,
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seguros e protegidos seus patrimdnios histérico e
arquitetdnico de pichacbes e depredacdes;

X1l - equipamento e mobiliario urbano que
facilite a mobilidade e acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia e aquelas da terceira da idade;

§ 1°. E assegurado ao pedestre prioridade sobre
todos os demais meios de transporte.

§ 2°. Sera considerada conduta anti-social todo
comportamento individual ou em grupo, de
concessionarias e permissionarias de servigos publicos
ou autorizatarios que promova a desarmonia, impedindo
ou restringindo o pedestre de exercer sem
constrangimentos o seu direito de circulagdo e estara

sujeito & san¢do na forma desta lei.

CAPITULO 111
DOS DEVERES DOS PEDESTRES

Art. 4°. Sao deveres dos pedestres:

| - zelar pelo cumprimento do presente estatuto,
comunicando ao Poder Publico infragbes e
descumprimentos da presente Lei;

Il - permanecer e andar nas calcadas e somente
atravessar as vias nas faixas destinadas aos pedestres;

Il - respeitar a sinalizacdo, zelar por sua
conservagao, utilizar as faixas de seguranca, passarelas
e passagens subterraneas;

IV - atravessar
perpendicular as vias;

V - atravessar as vias somente quando o sinal
estiver aberto;

VI - ajudar criangas, idosos e pessoas portadoras
de deficiéncias;

somente em trajetoria

VIl - ndo jogar lixo nas vias, calcadas, pracas e
passeios publicos;
VIIl - caminhar pelo acostamento ou, quando

nao houver, bem na lateral da pista nas vias sem calcada,
sempre de frente para os veiculos, ainda que as luzes
0 incomodem;

IX - obedecer a sinalizagdo de transito;

X - manter seus caes com coleiras e focinheiras
além de portar coletor de fezes dos animais, quando
caminhar nas vias, passeios, calcadas e pragas publicas.

Art. 5°. O descumprimento dos deveres
estabelecidos nos incisos de Il a X acarretara ao infrator
as seguintes sancgdes:

| - a autoridade publica advertira o infrator para
que se atenha ao disposto nesta Lei e que refaga sua
conduta;

Il - em caso de reniténcia do infrator, a
autoridade publica, anotara os dados do mesmo, em
cadastro que conterd nome, endereco, identidade e CIO
e encaminhard ao Conselho Municipal de Pedestres a
infracdo que e decidira sobre as seguintes medidas:

a) censura por conduta considerada anti-social;

b) determinacdo de participar de curso de
aprendizagem do estatuto do pedestre;

c) multa de R$ 25,00.

CAPITULO 1V
DOS DIREITOS DAS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA

Art. 6°. E assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito a inclusdo social, entendido para
fins desta Lei como a garantia a acessibilidade,
mobilidade e a eliminacdo das barreiras arquiteténicas

que criam constrangimentos a circulagcdo e mobilidade
destas pessoas.

Art. 7°. O municipio, nos projetos de
reestruturacdo urbana, reforma de cal¢cadas, pracas,
passeios publicos e locais de travessia de pedestres
ouvird o Conselho Municipal de Pedestres para
incorporacdo das modificacdes que atendam as
necessidades das pessoas portadoras de deficiéncias.

Paragrafo Unico. Nos projetos de que trata o
caput, as rampas para os portadores de deficiéncia, ou
com mobilidade reduzida devem ter inclinacdo adequada
e serem marcadas com faixa de alerta tatil e devem
estar demarcadas com simbolo do SAl — Simbolo
Internacional de Acesso, nos termos do artigo 83 e 94

do Cddigo de Transito Brasileiro.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES DAS CONCESSIONARIAS DE
SERVICOS PUBLICOS

Art. 8°. As concessionarias e permissionarias
de servigos publicos e as autorizatarias que tém nas
calcadas, pragas e passeios publicos equipamentos e
mobiliario urbano como terminais e pontos de paradas
de 6nibus com suas cabines, telefones publicos,
coletores de lixo, postes de iluminagdo publica, caixas
coletoras de correspondéncia, quiosques diversos,
placas de publicidade, dentre outros que estejam em
desacordo com o disposto no artigo 3° e seus incisos
deverdo no prazo de noventa dias da publicacdo desta
lei adaptar ou retirar oS mesmos.

Art. 9°. Os concessionarios, permissionarios e
autorizatarios que nao se adaptarem ao disposto nesta
lei serdo advertidos pela prefeitura para que promovam
as modificagbes necessarias ou retirem seus
equipamentos, em caso de reincidéncia estardo sujeitos
as seguintes penalidades até o cumprimento das
determinagdes municipais:

I - multa de quinhentos reais por dia;

Il - cassacdo da concessdo, permissdo ou
autorizacéao.

Art. 10. A Prefeitura determinard aos
responsaveis pela instalagdo de canteiros ou jardineiras
de mobiliario particular como gradis de portarias de
edificios, de garagens, prismas de concreto “fradinho”,
entre outros que estejam em desacordo com oOs
objetivos desta Lei, para que se adaptem ou retirem os
referidos equipamentos sob pena das seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa de quinhentos reais por dia até o
cumprimento da determinagdo municipal.

CAPITULO VI
DA CONSTRUCAO E RECONSTRUCAO DE
CALCADAS

Art. 11. A construcdo e a reconstrucdo de
calcadas dos logradouros que possuam meio-fio em
toda a extensdo das testadas dos terrenos, edificados
ou nao, sdo obrigatérias e competem aos proprietarios
dos mesmos, atendendo aos seguintes requisitas:

| - declividade maxima de 2% do alinhamento
para o meio-fio:

Il - largura e, quando necessario, especificacoes
e tipo de material indicado pela prefeitura;

Il - proibicdo de degraus em logradouros com
declividade inferior a 20%;

IV - proibicdo de revestimento formando
superficie inteiramente lisa;

V - meio-fio rebaixado com rampas ligadas as
faixas de travessia de pedestres, atendendo as normas
técnicas;

VI - meio-fio para acesso de veiculos, atendendo
as disposicOes desta Lei;

VIl - destinar area livre, sem pavimentacdo ao
redor do tronco do vegetal em calcada arborizada.
VIIl - calcadas menores que 1,50 m, a faixa tatil

de percurso ndo deve ter mobiliario urbano, permitindo-
se tdo somente a instalacdo de postes de iluminagao
publica, lixeiras, placas de sinalizacdo e espécies
arbustivas, sob consulta a Fundacédo parques e Jardins.

IX - calgadas com medidas entre 1,50m e 2,49m
sera permitido a instalagdo de telefones publicos,
bancos, lixeiras, abrigos para pontos de 6nibus e
arvores de pequeno e médio porte;

X - calgcadas com medidas entre 2,50m a 3,99m
sera permitida a instalagdo de bancos, lixeiras, telefones
publicos, hidrantes, respiradouros, placas de
sinalizagdo, abrigos para pontos de 6nibus, bancas de
revistas de tamanho médio;

Xl - calcadas com medida igual ou maior a 4,0
m serd permitido todos os itens autorizados nos incisos
VIII, IX e X, podendo acrescentar arvores de grande
porte, ciclovias e jardineiras.

Paragrafo Uanico. O municipio definird as areas
ordenadas para o comércio ambulante, somente nas
calcadas com mais de 4 metros de largura.

Art. 12. As concessionérias, permissionarias e
autorizatarias de servigos publicos que realizarem obras
de manutencdo de seus equipamentos nas calcadas,
pracas passeios e publicos e passagens de pedestres
devem recompor o local ao término de suas obras sob
pena de serem considerados em conduta anti-social
sujeitos a multa na forma do artigo 9°.

CAPITULO VII
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
PEDESTRE

Art. 13. O Poder Executivo constituird o Conselho
Municipal de Pedestres, CONSEPE 6rgédo consultivo e
fiscalizador do disposto na presente Lei.

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal dos
Direitos do Pedestre:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Pedestre;

Il - responder a consultas relativas a aplicacédo
da legislacdo e dos procedimentos normativos;

I - estimular, planejar e orientar a execucdo de
campanhas educativas relacionadas aos direitos e
deveres dos pedestres;

IV - julgar os recursos interpostos contra multas
e demais decisbes administrativas;

V - acompanhar as atividades de administragéo,
educacao, engenharia, fiscaliza¢do, registro e
licenciamento dos meios de transporte estabelecidos
no artigo 16 desta Lei, que nao sao registrados no
Detran.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos do
Pedestre sera composto por:

I - Cinco membros do Conselho Municipal das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

Il - Um representante da Secretaria Municipal
de Urbanismo;

Il - Um representante da Secretaria Municipal
de Transportes;

IV - Um representante da Secretaria Municipal
de Governo;

V - Um representante da Companhia de
Engenharia de Transito;

VI - Um representante da Guarda municipal;

Paragrafo uUnico. Entidades e associages que
atuem na area preceituada por esta Lei poderdo requerer
assento no CONSEPE.

Art. 16. O Poder Publico criara a Ouvidoria do
Pedestre, com telefone préprio e gratuito, para
providenciar solu¢des, receber e encaminhar as
sugestdes, reivindicacbes e denlncias das infracées do
disposto na presente Lei.

Art. 17. Fica criada a Semana do Pedestre com
atividades, propaganda e campanhas nas escolas dos
direitos e deveres do pedestre que tera lugar na primeira
semana de setembro de cada ano.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os prédios de edificios que ndao possuem
marquise de prote¢do para queda de objetos dos
andares superiores ou sistema de captacdo do
gotejamento de aparelhos de ar condicionado deverao,
no prazo de 180 dias da publicacdo desta lei, instalar
0S equipamentos necessarios a protecdo dos pedestres.

Paragrafo Unico. O ndao cumprimento do
disposto no presente artigo, no prazo estabelecido,
acarretara multa de quinhentos reais por dia ao infrator.

Art. 19. Os postos de venda de combustivel no
prazo de 180 dias da publicacdo desta lei, deverdo
demarcar os locais de passagem dos pedestres com
destaque para sinalizacdo e diferenciagcdo do piso nos
termos de normas municipais e da Resolucdo n° 38, de
21 de maio de 1988 que regulamenta o artigo 86 do
Coédigo de Transito Brasileiro, que dispde sobre a
identificacdo das entradas e saidas de postos de
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combustiveis, oficinas, estacionamentos e, ou, garagens
de uso coletivo.

Paragrafo Unico. O nao cumprimento do
disposto no presente artigo, no prazo estabelecido,
acarretara multa de quinhentos reais por dia ao infrator.

Art. 20. A Prefeitura realizara censo e
regulamentara no prazo de 180 dias da publicacdo desta
Lei, a circulacdo de bicicleta, ciclomotor, veiculo de
tracdo e propulsdo humana, de tragcdo animal, triciclo,
quadriciclo, motoneta, de entrega, venda de produtos
e servigos, entre outros, registrando e licenciando-os
com numero proprio, endereco e dados do proprietério,
como identidade e CIC.

§ 1°. E vedado a bicicleta, ciclomotor, veiculo de
tracdo e propulsdo humana, de tragcdo animal, triciclo,
quadriciclo, motoneta, motocicleta, e demais
equipamentos e meios de entrega, venda de produtos
e servigcos o transito nas areas destinadas a circulagéo
de pedestres.

8§ 2°. Bicicleta, ciclomotor, veiculo de tracdo e
propulsdo humana, de tracdo animal, triciclo,
quadriciclo, motoneta, motocicleta, de entrega, venda
de produtos e servigos que for flagrado ou estacionado
nas areas destinadas a circulacdo ou passagem de
pedestres sera considerado em conduta anti-social e
sera multado em até cem reais, e, em caso de
reincidéncia sera apreendido ao depdsito municipal e
cassada sua autorizagcdo, sem prejuizo das demais
sangOes previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 21. A prefeitura determinara a desocupacédo
dos halls dos edificios do Plano Agache, que foram
ocupadas com obras de carater permanente, no prazo
de 90 dias.

Art. 22. O Municipio delimitard as &reas e
estabelecerd as normas de utilizacao das calgcadas apos
as 18 horas, por bares, restaurantes e feiras de artes e
artesanatos.

Art. 23. O Municipio estimulard com politica de
incentivos a instalagdo de  bicicletarios e

estacionamentos préprios a motocicletas.

Art. 24. O municipio padronizarda, jardineiras,
canteiros e os prismas de concreto “fradinho”, e por
autorizara a colocagcdo dos mesmos segundo os
objetivos desta Lei.

Art. 25. E obrigagdo do Poder Publico conservar
as faixas para pedestres e demais formas de sinalizacao.

Art. 26. O licenciamento de projetos que
impliguem em aumento do trafego nas calgcadas como
shoppings, postos de gasolina esta condicionada a
estudos sobre o impacto sobre a circulagdo de pedestres
e a instalacdo de equipamentos contemplando os
pedestres nesses locais como faixas, semaforos,
passarelas ou passagens subterraneas.

Art. 27. O municipio estabelecera e fiscalizara
o horéario de carga e descarga, fora dos horarios de
grande movimento de pedestres, a ser feito por veiculos
e equipamentos adequados, em tamanho e peso, a
estrutura dos logradouros.

Paragrafo uUnico. Sera considerada conduta
anti-social a realizacdo de carga e descarga realizada
em desacordo com o estabelecido no caput deste artigo
e seus responsaveis estardo sujeitos a:

| - adverténcia;

I - multa de até R$ 500,00;

111 - apreensdo das mercadorias ao depésito publico.

Art. 28. Fica proibida a exposicdo de veiculos
motorizados ou néo, nas calcadas, pracas e passeios
publicos.

Paragrafo unico. A infracdo ao disposto no
presente artigo sera considerada conduta anti-social,
sujeita a adverténcia, multa de até R$ 500,00, podendo
em caso de reincidéncia acarretar a cassagédo de alvara.

CAPITULO 1IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As despesas decorrentes desta Lei

correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacdo Final
na 162 Sessao Extraordinaria realizada em 30 de
novembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacao e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informacdo contida no oficio n°® 024/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 947, de 28 de janeiro de 2011
“Dispbde sobre o Programa de Assisténcia
Médica Infantil nas creches do Municipio e da
outras providéncias”

Autoria: Vereador Alfonso Dari Weiland

Art. 1°. Fica autorizado o Executivo a instituir o
“Programa Municipal de Assisténcia Médica Infantil”, nas
creches do municipio.

Art. 2°. O Programa tem como objetivo dar
assisténcia médica, por meio de especialista pediatrico,
as criancas, em dia e hora determinados pelo
Departamento Municipal de Salde, juntamente com o
Departamento Municipal de Educagédo, por uma ou mais
equipes especificas, sem prejuizo do atendimento
regular nos postos de saude.

Paragrafo unico. O atendimento devera ser
executado por um médico e um auxiliar de enfermagem,
o que configura uma equipe, preferencialmente, em no
maximo, 02 (duas) unidades educacionais por dia de
visita.

Art. 3°. Os profissionais de saude deveréao
coletar informacdes sobre o desempenho da cada
crianga com o educador ou professor mais diretamente
ligado a ela, visando detectar possiveis anormalidades
que configurem problemas de saude, e durante o
acompanhamento de caso especifico, e conforme a
evolucao da crianca, encaminhar a especialista da Rede
Municipal de Saude.

Paragrafo unico. As medicacOes prescritas
deverao ser adquiridas gratuitamente mediante a
apresentacdo de receita médica, em posto ou centro
de saude do municipio.

Art. 4°. O Executivo regulamentara a presente
Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua
publicacéo.

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta da dotagdo orcamentaria vigente
suplementada se necesséario.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando as disposices em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares

Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacdo Final
na 162 Sessdo Ordinaria realizada em 30 de novembro
de 2.010; considerando o decurso do prazo legal para
promulgacgédo e publicagdo, bem como de apresentacéo
de veto pelo Poder Executivo Municipal, e considerando
a informacédo contida no oficio n® 025/2011-PGM-PMB

protocolado junto & Camara Municipal em 26 de janeiro
do corrente, e, em cumprimento aos dispositivos legais
vigentes, promulga a:

Lei n® 948, de 28 de janeiro de 2.011
“Autoriza o Poder Executivo criar o programa
de patrocinio aos atletas deficientes fisicos e

mentais e da outras providéncias”
Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Art 1°. Fica autorizado o Poder Executivo criar
o Programa de Patrocinio aos atletas portadores de
deficiéncia fisica e mental.

Art. 2°. O valor do patrocinio citado no art. 1°
sera de 01 (um) salario minimo, vigente no pais.

Art. 3°. Fardo jus ao patrocinio de que trata o
caput os atletas:

| - comprovadamente portadores de deficiéncia
fisica e/ou mental;

Il - filiados as confederacdes, federacgdes,
associacdes e sociedades esportivas;

111 - domiciliados e residentes no Municipio de
Bertioga, por um periodo minimo de doze meses
ininterruptos e participado de competicdes esportivas
oficiais no mesmo periodo;

IV - cujo total de renda familiar ndo ultrapasse o
valor médio de 03 (trés) salarios minimos vigente no
Pais;

V - parecer favoravel em relatério a ser fornecido
pela instituicdo a qual o atleta esteja filiado.

Art. 4°. O contrato de patrocinio tera duracdo
de doze meses.
Art. 5°. O contrato de patrocinio poder ou néo ser
renovado apo6s avaliagcdo do desempenho técnico e
disciplinar que seréa feito com base nos relatérios
semestrais fornecidos peia instituicdo a qual o atleta
esta filiado.

Art. 6°. O contrato de patrocinio podera, a
qualquer momento, ser rescindido, seja por deficiéncia
técnica, por problemas disciplinares ou contencao de
despesas.

Art. 7°. A execucédo e fiscalizacdo deste Projeto
sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo e Desenvolvimento Cultural, através da
Diretoria de Esportes.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 28 de janeiro de 2.011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente da Camara

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacéo Final
na 162 Sessao Extraordinaria realizada em 30 de
novembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacao e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informagdo contida no oficio n® 026/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 953, de 28 de janeiro de 2.011
“Isenta desempregados e trabalhadores que
recebam até 01 (hum) salario minimo do
pagamento da taxa em concursos publicos do
Municipio de Bertioga”

Autoria: Vereador Renato Faustino de Oliveira Filho

Art 1°. Ficam isentos do pagamento de qualquer
taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais, os
trabalhadores que recebam até 01 (hum) salario minimo
ou que se encontrem desempregados.

Art. 2°. A comprovacdo da condicao de
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desempregado e carente dar-se-& no ato da inscrigdo,
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
a baixa do dltimo emprego, ou documento similar, ou
ainda, comprovante de extingdo de vinculo estatutéario
com o Poder Publico;

Il — comprovante de que reside no Municipio de
Bertioga ha mais de 5 (cinco) anos.

a) A comprovagdo sera através de historico
escolar, conta de luz, agua, telefone ou titulo de eleitor.

Art. 3°. No edital do concurso devem constar as
informacdes relativas a isencdo da taxa de que trata
esta Lei, bem como o procedimento que deve ser
adotado para comprovacdo de desemprego e caréncia
no ato da solicitacdo da isencgéo.

Art. 4°. Esta Lei podera ser regulamentada para
garantir a sua execugao.

Art. 5°.
publicagéo.

Esta lei entra em vigor na data de sua

Bertioga, 28 de janeiro de 2.011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario aprovou
a presente em 22 Discussdo e Redacgéo Final na 172 Sessdo
Extraordinaria realizada em 07 de dezembro de 2010;
considerando o decurso do prazo legal para promulgagéo e
publicagdo, bem como de apresentacdo de veto pelo Poder
Executivo Municipal, e considerando a informac¢&o contida
no oficio n® 027/2011-PGM-PMB protocolado junto & Camara
Municipal em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento
aos dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 950, de 28 de janeiro de 2.011
“Institui a Semana de Prevencado e Combate a
Anemia Falciforme no Municipio de Bertioga, e

da outras providéncias”
Autoria: Vereador Marcelo Heleno Vilares

Art. 1°. Fica instituida a Semana de Prevengéo
e Combate a Anemia Falciforme no Municipio de
Bertioga, a ser realizada anualmente na ultima semana
do més de maio, com inicio na segunda-feira e término
na sexta-feira.

Paragrafo Unico. Esta semana passara a
integrar o Calendario Oficial do Municipio.

Art. 2°. A Semana de que trata o artigo anterior
incluirA em sua programacao, para divulgacdo da
prevencdo e controle, eventos que viabilizem palestras,
conferéncias, campanhas educativas e recreativas,
exposi¢cdes e projecdes de filmes, visando atingir
criangcas e jovens.

Paragrafo unico. Organizara e coordenara a
programacado da referida Semana, uma comisséo
composta por representantes da Sociedade Civil e do
Poder Publico Municipal.

Art. 3°. A Semana de Prevencao e Controle a
Anemia Falciforme recebera o apoio dos postos de saude
fixos e volantes, e do Hospital da rede publica municipal,
que tenham em seu quadro de funcionarios, corpo
clinico especifico.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a
presente lei.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta lei
correrdo a conta das dotagcBes orcamentarias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares e especiais se necessarios.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicfes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2.011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacéo Final
na 172 Sessdo Extraordinaria realizada em 07 de
dezembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacdo e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informagdo contida no oficio n® 028/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 951, de 28 de janeiro de 2011
“Institui o Dia do Guarda Municipal e da outras
providéncias”

Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Art. 1°. Fica instituido o Dia do Guarda Municipal
no ambito do Municipio de Bertioga a ser comemorado
no dia 11 de dezembro de cada ano.

Art. 2°. A data comemorativa de que trata o
artigo primeiro passara a constar do Calendario Oficial
de Eventos do Municipio de Bertioga.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugao
da presente lei correrdo por conta das dotacgdes
orcamentarias proéprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4°. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Ver.

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacéo Final
na 172 Sessdo Extraordinaria realizada em 07 de
dezembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacdo e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informagdo contida no oficio n® 029/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n© 952, de 28 de janeiro de 2.011
“Disp0e sobre a instituicdo da ‘Semana da
Cultura Caicara’ no Municipio de Bertioga, e da
outras providéncias.”

Autoria: Vereador Antonio Rodrigues Filho

Art. 1°. Fica instituida no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Bertioga a “Semana da
Cultura Caicgara”.

Art. 2°. No decorrer do Més de agosto deveréo
ser realizadas atividades relativas a cultura caicara,
por meio de seminarios, palestras, exposigdes,
apresentac6es musicais, danga, teatro e/ou culinaria.

Art. 3°. Na “Semana da Cultura Caicara”
seréao homenageadas as familias caicaras
remanescentes do Municipio e ou pessoas que tenham
prestado relevantes servigos a cultura regional.

Art. 4°. A Camara Municipal de Bertioga fica
autorizada a realizar em conjunto ou ndo com o
Executivo Municipal os eventos referidos nos artigos 2°
e 3° desta Lei.

Art. 5°. As despesas com a execucgado desta Lei
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei serd regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal e pela Camara Municipal, no que
couber, através de Decreto e Ato da Mesa,
respectivamente, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados de sua publicacéo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacéo Final
na 172 Sessao Extraordinaria realizada em 07 de
dezembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacao e publicacdo, bem como de
apresentacdo de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informagdo contida no oficio n® 030/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 953, de 28 de janeiro de 2011
“Institui, no Municipio de Bertioga, o Programa
de Visitas em Domicilio, dispondo sobre a
prevencdo de doencas e a vacinagdo dos
mesmos e da outras providéncias”

Autoria: Vereador Antonio Rodrigues Filho

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Visitas em
Domicilio, destinado a prevencdo de doencas e
vacinagdo de idosos no Municipio de Bertioga.

§ 1°. O Programa previsto no “caput” deste artigo
aplica-se aos idosos que, comprovadamente, estejam
impossibilitados de se locomover até o posto de saude
ou o local de vacinagéo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Saude fica
autorizada a implantar o programa, com a
disponibilizacdo dos profissionais e o cronograma de
atendimento.

Art. 2°. Os Postos de Saude Municipais ficam
autorizados a instituir o cadastro dos idosos, a fim de
cumprir o disposto nesta lei.

Art. 3°. Considera-se idoso, para os fins desta
Lei, a pessoa com idade igual ou superior a 65 (sessenta
e cinco) anos.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2.011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenéario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacédo Final
na 172 Sessao Extraordinaria realizada em 07 de
dezembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacao e publicacdo, bem como de
apresentacao de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informacgédo contida no oficio n®
031/2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara
Municipal em 26 de janeiro do corrente, e, em
cumprimento aos dispositivos legais vigentes,
promulga a:

Lei n©® 954, de 28 de janeiro de 2011
“Torna obrigatéria aos hospitais da rede
publica e privada a fixacdo de aviso
esclarecendo o direito para os idosos de
terem um acompanhante em caso de
internacao”

Autoria: Vereador Taciano Goulart Cerqueira Leite

Art. 1°. Os hospitais da rede publica e privada
ficam obrigados a fixar aviso ao publico em geral
que é direito do idoso permanecer com seu
acompanhante em caso de internacdao.

Paragrafo unico. O aviso de que trata este
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artigo, com o timbre do Hospital, deveréa ter
especificacdes, medidas e localizagdo estratégicas
que facilitem sua visualizagdo pelo publico.

Art. 2°. A falta de cumprimento das
disposi¢c8es contidas nesta Lei sujeitara a parte
infratora a multa de valor correspondente a trinta
salarios minimos. No caso de reincidéncia a multa
seréd dobrada.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

Bertioga, 28 de janeiro de 2011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

Marcelo Heleno Vilares, Presidente da Camara
Municipal de Bertioga, considerando que o Plenario
aprovou a presente em 22 Discussdo e Redacao Final
na 172 Sessao Extraordinéaria realizada em 07 de
dezembro de 2010; considerando o decurso do prazo
legal para promulgacao e publicacdo, bem como de
apresentacao de veto pelo Poder Executivo Municipal,
e considerando a informacdo contida no oficio n® 032/
2011-PGM-PMB protocolado junto a Camara Municipal
em 26 de janeiro do corrente, e, em cumprimento aos
dispositivos legais vigentes, promulga a:

Lei n® 955, de 28 de janeiro de 2.011
“Dispde sobre a criacdo de postos para coletas
de medicamentos usados e da outras
providéncias”™

Autoria: Vereador Marcelo Heleno Vilares

Art. 1°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga
criard postos de coleta de medicamentos usados, que
tenham prazo de validade vencido ou nao, que serao
descartados pela populacéo.

Paragrafo unico. Os postos de coleta deverdo
estar em locais de facil acesso a populacéao,
preferencialmente dentro do Hospital Municipal, Pronto
Socorro e Postos de Saude da Cidade.

Art. 2°. A Prefeitura Municipal de Bertioga
contratard uma firma especializada em recolhimento
de lixo hospitalar que possa recolher também a
medicagdo descartada e dé ao produto o devido fim.

Art. 3°. Responsabilizar-se-4 a Prefeitura
Municipal de Bertioga, junto a Secretaria de Saude, pela
criacdo de campanha educativa e de conscientizacéo
junto a populagédo da cidade, enfatizando a importancia
do descarte em locais adequados de medicacdo usada,
com prazo de validade vencido ou nado, e dos perigos da
utilizacdo de medicamentos usados, com prazo de
validade vencido e sem indicacdo médica.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 28 de janeiro de 2.011.

Ver. Marcelo Heleno Vilares
Presidente

| CONSELHOS MUNICIPAIS )

CONVOCACAO

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher CONVOCA, no uso de suas atribuicdes,
convoca seus membros titulares e suplentes para a
reunidao extraordinaria, que sera realizada no
préoximo dia 08 de fevereiro, as 16 horas, na Casa dos
Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 1.117 — Vila Itapanhau — Bertioga.

Pauta:

= Programacédo Dia Internacional da Mulher
= Assuntos gerais

Bertioga, 03 de fevereiro de 2011.

Lucia Maria de Campos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher

CONVOCAGAO

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE)
CONVOCA para a reunido EXTRAORDINARIA, que
sera realizada no préximo dia 10, as 9 horas, na Casa
dos Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117
— Vila Itapanhal — Bertioga.

Pauta:

* Prestacdo de Contas da Merenda Escolar — FNDE
= Assuntos Gerais

Bertioga, 03 de fevereiro de 2011.

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Conselho de Alimentacdo Escolar

COMUNICADO

A Assessora de Comissdes e Conselhos
Municipais, no uso de suas atribui¢cdes legais, comunica
a nova diretoria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, deliberada em assembleia extraordinaria
realizada no dia 03 de fevereiro de 2011.

Presidente: Lucia Maria de Campos
Vice-presidente: Roseli Barao
Secretaria: Vanessa Prado Signorini

Bertioga, 03 de fevereiro de 2011.

Vanuzia Teixeira
Assessora de Comissdes e Conselhos
Municipais

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente no uso de suas atribuicdes legais
CONVOCA SEUS MEMBROS para reunido ORDINARIA
no dia 10 de Fevereiro de 2011, as 9 horas, no CENTRO
COMUNITARIO DE GUARATUBA Avenida A S / N°
Quadra A - Saldo Social da Igreja Catdlica Nossa
Senhora Rainha dos Anjos.

Pauta:

e Campanha Brechd6 Social

« Edital do FMDCA 2011

= Projetos e repasse FMDCA

e Cadastramento e recadastramento de
entidades

<Assuntos Gerais

Bertioga, 03 de Fevereiro de 2011

Sabrina Monteiro de Vivo Faria
Presidente do Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente de Bertioga

CONVOCACAO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de
suas atribui¢cdes, convida todos os Presidentes dos
Conselhos Municipais de Bertioga para participarem da
PLENARIA ORDINARIA a ser realizada no dia 10 de
fevereiro de 2011, as 18 horas, na Casa dos Conselhos.

Pauta:

e Leitura de aprovacdo da Plenaria do més de
janeiro de 2011.

= Assuntos Informativos.

Eleicdo da nova diretoria do Conselho Municipal
da Mulher.

= Assuntos Deliberativos

a) Confirmacdo de novos
Comissbes de trabalho da Casa.

b) Curso de Capacitacdo de Conselheiros Municipais.

c) Parceria entre o FUNDEB , Conselho de Educacao
e Casa dos Conselhos para Forga Tarefa nas Escolas.

d) Outros temas urgentes da ordem do dia.

membros das

Bertioga, 4 de fevereiro de 2011

Walter Jose de Santana
Presidente da Casa dos Conselhos

CONVOCACAO

O presidente do Conselho Municipal do idoso, no
uso de suas atribui¢des, convida todos o membros do
Conselho e convidados para a Reunido ordinaria a
ser realizada no dia 09 de fevereiro de 2011, as 15:00
horas, na Casa Dos Conselhos, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 1.117 — Vila Itapanhad.

Pauta:

* Leitura de aprovacdo da ata da reunido do més
de janeiro 2011.

* Assuntos informativos

« Assuntos deliberativos

a) Planejamento da 12 CONSULTA PUBLICA DOS
IDOSOS, no PRODESAN - Jd. Indai&, no dia 25/02/2.011,
as 14 horas.

b) Planejamento e definigdo das préximas
CONSULTAS PUBLICAS em outros locais de Bertioga.

c) Planejamento de ac¢bes das Comissdes de
trabalho.

d) Praca de Exercicio dos idosos.

e) Nomeacgdo de comissdo para anélise de
projetos.

f) Caminhada do idoso Saudavel e Conferéncia
Municipal no Sesc/Bertioga.

« Outros assuntos importantes da ordem do dia.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2010

Walter José de Santana
Presidente do Conselho Municipal do ldoso

ESCALA DE PLANTAO DO MES DE SETEMBRO DE 2010

[ DOMINGO [ SEGUNDA | TERCA | QUARTA | QUINTA | SEXTA | SABADO |
01 02 03 04 05
JulianaPL | Noémia PL | Branca PL | Mariza PL Noémia PL
Noémia AT = Mariza AT Juliana AT | Eneias AT
Eneias RL | JulianaRL | Noémia RL | Branca RL
06 o7 08 09 10 1" 12
Branca PL | Eneias PL JulianaPL | NoémiaPL = Branca PL | Mariza PL Eneias PL
Branca AT Noémia AT = Mariza AT Juliana AT | Eneias AT
Mariza RL Eneias RL Juliana RL | Noémia RL | Branca RL
13 14 15 16 17 18 19
Mariza PL Eneias PL JulianaPL = NoémiaPL = Branca PL | Mariza PL Juliana PL
Branca AT | Noémia AT | Mariza AT Juliana AT | Eneias AT
Mariza RL Engias RL Juliana RL | Noémia RL | Branca RL
20 21 22 23 24 25 26
Noémia PL | EneiasPL | JulianaPL | NoémiaPL | BrancaPL | Mariza PL Branca PL
Eranca AT Noémia AT | Mariza AT Juliana AT | Eneias AT
Mariza RL Eneias RL JulianaRL | Noémia RL | Branca RL
27 28
Mariza PL Eneias PL
Branca AT
Mariza RL

| CELULAR PLANTAQ (13) 9784.1325
PL - PLANTAQ | AT - ATENDIMENTO | RL - RELATORIO
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CONVOCACAO

O Conselho Municipal de Turismo convida todas
as associacgbes, entidades, clubes de servir e toda
comunidade para a proxima reunido ordinaria do
CONTUR, que sera dia 10 de Fevereiro as 09h00, na
Casa dos Conselhos, sito a Av: Luis Pereira de
Campos, 1117 — Vila Itapanhad.

Pautas:

e Aprovacdo da ata anterior;
* Proposta de Carnaval

e Assuntos Gerais.

José Luiz Zuppani
Presidente do CONTUR

CONVITE

O presidente da Casa dos Conselhos no uso de
suas atribui¢cdes, convida todos os Presidentes dos
Conselhos Municipais de Bertioga para participarem da
PLENARIA ORDINARIA a ser realizada no dia 10/
02/2011, as 18 horas na Casa dos Conselhos.

Pautas:

e Leitura de aprovacao da Plenaria do mes de
janeiro de 2.011.

= Assuntos Informativos.
Eleicdo da nova diretoria do Conselho Municipal da Mulher.

= Assuntos Deliberativos

a) Confirmacdo de novos
Comissbes de trabalho da Casa.

b) Curso de Capacitacéo de Conselheiros Municipais.

c) Parceria entre o FUNDEB , Conselho de Educacéao
e Casa dos Conselhos para Forgca Tarefa nas Escolas.

d) Outros temas urgentes da ordem do dia.

membros das

Walter Jose de Santana
Presidente da Casa dos Conselhos

| JUNTAS DE RECURSOS FISCAIS )

CONVOCACAO

O Presidente da Junta de Recursos Fiscal, no uso
de suas atribuicdes, CONVOCA para reunido Ordinaria,
a ser realizado no dia 9 de fevereiro, as 14 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz
de Campos, 1,117 — Vila Itapanhau, todos os membros
que compdem a Junta de Recursos Fiscais.

Pauta:

e Leitura e aprovacao da Ata da reunidao anterior;

e Distribuicdo de processos aos Membros para
apreciacdo e julgamento;

= Apreciacdo da Minuta do novo Regimento Interno;

* Assuntos Gerais

Bertioga, 04 de fevereiro de 2011.

Paulo Braga de Oliveira
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

| SECAODELICITAGAOECOMPRAS |

TERMOS ADITIVOS

Processo: 1171/09 - Contratada: Vivo S/A. Objeto: |11
Aditamento de contrato de prestacdo de servigos de
telefonia moével pessoal com fornecimento de 25
equipamentos. Valor mensal: R$ 3.000,00. Prazo: 12
meses a contar de 10/09/10. Data: 01/10/10.
Vencimento: 09/09/11. Processo: 5770/10. Contratada:
Fundacdo Prof® Dr. Manoel Pedro Pimentel. Objeto: |
Aditamento de contrato de prestacdo de servigos de

recuperacdo de mobiliario escolar. Data: 14/01/11.
Prazo: 25 dias. Vencimento: 31/01/11. Processo: 4750/
07. Contratado: Francisco Tomaz Reinholz. Objeto: IV
Prorrogacdo do contrato de locacdo do imoével localizado
a Rua Irmaos Adorno, 74, Vila Tamoios, para abrigar o
Posto de Salvamento Maritimo. Data: 02/12/10. Valor
global: R$ 15.595,16. Prazo: 12 meses a contar de 13/
08/10. Vencimento: 12/08/11. Processo: 4863/09.
Contratado: Diamantino de Souza Batista. Objeto: |
Prorrogacdo de contrato de locacdo do imoével localizado
a Rua Geraldo Montemor, 641, Boracéia, para instalagéo
do Programa Acessa Sdo Paulo. Data: 28/01/11. Prazo:
12 meses a contar de 03/09/10. Vencimento: 02/09/
11. Processo: 16/10. Contratado: Odair Teixeira Pinto
— ME. Objeto: | Aditamento de contrato de prestacéo
de servigcos de extragdo de céOpias eletrostaticas,
plotagens, xerogréaficas e encadernacdo para atender
as necessidades da administracdo. Data: 17/12/10.
Prazo: 21 dias, retroagindo seus efeitos a 11/12/10.
Vencimento: 31/12/10. Processo: 6088/09. Contratado:
Waldemar Bosak. Objeto: | Aditamento de contrato de
locagdo do imoével localizado a Rua Jorge Ferreira, 586,
Centro, para abrigar a Casa do Educador. Data: 30/12/
10. Prazo: 12 meses a contar de 14/12/10. Valor mensal:
R$ 3.143,26. Vencimento: 13/12/11.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Secao de Licitacdo e Compras

( DECRETOS )

DECRETO N. 1.640, DE 03 DE FEVEREIRO DE
2011

Altera a composicdo dos membros da Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Bertioga
constante do Decreto n. 1.601, de 18 de novembro
de 2010.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cbes que lhes sédo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
a composicdo buscando melhor atender os anseios
da Junta de Recursos Fiscais do Municipio de Bertioga,
tendo em vista as mudanc¢as ocorridas nos da
Administracdo e delibera¢gbdes contidas nos autos do
Processo Administrativo n. 1310/2005 Vol. 111,

DECRETA:

Art. 1° Por este ato altera-se a composigdo
dos membros da Junta de Recursos Fiscais do
Municipio de Bertioga dando nova redacdo ao item
4, do inciso | e alinea “b” do inciso Il, do art. 1° do
Decreto Municipal n. 1.601, de 18 de novembro de
2010 que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° (...)

- (..)

4.1. Plinio de Lima Aguiar — titular;(NR)
4. 2. Alex Dias de Freitas — suplente;(NR)

b) Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e
Agréonomos de Bertioga - AEAAB:(NR)

1.1. Marcelo Godinho Lourengo — titular;(NR)

1.2. Rita de Cassia Espdsito Pogo dos Santos —
suplente.(NR)

Art. 2°© Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 03 de fevereiro de 2011.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.641, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2011

Altera a composi¢cdo dos membros Conselho
Municipal para Assuntos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — CONDEFI constante do Decreto n.
1.577, de 16 de agosto de 2010.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigcdes que lhes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o recebimento do Memorando
n. 11/11, encaminhado pela Assessora de Comissdes
e Conselhos que por solicitacdo da Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Bertioga — APAE, para
substituir membros do Conselho Municipal para Assuntos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONDEFI,

DECRETA:

Art. 1°© Por este ato altera-se a composi¢cdo dos
membros do Conselho Municipal para Assuntos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia — CONDEFI dando nova
redagdo ao item 1, da alinea “a” e item 2.2 da alinea
“d” do inciso 11, do art. 1° do Decreto Municipal n. 1.577,
de 16 de agosto de 2010 que passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 1° (...)

a) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE:

1. Isabel Regina Olivetti — titular;(NR)

2. (..))

(...)

d) representantes de Pessoa Portadoras de
Deficiéncia:

1.1. (...);
1.2. (...);
2.1. (...);

2.2. Isabel Regina Olivetti.(NR)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( COMUNICADO |

COMUNICADO

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso de
suas atribui¢cbes que lhes sao conferidas por Lei,
COMUNICA que a Instru¢cdo Normativa Conjunta n. 01/
2011 fica sem efeito.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.
Bertioga, 07 de fevereiro de 2011.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( INSTRUCAO NORMATIVA ]

INSTRUGAO NORMATIVA N. 01-SA, DE 04 DE
FEVEREIRO DE 2011

Regra procedimento minimo para abertura de
processo de compras inferiores a R$ 8.000,00.

O Sr. Francisco José Rocha, Secretério
Municipal de Administracdo e Finangas, no uso das
atribuicdes que Ilhes sédo conferidas por Lei,
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especialmente o Decreto Municipal n. 1.475, de 18 de
dezembro de 2009, que lhe delega poderes de
ordenador de despesas inferiores a R$ 8.000,00 e;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar a
eficiéncia nas a¢bdes administrativas, evitando-se
desperdicio de esforcos e recursos, evitando a abertura
inutil de processos de compra e contratagdo inferiores
a R$ 8.000,00,

RESOLVE:

Art. 1°© Fixar procedimento a ser adotado por
todas as Secretarias Municipais para os processos de
compra e contratacao inferiores a R$ 8.000,00 (oito
mil reais), que se ndo devidamente cumprido obriga a
Secdo de Encargos Administrativos — SEAD a recusar
o protocolo de documentos e, sendo o caso, restituir a
origem os pedidos de abertura de processos de
compras.

Art. 2° Antes da abertura de qualquer processo
administrativo de compras e contratacdo de valor
inferior a R$8.000,00 (oito mil reais), se adotara o
seguinte procedimento:

| - 0 Secretario Municipal, por expediente interno
na sua Secretaria, justificara a necessidade e a
adequacao do objeto que pretende, seja com relagao
a compras ou prestacdo de servigos;

Il — a assessoria do Secretario promovera
ampla pesquisa de precos e formalizacdo da cotacao
ou justificativas e relatérios de pesquisa, que levem a
cabal demonstracdo da impossibilidade de cotagao ou
fornecimento exclusivo do objeto;

Il — estabelecidos valores, o gestor
orcamentario da pasta realizara a reserva de empenho
suficiente para cobrir a despesa, emitindo a respectiva
nota;

IV - o expediente, instruido com os documentos
citados nos incisos anteriores sera remetido a Secao
de Licitacdo e Compras — SELC, para expedicao da
requisicdo padrdo de “compras” encaminhando a SEAD
que providenciara a abertura do processo
administrativo exclusivamente para providenciar a
compra ou a contratagdo.

V — formado o processo, ele sera encaminhado
ao Secretario de Administracdo e Finangas, Ordenador
de Despesa, para autorizacdo e emissdao de empenho;

8§ 1° Verificada a inexisténcia de dotacédo que
suporte a despesa, fica vedada a abertura de processo
administrativo em que se procure regularizar a
situacdo orcamentaria e, ao mesmo tempo, se busque
a realizacdo da compra ou contratacéo.

8§ 2° Tanto a SELC como a SEAD poderé&o recusar
os expedientes que ndo atendam a presente Instrucao
Normativa ou os restituir a origem, observada que a
reiteracdo da falha podera ser considerada como
desidia e apurada como tal em sede de processo
disciplinar.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor
na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrério.

Bertioga, 04 de fevereiro de 2011.

Francisco José Rocha
Secretario de Administracdo e Financgas

| EXTRATOS DE PORTARIAS )

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1°© e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 16 de 20/01/2011
Resolve:
Instaurar SINDICANCIA, com base legal no artigo 116

e 119, da Lei n. 129/95, para apurar os fatos noticiados
nos autos dos Processo Administrativo n. 6262/06.

Dulce Regina de C. Ceneviva
Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural

PORTARIA N. 26 de 0370272011

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 24/01/2011,
GILSON GUALBERTO DE BARROS, R. 4224, do
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
PRIMEIRA INFANCIA, conforme disposto no art.
41, da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de
1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 27 de 0370272011

Resolve:

TRANSFERE, a partir desta data, CHRISTIANE DA
SILVA STRINGARI, Ajudante Geral, R. 1720, da
Secretaria de Administracdo e Financas — SA para a
SECRETARIA DE ASSISTECIA SOCIAL E DO
TRABALHO - SO, nos termos do artigo 30, da Lei n.
129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 28 de 03/702/2011

Resolve:

TRANSFERE, a partir desta data, CARLOS
FRANCISCO OLIVEIRA JAQUEIRE, Monitor de
Atividades Esportivas, R. 164, da Secretaria de
Educacéo e Desenvolvimento Cultural - SE para a
SECRETARIA DE TURISMO, COMERCIO E
ASSUNTOS NAUTICOS - ST, nos termos do artigo
30, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 29 de 04/02/2011

Resolve:

REVOGAR, a partir desta data, a cessédo da servidora
MARIA CRISTINA PULICE, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Técnica em Laboratério, R.
2230, cedida a Prefeitura Municipal de Santos,
através da Portaria n. 263/2005.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 30 de 0470272011

Resolve:

CONCEDER, a partir de 02/02/2011, LICENCA para
tratar de interesses particulares, sem vencimentos
por 02 (dois) anos, a servidora EVELLYN LADYA
FRANCO PONTES, R. 2201, ocupante do cargo de
Professora de Educacao Basica I, com fundamento
legal no art. 79, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 31 de 0470272011

Resolve:

TRANSFERE, a partir desta data, CLOVIS RASTELI
JUNIOR, Fiscal, R. 1956, da Secretaria de Meio
Ambiente - SM para a Secretaria de Habitacéo,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano — SH,
nos termos do art. 30, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 32 de 04/02/2011

Resolve:

REVOGAR, a partir de 1°/02/2011, a cessao do servidor
FRANCISCO JOSE SOLTEIRO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Fiscal, R. 1809, cedido a Prefeitura
Municipal de Guaruja, através da Portaria n. 108/2009.
Paragrafo Unico. O servidor prestara servigos junto
a Secretaria de Habitagdo, Planejamento e
desenvolvimento Urbano — SH.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 33 de 0470272011

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir desta data, ANTONIO
DERISVALDO PAULINO, R. 3663, do cargo em
comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DE DIRETORIA
— AD, com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei
Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

SECRETARIA DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

COMUNICADO SE N° 10/11

DULCE REGINA DE CARVALHO CENEVIVA,
Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural, comunica que e as carteirinhas dos alunos
de Educacgao Infantil e os cartdes magnéticos para o
uso no transporte escolar serdo entregues na VIACAO
BERTIOGA LTDA, Av. Anchieta n® 401 — Centro.

Seqgunda a Sexta-feira
08h00 as 17h00

Sabado
08h00 as 11h00

Bertioga, 04 de fevereiro de 2011.

Prof2. Dulce Regina de Carvalho Ceneviva
Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural

( Leia o Boletim Oficial também ]
na internet. Acesse:

# serTioca (e

| www.bertioga.sp.gov.br |
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[ ASSOCIACAO CIVIL CIDADANIA BRASIL - ACCB ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Extrato de Relatério de Execucdo Fisica e Financeira de Termo de Parceria com a Associacdo Civil Cidadania
Brasil - ACCB

Custo do Projeto: R$ 5.661.473,41

Local de Realizagdo do Projeto: Municipio de Bertioga

Data de as sinatura do TP: 27/07/2009 Data de assinatura Aditivo I: 18/02/2010 Data de assinatura Aditivo II:
15/03/2010 Data assinatura Aditivo III: 01/06/2010 Inicio do Projeto: 27/07/2009 Término: 31/12/2010

Objetivos do Termo de Parceria: Desenvolver acdes que contribuam para a construcdo de um municipio educador com a
finalidade de cumprir as orientagdes prescritas nas Leis Federais, Estaduais e Municipais propostas para o setor educacional
do pais; atingir metas absolutas de inclusdo das criancas na educacdo bas ica; construir uma escola integral que trabalhe o
universo do educando; melhorar a estima do aluno pelo ambiente da escola; atingir niveis satisfatorios de gestao
administrativa e integrar escola, familia e comunidade; transformar a realidade educacional d e forma integral e democratica
para criangas da educacao infantil e ensino fundamental; incluir socialmente as criancas com necessidades especiais;
melhorar os indicadores da educacdo plblica municipal; garantir o acesso e a permanéncia de todas as crianca s do municipio
na escola, proporcionando um ensino de qualidade.

Resultados alcangados: Identificacdo e selecdo dos alunos (as) para alfabetizacdo paralela; Delineadas agdes importantes
para a construgdo de um municipio educador; Aceitagdo/identificacdo de necessidades e encaminhamentos de deficiéncias de
aprendizagem e transtornos; Melhoria dos indices na alfabetizacdo igualitaria dos alunos da rede municipal de ensino;
Atendidos em média 25 alunos por escola da rede totalizando 400 alunos beneficiados a o final do ano letivo; Melhora no
rendimento escolar dos alunos participantes; Elaborada pesquisa (professores, pais e alunos) que levantou a situacdo dos
alunos; Evolugdo das notas escolares; Evolugdo da avaliacdo das escolas; Reducdo do indice de evasdo escolar; Realizacdo de
oficinas, exposicoes dos trabalhos realizados; Auxilio na socializacdo e auto -estima dos alunos em situacdo de risco;
Divulgacdo das atividades extracurriculares nas escolas e acompanhamentos dos ndcleos culturais e esportivos; Criad 0s
novos nucleos culturais efou esportivos; Realizadas oficinas culturais, palestras e campanhas sécio -educativas; Formado
vinculo de cooperagdo reciproca com entidades locais do terceiro setor para aumentar a amplitude do projeto; Contratacdo e
capacitacdo de novos monitores; Aumento do nimeros de atividades culturais e esportivas oferecidas; Criado banco de dados
dos alunos participantes; Aumento do nimero de alunos participantes; Ultrapassado o nimero de 10.000 inscricdes em todas
as atividades extra -curriculares oferecidas; Fortalecida a relagdo entre escola, a familia e os alunos; Melhoria das condigdes
de trabalho da Equoterapia e do NACE; Capacitacdo do quadro de pessoal dos sub -projetos; Disponibilizado transporte

adaptado para os alunos assistidos p elo NACE e Equoterapia; Consegiiente aumento do nimero de alunos assistidos e de
atendimentos realizados; Promovidos encontros de avaliaco, oficinas e seminarios; Inclusdo das criancas que apresentam
defasagem idade/série, com necessidades especiais e com  dificuldade de adaptacdo social, na rede municipal de ensino;
Inscricdo da ACCB na ANDE (Associacdo Nacional de Equoterapia).

Custos de Implementac&o do Projeto: Incluso na Planilha Orcamentaria

Periodo: Ano de 2010
CLASSIFICAGAQ DAS DESPESAS ORGAMENTO| REALZADO | 1417y 991
2010 2010
Avaliagdo Diagnéstica R$ 16.000,00 -R$ 29.261,46
Escola de Tempo Integral para Educagdo Infantil R$ 7.200,00 -R$ 8.529,00
Educagao Inclusiva R$ 363.240,00 -R$ 379.058,22

Educagéo para Cidadania R$1.161.000,00 [ -R$1.366.317,42

Formagao Educadores R$ 8.000,00 -R$ 22.626,54

Custos Administrativos R$ 1.664.957,80| -RS 2.119.788,81

SUBTOTAL R$3.220.397,80| -RS 3.925.58145

Saldo Aplicagdo Financeira R$ 806.374,08 R$ 126.062,76

Rendimento aplicagao financeira 2010 R$ 3.563,48

Saldo Conta Corrente R$ 21.308,85 R$ 10,00
TOTAL GERAL R$ 4.051.644,21| -R$3.925.581,45| R$ 126.072,76

Nome da OSCIP: Associacdo Civil Cidadania Brasil - ACCB

Endereco: Rua Nestor Pestana n® 125, cj, 102 - Consolacéo

Cidade: S&o Paulo UF: SP CEP: 01303-010 Tel.: 11.3258.8981 Fax: 11.3929.0804 E-mail: contatobertioga@accb.org.br
Nome do responsavel pelo projeto: Saulo Marcos de Almeida Cargo/Funcdo: Diretor Executivo

AETUB - ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES
TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE BERTIOGA

Relacdo dos Associados que nao realizaram

RECADASTRAMENTO
Onibus 02
Jéssica Batista dos Santos
Onibus 03

Bruno Gomes de Souza
Diego Mortatti Carlos
Marcos Jean Sampaio da Silva

Onibus 04

Carine da Silva Boneto
Felipe Dias Barretto

Frank de Matos

Luis Carlos Almeida Araudjo
Raquely Caetano de Sousa

Onibus 05

Gabriela Bou Ghosson Marcato
Lidia Souza de Oliveira

Rodrigo Martins do Prado
Walter Cavalcanti Nogueira Neto

Onibus 06

Aline Leal Garcia

André Shafirovits Ribeiro Gomes
Carolina Giraud

Daniel Robinson Prado

Fernando Raimundo Rossoni Junior
Geraldine Monique Richmond Rodrigues
Heloisa Cordeiro da Silva

Ivan Fontes Cordeiro

Leandro Alves dos Santos

Quirino Alves Carneiro Neto

Onibus 07

Anderson Nunes Gessi
Caio Nogueira da Silva
Felipe Gois Machado
Gabriela Chernow Garcia
Vagner Riesco

Onibus 08

Cleide Geronymo da Silva
Delma Almeida de Oliveira
Deyse Pereira Rodrigues
Edemilson Alves de Novais
Nayara Mendonga da Silva

Van 09

Lais Santos Duarte Callado
Mariane Santos Duarte Callado
Thais Caroline Santos Cenini

Van 10

Alexandre dos Santos Siqueira
Geraldo Furtado Leite

José dos Santos Gomes

Paulo César de Melo

OS ASSOCIADOS QUE NAO COMPARECEREM
ENTRE OS DIAS 07702, 08702 E 09702 PARA
FAZEREM O RECADASTRO TERAM SUAS VAGAS

PASSADAS PARA LISTA DE ESPERA.

(12)3319-9900
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NOME DOS CONVOCADOS PARA AS VAGAS Os alunos convocados para as vagas deveram e Titulo de eleitor;
DISPONIVEIS NOS ONIBUS FRETADOS comparecer na AETUB com o0s seguintes < Comprovante da ultima eleicéo;
Onibus 01 documentos: e Comprovante de renda;
01-Cirineu Cordeiro de Oliveira lima [ UNAERP Servigo social . ; . = Comprovante de Residéncia;
Copia do RG; X R
02- Dayanne L. Ormende UNAERP | Enfermagem - Copia do CPF: = Comprovante de Matricula;
03- Jéssica da Silva UNAERP | Enfermagem opia do ’ e 2 fotos 3x4.
04~ Priscila Gomes Modesto UNAERP | Edul:agéu Fisica
Onibus 02
01-Catarina Juk Colégio Ramos Lopez Téc.Analise clinicas
"02-Laisa Andrade do Amparo | “UNIP I Fisioterapia el vﬁgﬂ
G C Plantdo de DROGARIAS
04-Danielle Piloto dos Santos UNIP Biomedicina = d |
05- Sabrina Silva UNIP Ciéncias Computagdo - u n u o e L-y
06- Wagner Jose Sousa da Silva | UNIP Ciéncias da Computagao
FEVEREIRO / 2011
01-Kerstin Jahmann UNISANTA ENGENHARIA
02-Osnei Ruthes UNISANTA Design = 5
"03- Danilo silva dos Santos UNISANTA ) Ciéncias Contabeis | Data Dfogal‘las Enderego Bairro Telefone
04-HOMEROD UZUNI UNISANTA Logistica : . ey o _ = s -
D R T el i BT, COMPUTATID 05/fev Drogs.ma Milamar Rodo_wa Rio Santqs, n 0623 Sa_lao BaIne::arlc Mogiano 3312-1874
06- Andressa R. da 5. Lerne UNISANTA Ciéncias conta 06/fev Drogaria Pag Menos Avenida 19 de Maio, n.° 777 - Loja 03 Jardim Albatroz 3316-2805
07- Priscilla R. da S. Lerne UNISANTA Prod. Mult, midia : . s o 5
o5 Priscl Faver TR T 07/fev Farma Silva Avenida Anchieta, n® 3.178 Vila Aga6 3316-2745
09- Victor Antonio Amaral Fraga UNISANTA Eng. Civi 08/fev Riviera Farma Avenida Anchieta, n® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
10~ Priscila Sanches Silva UNISANTA Ed. Fisica . . o . .
: , ; 09/fev CENTER FARMA Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
11- Guilherme Amaral Inacio UNISANTA Eng. Petrdles : -
12- Wagner Cardoso da Silva UNISANTA Eng. Cvi 10/fev REALFARMA Avenida Anchieta, n°® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
S i fiffev |  FarmaciaCatte | AvenidaAnchieta, n° 2261 i Ao 3317-6086
' 12/fev DROGALIS Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de Sao Lourenco 3316-7347
Onibus 04 : g = :
Rty T T 13/fev Droga Love Il ' Avenida Ar.lchleta, n° 515 . Centro 3317-2555
02-Stepfane Paula UBC FISIOTERAPIA 14/fev Drogaria Itapanhat Rua Claudio César A.Mauriz, n.° 355 Vila ltapanhat 3316-2690
03-DANIELA CAMILA DE OLIVEIRA UMC PSICOLOGIA ; z ; 253
T Caries T S TOTERAP 15/fev Droga Master Avenida Anchieta, n® 11.175 Jardim Indaia 3313-2263
05-Diego L. Machada Ribeiro UBC Biologia 16/fev Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cangoes 3317-2558
06- r Souza Carvalhy iceu Bras Cuba Tec. Edificagoes. : :
e o S i 17/fev | 100 Porcento Farma | Avenida Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
| 08- Davison R. de Aquino umc Eng. Civi 18/fev Drogaria Alecrim Rua Dois, n° 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il 3317-4487
09- Walter Candido Ledo Lice Teen, Em quimica P - s
e Tee et i G _ 19/fev Rede Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.° 259C Jardim Albatroz | 3317-4436
11- Emerson Lima da PAZ uec Tecn Edificagbes 20/fev Drogaria Belmar Rua Renato José Arminante, n° 427 Jardim Séo Rafael 3311-6381
12- Charles de Morais Santos uBC Eng. Civil e . = o
PR AT T Biooahs 21/fev Riviera Pharma - Riv Av. Aprovada 329, n° 2869 Riviera de Sao Lourengo 3316.2001
14 Jnflson ey Copa Dicadt Hres Citbas Tec- Eiiicachies 22/fev Drogaria Milamar Rodovia Rio Santos, n° 623 - Saldao Balneario Mogiano 3312-1874
15~ Marcela da C.C. de Souza UMC Eng. Civil . _ r 5 .
16-Paulo Roberto da Silva Pinheiro ETEC Tec.edificagbes 23/fev Drogarla Pag Menos Avenida 19 de Malo, ne7ir- LOja 03 Jardim Albatroz 3316-2805
17:Paols Moraes Zanette e Markeng 24/fev Farma Silva Avenida Anchieta, n° 3.178 Vila Agao 3316-2745
Onibus 05 25/fev Riviera Farma Avenida Anchieta, n°® 1.600 - Loja 02 Jardim Paulista 3317-6029
S G ! el 26/fev CENTER FARMA | Avenida Anchieta, n.° 1.193 Jardim Lido 3317-3825
03-Manuel Prates de Matos Filho UMC , Gestso Ambiental 27 lfev REALFARMA Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Rio da Praia 3317-3982
o g1 g Sl Fede R Ui 28/fev Farmécia Caéte Avenida Anchieta, n® 2.261 Jardim Albatroz 3317-6086
06- Gislaine Souza Santos UBC | LETRAS p p—
07- Gislaine de Lara Gangalves UBC | Fisioterapia ﬁ e PI ~ d 2 3 ‘:Qi
Onibus 06 ‘L.’_: un'uo e DROGARIAS JA“EI Ro / ol l tﬁy
01-Marina Maria de Oliveira UNISANTOS FARMACIA - )
02-Angélica Lima UNISANTOS Tec.Meio Ambiente
03- MATHEUS SILVA DE SOUZA UNIMONTE GASTRONOMIA
Onibus 07
| 01-Tarcisio Pereira Lima | UNISANTOS | Eng. Civil Altoolismo é Gnupo BERTIOGA: cen"ro
Onibus 08 Centro: Rua Jorge Ferreira, 60 (Centro de Saude)
I 01-Willian B. Santos ] Marque de Olinda I Tec. Seg. Trab. I umu doensu. Reunides: Quintas-Feiras das 20h as 22h.
2] Domingos: das 10h as 12h
Onibus 09
01-Bruno Mella Gronde UNIMES Medicina Vet. = 3
02-Mariana Alves de Souza UNIMONTE Fisloterapla -
03-Walterlice Helena Chueri UNISANTOS PSICOLOGIA REC U P ERAGAO GRuPo I“DAIA: Bu“‘ro I"DAIA
04- Tiago Eber da Silva Souza UNIP Farmacia us po e Rua Moacif Prado Simf)es, 462 i (C.A.P.S}
05- JULYANE AGUIAR DE SOUSA UNIP PISCOLOGIA o E i
0% Flovia Despezzl dos Sontas TG Enfermagem Reunides: Segundas, Quartas e Sextas das 20h as 22h
07- Allan Merlin UNISANTA Odontologia
08- Mauricarla de Lima Hardman UNIP FISIOTERAPIA - o *
09- Erlka Renata B. de Souza UNIP FISIOTERAPIA GRUPO BORACEIA: Bairro BORACEIA
10-Thiago Chimenti UNISANTA Educagao fisica
11-Marcus Fernando Costa Freitas UNIP Eng. Da Computagio Rodovia RiQ-SantQS, 207 - (DNG Boracéia Vi\fa}
12- Erica. nrau.jc! de S.ouza i UNISANTOS N.utri;Eo. Reuniaes és Tergas—feiras das 20h ‘as 22h
13-Carolina Miki de Lima N. Putita UNISANTA Fisioterapia r A
T4~ Bruno Miki de Lima Noronha LUSTADA Enfermagem AlCOOLIcos A“ON I M os
15- Eulalia Batista de Souza UNIP Farmacia
16-Fabio Augusto D Elia UNISANTA Biologia GR“ Po “u I“TERN ET
-Brui . Mecani - .o 2
7.8 Mudhad des Surtve_ REEANTA £, Mok (13) 3235.5301 | 9133.2543 Plantdes e Reunides aberta online: www.aabr.com.br
19- Vitoria Maria da Silva ETEC TEC. MEDIO
20-Giovana Leildo Uzuelli UNISANTOS Nutrigdo
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Estincia Balnedria

Mais uma vez, Bertioga registra
menores indices de mortalidade
iInfantil da Regiao

Numeros referentes a 2010 foram divulgados pela Diretoria Regional de Saude (DRS-4), da Secretaria

Bertioga apresentou 0s
menores indices de mortalidade infantil
entre as cidades que fazem parte da
Regido Metropolitana da Baixada
Santista, com apenas 7,4 registros a
cada grupo de mil nascidos com até
um ano de idade, ante as 15,2 mortes,
em média, constatadas
regionalmente. Peruibe, no Litoral Sul
paulista também alcancou a expressiva
marca de 7,4.

Os dois municipios,
contabilizaram no ano passado as
menores taxas de mortalidade infantil
dos ultimos 11 anos em toda a Baixada
Santista. Os numeros referentes a
2010 fazem parte dos dados
preliminares divulgados pelos
Sistemas de Informacao de
Mortalidade e de Nascimento da
Diretoria Regional de Saude (DRS-4),
da Secretaria de Estado da Saude.

Ja em 2009, Bertioga também
registrou o menor indice de mortalidade
infantil entre as cidades da Baixada
Santista, e um dos menores do Estado
de Sao Paulo, com 10,3 6bitos para
cada mil nascidos vivos, enquanto que
na Regido Metropolitana, essa
pontuacdo foi de 18,8.

Os expressivos resultados sao
frutos de acdes diversificadas, como o
acompanhamento permanente, desde
0 periodo de gestacdo até a fase de
amamentacdo, e que resultam nesses
indices mais uma vez conquistados
pela Cidade, sobre a natalidade de

de Estado da Saude

criancas de zero a um ano.

Os procedimentos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude,
sempre voltados a prevencdo, tém
inicio ja desde os primeiros passos da
gravidez, por meio de um prontuario
que detalhadamente avalia questdes
de extrema importancia para a vida do
feto, em questbes como, uso de drogas,
casamentos consanglineos e idade
maternal.

Outros aspectos de valiosa
importancia também sdo
acompanhados pelos profissionais da
pasta, ou seja, as doencgas silenciosas
que podem implicar em problemas
durante o periodo de gestagdo, como
a diabetes, hipertensao, colesterol e
até mesmo a sifilis, fatores que
também sdo diagnosticados e
monitorados.

O trabalho est4d sendo
desenvolvido desde 2009, pois os
profissionais da Saude, da Prefeitura
de Bertioga, se empenham ao maximo
pela valorizagdo da vida, com
atendimento responsavel, realizado
por pessoas capacitadas e
comprometidas.

”Cuidar ¢é Crescer”: Para dar
continuidade ao bem estar das
criancas, a Secretaria da Saude, por
meio da Secdo de Enfermagem,
desenvolveu o Projeto ‘Cuidar é
Crescer’, dirigido a grupos de
gestantes e de aleitamento materno,

aplicado em todas as Unidades Basicas
de Saude (UBSs) do Municipio.

Este trabalho realiza uma busca
ativa das gestantes, principalmente as
que ndo vém as consultas, pois as
méades que n&do comparecem ao
programa sao visitadas por uma
equipe da Secretaria de Saude, para
refor¢car a importancia do tratamento
pré e po6s natal.

A iniciativa visa atender
gestantes, principalmente as que nao
comparecem  assiduamente  ao
programa SIS-PRE-NATAL, bem como a
recém nascidos durante o periodo
minimo necessario de amamentacéao,
considerado de seis meses, buscando
diminuir, ainda mais, o nimero de
6bitos materno-infantis na Cidade.

O atendimento € disponibilizado
as sextas-feiras, das 8 as 12 horas, no
Centro de Saude Il (CS III), localizado
na Rua Jorge Ferreira 60, no Centro. A
mesma acdo também é desenvolvida
nas UBSs de Vicente de Carvalho Il,
Indai4, Vista Linda e Boracéia.

Em Boracéia, o atendimento as
maes ocorre na primeira sexta-feira de
cada més. Ja no Indaia, a acao
acontece nas segundas sextas-feiras;
na Vista Linda, as terceiras; e em
Vicente de Carvalho Il, as quartas
sextas-feiras.

Nas UBSs os atendimentos sao
realizados das 14h30 as 16h45. Das
14h30 as 15h30, o atendimento é
dirigido ao grupo de gestantes; e no

As politicas de salde voltadas a gestante e
ao bebé sao diferenciais em favor da vida

periodo compreendido entre 14h45 as
16h45, voltado ao grupo de
aleitamento materno.

Durante o encontro nas UBSs
com o grupo de gestantes, seréo
enfocados temas como reforgcar a
importancia do pré-natal para a mae
e para o bebé, ensinar a postura
correta para evitar dores na coluna, a
indicacdo de wuma alimentacao
saudavel, cuidados com o seio, entre
outros topicos.

Ja no atendimento ao grupo de
aleitamento materno serdo orientadas
as posicbes corretas para uma
amamentacao saudavel, reforcar a
importancia do aleitamento até o sexto
més, e de amamentar até os dois anos
de vida da crianca, além de
acompanhar o desenvolvimento do
recém nascido até pelo menos o sexto
més de vida.

Bertioga recebe decisbes do Paulista de Beach Soccer
neste domingo, na Praia da Enseada

Classificada em primeiro lugar no grupo ‘B’ equipe da anfitrid joga diante Sdo Paulo nas semifinais

Renata de Brito

A equipe de Bertioga foi a primeira colocada do grupo B e entre em campo as 10 horas

No proximo domingo (6) a
arena de esportes montada na Praia
da Enseada, no Centro, recebe as
semifinais e a final do Campeonato
Paulista de Beach Soccer. Esta é a
primeira vez que o torneio acontece
fora da capital e Bertioga segue com
grandes chances de conquistar o
bicampeonato. Classificada em
primeiro lugar no grupo B, a equipe
da casa enfrenta Sao Paulo as 10
horas, logo depois de Santo André e
Mogi das Cruzes, que entram em
quadra as 9 horas.

Segundo o diretor de Esportes
da Prefeitura de Bertioga, receber
esse evento € uma honra e coloca

Bertioga definitivamente no cenario
estadual da modalidade. “Na
semana retrasada realizamos as
disputas do grupo B e a arena
estava em perfeitas condicdes.
Espero que cada vez mais jovens
comecem a praticar o beach soccer
e defendam o Municipio em um futuro
proximo™.

Ao todo, 95 alunos praticam
beach soccer na escolinha da
prefeitura. Para praticar esta ou outra
modalidade entre em contato com a
Diretoria de Esportes no telefone (13)
3317 6699. A Diretoria fica na Rua
Henrique Montez, s/n°, na Vila
Itapanhad.
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Adolescentes
aprendizes do CAMPB
ja estao no mercado de
trabalho

Morada da Praia, Diretoria de Tréansito, Associagdo da Riviera e
Hospital Municipal receberam os primeiros adolescentes

A primeira fase do Circulo de
Amigos do Menor Patrulheiro de
Bertioga (CAMPB) foi concluida em
dezembro de 2010. J4 na primeira
semana de fevereiro, 13 menores foram
inseridos no mercado de trabalho, e o
primeiro empreendedor a receber os
adolescentes foi o presidente da
Morada da Praia, Jorge Attilio Pascucci.
O Campb encaminhou cinco jovens que
fardo parte do grupo de funcionarios
do condominio, nas atividades
administrativas, diariamente.

Na mesma semana, também
foram encaminhados quatro para a
Associacdo de Amigos da Riviera de
Séo Lourenco; dois para a Diretoria
de Transito, contratados pela DCT
Tecnologia e Servicos, e dois para o
Hospital Municipal, por meio da
Fundacdo ABC.

De acordo com o presidente do
Campb, José Martins Filho, a entidade
tem como principal objetivo preparar

0 menor e inserir no mercado de
trabalho, atendendo as exigéncias da
Lei Federal do Menor Aprendiz. Para
0 sucesso do projeto, Martins,
afirmou que a sensibilizacdo do
empresariado é fundamental nesse
processo de construcdo de uma nova
identidade para o menor de Bertioga.

“Claro que existe a legislacéao,
e ela tem que ser cumprida. Mas isso
ndo deve ser a motivacdo para o
empresario de Bertioga abrir as
portas de sua empresa. E preciso
haver uma conscientizacdo sobre a
participacédo deles no futuro desses
jovens”, ressalta o presidente.

Os menores continuardo
fazendo o segundo modulo do curso
de aprendizado. O contrato com os
empregadores devera durar, dois
anos até que o adolescente seja
preparado. Em todos os
estabelecimentos, 0s menores
trabalharédo quatro horas diarias, para

O empreendimento Morada da Praia foi o primeiro a receber os jovens

nédo interferir nas atividades escolares.

O sonho realizado, para fazer
parte do Circulo de Amigos do Menor
Patrulheiro, esses adolescentes néo
mediram esforgos. Ficaram horas na
fila para fazer inscricdo, onde mais de
350 menores estavam disputando as
primeiras 64 vagas. Passaram por
avaliacdo pratica, e por fim se
emocionaram no dia da formatura do
primeiro médulo de aula. Estar com a
carteira assinada, é a grande
satisfacdo de todos.

Segundo o prefeito de
Bertioga, € como se um sonho

estivesse ganhando forma e cores.
Durante 12 anos, o CAMPB ficou
desativado, e a reativacdo da
entidade era uma forma de resgatar
a autoestima da populacdo da
cidade. “Ver parte desse sonho
realizada é uma satisfacdo pessoal
minha”, frisou o prefeito emocionado.

Os empresarios interessados
em firmar parceria com o CAMPB
podem entrar em contato pelo
telefone: (13) 3317-7105, e agendar
uma visita, ou dirigir-se a sede da
entidade que fica na Rua Manoel
Gajo, 590.

Renata de Brito

|

il

Parceria inédita na Cidade proporcionara melhor qualidade de vida para as criancas

O compromisso que a
Administracdo Municipal tem com a
Educacéo foi reforcado na manha de
quinta-feira (03), quando o prefeito
e a secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Cultural assinaram
com a Associacdo Recanto Infantil
convénio de cooperagdo mutua no
atendimento a criancas na faixa
etaria de um ano e nove meses a
quatro anos, matriculadas na creche
mantida pela entidade.

A cerimbnia de assinatura
aconteceu as 7h30 da manhéa, na
propria creche, na presenca de pais,
educadores, secretarios, diretores e
assessores municipais, vereadores e
colaboradores da entidade como
Rotary e Lions Clube, Magonaria e
Sesc Bertioga.

Com a celebragdo do convénio,
a Prefeitura passa a dar suporte
pedagoégico a Creche Recanto
Infantil, além da distribuicdo de

Prefeirtura assume Creche
Recanto Infantil, no
Jardim Albatroz

Unidade atende 40 criancas na faixa etaria de um ano e nove meses
a quatro anos, em periodo integral

merenda (cujo cardéapio ja era
preparado pela Nutricdo do
Municipio). O convénio possibilitara o
repasse mensal de R$ 212,12/més,
por criangca matriculada em periodo
integral, totalizando R$ 101 mil por
ano.

De acordo com a secretaria de
Educacédo, essa parceria € o embridao
para muitos outros, com instituicdes
que queiram viabilizar convénios com
0 Municipio. A verba destinada a
entidade é proveniente do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao (Fundeb)

Emocionado, o prefeito
acredita no retorno de cada centavo
investido, sobretudo quando as
criancas chegam tdo bem preparadas
as escolas de Ensino Fundamental e,

mais ainda, quando os pais podem
trabalhar tranquilos e cientes de que
seus filhos recebem toda a atencéo
necessaria para seu
desenvolvimento saudavel.

Ja o presidente da Associacdo
Recanto Infantil, Luiz Paulo da Silva
destacou o valor do investimento na
melhoria da qualidade de vida das
criancas.

Atualmente, a Creche Recanto
Infantil, localizada na Rua 6, 394, no
Jardim Albatroz 11, atende 40 criancas
de um ano e 9 meses a trés anos e
11 meses, em periodo integral. De
acordo com a coordenadora
pedagodgica da creche, Iria Mara
Garcez, o imoével conta, atualmente,
com duas salas de aula, saldo de
eventos, refeitdrio, cozinha, dispensa
e banheiros adaptados.
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Municipio fecha 2010 ampliando em
mais de 800 vagas a oferta na
Educacao Infantil

Prefeitura consegue reduzir mais de 80% da lista de espera. Neste ano, todas as criancgas nascidas a
partir de 1° de abril de 2007 serdo atendidas pelos Neims

O atendimento da Educacéo
Infantil é uma prioridade em
Bertioga. Gragas ao permanente
processo de transformacgédo, com
Varios investimentos na rede, o
Municipio conseguiu fechar o ano de
2010 ampliando em mais de 800
vagas a oferta nos Nucleos de
Educacéo Infantil Municipal (Neims)
— atual designacdo para as creches.
Atualmente, sdo atendidas pelo
Ensino Infantil, 2.560 criancas.

“Tinhamos cerca de 1.500
criancas na lista de espera e, a partir
dos investimentos que fizemos,
abrindo novas salas e inaugurando
mais uma creche (Rio da Granja),
conseguimos reduzir em mais de
80% a lista de espera nos Neims que
atendem, principalmente, em
periodo integral criancas de zero a
trés anos de idade”, comemora a
secretaria de Educacao e
Desenvolvimento Cultural.

Nos bairros Guaratuba e Jardim
Rafael, o Municipio conseguiu
atender toda demanda em lista de
espera e ainda ha vagas nos Neims
do Indaid e Chacaras Vista Linda.

Conforme a secretaria, apenas no
Centro e em Boracéia, ainda existe

uma demanda grande a ser
atendida, mas que logo sera
resolvida.

A secretaria garante que,
neste ano, todas as criancas de
Bertioga, que tenham nascido a
partir de 1°© de abril de 2007 serédo
atendidas pela rede. Aquelas que
nao conseguirem a vaga proxima a
sua residéncia, terao transporte
gratuito para o acesso a unidade
escolar em outro bairro.

Durante todo ano passado, a
Prefeitura investiu nas unidades
infantis, adquirindo mobiliario novo,
aparelhos de TVs, DVDs e CDs,
centros de atividades, brinquedos
pedagodgicos, livros didaticos,
eletrodomésticos, roupa de cama,
mesa e banho, carrinhos de bebé,
cadeirdo e bercos. Além disso, foram
abertas novas salas para atender a
demanda, e construida e inaugurada
uma creche no Rio da Granja
(Mangue Seco), ampliando mais 159
vagas na rede municipal, onde foram
investidos pouco mais de R$ 600 mil.

Bebetecas chegam aos
Neims de Bertioga

Trata-se de kits contendo livros voltados as criancas do ensino
infantil — na faixa etaria de zero a trés anos.
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Todas as unidades receberéo o kit voltados as criancas do ensino infantil

“Temos hoje oito Neims e
agora assumimos também a Creche
Recanto Infantil, no Jardim Albatroz,
cujo convénio de cooperagdo acaba
de ser assinado com a Prefeitura.
Estamos garantindo qualidade e
funcionalidade aos espagos e
melhorando as condi¢cfes de nossos
Neims, conforme determinacdo do
prefeito, por entender que nao ha
maior conquista do que recuperar a
autoestima do seu povo e de toda

comunidade escolar”, diz a
secretaria.
Ainda de acordo com a

dirigente da pasta, com melhor
aproveitamento dos espacos, foi
possivel implantar outros
mecanismos, que favoreceram a
implantacdo de projetos que
contribuiram para a melhoria do
ensino.

Transformacédo - A Educacéo
Infantil vem passando por um longo
e permanente processo de
transformacao no Brasil,
especialmente nos ultimos 20 anos.
Se antes as escolas responsaveis
pela fase inicial do aprendizado da

Criancas atendidas pelos oito
Nucleos de Educacdo Infantil
Municipal (Neims) comecam o ano
letivo ganhando um presente que vai
envolvé-las no mundo lddico,
despertando, assim, o prazer e a
paixdo pela leitura. E que a Secretaria
de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural dotou todas as unidades do
Municipio, de bebetecas, investindo
em Kkits contendo livros voltados as
criancas do ensino infantil — na faixa
etéaria de zero a trés anos.

Cores, texturas, sons e 0s mais
diversos personagens animados
invadirdo cada escola infantil de
ensino integral, por meio de livros,
incluindo histérias que trabalham
temas como animais, formas e
texturas. A Bebeteca é uma
ferramenta de ensino, que conta com
mais de 50 titulos, que estimulam a
percepcdo visual, sensorial e motora
da crianca.

O acervo possui livros de pano,
livros de banho, livros sonoros e livros
com dedoche (livros onde a mae
encaixa os dedos nos bonecos,
fazendo com que esses se mexam).
O principal objetivo da Bebeteca é
possibilitar o contato precoce das

crianca adquiriam carater de
assisténcia social, hoje é consenso
que essas instituicdes sdo um
assunto do ambito da Educacéo.

Mais do que isso,
especialistas, educadores e
pesquisadores reconhecem a
importancia do desenvolvimento
integral nos primeiros anos de vida
e encaram a vivéncia escolar como
parte essencial desse processo.

Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a educacéo brasileira atende
a somente 33% das criangas entre
zero e seis anos. O Censo Escolar
de 2003 revela que, no pais, apenas
10,6% de criancas entre zero e trés
anos frequentam a escola ou a
creche. A estatistica também mostra
que o numero de excluidos do
universo escolar, nessa faixa etaria,
chega a 11 milhdes. Entre os quatro
e seis anos de idade, 30% das
criancas (cerca de trés milhdes)
estdo fora da escola.

Nenhum municipio do pais
conseguiu atender a 100% de suas
criangcas dessa idade. Quem disser
que o fez estda mentindo. Esta
afirmacdo é da especialista em
Educacao Infantil Karina Rizek
Lopes, coordenadora de projetos da
Escola de Educadores, centro de
formacédo localizado em S&o Paulo.

No entanto, algumas cidades
tém se destacado por assumir esse
compromisso e estabelecer metas
concretas para a efetiva
universalizacdo na Educacgdo Infantil
e Bertioga, sem duavida, ja pode ser
inserida nessa lista.

criangcas com livros que estimulam
a curiosidade e despertam a
imaginacgéo. Desde o inicio da vida
escolar, as criancas, por meio do
material, podem se habituar com
livros e adquirir o habito da leitura.

Segundo a coordenadora
dos Neims em Bertioga,
professora Angela Taveira, todos
os livros foram criteriosamente
selecionados, de acordo com as
necessidades da faixa etaria, e
podem ser manuseados pelas
criangas.

A Bebeteca € um espacgo
acolhedor e cheio de cor que se
destina ndo somente aos bebés,
como também a seus pais ou
acompanhantes. No tapete o
bebé pode ouvir uma historia,
pode acariciar os diversos livros
e brinquedos, numa aventura
partilhada com sua maéae, avo,
irméo mais velho ou baba. E aqui
que sao proporcionadas
experiéncias sensoriais em que 0s
estimulos afetivos sao os
segredos para que a crianca
estabeleca com o livro uma
relacdo de prazer e o veja como
um objeto do seu dia-a-dia.



