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Jogos Estudantis começam nesta
segunda-feira (18), com 03 novas modalidades

Começa nesta segunda-feira (18) mais uma
edição dos Jogos Estudantis de Bertioga. Este ano
serão 1.500 participantes das redes municipal,
estadual e particular de ensino competindo nas
modalidades: Beach Soccer, Futsal, Vôlei,
Handebol, Atletismo, Judô, Natação, Tênis de Mesa,
Damas e Xadrez, até o próximo dia 30. O atual
campeão é o Colégio Objetivo.

Ainda na segunda-feira às 8h30 acontecerá
no Ginásio Municipal Alberto Alves a cerimônia oficial
de abertura, que terá presença de representantes

Ao todo, 1.500 alunos das redes municipal, estadual e particular de ensino estão inscritos nas 10 modalidades

de todas as escolas participantes, além de
diversas autoridades municipais, entre elas o
prefeito, vereadores, secretários e diretores de
escola.

Segundo o diretor de Esportes, a
expectativa é ampliar cada vez mais a disputa.
“Esse ano adicionamos Atletismo, Judô e Tênis de
Mesa aos jogos. Com isso buscamos diversificar
ainda mais o interesse do jovem pelas várias
modalidades”, explica, ressaltando o dever de
manter o sucesso atingido pelos atletas da Cidade
em competições intermunicipais, como os Jogos
Regionais.

Esse ano os Jogos Estudantis acontecerão
em três locais: Futsal, Vôlei, Handebol, Judô, Tênis
de Mesa, Xadrez e Damas no Ginásio Municipal;
Beach Soccer e Atletismo na Praia da Enseada; e
Natação nas piscinas do Paço Municipal.

A décima edição dos Jogos Estudantis é uma
realização da Diretoria de Esportes da Prefeitura
de Bertioga, que funciona no Ginásio Municipal (Rua
Henrique Montez, s/nº - Vila Itapanhaú).
Informações: (13) 3317 2004.

Renata Brito

Renata Brito
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Músicas das tradições indiana, hebraica,
yemenita e árabe fazem parte do repertório de
Angélica Leutwiler (voz e percussão) e Valeria
Zeidan (voz e percussão), que apresentam
neste sábado (16), às 20 horas, na Casa da
Cultura, o espetáculo Fogueira das Rosas, que
une a delicadeza das vozes femininas à força
dos tambores que, em um bem elaborado
contraponto, pode ter suas funções invertidas
fazendo com que as vozes se tornem fortes e
poderosas e os tambores delicados.

O espetáculo dá continuidade à
programação ‘Janelas do Oriente’, desenvolvida
durante este mês de outubro, dentro do projeto
Música é Cultura, realizado pelo Sesc Bertioga
em parceria com a Secretaria de Educação e
Desenvolvimento Cultural do Município.

Diversas etnias estão presentes nesse
repertório e instrumentação e, por meio de uma
profunda pesquisa, suas múltiplas
características musicais são apresentadas em
um espetáculo que não encontra fronteiras
geográficas, temporais ou culturais.

Ao público, testemunha de um espetáculo
delicado e sensível, é oferecida a oportunidade
de uma experiência musical cheia de
informações multiculturais, beleza e
diversidade. Por meio de canções ancestrais e
contemporâneas compostas por ou para esse
universo, é então possível viajar por histórias
que ultrapassam as fronteiras do tempo e do
espaço.

A Casa da Cultura de Bertioga fica na
Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da
Enseada (Centro). Telefone para contato – (13)
3317-4060.

Fogueira de Rosas é
atração na

Casa da Cultura

Em virtude das adversidades climáticas com
previsão de chuvas para o Município neste fim de
semana, a Prefeitura de Bertioga, por meio de uma
ação conjunta, envolvendo integrantes de diversas
secretarias municipais, cancelou a programação do
2º Encontro da Melhor Idade, estabelecida para
este domingo (17).

A iniciativa prevista para o Parque dos
Tupiniquins, na Praia da Enseada, no Centro, seria
realizada das 9 às 16 horas, com extensa e
diversificada programação, no intuito de
proporcionar lazer, entretenimento e medidas
preventivas, voltada aos idosos do município.

O 2º Encontro da Melhor Idade foi idealizado
pelo prefeito de Bertioga, com a execução das
atividades por integrantes das secretarias
municipais de Turismo, por meio das Diretorias de
Abastecimento e Assuntos Náuticos; Educação e
desenvolvimento Cultural, com ações da Diretoria
de Esportes e Seção de Cultura, Saúde, Assistência
Social e do Trabalho e Gabinete, por meio do Fundo
Social de Solidariedade.

A Prefeitura de Bertioga informa ainda que
a nova data para a realização do 2º Encontro da
Melhor Idade será anunciada oportunamente por
sua comissão organizadora.

2º Encontro da Melhor Idade é
adiado devido à previsão de chuvas

Nova data para a realização do evento será anunciada oportunamente por sua
comissão organizadora

Doze artistas amigos e com grande
criatividade, mostram a partir deste fim de semana
as várias expressões culturais dentro de suas
individualidades, por meio da arte. Kimiu, Francis,
Bene, Schmidt, Márcia Schmidt, Odair Furquim,
Carlos Prado, Claudemir, Iramar Penteado, Ricardo
Bertagnon, Nylce Almeida e Cláudia Catalani fazem
parte desse grupo.

Nessa exposição, a diversidade de materiais
enriquece o evento. A apresentação com a poesia
de Luiz Carlos Costa mostra bem o objetivo do
evento, cuja vernissage acontece neste dia 15, a
partir das 19 horas, com apresentação do Coral
Allegro de Bertioga.

A exposição fica na Casa da Cultura até o
próximo dia 31 e pode ser conferida de segunda a
sexta-feira, das 13 às 17 horas, e nos fins de
semana e feriados, das 14 às 20 horas.

A Casa da Cultura está situada na Avenida
Thomé de Souza, 130 - Praia da Enseada (Centro).
Telefone para contato – (13) 3317-4060.

Casa da Cultura sedia Mostra
“Amigos para Sempre” até dia 31

Evento reúne 12 artistas da Cidade que, por meio da arte, expressam suas individualidades

Espetáculo dá continuidade à
programação “Janelas do Oriente”

Renata Brito

Renata Brito
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O Ponto Criança Ecológica, inaugurado no
dia 15 do mês passado, no Parque dos
Tupiniquins, no entorno do Forte São João
(Centro) continua no dia 20, com atividades
envolvendo 70 alunos dos 5ºs anos das escolas
municipais José Ermírio de Moraes (Indaiá) e
José Carlos Buzinaro (Guaratuba). São duas
horas de atividades, todas as quartas-feiras,
com duas turmas de 35 crianças cada, divididas
em dois períodos: pela manhã, a partir das 9
horas; e à tarde, às 14 horas.

A ação, que vem sendo desenvolvida
todas as quartas-fe i ras,  até dezembro,
possibilitará aplicar a agenda ambiental no
Município que, por meio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente,  optou por trabalhar
atividades de educação ambiental relacionadas
com os temas da Agenda Azul e Verde.

De acordo com a bióloga Mylene Lyra, da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente, que
coordena as at iv idades no Ponto Cr iança
Ecológica, o objetivo principal do trabalho é
promover o conhecimento acerca do recurso
água e das matas, como elemento de proteção
desse bem natural.

“A proposta é promover, com as oficinas,
um melhor entendimento sobre o que é a bacia
hidrográfica e o ciclo da água; provocar a

Criança Ecológica atende alunos das escolas José
Ermírio e  Buzinaro, dia 20

Evento desenvolvido pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, em parceria com a Secretaria de Educação e Desenvolvimento Cultural,
é desenvolvido no Parque dos Tupiniquins

interpretação ambiental, as árvores típicas da
Mata At lânt i ca  presentes  no loca l ;  as
interações ecológicas que ali ocorrem e as
atividades desenvolvidas pelo homem nesse
local”, explica, lembrando que a idéia também
é ressaltar pontos histór icos do Bras i l ,  a
exemplo do Forte São João, principal marco do
Município.

Ainda segundo Mylene, no ponto são
desenvolv idas of ic inas dentro dos temas:
‘Árvores da Mata Atlântica’, que inclui caixinha
de erosão, mata ciliar e descobrindo nossas
árvores; ‘Confecção de sacolinhas de papel’, por
meio de dobraduras; e ‘Conhecendo o Forte São
João’ – o primeiro Forte do Brasil – ressaltando
a história daquele monumento, assim como
vários acontecimentos da época que descrevem
o início da colonização do Brasil e seus primeiros
moradores – os indígenas.

Inscr ições – Escolas estaduais  e
particulares interessadas em participar do
projeto devem ligar para a Secretaria de Meio
Ambiente pelo telefone 3319-8034 e falar com
Mylene Lyra ou Maria de Carvalho. A secretaria
abrirá mais um dia da semana para receber
novas turmas.

Ao lado, o cronograma de atividades com
alunos das escolas participantes.

OUTUBRO
20/10

MANHÃ 5º B – JOSÉ ERMÍRIO
TARDE 5º B – BUZINARO

27/10
MANHÃ 5º C – JOSÉ ERMÍRIO
TARDE 5º B – MÁRIO COVAS/

5º A – SÃO LOURENÇO

NOVEMBRO
03/11

MANHÃ 5º A – MARIO COVAS
10/11

MANHÃ 5º A – RIO DA GRANJA
TARDE 5º B – RIO DA GRANJA

27/11
MANHÃ 5º A – JOSÉ OLIVEIRA

24/11
MANHÃ 5º B – JOSÉ OLIVEIRA

DEZEMBRO
01/12

MANHÃ 5º C - JOSÉ OLIVEIRA
08/12

MANHÃ 5º D – JOSÉ OLIVEIRA

A Pre fe i tura  de Bert ioga rea l i za  no
próximo dia 19, mais uma pré-conferência na
Cidade para discutir o Plano Local de Habitação
de Interesse Social (PLHIS). Dessa vez, o
evento será realizado no bairro Jardim Rio da
Praia, na Emeif José de Oliveira. Já no dia 21, o
evento será no Indaiá, nas dependências do
Centro de Referência de Ação Social (CRAS).
Todas as audiências irão acontecer a partir das
19 horas.

Na oportunidade, técnicos da Empresa de
Consu l tor ia  Ambienta  Assessor ia  e
Desenvolvimento e da Secretaria Municipal de
Habitação, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano apresentam à comunidade o
diagnóstico do plano que tem como objetivo
mapear em todo o município de Bertioga as
áreas carentes na questão habitacional.

Exigência do Ministério das Cidades, do
Governo Federal, o plano faz um diagnóstico
da deficiência em habitação no Município. Com
esses dados em mãos,  a  Admin is t ração
Municipal irá captar recursos para a construção
de moradias junto à União.

De acordo com o diretor de Habitação de
Bertioga, engenheiro Ricardo Lerch, o PHLIS
está  sendo e laborado pe la  Empresa de
Consu l tor ia  Ambienta  Assessor ia  e

Jardim Rio da Praia tem pré-conferência para
discutir o PHLIS dia 19

Já no dia 21, o evento será realizado no bairro Indaiá. Todas as audiências acontecerão a partir das 19 horas

Desenvolvimento. “A participação do Município
é acompanhar e fiscalizar a elaboração deste
p lano,  que deve ser  encaminhando ao
Ministério das Cidades até 31 de dezembro,
para todos os municípios que aderiram ao
Sistema Nacional de Habitação de Interesse
Social”, enfatizou.

Plano Nacional – O Governo Federal, por
meio da Secretaria Nacional de Habitação,
iniciou em agosto de 2007, a elaboração do
Plano Nacional de Habitação – PlanHab, etapa
essencial de implantação e consolidação da
Política Nacional de Habitação.

O objetivo é orientar o planejamento das
ações públicas e privadas, direcionando os
recursos  ex is tentes  e  aque les  a  serem
mobi l i zados para o  enf rentamento das
necessidades habitacionais do país.

Trata-se do instrumento articulador das
instâncias de governo, superando a dispersão
das  ações  e  p rog ramas  hab i t a c i ona i s  e
propondo novos arranjos inst itucionais de
fo rma a  a r t i cu la r  as  fon tes  de  recursos
púb l i cos ,  sob  a  ges tão  púb l i ca .  Deve rá
também c r i a r  cond i ções  pa ra  amp l i a r  a
atuação do  setor  pr ivado e  mob i l i zar  os
mov imentos  soc i a i s  pa ra  con t r i bu i r  na
superação do déficit habitacional.

Jayr Fávero
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Instituto de Previdência Social dos Servidores

Públicos do Município de Bertioga - BERTPREV

CONVOCAÇÃO DE SERVIDORES

Convocamos os servidores abaixo, para comparecerem
nas datas estipuladas para Perícia Médica nas
dependências do BERTPREV com os especialistas da
Comissão Médica Especial conforme abaixo:

Alertamos que o comparecimento é primordial para a
manutenção do benefício, conforme o Termo de
Cooperação Técnica, publicado no Boletim Oficial nº.
397 de 27 de março de 2010.

Bertioga, 14 de outubro de 2010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
Presidente

CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho Municipal de
Participação e desenvolvimento da Comunidade Negra,
no uso de suas atribuições legais, CONVOCA seus
membros e convidados para a reunião
EXTRAORDINÁRIA, a ser realizada no dia 21 de outubro,
às 17 horas, a Casa dos Conselhos Municipais.

Pauta:
• Aprovação das atas anteriores
• Eleição de presidência e vice-presidência

• 1º Concurso Beleza Negra
• 1º Encontro Afrobrasileiro
• Assuntos gerais.

Bertioga, 07 outubro de 2010

Willian Paulino da Costa
Presidente do Conselho Municipal de Participação e

desenvolvimento da Comunidade Negra

CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho Municipal Da Criança
e do Adolescente CONVOCA no uso de suas atribuições
legais convoca os membros da comissão de análise
para a reunião EXTRAORDINÁRIA no dia 21 de Outubro
de 2010 as 14h na sala de reunião da casa dos
Conselhos.

Com a seguinte pauta:

• Análise da documentação de 04 entidades que
solicitam a certificação
deste conselho.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Ubirajara Bezerra de Mendonça
Presidente do Conselho Municipal da Criança e

do Adolescente de Bertioga

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

A Comissão de Avaliação dos Proponentes às
200 moradias do PSH – Programa de Subsídio
Habitacional, em virtude das atribuições que lhe foram
conferidas, decide CONVOCAR os Proponentes abaixo
relacionados, inscritos no PSH – Jardim Indaiá, a
comparecerem nas dependências da Secretaria de
Habitação, Planejamento e Desenvolvimento Urbano
para formalizarem distrato contratual, haja vista que
os mesmos já foram beneficiados com programa

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS PROPONENTES
AS 200 MORADIAS DO PSH

PROGRAMA DE SUBSÍDIO HABITACIONALCONSELHOS MUNICIPAIS
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habitacional, concernente no recebendo de “Termo de
Permissão de Uso”  de área situada no Loteamento
denominado Jardim Indaiá Gleba III, conforme Decreto
Municipal nº 1.019/95.

O comparecimento deverá ser previamente
agendado pelo telefone: 3319-8033, no horário das
09h00 às 12h00 e das 14h00 às 16h00,
impreterivelmente nos dias 18, 19 ou 20 de Outubro de
2010.

O atendimento será realizado nos dias 03, 04 e
05 de novembro de 2010 das 09h00 às 12h00 e das
14h00 às 16h00.

SECRETARIA DE SAÚDE

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

RESOLUÇÃO S.E. Nº 08/2010

“ Estabelece  critérios  para Escolha/
Atribuição de Classes para o ano letivo de

2011.”

Profª. DULCE REGINA DE CARVALHO
CENEVIVA, Secretária de Educação e
Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuições
que lhe são conferidas por lei, resolve:

Da Inscrição

Art. 1º - Para efeito de Escolha/Atribuição de
classes para o ano letivo de 2011, o Diretor e/ou
Assistente de Direção da Escola deverá considerar
automaticamente inscrito o Professor de Educação
Básica I que já tiver sede na Unidade e aqueles que
sediaram através do Concurso de Remoção por Títulos
ou por Permuta, observando o seguinte:

I – O docente inscrito deverá possuir prontuário,
atualizado, com xérox de documentos pessoais,
Diplomas, Certificados, Fichas de Freqüência (referente
a todos os anos de exercício na Prefeitura do Município
de Bertioga), bem como outros documentos pertinentes
à vida funcional do Professor.

Parágrafo Único – Todos os prontuários dos
Professores de Educação Básica I, já sediados, devem
estar atualizados na Secretaria da Unidade Escolar até
22/10/2010 para verif icação e contagem. Os
prontuários dos Professores de Educação Básica I que
sediaram através de Remoção por título ou Permuta
deverão ser encaminhados impreterivelmente até as
16h00 do dia 08/12/2010 às respectivas Unidades

Escolares.

Da Pontuação

Art. 2º - Para efeito de contagem de tempo, a
data base a ser considerada para apuração, será até
31/10/2010, considerando-se o tempo corrido e
descontando-se apenas os seguintes afastamentos:
licença sem vencimento e falta injustificada.
Parágrafo Único – Em obediência a decisão judicial, os
afastamentos por licença médica e/ou acompanhante
não sofrerão nenhum desconto na contagem de tempo
a partir do ano de 2005.

Art. 3º - Os Professores de Educação Básica I
serão classificados de acordo com a somatória dos
seguintes incisos:

I – Tempo líquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (após a posse através de Concurso),
dividido por 50 (cinquenta);

II – Tempo líquido de Magistério na Rede
Municipal de Bertioga (anterior à posse no cargo
efetivo), dividido por 100 (cem);

III – Tempo líquido de magistério na Sede,
dividido por 50(cinqüenta);

IV – O total de horas de comparecimentos em
H.T.P. no período compreendido entre 01 de novembro
de 2009 a 31 de outubro de 2010, será de 260h.,
multiplicado por 0,01. Quando o total de horas estiver
fracionado em trinta minutos ou mais será arredondado
para hora exata imediatamente acima.

a) Em obediência a decisão judicial, os
afastamentos por licença médica e/ou acompanhante
não sofrerão nenhum desconto na contagem de horas
dos H.T.P.s, a partir do ano de 2005.

b) A contagem de pontuação de horas de
comparecimento em H.T.Ps dos docentes constantes dos
autos de Mandado de Segurança nº4152/97, impetrado
perante a 2ª Vara da Fazenda Pública da Comarca de
Santos, deverá ser multiplicado, obedecendo a
proporcionalidade de 1,666 pontos por cada hora
cumprida de H.T.P.s, totalizando até 260h.

Art. 4º - Os pontos atribuídos por assiduidade
geral anual, não cumulativos, contemplarão os
seguintes titulares de cargo:

I - que estiverem em pleno exercício em sala/
turma de aula, ou outro local onde estiverem legalmente
designados para funções educativas no período de
01/11/2009  a 31/10/2010;

II - que tiverem no máximo 20 (vinte) faltas
dias ou 160 (cento e sessenta) faltas horas no período
de 01/11/2009 a 31/10/2010.

III - os pontos atribuídos por assiduidade geral
anual terão os seguintes valores:

a) 02 (dois) pontos para aqueles que tiveram no
máximo 12 (doze) faltas dias ou no máximo 96 (noventa
e seis) faltas horas anual;

b) 01 (um) ponto para aqueles que tiveram no
máximo 16 (dezesseis) faltas dias ou no máximo 128
(cento e vinte e oito) faltas horas anual;

c) 0,5 (meio) ponto para aqueles que tiveram
no máximo 20 (vinte) faltas dias ou no máximo 160
(cento e sessenta) faltas horas anual.

IV - para esta finalidade não serão computadas
as faltas por motivo de:

a) T.R.E;
b) Convocação Judicial;
c) Doação de Sangue;
d) Abonadas;
e) Convocações dos Conselhos do Município;
f) Acidente de trabalho;
g) Licença Gestante;
h) Licença Paternidade;
i) Licença à adotante;
j) Licença Gala;
k) Licença Nojo;
l) Licença Prêmio;

Dos Títulos

Art. 5º - Para efeito de pontuação serão
considerados os Certificados apresentados até a data
de 22/10/2010 e os pontos atribuídos aos candidatos,

Bertioga, 16 de outubro de 2010.

Comissão de Avaliação dos Proponentes as 200
Moradias do PSH

Programa de Subsidio Habitacional

CONVOCAÇÃO

O Secretário de Saúde, no uso de suas
atribuições, faz saber que no dia 27 de outubro de
2010, às 19 horas, no auditório da Câmara Municipal
de Bertioga, realizar-se-á reunião de Audiência
Pública para tratar da seguinte pauta:

• Prestação de contas, referente ao 3°
trimestre do ano de 2010.

Obs.: A presente convocação encontra-se
afixada na sede Secretaria de Saúde e nas Unidades
Básicas de Saúde.

Bertioga, 01 de outubro de 2010

Manoel Pietro Alvarez
Secretário de Saúde



BERTIOGA, 16 DE OUTUBRO DE 2010 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 4266
em função de seus títulos, serão distribuídos a saber:

I – Doutorado na área de Educação – 10(dez)
pontos;

II – Mestrado na área de Educação – 08 (oito)
pontos;

III – Pós-graduação na área de Educação – 06
(seis) pontos;

IV – Diploma em Pedagogia, somente aos
professores que tomaram posse no cargo com Diploma
do Ensino Médio – Magistério – 05 (cinco) pontos;

V – Outros cursos de Nível Superior correlatos à
Educação, reconhecidos pelo MEC – 04 (quatro) pontos;

VI – Curso de formação, na área de Educação,
com carga horária a partir de 2008 – 0,01 (um
centésimo) de ponto por hora;

VII – Certificados de cursos na área de Educação,
sem carga horária, a partir de 2008 – 0,005 (cinco
milésimos) de ponto por certificado.

Parágrafo Único - Os pontos atribuídos,
conforme incisos acima, serão computados
cumulativamente, podendo ser mais de um por inciso.

Art. 6º - As cópias (xérox) dos certificados de
cursos deverão ser apresentadas acompanhadas dos
documentos originais, a fim de que o diretor coloque o
seu visto confere.

Da Classificação

Art. 7º - A classificação dos candidatos será
resultante da somatória de pontos, em ordem
decrescente, obtidas de acordo com o prescrito na
presente Resolução.

Art. 8º - Havendo necessidade, serão utilizados,
pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

I – Maior frequência em H.T.P.;
II – Maior nível de escolaridade;
III – Candidato que tiver maior idade.

Do Calendário das Atribuições

Art. 9º - Os Diretores e/ou Assistentes de
Direção devem afixar no Quadro da Escola, a
Classificação dos Professores de Educação Básica I da
Unidade Escolar, no dia 09/12/2010, às 09h00.

Art. 10 - Qualquer pedido de recurso deverá
ser protocolado junto à Direção da U.E. no dia 10/12/
2010 até às 12h00.

Art. 11 - Os recursos serão apreciados e
concluídos até às 14h00 do dia 13/12/2010.

Art. 12 - As classes a serem oferecidas aos
Professores de Educação Básica I são aquelas que
constam no Quadro I da Demanda/2011 até 31/10/
2010.

Art. 13 - A Escolha/Atribuição de classes
ocorrerá no dia 14/12/2010 às 08h00.

Parágrafo Único – Caberá ao Diretor enviar
cópia da Ata de Escolha/Atribuição à Secretaria de
Educação no dia 14/12/2010 até às 16h00.

Da Escolha/Atribuição

Art. 14 - A Escolha/Atribuição de Classes para
o ano letivo de 2011 será coordenada pelo Diretor e/
ou Assistente de Direção da Unidade Escolar.

Art. 15 - A Escolha de ano/turma seguirá a
ordem de classificação dos Professores Titulares de
cargo da Unidade Escolar.

Art. 16 - Caberá ao Professor Titular de cargo
da Unidade Escolar, quando na sua ordem de
classificação, escolher o ano/turma a ser atribuída.

Art. 17 - Aos Professores de Educação Básica I
que não comparecerem à Escolha, ou não se fizerem
representar por Procurador devidamente documentado,
será atribuída a classe e o período compulsoriamente
pelo Diretor e/ou Assistente de Direção da Unidade
Escolar.

Art. 18 -  As classes de Educação Especial
existentes no Núcleo de Apoio à Criança Especial serão
atribuídas aos Professores de Educação Especial.

Art. 19 - A Atribuição de Classes de Educação
Indígena existentes na EMIG Nhembo’e’a Porá seguirá
normatização própria, observando-se a legislação
pertinente, em especial a Resolução CEB nº 03/99 e

Lei Complementar nº 35 de 01/07/2004.
Art. 20 - Os casos omissos nesta Resolução

serão interpretados e julgados pela Comissão
devidamente constituída por Portaria própria.

Art. 21- Para que surtam os devidos efeitos,
será dada pelos Diretores e/ou Assistentes de Direção
das Unidades Escolares, ciência da presente Resolução
a todos os envolvidos no Processo de Escolha/Atribuição
de Classes.

Art. 22 - Revogam-se as disposições em
contrário.

Bertioga, 02 de outubro de 2010

Profª. Dulce Regina de Carvalho Ceneviva
Secretária de Educação e Desenvolvimento

Cultural

RESOLUÇÃO S.E. Nº 09/2010

 “ Estabelece  critérios  para  o Concurso de
Remoção por títulos de Professores de

Educação Básica I, para o ano letivo de 2011.”

Profª. DULCE REGINA DE CARVALHO
CENEVIVA, Secretária de Educação e
Desenvolvimento Cultural, no uso das atribuições
que lhe são conferidas por lei, resolve:

Da Inscrição

Art. 1º - Poderão inscrever-se todos os
Professores de Educação Básica I efetivos da Rede
Municipal de Bertioga, com sede.

Parágrafo Único – Todos os prontuários dos
Professores de Educação Básica I, já sediados, devem
estar atualizados na Secretaria da Unidade Escolar até
22/10/2010 para verif icação e contagem. Os
prontuários dos Professores de Educação Básica I que
sediaram através de Remoção por título ou Permuta
deverão ser encaminhados impreterivelmente até as
16h00 do dia 08/12/2010 às respectivas Unidades
Escolares.

Art. 2º - Deverão obrigatoriamente inscrever-
se aqueles professores efetivos, já sediados, da Rede
Municipal de Ensino que se tornaram adidos, devido à
supressão de classes na Unidade Escolar.

Parágrafo 1º - O professor que ficou adido no
processo de atribuição de classes para o ano letivo de
2010 terá a prioridade de retorno à Unidade de origem.

Parágrafo 2º - O professor que não atender o
disposto no caput deste artigo terá sua inscrição
realizada compulsoriamente pelo Diretor e/ou Assistente
de Direção da Unidade Escolar, considerando-se
somente o tempo de serviço, sem a juntada de títulos.

Parágrafo 3º - Serão afixadas na escola em
03/11/2010, o Quadro de Vagas Iniciais/2011 e a lista
de classificação dos docentes da U.E. bem como a
relação dos docentes que ficarão adidos na Escolha/
Atribuição de Classes/2011.

Art. 3º - Serão indeferidas as inscrições que
estiverem em desacordo com os critérios e normas
estabelecidas nesta Resolução.

Parágrafo Único – Será indeferida a inscrição do
titular de cargo que se removeu pelo Concurso de
Remoção por Permuta em 2009 para o início de
exercício em 2010.

Art. 4º - Fica determinado o dia 04/11/2010,
até às 17h00, para a inscrição junto à Direção e/ou
Assistente de Direção da Escola em que o professor
mantém o cargo.

Parágrafo 1º – As inscrições deverão ser
encaminhadas e protocoladas na S.E. em 04/11/2010
até às 18h00 pelo Professor interessado ou Diretor.

Parágrafo 2º - A lista de vagas iniciais e
potenciais será afixada na S.E. no dia 05/11/2010 as
12h00 e publicada no Boletim Oficial do Município em
06/11/2010.

Art. 5º - No dia 12/11/2010, às 15h00, será
afixada na S.E. a classificação dos candidatos inscritos
neste Concurso de Remoção, bem como as inscrições

indeferidas e publicadas no Boletim Oficial do Município
em 13/11/2010.

Art. 6º - Serão automaticamente canceladas as
inscrições dos candidatos que se aposentarem,
exonerarem ou vierem a falecer durante o processo
de Remoção e estas inscrições serão excluídas do
respectivo Concurso de Remoção.

Art. 7º - Fica determinado o dia 01/12/2010,
até às 16h00, para indicação, pelo Professor, das Escolas
pretendidas ao Concurso de Remoção na S.E. sendo
considerado desistente e automaticamente excluído do
processo de remoção o candidato que não indicar
escolas.

Parágrafo Único – A não indicação de Escola
pretendida implicará na criação de Novo Quadro de
Vagas Potenciais, a ser afixado na S.E. em 03/12/2010,
às 10h00, e publicado no Boletim Oficial do Município
em 04/12/2010.

Art. 8º - Constará da inscrição (em única via):
I – Requerimento do Candidato para fins de

remoção (ANEXO I);
II – Xérox das Fichas de Frequência, até 31/10/

2010;
III – Xérox dos títulos, com visto confere do

Diretor ou Assistente de Direção da Unidade Escolar;
IV – Envelope pardo, tamanho ofício, constando

na parte externa nome do candidato e de sua Unidade
Escolar e lista dos documentos anexados;

V – Ficha “Anexo de Remoção – 2010“ (ANEXO
II).

Da Pontuação

Art. 9º - Para efeito de contagem de tempo, a
data base a ser considerada para apuração será até
31/10/2010, considerando-se o tempo corrido e
descontando-se apenas os seguintes afastamentos:
licença sem vencimento e falta injustificada.

Parágrafo Único – Em obediência a decisão
judicial, os afastamentos por licença médica e/ou
acompanhante não sofrerão nenhum desconto na
contagem de tempo a partir do ano de 2005.

Art. 10 - Os pontos atribuídos por tempo de
serviço serão distribuídos nos seguintes termos:

I – Tempo líquido de Magistério na Rede Municipal
de Bertioga (após a posse através de Concurso),
dividido por 50 (cinquenta);

II – Tempo líquido de Magistério na Rede
Municipal de Bertioga (anterior à posse no cargo
efetivo), dividido por 100 (cem);

III – O total de horas de comparecimentos em
H.T.P. no período compreendido entre 01 de  novembro
de 2009 a 31 de outubro de 2010, será de 260h.,
multiplicado por 0,01. Quando o total de horas estiver
fracionado em trinta minutos ou mais será arredondado
para hora exata imediatamente acima.

a) Em obediência a decisão judicial, os
afastamentos por licença médica e/ou acompanhante
não sofrerão nenhum desconto na contagem de horas
dos H.T.P.s, à partir do ano de 2005.

b) A contagem de pontuação de horas de
comparecimento em H.T.Ps, dos docentes constantes
dos autos de Mandado de Segurança nº4152/97,
impetrado perante a 2ª Vara da Fazenda Pública da
Comarca de Santos, deverá ser multiplicado,
obedecendo a proporcionalidade de 1,666 pontos por
cada hora cumprida de H.T.P.s, totalizando até 260h.

Art. 11 - Os pontos atribuídos por assiduidade
geral anual, não cumulativos, contemplarão os
seguintes titulares de cargo:

I - que estiverem em pleno exercício em sala/
turma de aula, ou outro local onde estiverem legalmente
designados para funções educativas, no período de
01/11/2009 a 31/10/2010;

II - que tiverem no máximo 20 (vinte) faltas
dias ou 160 (cento e sessenta) faltas horas no período
de 01/11/2009 a 31/10/2010;

III - os pontos atribuídos por assiduidade geral
anual terão os seguintes valores:

a) 02 (dois) pontos para aqueles que tiveram no
máximo 12 (doze) faltas dias ou no máximo 96 (noventa
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e seis) faltas horas anual;

b) 01 (um) ponto para aqueles que tiveram no
máximo 16 (dezesseis) faltas dias ou no máximo 128
(cento e vinte e oito) faltas horas anual;

c) 0,5 (meio) ponto para aqueles que tiveram
no máximo 20 (vinte) faltas dias ou no máximo 160
(cento e sessenta) faltas horas anual.

IV - para esta finalidade não serão computadas
as faltas por motivo de:

a) T.R.E;
b) Convocação Judicial;
c) Doação de Sangue;
d) Abonadas;
e) Convocações dos Conselhos do Município;
f) Acidente de trabalho;
g) Licença Gestante;
h) Licença Paternidade;
i) Licença à adotante;
j) Licença Gala;
k) Licença Nojo;
l) Licença Prêmio

Dos Títulos

Art. 12 - Para efeito de pontuação serão
considerados os Certificados apresentados até a data
de 22/10/2010 e os pontos atribuídos aos candidatos,
em função de seus títulos, serão distribuídos a saber:

I – Doutorado na área de Educação – 10(dez)
pontos;

II – Mestrado na área de Educação – 08 (oito)
pontos;

III – Pós-graduação na área de Educação – 06
(seis) pontos;

IV – Diploma em Pedagogia, somente aos
professores que tomaram posse no cargo com Diploma
do Ensino Médio – Magistério – 05 (cinco) pontos;

V – Outros cursos de Nível Superior correlatos à
Educação, reconhecidos pelo MEC – 04 (quatro) pontos;

VI – Curso de formação, na área de Educação,
com carga horária a partir de 2008 – 0,01 (um
centésimo) de ponto por hora;

VII – Certificados de cursos na área de Educação,
sem carga horária, a partir de 2008 – 0,005 (cinco
milésimos) de ponto por certificado.

Parágrafo Único – Os pontos atribuídos,
conforme incisos acima, serão computados
cumulativamente por cada certificado apresentado de
curso na área de Educação.

Art. 13 - As cópias (xérox) dos certificados de
cursos deverão ser apresentados com o visto confere
do diretor.

Da Classificação

Art. 14 - A classificação dos candidatos será
resultante da somatória de pontos, em ordem
decrescente, obtidas de acordo com o prescrito na
presente Resolução.

Art. 15 - Havendo necessidade, serão utilizados,
pela ordem, os seguintes critérios de desempate:

I – Maior frequência em H.T.P.;
II – Maior nível de escolaridade;
III – Candidato que tiver maior idade.
Art. 16 - A relação de classificação dos

candidatos será afixada na S.E. em 12/11/2010 às 15h00
e publicada no Boletim Oficial do Município em 13/11/
2010 e conterá o total geral de pontos de cada candidato.

Das Vagas

Art. 17 - A relação de vagas iniciais e potenciais
será afixada na S.E. em 05/11/2010 às 12h00 e
publicada no Boletim Oficial do Município em 06/11/
2010.

I – Vagas iniciais são aquelas existentes nas
Unidades até a data limite de 31/10/2010, decorrentes
de:

a) vacância de cargo por aposentadoria,
exoneração, falecimento e título de nomeação sem
efeito;

b) criação, instalação e funcionamento de novas
U.Es. e/ou classes até 31/10/2010.

II – Vagas potenciais são as correspondentes
aos candidatos inscritos no presente Concurso de
Remoção.

Parágrafo Único – Serão automaticamente
suprimidas da relação de vagas potenciais aquelas
correspondentes aos candidatos que não procederem
a indicação de pelo menos uma Unidade.

Das Indicações

Art. 18 - Após publicada a relação de vagas,
em 06/11/2010, o candidato deverá indicar em
sequência as Unidades de seu interesse, em rigorosa
ordem numérica de preferência.

Parágrafo 1º - O candidato poderá indicar
qualquer escola da Rede Municipal, onde houver vaga
inicial ou potencial, exceto a Unidade onde seu cargo
estiver lotado.

Parágrafo 2º - Em hipótese alguma o candidato
poderá incluir, suprimir e/ou alterar as indicações
efetuadas.

Parágrafo 3º - Não será permitida a desistência
do candidato, após a indicação das Unidades Escolares
pretendidas.

Dos Recursos

Art. 19 - Tornada pública a classificação geral,
o candidato poderá recorrer do resultado, perante a
SE, no período de 17 a 19 /11/2010, das 9h00 às 16h00.

Parágrafo Único – Os recursos deverão ser
protocolados na S.E. pelos professores interessados.

Art. 20 - Os recursos serão apreciados e
receberão parecer conclusivo no dia 24/11/2010, às
15h00.

Parágrafo Único – Havendo Recurso julgado
procedente, que altere a Lista de Classificação, será
afixada nova lista de classificação na data de 26/11/
2010, às 9h00, na S.E. com publicação no Boletim Oficial
do Município em 27/11/2010.

Da Remoção

Art. 21 - A Sessão de Remoção será realizada
na Secretaria de Educação e Desenvolvimento Cultural,
em 08/12/2010, às 9h00, respeitando-se a classificação
final e obedecida a ordem de preferência de Unidade
Escolar indicada pelo candidato.

Art. 22 - Após ciência e conclusão da Sessão de
Remoção, haverá a Remoção por Permuta, conforme
resolução própria.

Disposições Finais

Art. 23 - O docente adido que não indicar as
Escolas no prazo determinado nesta Resolução, será
removido compulsoriamente para Unidade Escolar que
apresentar vagas.

Art. 24 - As remoções procedidas, nos termos
desta Resolução, produzirão efeito a partir de 01/01/
2011.

Parágrafo 1º - Em cumprimento ao art. 199 da
Lei 129/95, os professores adidos e/ou excedentes terão
garantida a fixação de sede na respectiva Unidade de
origem.

Parágrafo 2º - O professor adido e/ou
excedente que não desejar fixar sede nos termos do
parágrafo anterior terá respeitada a ordem de sua
classificação na lista geral

Art. 25 - Os casos omissos e/ou excepcionais
serão interpretados e julgados pela Comissão
devidamente constituída por Portaria própria.

Art. 26 - Para que surtam os devidos efeitos,
será dada pelos Diretores e/ou Assistentes de Direção
das Unidades Escolares, ciência da presente Resolução
a todos os envolvidos no Concurso de Remoção.

Art. 27 - Revogam-se as disposições em
contrário.

Bertioga, 02 de outubro de 2010

Profª. Dulce Regina de Carvalho Ceneviva
Secretária de Educação e Desenvolvimento Cultural

SEÇÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS

COMUNICADO
REGISTRO DE PREÇOS

Processo nº 10122/09

Em cumprimento ao disposto no art. 15, § 2º da Lei nº
8666/93, torno público que se encontra afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Município de Bertioga,
na Seção de Licitação e Compras, situada na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaú, em Bertioga,
os preços registrados pela empresa 11 A Uniformes e
Serviços Ltda. (CNPJ nº 06.268.154/0001-45), referente
material escolar para utilização dos alunos da rede
municipal de ensino, objeto do Pregão Presencial nº
05/10.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

Caros Professores

Obrigado por fazerem da educação não
um trabalho, mas um contentamento.

Obrigado por viverem intensamente o
seu tempo com consciência e Sensibilidade.
Não se pode imaginar um futuro para a
humanidade sem educadores.
Vocês não só transformam a informação em
conhecimento e consciência crítica, mas
também formam pessoas. Fazem fluir o saber
– não apenas o dado, a informação, o puro
conhecimento – porque constroem sentido
para a vida das pessoas e para a humanidade
e buscam, juntos, um mundo mais justo, mais
produtivo e mais saudável para todos. Por isso
são imprescindíveis.

O nosso abraço pelo seu dia

Secretaria Municipal de Educação e
Desenvolvimento Cultural

CONVOCAÇÃO

O presidente do CEAT, Comissão de Estudo e
Análise do Transporte Urbano de Bertioga, no uso de
suas atribuições legais, CONVOCA seus membros para
reunião extraordinária, que será levada a efeito as 15
horas, do dia 20 de outubro de 2010, à Rua Luís Pereira
de Campos, 901 - Vila Itapanhaú, no Gabinete do Exmo.
Sr. Prefeito.

Tema:
• Apresentação do projeto de implantação de

linhas de ônibus circulares no Município de Bertioga,
por parte da permissionária Viação Bertioga.

• Projeto piloto nos bairros de São Lourenço e
Balneário Mogiano-Boracéia.

Bertioga, 14 de outubro de 2010.

Espedito Dias Romão
Presidente do CEAT

COMISSÃO DE ESTUDO E ANÁLISE DO
TRANSPORTE URBANO COLETIVO DE BERTIOGA
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COMUNICADO

REGISTRO DE PREÇOS
Processo nº 7954/09

Em cumprimento ao disposto no art. 15, § 2º da Lei nº
8666/;93, torno público que se encontra afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Município de Bertioga,
na Seção de Licitação e Compras, situada na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaú, em Bertioga,
os preços registrados pela empresa J. Educ Fabril Ltda.
– ME (CNPJ nº 03.418.949/0001-02), referente aquisição
de kits de uniformes escolares, objeto do Pregão
Presencial nº 02/10.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

COMUNICADO
REGISTRO DE PREÇOS
Processo nº 6003/10

Em cumprimento ao disposto no art. 15, § 2º da Lei nº
8666/;93, torno público que se encontra afixado no
quadro de avisos da Prefeitura do Município de Bertioga,
na Seção de Licitação e Compras, situada na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaú, em Bertioga,
os preços registrados pelas empresas Magni & AR
Produções e Shows Ltda. (CNPJ nº 06.268.154/0001-
45) e Magikban de Comércio e Serviços Ltda. (CNPJ nº
01.510.560/0001-59), referente contratação de
empresa especializada em locação, montagem,
operação e manutenção das instalações e/ou,
equipamentos para eventos, objeto do Pregão
Presencial nº 03/10.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

TERMOS ADITIVOS

Processo: 1332/09 - Contratado: Atlanta Distribuidora
de Petróleo Ltda. (CNPJ nº 01.595.949/0001-44).
Objeto: II Instrumento de aditamento de contrato de
fornecimento de gasolina comum, óleo diesel e
derivados de petróleo para abastecimento dos veículos
da Prefeitura. Prazo: 12 meses. Valor global: R$
826.800,00. Data: 20/09/10. Vencimento: 19/10/11.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

EXTRATO DE CONTRATO
Processo: 7825/10. Contratado: Valdeci Dias da Silva.
Objeto: Locação do imóvel localizado a Rua César Aguiar
Mauriz, 525, V. Itapanhaú para abrigar os adolescentes
da Casa de Apoio. Data: 06/10/10. Valor mensal: R$
2.000,00. Prazo: 12 meses. Vencimento: 05/10/2011.

Bertioga, 15 de outubro de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das
atribuições que lhe são conferidas por Lei, expede as

EXTRATOS

seguintes Portarias,

PORTARIA N. 609 de 27/08/2010
Resolve:
Instaurar SINDICÂNCIA, com base legal no artigo
116 da Lei Municipal n. 129/1995, para apurar os fatos
noticiados nos autos do Processo Administrativo n.
5371/2010.

Manoel Prieto Alvarez
Secretário de Saúde

PORTARIA N. 639 de 1º/10/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, para compor a
COMISSÃO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO N. 01/2010, os seguintes servidores:
I – TEREZINHA Mª DE SOUZA BORGES, R. 402;
II – CLEIDE ALVES DA SILVA, R. 358;
III – FERNANDA SIQUEIRA DOS SANTOS, R. 2714;
IV – VALDENICE SIQUEIRA DOS SANTOS, R. 1091.
A Comissão será Presidida pela servidora Terezinha
Mª de Souza Borges e secretariada pela servidora
Valdenice Siqueira dos Santos.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.591, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010

Abre Crédito Adicional suplementar no orçamento
municipal no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhes são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de abrir crédito
suplementar no orçamento municipal pertinente a pasta
da Secretaria de Administração e Finanças, com o fito
de atender as necessidades da Seção de Informática,
bem como ser necessário que os créditos suplementares
e especiais sejam abertos por Decreto do Poder
Executivo, consoante o artigo 42, da Lei Federal n. 4.320/
1964,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato se abre Crédito Adicional
Suplementar no orçamento Municipal no valor total de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinado a adicionar
recursos à seguinte dotação orçamentária:

Art. 2º As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Suplementar de que trata o artigo 1º deste
Decreto, serão cobertas com recursos oriundos da
anulação parcial ou total da seguinte dotação
orçamentária:

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 14 de outubro de 2010. (PA n. 101/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.592, DE 14 DE OUTUBRO DE 2010
Regulamenta o artigo 7º da Lei Municipal n. 861/

2009, referente à elaboração e implantação de
projetos de arborização urbana nos novos

parcelamentos do solo no Município de Bertioga.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar
o artigo 7º da Lei Municipal n. 861 de Julho de 2009,
referente à elaboração e implantação de projetos de
arborização urbana nos novos parcelamentos do solo
no Município de Bertioga, visando garantir parâmetros
mínimos de procedimentos que serão objetos de
avaliação para fins de aprovação do projeto;

CONSIDERANDO a análise e aprovação por
unanimidade na 115ª Reunião Ordinária do Conselho
Comunitário de Defesa do Meio Ambiente – CONDEMA,
constante do Processo Administrativo n. 4241/09,

DECRETA:

Art. 1º O Projeto de Arborização Urbana dos
novos parcelamentos urbanos do solo no Município de
Bertioga deverá ser elaborado em planta na escala
1:1000 (um por mil), com desenvolvimento especifico
de arborização dos passeios públicos e canteiros centrais
das ruas e avenidas do sistema viário do loteamento,
elaborado por profissional tecnicamente habilitado,
acompanhado da respectiva ART (Anotação de
Responsabilidade Técnica).

Art. 2º O Projeto deverá contemplar
harmoniosamente com os projetos de implantação de
infra-estrutura urbana e redes subterrâneas.

Art. 3º A instalação de posteação deverá ser
locada preferencialmente nas faces sul e leste das vias
públicas a fim de permitir o plantio de árvores de grande
porte onde o sol incidir no período da tarde , utilizando
cabos ecológicos.

Art. 4º O projeto e sua execução deverão
obedecer distâncias mínimas entre as árvores e os
elementos urbanos que deverão ser de:

a) 05m (cinco metros) da confluência do
alinhamento predial da esquina;

b) 06m (seis metros) dos semáforos;
c) 1,25m (um metro e vinte e cinco centímetros)

das bocas de lobos e caixas de inspeção;
d) 1,25m (um metro e vinte e cinco centímetros)

do acesso de veículos;
e) 02m (dois metros) de postes com ou sem

transformadores;
f) 03m (três metros) à 06 (seis metros) de

distância entre as árvores; e
g) 0,60m (sessenta centímetros) do meio fio

viário, exceto em canteiros centrais.

Art. 5º A variedade de espécies a serem
contempladas no projeto deverá prever uso variado
de espécies nativas do bioma da Mata Atlântica, definido
pelo órgão ambiental municipal, sendo que a quantidade
de nenhuma das espécies individualmente poderá
ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de
mudas plantadas.

Art. 6º Deverá ser apresentado cronograma que
contemple condições necessárias para o manejo tais
como: plantio, cuidados, manutenção, substituição e
reposição de indivíduos, tratamentos fitossanitários,
critérios estabelecidos para podas e retiradas de
árvores;

Art.7º O empreendedor deverá se
responsabilizar pela implantação e manutenção do
Projeto de Arborização Urbana pelo período mínimo de
02 (dois) anos.

Art. 8º Este Decreto entra e vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 14 de outubro de 2010. (PA n. 4241/2009)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETOS
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DECRETO N. 1.593, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

Dispõe sobre a seleção de agentes de prevenção de
DST/AIDS/HEPATITE, para participação voluntária

junto à coordenadoria de DST/AIDS/ HEPATITE, da
Secretaria de Saúde do Município de Bertioga, e dá

outras providências.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o ajuda voluntária
beneficiará as ações de prevenção e combate a DST/
AIDS/HEPATITE, junto a população, em especial aos
menores, tendo em vista a vulnerabilidade que os
cercam,

DECRETA:

Art. 1º Fica aprovado o regulamento para
seleção de agentes de prevenção de DST/AIDS/
HEPATITE, para participação voluntária junto à
coordenadoria de DST/ AIDS/HEPATITE, conforme
consta do anexo I do presente Decreto.

Art. 2º Os agentes selecionados na forma do
presente decreto farão jus a ajuda de custo, a ser
suportada com recursos de convênio do Ministério da
Saúde - Departamento Nacional DST/AIDS e HEPATITES
VIRAIS - Plano de Ações e Metas, onerando-se a
dotação orçamentária n. 01.11.34 -
10.3019030.2007 - 3.3.90.36 da ficha orçamentária
n. 359, recursos alocados de: Banco 104; Agência
027286; Conta Corrente 0066240006, de acordo com
o termo de adesão que compõe o Anexo II deste
Decreto.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data da
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 15 de outubro de 2010. (PA n. 9113/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito Municipal

Manoel Prieto Alvarez
Secretário de Saúde

ANEXO I

REGULAMENTO PARA SELEÇÃO DE AGENTES DE
PREVENÇÃO DE DST/AIDS/HEPATITE, PARA

PARTICIPAÇÃO VOLUNTÁRIA JUNTO A
COORDENADORIA DE DST/AIDS/HEPATITE –

COAIDS – DA SECRETARIA DE SAÚDE DO
MUNICÍPIO DE BERTIOGA:

Art. 1º A Prefeitura Municipal de Bertioga
realizará seleção para Agentes de Prevenção de DST/
AIDS/HEPATITE, para participação voluntária junto à
Coordenadoria de DST/AIDS/HEPATITE - COAIDS - da
Secretaria Municipal de Saúde, segundo os critérios
estabelecidos no presente regulamento.

Art. 2º Os Agentes de Prevenção a serem
selecionados para desenvolver ações de informação,
prevenção e atenção à saúde integral deverão:

I – pertencer à mesma população, comunidade
e áreas de convívio de seus pares, sendo consideradas
pessoas iguais (pares) dos grupos ou populações junto
aos quais irão realizar as intervenções;

II – possuir histórias de vida semelhantes,
apresentando as mesmas necessidades e exibindo a
mesma linguagem utilizada pela comunidade junto à
qual atuarão;

III – apresentar perfil de liderança, sendo
considerados formadores de opinião entre seus pares
no âmbito da comunidade na qual promoverão a
educação continuada de prevenção e proteção à saúde
integral de seu igual e parceria sexual.

Art. 3º Os Agentes de Prevenção serão
identificados dentro da comunidade que atuam ou

indicados pela Unidade Básica de Saúde a que
pertencem, para serem cadastrados e acompanhados
pelos técnicos dos Projetos de Prevenção do qual farão
parte.

Art. 4º Os Agentes de Prevenção serão
capacitados pelos técnicos integrantes da
Coordenadoria de DST/AIDS/HEPATITE, da Secretaria
Municipal de Saúde, por meio de treinamento com carga
horária de vinte e quatro horas.

Art. 5º Para participação nos Projetos aqui
tratados os Agentes de Prevenção deverão:

I – dispor de 20 (vinte) horas semanais para
execução das ações de prevenção e proteção à saúde
para as quais serão designados;

II – participar das reuniões com os técnicos
responsáveis pelo Projeto a que pertencem e
apresentar relatório quinzenal das ações desenvolvidas
em campo;

III – dispor-se a participar de reuniões,
seminários e eventos para os quais forem indicados;

IV – observar as diretrizes e políticas de combate
à DST/AIDS/HEPATITE emanadas da Coordenadoria de
DST/AIDS/HEPATITE - COAIDS, no âmbito das
intervenções que serão por eles realizadas.

Art. 6º Para desenvolver as ações voluntárias
de prevenção das doenças aqui descritas os Agentes
farão jus a ajuda de custo, a ser suportada com os
recursos oriundos do Ministério da Saúde destinados a
tal fim, e receberão todo o material necessário para a
execução das ações pretendidas.

Art. 7º Os Agentes de Prevenção farão a
intervenção de educação continuada entre seus iguais
para a prevenção e proteção da saúde integral de seus
pares e parceria sexual, no âmbito da comunidade ou
região em que vivem, transitam ou trabalham,
abrangendo os espaços em que se encontra sua
comunidade ou grupo a que pertencem.

Art. 8º Os Agentes de Prevenção serão avaliados
regularmente, podendo ser desligados dos Projetos caso
não sejam alcançados os objetivos estabelecidos.

Art. 9º A Coordenadoria de DST/AIDS/
HEPATITE - COAIDS - manterá a supervisão dos
Projetos de Prevenção, assim como o desenvolvimento
das ações, o cadastramento, o desligamento e os
relatórios referentes à atuação dos Agentes de
Prevenção.

ANEXO II

TERMO DE ADESÃO AO PROJETO DE PREVENÇÃO
DE DST/AIDS/HEPATITE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE DE BERTIOGA
Termo de Adesão n. _____/2010
Processo Administrativo n. __________

TERMO DE ADESÃO AO PROJETO DE PREVENÇÃO
DE DST/AIDS/HEPATITE QUE ENTRE SI CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA E O(A)
SR. (A) ___________________________.

Nome da Instituição: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE
BERTIOGA

Endereço:____________________________________________

Órgão responsável: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Área de atividade: PROJETO DE PREVENÇÃO DST/AIDS/
HEPATITE

Nome do voluntário:____________________________

Documento de Identidade: __________________

CPF: ____________________________

Referências pessoais: __________________________

O trabalho voluntário a ser desempenhado pelo Agente

de Prevenção junto a esta instituição, de acordo com o
Decreto Municipal n.______, de ___ de _______ de
_______, é atividade não remunerada, com finalidade
(educacionais, científicas, cívicas, culturais, recreativas
ou outras) e não gera vínculo empregatício nem
funcional ou quaisquer obrigações trabalhistas,
previdenciárias e afins.

Trabalho voluntário na área de: SAÚDE INTEGRAL -
PROJETO DE PREVENÇÃO DE DST/AI DS/HEPATITE
Tarefa específica __________________ (identificar a
tarefa e o Projeto específico a que estará vinculada a
participação do voluntário).

Duração de: _________________ de ____ __________
Horários: ____________________________________

Resultados esperados: __________________________
Declaro estar ciente da legislação específica sobre o
SERVIÇO VOLUNTÁRIO a que aceito atuar como
VOLUNTÁRIO, nos termos do presente TERMO DE
ADESÃO.

Bertioga, (data).
_____________________________________________
Assinatura do voluntário - RG - CPF

Testemunhas:
____________________________________________
Assinatura - RG - CPF
____________________________________________
Assinatura - RG - CPF
____________________________________________

De acordo:  __________________________________
Coordenador do programa DST/AIDS

De acordo:  __________________________________
Secretário Municipal de Saúde



BERTIOGA, 16 DE OUTUBRO DE 2010 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO - Nº 42610

Começa nesta quinta-feira (21) com largada
no Parque do Ibirapuera às 5 horas, em São Paulo
capital, a segunda edição do Desafio Nike 600k
SP/RJ. Ao todo serão 240 atletas, divididos em 20
equipes percorrendo em revezamento 600
quilômetros entre a terra da garoa e a cidade
maravilhosa. Em Bertioga os atletas devem
chegar às 9h30 e percorrerão 42 km pela rodovia
Rio Santos (SP55), Avenida 19 de Maio e pelas
praias da cidade. A chegada no Rio de Janeiro
(RJ) está prevista para a tarde de sábado (23) na
Barra da Tijuca.

Quem correu ou acompanhou a prova de
2009 lembra muito bem da variedade de terrenos
encontrados no percurso. Esse ano, pelo menos
em Bertioga, os atletas irão se deparar com
asfalto, areia, terra e trilhas, além de belos visuais
compostos pelas praias e toda a natureza da
caçula do litoral paulista.

Segundo o diretor de Esportes, da
Prefeitura de Bertioga, o prazer de receber a prova
é imensurável. “Agradecemos à Nike por dar essa
oportunidade à nossa Cidade de receber um
trecho tão grande de uma prova tão importante

Maior prova de atletismo do Brasil terá trecho em
Bertioga na quinta (21)

Dos 600 quilômetros entre São Paulo e Rio de Janeiro, 42 serão em Bertioga
no cenário nacional. Considero isso como um
prêmio pelo investimento em esportes que
estamos fazendo”.

Entre sonhos e pesadelos
A corredora Joelma Rodrigues, da equipe Find

Yourself, revelou que não é raro sonhar com a
prova. Assim como ela, a corredora Karine César,
da equipe Imprensa, mesmo indo para o desafio
pela segunda vez, não está livre de sonhos, que
muitas vezes parecem pesadelos.

"Já sonhei que me perdi no caminho, já sonhei
que estava terminando bem um determinado trecho,
já sonhei que perdi a hora para a largada. Até para
os treinos ando ansiosa, tanto que outro dia acordei
assustada achando que tinha perdido a hora para
o treino e ainda eram três horas da manhã”. A
experiência, apesar de não evitar ansiedade,
ajudou a Karine a conhecer seu corpo e saber como
reagir antes da prova.

O Desafio Nike 600k SP/RJ é uma realização
da Iguanasports, com patrocínio da Nike e apoio
das prefeituras das cidades inclusas na prova,
entre elas a Prefeitura de Bertioga.

Karatê de Bertioga é destaque em
torneio de Cubatão

Delegação composta por onze atletas conquistou dez medalhas em kata e shiai kumite
Oito medalhas de ouro, duas de prata e duas

de bronze. Esse foi o saldo da equipe Shorin Ryu
de Bertioga no Torneio Aberto Cubatense de
Karate, disputado no Ginásio Castelão, no último
domingo (10). Vale lembrar que das 10 medalhas
conquistadas, oito foram em shiai kumite (luta) e
duas, de ouro, foram em kata (apresentação livre
de movimentos).

Segundo o professor, Ticiano Lacerda Lima,
da Prefeitura de Bertioga, o desempenho foi
excelente e superou todas as expectativas. “Em
toda competição que participamos vamos à busca

do nosso melhor, mas até por ser uma equipe
montada recentemente não esperávamos um
sucesso tão grande”, explica o professor.

Na academia Shorin Ryu mantida pela
Prefeitura de Bertioga treinam atualmente 60
caratecas. Para se matricular nessa ou outra
modal idade esport iva basta ir  ao Ginásio
Municipal Alberto Alves (Rua Henrique Montez,
s/nº - Vila Itapanhaú) munido de duas fotos 3x4,
cópias do documento de identidade e do
comprovante de residência. Informações (13)
3317 2004.

Renata Brito

Renata Brito

No próximo domingo (17), Bertioga receberá
a quinta prova do tradicional Circuito das Praias de
Atletismo. A etapa, que é a penúltima da
competição, terá duas voltas disputadas em terreno
misto, com trechos de bloquetes, terra e areia, num
total de 5 km. A largada será às 8h30 na primeira
rotatória da Riviera de São Lourenço, em frente à
Estação de Tratamento de Água (ETA) do bairro.

Segundo o diretor, Oswaldo Felippe Júnior, da
TH5 Eventos, entidade realizadora da prova, a
expectativa é de 600 inscritos de diferentes cidades
para essa etapa. “A Riviera em si já é um belo cartão
de visitas para qualquer competidor, inclusive
aqueles que possuem residência no bairro. Nosso
trabalho aqui é potencializar o esporte e agregá-lo
à cultura do local”, comenta, lembrando que o
número de inscritos até o momento já é 20% maior
em relação à prova do ano passado.

Para o diretor de Esportes, da Prefeitura de
Bertioga, o Município como sempre está de braços
abertos a eventos desse porte e os resultados já
são notáveis nos pódios. “O bom desempenho dos
atletas de Bertioga é nítido e já vemos um bom
número de competidores daqui, inclusive daqueles
que não praticavam atletismo”, reforça.

A quinta etapa do Circuito das Praias é uma
realização da TH5 Eventos, sob supervisão da
Federação Paulista de Atletismo, com apoio da
Prefeitura de Bertioga, Gatorade e Associação
Amigos da Riviera de São Lourenço. A etapa
seguinte será no Jardim Casqueiro, em Cubatão.

Riviera de São
Lourenço recebe

prova de atletismo
no próximo domingo

Etapa é a quinta do Circuito das Praias e
a expectativa é de 600 inscritos
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Bertioga já conta com mais um grupo de
pessoas apto a navegar em território nacional
conduzindo, tranqüilo e conscientemente, qualquer
tipo de embarcação. A Prefeitura realizou cerimônia
de diplomação dos 73 alunos, de uma turma de 98,
participantes do Curso de Arrais, promovido pela
Secretaria Municipal de Turismo, Comércio e
Assuntos Náuticos e Capitania dos Portos,
aprovados em exame aplicado pela Marinha.

A cerimônia de diplomação aconteceu no
galpão anexo à Secretaria de Educação e
Desenvolvimento Cultural e foi conduzida pelo
prefeito e pelo capitão dos Portos do Estado de
São Paulo, capitão de Mar e Guerra, Antônio Sérgio
Caiado de Alencar.

Entre os aprovados pelo exame da Marinha
e que receberam a habilitação estavam munícipes;
funcionários da Prefeitura, entre eles, Guardas Civis
Municipais (GCMs); profissionais de náutica e do
Corpo de Bombeiros, além de dois vereadores da
cidade.

Manifestando-se alegre por estar pela
terceira vez no Município, encerrando mais um
Curso de Arrais, o capitão dos Portos destacou a
preocupação da Cidade em cumprir a legislação e
garantir a segurança no tráfego aquaviário.

“Estamos habilitando novos mestres

Mais de 70 pessoas são diplomadas pelo
Curso de Arrais no Município

Habilitações foram entregues no último sábado, em cerimônia conduzida pelo prefeito e pelo capitão dos Portos do Estado de São Paulo

navegadores, que a partir do curso já sabem os
cuidados que devem ter em navegar pelo Canal de
Bertioga, por exemplo, que tem um grande potencial
turístico e ambiental. A orientação é para que todos
naveguem em baixa velocidade,a fim de preservar
a segurança das pessoas, sobretudo aquelas que
pescam em barcas rudimentares, e a do nosso meio
ambiente, pois as marolas fortes podem prejudicar
a vegetação à margem do canal”, explica Caiado.

O prefeito também ressaltou a questão
náutica como extremamente importante no
Município pelo potencial turístico grande e pelo fator
segurança. “Temos a tarefa de resgatar a
autoestima de nosso povo e é isso que estamos
fazendo, oferecendo cursos, como o de Arrais, e
zelando pela valorização das pessoas”.

A redução da lista de espera de crianças nas
creches do Município, a reativação do Círculo de
Amigos do Menor Patrulheiro (CAMPB) e os quase
sete mil jovens envolvidos em cursos e oficinas
voltados à música e ao esporte, comprovam,
segundo o prefeito, a preocupação do Município
nesse processo de valorização e resgate da
autoestima da população.

De acordo com o diretor de Assuntos Náuticos
e organizador do Curso de Arrais em Bertioga, a
prefeitura preparou 200 alunos para prestar o

exame da Marinha. Deste total, 100 fariam a prova
nos últimos dias 1º e 02 . Porém, com duas
abstenções, a presença no exame foi de 98%,
considerado um bom índice pelo diretor.

Ainda conforme o diretor, dos 98 alunos que
prestaram a prova, 73 obtiveram resultado positivo.
“A aprovação foi de 74%, considerada acima da
média, o que comprova a responsabilidade e lisura
desse processo”, ressaltou, lembrando que os
outros 100 alunos, que participaram do curso,
deverão prestar exame nos dias 05 e 06 de
novembro.

A lista dos candidatos ao exame da Marinha
será divulgada no próximo dia 24. Já no dia 03 de
novembro, às 16 horas, haverá simulado e revisão
para os candidatos, no galpão anexo à secretaria
de Educação e Desenvolvimento Cultural, no Paço
Municipal, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos,
901 – Vila Itapanhaú.

A solenidade de diplomação também contou
com as presenças do secretário municipal de
Turismo, Comércio e Assuntos Náuticos, do
presidente da Câmara Municipal, do capitão de
Corveta Josias Porto Pereira, responsável pela
equipe que aplicou a prova aos candidatos; e do
instrutor de Curso de Arrais Amador, Davi de Aguiar
Oliveira.

Candidatas do
Concurso Miss

Primavera 2010,
realizado durante
as comemorações

da Festa da
Primavera

Exposição de Recicláveis
no Supermecado Pão
de Açucar - Riviera

Inauguração da
Brinquedoteca

no Hospital Bertioga

Reinauguração
do Centro Cultural

da Prefeitura/
ACCB que atende

agora na Av.
Thomé de
Souza, 555

Marcos Pertinhes

Marcos Pertinhes Jayr Fávero

CLIKS
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A Prefeitura de Bertioga, por
meio da Secretaria Municipal de
Educação e Desenvolvimento Cultural
e a Associação Civil Cidadania Brasil
(ACCB),  reinauguraram nesta quinta-
feira (14), as instalações da sede do
Centro Cultural de Bertioga, situado na
Avenida Thomé de Souza, 555, na Praia
da Enseada, no Centro.

Durante a solenidade,
diversas apresentações artísticas
foram desenvolvidas, como ballet
clássico além de várias
apresentações musicais. No total, a
nova sede do Centro Cultural
contará a partir de agora com 13
salas para o desenvolvimento de
práticas musicais, esportivas e
culturais, oferecidas gratuitamente à
sociedade bertioguense. Estima-se
que aproximadamente 530 alunos
sejam atendidos somente nesta
unidade.

O prefeito de Bertioga participou
da reinauguração deste polo cultural,
destacando ser mais um passo para
ampliar as diversas oportunidades que
estão sendo oferecidas á população.
“É mesmo muito gratificante poder
presenciar tantas demonstrações de
arte e cultura por parte dos nossos
munícipes, pessoas de todas as
idades, um envolvimento que cresce a
cada dia, uma demonstração de que a
população quer e precisa de
oportunidades, e essa bandeira do
incentivo à cultura e à valorização do
ser humano é uma prioridade da nossa
Administração”, finalizou o prefeito.

Prefeitura de Bertioga
reinaugura Centro Cultural na

Praia da Enseada
A nova sede contará com 13 salas para o desenvolvimento de
diversas práticas musicais, esportivas e culturais, oferecidas

gratuitamente à sociedade bertioguense
Já Marco Antonio Aga, diretor

administrativo da ACCB, também
valorizou a iniciativa da Prefeitura de
Bertioga, ressaltando ser um orgulho
para a OSCIP participar deste projeto
cultural praticado no município.
“Ficamos muito gratificados em sermos
parceiros da Prefeitura e participarmos
desse processo de incentivo a cultura,
ao esporte e as artes”, concluiu.

Atualmente, quase sete mil
alunos estão envolvidos nas oficinas
culturais e esportivas desenvolvidas
no município, como parte do projeto
“Educando para a Cidadania”.
Crianças, jovens, adultos e idosos já
participam das variadas oficinas
oferecidas pela Prefeitura de Bertioga,
de Caiubura à Boracéia.

Informações sobre as inscrições
para os cursos oferecidos pelo Centro
Cultural de Bertioga podem ser obtidas
pelo telefone (13) 3317-6004.

Confira as oficinas que estarão em
atividade neste Centro Cultural

Musicais :  violão,  flauta transversal;
canto;  teclado;  saxofone; bateria;
baixo elétrico; percussão; piano;
trombone;  trompete; trompa; tuba;
viola; violino e violoncelo;

Culturais : ballet clássico; hip hop;
dança de salão; pintura em tela;
artesanato; teatro; criatividade;
desenho técnico; espanhol  e
inglês;

Esportes : judô e capoeira.


