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CDHU e Prefeitura iniciam
reuniões com moradores do
Jardim Vicente de Carvalho II

A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Secretaria de Habitação e Planejamento Urbano,
e a Companhia de Desenvolvimento Habitacional
e Urbano do Estado de São Paulo (CDHU) iniciaram
na manhã de quinta-feira (22), a agenda de
reuniões para apresentação do Projeto Básico de
Urbanização do Jardim Vicente de Carvalho II, à
população. No total, são 18 encontros, realizados
até o dia 1º de maio, com horários variados entre
10, 14 e 17 horas.

A apresentação do projeto vem sendo feita
por representantes da CDHU, sendo três
arquitetos, três assistentes sociais e um
coordenador de equipe; e por técnicos da
prefeitura.

Considerado maior investimento da CDHU na
Baixada Santista, orçado em R$ 68 milhões, o
projeto de urbanização do Jardim Vicente de
Carvalho II prevê a construção de casas
ecologicamente corretas, de dois, três ou quatro
dormitórios, algumas sujeitas à ampliação das
dependências; além de serviços de geotecnia,
drenagem, pavimentação, paisagismo, iluminação
pública e revisão da iluminação já existe, e projeto
de preservação do mangue, a cargo da CDHU. Já
à Prefeitura, dentro do processo de reestruração do bairro, caberá a construção de escola, creche e

centro comunitário.
O início dos trabalhos no bairro devem

acontecer no próximo dia 03 de maio. Até lá, existe
a possibilidade do governador do Estado de São
Paulo, vir ao Município para lançar, oficialmente mais
essa realização da CDHU no Litoral Paulista.

Como parte do projeto, serão construídas
400 unidades habitacionais, destinadas às
pessoas que atualmente estão residindo em área
de preservação ambiental, no bairro. A definição
dos que receberão os imóveis, será feita por meio
de análise de cadastro dos pleiteantes, com
prioridade para idosos e portadores de deficiência,
haja vista que os critérios serão referentes à
localização e o número de dependências das
unidades disponibilizadas pela CDHU. No bairro,

No total, são 18 encontros, realizados até o dia 1º de maio, com horários variados entre 10, 14 e 17 horas

atualmente, existem 1.753 moradias.
Após a remoção das pessoas que estão em

área de preservação ambiental, as moradias
serão demolidas e será iniciado o projeto de
recuperação da área, com a retirada do aterro
sobre o mangue e o replantio das espécies que
lá se adaptam.

A i n d a  d e n t r o  d o  p r o c e s s o  d e
urbanização, com a construção de moradias
e edificações horizontais e verticais, haverá
32  un idades  des t i nadas  ao  comérc i o  no
local.   Existe , também, uma previsão de
verba,  no valor  de R$ 1 mi lhão para ser
destinada à reforma de casas já existentes
no ba i r ro ,  que possam so f rer  avar ias ,  a
e x e m p l o  d e  r a c h a d u r a s ,  d u r a n t e  a
execução das obras.
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Centro de Convivência do Idoso

oferece programação diversificada
Objetivo é proporcionar um atendimento especializado aos membros da Terceira Idade que residem na cidade

Os representantes da Terceira Idade de
Ber t ioga ,  f reqüentadores  do  Cent ro  de
Convivência do Idoso “Zeferino Orlandini”,
contam a  par t i r  de  agora  com uma
programação  a inda  ma is  ex tensa ,  com
atividades diár ias e diversi f icadas, com a
finalidade de oferecer lazer, entretenimento e
integração social.

O local funciona de segunda a sexta-
fe i ra ,  das  8h  às  17h,  vo l tado  para  o
atendimento às pessoas com idade superior
aos 60 anos. Para ter acesso aos serviços
oferecidos, interessados devem preencher um
cadastro, realizado por um assistente social
que lá atua.

O Cent ro  de  Conv ivênc ia  do  Idoso ,
equipamento inédito em Bertioga, é mais uma
realização da Secretaria Municipal de Ação
Social da Prefeitura de Bertioga.

De acordo com informações da Secretaria
de Ação Social, o objetivo desta realização é
oferecer um atendimento especializado aos
membros da Terceira Idade que residem na
cidade, valorizando sua qualidade de vida e
autoestima, além de estimular o vínculo e o
respeito com os idosos, por meio da inclusão
no circulo social e familiar.

A un idade  func iona  em uma casa ,
dev idamente  adaptada ,  com ins ta lações
planejadas, para atender as necessidades de

seus  f requentadores ,  como quar tos  para
descanso,  sa la  de  TV,  á rea  de  lazer  e
ent re ten imento ,  a lém de  loca l  para  o
desenvolvimento de projetos específicos, como
oficinas variadas.

A  equ ipe  de  apo io ,  que  t raba lha
d ia r iamente  na  casa ,  é  composta  por
enfermeira, dois auxiliares de enfermagem,
assistente social, psicóloga, monitor, ajudante
geral e cozinheira.

Os Cent ro  de  Conv ivênc ia  o fe rece
transporte aos idosos com dif iculdades de
locomoção, como cadeirantes, ou qualquer
outra dificuldade de mobilidade. Estas pessoas
são  t ranspor tadas  por  um motor i s ta
dev idamente  c redenc iado ,  v incu lado  a
Secretaria Municipal de Ação Social.

Neste caso, os assistidos são levados à
unidade às 8 horas, e no final do expediente,
às 17 horas, conduzidos às suas residências.
Durante estada na unidade todos participam
das refeições lá ofertadas, como o café da
manhã, almoço e jantar.

Durante o período, diversas atividades
são desenvolvidas, como oficinas, ginástica,
atendimento social ,  terapia comunitár ia e
avaliações de enfermagem, entre outras.

Recentemente ,  a  p rogramação  fo i
ampliada com oficinas de teatro, alongamento,
coral, fisioterapia, trabalhos manuais e terapia

em grupo,  ações  desenvo lv idas  por
representantes das secretarias municipais de
Ação Social e Saúde, além dos profissionais
da Associação Civil Cidadania Brasil (ACCB).

O Cent ro  de  Conv ivênc ia  do  Idoso
“Zeferino Orlandini” funciona na Rua João
Batista de Carvalho, 118, na Vila Itapanhaú.
Informações (13) 3317-6639.

Out ros  esc la rec imentos  sobre  es te
programa voltado aos idosos do município
podem ser obtidos na Secretaria Municipal de
Ação Social da Prefeitura de Bertioga, situada
na Rua  Wa l te r  Pere i ra  P rado,  77 ,  V i l a
Itapanhaú, ou pelo telefone (13) 3319-9100.

Confira a programação das oficinas

Seguem abertas em Bertioga as inscrições para o
ProJovem, um programa de inclusão social de jovens, criado
como ação integrante da Política Nacional da Juventude do
Governo Federal, e desenvolvido na Cidade pela Secretaria
Municipal de Ação Social.

A iniciativa é destinada para adolescentes de 15 a
17 anos, beneficiários do programa Bolsa Família, também
do Governo Federal, com atuação sócio-educativa para
jovens adolescentes em situação de risco social, com o
objetivo de proporcionar a elevação de escolaridade, a
qualificação para o mercado do trabalho e o
desenvolvimento humano.

As vagas são limitadas e até agora, cerca de 40%
das oportunidades destinadas para Bertioga já foram

Inscrições para o ProJovem seguem abertas em Bertioga
Cerca de 40% das oportunidades destinadas para a Cidade já foram preenchidas

preenchidas. A ação será desenvolvida em três núcleos no
município: Vicente de Carvalho II, Jardim Indaiá e Boracéia,
bairros com registro de vulnerabilidade social. Cada unidade
terá capacidade para receber 25 participantes. A ação do Governo
Federal disponibilizará mais 25 vagas para serem destinadas
para um novo pólo, no bairro de Chácaras Vista Linda.

O ProJovem tem por objetivo implementar a proteção
social básica à família, oferecendo mecanismos para garantir
a convivência familiar e comunitária, e cria condições para
a inserção, reinserção e permanência do jovem no programa
educacional. Entre as atividades do programa acontecerão
debates abordando temas como meio ambiente, saúde,
cultura, trabalho, esporte e lazer e direitos humanos.

O intuito final é transformar o jovem em agente

multiplicador dentro da comunidade em que vive. O
ProJovem em Bertioga contará com parceiros,
destacando entre eles as secretarias municipais de Meio
Ambiente e Turismo, entre outras entidades que
desenvolverão projetos para os assistidos do programa.

As inscrições podem ser feitas de segunda a sexta-
feira, das 9h às 12h ou das 14 às 17h, na Secretaria Municipal
de Ação Social, localizada na Rua Walter Pereira Prado, 77,
na Vila Itapanhaú.

Também podem ser realizadas no Centro de Referência
de Assistência Social (CRAS), situado na Rua José Costa da
Silva Sobrinho s/n, no Jardim Indaiá, na ONG Boracéia Viva, no
Km 192 da Rodovia Rio Santos, 473, em Boracéia, ou pelo e-
mail: dps.bertioga@terra.com.br
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Vacinação contra Influenza A

(H1N1) para idosos começa

neste sábado (24)
Vacinação acontecerá das 8h às 17 h nas UBSs e Vigilância Epidemiológica da cidade

Começa oficialmente neste sábado (24), em
Bertioga, o período de vacinação contra a influenza
A, a gripe suína (H1N1), para os idosos. A ação
será desenvolvida pela Secretaria Municipal de
Saúde.

Pessoas a partir de 60 anos devem se
vacinar para evitar contrair a doença ou outras
complicações em função de viroses associadas a
essas gripes fortes.

A vacinação acontecerá das 8h às 17h, no
Centro de Saúde III, e nas Unidades Básicas de
Saúde (UBSs), de Vista Linda, Jardim Indaiá,
Vicente de Carvalho II e Boracéia, além do posto

montado na Vigilância Epidemiológica, na Vila
Itapanhaú.

O procedimento nesses locais também
estará disponível para as pessoas integrantes dos
demais grupos, alvos da campanha, como
gestantes, portadores de doenças crônicas,
crianças menores de dois anos e adultos, com
idade entre 20 e 29 anos, que não se vacinaram
nos prazos estabelecidos, e buscam a atualização.

A vacinação contra a H1N1 estará disponível
para os idosos até o dia 07 de maio nas UBSs de
Bertioga e também no C.S. III, sempre das 8h
às17h.

Confira os locais de vacinação em Bertioga:

Adiado o início da
Campanha Nacional de

Vacinação do Idoso
Nova data estabelece início em 08 de
maio com atividades até o dia 21 do

mesmo mês

A Secretaria Municipal de Saúde
informa que o início da vacinação de idosos
contra a gripe será adiado para o dia 8
de maio. A imunização no Município,
direcionada ao público da Terceira Idade,
começaria no próximo sábado (24), mas
teve a data transferida por conta da
impossibilidade de o Instituto Butantã,
fornecedor os lotes da vacina, fazer as
entregas em tempo hábil.

O Ministério da Saúde alterou o
calendário para os idosos nas regiões
Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste.
Nessas regiões, a vacinação para o idoso
acontecerá até o dia 21 de maio.

Assim, pessoas a partir de 60 anos,
que residem no Município terão que
aguardar a nova data estabelecida pelo
Governo Federal para imunizar-se contra
a influenza e outras complicações em
função de viroses associadas a gripes
fortes.

O cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saúde de Bertioga,
com nove pontos fixos e dois volantes,
além de outros locais de vacinação
estarão disponíveis nesta nova data,
divulgada oficialmente pelo Ministério da
Saúde.
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Instituto de Previdência Social dos Servidores

Públicos do Município de Bertioga - BERTPREV

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdência Social dos
Servidores Públicos do Município de Bertioga –
BERTPREV.

Contratado:  EXACTTUS CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA.

Processo administrativo: 28/10 – BERTPREV.

Assinatura: 20/04/10.

Objeto: Prestação de serviços atuariais.

Prazo: 12 meses.

Valor: R$ 665,00/mês.

Modalidade de licitação: Dispensa (artigo 24, II “a” da
Lei 8.666/93).

Bertioga, 22 de abril de 2010.

MARCO AURÉLIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

COMUNICADO
Convite para Audiência Pública

A Câmara Municipal de Bertioga convida todos
os interessados a participarem da Audiência Pública
que será realizada no próximo dia 24 de abril, sábado,
das 9h às 12h, no Plenário desta Casa de Leis. Na
ocasião será discutido o tema “a importância do terceiro
setor para o município”.

Ver. Antônio Rodrigues Filho
Presidente da Câmara Municipal de Bertioga

EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

À Mesa Diretora

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei Federal
n.º 8.666/93, com suas alterações posteriores, tendo
em vista todo o presente processo administrativo, com
fundamento no inciso I, do artigo 25 do mesmo diploma
legal, autorizo a contratação da Telecomunicações do
Estado de São Paulo - TELESP para prestação de serviços
telefonia fixa, declarando inexigível o procedimento
licitatório nos termos do inciso I do artigo 25 da Lei de
Licitações e Contratos Administrativos. Aprovo a minuta
própria da Telecomunicações de São Paulo - TELESP
apresentada nos autos, encaminhando-se essa decisão
à Mesa da CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA para a
competente ratificação, no prazo legal.

Bertioga, 19 de abril de 2.010.

Ver. Antônio Rodrigues Filho
Presidente da Câmara

EDITAL DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAÇÃO

Sr. Presidente da Câmara

Em cumprimento ao disposto no artigo 26 da Lei Federal
n.º 8.666/93, com suas alterações posteriores,
ratificamos a decisão do Presidente da Câmara, com
fundamento no inciso I, do artigo 25 da Lei Federal n.º
8.666/93 o mesmo diploma legal, no tocante à
contratação da Telecomunicações de São Paulo –
TELESP, para prestação de serviços de telefonia fixa
comutada, modalidade local,  declarando inexigível o
procedimento licitatório para tal contratação, com valor
mensal estimado de R$ 615,85.

Bertioga, 20 de abril de 2.010.

Ver. Antônio Rodrigues Filho
Presidente da Câmara

Ver. Caio Arias Matheus              Ver. Ney Vaz Pinto Lyra
         1.º Secretário                                2.º Secretário

EXTRATOS DE PORTARIAS – art. 27, inc. XI,
resol. n° 081/07

Portaria n° 023/2010 de 25/03/10 – Designar o
servidor Luiz Antonio Guimarães Silva,  reg. 132, cargo
efetivo de Vigilante III, para prestação de serviço
extraordinário como Mestre de Cerimônia.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

ATOS DO LEGISLATIVO

Portaria n° 024/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, a Sra. Maria Aparecida Mancio, do cargo
comissionado de Assessor da Presidência.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 025/2010 de 05/04/10 – Destituir a
servidora Rosângela Sote Ribeiro, da designação
concedida através da Portaria nº 44/07.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 026/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Adão Milton Alves, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 027/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Benigno Lages da Silva Filho, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 028/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Almir Magalhães Filho, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 029/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Antonio Carlos Maester, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 030/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. César Castanheira dos Santos, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 031/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Douglas Leão da Cruz, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 032/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Douglas Pacheco Carnevale, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 033/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. Eduardo Rocha Vassão, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 034/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em 05/
04/10, o Sr. Robson Antonio Guimarães Pinto, do cargo
comissionado de Assessor da Mesa Diretora.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 035/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, o Sr. André dos Reis Sergente, do cargo
comissionado de Assessor Jurídico.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

Portaria n° 036/2010 de 05/04/10 – Exonerar, em
05/04/10, a Sra. Rosângela Sote Ribeiro, do cargo
comissionado de Assessor de Imprensa.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara
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Portaria n° 037/2010 de 05/04/10 – Destituir o
servidor André dos Reis Sergente, da designação
concedida através da Portaria nº 78/06.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da Câmara

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

CONVOCAÇÃO

O Presidente do Conselho Municipal de Saúde,
convoca todos os seus membros e demais interessados
a participarem da Reunião Ordinária:

Data: 29/04/2010 (quinta-feira)
Horário: 18 horas
Local: Sala de Espera do Centro de Saúde

III – Rua Jorge Ferreira, 60

Pauta:

• Leitura e aprovação da ata da reunião anterior;
• Leitura do Relatório da Comissão de
Fiscalização referente aos Convênios;
• SAMU Recebimento de Informações;
• Medicamentos sob ordem Judicial;
• Doenças de Notificação Compulsória;
• Contrato de Gestão FUABC;
• Assuntos Gerais.

Ditmar Schmidt
Presidente

CONVOCAÇÃO

A pres idente  do Conse lho Munic ipa l  do
Fundeb,  no uso de suas  at r ibu ições  lega is ,
CONVOCA  todos  os  conse lhe i ros  t i tu lares  e
suplentes para se fazerem presentes em reunião
ordinária, que será realizada no dia 28 de abril de
2010, próxima quarta-feira, às 8h30, em primeira
chamada,  na Sa la  de Conse lhos da Pre fe i tura
Municipal Bertioga, localizada a Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Vila Itapanhaú.

Pauta

01. Leitura de atas e relatórios anteriores;
02. Calendário de trabalhos para 2010;
03.  Assuntos Gerais;
04.  Aná l i se  da prestação de contas  do

primeiro trimestre

Presidente
Professora Maria dos Passos Silva

CONVOCAÇÃO

O pres idente do Conse lho Munic ipa l  do idoso,
conv ida todos  os  conse lhe i ros  do CMI,  e
in teressados para  par t i c iparem da Reun ião
Extraordinária, que será realizada no dia 28 de abril
de 2010, às 15 horas, na sala em anexo à Secretaria
de Educação.

Pauta

1) Leitura e aprovação da ata da reunião anterior.

2)  Evolução dos preparat ivos e Divulgação da
Caminhada do Idoso Saudável que acontecerá no
dia 18 de maio de 2010, às 9 horas, com saída da
Câmara Municipal e recepção no Ginásio de Esportes
com Festa de confraternização com coquetel  e
sorteio de br indes a todos os part ic ipantes da
caminhada.

CONSELHOS MUNICIPAIS

3) Evolução e temas da CONFERÊNCIA MUNICIPAL
DO IDOSO, que vai acontecer no SESC/BERTIOGA
no mês de Maio/2010.

4) Assuntos Gerais.

Walter Jose de Santana
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

CONVOCAÇÃO

O Conse lho Munic ipa l  dos  D i re i tos  da Mulher
CONVOCA em caráter extraordinário reunião, que
será realizada no dia 26 de abril de 2010, às 16
horas, na sala dos Conselhos no prédio anexo a
Secretaria de Educação, no paço municipal a rua
Luiz pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaú.

Pauta:

- Aprovação do Regimento Interno
- Calendário de Reuniões
- Assuntos gerais.

Bertioga, 16 de abril de 2010.

Leda P. Bernardi
Presidente do Conselho

CONVOCAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO – REUNIÃO ORDINÁRIA
DO CONDEMA

 O Presidente do Conselho Comunitário de
Defesa do Meio Ambiente – CONDEMA convoca todos
os Conselheiros para reunião ordinária e convida todos
os interessados a participarem.

Data: 27/04/2010.
Local: Sala de Reuniões do Gabinete do Prefeito
Endereço: Rua Luiz Pereira de Campos, 901

(fundos) – Vila Itapanhaú – Bertioga/SP.
Horário: 09h30

Pauta:

1. Diretivas do Projeto Estadual Município Verde
Azul

2. Assuntos Gerais.

Engº. Ftal. Rogério Leite dos Santos
Presidente do CONDEMA

Secretário de Meio Ambiente

E.M.E.I.F.  JARDIM RIO DA GRANJA

CONVOCAÇÃO

Convocamos para reunião do Conselho

de Escola, todos os interessados, para

o dia 27/04/2010 às 15h30, no EMEIF

JARDIM RIO DA GRANJA, rua Pastor

Djalma da Silva Coimbra, s/n°, Jardim Rio

da Granja.

Bertioga, 23 de abril de 2010

Fátima Aparecida Dias Barreto

Diretora de Escola

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2010

CONVOCAÇÃO Nº 05/2010

A Prefeitura do Município de Bertioga CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados para comparecerem
no prazo de 15 (quinze) dias a contar desta data, na
Seção de Recursos Humanos à Rua Luiz Pereira de
Campos, 901, Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, nos
horários das 09 às 11 horas e das 14 às 16 horas,
munidos dos documentos constantes do edital nº 01/
2010 do Concurso Público nº 01/2010, para fins de
admissão.

ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
E FINANÇAS
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Bertioga, 24 de abril de 2010.

Francisco José Rocha
Secretário de Administração e Finanças

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O Secretário de Administraçao e Finanças, no uso de
suas atribuições legais, faz saber que ficam os
contribuintes e responsáveis pelos créditos tributários
constituídos sobre os imóveis abaixo relacionados, cujos
carnês foram devolvidos pelo correio, NOTIFICADOS
do lançamento do IPTU e TAXAS, exercício de 2010,
nos termos da Lei n° 324/98.

Bertioga, 24 de abril de 2010.

Francisco José Rocha
Secretario do Município

DECRETO N. 1.526, DE 08 DE ABRIL DE 2010

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saúde - CMS.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhes são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o regimento interno foi
aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde – CMS e
para atribuir efeitos jurídicos a ele, tornando-o válido e
plenamente aplicável,

DECRETA:

Art. 1º Fica aprovado o Regimento Interno do

DECRETOS

Conselho Municipal de Saúde – CMS de Bertioga,
conforme o Anexo único, parte integrante deste ato
normativo.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 08 de abril de 2010. (PA n. 6148/08)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do município

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE BERTIOGA

REGIMENTO INTERNO

DA INSTITUIÇÃO

Art. 1º O presente Regimento regulamenta as
atividades e atribuições do Conselho Municipal de Saúde
de Bertioga.

DA DEFINIÇÃO

Art. 2º O Conselho Municipal de Saúde de
Bertioga, doravante denominado CMSB, previsto na Lei
Municipal n. 31/93, modificada pelas Leis 454/01 e 707/
06, tem como objetivos básicos estabelecer, controlar
e avaliar a Política Municipal de Saúde, além das funções
previstas na Lei Federal 8.142/90 e Resolução do CNS
333/03, constituindo-se no orgão colegiado responsável
pela coordenação do Sistema Único de Saúde do
municipio de Bertioga.

Art. 3º O CMSB tem funções deliberativa,
fiscalizadora e consultiva, subordinando-se às
orientações emanadas da Conferência Municipal de
Saúde.

DAS DIRETRIZES BÁSICAS DE ATUAÇÃO

Art. 4º O CMSB observará, no exercício de suas
atribuições, as seguintes diretrizes básicas e prioritárias:

I – a saúde é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante políticas sociais e econômicas que
visem a redução do risco de doença e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitário das ações e serviços
para sua promoção, proteção, recuperação e
reabilitação;

II – as ações e serviços públicos de saúde
integram uma rede regionalizada e hierarquizada,
constituindo um sistema único, organizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

a) descentralização em cada esfera de governo;

b) atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, com destaque para os serviços
assistenciais;

c) participação da comunidade.

III – uma Política de Saúde Pública que assegure
o desenvolvimento e a complementaridade entre
dimensões previstas (saneamento básico, gestão
ambiental, educação sanitária e ambiental) e
assistência, garantindo a universalização e o acesso
igualitário a um ambiente sadio e aos serviços de saúde
a toda a população do município de Bertioga.

IV – o aprofundamento da integralidade e
melhoria da qualidade ambiental e dos cuidados com a
saúde publica nos âmbitos coletivos e individuais.

V – aprovar,  controlar, acompanhar e avaliar o
Plano Municipal de Saúde;

VI – aprovar o regimento, a organização, e as
normas de funcionamento da Conferência Municipal de
Saúde, reunida, ordinariamente a cada 02 (dois) anos,
e convocá-la, nos termos da lei.

DA COMPOSIÇÃO

Art. 5º O CMSB terá composição paritária com
representação de usuários, trabalhadores, gestores e
prestadores de serviço.

§ 1º A representação dos usuários será sempre
paritária em relação ao conjunto dos demais
seguimentos representantes no CMSB.

§ 2º Dentre os representantes da Prefeitura, um
será o Secretário de Saúde do Município, membro nato
do CMSB.

§ 3º O CMSB será formado por:

I – 02 (dois) membros do Poder Executivo, sendo
01 (um) o Secretário de Saúde e seus suplentes

II – 03 (três) representantes de Profissionais da
saúde e seus suplentes;
III – 01 (um) representante de prestadores de serviços
privados conveniados com ou sem fins lucrativos e seu
suplente.

§ 4º Representarão os usuários 06 (seis)
representantes de sociedades de bairros ou entidades
organizadas sediadas em Bertioga conforme a Lei n.
707/06 e resolução normativa do CNS n. 333/03 e seus
suplentes.

§ 5º O CMSB, através de votação entre seus
pares elegerá 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-
Presidente e 1º e 2º Secretário. Os membros originários
das entidades e movimentos indicados para comporem
o Conselho Municipal de Saúde terão mandato de 02
(dois) anos com direito a recundução, não devendo
coincidir com o mandato do governo municipal.

Art. 6º O CMSB, para bem exercer suas funções,
poderá criar comissões, permanentes ou temporárias,
dentre elas a Comissão de Fiscalização, para
acompanhar assuntos de seu interesse, como o Plano
Municipal de Saúde do SUS Municipal, prestação de
contas do SUS Municipal, avaliação e controle dos
prestadortes de serviços e outras que forem necessárias
para apreciar e acompanhar em profundidade assuntos
de relevância. As Comissões poderão solicitar
pareceres de técnicos em qualquer nível para subsidiar
aus atuação.

Art. 7º Não haverá impedimento à acumulação
de funções em mais de uma comissão.

Art. 8º O CMSB poderá solicitar aos ógão
públicos integrantes do Sistema Único de Saúde no
Município a colaboração de servidores para participarem
da elaboração de estudos, para esclarecimento de
dúvidas, para proferirem palestras técnicas, ou, ainda,
prestarem esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas pelo órgão a que pertencem; de qualquer
graduação funcional.

Art. 9º As Comissões apresentarão seus
relatórios com parecer conclusivo ao Plenário do CMSB.

DAS ATRIBUIÇÕES

Art. 10. São atribuições do CMSB:

I – estabelecer, controlar e avaliar a política de
saúde;

II – apresentar propostas e ações dentro do
quadro de diretrizes básicas e prioritárias previstas na
lei, que venham em auxílio da implementação e
consolidação do SUS Municipal;

III – garantir a participação popular através da
sociedade civil organizada nas instâncias colegiadas
gestoras das ações de saúde;

IV – deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar no
nível municipal o funcionamento e a qualidade dos
serviços prestados;

V – possibilitar amplo conhecimento do SUS
Municipal à população e às Instituições Publicas e
Entidades Privadas;

VI – estabelecer instruções e diretrizes gerais
para formação de comissão de nível local;

VII – definir, controlar e avaliar o Plano Municipal
de Saúde do Município;
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VIII – apreciar e deliberar, sobre a prestação de

contas encaminhada pela Contabilidade;

IX – fiscalizar a locação dos recursos econômicos,
financeiros e operacionais do Município e recursos dos
órgãos institucionais integrantes do SUS, para que assim
possam os mesmos conforme prioridades
orçamentárias, melhor exercitar suas atividades e
atender eficientemente as necessidades previstas na
área da saúde;

X – propor a convocação e estruturar a Comissão
Organizadora das Conferências Municipais;

XI – fiscalizar a movimentação de recursos
moviemntados pela da Secretaria de Saúde e do Fundo
Municipal de Saúde;

XII – propor critérios para a programação e para
as execuções financeiras e orçamentárias dos Fundos
de Saúde, acompanhando a movimentação e
destinação dos recursos;

XIII – estabelecer critérios e diretrizes quanto à
localização e ao tipo de unidades prestadoras de serviços
de saúde públicos e privados no âmbito do SUS;

XIV – estimular, apoiar e promover estudos e
pesquisas sobre assuntos e temas na área de saúde de
interesse para o desenvolvimento do Sistema Único de
Saúde;

DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude reunir-
se-a ordinariamente, 01 (uma) vez ao mês, e,
extraordinariamente, por convocação de seu Presidente
ou em decorrência de requerimento da maioria simples
de seus membros.

Parágrafro único. Os membros suplentes,
assim como as pessoas presentes nas reuniões do
CMSB, terão assegurados o direito a voz, sem direito a
voto.

I – as reuniões serão iniciadas com a presença
mínima da metade mais um dos seus membros;

II – as deliberações do Conselho Muicipal de
Saúde, observado o quorum estabelecido, serão
tomadas pela metade mais um de seus membros.

Art. 12. Caberá ao Presidente do Conselho
Municipal de Saúde, responder pelo Conselho e presidir
todas as reuniões.

§ 1º O Vice-Presidente do Conselho substituirá
o Presidente nos seus impedimentos.

§ 2º O Secretário do Conselho será responsável
por:

I – convocar e coordenar todas as reuniões
ordinárias e extraordinárias do CMSB;

II – organizar a pauta das reuniões junto aos
membros do CMSB, divulgando-a com antecedência,
através do Boletim Oficial do Município;

III – registrar em ata as reuniões do CMSB;

IV – coordenar os assuntos administrativos,
econômicos, financeiros e técnicos operacionais
submetidos à apreciação e deliberação do CMSB, dentro
de suas atribuições especificas;

V – encaminhar e executar todas as atividades e
deliberações do CMSB.

Art. 13. Cabe à Secretaria de Saúde do município
tomar as medidas necessárias para a efetivação das
decisões do CMSB.

Art. 14. A Secretaria de Saúde providenciará
local, móveis, ramal telefônico e um auxil iar
administrativo para deixar à disposição do CMSB.

DAS INDICAÇÕES E SUBSTITUIÇÕES

Art. 15. Na Conferência Municipal de saúde os
membros representantes dos usuários e seus

respectivos suplentes poderão se candidatar, mediante
correspondência específica acompanhada de Ata da
Reunião da Entidade que elegeu o signatário da
correspondência, cópia do CNPJ e da Licença de
Funcionamento, quando se dará a votação pelos
delegados eleitos nas Pré-Conferências.

Art. 16. Os representantes do CMSB serão
nomeados por Decreto do Poder Executivo.

Art. 17. Os membros suplentes, assim como as
pessoas presentes nas reuniões do CMSB, terão
assegurados o direito a voz, sem direito a voto.

Art. 18. No caso de ausência, afastamento
temporário ou definitivo de um membro titular, assumirá
o respectivo suplente, com direito a voto em todas as
reuniões do CMSB.

Art. 19. A ausência não justificada por escrito
até 15 (quinze dias) após a falta de um membro titular
ém três reuniões consecutivas ou quatro reuniões
alternadas ao longo de 01 (um) ano, do CMSB, implicará
em sua substituição pelo seu respectivo suplente.

Parágrafo único. A perda do mandato será
declarada pelo Plenário do CMSB, por decisão da
maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Secretário Municipal da Saúde, para tomada das
providências necessárias à sua substituição na forma
da legislação vigente.

Art. 20. O Município realizará a Conferência
Municipal de Saúde a cada 02 (dois) anos, para
diagnóstico local e eleição de novos membros para
compor o CMSB (segmento usuários), sem prejuízo da
realização de outras conferências temáticas que venham
a ser indicadas pelo Conselho Nacional de Saúde, o
mandato dos conselheiros eleitos em Conferência não
deverá coincidir com o mandato do governo municipal.

Parágrafo único. Não haverá impedimento à
reeleição.

O presente Regimento Interno, aprovado em
reunião do Conselho realizada no dia 25 de fevereiro
de 2010 entrará em vigor na data de sua publicação,
só podendo ser modificado por quorum qualificado de
2/3 (dois terços) dos membros do Conselho Municipal
de Saúde.

DECRETO N. 1.529, DE 16 DE ABRIL DE 2010

Dispõe sobre a prorrogação do prazo para adesão da
anistia de edificações, obras e adaptações

executadas irregularmente ou em desacordo com
normas edilícias.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhes são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o interesse da Municipalidade
em oportunizar aos contribuintes os benefícios previstos
na Lei Complementar n. 68 de 18 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO que há possibil idade de
prorrogação de prazo da “Anistia de Obras” prevista no
parágrafo único do art. 9º, da citada Lei Complementar,

DECRETA:

Art. 1º Fica prorrogado o prazo para adesão da
anistia de edificações, obras e adaptações executadas
irregularmente ou em desacordo com normas edilícias
por mais 60 (sessenta) dias previsto no parágrafo único
do art. 9º, da Lei complementar n. 68, de 18 de
dezembro de 2009.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicação,  revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 16 de abril de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.530, DE 22 DE ABRIL DE 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento
municipal no valor de R$ 515.444,81 (quinhentos e

quinze mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e
oitenta e um centavos) em virtude de disponibilidade

financeira.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a existência de recurso
financeiro proveniente de Convênio celebrado entre a
Caixa Econômica Federal e a Secretaria de saúde do
Município, sendo necessário a suplementação da rubrica
orçamentária para suportar despesas decorrentes da
construção de Unidades Básicas de saúde no Município,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato abre-se Crédito Adicional
Suplementar no orçamento municipal no valor de R$
515.444,81 (quinhentos e quinze mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e oitenta e um centavos),
destinado a adicionar recursos para a seguinte dotação
orçamentária:

Art. 2º O presente Crédito Adicional
Suplementar será coberto através de disponibilidade
financeira decorrente de convênio celebrado entre a
Caixa Econômica Federal e a Secretaria de Saúde do
Município, nos termos da Lei Federal n. 4.320/64.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 22 de abril de 2010. (PA n. 7430/2009)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.531, DE 22 DE ABRIL DE 2010

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento
municipal no valor de R$ 14.723,17 (quatorze mil,

setecentos e vinte e três reais e dezessete centavos)
em virtude de disponibilidade financeira.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a existência de recurso
financeiro proveniente de Convênio celebrado entre o
Fundo de Solidariedade E Desenvolvimento Social e
Cultural do Estado de São Paulo – FUSSESP e o Fundo
Social de Solidariedade do Município de Bertioga, sendo
necessário, suplementar a rubrica orçamentária para
suportar despesas com a realização do Projeto Flor
(Famílias Litorâneas Organizadas em Rede) que será
desenvolvido junto a comunidade carente do nosso
município oficinas para geração de renda,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato abre-se Crédito Adicional
Suplementar no orçamento municipal no valor de R$
14.723,17 (quatorze mil, setecentos e vinte e três reais
e dezessete centavos), destinado a adicionar recursos
para a seguinte dotação orçamentária:

Art. 2º O presente Crédito Adicional
Suplementar será coberto através de disponibilidade
financeira decorrente de convênio firmado com o Fundo
de Solidariedade E Desenvolvimento Social e Cultural
do Estado de São Paulo – FUSSESP, nos termos da Lei
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Federal n. 4.320/64.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 22 de abril de 2010. (PA n. 3319/2010)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 1.532, DE 22 DE ABRIL DE 2010

Dá nova redação ao Decreto n. 1.434/2009 para
substituir membros da Comissão Especial de
Regularização de Parcelamentos Urbanos do

Município de Bertioga – CERPU e dá outras
providências.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Município de Bertioga, no uso
das atribuições que lhes são conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a
composição da Comissão para melhor atender as
necessidades inerentes a estudos de regularização de
parcelamento urbano, ilegalmente implantados no
município de Bertioga,

DECRETA:

Art. 1º Por este ato se dá nova redação aos
incisos I, II e IX do artigo 1º do Decreto n. 1.434, de
21 de agosto de 2009, para substituir membros
comissão Especial de Regularização de Parcelamentos
Urbanos do Município de Bertioga – CERPU, que passam
a ter as seguintes redações:

“Art. 1º (...)
I – Carmelo Mario Barone, Registro 3101;
II – Roseli Bovolento, Registro 3150;
(...)
IX – Paulo Roberto de Castro Silva, Registro 541.

§1º A servidora Roseli Bovolento receberá
gratificação de 14% (quatorze por cento) sobre seu
vencimento básico nos termos do parágrafo único, do
artigo 3º, da Lei n. 343/99.

§2º O servidor Paulo Roberto de Castro Silva
receberá gratificação de 20% (vinte por cento) sobre
seu vencimento básico nos termos do parágrafo único,
do artigo 3º, da Lei n. 343/99.

§3º O servidor Carmelo Mario Barone renuncia
a gratificação pela participação na Comissão.

Art. 2º Os servidores Lourival Gonçalves dos
Santos, Registro n. 339, Maira Silva Cunha, Registro n.
3084 e Carmen Lucia Giraud, Registro n. 541 ficam
destituídos da CERPU.

Art. 3º Fica o servidor João Carlos dos Santos
Lopes, Registro n. 948, nomeado para atuar junto a
CERPU nos trabalhos desenvolvidos pela Comissão.

Parágrafo único. O servidor receberá
gratificação de 20% (vinte por cento) sobre seu
vencimento básico nos termos do parágrafo único, do
artigo 3º, da Lei n. 343/99.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 22 de abril de 2010. (PA n. 223/2001)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atri_

EXTRATOS

buições que lhe são conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 130 de 22/04/2010
Resolve:
CONCEDER, pensão por morte ao dependente ALÉCIO
DO NASCIMENTO SILVEIRA, brasileiro, menor, nascido
em Santos, (qualificado no PA n. 4233/2010), em razão
do  óbito  de  sua  mãe, Sra. MARY DO NASCIMENTO
SENS, ex-servidora pública da Prefeitura do Município
de Bertioga, Auxiliar de Enfermagem, R. 2235, Nível
05A, com proventos integrais, fundamentada nos artigos
8º, I, e § 7º; 36, II, e § 4º, I e 93 da LC n. 12/02, c/c o
artigo 40, §§ 2º, 7º, 8º e 18 da CF, com os direitos e
vantagens previstos na Lei n. 129/95, utilizados para
fins de cálculo de proventos.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 131 de 22/04/2010
Resolve:
CONCEDER APOSENTADORIA POR IDADE, com
proventos proporcionais, à Sra. MARILANDE PERES,
(qualificada em seu prontuário), servidora pública da
Prefeitura do Município de Bertioga, R. 160, Merendeira,
Nível 02EII, fundamentada no art. 40, §§ 1º, III, “b”;
2º; 3º; 8º; 17 e 18 da CF c/c artigo 1º, § 1º da Lei
10.887/04 e LC n. 12/02, artigos 3º, VIII, “c”, 20 e 23-
A, com direitos e vantagens previstos na Lei n. 129/95,
utilizados para fins de cálculo de proventos.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 132 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ITALO BRUNO
PAIVA GONÇALVES, (qualificado em seu prontuário),
para o cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO
DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos
servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com
redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 133 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, JAQUES ROBINSON
MATSUMOTO, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 134 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ANDRÉ LUIZ SILVA
FERREIRA, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 135 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ROBSON RIBEIRO
VIVAN, (qualificado em seu prontuário), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE ESCOLA,
Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação introduzida
pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 136 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, VANESSA ARAÚJO
DANIEL SANTOS, (qualificada em seu prontuário), para
o cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 137 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, MARÍLIA SEIDEL
DE ALMEIDA GUIMARÃES, (qualif icada em seu
prontuário), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETÁRIA DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o
quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n.
01/01 com redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 138 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ANDREIA ARAUJO
PANTA, (qualificada em seu prontuário), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE ESCOLA,
Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação introduzida
pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 139 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, AGATHA MESQUITA
DOS SANTOS, (qualificada em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 140 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, DANIELA
JORGETTI, (qualificada em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 141 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, MICHELI
FERNANDES BERRAQUERO, (qualificada em seu
prontuário), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETÁRIA DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o
quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n.
01/01 com redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 142 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, LUANA GUTIEZ
KFOURI, (qualificada em seu prontuário), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE ESCOLA,
Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação introduzida
pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município
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PORTARIA N. 143 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, JULIANA MIDORI
UCHIDA, (qualificada em seu prontuário), para o cargo
de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE ESCOLA,
Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos
do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação introduzida
pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 144 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, FLAVIANA NUNES
DA SILVA, (qualificada em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 145 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, PAULA FERNANDA
CAVALCANTI, (qualificada em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 146 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, FLAVIO MARANHO
GRANDIS, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 147 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, GERSON VONA,
(qualificado em seu prontuário), para o cargo de
provimento efetivo de SECRETÁRIO DE ESCOLA, Nível
07-A, conforme o quadro dos servidores efetivos do
Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação introduzida
pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 148 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, JACKSON SANTOS
MENESES, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 149 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ROGÉRIO PINTO
DE AZEVEDO, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 150 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, LUIZ CARLOS
RIBEIRO DE SOUZA JÚNIOR, (qualificado em seu
prontuário), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETÁRIO DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o
quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n.
01/01 com redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 151 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, DESIRÉE DOS REIS
SERGENTE, (qualificado (a) em seu prontuário), para
o cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 152 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, GEORGE ANTÔNIO
LIMA DE SOUSA, (qualificado em seu prontuário), para
o cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 153 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, FABIANO GOMES
DA SILVA, (qualificado em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIO DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 154 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, PRISCILA
FERNANDA DE MENEZES JORGE, (qualificada em seu
prontuário), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETÁRIA DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o
quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n.
01/01 com redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 155 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, ROSANGÊLA
PONTES CORREA DA SILVA, (qualificada em seu
prontuário), para o cargo de provimento efetivo de
SECRETÁRIA DE ESCOLA, Nível 07-A, conforme o
quadro dos servidores efetivos do Anexo XIV, da LC n.
01/01 com redação introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

PORTARIA N. 156 de 22/04/2010
Resolve:
NOMEAR, a partir de 12/04/2010, SHIRLEI DE SOUZA
MARIANO, (qualificada em seu prontuário), para o
cargo de provimento efetivo de SECRETÁRIA DE
ESCOLA, Nível 07-A, conforme o quadro dos servidores
efetivos do Anexo XIV, da LC n. 01/01 com redação
introduzida pela LC n. 63/09.

José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município

LEIS
LEI N. 901, DE 19 DE ABRIL DE 2010

Revoga a Lei Municipal n.° 888/2009 e dá outras
providências.

Autor: Vereadores da Câmara Municipal de Bertioga.

JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do
Município de Bertioga:

Faço saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 2ª Discussão e Redação Final na 2ª Sessão
Extraordinária, realizada no dia 06 de abril deste ano e
que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica revogada a Lei Municipal n.° 888,
de 17 de dezembro de 2009.

Art. 2º Esta lei entrará em vigor na data de sua
publicação.

Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 19 de abril de 2010. (PA n. 3673/2010)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  22/2010

Objeto: Aquisição de material odontológico para
atender as necessidades das Unidades Básicas de
Saúde do Município.
Processo nº 449/2010
Data da entrega dos envelopes: 06/05/2010 até as
09h20m.
Data abertura: 06/05/2010 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de
reuniões da Seção de Licitação e Compras no Paço
Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que,
na data, horário e local acima assinalados, fará realizar
licitação na modalidade Pregão Presencial, com critério
de julgamento de menor preço global por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 21,00 (vinte e
um reais).
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Seção de Licitação e
Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às
15h30m.
O Edital estará disponível no endereço acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br, a partir de 26/04/2010.

Bertioga, 23 de abril de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  23/2010

Objeto: Aquisição de material de limpeza para atender
as necessidades das  Unidades de Educação do
Município.
Processo nº  5575/2009
Data da entrega dos envelopes: 11/05/2010 até as
09h20m.
Data abertura: 11/05/2010 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de
reuniões da Seção de Licitação e Compras no Paço
Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que,
na data, horário e local acima assinalados, fará realizar
licitação na modalidade Pregão Presencial, com critério

SEÇÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
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de julgamento de menor preço global por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 21,00 (vinte e
um reais).
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Seção de Licitação e
Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às
15h30m.
O Edital estará disponível no endereço acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br, a partir de 29/04/2010.

Bertioga, 23 de abril de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº  24/2010

Objeto: Aquisição de papel sulfite e outros para atender
as necessidades das Unidades de Educação do Município.
Processo nº  8317/2009
Data da entrega dos envelopes: 13/05/2010 até as
09h20m.
Data abertura: 13/05/2010 as 09h30m.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga – Sala de
reuniões da Seção de Licitação e Compras no Paço
Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que,
na data, horário e local acima assinalados, fará realizar
licitação na modalidade Pregão Presencial, com critério
de julgamento de menor preço global por lote.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 21,00 (vinte e
um reais).
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e
retirada do edital: Rua Luiz Pereira de Campos, 901 –
Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Seção de Licitação e
Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às
15h30m.
O Edital estará disponível no endereço acima e através
do site www.bertioga.sp.gov.br, a partir de 03/05/2010.

Bertioga, 23 de abril de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTRATO

Processo nº 5009/09 – Contratado: A N Engenharia e
Construções Ltda, (CNPJ nº 052.191.228/0001-00).
Objeto: Serviço de construção (empreitada) da EMEIF
Chácara Vista Linda. Data: 11/03/2010. Prazo: 05
meses. Valor R$ 1.303.170,06. Vencimento: 10/08/
2010. Processo nº 1203/10 – Contratado: Ricardo Lira
Diez  (CPF nº 023.428.828-07). Objeto: Locação de
imóvel para abrigar a Casa dos Conselhos Municipais
de Bertioga). Data: 14/04/10. Prazo: 12. meses. Valor
R$ 1.500,00.  Vencimento: 13/04/2011.

Bertioga, 23 de abril de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

TERMOS ADITIVOS

Processo nº 1937/06 – Contratado: Agrícola e
Construtora Monte Azul Ltda (CNPJ nº 61.026.233/0001-
58). Objeto: VII Prorrogação de contrato de execução
de serviços técnicos especializados de elaboração de
projetos executivos e de reconstrução do Píer Licurgo
Mazzoni. Data: 05/03/2010. Prazo: 90 dias. Vencimento:
04/06/2010. Processo nº 1160/05 – Contratado: Antonio
Manuel Bebiano (CPF nº 507.333.468-04). Objeto: VII
Prorrogação de contrato – locação de imóvel para abrigar
a EMEIF Jose Carlos Buzinaro. Data: 19/12/2009. Valor
R$ 6.322,80. Prazo: 90 dias. Vencimento: 18/03/2010.
Processo nº 5375/09 – Contratado: Local Análises
Clínicas, Clínica Médica e Serviços Ltda (CNPJ nº

08.240.457/0001-85). Objeto: II Prorrogação de
contrato de empresa para a realização de exames
sorológicos de HIV e VDRL. Data: 02/04/2010. Prazo:
120 dias. Vencimento: 01/08/2010. Processo nº 380/
06 – Contratado: Eicon Controles Inteligentes de
Negócios Ltda. (CNPJ nº 53.174.058/0001-18). Objeto:
VIII prestação de serviços técnicos especializados de
assessoria e consultoria tributária , com ferramentas
informatizadas para a gestão do ISSQN. Data: 13/01/
2010. Prazo: 90 dias. Vencimento: 12/04/2010. Processo
nº 2455/05 – Contratado: CPF Engenharia e
Participações. (CNPJ nº 04.877.683/0001-10). Objeto:
V Prorrogação de contrato para execução de
empreitada, obras civis, construção de 200 (duzentas)
casas habitacionais populares. Data: 13/02/2010. Prazo:
150 dias. Vencimento: 12/07/2010. Processo nº 8032/
98 – Contratado: Dalvair Bicalho Wicher (CPF nº
603.760.158-53). Objeto: XI Prorrogação de contrato
de locação para abrigar a casa de apoio a criança e ao
menor adolescente. Data: 07/01/2010. Valor R$
21.421,44. Prazo: 12 meses. Vencimento:  06.01.2011.

Bertioga, 23 de abril de 2010.

Marcio Zitei da Silva
Chefe da Seção de Licitação e Compras

HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial  19/10

Processo nº  613/10

Considerando não ter havido recurso quanto à decisão
do Sr. Pregoeiro, homologo a licitação na modalidade
Pregão Presencial nº 19/10, que tem como objeto a
aquisição de materiais de enfermagem para a demanda
do Centro de Saúde III e Unidades Básicas de Saúde
do Município, adjudicando o seu objeto às empresas:
CENTRO VALE SOLUÇÕES PARA SAÚDE LTDA para os
lotes 01, 03 e 05 no valor de R$  4.613,44; MED HOUSE
IND. E COM. PROD. CIRÚRGICOS E HOSP. LTDA  para
o lote 02 no valor de R$  6.388,50 e JOAQUIM EUGÊNIO
MONTEIRO DE BARROS & CIA  LTDA, para os lotes 04 e
06 no valor de R$ 16.868,00,  que ofertaram os menores
preços que somam o valor de R$  R$ 21.869,94 (Vinte
e um mil, oitocentos e sessenta e nove reais e noventa
e quatro centavos).

Bertioga, 22 de abril de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

SECRETARIA DE SAÚDE
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O Centro de Testagem a Aconselhamento
(CTA), setor vinculado a Secretaria Municipal de
Saúde da Prefeitura de Bertioga, iniciou nesta sexta-
feira (23), o desenvolvimento do Programa
FiqueSabendo, ação do Ministério da Saúde,
direcionado aos alunos do programa Educação para
Jovens e Adultos (EJA), nas unidades de ensino do
município.

A ação busca proporcionar uma mobilização
de incentivo ao teste de AIDS e Sífilis, por meio de
coleta de sangue, com o objetivo de conscientizar
os estudantes sobre a importância da realização do
exame.

Durante a ação, em diversas unidades de
ensino de Bertioga, acontecerá a distribuição de
material informativo, preservativos, além de palestras
nas salas de aula e por fim a coleta de sangue dos
interessados em participar voluntariamente do
programa, que visa a conscientização dos alunos
sobre os riscos e as drásticas consequências
causados por estas doenças.

Na próxima segunda e terça-feira (26 e 27), a
ação será desenvolvida na Faculdade Bertioga
(FABE), a partir das 18 horas, dirigida para alunos e
funcionários da entidade. Já na quarta-feira (28), o

Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
amplia ações em Bertioga

Iniciativa é voltada a proporcionar uma mobilização de incentivo ao teste de AIDS e Sífilis, por meio de coleta de sangue

procedimento se repete, a partir das 16h30, nas
Casas Bahia, no Jardim Paulista, ação voltada para
os funcionários da empresa.

No mesmo dia, às 19 horas, o trabalho será
realizado na EE Profª. Maria Aparecida Pinto de Abreu
Magno, no Jardim Paulista, dirigida aos alunos da
unidade. Na quinta-feira (29), a equipe do CTA voltará
a esta unidade para reforçar a atividade.

Sexta-feira (30) e na segunda-feira (03), a
coleta e demais ações serão desenvolvidas na EE
Prof. Armando Belegarde, na Vila Itapanhaú.

SESC
Técnicos do CTA estarão também

desenvolvendo as ações referentes ao programa
FiqueSabendo nas dependências do SESC-Bertioga,
no Jardim Rio da Praia, nos dias seis e sete de maio.
Neste local, os procedimentos estarão voltados aos
funcionários e seus respectivos dependentes.

Na quinta-feira (06), as ações acontecerão das
08h às 17h. Já na sexta-feira (07), os trabalhos serão
a partir das 14h às 19h.

Por conta das realizações no SESC-Bertioga,
estará suspenso nestes dias, este atendimento nas
Unidades Básicas de Saúde (UBSs). A prestação de

serviço não estará disponível na quinta-feira (06),
no período da manhã, das 9h às 12h na UBS de
Vicente de Carvalho II, e a tarde, das 14h às 17h,
na UBS do Jardim Indaiá. Na sexta-feira (07), a
suspensão será à tarde, das 14h às 17h, na UBS do
Jardim Indaiá.

Após a coleta é feito o cadastramento das
pessoas, para que após a análise do material, que
é encaminhado ao Laboratório Local, o resultado é
direcionado aos participantes do FiqueSabendo.

No caso de diagnósticos negativos a entrega
é feita pelos próprios integrantes do CTA, que se
dirigem aos locais onde a coleta foi realizada. Já
exames positivados são encaminhados à Vigilância
Epidemiológica, responsável pela comunicação do
resultado e solicitação de outros exames para
controle da detecção e monitoramento do
tratamento.

Podem participar do FiqueSabendo maiores de
18 anos e menores de idade, desde que autorizados
e acompanhados por pais ou responsáveis. O Centro
de Testagem e Aconselhamento (CTA) está situado
na Rua Mestre Pessoa, 1.001, no Jardim Lido.
Informações pelos telefones (13) 3317-3808 ou
3317-4296.

Fundespa apresenta estudo para viabilidade de
implantação de recifes artificiais em Itaguaré

Trata-se do primeiro levantamento geológico do fundo do mar naquela região, denominado Campanha Verão

A Fundação de Estudos de Pesquisas Aquáticas
(Fundespa) apresentou, na manha desta sexta-feira
(23), o diagnóstico ambiental da zona costeira de
Bertioga para instalação de recifes artificiais marinho
na área de Itaguaré. Trata-se do resultado do primeiro
levantamento geológico do fundo do mar, em uma área
de dois quilômetros de largura até a Ilha de Alcatrazes,
que mostrou os pontos mais propícios, naquela região,
para implantação das estruturas.

Os recifes artificiais são estruturas pré-fabricadas
de concreto, com o objetivo de atrair peixes e
organismos marinhos, criando ecossistemas artificiais
semelhantes aos substratos rochosos, beneficiando as
atividades de mergulho, pesca esportiva e profissional,
contribuindo para a conservação da biodiversidade e
dos recursos pesqueiros por meio da criação de áreas
de proteção.

Durante o trabalho de campo, a Fundespa
analisou aspectos químico e físico das águas naquela
região, período em que a temperatura está alta, em
virtude do Verão. De acordo com Roberto Ávila,

representante da fundação, a pesquisa, que teve início
em dezembro do ano passado, estudou três pontos
de coleta de dados e amostras, divididos entre a costa
de Itaguaré, Montão de Trigo e Ilha de Alcatrazes.

O levantamento identificou características da
água; o tipo de areia, por meio da granulometria dos
sedimentos; além de analisar os organismos que vivem
na areia, os peixes e crustáceos presentes na região.
Ávila explicou que foi feita uma análise minuciosa nos
pontos de coleta para detectar a região mais produtiva,
as espécies de peixes mais abundantes, o número de
organismos encontrados para, posteriormente, a partir
do próximo levantamento, analisar a viabilidade da
implantação dos recifes no local. Outra etapa da pesquisa
será realizada a partir da primeira semana de julho, no
mesmo local, buscando as mesmas informações
relacionadas àquele ecossistema, quando começa o
Inverno.

A diretoria de Operações Ambientais da
Prefeitura, destacou a importância desse estudo, que
vai apontar os locais mais propícios para a implantação

dos recifes. Isso vai gerar economia no desenvolvimento
do projeto, porque saberemos lançar as estruturas nos
pontos mais adequados.

Depois dos estudos concluídos, será
encaminhado um relatório ao Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis (Ibama),
para análise e liberação do licenciamento ambiental e
posterior implantação das estruturas no local.

O prefeito esteve presente à apresentação do
estudo. Na oportunidade, ele parabenizou o trabalho
da Fundespa, lembrando que esse trabalho tem que
ter continuidade, independente de quem esteja no
governo municipal. É importante que esta iniciativa
atenda toda Bertioga afim de nossa área marinha seja
protegida.

A apresentação dos estudos foi feita em sala
anexa à Secretaria de Educação e contou com a
presença de representantes de diversos segmentos
da sociedade, entre eles, pescadores, ONGs, Conselho
Municipal do Meio Ambiente (Condema), secretários e
diretores municipais e vereadores.
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Plantio de pau brasil no Parque
dos Tupiniquins marca o
Dia do Índio em Bertioga

Mais 50 mudas de pau brasil
foram plantadas no Parque dos
Tupiniquins (localizado no entorno do
Forte São João), em Bertioga, por
alunos do 5º ano da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Dr.Dino
Bueno e da Escola Municipal
Indígena Nhembo “E” Á Porá, da
Aldeia Rio Silveira, em Boracéia.
Evento fez parte das homenagens
ao Dia do Índio – comemorado em
todo território nacional nesta
segunda-feira (19), que culminou
com a assinatura de um convênio
de cooperação técnica entre a
Prefeitura e a Comunidade Guarani,
para o desenvolvimento e
manutenção do Viveiro de Mudas,
na aldeia.

Durante as festividades
abertas, oficialmente com a
execução dos hinos Nacional e de
Bertioga, o artista plástico, Sandro
Bueno Justo coordenou uma oficina
de pintura em tela com alunos das
duas unidades municipais presentes,
retratando uma comunidade
indígena, que em exposição
itinerante passará pelo Forte São
João (Parque dos Tupiniquins), Aldeia
Rio Silveira, Prefeitura e Câmara
Municipal.

O representante da Fundação
Nacional do Índio (Funai), Márcio
Alvim do Nascimento, ressaltou que
o Dia do Índio é uma data para
reflexão sobre a importância da
preservação dos povos indígenas, da
manutenção de suas terras e
respeito às suas manifestações
culturais.

Márcio destaca algumas
conquistas da comunidade Guarani,
da Aldeia Rio Silveira, como as
escolas municipal e estadual e o

Comemorações também incluíram canto e ritual indígena Guarani e assinatura de convênio

posto de saúde instalados no local.
Falou do avanço, este ano, com a
demarcação da terra indígena
Guarani, em Bertioga, e da
reivindicação da comunidade à
Prefeitura, referente ao Centro
Cultural, onde os índios poderão
vender seus artesanatos, sem mais
precisar ficar à beira de estradas,
correndo riscos, para mostrar seus
trabalhos.
”Isso é o que dignifica a vida de
uma população. Porém, ainda há
muita luta pela frente. Peço a todos
que não se lembrem do índio somente
no dia 19 de abril, porque se trata
de um povo presente no nosso dia-
a-dia e na nossa história. Precisamos
valorizar cada vez mais essa cultura,
que faz parte da história dos
brasileiros”, afirmou o representante
da Funai.
As palavras de Márcio Alvim foram
reforçadas pelo cacique da
comunidade Guarani em Boracéia,
Adolfo Timóteo, que também é
presidente do Conselho Estadual

Indígena. Ele destacou sua luta no
movimento indígena e o apoio que
vem recebendo do prefeito de
Bertioga, desde seu primeiro
mandato.

Convênio

Durante as atividades, o prefeito
relembrou a sua primeira gestão em
Bertioga e o trabalho de parceria com
a comunidade Guarani. Os índios da
Aldeia Rio Silveira estão entre os
primeiros do Brasil a receber carteira
de identidade, na ocasião de sua
primeira gestão no Município, em 1993.

Na oportunidade, o prefeito e
o cacique Adolfo, representando a
Associação Comunitária Indígena
Guarani, assinaram Convênio de
Cooperação Técnica para o
desenvolvimento e manutenção do
Viveiro de Mudas na Aldeia Rio
Silveiras. Assinaram como
testemunhas o jornalista Raul
Christiano Sanches, que esteve
prestigiando o evento, e o secretário
municipal de Meio Ambiente.

As atividades foram
encerradas com o plantio de 50
mudas de pau brasil em vários
pontos do Parque dos Tupiniquins.
Antes, o cacique Adolfo Timóteo
dirigiu um ritual em louvor à natureza
por meio de cânticos entoados pelas
crianças da aldeia.

A iniciativa foi uma realização
da Prefeitura e viabilizada pelas
secretarias municipais de Turismo e
Meio Ambiente, com apoio das
secretarias de Saúde, Educação e
Desenvolvimento Cultural, Ação Social,
Administração e Finanças e Serviços
Urbanos, com o objetivo de
proporcionar a valorização da
preservação e conscientização
ambiental e, ainda, oferecer uma
confraternização dos representantes
indígenas, com membros da
Administração Municipal, da Funai e
sociedade bertioguense.

Além das autoridades já citadas,
participaram do evento o vereador
Orvando da Silva, que na oportunidade
e representava o presidente da
Câmara Municipal, vereador Antônio
Rodrigues Filho.


