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Vacinacao contra gripe
suina (H1N1) acontece
neste sabado

No préximo sabado (10), as
Unidades Basicas de Salde (UBSs)
de Bertioga ficardo abertas, das 8
as 17 horas, para que a populagao
conte com mais uma data para
imunizagdo contra o virus H1N1,
causador da gripe suina. A
campanha segue orientagGes da
Organizagdo Mundial da Salde
(OMS). A Unica contra-indicagdo é
para quem tem alergia a ovo de
galinha.

Independente da campanha
deste sdbado, a terceira etapa da
imunizagdo, que comegou no dia 05,
para atender pessoas na faixa
etéria de 20 a 29 anos, segue até
o0 préximo dia 23. Ja de 24 deste
més a 7 de maio, a quarta etapa da
vacinagdo, receberdo a vacina
contra a gripe A HIN1 os idosos com
60 anos ou mais, portadores de
doencas crénicas.

Os demais idosos irdo tomar
a vacina contra a gripe comum

CONFIRA OS LOCAIS PARA VACINAGAO NESTE SABADO

v Centro de Saude lll - Rua Jorge Ferreira, 60 - Centro
Das 8h as 17h - Fone: 3316.4147 - 3317.1163

v Vigilancia Epidemiolégica - Rua Rafael Costabile, 746 - Vila Itapanhad
(somente no s&bado) - Das 8h as 17h Fone: 3317-1731/ 3317-6168

v UBS - Vicente de Carvalho Il - Rua Epifanio Batista, 637 - Vic. Carvalho Il

Das 8h as 17h - Fone: 3317.2001

v UBS - Vista Linda - Rua Alzemiro Balio, s/n° - Vista Linda

Das 8h as 17h - Fone: 3311 9165

v EMEIF Chéacara Vista Linda - Estrada 04, 301 - Chacara V. Linda
(somente no sabado) - Das 8h as 17h - Fone: 3311.7016

v UBS - Indaia - Rua Sao Francisco do Sul, s/n° - Jd. Indaia

Das 8h as 17h - Fone: 3313 1971

v UBS - Boracéia - Rua Prof. Geraldo R. Montemor, s/n°® - Boracéia

Das 8h as 17h - Fone: 3312 2641

(sazonal). Na ultima etapa, de 10 a
21 de maio, a populagdo-alvo sera
os adultos com idades entre 30 e
39 anos.

A terceira etapa da vacina
continua atendendo, também,
gravidas em qualquer periodo de
gestacdo, até o dia 21 de maio. A
imunizagdo sera feita em todas as
Unidades Bésicas de Saude (UBSs)
do Municipio, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas.

A Secretaria de Saude estima
imunizar 8.629 pessoas na faixa
etdria entre 20 e 29 anos, até o
proximo  dia 23. Segundo
informacfes da Vigilancia
Epidemiolégica de Bertioga, na
primeira etapa da campanha foram
imunizados 691 trabalhadores da
salde.

Ja na segunda etapa foram
vacinadas 352 criangas menores de
dois anos, 250 portadores de
doencas crbnicas e 243 gestantes.

MUN'C"P,O

AZUL

Creches municipais
ganham brinquedos

Atendendo ao planejamento
elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Desenvolvimento
Cultural, a Prefeitura de Bertioga
adquiriu recentemente brinquedos
educativos para os sete Nucleos de
Educacdo Infantil (Neim’s), antigas
creches, existentes no Municipio. Mais
de 700 brinquedos foram distribuidos
nas unidades.

O investimento na aquisicdo
dos brinquedos foi de
aproximadamente R$ 98 mil e inclui
bonecas, conjunto de fantoches,
gangorra polvo, gangorra
dinossauro, bau, tunel, mordedores,
dados de numeros, sacoldo zdo,
sacoldo baby formas, andadores,
sacoldo corrente didatico, bolas,
dados de pontos, dados de cores,
domind gigante e centros de
atividades para trabalhar a
estimulagdo no bergario.

De acordo com a secretaria
municipal de Educagdo e
Desenvolvimento Cultural, mais de
900 criangas serdao beneficiadas com
a aquisicdo desses brinquedos.
Segundo a coordenadora, eles sdo
totalmente seguros e atendem os

padrbes estabelecidos além de
serem adequados a faixa etaria.

A secretdria explica ainda que,
a finalidade da compra desses
brinquedos para os Neim’ss é
valorizar o ato de brincar das criangas
estimulando o seu desenvolvimento
motor. O objetivo é de que a crianga
desenvolva a coordenagdo, o
equilibrio explorando os diferentes
brinquedos com prazer e
socializando-se”. A secretaria
lembrou que a preocupagdo maior foi
oferecer materiais com qualidade e
seguranga.

Com mais esse investimento na
educagédo infantil, Bertioga cumpre
uma das metas de trabalho planejada
pelo prefeito para a melhoria no
ensino no Municipio.

Com as reformas e
ampliagcées que estdo sendo
realizadas nas escolas, a aquisicdo
de materiais pedagdgicos
educativos, a adogdo do Sistema
OPET de apostilamento, além da
capacitacdo dos profissionais de
educagdo, o prefeito ndo tem
dlavidas de que Bertioga podera
tornar-se referéncia na Educacdo.
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Festival Nacional da Cultura Indigena
é cancelado por causa da Dengue

Faltando poucos dias para a festa mais
tradicional de Bertioga - o Festival Nacional da
Cultura Indigena, o prefeito, juntamente com
os secretarios de Salde e Turismo, tomaram a
decisdo de cancelar o evento, devido ao surto
de Dengue na cidade de Bertioga, que atinge
também vdérias cidades da Baixada Santista,
prevendo eventuais conseqliéncias de
contaminagdo na migragdo indigena até o
Municipio.

O prefeito citou cartas da coordenagéo
técnica da Fundagdo Nacional do Indio (Funai),
em Bertioga e do Comité Intertribal (entidade
com representatividade na ONU), presidido por
Marcos Terena, que revelaram receio em relagédo
a ameaga que doengas urbanas, como a
dengue, representam para os indigenas.

“Cerca de 500 Indios estariam expostos.

Os indigenas tém um fator imunoldgico
diferente”, disse o secretario de Saude. Ele
lembrou que uma simples gripe teve efeitos
devastadores em algumas tribos no periodo
colonial.
O chefe do Executivo deixou claro que
da verba que havia sido captada junto a
patrocinadores para viabilizar o evento, o
unico gasto gerado foi um “banner” na
entrada da cidade, avaliado em R$ 4 mil, além
e
alguns anuncios publicitarios. A verba em
questdo sera investida em outras
festividades no més de aniversario da
Cidade, comegando no dia do trabalhador com
a realizagdo de shows sertanejos e também
uma confraternizacdo regional com a presenga
dos indios Guarani, em alusdo ao “Dia do

L%

indio”.

Na oportunidade, o secretario de
Salde informou que ja registrou 130 casos
de dengue e dentre eles, um obito.

A Secretaria de Salde do Municipio
adotou sérias e efetivas providéncias no
combate ao mosquito Aedes aegypti, dentre
estas a disponibilidade de cinco unidades de
salde para prestar assisténcia aos
enfermos, realizando exames de sangue,
cujos resultados o paciente obtém em 24
horas, além 30 agentes de saude atuando
no combate aos focos e permanente alerta
a populagao.

O prefeito garante que, no préoximo ano,
ndo havendo qualquer risco de
contaminagdo, sera realizado o melhor
“Festival Nacional da Cultura Indigena”.

Atendimento odontoléogico com novos equipamentos
sera oferecido para adultos na UBS do Indaia
A Secretaria Municipal de (CS III), no Centro, e na UBS de e

Salde da Prefeitura de Bertioga,
por meio da Segdo de Salde Bucal,
qualificou com novos
equipamentos o atendimento
prestado no consultdrio
odontoldgico instalado na Unidade
Béasica de Saude (UBS), situada no
Jardim Indaia.

Segundo o chefe de segdo de
Saude Bucal, a partir do préximo
més essa unidade passara a
atender também o publico adulto,
por meio de agendamento prévio
que deverd ser feito na sede da
secdo municipal de Saude Bucal.

Ele lembra que (o]
atendimento dentario prestado
atualmente nas UBS’s de Bertioga
contempla os alunos da rede
municipal de ensino, sempre com
a finalidade de manter a qualidade
de vida das criangas que estudam
nestas escolas. J& para os adultos,
a prestacéao de servigo
desenvolvida na rede municipal é
realizada no Centro de Salde III
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Boracéia.

O dentista ressaltou que a
valorizagao destes novos
equipamentos da UBS do Indaia
tem por objetivo valorizar a
prevencgdo, com a identificagdo
precoce de possiveis problemas
que podem ser prejudiciais a salude
bucal, além de oferecer um
atendimento efetivo, diversificado
e de alta qualidade.

Nas UBS's sdo realizados
atendimentos como restauragdes,
profilaxia, tratamento de canal,
extragdo, além de um trabalho de
conscientizagao voltado para a
prevengao.

Informacdes sobre o]
agendamento de consultas para
adultos podem ser obtidas na
Secdo de Salde Bucal da Prefeitura
de Bertioga, situada na Praca
Vicente Molinari, s/n°%, na Vila
Itapanhau, ou pelo telefone (13)
3319 - 8818, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas.

Foto: Renata de Brito
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Servigos Urbanos

SECRETARIAS

Acidenta de Transito 194
Agus o Esgoto (Sabesp) Ambulancias 192
(13) 3317-3237 Cantro de Saude 3 (Posto da Vila)
Ba Rodovidria Anchieta (13 3m7-11a3

By :

Policia - Emargéncia 190

(13) 3317-2463 ou 3317-0342 Pronto Atendimento Médico na Riviera
Basa Rodavina Boracsia (13) 3316-1787
(1 B 13]

Ba
“
Bombeiro (
Consalho T
(13) 3317-2
Delegacia do Policia
(13) 3317-1411
DER - 0800-5! A {
Dersa / Ecovias 0B00-197878  Ultra (Riviera) (13) 3316-6579
Elekiro 0800-7010102 Brada (13) 3317-4375

R

1516
o Bartioga

TELEFONES UTEIS
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| FUNDAGAOABC )

. HOSPITAL BERTIOGA
FUNDACAO DO ABC - ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE

REGIMENTO INTERNO
TITULO I
Da denominacdo, objetivos sociais, sede e
duracdo.

CAPiTULO I
Da denominagdo

Artigo 1°. O Hospital Bertioga - Fundagdo do
ABC - 0SS é entidade mantida da Fundagdo do ABC -
Organizacdo Social de Saude, de carater hospitalar,
ambulatorial, de pronto atendimento ,educacional e
assistencial , registrada no CNPJ sob n°. 57.571.275/
0011-74 e igualmente designada pela sigla HB - FUABC
- 0SS.

Artigo 2°. O Hospital Bertioga - Fundagdo do
ABC - 0SS tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno, pelo Estatuto Social da
Fundagdo do ABC - 0SS, pela legislagdo brasileira
pertinente, e pela Lei n°®. 855/09 de 26 de junho de
2009 da Prefeitura Municipal de Bertioga e suas
modificagdes.

CAPiTULO II
Dos objetivos sociais e finalidades

Artigo 3°. O Hospital Bertioga - Fundagdo do
ABC - 0SS, por meio das unidades que o compdem,
cada qual em sua drea de atuagdo, tem por objetivos
sociais operacionalizar a gestdo e a execugdo das
atividades administrativas e servigos de saude, em
conformidade com o Contrato de Gestdo contido no
Processo Administrativo n® 5833/2009,- celebrado entre
a Secretaria Municipal de Salde de Bertioga, SP, como
Contratante e a Fundagdo do ABC - 0SS, como
Contratada, acrescido de eventuais Termos Aditivos ou
novos contratos firmados exclusivamente com a mesma
Gestora da Salde Municipal da Prefeitura Municipal de
Bertioga.

Artigo 4°. O Hospital Bertioga — Fundagdo do
ABC - 0SS tem por finalidade atender exclusivamente
a pacientes do Sistema Unico de Saude - SUS, nas
atividades de:

I - Assisténcia Hospitalar;

II - Urgéncias e Emergéncias;

III - Atendimento ambulatorial;

IV - Programas especiais de orientagdo e apoio
terapéutico nas diversas

especialidades;

V - Servigo de Apoio Diagndstico e Tratamento;

VI - Campo de estagios, treinamentos e
aperfeigoamento na area de ensino,

para residentes, graduandos e pés-graduados

dos cursos oferecidos

pela Faculdade de Medicina da Fundagac do ABC
- 0SS e a outras

entidades de ensino ligadas a salde e afins;

VII - Registro e Manutengdo de indicadores de
producdo e qualidade dos

servigos prestados e de pesquisas sobre o grau

de satisfacdo dos

pacientes;

VIII - Promocdo do fomento a salude em
conformidade com o contrato de gestdo.

cAPiTULO III
Da Sede e sua localizagdo

Artigo 5°. O Hospital Bertioga — Fundagdo do
ABC - OSS tem sua sede na Praga Vicente Molinari, S/
N - Vila Itapanhau -- Bertioga, Estado de Sdo Paulo,
CEP 11250-000.

CAPITULO IV
Da Duracgao

Artigo 6°. A duracdo do Hospital Bertioga -
Fundagdo do ABC - 0SS é por prazo indeterminado.

TITULO II
Do Patrimdnio Social e das Receitas

Artigo 7°. O Patrimdnio Social do Hospital
Bertioga - Fundagdo do ABC - OSS é constituido por:

I. Recursos Municipais previstas no Contrato de
Gestdo;

II. Recursos Estaduais, Federais e de outros
orgaos;

III. Cessdo ou permissao de uso de imdveis;

IV. Bens moveis, imdveis ou de qualquer outra
natureza que venham a ser adquiridos pela
Municipalidade de Bertioga ou pelo préprio HB-FUABC
- 0SS a qualquer titulo;

V. Instalacdes, equipamentos, veiculos de que o
Hospital Bertioga dispde ou que venha a adquirir;

VI. Estoque de bens materiais, medicamentos,
e assemelhados, adquiridos a qualquer titulo pelo
Hospital Bertioga;

VII. Doacgles, auxilios, legados e outros
beneficios que venham a ser feitos em favor do Hospital
Bertioga;

VIII. Recursos financeiros, créditos e descontos
de fornecedores, juros e corregdes e beneficios
provenientes de aplicagdes bancarias, assim como
valores existentes em conta-corrente do Hospital.

IX. Outras receitas.

Artigo 8°. O orcamento econémico-financeiro
global do HB-FUABC-OSS deverd ser estipulado de
acordo com o contelido constante do Contrato de Gest&o
celebrado entre a Secretaria de Salde do Municipio de
Bertioga e FUABC-0SS e o constante no Artigo 48 deste
regimento interno.

TITULO III
Estrutura Orgéanica

CAPITULO I
De Deliberacdo e Diregdo

SECAO I
Do Conselho de Administracao

Artigo 9°. E 6rgdo da Administracdo Superior
do Hospital Bertioga o Conselho de Administragdo e
visa a protegdo do patrimdnio do HB, a agregacdo de
valor e o zelo pela boa Administragdo Social.

Artigo 10. O Conselho de Administragdo do HB
- FUABC - OSS previsto na Lei Municipal n®. 855 de 26
de junho de 2009 do municipio de Bertioga sera
composto por 09 (nove) membros, denominados
conselheiros:

I - 03 (trés) membros representando o Municipio
de Bertioga.Dois (2) deles indicados pelo Prefeito
Municipal e um (1) indicado pela Camara Legislativa
apos homologagdo pelo plenario que ndo sejam o
Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito nem qualquer
Secretdrio Municipal ou seus respectivos Secretérios
Adjuntos, Diretores e Vereador;

II - 03 (trés) membros titulares e um suplente,
representando os usudrios integrantes do Conselho
Municipal de Salde do Municipio de Bertioga , através
de eleigdo em Assembléia convocada exclusivamente
para este fim.

III - 01 (um) membro representando o Conselho
de Curadores da Funda¢do do ABC - OSS aprovado
pelo plenario do Conselho de Curadores.

IV - 01 (um) membro eleito pelos demais
membros integrantes do conselho, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral conforme o Regimento Interno do
Conselho de Administragdo e

V - 01 (um) membro eleito, em pleito convocado
exclusivamente para este fim, representando os
funciondrios do Hospital Bertioga - Fundacdo do ABC -
0SS.Ndo poderdo se candidatar nenhum membro da

Diretoria do Hospital Bertioga -0OSS.

Paragrafo unico : N3o poderdo participar do Conselho
de Administragdo HB - FUABC - 0SS parentes
consangliineos ou afins até terceiro grau, do Prefeito
Municipal, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
Secretarios Adjuntos, Diretores e Vereadores.

Artigo 11. O Superintendente do Hospital
Bertioga - Fundagdo do ABC - 0SS participa das
reunides na qualidade de Presidente do Conselho sem
direito a voto.

Artigo 12. O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo do HB - FUABC - 0SS é de 4 (quatro)
anos, admitida uma recondugao.

§ 1° O conselheiro reconduzido somente podera
ser eleito novamente depois de decorridos 04 (quatro)
anos do término do ultimo mandato.

§ 2° O Conselho de Administragdo reunir-se-a
ordinariamente ao menos trés vezes a cada ano ou em
sessdo extraordinaria, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

§ 3° O quorum minimo necessario para
instalagdo e votagdo nas reuniGes do Conselho de
Administracdo serd obrigatoriamente de 50% (cinglenta
por cento) mais um membro.

Artigo 13. Os conselheiros nao receberao
remuneracao pelos servigos que nesta condicao
prestarem ao HB-FUABC-0SS, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem.

SECAO II
Da Superintendéncia

Artigo 14. A Superintendéncia € o 6rgédo superior
de diregdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e
controle de todas as atividades do HB-FUABC-0SS.

§ 1°: S&o pré-requisitos para o exercicio da
fungdo de Superintendente:

I. Graduagdo completa de nivel superior na area
da salde;

II. Especializacdo em Administracdo Hospitalar
ou Administracdo em Servigos de Saude e/ou
comprovada experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos
em gestdo de servigos de saude.

§ 2°: O Superintendente é nomeado pelo
Conselho de Curadores da Fundagdo do ABC-OSS, apés
consenso de sua indicagdo entre a Prefeitura Municipal
de Bertioga e a Fundagdo do ABC-0SS.

§ 3°: O mandato do Superintendente é de 05
(cinco) anos, sendo permitida uma reconducdo.

§ 4°: O Superintende somente podera ser
destituido de sua fungdo a seu pedido ou na ocorréncia
de comprovada falta grave, devidamente apurada, o
que se fard por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Curadores da FUABC-OSS.

CAPITULO II
De Controle Interno:

Artigo 15. A Comissdo Interna de Controle,
compete:

I - Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentéria, operacional e patrimonial do Hospital
Bertioga;

II - Comprovar os resultados da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial
Hospital Bertioga;

III - Exercer o controle das operagdes de contas
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Hospital Bertioga - OSS;

IV - Oferecer apoio as Auditorias Externas, e o
preparo a Fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico: A composicdo da Comissdo
Interna de Controle sera designada pelo seu Regimento
Interno.
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CAPITULO III
De Execugdo

I - Diretoria Técnica
II - Diretoria Administrativa
TITULO IV

Da Estrutura Organizacional

Artigo 16. A estrutura organizacional do HB-
FUABC-0SS compreende::

I - Superintendéncia com:

a) Diretoria Técnica;

b) Diretoria Administrativa;

c) Assessorias Diversas

§ 19 : O Diretor Clinico é o médico escolhido
pelo corpo clinico cuja condugdo, atuagdo e atribuigdes
estdo previstas em legislagdo pertinente.

§2° : O Diretor Técnico é o médico indicado pela
Congregagdo Universitaria, conforme Regimento
Interno da Faculdade de Medicina do ABC, em consenso
com o Superintendente.

CAPiTULO I
Da Deliberagcdo e Diregdo:

Artigo 17. A Superintendéncia compreende em
sua estrutura:

1 - Assisténcia Juridica;

11 - Assisténcia de Imprensa;

III - Assisténcia de Projetos e Investimentos;

IV - Servigo de Apoio ao Usudrio / Quvidoria;

V - Nlcleo de Qualidade Hospitalar;

VI - Comissao Interna de Controle

VII - CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA;

CAPITULO II
De Execugdo:

Secdo I - Diretoria Técnica

Artigo 18. A Diretoria Técnica tem a seguinte
estrutura bésica:

I - Diretoria Clinica

II - Coordenagdo Médica;

III - Gerencia de Comissdes e Educacédo
Continuada;

IV - Gerencia de Enfermagem;

V - Coordenacgdo de Enfermagem;

VI - SADT

VII - Servigo de Odontologia

VIII - Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar - CCIH; .

IX - Comissdo de Etica Médica;

X - Comissdo de Revisdo de Prontuarios Médicos;

XI - Comissdo de Obitos;

XII - Comissdo de
Medicamentos e Materiais;

XIII - Comissdo de Etica de Enfermagem.

Padronizagdo de

Secdo II - Diretoria Administrativa

Artigo 19. A Diretoria Administrativa tem a
seguinte estrutura basica:
I - Econdmica Financeira, com:
i. Orgamento
Custos
iii. Contabilidade
iv. Contas a Pagar e a Receber
v. Faturamento
vi. Servico de Arquivo Medico e Estatistico
II - Logistica, com:
. Compras
Almoxarifado
iii. Farmacia
iv. Patriménio
v. Protocolo
III - Gestdo de Pessoas, com:
i. Administracdo de Pessoal
Selegdo, Desenvolvimento e Capacitacdo
iii. Servico de Engenharia, Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT

IV - Hotelaria e Engenharia Hospitalar, com:
i. Limpeza e Conservagdo

ii. Lavanderia

iii. Seguranga Patrimonial

iv. Gerenciamento de Residuos

v. Nutrigdo

vi. Engenharia Predial

vii. Engenharia Clinica

viii. Central de Material e Gasoterapia
ix. Transporte

x. Tecnologia da Informagdo

TITULO V
Competéncias

CAPITULO I

Segao I - Das competéncias do Conselho
de Administracao

Artigo 20. Ao Conselho de Administracdo
compete, nos termos da lei 855/09 da Prefeitura
Municipal de Bertioga:

I. Aprovar a proposta de contrato de gestdo;

II. Aprovar a proposta de orcamento da entidade
e o programa de investimentos;

III. Designar e dispensar os membros da
Diretoria;

IV. Fixar a remuneragdo dos membros da
Diretoria;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administragdo, atribuindo-lhe competéncia para dispor
sobre a estrutura, gerenciamento e os cargos da
entidade;

VI. Aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, assim como plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VII. Aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor
da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela
Diretoria;

VIII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

Secdo II - Das competéncias do
Superintendente

Artigo 21. Ao Superintendente, além das
atribuigdes legais, compete:

I - Dirigir, acompanhar, coordenar, representar,
determinar, delegar, supervisionar e orientar o
desenvolvimento das atividades do HB-FUABC-0SS,
conforme diretrizes estabelecidas no Contrato de
Gestdo, aprovado pela Secretaria de Saude do Municipio
de Bertioga;

II - Expedir Portarias, Instrugdes, Circulares,
Ordens de Servigo, Resolugdes, Normas, Rotinas e
determinar e aprovar a elaboragdo dos Regimentos
Internos das Unidades do HB-FUABC-0SS;

IIT - Instituir comissdes obrigatérias ou
temporarias;

IV - Promover contratagdes de pessoal, de
acordo com o quadro aprovado, e dispensar
funciondarios;

V - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do plano
de trabalho;

VI - Representar o HB-FUABC-OSS em juizo ou
fora dele, podendo constituir prepostos e procuradores;

VII - Encaminhar denuncias ao 6rgdo policial
competente, a pedido da Comissdo de Apuragdo;

VIII - Aplicar penas disciplinares a funcionarios;

IX - Coordenar a elaboragdo do plano
orcamentdrio e financeiro do HB-FUABC-0SS, que
contemple recursos humanos, materiais permanentes
e de consumo, além de outras despesas pertinentes ao
bom funcionamento do HB-FUABC-0SS;

X - Assinar ordem de pagamento de

transferéncia de fundos, de cheques e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamento
de despesas, juntamente com o Diretor Técnico;

XI - Presidir e coordenar as reunides do Conselho
de Administragdo do HB-FUABC-OSS e as reunides
oficiais de Diretoria;

XII - Assinar acordos, contratos e convénios
relacionados as atividades do HB-FUABC-0SS;

XIII - Garantir o cumprimento do plano de metas
definido no Contrato de Gestdo, assinado entre a
Secretaria de Salide do Municipio de Bertioga e a FUABC
- 0SS;

XIV - Representar o HB-FUABC-0SS junto a
Fundacdo do ABC-0SS, a Secretaria de Saude do
Municipio de Bertioga e as demais instituigdes afins;

XV - Autorizar despesas, dentro dos limites
impostos pelas dotagdes liberadas ao HB-FUABC-OSS,
bem como firmar contratos, quando for o caso, anular
ou revogar pedidos de aquisigdes e decidir sobre
recursos relativos a processos de compras;

XVI - Autorizar a alteragdo de contratos, inclusive
a prorrogagao de prazo, ou a rescisdo administrativa
ou amigavel;

XVII - Autorizar o recebimento de doagdes,
transferéncias e locagdo de bens;

XVIII - Baixar, por Resolugdo, as decisdes, em
carater extraordindrio, com a finalidade de garantir o
funcionamento regular do HB-FUABC-0SS;

XIX - Resolver quaisquer dividas ou conflitos
de competéncia, ou lacunas que possam surgir, em
especial no que concerne as competéncias de seus
o6rgdos de assessoria, dentre outras relacionadas ao
HB-FUABC-0SS.

Secdo III - Das Competéncias da Assisténcia
Juridica:

Artigo 22. A Assisténcia Juridica compete:

I - Dar parecer juridico sobre assuntos solicitados
pelo Superintendente e Diretores;

II - Dirimir duvidas ou referendar a interpretagdo
de textos legais acompanhando e subsidiando o
andamento das agdes judiciais de interesse do HB-
FUABC-0OSS;

III - Advogar em todas as agles judiciais e
trabalhistas em que o HB-FUABC-OSS seja autor, réu,
interveniente ou de qualquer forma interessado;

IV - Participar na elaboragdo de editais e
contratos realizados com terceiros, elaborar normas e
modelos de contratos, convénios, acordos, processos
de compras e outros atos contratuais a serem
celebrados no desempenho das atividades regulares
do HB-FUABC-0SS.

Secdo IV - Das Competéncias do Servigo de
Apoio ao Usuario

Artigo 23. Ao Servigo de Apoio ao Usudrio /
Ouvidoria compete:

I - Exercer a Ouvidoria do HB-FUABC-0SS;

II - Contribuir com a melhoria dos processos
institucionais;

III - Promover agdes de humanizagao da
assisténcia prestada e

IV - Ser facilitador das relagbes entre os usuarios
e a Instituigdo.

Segdo V - Das Competéncias do Nicleo de
Qualidade Hospitalar

Artigo 24. Ao Nucleo de Qualidade Hospitalar
compete:

I - Zelar pelo nivel qualitativo dos servigos
prestados pelo HB-FUABC-0SS,

II - Assessorar a Superintendéncia na
implementagdo das diversas comissdes previstas com
o objetivo de controle e promogdo da qualidade na
prestagdo dos servigos,

III - Assessorar a implementagéo das politicas
de gestdo de qualidade, auxiliando as diretorias e
coordenadorias e acompanhar a satisfagdo dos usuarios
e propor medidas visando a melhoria dos indicadores
de satisfagdo.
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Secdo VI - Das Competéncias da Assisténcia
de Imprensa

Artigo 25. A Assisténcia de Imprensa cabe
promover o relacionamento interno e externo junto aos
meios de comunicagdo visando preservar os interesses
do HB-FUABC-0SS, bem como responsabilizar-se pela
comunicagdo visual da instituicdo.

Secdo VII - Das Competéncias da Assisténcia
de Projetos e Investimentos

Artigo 26. Cabe a Assisténcia de Projetos e
Investimentos a pesquisa e elaboragdo de planos
visando a captagdo de recursos de 6rgdos publicos ou
privados, bem como a realizagdo de projetos de
adaptacdo e ampliagdo do HB-FUABC-0SS.

Segao VIII - Das competéncias das Comissdes
Técnicas/Administrativas:

Artigo 27. Compete as Comissdes Técnicas:

I - Cada Comissdo terd carater especifico e serd
instituida para fins de diferentes interesses do HB-
FUABC-0SS;

II - Cada Comissdo terd um presidente que tera
como atribuigdes:

a) Dirigir os trabalhos da mesma, atentando as
normas especificas e suas finalidades;

b) Representar a Comissdo junto a autoridades
e 6rgdos;

c) Designar seu substituto eventual, dentre os
membros da comissdo, bem como o secretario;

d) Fixar datas para as reunifes ordinarias e
convocar as extraordinarias.

III - As Comissbes poderdo ter carater
obrigatério ou temporario;

IV - S3o ComissBes obrigatérias as instituidas
por dever legal ou por determinagdo da Secretaria de
Salde do Municipio de Bertioga, por meio do Contrato
de Gestdo, tais como:

a) Comissdo de Revisdo de Prontudrios;

b) Comissdo de Revisdao de Obitos

c) Comissdo de Etica Médica;

d) Comissdo de Etica de Enfermagem;

e) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
- CCIH;

f) Comissdao de Padronizagdo de Materiais e
Medicamentos;

g) Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
- CIPA;

V - Além das ComissGes Obrigatodrias, outras
poderdo ser criadas, mediante proposta encaminhada
a Superintendéncia;

VI - Todas as ComissdOes Tempordrias
constituidas para fins especificos, deverdo elaborar
relatérios sobre os trabalhos realizados, com conclusdes
e sugestdes que poderdo tornar-se normas emanadas
da Superintendéncia;

VII - As ComissBes Obrigatorias deverdo
respeitar e seguir as competéncias designadas pelas
leis pertinentes, pelos Regimentos préprios e pelos
Conselhos Regionais de cada profissdo.

CAPITULO II
Da Diretoria Técnica

Segdo I - Das competéncias da Diretoria
Técnica

Artigo 28. Compete a Diretoria Técnica:

I - Garantir a assisténcia médica a todos os
usuarios conforme estabelece o Contrato de Gestdo;

II - Avaliar e aprovar a admissdo de profissionais
das areas sob sua competéncia para compor a equipe
de profissionais do HB-FUABC-OS dentro dos limites
fixado pelo PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios;

III - Autorizar e supervisionar as atividades de
ensino e a producdo cientifica desenvolvida no ambito
do hospital e/ou em parceria com a FMABC e outras
instituigdes de ensino;

IV - Coordenar as atividades médicas de
assisténcia a salde da instituigdo com o objetivo da

plena satisfagdo e qualidade dos usudrios;

V - Assegurar condigbes dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica da assisténcia a salde,
visando o melhor desempenho da equipe de
profissionais de salide em beneficio da populagéo
usudria da instituigdo;

VI - Assegurar, em parceria com o Diretor Clinico,
o pleno e auténomo funcionamento da Comisséo de
Etica Médica;

VII - Fazer cumprir, em parceria com o Diretor
Clinico, o Regulamento Interno do corpo clinico;

VIII - Empenhar-se, em parceria com o Diretor
Clinico, para que os integrantes do corpo médico
observem os principios do Cddigo de Etica Médica, as
disposigdes legais em vigor, a ordem interna da
instituicdo e as resolugdes baixadas pelos 6rgéos
competentes em matéria de procedimento ético ou
recomendacdes técnicas para o exercicio da medicina;

IX - Assinar ordem de pagamento de
transferéncia de fundos, de cheques e outros tipos de
documentos adotados para a realizagao de pagamento
de despesas, juntamente com o Superintendente;

X - Colaborar com as demais Diretorias, visando
o objetivo da Instituicdo com qualidade;

XI - Representar a instituicdo em suas relagfes
com as autoridades sanitarias e outras, quando
designado;

XII - Participar ou indicar representante nas
Comissdes vinculadas a Diretoria Técnica, bem como,
responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das
mesmas.

XIII - Participar das reunides do Conselho de
Administragdo, com direito a voz e sem direito a voto;

Secao II - Das competéncias dos
Coordenadores Médicos

Artigo 29. Compete aos Coordenadores
Médicos:

I - Colaborar com o Diretor Técnico e com o
Diretor Clinico no cumprimento de suas atribuigdes;

II - Representar a instituicdo em suas relagdes
com as autoridades sanitarias e outras, quando
designado;

III - Participar das Comissdes obrigatérias ou
temporarias para as quais for designado pelo Diretor
Técnico;

IV - Avaliar os resultados estatisticos e de custos
de producdo do trabalho assistencial prestado na
instituicdo, sugerindo estratégias para otimizagdo dos
mesmos;

V - Atender as demandas das comissdes
obrigatérias do HB-FUABC-0SS;

VI - Estar disponivel para ouvir e notificar o
Diretor Técnico e o Diretor Clinico das reivindicacdes,
colocagdes e esclarecimentos de duvidas da equipe da
assisténcia a salde e dos responsaveis de setor;

VII - Cumprir planos de trabalhos estabelecidos
relativos as atividades especificas das unidades
assistenciais, em consonédncia com as metas
institucionais.

Secdo III - Das competéncias da Geréncia de
Comissdes e Educacdo Continuada

Artigo 30. Compete a Gerencia de Comissdes
e Educagdo Continuada o acompanhamento dos
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias,
bem como a supervisdo da Educagdo Continuada.

Secdo IV - Das competéncias da Geréncia de
Enfermagem

Artigo 31. A Geréncia de Enfermagem compete:

I - Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades administrativas, técnicas e operacionais
relacionadas a enfermagem, respeitando-se a Lei do
exercicio profissional e o Codigo de Etica;

II - Estabelecer e seguir o Regimento Interno
de Enfermagem;

III - Realizar e incentivar trabalhos cientificos
em assuntos de enfermagem, junto a Faculdade de
Enfermagem (FUABC) e outras Instituigdes que

estiverem no campo de estagio, visando a qualidade
da assisténcia e a promogdo da equipe e do
profissional;

IV - Prover o corpo de enfermagem de pessoal
guantitativo e qualitativo para cobertura em todas as
Unidades do Hospital, garantindo assisténcia de
enfermagem nas 24 horas;

V - Estabelecer, implantar e manter métodos de
avaliagdo periddica e assistencial de forma global, de
varias Unidades do Hospital;

VI - Providenciar a requisicdo de materiais e
equipamentos para uso nas Unidades de Enfermagem,
de acordo com pareceres técnicos dos médicos e
enfermeiros da Unidade, sempre compativeis com os
produtos aprovados pela Comissdo de Padronizagdo
de Materiais e Medicamentos salvo autorizagdo
expressa, em contrdrio, da Superintendéncia;

VII - Convocar e presidir periodicamente
reunidoes com Assistentes, Técnicos e Enfermeiros da
Geréncia de Enfermagem, conforme necessidade,
transmitindo deliberagbes ao grupo, da Administracdo,
Ordens de Servigo e outros assuntos de interesse do
corpo de enfermagem;

VIII - Assegurar o pleno e auténomo
funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem;

IX - Organizar, planejar, controlar os
equipamentos médicos hospitalares, mantendo-os em
bom estado, para uso continuo, a fim de impedir a
solugdo de continuidade das Unidades internas;

X - Supervisionar os equipamentos antes e
depois da entrega dos materiais que os acompanham
para providenciar a carga elétrica necessdria.ao seu
bom funcionamento

Secdo V - Das competéncias das
Coordenadorias de Enfermagem

Artigo 32. As Coordenadorias da Geréncia de
Enfermagem compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e avaliar e executar
as atividades de enfermagem técnica administrativa e
operacionalmente, das Unidades que compdem os
servigos sob sua responsabilidade;

II - Cooperar com a Geréncia de Enfermagem
auxiliando-a e apoiando-a no desempenho de suas
fungdes;

III - Diagnosticar as necessidades das Unidades
com as respectivas supervisoras de &reas, definindo
juntamente com elas as diretrizes administrativas e
assistenciais;

IV - Promover o inter-relacionamento entre as
Unidades do servigo, visando a otimizagdo na resolucao
dos problemas de ordem técnica-administrativa, de
recursos humanos e materiais entre as Unidades;

V - Avaliar e aprimorar as escalas de trabalho
das equipes das Unidades, bem como as escalas anuais
de férias;

VI - Convocar e presidir, periodicamente,
reunidoes com as supervisoras e enfermeiros,
transmitindo determinagdes superiores;

VII - Cumprir e fazer cumprir normas,
resolugdes, rotinas de servigo e do Hospital;

VIII - Cumprir e fazer cumprir a sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem nas 24 horas.

IX - Preparar os equipamentos antes da entrega,
dos materiais que acompanham os equipamentos,
verificar e providenciar a carga elétrica, necessaria;
realizar limpezas e manutencdo, auxiliar no manuseio
e entregar, controlar, conferir e retirar os equipamentos
apbs o uso.

Secdo VI - Das competéncias do SADT

Artigo 33. Ao SADT compete Supervisionar,
orientar, controlar e fiscalizar a execugdo de servigos,
proprios ou realizados por empresas terceirizadas, de
Banco de Sangue, Agéncia Transfusional, Laboratério
e diagnosticos por imagem.

Secdo VII - Das competéncias do Servigo de
Odontologia

Artigo 34. Ao Servigo de Odontologia compete
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a supervisdo, orientagdo, controle e execugio do
atendimento odontolégico de urgéncia e emergéncia.

CAPITULO III
Da Diretoria Administrativa

Secdo I - Das Competéncias da Diretoria
Administrativa

Artigo 35. A Diretoria Administrativa compete:

I - Elaborar orgamento anual, em conjunto com
a Superintendéncia e acompanhar seu fiel cumprimento,
corrigindo ou sugerindo corregdes dos desvios;

II - Gerenciar Custos Hospitalares, em conjunto
com a Superintendéncia;

III - Orientar e gerenciar a execugdo dos
trabalhos de suas coordenadorias e avaliar seus
resultados;

IV - Colaborar com as demais Diretorias, visando
o objetivo do Hospital de Bertioga ;

V - Elaborar manuais de especificagdes de
materiais e supervisionar o respectivo controle de
qualidade, em conjunto com a Comissao de
Padronizagdo de Materiais e Medicamentos;;

VI - Garantir o abastecimento de material e
medicamentos, mediante aquisicdo pelos setores de
compras, almoxarifado e farmacia;

VII - Prover de recursos humanos, respeitando
limites do quadro previsto para o Hospital de Bertioga;

VIII - Acompanhar e controlar a fregiéncia e o
absenteismo dos funciondrios e colaboradores para fins
de elaboragdo da Folha de Pagamento, informando
periodicamente a Superintendéncia e as demais
Diretorias, para o devido gerenciamento;

IX - Assessorar administrativamente a
Superintendéncia em atribuigdes afins;

X - Responder pelas atribuigies da Tecnologia
de Informagdo, Sistemas implantados na rede do
Hospital Bertioga e orientar os usuarios;

XI - Coordenar, fiscalizar, determinar e controlar
as atribuicBes dos servigos préprios ou de empresas
terceirizadas de segurancga patrimonial, portaria,
transportes, lavanderia, higienizacdo, nutricdo, telefonia,
manutengdo e outros vinculados & &rea;

XII - Proceder ao faturamento hospitalar através
dos sistemas de informagdo do SUS e em conformidade
com normas e portarias vigentes;

XIII - Realizar controle de movimentagdo,
ordenamento, guarda e conservacdo de prontudrios e
coletar e preparar dados para elaboragdo dos principais
indicadores hospitalares;

XIV - Participar das reunides do Conselho de
Administragdo, com direito a voz e sem direito a voto;

Secdo II - Das Competéncias da Gestado
Econdmica Financeira

Artigo 36. A Gestdo Econdmica Financeira
Compete:

I - Zelar pela administragdo do patrimonio
financeiro do HB - FUABC-0SS;

II - Elaborar orgamento anual, em conjunto com
a Diretoria Administrativa, Superintendéncia e
acompanhar seu fiel cumprimento, corrigindo ou
sugerindo corregdes dos desvios;

III - Realizar o controle financeiro, de fluxo de
caixa e contabil;

IV - Apurar e analisar os custos hospitalares,
fornecendo subsidios para a gestdo dos recursos
institucionais;

V - Ocupar-se-a das prestacdes de contas a
FUABC, a Secretaria Municipal de Salde de Bertioga e
ao Tribunal de Contas, a cada trimestre ou segundo
orientagdao da Diretoria Administrativa e
Superintendéncia;

VI - Manter atualizado o controle de patriménio
existente no HB-FUABC-0SS;

VII - Acompanhar o registro e controle da
movimentagdo dos pacientes nas Unidades do HB-
FUABC-0SS, bem como, zelar e controlar os prontuarios
dos pacientes

VIII - Proceder o faturamento dos servigos

ambulatoriais e de internacgdo e elaborar as faturas dos
servigos assistenciais contratados, utilizando-se dos
Sistemas de Informagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e em conformidade com normas e portarias
vigentes.

Secdo III - Das Competéncias da Logistica

Artigo 37. A Logistica compete:

I - Prestar servigos as Unidades do HB-FUABC-
0SS, referentes ao suprimento das necessidades de
contratagdo e aquisicdo de bens e servigos de cada
area;

II - Administrar o almoxarifado e a farmécia,
responsabilizando-se pelo controle, guarda, organizacdo
e registro dos materiais e medicamentos em estoque;

III - Receber, registrar, classificar, distribuir,
autuar, expedir e arquivar processos em geral;

IV - Distribuir papéis e processos e informar sua
localizagao.

§ 12 - Para o Almoxarifado e a Farmacia serd
elaborado regulamento prdprio, oportunamente, a ser
homologado pela Superintendéncia.

§ 2° - As compras e a contratagdo de Servigos
e Obras serdo realizadas em conformidade com o
Regulamento Interno de Compras vigente da FUABC-
0SS, bem como estabelecido pelo HB-FUABC-0OSS.

Secdo IV - Das Competéncias da Gestdo de
Pessoal:

Artigo 38. A Gestdo de Pessoas compete:

I - Realizar todos os procedimentos relacionados
a recrutamento, avaliagdo técnica e selecdo de pessoal;

II - Treinamentos, capacitagdes e supervisdo da
Educagdo continuada, também a cargo da Geréncia de
Enfermagem;

III - Elaboragdo de Folha de Pagamento,
contratagdo e rescisdo dos empregados do Hospital;

IV - Servigos de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), de apoio médico, gerenciamento de
riscos, vacinagdes periodicas e outros servigos afins.ao
funcionarios do HB-FUABC-0SS.

Segdo V - Das Competéncias da Hotelaria e
Engenharia Hospitalar:

Artigo 39. A Hotelaria e Engenharia Hospitalar
compete:

I - Coordenar, fiscalizar, determinar e controlar
0s servigos proprios ou de empresas terceirizadas de
nutrigdo, limpeza, lavanderia, transporte e portaria do
Hospital;

II - Realizar o controle dos residuos sélidos e
seu descarte, em conjunto com o SESMET;

III - Elaborar planos e programas de trabalho
que visem a eficacia e eficiéncia dos projetos de
Engenharia, de manutengdo preventiva e corretiva,
planos de procedimentos de manutengdo predial nas
areas de elétrica, hidraulica, serralheria, mecénica,
alvenaria, pintura, sistema de &gua quente, ar
condicionado, marcenaria, e cabine priméaria; rede de
gases medicinais, ar comprimido, vacuo; e grupo
geradores de energia elétrica, a diesel.;

IV - Elaborar relatérios sobre servigos
realizados, servigos pendentes e a serem executados
dentro dos planos de manutengdo previstos;

V - Elaborar roteiros de vistoria, tipo check-list,
controlar, fiscalizar e orientar toda e qualquer atividade
das empresas terceirizadas que realizam tais servigos;

VI - Elaborar banco de dados para cadastrar e
para armazenar a vida dos equipamentos, controlar os
contratos de manutengdo preventiva e corretiva, planos
de manutengdo preventiva, corretiva e emergencial,
acompanhar os servigos executados;

VII - Manter estoque de pegas sobressalentes,
controlar, elaborar e desenvolver programas técnicos
de trabalho;

VIII - Elaborar programa de seguranca para
todos os equipamentos eletro-médicos;

IX - Instalar ou acompanhar a instalacdo de
equipamentos, eletro-eletrénicos e demais

equipamentos e mobilidrios hospitalares;
X - Elaborar e executar o plano de manuteng¢do
preventiva e corretiva dos equipamentos e mobiliarios;
XI - Orientar o uso adequado dos equipamentos
e instalagdes;

Secdo VI - Das Competéncias da Tecnologia da
Informacdo:

Artigo 40. A Tecnologia da Informacédo compete:

I - Executar o processamento de informética do
HB-FUABC-0SS,

II - Administrar o banco de dados do sistema de
gestdo hospitalar,

III - Realizar rotinas que garantam a seguranga
e a confidencialidade das informacoes,

IV - Proceder a manutencgdo da rede e do
servidor, sistema eletrénico de seguranga, sistema de
telefonia e sistema de som

V - Assessorar os usuarios do sistema.

CAPiTULO 1V
Das Competéncias Comuns

Secdao I - Das Competéncias comuns das
Diretorias

Artigo 41.
Diretorias:

I - Elaborar planos e programas de trabalho que
visem alcancar eficicia e eficiéncia nas atividades da
Diretoria;

II - Identificar problemas e propor solugdes;

III - Manter sistema de coleta de dados;

IV - Assessorar Tecnicamente a Superintendéncia
em atribuigdes afins;

V - Praticar e tomar decisdes de atos
administrativos referentes ao pessoal pertencente a
respectiva Diretoria;

VI - Colaborar com as demais Diretorias,
visando os objetivos da Instituicdo;

VII- Emitir parecer referente aos pedidos de
demissdo, transferéncia, afastamento ou processos de
funcionarios vinculados as respectivas Diretorias;

VIII - Cumprir e fazer cumprir normas,
resolugdes e rotinas da respectiva Diretoria e da
Superintendéncia.

Sdo competéncias comuns as

TiTuLO VI
Regime Financeiro

Artigo 42. O Hospital Bertioga mantera sua
escrita contabil / fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatiddo.

Artigo 43. A movimentag&o financeira do Hospital
Bertioga sera através de cheque nominal ou outro meio
legal, com a assinatura do Superintendente e do Diretor
Técnico, os quais receberdo essa delegagdo de
atribuicdo da Presidéncia da Fundagdo do ABC, com
aprovacdo do Conselho de Curadores por meio de
Resolugdo.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do
Superintendente e ou do Diretor Técnico a Presidéncia
da FUABC-OSS indicard o(s) substituto(s) temporario(s).

Artigo 44. O exercicio social terd inicio em 1°
de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 45. A prestagdo de contas do Hospital
Bertioga serd submetida a aprovacdo do Conselho de
Administracdo e referendado pelo Conselho de
Curadores da Fundagdo do ABC, com o parecer prévio
do Conselho Fiscal.

Artigo 46. Até o dia 30 de setembro a
Superintendéncia do Hospital Bertioga submetera a
apreciacdo do Conselho de Administragdo a proposta
orcamentdria para o exercicio seguinte, especificando
as despesas correntes e as despesas de capital.

Paragrafo Unico - A proposta orcamentéria
serd acompanhada de justificacdo dos planos de
trabalho correspondentes.
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Artigo 47. O orcamento obedecerd aos principios
de anualidade, unidade e universalidade.

Artigo 48. Os recursos obtidos junto as esferas
federal, estadual e municipal e outras instituigbes, serac
destinados, conforme proposta da Superintendéncia,
aprovada pelo Conselho de Administra¢do e referendado
pelo Conselho de Curadores da Fundagdo do ABC, as
finalidades expressas nos respectivos diplomas.

Artigo 49. Até o dia 31 de janeiro, o Hospital
Bertioga submeterd ao Conselho de Administracdo a
prestacdo de contas do exercicio anterior,
acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 50. Da prestacdo de contas constardo,
além de outros, os seguintes documentos:

I - Balango Social e relatério circunstanciado das
atividades;

II - Balango Patrimonial, auditado por auditor
externo independente, acompanhado das seguintes
demonstrag8es financeiras:

a. Demonstragdo do superavit ou déficit do
exercicio;

b. Demonstracdo das origens e aplicagées de
recursos;

c. Demonstracdo das mutacbes patrimoniais;

d. Notas explicativas;

e. Quadro comparativo entre a receita prevista
e a receita arrecadada;

f. Quadro comparativo entre a despesa prevista
e a despesa realizada.

TITULO VII
Regime de Pessoal

Artigo 51. O Regime Juridico do Pessoal
empregado no HB-FUABC-0SS, sera o da Consolidagao
das Leis Trabalhistas - C.L.T.

Artigo 52. Somente poderdo ser admitidos
empregados dentro dos limites do quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho de Administragdo do Hospital
Bertioga e referendado pelo conselho de Curadores da
Fundacdo do ABC.

Artigo 53. O processo de contratagdo e rescisdo
de contratos se dara em conformidade com o
Regulamento interno da Fundagdo do ABC e suas
Mantidas, publicado no Diario oficial do Estado de Sdo
Paulo em 05 de abril de 2005 e respeitados os dissidios
das diferentes categorias profissionais, com plena
observéncia da C.L.T.

Capitulo Unico
Dos Deveres, Proibicoes e Penalidades

Artigo 54. Conselheiros, Superintendente,
diretores e demais colaboradores do Hospital Bertioga
deverdo respeitar rigorosamente os preceitos éticos
em seu comportamento profissional e pessoal,
cumprindo fielmente as disposicdes legais, estatutérias
e regimentais, sob as penalidades do presente Capitulo,
no caso de violagao.

Artigo 55. Sdo deveres dos Membros do Corpo
Diretivo, do Corpo Clinico e dos demais colaborados
do Hospital Bertioga:

I) Cumprir fielmente o Estatuto da FUABC e seu
Regimento Interno, as Portarias, Resolugdes,
Regulamentos, Manuais, Regimento Interno da
Enfermagem, Regimento Interno do Corpo Clinico e
Regimento Interno do HB-FUABC-0SS;

II) Participar das Comissdes e das Reunides
para as quais forem regularmente indicados e
convocados;

III) Tratar com urbanidade os colegas de
trabalho, bem como os demais colaboradores do
Hospital;

IV) Declarar-se impedido para examinar
processos ou documentos em que figurem como parte,
ou quando sejam parentes, socios ou desafetos;

Artigo 56. E vedado aos Membros do Corpo
Diretivo e demais colaboradores do HB-FUABC-0SS:

I) Fazer alusdes injuriosas a membros do
Conselho de Administragdo, Superintendente, Diretores
e demais colaboradores do Hospital de Bertioga;

II) Favorecer direta ou indiretamente
fornecedores, prestadores de servigos do HB-FUABC-
0SS;

III) Revelar fatos, circunstancias ou elementos
técnicos de que tenham conhecimento, em razdo das
atribuigdes do cargo ocupado, e dos quais devam
guardar sigilo;

IV) Frustrar a manifestagdo de opinides
divergentes ou impedir o livre debate de assuntos de
interesse do HB-0SS;

Artigo 57. O descumprimento das normas
estatutarias e/ou regimentais podera motivar a abertura
de processo disciplinar pela Superintendéncia que a
submeterd a Diretoria correspondente para manifestar
acerca do fato, ndo podendo haver veto a abertura do
expediente disciplinar.

Artigo 58. Os processos disciplinares que
envolverem integrantes do Corpo, Técnico-
Administrativo serdo de competéncia exclusiva da
Superintendéncia do HB-FAUBC-0SS, que podera
reportar-se ao Conselho de Administragdo para o
desenvolvimento de cada processo.

§ 10 -
ampla defesa:
I) Em caso de procedimento administrative o
Superintendente indicara trés pessoas que fardo parte
da Comissdo de Sindicancia, cuja vigéncia sera
correspondente ao periodo para apuragdo dos fatos;

II) O envolvido sera imediatamente comunicado,
por escrito, do fato de que esteja sendo acusado e de
seus direitos de defesa;

III) Poderd fazer sua defesa por escrito,
pessoalmente, no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco), a contar de sua ciéncia
do fato, podendo também constituir advogado para sua
defesa. Poderdo ser ouvidas eventuais testemunhas,
juntados documentos que elucidem o fato, a critério a
Comissdo de Sindicancia;

IV) O processo sera decidido em 10 (dez) dias a
contar do término do prazo

de defesa do envolvido e lhe sera comunicado por
escrito e sua ciéncia mantida nos autos;

V) Da decisao final cabera, ainda, recurso
fundamentado com pedido de reconsideragdo no prazo
de 15 dias

E assegurado ao envolvido o direito de

§ 29 : A auséncia de manifestagdo do acusado
sobre o fato, sem que seja apresentada justificativa,
implicard na sua aceitagdo por parte dele e a
comunicagdo da decisdo da Comissdo de Sindicancia
serd mantida nos autos e cumprida na forma
regimental.

§ 3° : Poderd ocorrer nulidade do processo no
caso de falta comprovada de intimagdo das partes ou
por omissdo de formalidades que constituam elementos
essenciais ao processo, argiidas em tempo habil.

§ 4° : O processo poderd ser revisto desde que
ocorra fato ou circunstancia que justifique a inocéncia
do acusado ou a inadequacgdo da penalidade aplicada,
a juizo da Comissdo Julgadora nomeada.

§ 5° : Os termos do presente artigo tém sua
aplicagdo restrita aos casos em que haja
descumprimento, por parte do(s) acusado(s), de normas
estatutarias e/ou regimentais, ndo sendo aplicaveis nos
casos de dispensa de colaboradores ocasionada por
quaisquer outros motivos.

Artigo 59. Os processos disciplinares que
envolverem integrantes da do Corpo Diretivo serdo de
competéncia do Conselho de Administragdo do HB-
FUABC-0SS.

§ 1°: Quando o acusado for o Superintendente
do Hospital, caberd aos Membros do Conselho de
Administragdo, em reunido extraordinaria, designar os

pares que irdo compor a Comissdo de Sindicancia.

§ 2°: A Comissdo de Sindicdncia procedera a
todas as diligéncias necessdrias ao esclarecimento da
verdade, recorrendo quando for o caso, a técnicos
administrativos, coordenadores médicos e outros
técnicos ou colaboradores especialmente convocados
para esse fim, registrando minuciosamente em Ata
propria todos os procedimentos e atividades pertinentes
a cada caso;

§ 39: Na Ata da primeira reunido a Comissao de
Sindicdncia poderd arrolar testemunhas. A qualquer
tempo, porém, a Comissdo poderd chamar a depor
outras pessoas que tenham conhecimento dos fatos,
cientificando sempre o acusado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, sobre o dia e hora em
gue as mesmas deverdo prestar depoimento. Igual
faculdade terd o acusado.

§ 4°: Salvo quando indispensédvel ao
esclarecimento da verdade o nimero de testemunhas
arroladas inicialmente, ou durante o processo pela
Comissdo ou pelo acusado, ndo excederd a 10 (dez).
Terd sempre o acusado a faculdade de chamar a depor
tantas testemunhas quantas forem as chamadas pela
Comissdo.

§ 59: A Comissdo fica reservada a faculdade de
indeferir diligéncias requeridas pelo acusado que
busquem protelar o andamento do processo.

§ 6°: O prazo para ultimar-se a instrugdo do
processo sera de 60 (sessenta) dias prorrogavel a juizo
do Presidente e contar-se-a da citagdo do acusado.

§ 79: Em qualquer fase do processo sera
permitida a intervengdo do defensor constituido pelo
acusado.

§ 80: Com excegdo da citagdo inicial, a intimagdo
do acusado para qualquer ato do processo, podera ser
feita também diretamente na pessoa do defensor
constituido.

§ 9°: O acusado ndo poderd estar presente
quando da inquirigdo das testemunhas, podendo estar
representado pelo defensor que constituir.

§ 10°: Iniciado o Processo com a primeira Ata
da Comissdo de Sindicdncia, o acusado serd citado para
a ele responder. No interrogatdrio, que se realizara em
data marcada na citagdo, dar-se-a ao acusado,
conhecimento da portaria, do relatério, da apuracgdo
realizada e dos documentos que os instruirem. Terd o
acusado, em seguida prazo de 15 (quinze) dias para
oferecer defesa por escrito, arrolar testemunhas e
apresentar documentos. Durante este prazo, ser-lhe-a
dada vista dos autos na Secretaria da Superintendéncia
do Hospital.

§ 11°: Terminada a inquiricdo das testemunhas
arroladas, abrir-se-3 prazo de 03 (trés) dias durante o
qual o acusado poderd requerer diligéncias necessarias
ao esclarecimento da verdade. No mesmo prazo e para
o mesmo fim a Comissdo de Sindicancia podera dispor
sobre a realizagdo de diligéncias.

§ 12°; Se ndo for necessaria a realizagdo de
diligéncias ou concluidas estas, o acusado terd prazo
de 10 (dez) dias para oferecer alegagdes finais escritas.
Findo o prazo para alegagbes do acusado, a Comissdo
de Sindicdncia, em 15 (quinze) dias, remeterd ao
Conselho de Administragdo o Relatério no qual concluird
pela procedéncia ou pela improcedéncia da acusagdo
especificando, se for o caso, as normas internas
transgredidas e propondo as penalidades aplicadas.

§ 13°: Apés a leitura do Relatério os membros
do Conselho de Administragdo, votardo mediante
escrutinio secreto sua aprovagdo.

§ 14°: A aprovacdo se dara de forma total ou
parcial, ndo podendo, porém, suscitar alteracdes do
Relatorio.

§ 15°: Da decisdo proferida no processo
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disciplinar caberd recurso ao Conselho de Curadores
da Fundagdo do ABC, no prazo de 15 (quinze) dias com
efeito suspensivo.

Artigo 60: Ao acusado poderdao ser aplicadas
as seguintes penalidades:

I) Adverténcia verbal;

II) Adverténcia escrita;

III) Destituicdo do cargo;

IV) Perda de mandato ou demissdo.

§ 1°: As penalidades previstas para o Corpo
Diretivo Técnico-Administrativo serdo aplicadas pela
Superintendé&ncia do HB-FUABC-0SS

. § 29: As penalidades previstas aos integrantes
dos Orgdos de Consultivos e de Diregdo do HB-FUABC-
0SS serdo aplicadas pelo Conselho de Administracdo
do Hospital Bertioga.

§ 39: As penalidades previstas ao
Superintendente serdo aplicadas pelo Conselho de
Curadores de Fundagdao do ABC.

TiTULO VIII
Dos Estagiarios

Artigo 61. O HB-FUABC-OSS podera propiciar
estagio a estudantes e profissionais das areas de saude
e outras inclusas em sua drea de atuacdo, mediante
aprovacdo da Superintendéncia em cumprimento das
normas estabelecidas pela Geréncia de Comissdes e
Educagdo Continuada.

TiTuLO IX
Dos pacientes

Artigo 62. O HB-FUABC-OSS dara atendimento,
preferencialmente, aos usudrios do SUS.

Artigo 63. E vedada a cobranga por servicos
médicos hospitalares, ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

Artigo 64. O HB-FUABC-0OSS sempre priorizara
a assisténcia aos pacientes, a qualidade da assisténcia
e, especialmente nos aspectos relativos a humanizagéo
e respeito aos usuarios.

TiTuLo X
Das Disposicbes Finais e Transitérias

Artigo 65. A estrutura organizacional do Hospital
Bertioga esta apresentada de forma sintética no
organograma que integra este Regimento Interno,
devendo o quadro completo de pessoal fazer parte do
Plano de Cargos e Saldrios em vigor.

Artigo 66. Os integrantes do Conselho de
Administracdo, da Superintendéncia e das Diretorias
do Hospital Bertioga ndo respondem, nem direta nem
subsidiaria ou supletivamente pelas obrigagdes da
instituicdo ressalvados casos de dolo, devidamente
comprovado por sentenga transitada em julgado, sem
exclusdo de sua responsabilidade pessoal, civil e
criminal por atos e omissdes no exercicio de sua
competéncia.

Artigo 67. Nenhuma noticia, referente ao HB-
FUABC-0SS, podera ser fornecida para divulgagdo, sem
autorizacdo expressa do Superintendente.

Artigo 68. E vedado o uso do nome do HB-
FUABC-OSS ou de seus impressos para fins estranhos
as suas atividades.

Artigo 69. Os prontuarios médicos, bem como
todos os documentos relacionados com a assisténcia
prestada aos pacientes, ndo poderdo ser
disponibilizados, salvo sob solicitagdo expressa do
paciente e/ou representante legal e ciéncia do Diretor
Clinico, Diretor Técnico e Superintendente desde que
ndo haja expressa delegagdo pelo mesmo, por meio
de Portaria especifica

Artigo 70. Toda e qualquer documentagdo
destinada a servigos externos deverdo ser
encaminhados por intermédio da Superintendéncia

desde que ndo haja expressa delegagdo pelo mesmo,
por meio de Portaria Especifica.

Artigo 71. Para desenvolvimento das atividades
que lhe sdo inerentes, o HB-FUABC-0SS, poderd contar
com voluntarios, que trabalhardo a titulo gracioso,
respeitando-se as normas proéprias que regulamentam
a atividade voluntdria no HB-FUABC-0SS.

Artigo 72. A proposta de alteragdo do presente
regulamento somente podera ser feita pelo Corpo
Diretivo do HB-FUABC-0OSS, desde que seja
comprovada a importdncia da alteragdao para a
Instituicdo, e sera remetida para aprovacdo do Conselho
de Administracao do Hospital Bertioga e referendado
pelo Conselho de Curadores da Fundacdo do ABC -
0SS.

Artigo 73. Os casos ndo previstos neste
Regimento serdo solucionados pelo Conselho de
Administragdo do Hospital Bertioga - FUABC-0OSS, em
reunido extraordinaria com fins de mudanga regimental,
com a presenga dos conselheiros, seguindo orientagdo
e normas legais vigentes.

Artigo 74. O presente regimento entrard em
vigor na data de registro no Cartoério de Titulos e
Documentos.

Bertioga, 22 de janeiro de 2010.

DR. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES
Superintendente
Hospital Bertioga - FUABC-0SS

REGULAMENTO INTERNO DA F!.INDA(;AO DO ABC

E DEMAIS MANTIDAS PARA A AREA DE COMPRAS

E CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TERCEIROS E
OBRAS.

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regulamento tem por
finalidade estabelecer critérios, normas e rotinas para
aquisicdo de bens (custeio e investimentos), bem como
a contratagdo de servigos terceirizados, servigos
especializados e obras na Fundagdo do ABC - e demais
mantidas,

CAPiITULO II - DA AQUISICRO DE BENS E
SERVICOS
Titulo I - Definigdao

Art. 2°: Para fins desse Regulamento, considera-
se aquisicdo como sendo atividade de suprimentos
responsavel pelo processo de aquisigdo de bens e
servicos que atenda as necessidades estabelecidas
pelos requisitantes nas quantidades e especificagdes
definidas, com pregos favordveis, prazos e locais de
entrega compativeis com as necessidades de aplicagdo
dos mesmos, em suas areas de atuagdo.

Paragrafo Primeiro: As aquisigdes de bens e
contratagdes de servigos serdo centralizadas em uma
s6 unidade administrativa na Fundagdo e em cada uma
das unidades mantidas.

Titulo II - Dos Principios de Compras de Bens e
Contratagdo de Servigos

Art. 3°: A drea de compras seguira principios
da legalidade e transparéncia de todas as suas
atividades, garantindo assim lisura de todo o processo
de aquisicdo de bens e servigos.

Art. 4°: Para proceder a aquisicdo de bens e
servicos, seguem as normas legais.

Titulo III - Dos Procedimentos de Aquisicao de
Bens.

Art. 5°: 0Os procedimentos de compras
compreendem o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

I - Requisicao de compras, com estimativas de
valor;

II - Autorizagdo e reserva de recurso financeiro
III - Coleta de pregos

IV - Apuragdo da melhor oferta;

V - Autorizagdo de fornecimento;

VI - Recebimento dos bens e servigos

Art. 6°: O procedimento de aquisicdes de bens
e servigos tera inicio com o recebimento, pela drea de
compras, da Requisicdo de Compras, a qual deverd
conter no minimo os seguintes elementos:

1 - Area Requisitante;

II - Data da Emissdo;

III - Descrigdo pormenorizada dos bens;

IV - Estimativa do valor das compras;

V - Especificacdo Técnicas Aplicaveis;

VI - Quantidade a ser Adquirida;

VII - Prazo e Local de entrega;

VIII - Justificativa da compra;

IX - Pedido de consumo.

Art. 7°: Considera-se aquisigdo de urgéncia a
aquisigdo de material inexistente no estoque, com
imediata necessidade de utilizagdo.

Paragrafo Primeiro: A drea requisitante devera
apresentar justificativa, por escrito, da necessidade de
aquisicdo dos bens / servigos solicitados, em regime
de urgéncia.

Art. 8°: A drea de compras devera selecionar
criteriosamente os fornecedores que participardo do
processo de compras em conjunto com area
requerente, levando-se em consideracdo a idoneidade
dos mesmos, qualidade do produto/servigo oferecido
e o melhor prego, garantia e manuteng&o.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no
“"CAPUT" deste artigo, considera-se melhor prego
aquele que resulta na verificagdo e comparacdo da
somatodria de fatores, para se chegar em um menor
prego final, que além dos termos monetarios, apresente
um prego global favoravel, incluindo, transporte, seguro
até o local da entrega, forma de pagamento, prazo para
entrega e o cumprimento integral das especificagbes
do pedido de compras.

Art. 9°: Os procedimentos para aquisicdo de
bens e servigos, empregados pela drea de compras
sdo:

I - Consulta de prego;

II - Consulta ao sistema eletrénico de compras

Art. 10: A consulta de pregos é um
procedimento para aquisicdo de bens / servigos
realizados pela consulta direta de no minimo de 3 (trés)
fornecedores do ramo objeto da aquisicdo.

Paragrafo Primeiro: Quando ndo for possivel
realizar o minimo de cotagBes estabelecidas no presente
artigo, a drea de compras poderad efetuar a aquisi¢do
dos mesmos mediante justificativa e autorizagdo
superior.

Paragrafo Segundo: As propostas recebidas
devem ser formalizadas por escrito através de papel
timbrado e assinado pelo fornecedor, enviado
diretamente pelo mesmo, ou através de fax;

Paragrafo Terceiro: A area de aquisicdo apds a apuragéo
da melhor oferta de acordo com o disposto no artigo
89 do presente Regulamento encaminhard o processo
para autorizagdo da diregdo.

Paragrafo Quarto: Ap6s a aprovacdo, a area
de compras emitird a autorizagdo de fornecimento
disponibilizade em 5 vias para:

I - 12 Via Fornecedor;

II - 22 Via Arquivo de Aquisicdo;

IIT - 32 Via Almoxarifado Recebedor do Material;

IV - 42 Via Area Requisitante;

V - 52 Via Contas a Pagar;

Paragrafo Quinto: A autorizagdo de
fornecimento corresponderd ao contrato formal
efetuado entre a FUABC - e demais mantidas devendo
representar fielmente todas as condigdes em que foi
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realizada a aquisigdo, e as negociacdes efetuadas e
devidamente documentadas.

Artigo 11: O sistema eletrdnico de aquisigdo é
um procedimento de aquisicdo de bens e servigos
efetuada pelo meio eletrénico - site da internet da
Fundagdo do ABC - e demais mantidas, em que a disputa
pelo fornecimento é feita por meio de propostas de
melhor prego, desde que obedecidas as condicdoes de
especificagdo, qualidade previamente estipulada pela
Fundagdo do
ABC - e demais mantidas, e quantidade exigidas no
edital de aquisigdo.

Paragrafo Primeiro: Todas as normas e
particularidades do sistema estardo disponiveis no site
da Fundagdo do ABC - e demais mantidas, ou na area
de compras.

Paragrafo Segundo: O Sistema Eletrénico de
aquisicdes de bens e servigos serd utilizado sempre
que julgado conveniente e de interesse da Fundacgdo
do ABC.

Art. 12: Podem participar quaisquer interessados
que comprovem possuir os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos para execugdo do objeto desde
que atendam ao Edital de compras, que regulamenta
as regras a serem cumpridas.

Art 13: Deverdo ser exigidos das empresas
Fornecedoras/ Distribuidoras de material
médicohospitalar e de medicamentos os seguintes
documentos:

I - Prova de inscrigdo do cadastro nacional de
pessoas juridicas;

II - Copia autenticada do
medicamentos, no Ministério da Saude;

III - Copia autenticada da licenga de
funcionamento expedida pela Vigildncia Sanitéria;

IV - Outros que se fizerem necessario.

CAPiTULO III - DA CONTRATAGAO DE SERVICO
Titulo I - Definigao

registro dos

Art.14: Para fins do presente Regulamento
considera-se servigo toda a atividade destinada a
contratagdo de servigos de interesse e necessidade da
Fundagdo ABC - e demais mantidas, tais como:
demoli¢do, conserto, instalagdo, montagem, operagdo,
conservacgdo, adaptagdo, manutengdo, transporte,
locagdo de bens e imoveis, publicidade, informatica,
Seguros e outros.

Titulo II - Da Contratagdo

Art.15: A contratagdo de servigos obedecera as
seguintes etapas:

1 - Solicitagdo do servigo, com estimativa de
valor;

11 - Autorizagdo superior e reserva de recurso
financeiro;

III -Coleta de pregos;

IV - Apuragdo da melhor oferta

V - Celebragdo de Contratos

VI - Recebimento dos servigos

Art.16: A drea de compras deverd selecionar
criteriosamente, em conjunto com a area interessada,
se necessario, as empresas que participardo da selegéo,
considerando a idoneidade da empresa, a qualidade e
o melhor prego, definidos no artigo 8° do presente
Regulamento.

Art.17: O processo de selegdo compreenderd a
cotacdo no minimo 3 (trés) empresas, do ramo objeto
da consulta.

Art.18: Serd considerado o vencedor que
apresentar a melhor proposta, conforme o disposto no
artigo 89 deste regulamento.

Art.19: A contratacdo do servigo serd
formalizada pela celebracdo de contrato entre a
Fundagdo do ABC - e demais mantidas e o proponente
declarado vencedor da consulta realizada.

Art.20: A contratagdo de servigos técnico-
profissionais especializados fica dispensada da exigéncia
estabelecido artigo 19, desde que se comprove
exclusividade de servigo do ramo objeto da consulta.

CAPITULO IV - DA CONTRATA(}AD DE OBRAS
Titulo I - Definicdo

Art.21: Para fins do presente Regulamento
considera-se obra toda construgdo, ampliagdo, reforma
e recuperagdo realizada por terceiros no ambito da
Fundagdo do ABC - e demais mantidas.

Titulo II - Da Contratagdo

Art.22: O processo de contratagdo de execugdo
de obras obedecera, sempre que couber o disposto nos
artigos 17 a 21, do presente Regulamento.

CAPITULO V - DO CADASTRAMENTO DE
FORNECEDORES
Titulo I - Definicdo

Art.23: Para fins do presente Regulamento o
cadastramento serd desenvolvido de forma sistematica
através de documentag8es fornecidas pelas empresas.
Dados estes que contribuirdo no procedimento de
avaliagdo e acompanhamento do desempenho do
contrato e de execugdo de fornecimento.

Titulo II - Do Procedimento de Cadastro

Artigo 24: O cadastro do fornecedor deverd ser
sumario e prestar as seguintes informagdes:

I - Nome do fornecedor:

II - Nome fantasia;

III - Enderego, nimero, cep, cidade, estado;

IV - Nimero de inscrigdo do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ;

V - Inscrigdo Estadual ou municipal;

VI - Telefone/Fax para contato;

VII - Endereco eletrénico e-mail, se possuir;

VIIT - Prazos e normais de entrega;

IX - Condi¢Bes usuais de pagamento;

X - Tipos de cobranga;

XI - Informagdes bancarias

XII - Outros dados julgados oportunos.

Art.25: Além das informagdes prestadas
conforme artigo 24, o fornecedor devera apresentar
0s seguintes documentos:

I - Copia autenticada do Contrato Social ou
estatuto;

II - Copia autenticada da ultima alteracdo do
Contrato Social:

III - Relagdo dos materiais que fornece

IV - Catdlogo de Produtos;

V - Relagdo dos principais clientes

VI - Certificado de Fundo de Garantia (FGTS)

VII - Certiddo do INSS

VIII - Certiddo da Receita Federal

Art.26: A ficha cadastral sera fornecida pela area
de aquisicdo da Fundagdo do ABC - e demais mantidas
e esta deverd ser preenchida e assinada pelo
representante legal da empresa interessada.

Art.27: Cabe a 4rea de compras a andlise da
ficha cadastral, e caso aprovada serd incluida no
cadastro de fornecedores da Fundagdo do ABC - e
demais mantidas.

Art.28: O cadastro poderd ser cancelado a
critério da direcdo, quando da n&o observancia das
normas estabelecidas pela Fundagdo do ABC - e demais
mantidas.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

Art.29: Os casos omissos ou duvidosos na
interpretacdo do presente Regulamento serdo solvidos
pela Diretoria da Fundagdo do ABC - e demais mantidas,
apés o parecer do departamento juridico.

Art.30: Subsidiando situacfes necessarias e nao
previstas pelo referido regulamento, aplicar-se-a
analogamente os principios gerais da lei 8.666/93.

Art.31: Este Regulamento entrard em vigor a
partir da data de sua divulgagao.

Bertioga, 22 de janeiro de 2010.

Dr. Jurandyr José Teixeira das Neves
Superintendente
Hospital Bertioga - FUABC-0SS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRACAO
EXERCICIO DE 2.009

A AUTARQUIA

O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV - é uma autarquia municipal, unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga, constituida em 23 de margo
de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos
da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis
Municipais 239/97; 295/98 e 384/99., Em setembro
de 2002, o Regime Proprio de Previdéncia Social foi
reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas
Leis Complementares n%s 26 e 29, de 2.003; 38, de
2.004; 42 de 2005; 53, de 2.006; 58, de 2.007 e 61
de 2.009.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV é a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Bertioga. Os beneficios asseqgurados sdo:

* Aposentadoria, nos termos constitucionais;
e Pensdo por morte;
e Salario maternidade;
* Auxilio doenga;
e Salario familia e auxilio reclusdo, nos limites
da legislacdo federal pertinente.

A legislagdo que norteia o funcionamento do
Instituto estd contida na Constituicdo Federal, artigo
40; Emenda Constitucional n. © 20, de 15 de
novembro de 1998; Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31/12/03; Emenda Constitucional n°
47, publicada em 06/07/2005; Lei n. © 9.717, de 27
de novembro de 1998; Lei n. © 9.796, de 05 de maio
de 1999; Lei n° 4.320/64; Lei Complementar n. ©
101 de 04 de maio de 2000; Lei 10.887/04, que
dispée sobre a aplicagdo desta ultima Emenda e
altera as Leis 9.717/98, 8.213/91 e 9.532/97; as
Portarias MPAS 402/08, 204/08, 154/08, 155/08,
403/08, 345/08; 6.209/99; Portaria MPAS n° 916/
03, publicada em 17/07/2003, que dispde sobre o
Plano de Contas dos RPPS, com redagdo dada pela
Portaria MPAS 95/07; Orientagdo Normativa MPAS
n% 02/09; Resolugdao CMN n© 3.790/09; Instrugdes
TCESP n° 02/08 e legislacdo pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVA/PREVIDENCIARIA

A administragdo da Autarquia é exercida por
um Presidente - (nico cargo em comissdo, ocupado
desde 2.009 até o momento por servidor efetivo da

PMB; uma Procuradora, um Contador, dois
Escriturdrios e um Ajudante Geral, estes de
provimento efetivo, todos com remuneragdo

estabelecida por Lei (LC 01/01), além dos Conselhos
Fiscal e Administrativo, ambos compostos por sete
membros titulares e suplentes, servidores efetivos
e sem nenhuma remuneragdo.

No ano de 2.007, a partir de agosto, fora
cedido, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, a
Autarquia, um servidor efetivo, ocupante do cargo
de técnico em contabilidade, para reforgo na
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execugao dos servigos contabeis, cessdo mantida
também em 2.009.

No exercicio de 2.009, da gestdo
Administrativa e Previdenciaria decorreu ao Municipio
de Bertioga a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdencidria, expedido pelo MPAS, que
vem a atestar o cumprimento da Lei Federal n.¢ 9717/
98, e, por conseqléncia, a possibilidade de recebimento
de transferéncias voluntarias da Unido, empréstimos e
financiamentos por instituigao federal e compensagdo
previdencidria entre os Regimes de Previdéncia. (vide
site www.mpas.gov.br, previdéncia do servidor, CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria/Extrato
Previdencidrio).

As despesas com a administragdo da Autarquia
totalizaram no exercicio o valor de R$ 575.140,36,
valor este abaixo do limite que poderia ter alcangado,
que é de até R$ 1.041.000,00, conforme calculado
segundo definigdo da Portaria MPAS 402/08. Dessa
forma foi gerada uma economia de R$ 467.543,33 (
45%), demonstrando o cuidado com a gestdo dos
recursos financeiros.

Por conseguinte, o BERTPREV remunera, hoje,
52 aposentados e 21 pensdes por morte, estas
desdobradas em 35 beneficiarios.

No exercicio de 2009, foram concedidos aos
ativos 83 auxilios-doenga, como primeiro
atendimento, e 196 renovagdes deste beneficio.
Concedidas 22 licengas-maternidade. Houve 45
retornos ao trabalho. Realizadas 11 pericias médicas
no local indicado pelo segurado, nos casos de
absoluta impossibilidade de locomogdo e 18 juntas
médicas, para fins de verificagdo de invalidez para
o trabalho ou reavaliagdo de inativos.

As despesas previdencidrias do exercicio
atingiram o valor de R$ 2.856.377,73, assim
distribuidas:

Aposentadorias RS 1.025.957,43
Pensdo por morte RS 453.532,58
Auxilios RS 1.326.898,17
Indenizacoes RS 0,00
Pericias médicas RS 49.989,55

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Em 2009, foram recebidas todas as contribuicdes
devidas do exercicio, como também as parcelas
referentes ao acordo dos débitos anteriores, firmado
com a Prefeitura, em fevereiro/02.

Valores recebidos: R$
PREFEITURA:

Contribuigbes de exercicio 8.927.282,55

Acordo 782.811,40

Total Prefeitura 9.710.093,95
CAMARA

Contribuigdes do exercicio 457.447,49
BERTPREV

Contribuigbes do exercicio 52.566,90
INATIVOS

Contribuicbes do exercicio 1.953,87
PENSIONISTAS

Contribuigdes do exercicio 554,75
COMPENSA(}IM\O FINANCEIRA 1.801,26
OUTRAS RECEITAS (MULTAS) 1.606,88

TOTAL GERAL 10.226.024,80

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de
acordo com a Resolugdo do Conselho Monetéario
Nacional, sob o n® 3.506/07 e 3.790/09.

O montante das receitas financeiras no periodo
atingiu o valor de R$ -11.905.264,33.

Em 31 de dezembro de 2009, foi constituida
provisdo para perdas em Investimentos, totalizando
R$ 881.355,00, referentes as perdas do Banco
Santos, por situagdo falimentar.

Neste exercicio, ndo foi constituida provisdo
para ajuste a valor de mercado das NTNs, porque
as perdas j& foram reconhecidas no més em
que ocorreram.

No balanco de 31/12/09 foi constituida
provisdo para contingéncias do PIS/PASEP, no valor
de R$ 835.000,00, devida a acgdo judicial movida
pelo BERTPREV em face da Unido Federal, julgada
improcedente em primeiro instdncia, sendo mantida
a improcedéncia pelo TRF 32 Regido, com o transito
em julgado da decisdo e providéncias de
parcelamento do débito, pelo BERPTREV, junto a
Secretaria da Receita Federal.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO Valores em R$

Saldo Final em 31 de dezembro de 2008

Entradas:
Contribuicdes Previdenciarias
Receitas Financeiras
Restituicdes / Multas

Total de entradas:

63.118.314,94

10.224.417,92
11.905.264,33

1.606,88
22.131.789,13

Saidas:
Pagamentos de Beneficios
Pagamentos de custeio
Total de saidas

2.856.292,61
575.140,36
3.431.432,97

Saldo Final em 31 de dezembro de 2009 81.818.171,10

CONSELHOS FISCAL E ADMINISTRATIVO

A participagdo dos membros dos dois orgéos
colegiados que compdem a estrutura administrativa
do BERTPREV foi de suma importédncia a gestdo da
autarquia, principalmente na elaboragdo e
aprovacdo da pega orgamentaria; no
acompanhamento das aplicagdes financeiras, que
resul m_excelen rforman xercici
2.009, fruto, dentre outros, da capacitagdo
profissional obtida com a obtengdo do CPA-10; na
continua e consistente fiscalizagdo dos atos
administrativos e na avaliagdo e aprovagdo dos
relatérios contébeis/financeiros.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir de 2001, o BERTPREV encerrou todos
os exercicios sem nenhuma contribuigdo
previdenciadria ndo recebida, inclusive as
provenientes das parcelas do acordo firmado com
a Prefeitura Municipal, em fevereiro/02, conforme
proc. adm. n® 032/02 - BERTPREV.

Ademais, a meta permanente do BERTPREV
é a otimizagdo de seus servigos e a defesa de seus
interesses especificos junto aos féruns adequados,
contando sempre com a valiosa colaboragdo dos
conselhos para alcancar seu desiderato.

Por conta desse objetivo, o BERTPREV, no dia
22/12/09 distribuiu agdo civil por improbidade
administrativa, em face do Sr. Enio Xavier, Sr. Lairton
Gomes Goulart e a Quantia Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios, tendo como objeto as
operagdes com titulos publicos adquiridos em 2.005,
com pregos superiores aos de mercado, que tramita
na 22 Vara Civel do Foro Distrital de Bertioga, sob
o no 075.01.2009.003546-9 (http://
www.tj.sp.gov.br/PortalTl/Paginas/Pesquisas/
Primeira_Instancia/Interior_Litoral_Civel
Por_comarca_interior_litoral_civel.aspx)

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca
da eficiéncia, é a garantia de seguranga
previdencidria para os servidores e seus
dependentes.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

Iptu  dia

~ TEMOS UMA
OTIMA SURPRESA
\ PARA VOCE.

PROXIMO SORTEIO
DIA 10/04/2010

Vocé podera concorrer a

R$ 100.000,00

em.prémin_s. -

Consulte agora mesmo no site: www.iptuemdia.com.br/bertioga
Os sorleios serdo aos sdbados pela Loleria Federal®
Lembre-se: para concorrer basta estar em dia com o seu IPTU.

Figue em dia com o seu IPTU. Figue em dia com a sua sorte.

e,
Consulte agora mesmo no site: ) ASSOCIACAD . o
www.iptuemdia.com.br/bertioga L)WWW‘M BERTIOGA E!

& concorral L

CONFIRA A RELAGAO
DE GANHADORES

12 EXTRAGAO LOTERIA FEDERAL
03/04/2010
RESULTADO VALIDO: 15449

PREMIO BILHETE

1 62598

2 52870

3 15449

4 11692

5 52885

CLASSIF. N°DOIMOVEL PREMIO

1° PREMIO 15454 R$300,00
2° PREMIO 20839 R$200,00
3° PREMIO 25429 R$200,00
4° PREMIO 30420 R$200,00
5° PREMIO 35409 R$100,00
6° PREMIO 40399 R$100,00
7° PREMIO 45391 R$100,00
8° PREMIO 00463 R$100,00
9° PREMIO 05125 R$100,00
10° PREMIO 10115 R$100,00

Todos os contemplados receberdo correspondéncia
com a data da entrega dos prémios.

Mais informacoes e regulamento no site:
www.iptuemdia.com.br/bertioga



Prefeitura do Municipio de

A BERTIOGA

Esthncia Bainedna

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 399 - BERTIOGA, 10 DE ABRIL DE 2010 1 4

Quadro |

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

Balango patrimonial em 31 de dezembro

Em Reais
Ativo 2009 2008 Passivo e Fundo de Previdéncia 2009 2008
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponivel 3694 21.748 Consignagdes 1.599
Aplicagdes financeiras 69.264.805  47.481.288
Valores a receber 1.867.153 1.519.102
Titulos Pablicos 4.037.159
71135652  53.059.297 0 1.599
NAO CIRCULANTE NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo Exigivel a longo prazo
Valores a receber 3.857.684 4,203,148  Provisbes para contingéncias 835.000 842,276
Titulos Publicos 11.668.317  10.344.635 836.000 842.276
15.526.001 14.547.783 Reservas matematicas
Imobilizado 111,090 104.595  Provisbes para beneficios concedidos 18.819.052 14.675.828
111.090 104.595  Provisbes para beneficios a conceder 114.741.326 101.785.064
Compensagao financeira (19.446.833)  (17.882.990)
114.113.545 98.577.902
FUNDO DE PREVIDENCIA
Superavits (déficits) acumulados (31.710.102) (6.130.324)
Superdvits ( déficits) dos exercicios 3.534.300 (25.579.778)
(28.175.802)  (31.710.102)
TOTAL DO ATIVO 86.772.743 67.711.675 TOTAL DO PASSIVO 86.772.743 67.711.675

As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragdes financeiras
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Quadro Il Quadro IV
L Triach do F Social d ¥ o d
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores P do M pio de Bortioga - BERTPREV oo ° ¢
Bertioga - BERTPREV Demonstragio do fluxo de caixa - Método indireto
D dos ‘ dos findos em 31 de dezembro Exacicion isdos. e 31 08 demeTiii
Em Reais
Em Roals
2.009 2.008
2.009 2.008 Fluxo de caixa das atividades operacionais
RECEITAS OPERACIONAIS Superavit (Déficit) dos exercicios 3.534.300 (25.579.778)
Receitas de contribuicdes 10.225.118 9.520.664 iyl
Receitas Financeiras 11.805.264 3.888.449 Provisao para contingéncias (7.277) 842.277
Outras 3.408 36.420 Provisdo para perdas @ ajuste a valor de mercado (352.130) 224,166
T 22133.790 __ 13.445.533 Atualizaglo dos titulos pablicos (1.904.961) (2.122.614)
Juros a receber (64.800) (35.108)
Ajuste d ivel stuarial 15.535.643 35.089.207
DESPESAS OPERACIONAIS R e
Superavit (Déficit) Conciliados 16.740.775 8.418.240
Despesas previdenciarias (2.856.284) (2.309.584)
Pessoal @ encargos sociais (329.704) (340.123) WA 20N Mns- S PRIRRS
Outras despesas correntes 237.266 219.864 Valores a receber 191.713
(3.423.254) (2.869.571) Tiulos pablicos 3.903 569
Consignagdes
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DAS PROVISOES 18.710.636 10.575.962 A D i S S 12813822
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
CONSTITUIGAO E OU REVERSAO DE PROVISOES Aquisicao de ativo imebilizado (6.495) (10.376)
Reversao (constituigho) da provisao para contingéncias 7.277 (842.277) e L - £10.376)
Reversfio de proviséio para perdas e ajuste de mercado 1.233.485 1.009.319 Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Constituiclo de provis&o para perdas e ajuste de mercado (881.355) (1.233.485) 5
Ajuste da reserva matematica (15.535.643) (35.089.297) Biostivionios sxtins: - Banco. Sixics e el
{15.176.236) (36.155.740) Iauides - o 383282 92711
SUPERAVIT (DEFICIT) DOS EXERCICIOS 3.534.300 (25.579.778) do das 21765463 12.696.857
No fim do exercicio 60.268.490 47.503.036
No inicio do exarcicio 47503036 34.907.179
21.766.463 12.695.857

As notas explicativas so parte integrante das demor as

A

As notas explicativas s80 parte inlegranie das demonstragbes financeiras

Quadro Il

de Prev Social dos Ser
Bertioga - BERTPREV
Demonstragiio do fundo de previdéncia

do M de

Em Reais

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administracio as demonstragcdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Superavit / (Déficit)

Acut do Exercicio Total
EM 1° DE JANEIRO DE 2.008 (4.047.272) (2.083.052) (6.130.324)
Transferéncia (2.083.052) 2.083.052
Déficit do exercicio (25.579.778) (25.579.778)
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.008 ___(6.130.324) __ (25.679.778) __(31.710.102)
Transferéncia (25.579.778) 25.579.778
Superavit do exercicio 3.534.300 3.534.300
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.009 __(31.710.102) 3534300 __ (28.175.802)
As notas explicativas s&o parte das fi

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV, com sede e foro no
municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, foi constituido para a
prestagao de servigos e beneficios relativos a seguridade social
dos servidores publicos da administragéo direta, autarquias e
fundag¢des pablicas do municipio.

A finalidade do BERTPREV constitui de sistema proprio de
seguridade social dos servidores publicos da administragao direta,
autarquias e fundagdes publicas do municipio de Bertioga,
contributivo na forma da Lei, que visa dar cobertura aos riscos a
que estao sujeitos o servidor e seus dependentes, assim definidos
em Lei, e aos direitos previdenciarios assegurados aos servidores
pela Legislagao Municipal, compreendendo um conjunto de
beneficios e agbes que atendam as seguintes finalidades:

> Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente de servigo, velhice, inatividade, falecimento,
reclusao, e;

> Protegao a maternidade e a familia.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As demonstragées financeiras foram elaboradas com base nas
praticas contabeis no Brasil, as quais abrangem a Legislagéo
Societaria, as Portarias do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social e os Pronunciamentos, as Orientagdes e as Interpretagdes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis-CPC.

Na elaboragao das demonstragoes financeiras de 2008, a entidade
adotou pela primeira vez as alteragdes na legislagao societaria
introduzidas pela Lei n® 11.638 aprovada em 28 de dezembro de
2007, com as respectivas modificagdes introduzidas pela Medida
Provisoria n® 449 de 3 de dezembro de 2008. A Lei n® 11.638/07 e

a Medida Provisoria 449/08 modificam a Lei n® 6.404/76 em -
aspectos relativos a elaboragao e divulgagcido das demonstragdes )
financeiras.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragées
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

As modificagdes introduzidas pela referida legislagao,
caracterizam-se como mudanga de pratica contabil, ndo havendo
ajustes de impacto no resultado na data de transi¢do.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragdo do superavit / déficit do exercicio

As receitas e despesas sao reconhecidas em regime de
competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sao demonstrados pelos
valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a valor de mercado.

¢) Imobilizado
Ao valor do custo de aquisigao.
d) Exigivel a longo prazo (Reservas Matematicas)

0 passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos com os servidores ativos, aposentados e pensdes,
menos o valor atual das receitas de contribuigdes dos segurados e
empregadores. E determinado por processo matematico atuarial
considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada
(aposentadoria e pensdo por morte)

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao Unica ou de

curto prazo (auxilios)

Expectativas de sobrevivéncia;

Probabilidade de morte ou invalidez ;

Taxas de permanéncia no emprego ;

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagdo financeira do fundo ; [\

Nivel de contribuigao dos segurados; fv

WONE N NN W

» Nivel de contribuicdo dos empregadores;
» Valor da folha de vencimentos dos segurados;
» Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

e) Fundo de Previdéncia
0 Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder,

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

Representada pelas seguintes aplicagoes:

Aplicacdes 2,009 2.008

Santander - Fundo de Agdes 17.711
Santander - Fundos Renda Fixa 9.341.722 178.787
Bradesco - Renda Fixa 20.732.089 6.560.284
Bradesco - Renda Variavel 1.047.011
CEF- Renda Fixa 4,624,298 7417.754
Brasil - Renda Fixa 4.807.681 14.187.522
tad - Renda Fixa 14.046.080 15.789.967
Itat - Renda Variavel 15.712.935 2.282.252
Banco Santos 881.355 916.607
(-) Provis&o para perdas (881.355) (916.607)
69.264.805 47.481.288
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragao as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Aplicagdes financeiras em Fundo de Renda Fixa, cujo rendimento
mensal esta vinculado a variagao do CDI. No caso das aplicages
financeiras em Fundo de Renda Variavel, os ganhos e ou as
perdas sdo reconhecidas com base na variagao das quotas dos
fundos de investimentos.

Através da Resolugdo 3.790/09 do Conselho Monetario Nacional,
0s recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido,Estados e Municipios, nos termos da Lei 9717/98,
devem ser aplicados em condigdes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez. As aplicagdes financeiras estdo
enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolugao.

5. VALORES A RECEBER (Circulante e a longo prazo)

Refere-se a parcelas do acordo firmado em 2002 que vigorara
pelo prazo de 240 meses, com a incidéncia de juros sobre 0s
pagamentos mensais, iniciadas em 15 de margo de 2002 e
pagamento final previsto para 2022. Durante o exercicio de 2009
foram recebidos R$ 782.840 (2008 RS 956.000).

6. TITULOS PUBLICOS

Refere-se a aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional, classes B
e C, cuja remuneragdo é calculada com base na Variagéo do
IGPM e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a 9,15% ao ano.
Esses titulos estdo custodiados no Banco do Brasil. A provisdo
para ajuste ao valor de mercado é calculda com base no Prego
Unitario medido e divulgado pela Andima, sendo que as variagdes
sao registradas no momento em que ocorrem.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

7. RESERVAS MATEMATICAS

8.

Descrigdo 2.009 2.008
Beneficios Concedidos 18.819.062 14.675.828
Beneficios a Conceder 114.741.326  101.785.064
Total da Reserva Matemética 133.560.378  116.460.892
Compensacao Financeira (19.446.833)  (17.882.990)
Passivo Atuarial Liquido 114.113.545 97.577.902

Beneficios concedidos, composta por segurados que ja estao
recebendo o beneficio de prestagdo continuada.

Beneficios a conceder composta pelos segurados que ainda nao
estao recebendo o beneficio de prestagdo continuada. Dentro
deste grupo estdo os segurados que ja preencheram todas as
condigdes para comegar a receber o beneficio de aposentadoria e
sdo denominados Iminentes. Os segurados que ainda ndo
contemplaram o tempo ou a idade necessaria para comegar a
receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “Néo
Iminentes’.

Compensacao financeira ¢ a parte do compromisso da provisao
matematica de responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia
Social com os Institutos de Previdéncia Municipais e Estaduais.

PARECER ATUARIAL

De acordo com o parecer atuarial de 02 de fevereiro de 2010 a
evolugdo do Fundo de Previdéncia no exercicio de 2008 foi a
sequinte: a
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Cidade atrai investimentos
privados da Era do Pré-Sal

A Era do Pré-Sal chegou mais rapido do que
se esperava para o desenvolvimento do Municipio
de Bertioga.

Enquanto milhares de cidades brasileiras
aguardam a decisdo do Congresso Nacional sobre
o0 novo sistema de partilha de royalties, Bertioga
poderd usufruir dos resultados da exploragdo de
petréleo da Bacia de Gas de Santos dentro de
muito pouco tempo.

Esta particularidade se deve ao fato do
municipio estar geograficamente localizado em
area estratégica para o desenvolvimento de
atividades de apoio ao processo de exploragao
de gas e petrdleo.

Nesta fase do Pré-Sal, a Petrobrds estd
colocando em pratica uma série de agdes do seu
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Polo Pré-Sal da Bacia de Santos (Plansal) e para
implanté-las vem contratando empresas privadas
especializadas na montagem de plataformas para
exploragdo em alto mar.

E é exatamente neste contexto que se
insere o Municipio de Bertioga.

As empresas especializadas na montagem
deste equipamento de apoio a exploragdo de
petréleo e gas tém procurado varios municipios
do litoral paulista que eventualmente disponham
de &reas para instalagdo de filiais.

As areas de interesse para instalagdao de
unidades montadoras de plataformas offshore, no
entanto, precisam dispor de localizagao
geografica estratégica que permitam o
transporte deste equipamento apds a conclusdo
da sua montagem.

As plataformas sdo totalmente montadas
em terra e depois de prontas precisam ser

deslocadas em barcagas ou balsas
apropriadas até a localizacdo em
alto mar para dar apoio a
exploracdo.

No caso do Municipio de
Bertioga, as empresas
montadoras de plataformas
demonstraram interesse pela
area em que esta instalada
atualmente a sede da Prefeitura.

O terreno que despertou
interesse na iniciativa privada tem
uma area de aproximadamente 70
mil metros quadrados, com acesso
ao Rio Itapanhal, pelos fundos;
em local com profundidade que
comporta o trafego de balsas
apropriadas para transporte de
plataformas.

Além deste aspecto, o Rio
Itapanhad, no local mencionado,
tem acesso facil para o mar, o que
também contribui para o
deslocamento das plataformas (veja figura ao
lado).

A atividade de montagem de plataformas
offshore, embora seja um segmento de apoio a
exploragdo de petréleo e gas, ndo tem nenhum
vinculo direto com carregamento ou
descarregamento de dleo.

Desta forma, ndao hda nenhum risco de
vazamento de dleo nas aguas do Rio Itapanhal e
nem mesmo nas praias do municipio.

As plataformas sao equipamentos modulares
sustentados por estrutura de aco divididas em
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varios compartimentos, como se fossem prédios
de escritdrios comerciais com varias unidades
para trabalho.

Normalmente possuem uma altura de 24
metros e dentro dos seus compartimentos
dispdem de varios equipamentos tecnolégicos
utilizados pelo pessoal que trabalha em alto mar
nos servigos de exploragdo de petréleo.

No desenvolvimento de suas atividades,
uma montadora de plataformas, para operar
regularmente, depende de autorizagdo de
6rgdos de controle ambiental.

Foto: Renata de Brito

\ O Rio Itapanhal facilita o transporte das plataformas e também o

recebimento de materiais e equipamentos
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Para permitir a instalagdo de

uma montadora de plataformas no local

estratégico que despertou o interesse

da iniciativa privada, o Municipio

precisa mudar a legislacdo de uso e
ocupacgdo do solo.

Neste momento, o Plano Diretor
de Desenvolvimento Sustentavel
(PDDS) de Bertioga define o
zoneamento da area onde esta instalada
a Prefeitura (Rua Luiz Pereira de
Campos, Vila Itapanhaui) como Zona
Mista 1 (ZM1).

Por esta razdo, a Prefeitura
decidiu convocar audiéncias publicas
para prestar esclarecimentos a
comunidade e colher opinibes de varios
segmentos da sociedade.

Nestas ocasides, os técnicos da
Prefeitura explicaram que o local em
discussdo precisa ser enquadrado
legalmente como Zona de Suporte
Nautico (ZSN) e ter insergdo na
categoria de uso da implementagdo de
atividades industriais de suporte a
exploragdo de 6leo e gds, mas com
niveis reduzidos de impactos
ambientais.

A mudanga de ordem legal,
porém, é apenas o primeiro passo na
diregdo do enquadramento do
Municipio no rol de localidades
apropriadas para receber
investimentos privados do Pré-Sal.

Esta modificagdo, portanto, ndo
garante a imediata instalagao de uma
empresa montadora de plataformas no
local estratégico desejado.

Assim como qualquer outro
projeto de género, a planta de
instalagdo da montadora tem de passar
por todos os tramites legais de
licenciamento ambiental, nos diferentes
niveis de governo, incluindo a
aprovagao da Cetesb.

Nestas etapas seguintes, serdo
medidos pelos 6rgdos técnicos
habilitados todos os eventuais tipos de
riscos ambientais oferecidos pelo tipo
de atividade desempenhada, inclusive
no tocante aos aspectos de impactos
de vizinhanca.

Se o projeto ndo estiver
adequado aos rigorosos tipos de
controles ambientais, a empresa ndo
obtém licenga para desenvolver suas
atividades, mesmo que o zoneamento
definido no Plano Diretor admita para
o local atividades de Suporte Nautico.

Isto ocorre porque cada tipo de
atividade oferece um nivel diferenciado
de impacto.

Sem a modificagdo preliminar do
zoneamento da area em questdo, no
entanto, a localizagdo estratégica
apurada no terreno onde estd instalada
a Prefeitura deixa de existir para fins
de eventual aproveitamento de apoio
logistico as atividades do Pré-Sal.

O local em discussdo, alias, ja
foi utilizado em outra época com
atividades industriais voltadas a pesca.
Esta d4rea abrigou a empresa
Pescanova e foi adquirida pela
Prefeitura, em 1995.

O exemplo de que a atividade

SUPLEMENTO ESPECIAL

Futuros negocios do
Pré-Sal dependem de

mudancas legais

O litoral paulista

SANAL D MA D

vai receber investimentos de US$ 28 bilhbes da Petrobras

de montadora de plataformas convive
em harmonia com as caracteristicas do
terreno da Prefeitura pode ser
comprovado em varias outras
localidades.

O interesse do empresariado em
se instalar nos municipios do litoral
paulista se deve apenas ao fato das
novas descobertas petroliferas terem
ocorrido nesta regido da Bacia de
Santos.

A proximidade da instalagdo
destas montadoras ao local de
exploragdo €& uma exigéncia
operacional do proprio negdcio.

Este, a proposito, também é o
motivo da urgéncia em definicdo das
empresas montadoras de plataformas
de um local para instalagdo de suas
atividades.

Para atingir o objetivo da
descoberta de petrdleo e a sua futura
exploracdo comercial, a montagem de
plataformas implica em um dos
primeiros estagios.

No ano passado, por exemplo, a
Petrobras perfurou cinco novos pogos
na Bacia de Santos, sendo quatro
exploratérios e um de desenvolvimento
de producdo.

No Balango Patrimonial
publicado na Imprensa no Ultimo més
de margo, a Petrobras anunciou que seu
Plano de Negdcios para 2009/2013 —
avaliado em US$ 174,4 bilhdes —
reserva US$ 104,6 bilhdes para o
segmento de Exploracdo e Produgéo
(E&P).

Deste total, US$ 28 bilhdes
destinam-se ao desenvolvimento do
Pré-Sal, motivo pelo qual a empresa
vem agilizando a contratagdo de
servicos de montagens de plataformas,
exigindo das empresas deste ramo
agilidade na concretizagdo das suas
plantas de instalagdo no litoral paulista.

Os municipios da regido que
estdo sendo procurados por
montadoras de plataformas precisam
definir se aceitam em seu territério este
tipo de atividade, sob pena de
perderam a oportunidade de ingressar
de fato na cadeia dos negdcios do Pré-
Sal.

A empresa Usiminas Mecanica ja
saiu na frente neste processo de
aproximagdo com o litoral e obteve
licengas prévias e de instalacdo para
projeto da fabrica de mddulos para
plataformas offshore, em Cubatdo.

O investimento inicial anunciado
pela Usiminas, neste projeto, é de US$
200 milhdes e a sua instalacdo ocorrera
em terreno de 200 mil metros
quadrados localizado em drea anexa a
Usiminas de Cubatdo (ex-Cosipa).

De acordo com a empresa, a
unidade de Cubatdo terd capacidade
para produzir 18 médulos
simultaneamente.

A entrada em operagdo desta
primeira unidade do litoral paulista esta
prevista para 2011, o que confirma a
urgéncia do mercado e o grande
interesse das demais empresas do
ramo em encontrar novos locais na
regidao. y
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Atividade gera centenas de empregos e elava
receitas do ICMS e também ISS

A insergdo do Municipio de
Bertioga nesta fase inicial dos
negdcios privados envolvendo o Pré-
Sal é importante por dois aspectos:
os investimentos programados
envolvem a geracao de centenas de
empregos e ainda permitem a
elevagao imediata da arrecadacgao
do ICMS (Imposto sobre a Circulagdo
de Mercadorias e Servigos) e também
do ISS (Imposto Sobre Servigos).

Mesmo sendo uma atividade
altamente especializada em sua
concepgao geral, a montagem de
modulos de plataformas offshore
reserva a maior parte dos seus
servigos para fungdes que agregam
oportunidades de colocagao fun-
cional, como pintura, solda,
caldewarla, manutengao elétrica, de
forma direta; e varias outras
indiretas, como seguranga, limpeza,
alimentagéo etc.

Por razdes de controle de
custos, expressiva parcela dos
trabalhadores envolvidos nestas
operacdes é recrutada no prdprio
municipio, pois as empresas do ramo
tém a cultura de promover
treinamento proprio deste pessoal.

Como o desenvolvimento
desta atividade se d& em areas livres
necessarias para a montagem dos
modulos de plataformas, a planta de
instalagdo destas empresas também
ndo requer muitas obras fisicas.

Isto representa dizer que a
instalacdo de uma montadora de
plataformas ndo exige muitos
servigos ligados a construgdo civil,
dispensando a contratagdao de
empreiteiras de mao-de-obra, o que,

por sua vez, ndo gera ciclos
migratorios semelhantes as
instalagdes convencionais de
parques industriais.

No caso especifico do
mencionado terreno da Prefeitura,
sua eventual ocupagdo por uma
montadora de plataformas exigiria
apenas algumas adaptagdes de
instalagées, com a execugao de
obras simples, rapidas e sem grande
mobilizagdo de mdo-de-obra de uso
sazonal.

O dimensionamento do nivel
de absorgdo de mdo-de-obra fixa
para trabalhar diretamente nos
projetos de montagens de médulos
de plataformas, por sua vez,
dependera diretamente da
quantidade de equipamentos
contratados pela Petrobras para
utilizagao em suas atividades de
exploracdo de petréleo.

Dados técnicos ligados ao

segmento das montadoras indicam
uma projecdo inicial de contratacdo de
pessoal de até 1.500 funcionérios com
atividades diretas e indiretas
desenvolvidas no préprio contexto das
operacdes da empresa que ird
explorar o negdcio.

Este volume inicial de
contratagdes, pelo tipo de atividade
profissional, é capaz de gerar uma
folha salarial fixa, em termos anuais,
da ordem de R$ 60 milhdes,
semelhante, alias, ao proprio perfil de
contratagbes e de custo do fun-
cionalismo municipal.

Em outras palavras, a instalagdo
de uma empresa deste ramo de
atividade, em seu processo inicial de
negodcios, representa agregar a massa
salarial do municipio um outro quadro
funcional equivalente ao da Prefeitura.

Em termos de faturamento
bruto anual, uma montadora de
plataformas é capaz de gerar negdcios
iniciais que somam uma receita de até
R$ 400 milhdes, o que permitiria ao
municipio triplicar sua receita anual de
ICMS, com um acréscimo de algo em
torno de R$ 25 milhdes, além de outros
R$ 10 milhdes provenientes dos
demais negdcios tributados na édrea de
servigos (ISS).

Tais projegoes sdo feitas com
base em dados absolutamente
técnicos colhidos em balangos anuais
das empresas que operam no
segmento de montagem de
plataformas offshore e que foram
colhidos para subsidiar as analises da
Prefeitura em termos de vantagens de
participacdo neste setor empresarial.

0 acréscimo de ICMS
mencionado ndo estd ligado a
tributacdo direta deste tipo de negécio,
inclusive porque as atividades ligadas
as montadoras de plataformas gozam
de desoneragdo tributaria.

A evolugdo projetada deste tipo
de receita se fundamenta na geracao
do Valor Adicionado proporcionado pelo
negocio em si, pois para efeito deste
parémetro que define em grande parte
o indice anual do ICMS, independe se
o produto final goza de isengd@o ou
imunidade tributaria, nos termos da Lei
Comple-mentar Federal n® 63, de
1990.

Ha de se ressaltar, finalmente,
que em todas estas projegfes ndo
foram considerados os negodcios ja
anunciados pela Petrobras em seu
plano estratégi-co atualizado para
até 2017 e que prevé a contratacdo
de mais de 200 mddulos para oito
plataformas de Tupi.

A disputa regﬂonal
de royalties esta
mobilizando as
atencées do
Congresso

Receita de Royalties
pode ter reducao

A busca de outras formas de
participagdo dos negocros do Pré-Sal
também dard maior garantia para
Bertioga dentro do contexto atual de
discussd@o sobre royalties.

Desde que a Camara Federal
aprovou mudangas no sistema atual
de partilha de royalties, no Ultimo més
de margo, os municipios beneficiados
com tal espécie de receita convivem
em clima de ameacga.

Até os dias atuais, os Estados
e municipios produtores, assim como
as cidades com atividades diretas e
indiretas de embarque e
desembarque de petréleo (como é o
caso de Bertioga) recebem
expressiva receita anual de royalties.
Este sistema, porém, pode

mudar a partir de 2011, com a

partilha passando a ser feita entre
todos os Estados e muni-cipios
brasileiros.

Se isto ocorrer, Bertioga
deixard de receber cerca de R$ 20
milhdes anuais e enfrentard sérios
problemas financeiros para prestar
varios servigcos essenciais a
populagdo.

Em termos nominais (valores
da época), entre 1999 e janeiro de
2010, Bertioga recebeu uma receita
acumulada de royalties de R$ 132
milhdes 182 mil 263.

Por esta razdo, a Prefeitura
estuda com muita atengdo
alternativas para salvaguardar sua
participagdo nos resultados do Pré-
Sal, independente da divisao de
royalties.
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Concessao da area exigira esforgo
e compreensao de toda a sociedade
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Para avancgar nas discussées sobre os termos adequados para exploracdo da area em questdo é
preciso mudar o zoneamento

A eventual aceitagdo da Prefeitura em pro-
mover uma licitacdo publica para conceder a
utilizagdo da sua area de uso administrativo
para abrigar uma montadora de plataformas,
caso haja a mudanga da legislagdo vigente,
exigird o esforco e a compreensio de toda a
sociedade.

Neste caso, a Prefeitura tera de
programar a transferéncia das suas instalagées
para outros imoveis, até que consiga erguer um
prédio projetado para integrar todas as suas
unidades administrativas, em localidade que
também podera abrigar a Cadmara Municipal e
talvez outros érgdos publicos, como é o caso
do Forum.

Estudos preliminares neste sentido
também ja estdo sendo realizados por técnicos
da municipalidade, uma vez que a ideia central
desta proposta em andlise € gerar empregos
na Cidade e fortalecer o desenvolvimento
econémico local e colher os beneficios diretos e
indiretos.

A Administracdo Municipal, porém, ja des-
cartou completamente a possibilidade de venda
do imével, de modo que os possiveis interessa-
dos pela area, além do vinculo direto com as
atividades ligadas ao Pré-Sal, terdo de aceitar
um sistema de concessdo onerosa balizado no
modelo de locagdo.

Como a locagdo neste tipo de negocio gira
em torno de 0,8 a 1% do valor venal e o imdével
esta avaliado em cerca de R$ 40 milhdes, a Pre-
feitura pode receber de aluguel mensal cerca
de R$ 400 mil.

Este tipo de negdcio, fundamentado em
parametros previamente definidos em processo
licitatorio, pode gerar, em cinco anos de locagdo,

uma importancia de R$ 24 milhdes, sem que a
Prefeitura se desfaca do seu patriménio.

E evidente que, inicialmente, o Poder Publi-
co precisara dispor de recursos para alugar imé-
veis ou adquirir alguma propriedade em que pos-
sa instalar suas unidades administrativas, mas
também neste sentido é possivel estabelecer
condiges no Edital de Licitagdes que exija outras
formas de contrapartidas que amenizem
desembolsos publicos imediatos.

Para poder avangar no detalhamento de
todas estas questBes pertinentes & futura forma-
lizagdo deste negdcio empresarial, a Prefeitura
promoveu preliminarmente duas audiéncias pu-
blicas abertas a comunidade.

Nestas ocasiGes ocorreram argumentagdes
favordveis e contrarias a instalagdo de montado-
ras de plataformas no terreno heje ocupado pela
Prefeitura, assim como alguns participantes exi-
giram maior detalhamento sobre o tema.

Como o assunto Pré-Sal pegou toda a soci-
edade de surpresa e até mesmo o Governo Fe-
deral enfrenta dificuldades para aprovar no Con-
gresso os projetos de lei que orientam o plano
geral de exploragdo da Bacia de Santos, de fato
as informagdes globais sobre os negodcios ainda
sdo insuficientes até mesmo para aqueles que
operam neste setor econdémico.

A Prefeitura optou em pdr em debate o
as-sunto com a comunidade porque a Unica
hipote-se da discussdo prosperar é a
aceitagdo prelimi-nar de alterar ou ndo o
zoneamento da &rea pre-tendida para a
instalagdo de montadoras.

Se ndo houver consenso neste ponto
inicial da discussdo este tipo de negdcio ndo
podera ser desenvolvido em Bertioga.

Novas audiéncias
devem esclarecer
davidas

O debate na forma de audiéncia
publica vai continuar envolvendo a
comunidade de Bertioga, porém as
discussOes agora devem ocorrer no ambito
do Poder Legislativo.

A Prefeitura continuard colhendo
todas as informagOes técnicas pertinentes
no desenrolar dos acontecimentos
envolvendo o Pré-Sal, mas encaminhara a
Cémara Municipal a proposta singular de
mudanca do zoneamento do local em
questdo.

Nas manifestacbes populares que
colheu durante e depois da realizacéo das
duas audiéncias publicas que promoveu, a
Prefeitura recebeu propostas para que o
debate envolvesse toda a reformulagdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel de Bertioga e ndo apenas esta
questdo pontual.

Este tipo de sugestdo ignora que um
debate amplo sobre o PDDS levara vérios
meses de reunibes técnicas e populares,
como, alids, ja vem ocorrendo, fato que
eliminard a oportunidade de ingresso do
municipio nestes negocios do Pré-Sal.

A Petrobras tem um Plano de Negdcios
para pér em pratica a exploracdo da Bacia
de Santos e para executa-lo dependera das
plataformas e ira contratar tais servigos das
empresas que possam servi-la.

Na Baixada Santista, uma destas
empresas ja estd instalando sua unidade
em Cubatao.

A mudanca legal proposta, como ja foi
explicado, ndo garante a nenhuma empresa
um processo automatico de instalagao de
uma planta de produgédo.

Até mesmo a Usiminas Mecanica, cuja
instalagdo j@ vem ocorrendo em sua area
industrial de Cubatdo teve de submeter aos
oérgdos competentes a planta do seu projeto
de montadora de plataformas.

Qutra preocupacgdo que vem sendo
apresentada diz respeito ao trafego pesado
de veiculos no transporte de equipamentos
para a futura unidade.

Este tipo de movimentacdo de cargas
também ¢é disciplinado em legislagdes
especificas, que, entre outros aspectos,
orientam inclusive horérios e condigdes
especiais.

O Porto de Santos, por exemplo,
embarca inumeros equipamentos pesados
que sdo deslocados de outras regides,
passando pelo perimetro urbano de diversas
cidades, mas sempre que isto ocorre ha uma
orientagdo especifica das autoridades, que,
em alguns casos, impdem até a realizacdo
de comboios.

Todos estes aspectos continuardao
sendo observados na legislacdo vigente em
Bertioga.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reals

a) Quantidade de servidores:

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2,009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Descrigdo Ativos  Aposentados  Pensdes
Em 31/12/08 1.246 38 32
Acréscimos (diminuigdes) (37) 13 3
Em 31/12109 1.209 51 35
b) Provisdo Matematica e Fundo de Previdéncia:

Descrigdo Ativos Aposentados  Pensdes Total
31112108 83.902.074 8.922,977  5.752.851 98.577.702
Acréscimos /

(decréscimos)  11.392.420 3.482.428  660.795 15.535.643
31112109 95,294,494 12.405.405  6.413.646 114.113.545
Fundo de Previdéncia 85.937.743
Déficit - Técnico (28.175.802)

De acordo com o Atudrio, a reavaliagao atuarial do BERTPREV
revelou a existéncia de um déficit atuarial, evidenciando a
insuficiéncia do custeio atual em relagao as obrigagoes
previdenciarias assumidas pelo referido regime.

0 regime de previdéncia do municipio apresenta uma insuficiéncia
atuarial de R$ 28.175.802 (2008 R$ 31.710.102), cujo valor
representa a diferenga entre as reservas matematicas

R$ 114.113.545 (2008 R$ 98.577.902) e o valor do fundo
previdenciario existente em dezembro de 2009 R$ 85.937.743
(2008 R$ 66.867.799).

Em 2008, houve uma forte elevagao no déficit atuarial, fruto,
principalmente, da adogao das novas regras de reavaliagao
atuarial definidas na Portaria n®. 403, notadamente da tabua de
mortalidade do IBGE, em substituigao a tabua AT-49, e da
limitagdo da compensagao previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogdo da nova tabua implicou em um montante maior de
obrigagdes previdenciais para o regime previdencidrio, pois essa
tabua contém expectativas de vida maiores do que as da AT-49, o
que implica em pagar beneficios por periodos mais longos.
Contudo, a alteragao que trouxe mais impactos negatives foi a
limitagao da estimativa de compensagao previdenciaria em 10%
do valor atual dos beneficios. Observa-se que essa modificagao
reduziu a estimativa de compensagdo a praticamente um tergo do
valor que vinha sendo estimado.

9, CONTINGENCIAS

a) O BERTPREV propds agdo contra a Unido Federal visando obter a
imunidade tributaria quanto a uma eventual cobranga do
PIS/PASEP, dos ultimos cinco anos.

Em decorréncia da referida agao ter sido julgada improcedente em
12 instancia, foi provisionado no exercicio de 2008 R$ 842.276.
Em 2009 os valores foram revisados e a provisdo ficou em

R$ 835.000.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2,008
Cifras apresentadas em reais

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragao as demonstracoes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

b) A partir de 2001, o BERTPREV encerrou todos os exercicios sem
nenhuma sem nenhuma contribuigao previdenciaria ndo recebida,
inclusive as provenientes das parcelas do acordo firmado com a
Prefeitura Municipal, em fevereiro/02, conforme proc. adm. n°
032/02 - BERTPREV.

Ademais, a meta permanente do BERTPREV é a ofimizagao de
seus servigos e a defesa de seus interesses especificos junto aos
foruns adequados, contando sempre com a valiosa colaboragao
dos conselhos para alcangar seu desiderato.

Por conta desse objetivo, o BERTPREV, no dia 22/12/09 distribuiu
agéo civil por improbidade administrativa, em face do Sr. Enio
Xavier, Sr. Lairton Gomes Goulart e a Quantia Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, tendo como objeto as operagdes com
titulos publicos adquiridos em 2.005, com pregos superiores aos
de mercado, que tramita na 2* Vara Civel do Foro Distrital de
Bertioga, sob o n° 075.01.2009.003546-9
(http:/lwww.tj.sp.gov.br/PortalTJ/Paginas/Pesquisas/Primeira_Insta
ncialInterior_Litoral_Civel/Por_comarca_interior_litoral_civel.aspx)

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca da eficiéncia, é a
garantia de seguranga previdencidria para os servidores e seus
dependentes.

10. PARCELAMENTO DE IMPOSTOS - Lei 11.941/09

O BERTEPREV aderiu a0 programa de redugao e parcelamento de
tributos conforme a Lei 11.941/09, referente aos fatos
mencionados na Nota Explicativa n°9, item “a”. A referida adesdo
permite o parcelamento em até 180 meses, entretanto, a
Administragdo da Entidade estuda a possibilidade de parcelar em
até 72 meses.

11. EVENTOS SUBSEQUENTE

Dentro do processo de convergéncia das praticas contabeis
adotadas no Brasil para as normas internacionais de relatérios
financeiros (IFRS) diversos pronunciamentos, interpretagdes e
orientagées foram emitidos durante o ano de 2009 com aplicagdo
mandatdria para os exercicios encerrados a partir de dezembro de
2010 e para as demonstragdes financeiras de 2009 a serem
divulgadas em conjunto com as demonstragdes de 2010 para fins
de comparagao.

A Entidade esta em processo de avaliagdo dos potenciais efeitos
relativos a esses pronunciamentos, interpretagées e orientagoes,
0s quais poderdo ter impacto relevante nas demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2009 a serem apresentadas comparativamente as demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio a findar-se em 31 de dezembro
de 2010, bem como sobre os préximos exercicios.

Composigdo da Diretoria

Marco Aurelio de Thommazo Eduardo Soares Daia

Presidente Contador

CPF 999.754.088-34 CRC 1SP168900/0-4
* * *
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Bertioga, 19 de margo de 2010

e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de —
Bertioga - BERTPREV

Parecer dos Auditores Independentes _ ) _
4. Anteriormente, examinamos as demonstragdes financeiras referentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, compreendendo o balango

Bertioga, 19 de margo de 2010 patrimonial, as demonstragbes do resultado, das mutagdes do fundo de
previdéncia e dos fluxos de caixas desse exercicio, sobre 0s quais emitimos
Acs Administradores e Membros do Conselho Fiscal e Administrativo parecer, com ressalva datado de 6 de margo de 2009, pela constituiao da

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de proviszo para contingancias om 2000, quando deverta ter sido realizada em

Bertioga - BERTPREV an

1. Examinamos o balango patrimonial do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga — BERTPREV em 31 de LM AUDITORES ASSOCIADOS
dezembro de 2009 e as respectivas demonstragdes do superavit do exercicio, CRC 28P018.611/0-8
do fundo de previdéncia, dos fluxos de caixa correspondentes ao exercicio /”
findo nessa data, elaborados sob a responsabilidade de sua administragao. /
Nossa responsabilidade & a de emitir parecer sobre essas demonstragdes ’\é/ ' L
financeiras. A determinagdo da composigéo das reservas matematicas foi T e
conduzida sob a responsabilidade do consultor atuarial externo a entidade, e Matiricio Diacoli”

nosso parecer, no que se refere 4 determinagao da composigao do exigivel CRC 1SP129.562/0-5
atuarial, esta baseado exclusivamente na opinido desse consultor. [

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil, que requerem que os exames sejam realizados com o objetivo de
comprovar a adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras em todos
os seus aspectos relevantes. Portanto, nosso exame compreendeu, entre
outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia dos saldos, o volume de transagdes e os sistemas contabil e de
controles internos da entidade, (b) a constatagao, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suporiam os valores e as informagdes contabeis
divulgados e (c) a avaliagao das praticas e estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem como da
apresentacdo das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

3. Com base em nosso exame e no parecer do consultor atuarial externo, somos
de parecer que as demonstragdes financeiras referidas no primeiro paragrafo,
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV em 31 de dezembro de
2009 e o resultado das operagdes, as mutagdes do fundo de previdéncia, os
seus fluxos de caixas nas operages referentes ao exercicio findo nessa data,
de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

/‘A_.

A
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16. PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagio as obrigagdes previdencidrias

assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do
municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de R$ 28.175.801,72, cujo valor representa a
diferenca entre as reservas matematicas (RS 114.113.545,13) e o valor do fundo

previdencidrio existente em dezembro de 2009 (R$ 85.937.743,41).

Houve uma redugio no déficit atuarial, quando comparado ao resultado do
relatério de reavaliagio atuarial de dezembro de 2008 (R$ 31.710.10248), fruto,
principalmente, do crescimento patrimonial de 28,52% observado no periodo compreendido
entre as duas reavaliages atuariais. Verificou-se, ainda, uma redugdo no tempo médio de
servigo passado, que na reavaliagdo de 2008 foi de 12,7 anos e nesta reavaliagdo passou para

5,1 anos, o que representa um aumento no tempo futuro de contribuigdo.

No desenvolvimento da presente reavaliagio foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagio atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais ¢ municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do BERTPREV.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagio atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo.

As aliquotas praticadas pelo municipio atendem as regras constitucionais e

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:

Rua D. Maria Péra, 59/63 - S30 Judas - S40 Paulo - SP - 04303-140 - Tel (011) 5585-0733 22
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a) 13,00%, a titwlo de contribuigio normal do municipio e 2,80% para
amortizagio do déficit atuarial, ambos incidentes sobre a remuneragdo dos

servidores ativos;
b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos inativos ¢ pensionistas, sendo que a contribuigio destes dois
dltimos grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede RS
3.218,90.

0 custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 28,73%, para o custo normal e
de 3,58% para o custo suplementar, resultando em um custo previdencidrio total de 32,31%.
0 custo administrativo estd incluido nesses percentuais, correspondendo a uma aliquota de
3,2% do total dos saldrios-de-contribuigdo, que representa 2% do total de remuneragdes e

proventos de aposentadorias e pensdes.

0O plano de custeio proposto para 2010 estd apresentado adiante. Contudo, para o
preenchimento do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial - DRAA e do
demonstrativo das provisdes matematicas, que seguem anexos ao relatdrio de avaliagdo

atuarial, foi utilizado o plano de custeio em vigor na data desta reavaliagdo.

0 plano de equilibrio proposto consta da tabela seguinte.

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL -
ALIQUOTAS DO ENTE PUBLICO

('um['ih.]i\,du\un‘;ml Contribui¢do Adicional | Contribuido Total

2010 13,00% 7,30% 20,30%
2011 13,00% 7,30% 20,30%
201222021 13,00% 13,39% 26,39%
2022 em diante 13,00% - 13,00%

Rua D. Maria Péra, 59/63 - 30 Judas ~ S&0 Paulo - SP - 04303-140 - Tel (011) 55850733 23
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Nota:

(1) As aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos, inativos e pensionistas serdo de 11,00%

incidentes sobre as respectivas remuneragdes ¢ sobre a parcela dos beneficios que exceder a RS

3.218.90 (teto do RGPS), conforme o caso.
(2) As aliquotas de contribuigdo adicional representam percentuais aplicados sobre 0 montante atual da
folha de salarios-de-contribuigdo ¢ consideram a premissa de que o montante da folha se mantera ao
longo dos anos de vigéncia dessa contribuigdo
Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo
sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que possam desequilibra-los
financeira, econdomica e atuarialmente. Assim, a manutengdo do equilibrio de um fundo
previdencidrio requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e

sua justa fundagao.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengao do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdenciarios de entes ptblicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos. consoante a Lei n.° 9.717/98.

Este é o nosso parecer.

Sdo Paulo - SP, 02 de fevereiro de 2010.

{
'///[’ / / /
/< ; / 7Y/
/?77//& u Hfax W/{?" "{/{ oo
/! Antonio Mirio Rattes/de Oliveira
' Atudrio - MIBA n°1.162
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Os membros do Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, em reunido realizada nesta
data, cumprindo o que determina o Art. 74, inciso III
da Lei Complementar 12/02, tendo examinado o
Relatério Anual da Administragdo, as Demonstragtes
Contabeis referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2009, e o Parecer dos Auditores
Independentes, concluem e deliberam pela aprovagdo
dos instrumentos por parte deste Conselho.

Bertioga, 26 de margo de 2010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
Presidente do Conselho Administrativo

CONSELHEIROS TITULARES:
NICOLA DI VIRGILIO
NATALIA CHERNOW

KATIA HIDALGO DAIA
ROBERTO CASSIANO GUEDES
TAMARA 0. CHERNOW

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio
de Bertioga, em reunido realizada nesta data, cumprindo
o que determina o Art. 74, inciso IIl da Lei
Complementar 12/02, tendo examinado o Relatdrio
Anual da Administracdo, as Demonstragdes Contébeis
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2009, e o Parecer dos Auditores Independentes,
concluem e deliberam pela aprovagdo dos instrumentos
por parte deste Conselho.

Bertioga, 26 de margo de 2010.

CONSELHEIROS TITULARES: CONSELHEIROS SUPLENTES:
ZELIO GARCIA SIQUEIRA ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
JOSE DANIEL RODRIGUES GUILHERME T. RODRIGUES
MARIA DOS PASSOS SILVA MARCELOS DOS S. PEREIRA
ELZA BRANDLE SIEGL

EDITAL N° 07/10 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Plblicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV.

Contratado: LM AUDITORES ASSOCIADOS.
Processo administrativo: 29/10 - BERTPREV.
Assinatura: 18/03/10.

Objeto: Auditoria externa independente.
Prazo: Execugdo imediata.

Valor: R$ 6.400,00.

Modalidade de licitagdo: Dispensa (artigo 24, II
“a” da Lei 8.666/93).

Bertioga, 30 de margo de 2010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
#0869 ABRIL /2010# [___]

Auxilio-Doenga

I Registro [ Nome l (% Inicio | Término Obs.

181172009 | 09/04/2010
31032010 | 14042010

153 | Clério Alves Costa
187 | Marcos Roberto Machado
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196 | Everton Augusto Farina Wicher

e Carvalho

o Sergio Escoalheirs

121042010

400 | Marta Maria Silva Ferrari 2
433 | Beatriz Colino de Lima 9 | 24042010
2009 | 04042010

452 | Morisan Condeiro

$02 | Arianc Duarte Pinheiro 280372008

42010

<1a | Waldemar César Rodrigues |
| Andrade

604 Oswaldo Uzuelli Junior

187122009

1610472010

25/052010

614 | Silvia Mircia

Jomes Gongalves 2010 | 10042010

651 | Vera Liicia Cruz da Costa 2010 | 06042010

670 | Silvana Ferreira da Silva 2010 | 27042010 |
737 | Vera Cristina Espindota Martclli 03042010 nalho  partr
| ! ! 4042010
TH0 Luciana Vicira Paulino 2009 | 04052010
941 I nne Mane Franco | I Ale
w7 | erverett 10 | ovos2010 |
1199 | Renata Pereira Martins | 140222009 | 01082010 |
1203 | Salma Sarquis [ 25/062005 | 020872010 |
| | | | Témino do benefick
1211 | Telma de Oliveira Godinko Silva | 120372010 | 25032010 | houve renovaglc
dora.
1235 | Tzabel Cecilia de Oliveira 2010 | 17042010 |
1668 | Alberto Celso Mendes Freire 2008 | 021042010 | Renovando até
1836 | Elisangela Novo Lima 26032010 | 25052010 |
1970 | Janaina Costa | 15/102009 | o4042010 | Renovando até
2038 | Eliana Alves d¢ Souza [ 18032010 | 16042010 |
| 2042 | Leandro Santos Lima 07012010 | 20082010 |
2250 | Julia & Moracs 2010 | 07042010 |
183 1\7::‘\.».‘::1\ uiAstacho de 9172010 | 03052010 CAT
| Etenice Aparecida Gimenez Hushi | 270172010 | 12052010 |
| Valdete Maria Percira Pinto | 250472009 | 270472010 |
| | | | Témmino do beneficio
2546 | David Aparcido de Almeida 081272009 | 20032010 trabalho a partr

de 30032010,
2571 | Andréia da Silva Santos 13/03

230972009 | 07052010

16022010 | 15052010 |
04112009 | 30/042010

03022010 | 08042010

Licenga Maternidade

Reistro Nome b vl Obs:
Inicio Termina
776 | Rita Honéncia Rolanda | 5453000 | 13042010 14042010 | 12062010
Silva | | | | |
1726 :'”"‘:”“‘ Avalan 040112010 | 03052010 4052010 | 02072010
1965 | Maria Gabricla da Costa 12053010 | roeinie
Silveira |
Processo
217 Inés Simdes Miki 07122009 | 05042010 1noo9 - 06/042010 | 04062010
| | | BERTPREV | | |
2329 | Vanesss dos Santos 240172010 | 23052010 24/052010 | 22072010
1 2 | 13032010 | 100072010
0| Elaine Silva Sanios Brito_| 280172010 | 27052010 |
2603 | Priscila Bernardo Chagas | 13032010 | 10/07/2010

ATO DE PROMULGAGCAO

Antonio Rodrigues Filho, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Bertioga, em
observancia ao disposto no artigo 214, Resolucdao
068/2004 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Bertioga), combinado com o
disposto no paragrafo dnico do artigo 48 da Lei
Organica do Municipio, face a aprovagao do
Plenario, ocorrida na 92 Sessdao Ordinaria,
realizada em 06 de abril de 2010, promulga o
presente:

Decreto Legislativo n° 031/2010
“Define a Estrutura Administrativa e o Quadro
de Servidores Efetivos da Camara Municipal de

Bertioga e da outras providéncias”

Autoria: Mesa da Cdmara e Vereadores da Cdmara
Municipal de Bertioga

Art 1°, A estrutura administrativa e o quadro
de servidores efetivos da Cémara Muicipal de Bertioga,

ambos adequados aos preceitos constitucionais ficam
criados e regulamentados por esta norma juridica.

§ 1°. O anexo I define o numero de vagas dos
cargos de provimento efetivo agrupados em carreiras
e distribuidos nos niveis de promogdo, identificados por
nimeros romanos, com os respectivos padrdes de
vencimento, identificados por duas letras maiulsculas.

§ 2°. O anexo II define as fungdes dos cargos
de provimento efetivo.

§ 3°. O anexo III define os requisitos para os
cargos de provimento efetivo.

§ 4°. O anexo IV define os valores dos padrdes
de vencimentos para os cargos de provimento efetivo.

Art. 2°. A situacdo funcional dos servidores
existente por ocasido da promulgagéo desta norma sera
mantida e observada para efeito das regras aqui
definidas. "

Paragrafo Unico. A lotacdo dos servidores nos
Departamentos da Cdmara Municipal de Bertioga sera
feita por Ato da Mesa Diretora.

Art. 3°. O acesso ao nivel promocional seguinte
em cada carreira de provimento efetivo, com seu
correspondente padrdo de vencimentos, ocorrera com
as seguintes formas:

I) Promogdo por merecimento, vinculada a
questionario de avaliagdo funcional favoravel verificado
pela Mesa Diretora e arquivado em prontudrio funcional.

II) Promocdo por tempo de servigo, vinculada a
permanéncia no nivel anterior da carreira por lapso
temporal.

§ 1°. A primeira promogdo ocorrerd ou por
merecimento, desde que decorridos 48 (quarenta e oito)
meses desde a posse e se aprovado em estagio
probatdrio, ou por tempo de servigo desde que
decorridos 60 (sessenta) meses contados a partir da
data da posse e se aprovado em estdgio probatério.

§ 2°. As promocdes seguintes, com excecdo das
previstas no paragrafo terceiro, dar-se-&o ou por
merecimento a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou por
tempo de servigo desde que decorridos 48 (quarenta e
oito) meses, contados a partir da data da ultima
promogao.

§ 3°. A promogdo para o penultimo e para o
ultimo nivel promocional da carreira serd concedida
automaticamente desde que decorridos 09 (nove) anos,
contados a partir da data da ultima promocgao.

§ 4°. O questionario de avaliagdo citado no caput
serd regulamentado por Ato da Mesa Diretora.

§ 5°. Os servidores efetivos que ocupem cargo
em comissdo ou funcdo de confianca terdo igualmente
direito & promogado desde que respeitados os requisitos
estabelecidos neste artigo.

§ 6°. As promogdes dos servidores efetivos
realizadas até a presente data ficam ratificadas.

Art. 4°. As promogdes de servidores efetivos
somente poderdo ser concedidas desde que respeitados
os limites maximos de despesa com pessoal e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 5°. Os valores definidos nos termos do
anexo IV serdo corrigidos anualmente, a partir de 01
de maio, visando dar atendimento ao principio
estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constituicdo
Federal, tendo por base o ultimo periodo anual anterior.

Paragrafo Unico: A revisdo geral anual dar-
se-a por Resolugdo da Mesa Diretora aprovada em
plenario da Camara.

Art. 6°. As despesas decorrentes deste Decreto
Legislativo onerardo o orgamento préprio da Camara
Municipal de Bertioga.

Art. 7°. Este Decreto Legislativo entrard em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 05 de abril do corrente ano.

Bertioga, 06 de abril de 2010.

Anténio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

Anexo I
Cargos de Provimento Efetivo
Padrio Padrio
Namero  Padriio | Padriio  Nivel Nivel Padrio
Carreiras de Vagas  Nivel I | Nivel IT 111 1A} Nivel V
Auxiliar de Servigos Gerais (4 NA ND NF NH NJ
Auxiliar de Servigos de
Manutengiio 2 NA___[ND NI NH NJ
Téenico em Recepgiio ¢
Telefonia 4 NA ND NI NH NJ
Copeira 2 NA__|ND NF NH NI
\|y nte 8 ND NG NI NJ NM
Técnico Condutor 3 NF NI NM NP NQ
Técnico Legislativo
Administrativo 18 NL NN NP NS NT
Técnico em Tecnologia da
» 2 NI NN NP NS NT

de Sistemas 1 NO NT NX NY NZ

1sta em

stragio 2 NO NT NX NY NZ
Procurador Legislativo 1 NO NT NX NY NZ

Anexo II

Fungdes dos Cargos de Provimento Efetivo

A) Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais
Responsavel pela execucdo dos servigos de limpeza
de toda a Cdmara em dareas externas, internas e
contiguas, tais como corredores, jardins, salas
administrativas, gabinetes dos vereadores, banheiros,
salas diversas, Servigos estes a serem executados em
moveis, equipamentos, vidros, paredes, pisos,
utilizando-se para tanto dos recursos materiais
disponibilizados. Responsdvel por demais funcdes
correlatas. Responsadvel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

B) Carreira de Auxiliar
Manutengdo

Responsdvel pela manutengdo de toda a Cadmara como
reparos de pequenas montas em alvenaria, elétrica,
hidraulica, esgoto, jardinagem, utilizando-se para tanto
dos recursos materiais disponibilizados. Responsavel
por demais fungGes correlatas. Responsavel por demais
fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

de Servigos de

C) Carreira de Técnico em Recepgdao e Telefonia
Responsavel pela recepgdo de pessoas no prédio Sede
ou em locais onde a Camara estiver desenvolvendo
atividades ou festividades. Zelar pela correspondéncia,
recados e acesso aos gabinetes pelos visitantes.
Responsdvel pelo atendimento nas festividades
organizadas pelo Legislativo. Zelar pela distribuicdo da
correspondéncia recebida. Organizar e repassar
recados, encaminhar visitantes aos gabinetes ou aos
departamentos internos. Atuar no setor de telefonia,
recebendo ligagdes cordialmente e repassando-as
quando autorizadas. Efetuar ligagoes telefénicas.
Responsdvel por demais fungdes correlatas.
Responsavel por demais funcdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

D) Carreira de Copeira

Manutengdo dos servigos de copa, com a elaboragdo,
manuseio, preparo e beneficiamento de alimentos
incluindo cafés e chés. Servir, bebidas e alimentos
disponibilizados pela Camara ou preparados pela Copa,
em qualquer dependéncia da Camara ou em locais onde
a Cémara estiver desenvolvendo atividades ou
festividades. Limpeza da copa e de todo o material
utilizado. Responsdvel por demais fungbes correlatas.
Responsavel por demais funcdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretédrio Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

E) Carreira de Vigilante

Responsavel pela guarda e zelo do Patrimdnio da
Camara Municipal de Bertioga, seja o prédio,
equipamentos ou veiculos. Responsdvel pela ordem e
urbanidade nas areas da Sede da Camara, durante o
horario de expediente ou fora dele. Responsavel por
demais fungdes correlatas. Responsavel por demais
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fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretdrio Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

F) Carreira de Técnico Condutor

Desenvolver atividades de operagdo de automdveis,
de propriedade da Camara, tipo passeio e utilitario para
transportar passageiros, cargas, mercadorias e
equipamentos. Zelar e manter os veiculos em bom
estado de funcionamento, conservagdo e limpeza.
Executar pequenos reparos de emergéncia.
Acompanhar e indicar sempre que necessario a
manutengdo ou troca de itens de manutengdo, como
pneus, 6leo e pegas automotivas. Responsavel por
demais funcbes correlatas. Responsavel por demais
fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretdrio Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

G) Carreira de Técnico Legislativo Administrativo
Realizagdo de todo o trabalho administrativo de todos
os departamentos da Camara Municipal de Bertioga.
Digitar cartas, convites, correspondéncias, e seu
encaminho, bem como protocolar e ajudar em outras
tarefas de escrituragdo que lhe forem designadas. Ter
sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da Cémara
Municipal de Bertioga, catalogar todas as proposigées
e documentos, arquivando-os segundo sua natureza,
providenciar o registro de Leis, jornais, livros e outros,
proceder a anexagdo de processos e papéis quando
regularmente solicitados, executar os servigos material
de rotulagem e acondicionamento, manter controle de
processos. Ndo permitir a saida de nenhum processo
ou documento sem regular e expressa autorizagdo do
Diretor de Departamento ou Secretdrio Geral.
Comunicar por escrito os fatos relacionados com
irregularidade e necessidade de melhoria de servigos,
recortar os jornais de maior circulagdo na cidade assim
como os Diarios Oficiais onde constem matérias
pertinentes ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo
Municipais. Impedir a permanéncia de pessoas
estranhas ao servigo, e so permitir a consulta de
documentos do arquivo mediante autorizag@o superior.
Executar os servigos de reprografia e gravagéo
eletrénica, auxiliar na elaboragdo de material e
divulgacdo das acbes legislativas, gravagdo das sessoes
ordindrias e extraordindrias realizadas pela Cédmara,
gravagdo das sess@es festivas quando determinadas
pela Presidéncia bem como proporcionar aos Srs.
Vereadores todas as facilidades de perfeito uso dos
aparelhos sonoros, zelar pela aparelhagem referente
ao som e gravagao e demais equipamentos da Camara.
Realizar registros de restos a pagar, registros de
empenhos, registro de documentos de tesouraria em
livro proprio, registro de credores, controle de
adiantamentos, informacoes de saldo de dotagbes em
processos, anexos e balancos. Dar andamento aos
processos de pagamento de despesas. Controlar prazo
das comissdes, elaboragdo dos requerimentos de
prorrogagbées, marcar audiéncias, verificar recursos
financeiros para viagens de comissdes, elaborar
prestacdo de contas da Comissdo, requisitar condugdo
para os integrantes das Comissbes, acompanha-las
sempre que solicitado pelo Presidente das Comissdes.
Controlar os trabalhos dos Vereadores, registrar a
entrada de processo nas Comissdes Permanentes,
elaborar atas, registrar requerimento, controlar projetos,
elaborar proposicdes pesquisar matérias para
assessoramento as proposigdes. Coordenar o
expediente e a ordem dos dias das sessdes, elaborar
roteiro da sessdo para orientagdo da mesa do plenario,
elaborar controle dos trabalhos apresentados
individualmente pelos vereadores, elaborar mapa de
presenga de vereadores, elaborar a transcrigdo das atas
do legislativo, facilitar aos vereadores a revisdo dos
seus discursos. Vistoriar e manter em condicdo de uso
regular, veiculos da Camara, providenciar a lavagem,
lubrificagdo e abastecimento, zelar pela perfeita ordem
da documentagdo dos veiculos, providenciar a guarda
em condigBes de seguranga do veiculo. Secretariar e
recepcionar atividades pertinentes ao Departamento

para o qual foi lotado. Registrar a entrada e
movimentagdo dos bens moveis e equipamentos da
Camara. Registrar a entrada e saida de itens de
almoxarifado. Promover a entrega de itens de
almoxarifado a partir de requisicdes assinadas.
Responsdvel por demais fungbes correlatas.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

H) Carreira de Técnico em Tecnologia da
Informacédo

Desenvolve programas de computador em ambiente
web ou ndo. Utiliza ambientes de desenvolvimentos de
sistemas, sistemas operacionais e banco de dados.
Realiza manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica. Instala, configura e
desinstala programas e softwares basicos, utilitérios e
aplicativos. Realiza procedimentos de backup e
recuperacdo de dados. Executa diagnostico e corrige
falhas em redes de computadores. Prepara, instala e
mantém cabeamento de redes. Configura servicos de
rede. Responsédvel por demais funcBes correlatas.
Responsavel por demais fungbes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretdrio Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

I) Carreira de Analista de Sistemas

Administrar e dar suporte aos sistemas ja
desenvolvidos, nas linguagens existentes e que possam
existir, mantendo-os atualizados quanto as versdes e
corrigindo-os quando necessario. Desenvolver sistemas
novos, utilizando linguagens novas ou ja em uso.
Supervisionar a administracdo do uso da Rede, bem
como indicar atualizagdes e corregdes necessarias a
mesma. Administrar o uso de todos os computadores
da Rede, quanto a sua velocidade, espago em disco
utilizado, programas instalados de acesso as
informacgdes contidas na Rede, verificando a violagdo
da seguranga e introdugdo de virus da mesma.
Administrar o acesso as informagdes via Internet, bem
como otimizar o seu uso e manter a seguranga dos
dados em transito pela mesma. Administrar o uso do
correio eletrénico interno e externo (E-Mail) mantendo
acessiveis as informacgbes que chegarem via Internet
ou outros meios. Indicar e supervisionar a instalagéo
de novas tecnologias de computadores e sistemas, com
o fim de agilizar o processo legislativo. Auxilio aos
Departamentos de Administragdo, de Finangas e Juridico
para o desenvolvimento de novos métodos de controle
e geréncia. Propor medidas que visem assegurar o sigilo
dos arquivos pessoais dos vereadores. Responsavel por
demais fungOes correlatas. Responsdvel por demais
fungdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretdrio Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

J) Carreira de Especialista em Administracdao

Minutar oficios e cartas, pesquisar matérias legislativas
e administrativas para aperfeicoamento dos trabalhos
da Camara. Planejar, executar e coordenar a politica
de recursos humanos da Cé&mara, estudar
analiticamente a indicagdo dos funcionarios para
ascensdo funcional, coordenar instrumentos de controle
de pessoal, examinar e coordenar 0S processos
relativos a deveres ou direitos funcionais em
coordenacdo com a Procuradoria Legislativa, coordenar
o assentamento individual dos funciondrios da Casa,
nas respectivas fichas funcionais, coordenar a escala
de férias. Organizar os trabalhos apresentados pelos
vereadores. Coordenar os langamentos de fichas
contdbeis para a elaboracgdo dos didrios e razdes dos
sistemas Financeiro, Patrimonial, Econdmico e
Orcamentéario, lancamento em ficha Dotagédo;
langamento de empenho a pagar para fornecedores,
controle de processos para cancelamento de restos a
pagar. Coordenar a elaboracdo de fichas de empenho,
controlar e informar saldos e empenhos por estimativa,
saldos de dotagdo e requisigdo de compras, coordenar
a elaboragdo dos balancetes mensais, anexos de
balangos, conciliagbes bancarias, aplicagbes financeiras.

Supervisionar os servigos contabeis, elaboragdo do
orgamento anual, informar processos de prestagdo de
contas, boletins bancarios, controle de saldo bancario,
registro e emissd@o de cheques, fazer levantamento para
suplementacgdes.

Elaborar as atas das sessBes. Responsavel por demais
funcbes correlatas. Responsavel por demais fungdes
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

K) Carreira de Procurador Legislativo

Prestar assisténcia juridica aos vereadores, mesa
diretora e ao Secretdrio Geral. Elaborar estudos, teses,
e projetos de legislagdo a pedido dos vereadores, da
Mesa da Cédmara e do Secretdrio Geral.
Acompanhamento dos processos junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP.
Acompanhamento de qualquer processo judicial em que
a Camara Municipal de Bertioga figure como parte.
Elaboragdo de editais, minutas e modelos de contratos,
respostas a consultas internas sobre matéria juridica,
pesquisa sobre legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
representagdo da Camara em juizo e em oOrgaos
privados e publicos municipais, estaduais e federais,
envolvendo acompanhamento de processos, elaboragdo
de petigbes e pegas processuais, atuagdo em audiéncias.
Responsavel por demais fungdes correlatas.
Responsavel por demais fungbes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

Anexo III
Requisitos dos cargos de Provimento Efetivo

Cargo Requisitos

Auxiliar de Servigos Gerais 1 Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piblico.

Auxiliar de Servigos de Manutengio I Completo ¢ ser aprovado em Concurso
Piblico.

Técnico em Recepeio ¢ Telefonia 1° Grau Completo ¢ ser aprovado em Concurso
Piblico.

“opeira 1° Grau Completo ¢ ser aprovado em Concurso
Piblico.

igilante »mpleto, Curso basico de formagio de

Policia Federal ¢ ser aprovado em concurso
piiblico

Técnico Condutor 2°. Grau Completo, Carteira de Habilitagio ¢ ser
aprovado em concurso piiblico

Técnico Legislativo Administrativo 2° Grau completo ¢ ser aprovado em concurso
piblico.

Téenico em Tecnologia da Informagio 2° Grau Completo com os cursos de: Téenico em
Informdtica, Técnico em Redes de
Computadores, Técnico em Processamento de
Dados ou Téenico em Manuteng: Suporte em

tica.
Analista de Sistemas em Analise de Sistemas, Tecndlogo em
pento de Dados ou em Ciéncia da

Computagio

[Especialista em Administragio Formado em Administragio de Empresas ou

cias Contibeis, com inscrigio em orgdo de
provado em concurso plblico.
ado em Adminisiragio de Empres:

specialists cm Administragio i

s Contibeis, com inseri
e ser aprovado em concurso piiblic

em d

Procurador Legislativo

Anexo IV
Valores dos Padrdes de Vencimento
dos Cargos de Provimento Efetivo

Valor RS Padrio Valor RS

856,66 NO 2.497,66

923,53 NP 2,727,95

997,15 NQ 2.982,79

1.078,16 NR 3.262,36

1.167,21 NS 3.569,82

1.298.65 NT 3.908.04

1.369.85 NU 4.280,10

1.491,48 NV 4.689,40

1.621,90 NW 5.139,57

I 1.765,36 NX 5.634,75

NL 1.923,15 NY 6.179,51

M 2.096,73 NZ 6.778,69
NN 2.287,64
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ATO DE PROMULGAGCAO

Antonio Rodrigues Filho, na qualidade de Presidente da
Camara Municipal de Bertioga, em observancia ao
disposto no artigo 214, Resolugdo 068/2004 (Regimento
Interno da Camara Municipal de Bertioga), combinado
com o disposto no paragrafo Unico do artigo 48 da Lei
Orgénica do Municipio, face a aprovagao do Plendrio,
ocorrida na 92 Sessdo Ordindria, realizada em 06 de
abril de 2010, promulga o presente:

Decreto Legislativo n® 032/2010

“Define a Estrutura Administrativa e o Quadro
de Servidores Comissionados da Camara
Municipal de Bertioga e da outras
providéncias”

Autoria: Vereadores da Cdmara Municipal de Bertioga

Art 1°. A estrutura administrativa e o quadro
funcional de servidores comissionados, da Camara
Municipal de Bertioga, ambos adequados aos preceitos
constitucionais ficam criados por esta norma juridica.

§ 1°. O anexo I define o numero de vagas dos
cargos de provimento comissionado ordenados por uma
letra maiuscula, contendo a sua nomenclatura, com os
respectivos padrées de vencimento, identificados por
uma letra mailscula e nimeros romanos.

§ 2°. O anexo II define as fun¢bes dos cargos
de provimento comissionado.

§ 3°. O anexo III define os requisitos para os
cargos de provimento comissionado.

§ 4°. O anexo IV define os valores dos padrdes
de vencimentos para os cargos de provimento
comissionado.

Art. 2°2. O exercicio do cargo de provimento em
comissdo tem como liame o vinculo de confianga entre
o nomeado e quem o nomeia, autonomia funcional nas
suas atribuigdes, ligando esse ao comprometimento
politico governamental no exercicio de seu cargo e
desempenho de sua fungdo por periodo transitério ao
mandato, de livre nomeagdo e demissivel ad nutum.

Art. 39, A situagdo funcional dos servidores,
existente por ocasido da promulgagdo desta norma,
serd mantida e observada para efeito das regras aqui
definidas no que tange a nomenclatura dos cargos e
respectivos padrbes de vencimento.

Art. 4°, Os servidores comissionados para
cargos de confianca sdo de livre provimento e ocupardo
cargos de diregdo, chefia e assessoramento em carater
transitério para o agente politico e possuirdo autonomia
funcional em assuntos politicos governamentais.

§ 19, Os Assessores da Presidéncia da Casa e o
Secretdrio Geral serdo indicados pelo Presidente da
Camara.

§ 29, Cada Vereador terd direito a indicar por
escrito 01 (um) Chefe de Gabinete, 01 (um) Assessor
Legislativo e 02 (dois) Assessores de Vereador, cabendo
ao Vice Presidente indicar 03 (trés) Assessores de
vereador.

§ 39, Os cargos citados nos paragrafos anteriores
poderdo ser demitidos por decisdo ad nutum da Mesa
Diretora.

§ 4°. Cada vereador podera solicitar a
exoneragdo dos cargos por ele indicados.

§ 5°. Por ter carater transitorio, ao final de cada
legislatura a Mesa Diretora exonerard os servidores
ocupantes dos cargos citados neste artigo e indicados
por vereador que ndo tenha sido reeleito.

§ 6°. A Mesa Diretora poderd exonerar os
servidores ocupantes de cargos comissionados que
venham a ter comportamento inadequado com o
exercicio de cargo publico, ressalvado o direito a defesa
e o contraditodrio,

§ 7°. Feita a indicacdo do agente politico para
nomeacéo ou exoneragdo de um servidor comissionado,
a Mesa da Cémara realizard reunido para tal
deliberagdo, sendo posteriormente efetivada a decisdo
através de portaria assinada pelo Presidente da
Cémara.

Art. 52, Os valores definidos nos termos do
anexo IV serdo corrigidos anualmente, a partir de 01
de maio, visando dar atendimento ao principio
estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constituigao
Federal, tendo por base o ultimo periodo anual anterior.
Pardgrafo Unico: A revisdo geral anual dar-se-& por
Resolugdo da Mesa Diretora aprovada em plendrio da
Camara.

Art. 6°. Os atos administrativos realizados até
a presente data ficam ratificados.

Art. 7°. As despesas decorrentes deste Decreto
Legislativo onerardo o orgamento prdprio da Camara
Municipal de Bertioga.

Art. 8°. Este Decreto Legislativo entrard em
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 05 de abril do corrente ano.

Bertioga, 06 de abril de 2010.

Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

Anexo I
Cargos de Provimento Comissionado
Ordem | Nomenclatura do Cargo Padrio de Numero de
Vencimentos  Vagas

A Secretirio Geral Cl 01
B Assessor Juridico da Presidéncia CIl 01
C Assessor de Comunicagio da cur 01
Presidéncia
D Assessor Legislativo (&1 09
E Assessor da Presidéncia Cll 03
5 Assessor de Vereador CIV 19
G Chefe de Gabinete cv 09

Anexo II
Fungdes dos Cargos de Provimento
Comissionado

A) Secretario Geral

Dirigir os servicos e executar todos os atos relativos a
boa e legal administracdo da Cémara Municipal de
Bertioga. Supervisionar os servicos dos Departamentos
de Administra¢do, de Financas, Juridico, de Servigos
Gerais e de Tecnologia da Informacdo e demais
departamentos da Camara. Organizar e supervisionar
a elaboragdo do expediente legislativo dos Vereadores,
as sessbes, pauta, expediente da Mesa, ordem do dia,
transcrigdo da ata, proposituras e trabalhos. Designar
fungdes aos servidores subordinados a Secretaria
Geral. Responsavel por demais fungdes assemelhadas
ao seu cargo e designadas pela Presidéncia ou pela
Mesa Diretora, mediante a confianca por ele declinada,
de livre provimento de nomeagao e exoneragao ad
nutum.

B) Assessor Juridico da Presidéncia

Exercer atividades de Assessoramento ao Presidente
da Camara Municipal nos assuntos ligados a problemas
juridicos do Presidente durante o mandato presidencial
independentemente de dia e horario. Elaborar
pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente
da Cémara, de natureza juridico-politico
administrativa. Prestar a assisténcia necessaria a todos
os atos do Presidente de carater governamental.
Assessorar o Presidente nas diretrizes politico
governamentais. Exercer outras atribui¢des inerentes
ao cargo, mediante a confianga declinada, além de
total lealdade, quando impostas, diretamente, pelo
Presidente da Cémara, mantendo um
comprometimento politico com este, bem como
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato presidencial. Apresentar, quando
solicitado, andlise sobre manifestagdes juridicas
efetuadas pela Procuradoria da Camara Municipal de
Bertioga, referendando o entendimento ou apresentar
por escrito entendimento juridico em sentido contrario,
todas agdo com autonomia, como forma de resguardar
as acdes do Presidente da Camara. mediante a
confianga por ele declinada, de livre provimento de
nomeagdo e exoneragao ad nutum.

C) Assessor de Comunicacdo da Presidéncia
Exercer atividades de Assessoramento ao Presidente
da Cémara Municipal nos assuntos ligados a problemas
de comunicagdo e imprensa do Presidente durante o
mandato presidencial, elaborar "release" para a midia
dos atos da Presidéncia, ajudando em suas organizagdes
e divulgagdo; Acompanhar o Presidente nos eventos
oficiais, e diligéncias, independentemente de dia e
horario, efetuando as anotagdes pertinentes,
objetivando produzir os "releases" a imprensa falada,
escrita e televisada. Se fazer presente na recepgdo e
acompanhamento de autoridades em visitas a
Presidéncia, bem como nas Sessdes Ordinarias,
Extraordindrias e Solenes, em qualquer horério de
ocorréncia das mesmas. Exercer outras atribuigtes
inerentes ao cargo, mediante a confianga declinada,
alem de total lealdade guando impostas, diretamente,
pelo Presidente da Cémara, mantendo um
comprometimento politico com este, bem como
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato presidencial, mediante a confianga
por ele declinada, de livre provimento de nomeagdo e
exoneragdo ad nutum.

D) Chefe de Gabinete

Executar atividades relacionadas a definigdo de metas
e estratégias a serem adotadas no ambito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma
logistica de agdes politico-partidério na implementagéo
dos objetivos, e diretrizes a serem adotadas no
Gabinete, mediante planejamento, organizagéo e
controle das acbes desenvolvidas e outras atividades
correlatas sob supervisdo e orientacao do agente politico
nomeante, mantendo um comprometimento politico com
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato eletivo do agente politico em qual
gabinete estiver lotado, mediante a confianga por ele
declinada, de livre provimento de nomeagdo e
exoneragao ad nutum.

E) Assessor Legislativo

Exercer e planejar as atividades relacionadas a
definicdo de metas e estratégias e diretrizes politicas a
serem adotadas em consondncia com oS rumos
definidos pelos membros da Cdmara Municipal de
Bertioga pelo gabinete do agente politico nomeante gual
encontra-se lotado, frente as diretrizes da mesa diretora
da Casa, mantendo um comprometimento politico com
suas Liderangas, bem como fidelidade as diretrizes
estabelecidas mantendo um comprometimento politico
no periodo de vigéncia do mandato eletivo do agente
politico nomeante mediante a confianga por ele
declinada, de livre provimento de nomeagdo e
exoneragdo ad nutum.

F) Assessor da Presidéncia

Secretariar o Presidente nos assuntos de cunho pessoal
e profissional, mantendo um comprometimento politico,
bem como fidelidade as diretrizes estabelecidas. Exercer
outras atribuigées inerentes ao cargo, mediante a
confianga declinada, além de total lealdade, quando
impostas, diretamente, pelo Presidente da Cédmara,
mantendo um comprometimento politico com este, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo
de vigéncia do mandato presidencial, mediante a
confianga por ele declinada, de livre provimento de
nomeagdo e exoneragdao ad nutum.

G) Assessor de Vereador

Exercer atividade de Assessoramento Politico ao
Vereador, acompanhando-o em visitas, diligéncia e
eventos, sempre que determinado independentemente
de dia e horario. Realizar com o Vereador todos os
trabalhos externos junto a Comunidade e Orgédos
Publicos, estabelecendo o intercdmbio de informacdes
e reivindicagdes da populagdo, que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos,
através de Projetos de Lei, Indicagbes, Mogdes
requerimentos, dentre outros. Manter um
comprometimento politico com o Vereador que
assessora, estando a disposicdo de forma ininterrupta,
todos os dias da semana, bem como manter fidelidade
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as diretrizes estabelecidas mantendo um
comprometimento politico com fidelidade as diretrizes
estabelecidas no periodo de vigéncia do mandato eletivo
do agente politico em qual gabinete estiver lotado,
mediante a confianga por ele declinada, de livre
provimento de nomeagdo e exoneracgdo ad nutum..

Anexo III
Requisitos dos cargos de Provimento
Comissionado

Cargo Requisitos
Secretario Geral

Livre nomeagio e exoneragao ad nutum (carater
transitdrio). Nivel Superior Completo

Livre nomeagiio ¢ exoneragio ad nutum (cariter
transitério). Nivel Superior Completo/OAB.

Assessor Juridico da
Presidéncia

Assessor de Comunicagio da Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (carater
transitério). Nivel Superior Completo/MTB
Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cardter

transitorio)

Presidéncia

Chefe de Gabinete
Assessor Legislativo Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cariter
transitono)

Assessor da Presidéncia Livre nomeagio e exoneragdo ad nutum (cardter
transitono)

Assessor de Vereador Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cardter
transitorio)

Anexo IV
Valores dos Padrdes de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Comissionado

Padrio Valor R$
CI 7.059,34
CII 5.350,78
CIII 2.329,21
CIv 1.020,33
CcvV 3.300,00

EXTRATOS DE PORTARIAS - art. 27, inc. XI,
resol. n® 081/07

Portaria n°® 021/2010 de 22/03/2010 -
Exonerar, em 22/03/10, o servidor Eliseu Silva Soares,
reg. 347, do cargo comissionado de Assessor de
Vereador.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n® 022/2010 de 22/03/2010 -
Nomear, a partir de 23/03/10, a Sra. Jucilene Correa
de Oliveira, para o cargo comissionado de Assessor de
Vereador

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

CRIB UNA
LIVRE

A Presidéncia da Camara torna publico
que no dia 13 de abril, terca-feira,
apos a Sessdo Ordindria, serd instalada
a Tribuna Livre para debate

do seguinte tema:

- Balango Social e Fisico-Financeiro do Hospital de Bertioga
Dr. Jurandyr José Teixeira das Neves
Superintendente do Hospital Bertioga - 055 FUABC

Ver. Anténio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

ﬁ “Camara Municipal de PBertioga

[ ATOS DO EXECUTIVO ]
(  SECAODEFISCALIZACAOTRIBUTARA |

ATOS DO CHEFE DA SEC;\O DE FISCALIZAGCAO
TRIBUTARIA

LAUDA 013/10-SEFL

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 02/04/10 A 08/
04/10

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0748/06 _ -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ARTIGO 110, §§ 4° E 5° DA LEI MUNICIPAL N°. 324/
98, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRIGAO
MUNICIPAL N°. 46390, A PARTIR DE 23/03/10.

1514/10 - CONDOMINIO EDIFICIO ACQUARELA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LET MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

2634/10 - CONDOMINIO EDIFICIO MARE -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

2742/08 - JOSE MORAIS MENDES - CONSIDERANDO
0S DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A
DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
ALTERAGAO CADASTRAL DE ENDEREGCO PARA A
INSCRICAO MUNICIPAL N°. 56000, A PARTIR DE 25/03/
10.

3097/10 - ISABELLE BRAND ABREU - CONSIDERANDO
0S DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A
DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

3080/10 - EDINALDO RODRIGUES DE SIQUEIRA -
CONSIDERANDO 0OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LET MUNICIPAL No,
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
No. 123/06, ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.

3374/10 - LUCAS & LUCAS EMPREITEIRA LTDA ME -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL NO.
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
N°. 123/06, ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO, PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3393/10 - FLAVIO FRANCA DOMINGUES -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LET MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

3402/10 - ELAINE FONSECA SANTOS -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 49 DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA
AUTONOMO.

3433/10 - RENATO PRESTES FADIGATI -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO  PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL NO.
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
N°. 123/06, ARTIGO 59, PARAGRAFQO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEIL. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3435/10 - ADELMO NUNES NOGUEIRA_ -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 49 DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA
AUTONOMO.

3443/10 - MANOEL JOAQUIM DA SILVA FILHO -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O

PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO, PELO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

3525/10 - JOAO LUIZ VIEIRA DE SOUZA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS
TERMOS DO ART. 49 DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98,
DEFIRO O _PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PARA AUTONOMO.

3558/10 - PAULO CESAR DE MELOQ - CONSIDERANDO
0S DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL NO°. 324/98, ARTIGO 166-
A, C.C. LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 123/06,
ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO DE
ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEIL. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3946/08 - MARCELO TODESCAN - CONSIDERANDO
0S DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO
110, §§ 4° E 5° DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO
O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRIGAO
MUNICIPAL N°. 56430, A PARTIR DE 19/03/10.
4474/99 - CLINORT S/C LTDA - CONSIDERANDO 0S
DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. INDEFIRO O SOLICITADO EM
PETICAO 2824/10.

4679/04 - ROMILDA ALVES RIBEIRO_ -
CONSIDERANDO 0S DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS
TERMOS DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL NO°. 324/98,
DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGAO CADASTRAL DE
ENDEREGCO PARA A INSCRIGAO MUNICIPAL No. 38820,
A PARTIR DE 24/03/10.

4983/06 - JOSE MARIA SANTANA DIAS
EQUIPAMENTOS ME - CONSIDERANDO OS
DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O PEDIDO DE
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS.
6277/08 - CONSTRULABOR ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA - CONSIDERANDO 0S DOCUMENTOS
E MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS AUTOS DO

PROC. ADM, ESPECIALMENTE DA DOUTA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO, INDEFIRO O
SOLICITADO EM PETIGAO 3741/09 QUANTO A

REVISAO DE ISSQN.

6870/09 - PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE TRIGO
- CONSIDERANDO 0OS DOCUMENTOS E
MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC.
ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO 110, §§ 4° E 5° DA
LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL NO.
62180, A PARTIR DE 24/03/10.

6929/07 - JOAO CANDIDO DA SILVA MERCADO ME
- CONSIDERANDO 0OS DOCUMENTOS E
MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC.
ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL
N°, 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGAO
CADASTRAL DE ENDERECO, PARA A INSCRICAO
MUNICIPAL N°, 53250, A PARTIR DE 05/01/10.
9049/07 - JANE MARIA ARAUJO ESGOLIN
LANCHONETE ME - CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS
E MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS AUTOS DO
PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO 110, §§ 4° E
50 DA LEI MUNICIPAL N°, 324/98, DEFIRO O PEDIDO
DE CANCELAMENTO DA INSCRIGAO MUNICIPAL No©.
54690, A PARTIR DE 21/12/07.

10245/96 - DENILSON GIRAUD - CONSIDERANDO
0S DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROC. ADM., ESPECILAMENTE DA
DOUTA PROCURADORIA DO MUNICIPIO, INDEFIRO O
SOLICITADO EM PETICAO 2671/10, QUANTO AO
CANCELAMENTO DA IM 5754,

55769 - ANTONIO REIS - CONSIDERANDO OS
DOCUMENTOS E MANIFESTAGOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O PEDIDO DE
PRORROGACAO DE PRAZO, PELO PERIODO DE 30
(TRINTA) DIAS CORRIDOS.

OBS: O ALVARA ESTARA D[SPON[VEL A PARTIR DO
10° DIA UTIL AO DA PUBLICAGAO E DEVERA SER
RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE.

ADM. HAROLDO KALLEDER
CHEFE DA SEGCAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA
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( CONSELHOS MUNICIPAIS )

[ E.M.E.I.F. Dr. José Ermirio de Moraes Filho ]

A Diretora da E.M.E.L.LF. Dr. José Ermirio de
Moraes Filho, convoca todos os pais de
alunos, professores e funciondrios para a
realizagéo de Assembleia Geral para eleigdo
e posse dos novos membros da APM, do
Conselho de Escola e Aprovacdao do novo
Estatuto da APM.

Data:13/04/2010 (terga-feira)

Horario: 17h30

Local: Rua Victorio Guidolin s/n® - Jardim
Indaia

Isabel Cristina Prieto dos Santos
Diretora da Escola

Convocacdo

A presidente do Conselho Municipal do FUNDEB, no
uso de suas atribui¢des legais, CONVOCA para a
reunido extraordinaria, que serd realizada no
préximo dia 14 de abril, as 14 horas, os conselheiros
titulares e suplentes, e demais interessados. A reunido
serd na Sala dos Conselhos, que fica no Pago Municipal
(Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau).

Com a seguinte pauta:

* Andlise da prestagdo de contas do Pnade

* Andlise da prestagdo de contas de janeiro e
fevereiro de 2010

* Assuntos gerais

Bertioga, 08 de abril de 2010.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB
Maria Passos da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo (CME)
Prof. Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira, no uso de
suas atribuigdes legais, na conformidade do previsto
no Artigo 59, Pardgrafo Primeiro, do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educagdo aprovado pelo
Decreto Municipal n® 1.145, de 14 de setembro de
2006, solicita aos conselheiros titulares abaixo
relacionados, a justificarem na forma da legislagdo, a
auséncia ocorrida no dia 07 de abril de 2010, conforme
segue: Maria Passos da Silva, Antonio Macena, Elaine
Nehme, Leonardo Penha Moreira, Antonia A. Malafatte,
Noémia P. Cordeiro e Luciana Lima da Silva.

Bertioga, 07 de abril de 2010.

Jodo Antonio R. de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educagao

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
(CME) Prof. Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira, no uso
de suas atribuigdes legais, CONVOCA os conselheiros
abaixo, para REUNIAO EXTRAORDINARIA a realizar-se
no préximo dia 14 de abril de 2010, as 9 horas, na Sala
dos Conselhos (Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila
Itapanhau, Bertioga).

CONSELHEIROS:

I- Representantes da Secretaria de Educacdo e
Desenvolvimento Cultural:

a) Jodo Antonio R. de Oliveira - titular

b) Wilma Erdmann B. Romani - suplente

c) Natdlia Cabrera Namora dos Santos - titular

d) Rachel Maria Machado Ostrowska - suplente

e) Eunice Batista dos Santos Seidel - titular

f) Marcia Taisa C. Guedes Xavier Santana - suplente

II- Representantes do corpo Docente da Rede Municipal
a) Marlidarci R.C. da Silva - titular

b) Weynice Godoy C. Mendes - suplente

c) Maria Passos da Silva - titular

d) Antonio Macena - titular

e) Maria Fernandes - suplente

III- Representantes das Escolas Privadas:
a) Elaine Nehme - titular

b) Tereza Horle - suplente

c) Leonardo Penha Moreira - titular

d) Jane A. Justo - suplente

IV- Representantes das Escolas Estaduais:
a) Lucia Aparecida Carvalho - titular

b) Celso Antonio S. Cruz - suplente

c) Antonia A. Malafatte - titular

d) Itamar A. Ferreira - suplente

V- Representantes de Pais e Alunos:
a) Noémia P. Cordeiro - titular

b) Manoel F. de Jesus - suplente

c) Luciana Lima da Silva - titular

PAUTA:

- Nomeagdo/ratificagdo de um membro para a
Comissdao Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo
(CMMA-PPAC)

- Assuntos Gerais.

Bertioga, 07 de abril de 2010.

Jodo Antonio R. de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

Convocagao

O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar
(Comae) CONVQCA para a reunido ordinaria a ser
realizada no proximo dia 15 de abril de 2010, as
9h30 horas, na Sala dos Conselhos, no Pago
Municipal. O espago fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 - Vila Itapanhal - Bertioga.

Pauta:

e Eleigdo do secretério
* Aprovagdo do calendario anual
e Assuntos gerais

Bertioga, 29 de margo de 2010.

Luiz Carlos dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar

Convocacéo

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CONVOCA para a reunido ordinaria, que sera
realizada no préximo dia 16 de abril, as 14 horas,
na Sala dos Conselhos, no Pago Municipal, os
conselheiros titulares e suplentes. O espacgo fica na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila Itapanhau -
Bertioga.

Pauta:

e Aprovagdao do Regimento Interno
* Calendario de reunides
e Assuntos gerais

Bertioga, 08 de abril de 2010.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Leda P. Bernardi

Convocacéao

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do Conselho Municipal de Participagdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, no uso de suas
atribuigdes legais CONVOCA as entidades deferidas no
processo eleitoral para a Eleicdo que serd realizada no
dia 13 de abril, as 16 horas, na Sala dos Conselhos,
gue fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Bertioga.

Bertioga, 09 de abril de 2010

Comissdo de Cadastramento e Eleigdo dos
Membros do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da

Comunidade Negra

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS
NA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO E DO
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do Conselho Municipal de Esportes, no uso
das atribui¢bes que foram conferidas pela Portaria n®
76, de 04 de margo de 2010 e, considerando o disposto
na Lei n° 717, de julho de 2006 vem pelo presente,
tornar publico, que se encontra aberto o periodo de
inscrigdo para as entidades esportivas que atuam em
Bertioga, e que estdo devidamente constituidas e
regulamentadas no Municipio.

I - DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer
critérios para eleigdo dos 05 (cinco) representantes
titulares e os respectivos suplentes, das entidades
esportivas que nao representem a categoria futebol.
Com sede em Bertioga, eleitas entre todas as inscritas
através de seus pares, para compor o Conselho
Municipal de Esportes, com mandato de 02 (dois) anos,
obedecendo aos critérios estabelecidos pela lei
municipal 717/2006.

II - DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Esportes se constitui em érgéo
municipal na conjugacdo de esforgo entre o Poder
Plblico e a Sociedade Civil, de caréter deliberativo,
permanente e consultivo ao Gabinete do Prefeito, para
assessoramento da Municipalidade em questoes
relativas as atividades esportivas.

III - CONVOCAGCAO DAS ENTIDADES
Torna-se publico a Convocacdo das entidades esportivas
que ndo representem a categoria futebol devidamente
constituidas no Municipio e que estdo interessadas em
indicar representantes para a composigdo do Conselho
e os demais termos deste edital.

IV - DAS INSCRIGCOES
Fica estabelecido que as inscrigdes deverdo ser
feitas de 12 a 30 de abril, de segunda a sexta-
feira, das 9 as 16 horas, na Assessoria de
Comunicagdo da Prefeitura de Bertioga. O
periodo de inscrigdo apenas sera prorrogado na
hipétese de ndo se alcangar o numero minimo
de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicagdo no Boletim
Oficial do Municipio.
Os interessados deverdo retirar a ficha de
inscrigdo e protocold-las na Assessoria de
Comunicagdo da Prefeitura de Bertioga, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 - Vila
Itapanhad.
A entrega da ficha de inscrigdo, devidamente
preenchida, devera estar acompanhada com
cbépias simples dos seguintes documentos:
1) Estatuto Social;
2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;
3) Ata de Eleigdo da Atual Diretoria.
4) Comprovante de Enderego (atualizado)
5) Xerox do RG, CPF, Titulo de Eleitor e
Declaragdo dos representantes indicados pelas
entidades.
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V - DA ANALISE DAS INSCRIGOES

Apos analise dos documentos e das fichas de
inscrigdo, serd publicado no Boletim Oficial do
Municipio o resultado, relacionando as entidades
cujas inscricbes foram deferidas. Aqueles que
tiverem suas inscrigdes indeferidas poderdo interpor
recurso dirigido a Comissdo de Cadastramento e
Eleigdo, em até 2 (dois) dias uteis, apos a publicagéo
do resultado, devendo ser protocolado, sem
pagamento de taxas, na Assessoria de
Comunicacdo. As decisGes do recurso interposto e
das impugnacdes serdo divulgadas no Boletim Oficial
do Municipio (BOM) subseqliente.

VI - DA ELEICAO
A eleigdo para escolha dos membros do Conselho
serd realizada no dia 10 de maio, as 16 horas, na
Sala dos Conselhos Municipais, no Paco Municipal,
na Rua Luiz de Campos, 901, Vila Itapanhau,
Bertioga, Estado de Sdo Paulo.
0 direito de voto serd exercido apenas por um
candidato titular ou suplente indicado pelas
entidades ou associagdes.
O resultado serd divulgado no mesmo dia da
eleicdo, logo apés todos terem votado na Sala de
Reunides dos Conselhos Municipais.

VII - DA NOMEAgﬁO E DA POSSE
No mesmo ato normativo serdo nomeados os
conselheiros indicados pelo Poder Publico. Os
Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido
extraordinaria do Conselho.

Bertioga, 7 de abril de 2010.

Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do
Conselho Municipal de Esportes

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A APM da E.M José de Oliveira Santos, situada
a Rua Cardeal Emyle Biayenda, 248, Jardim Rio da
Praia CONVOCA os senhores pais de alunos e
associados para Assembléia Geral Ordindaria, no dia
14/04/2010 (quarta-feira), as 17h30 nesta Unidade
de Ensino para analisarmos os seguintes assuntos:

a) Esclarecimento da importancia da APM;
b) Eleicdo do Conselho Deliberativo, Fiscal e
Diretoria Executiva.

Bertioga, 09 de abril de 2010

Elenida Souza Santos
Presidente

( SEGAO DE AGAO SOCIAL )

RETIFICACAO

Na edigdo 389 do Boletim Oficial do Municipio, de 30 de
janeiro de 2010;

Onde-se |é:
“Bertioga, 29 de janeiro de 2009"
Leia-se:

“Bertioga, 29 de janeiro de 2010"

Maria José Sanz Sogayar
Secretaria de Agdo Social

( SECAODELICITAGAOE COMPRAS |

HOMOLOGACAO
Pregdo Presencial 14/10
Processo n°® 3006/09

Considerando ter decorrido prazo recursal quanto a
decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 14/10, que tem como
objeto a aquisicdo de novelo de linha e outros para
atendimento aos Projetos Sociais do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, adjudicando o seu objeto a
BEST BOOK COMERCIO DE LIVROS LTDA que ofertou
0s menores pregos num valor global de R$ 15.644,40
(quinze mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos).

Bertioga, 01 de abril de 2010

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial 15/10
Processo n°® 6997/09

Considerando ter decorrido prazo recursal quanto a
decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 15/10, que tem como
objeto a o fornecimento de papel sulfite A4 para
atendimento as necessidades da Secretaria de
Administragdo do Municipio, adjudicando o seu objeto
a ZNC MAGAZINE COMERCIO E IMPORT. LTDA EPP
que ofertou os menores pregos num valor global de R$
14.040,40 (catorze mil, e quarenta reais).

Bertioga, 01 de abril de 2010

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial 18/10
Processo n°® 6654/09

Considerando ndo decorrido havido recurso quanto a
decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 18/10, que tem como
objeto o fornecimento de Softwars para atendimento &
Secdo de Informatica do Municipio, adjudicando o seu
objeto & ZNC Magazine Com. E imp. Ltda EPP que ofertou
os menores pre¢os num valor global de R$ 17.688,00
(dezessete mil, seiscentos e oitenta e oito reais).

Bertioga, 08 de abril de 2010

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

RETIFICACAO DE PUBLICAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 01/10

Registro de Preco - 13 Publicacdo, conforme artigo
15, § 29 da Lei Federal n® 8666/93.

Processo n°. 10122/09 - Pregdo Presencial n® 05/10 -
Objeto: Registro dos pregos para fornecimento de
material escolar para utilizacdo dos alunos da rede
municipal de ensino em atendimento a Secretaria de
Educacdo e Desenvolvimento Cultural. Empresa: 11 A
Uniformes e Servigos Ltda. (CNPJ n® 06.268.154/0001-
45), conforme descrigdo abaixo:

| KITO1 - Infantil: 1°,2°,3° Estagio / 1" Ano (2.559) kits
TEM | I MARCA

VALOR VALOR TOTAL |
| | proouTo | { UNITARIO | DE CADA ITEM
T | Aganda escolar Ramosdata
| | Personaiizado | Unidade | 1 | | R$ 26,90 | RS 26,90
2 | Cademo de Credeal
Carografia
| | Personaiizado Unidade 1 { | RS 658 | RS 654
3| Cademo | | Credeal
Quadriculado
Personaiizado
| | Capa Dura | Unidade | 1 | | R$7.40 | RS 740
4| Estojo Escolar 1A
| Personaiizado. | Unidade | 1 | | RsBas | RS 8.5
|5 |iopsprelon®28 | Unidade | 3 == | 75 0,60 | RS 180
6 | Bomacha Branca Zap
| | n* 20 | Unidade | 1 | | rs033 | ms033
7 | Apontador com Faber castel
| | deposito Unidade 1 | Rs342 RS 3,42
| "8 | Cola Basido 209r | Unidade | 1 | Pt RS 4,20 | Rsa.20
9 | Pasta aba com Polibris
| | eldstico | Unidade | 1 | | RS 362 | RS 362
10 | Caneta Goller
Hidrografica
| “Jumbo* | Esop | 1 | Rs12.08 | Rs12,98

11 | Lapis de Cor T Labra
Sextavado com 12
Cores -
| | Porsonalizado | Caixa | 1 |
12| Tesoura sem Mundial
|____|Ponta | Bister | 1 |
13 | Massa de Modelar
| | /12 cores - Pers. | Caixa | 1
14 | Gizdo de Cera
com 12 cores -
| | Personalizado | Caixa | 1 | RS6,10
15 | Mochia Escolar 11A
Infanti
P Unidade 1

| RS14.49 | hS 1449

| R§5,28
Aetliex |

| | RS 5,20
| Acrlex [

RS 34,19 R$34,19

VALOR DO KIT: R$141,00 {cento e quarenia @ um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS:  R$360.819,00 (trezentos e sessenta mil oitocentos e dezenove
| reais)

— . KIT02 - Fundamental: 2* ¢ 3° ano (2256) kits _____________
ITEM [ DESCRICAODO | UNID. | QUANTIDADE | MARCA VALOR VALOR TOTAL
| proputo | | | | UNITARIO | OF CADAITEM
Cademo brochurdo Credeal
Personalizado
1 Capa Dura Unidade 2 |8 | R$7.37 | R$14.74
Cademo de Credeal
Desenho
2 | Personaizada Unidade 1 | | R$6,64 | RS664
| Cademo Credeal
Quadriculado
‘Pefsma!wlam
3 | CapaDura Unidade 1 | | R$7.40 | R$7.40
| Agenda Escolar Ramosdata
4 |Personaizado | Unidade 1 | |Rs2391  |ms;;
‘ Estojo Escolar A
Personalizado Unidage | 1 | Rs8.a5 | RSB.4S
6 |LspsPrelon’28 | Unidade | 3 Labra___ | #s0,60 | Rs1.80
Borracha Branca n®
T |® Unidade 1 | Rs0.33
| Apontador com
8 ldeposio | Unidade 1 | R5342
9 | ColaBastio20gr | Unidade 1 [ks4,20
‘ Caneta
10| EslerograficaAzul | Unidade 2 | R$2,94
Caneta
Esferogréfica
1 | Vermeha Unidade 1 R$1.47 RS147
Pasta Aba com Polibras
12 | elastico Unidade 1 R$3,62 R$3.62
Canela Hidrografica Goller
13 “Jumbo® | Estojo | 1 | | R$12,98 | R$12,98
Lépis de cor Labra
sextavado ¢/12
14 |Personaizade | Caixa | 1 | | R$14,49 | R$14.49
15| Tesoura SemPonta | Bister | 1 | Mundial | R$5,28 | ms5.28
16 Régua 30cm | Unidade | 1 | Waleu | RS1.47 | RS1.47
Mochila Escolar 1A
Adutta
17 JPersmaludo | Unidade | 1 _| R$32.86 | R$32,86

| VALOR DO KIT: R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: R$329.376,00 (trezentos e vinte nove mil trezentos e setenta e
seis reais)

KITO3 - Fundamental: 4* e 5° ano (2.394) kits

["TTEM | DESCRIGAO DO | UNID. QUANTIDADE | MARCA | VALOR | VALORTOTAL |
| _PRODUTO | 1 UNITARIO | DE CADAITEM
Cadema Brochurdo Credeal
Personalizado

1__|CapaDua | Unidade | 2 | | R$7.37 | Re14.74
Cademo de Credeal
Cartografia

2| Personalizado | Unidade | 1 | | R$6.64 | Rs&.6a
Cademo Credeal
Quadriculado

3 | Personalizado | Unidade | 1 | | RS74 | RS7.40
Agenda Escolar Ramosdata

4| Personaizado | Unidade 1 R$23,78 R$23,78
| Estojo Escolar | T7A I T

§ |Pers. | Unidade | 1 | | RSB.45 | RS8.4S

6 |LapsPreton’28 | Unidade 3 Laba RS0,60 RS1,80
Borracha Branca n° 2ap

1|20 | Unidade | 1 | |mso33  |msoas
Apontador com Faber

8 | deposito | Unidade | 1 | Castell | R§3.42 | R$3.42

§ | ColaBastio20gr | Umidade | 1 | Pritt | RS4.20 | RS4,20
Canela Bic

10 | EsfesograficaAzul | Umidade | 2 | | R$1.47 | R$2,94
Canela Bic
Esferografica

11| Vermelha | Unidade | 1 | | 1,47 | Rs147

12 | Compasso | Blister | 1 | Waleu | RS4.42 | R54.42
Jogo: Transferidor e | Waleu

13 | Esquadro | dogo | i | | R$4.71 | ka1
Pasta Aba com Polibris

14__| Eldstico | Umdade | 1 | | R$3.62 1Rs3.62
Caneta Hidrografica Golier

15| “Jumbo® | Estoo | 1 | |RS1298 | RS1298
Lapis de cor Labra
sextavado ¢/12

| 16 | Pers. Caixa 1 | RS1449 R$14,49

| _AT_| Tesoura Sem Ponia | Blster | 1 | Mundial | R$5,28 | Rss28

| 18| Régua 30cm Unidade | 1 |Walew | Rs1,47 | Rs1,47
Mochia Escolar | 1A
Aduita
19 Personalzado | Unidade 1 R$32,86 RS$32,86

VALOR DO KIT: RS 155.00 (cento & cinquenta e cinco reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: RS 371.070,00 (trezentos e setenta @ um mil @ setenta reais)
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[ KIT04 - NEM: (642) Kits
ITEM DESCRIGAODO | UNID. QUANTIDADE |  MAI

RCA | VALOR | VALOR
PRODUTO UNITARIO |  TOTAL DE
| | | | _CADAMEM
Agenda Escolar Ramosdata
1__| Personalizado | Unidade | ! | |Rs2223 | msa2.23
Massa de Modelar Acriex
12
2 |Pesonaizado | Caa | 1 | |Rss.20  [mss20
Gez de cera Courton Aerbex
ci2
i Personaizado | Caixa i | | | RS4.80 | RS4.80
4| Nécessaire | Unidade | 1 | 1A | Rs1162 | RS1LG2
] Escova Dental Unidade | 1 Sanifil RS3,35 RS3,35
§ | Penis | Unidade | 1 | Tupe [mss2a | nssaa
7___| Toaha de Mdo | Unidade | 1 Mercosul | Rs4.37 | RS437
Machila Escolar 1A

Infanti

8 Persanalizado Unidade 1 |Rs34.19 | RS3419

| VALOR DO KIT: RS 91.00 (noventa e um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: RS 58.422,00 (cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte dois reais)

KIT0S — EJA: (200) Kits.

TTEM | DESCRICAODO | UNID. QUANTIDADE | MARCA Al VALOR
P UNITARIO

RODUTO TOTAL DE
. 1 ! | CADA ITEM
Cadero Brochurdo Creceal
Personalizada
1__|CapaDura |_Unidade | 2 | | R$2.37 | RS14,74
‘Agenda Escolar A
2__| Personalizado | Unidade | 1 | | R$24,15 | R$24,15
3 [LipsPreton®28 | Unidade 3 Laba R50,60 RS1,80
Borracha Branca n* Zap
|4 l20 | Unidade | 1 | | Rs033 | R$0,33
Apontador com Faber Castel
5 | daposi | Unidade | 1 | | Rs3.42 | Rs3,42
6 |ColaBast3o20gr | Unidade | 1 | Prtt | RS4,20 | RS4,20
Caneta Be
1 |EsferogrdficaAzyl | Unidade | 2 | | R§1,47 | RS2,94
Caneta Bic
Esferografica
8 | Vermelha | Unidade | 1 | | R31.47 | RS1.47
Pasta Aba com poibras
|9 |Easicn | Unidade | 1 | | Rs3,62 | R$3,62
|10 | Regua 30cm | Unidade | 1 | Waleu | RS1.47 | RS1,47
Mochila Escolar 1A

Aduita

|_1_| Personaiizado Unidade 1 R$32,86 | R$3286
| VALOR DO KIT: RS 91,00 (noventa & um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais)

VALOR TOTAL GLOBAL: (KIT 01+ KIT 02 + KIT 03 + KIT 04 + KIT 05) = R$1.137 887,00
(Um milhdo cento @ trinta @ sete mil citocentos & oitenta @ sete reals)

( DECRETOS )

DECRETO N. 1.527, DE 08 DE ABRIL DE 2010

Nomeia Comissdo de Avaliagdo do Termo de Parceria
entre Prefeitura de Bertioga através da Secretaria de
Agdo Social e Associagao Civil Cidadania Brasil —
ACCB.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o contido no Memorando n. ©
168/2010 - SO, as exigéncias previstas em cldusula
323, inciso 1I, alinea “e”

e” do Termo de Parceria firmado
em passado préximo em observéncia do contido no §§
1% 2° do art. 11, da Lei Federal n® 9.790, de 23 de
margo de 1999; e no art. 20 e seu § Unico do Decreto
Federal n.° 3.100, de 30 de junho de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar os
resultados atingidos com a execugdo do Termo de
Parceria que devem ser analisados por esta comissdo
de avaliagdo que encaminhara a autoridade competente
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida, além
de monitorar a execugdo do Termo de Parceria,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Avaliagdo de
Termo de Parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Bertioga através da Secretaria de Agdo Social e a
Associagdo Civil Cidadania Brasil - ACCB, composta
pelos seguintes membros:

I - Representantes do Poder Executivo:

a) Mario Roberto Pinheiro, Registro n. 982;

b) Monica Maria Pinheiro Santana de Jesus,
Registro n. 3907.

II - Representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:
a) Lucia Maria Campos, CPF: 084.627.808-10.

IIT - Representante da OSCIP:
a) Luiz Tadeu Araujo, CPF:821.686.878-20.

Art. 2° Esta Decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.
Bertioga, 08 de abril de 2010.

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.528, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento
municipal no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuigbes que |lhes sdo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo
Municipal aprovou projeto de lei autorizando a abertura
de crédito adicional especial no orgamento municipal
no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
promulgado através da Lei n. 897, de 09 de abril de
2010, e por ser necessario que os créditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo,
consoante estabelece o art. 42, da Lei n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto Crédito Adicional Especial no
orgamento Municipal no valor total de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), destinado a adicionar recursos
as seguintes dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA VALOR
ORGAO | pROGRAMATICA | DA DESPESA
010822 | 12.3619013.2010 | 3.1.9004 | 350 |RS 1.800.000,00
01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.90.04 | 351 |RS 1.200.000,00

TOTAL [RS 3.000.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto,
serdo cobertas com recursos oriundos da anulagdo
parcial ou total das seguintes dotagGes orgamentarias:

2530, pela servidora Valdite Fernandes dos Santos;

VI - Rosana Parada, R. n. 2464, pela servidora Elaine
M. de Souza Paido;

VII - Juraci Bacellar Sant’Ana Gaia, R. n. 2488,
pelo servidor Zélio Garcia Siqueira;

VIII - Aparecido Fernando da Silva, R. n. 2485,
pela servidora Tatiana Cristina Gomes de AraUljo.

José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 118 de 08/04/2010

Resolve: ;
NOMEAR, a partir de 05/04/2010, MARCELO VALIDO
DOS SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, R. n. 378, para
a fungdo de confianga de CHEFE DE SETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA -
SETVS, 6rgdo subordinado a Secretaria da Salde -
SS, com vencimentos CCJ, conforme a LC n. 01/01.

José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do Municipioo

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2207/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( EXTRATOS )

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 117 de 08/04/2010

Resolve:

SUBSTITUIR, a partir desta data, membros da
Comissao Provisoria de Acompanhamento do Plano de
Carreira do Magistério nomeada pela Portaria n. 380/
2009, em seus respectivos incisos, a saber:

I - Maria Paula Oliveira Leite Rollo Pontes, R. n.

ORGAO FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
| _PROGRAMATICA | DA DESPESA | |
01.08.22 | 12 3619013.2010 | 3.1.90.11 96 | R§ 1 650.000,00 |
| 01.08.22 | 12.3619013.2010 | 3.1.81.13 99 |RS 150.000,00
01.08.25 | 12.3659014.2010 3.1.90.11 117 | RS 1.100.000,00 |
01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.91.13 120 | RS 100.000,00 |
TOTAL RS 3.000.000,00

PORTARIA N. 119 de 09/04/2010

Resolve:

NOMEAR, para compor a Comissdo de Avaliagdo do
Contrato de Gestdo celebrado entre a Prefeitura do
Municipio de Bertioga e a OSCIP Fundagdo do ABC, os
seguintes servidores:

I - PERICLES DE OLIVEIRA, R. n. 236;

II - ANDREA NOGUEIROL LOBO, R. n. 1468;

II1 - TERESA CRISTINA P. FAVORETTO, R. n. 3908;
IV - MARCELO VALIDO DOS SANTOS, R. n. 378.

José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do Municipio

( LEIS )

LEI N. 897, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial no orgamento municipal no valor
de R$ 3.000.000,00 (Trés Milhdes de Reais).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini - Prefeito do
Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito
do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 22 Discussdo e Redacdo Final na 22 Sessdo
Extraordindria, realizada no dia 06 de abril deste ano e
que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no
orgamento municipal no valor total de R$ 3.000.000,00
(Trés Milhdes de Reais), destinado a adicionar recursos
as seguintes dotagbes orgamentarias:

FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR

ORGAO | pROGRAMATICA | DA DESPESA
[01.0822 | 12.3619013.2010 319004 | 350 |RS 1.800.000,00
[ 01.08.25 | 12.3659014.2010 3.1.90.04 | 351 |RS 1.200.000,00
TOTAL RS 3.000.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o artigo 1° desta Lei,
serdo cobertas com recursos oriundos da anulagdo
parcial ou total das seguintes dotagdes orgamentdrias:

ORGAO | _ FUNCIONAL | NATUREZA | 'Fii:"ﬁk"" VALOR
| | PROGRAMATICA | DA DESPESA | | |
| 01.08.22 | 12.3619013.2010 | 3.1.80.11 | 86 | R$__1.650.000,00 |
[ 01.08.22 | 12.36190132010 | 319113 | 99 | RS _ 150.000,00 |
| 01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.90.11 | _nz_| R$ _1.100.000,00 |
01.08.25 12.3659014.2010 3.1.81.13 120 | RS 100.000,00

TOTAL

| RS 3.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2207/2010)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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LEI N. 898, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Altera o art. 4° da Lei n. 591, de 16 de maio de
2004 e d& outras providencias.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito
do Municipio de Bertioga:

Fago saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 23 Discussdo e Redagdo Final na 22
Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 06 de abril
deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 10 Esta lei altera o art. 4° da Lei n. 591,
de 16 de maio de 2004 e da outras providéncias.

Art. 2° O art. 4° da Lei n. 591, de 16 de maio
de 2004 passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 49 O CONSEA sera composto por 14
(catorze) conselheiros e seus respectivos suplentes,
da seguinte forma: (NR)

1 - 02 (dois) representantes do Poder Executivo
Municipal, escolhidos entre seus servidores, e seus
respectivos suplentes;

II - 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo, escolhido entre seus servidores, e seus
respectivos suplentes;

IIT - 01 (um) representante da Caixa
Econdmica Federal e seu respectivo suplente; (NR)

IV - 01 (um) representante das Escolas
Estaduais e seu respectivo suplente, indicado pela
Diretoria Regional de Ensino; (NR)

V - 02 (dois) representantes do Fundo Social
de Solidariedade e seus respectivos suplentes; (NR)

VI - 01 (um) representantes do Conselho
Municipal de Alimentagao Escolar e seu respectivo
suplente, eleitos pelos seus pares dentre aqueles
que ndo representam o Governo Municipal; (NR)

VII - 01 (um) representante do Banco do Brasil
e seu respectivo suplente; (NR)

VIII - 01 (um) representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e seu respectivo suplente, eleitos pelos seus pares
dentre aqueles que ndo representam o Governo
Municipal; (NR)

IX - 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Salde e seus respectives suplentes,
eleitos pelos seus pares dentre aqueles que ndc
representam o Governo Municipal; (NR)

X - 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e seu respectivo
suplente, eleitos pelos seus pares dentre aqueles
que ndo representam o Governo Municipal; (NR)

XI - 01 (um) representante de associagdes
de bairros ou civis, devidamente constituidas, e seu
respectivo suplente eleitos pelos seus pares. (NR)

§ 1° Os membros do CONSEA serdo nomeados
por Decreto do Prefeito. (NR)

§ 20 Os membros suplentes substituirdo os
titulares em seus impedimentos, nas reunides do
CONSEA e de suas Camaras Tematicas, com direito
a voz e voto. (NR)

§ 3° 0 mandato dos membros no CONSEA sera
de dois anos, admitidas duas recondugdes
consecutivas. (NR)

§ 40 A auséncia as reunides plendrias deve
ser justificada em comunicagdo por escrito a
presidéncia com antecedéncia de no minimo trés dias,
ou trés dias posteriores a cessdo, se imprevisivel a
falta. (NR)

50 O CONSEA sera presidido por um
conselheiro, escolhido por seus pares, na reunido
de instalagao do Conselho. (NR)

§ 6° Na auséncia do Presidente sera escolhido
pelo plendrio presente um representante do Poder
Executivo para presidir a reunido. (NR)

§ 70 Poderdo ser convidados a participar das
reunides do CONSEA, sem direito a voto, titulares
de outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre
que da pauta constarem assuntos de sua drea de
atuagdo. (NR)

§ 89 O CONSEA tera como convidados
permanentes, na condigdo de observadores, um
representante de cada um dos Conselhos Municipais
existentes. (NR)

§ 90 Os Conselhos Municipais citados neste
artigo terdo o prazo de 30 dias para indicar os seus
representantes junto ao CONSEA. (NR)

§ 10. As escolhas dos representantes dos
Conselhos Municipais serd feita por voto direto e
secreto. (NR)

§ 11. O Poder Executivo expedira Decreto
Municipal, no prazo de 30 dias a contar da publicacdo
desta Lei, que regulamentard o sistema e a forma
de eleigdo dos membros do CONSEA, principalmente
no que diz respeito aos incisos I, II e XI. (NR)

§ 12, A participagdo dos Conselheiros no
CONSEA né&o sera remunerada”. (NR)

Art. 3° Nos demais artigos da Lei n. 591, de
16 de maio de 2004, sem excec¢do, a sigla COMSEA
passard a ser denominada como CONSEA.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2738/2008)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( ERRATA )
ERRATA

Na publicagdo da Lei Complementar n. 70, de 30 de
margo de 2010 no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga - Edicdo n. 398, de 03/04/2010, péagina 11,
Onde se |& no Art. 20:

"(..)

VII - 02 (dois) auxiliares de escritério (AC)”
Leia-se:

W)

VIII - 02 (dois) auxiliares de escritério (AC)”
Bertioga, 05 de abril de 2010, (PA n. 2453/2009)

Eugenio Cichowicz Filho
Secdo de Técnica Legislativa

ERRATA

Na publicacdo do Decreto n. 1.490, de 29 de janeiro
de 2010 no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga
- Edicdo n. 389, de 30/01/2010, péagina 17,

Onde se |é no inciso I, alinea “a”, item 2 do Art. 10:
“Art. 10 (...)

I - representantes Governamentais:
a) Prefeitura do Municipio de Bertioga:
(...)

2. Secretaria de Meio Ambiente:

(--2)

Leia-se:

“Art. 19 (...)

I - representantes Governamentais:

?) l;refeitura do Municipio de Bertioga:

2. Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos:

-
Bertioga, 05 de abril de 2010. (PA n. 2453/2009)

Eugenio Cichowicz Filho
Secdo de Técnica Legislativa

- po 5
CONVOCACAO

Ref:. Comissao de Avaliacao
Proponentes as 200 Moradias do PSH.

dos

Ilustrissimos Senhores Membros da

C.A.P.D.U.H.:

Ana Angélica Santana Santos
Aureny Machado

C. Mério Barone

Nara Kelly Zanqueta

Patricia Carneiro

Na condigdo de Presidente da C.A.P.D.U.H. -
Comissdo de Avaliagdo dos Proponentes as 200
Moradias do PSH, convoca os membros epigrafe,
para participarem da 21° reunido, a qual se
realizara no dia 14 de abril (quarta-feira), com inicio
as 14:00hs, na sala de reunides da Secretaria de
Habitagdo, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, localizado no Pago Municipal, @ Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 - Bertioga, com a seguinte
pauta:

1. Providéncias das copias completas dos
Termos de Permissdo de Uso.

2. Preenchimento correto dos Contratos por
instrumento Particular de Rescisdo Amigavel do
PSH.

Bertioga 19 de Abril de 2010

Gervasio Alves dos Santos
Presidente da C.A.P.D.U.H

Leia o Boletim Oficial também |
na internet. Acesse:

A servioca @ W'
= -

-
=
[ ]

-

| www.bertioga.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Programacao diversificada marca o
1° Encontro Nautamar em Bertioga

Foto: Renata de Brito

A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Diretoria de Assuntos Nauticos, vinculada a
Secretaria Municipal de Turismo, e a Prefeitura de
Santo André, realizaram na quinta-feira (08), o
Encontro Nautamar Bertioga, mais um inédito

evento paradesportivo no Municipio.

O evento foi realizado no Cantdo do Indaia,
das 10 as 16 horas, com ampla e diversificada
programagao. Atividades previamente
programadas como natagdo adaptada, caiaque e
vela ndo aconteceram em virtude da instabilidade
climética e medidas de seguranca. No entanto,
outras acodes foram desenvolvidas, como vdlei,
futebol e atividades na areia da praia.

Na oportunidade também estiveram a
disposigao dos visitantes e bertioguenses, seis
das 15 cadeiras anfibias que Bertioga recebeu da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acdao do Programa Praia Acessivel
(PPA), com objetivo de proporcionar lazer e
diversdo as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, oferecendo a estes condigbes de
usufruirem da praia e do banho de mar com
seguranca e dignidade.

O evento foi dirigido especialmente para
criancas, jovens e idosos, portadores de
deficiéncias fisica, intelectual, visual e auditiva,
alunos do curso de natacdo realizado pelo
departamento de Esporte da Prefeitura de Santo
André, no Nicleo de Apoio a Natacdo Adaptada de
Santo André (Nanasa), e que tem como parceiros
a Associacdo pela Cidadania da Pessoa com
Deficiéncia (ACIDE), a Associacao das Industrias
do Pdélo Petroquimico do Grande ABC (APOLO),
entre outras entidades.

Participaram da programacgdo 172 pessoas
vindas da cidade de Santo André, sendo 71

pessoas com deficiéncia, 75 familiares
acompanhantes, 11 professores, quatro diretores
da ACIDE, e outros dez integrantes do governo
municipal do ABC paulista.

Esta foi a primeira experiéncia desse grupo
em agua salgada, pois costumeiramente as
atividades dos alunos sdo realizadas em piscinas.

O Nautamar recebeu ainda as presencgas de
entidades de Bertioga, sendo 10 representantes
do Nucleo de Assisténcia a Criangas Especiais
(NACE), cinco cadeirantes e cinco professores, e
outros 30 representantes da Associagdo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAE), 25 alunos e
cinco professores, que também desfrutaram da
programacgdo oferecida durante o encontro.

Estiveram presentes ao evento inédito na
cidade, o prefeito de Bertioga, o secretario
municipal de Turismo, o diretor de Assuntos
Nduticos, que inclusive coordenou as agdes
realizadas na praia do Indaia, além de outras
autoridades municipais e convidados.

O professor e coordenador do programa de
educagdo fisica adaptada, desenvolvido pelo
Departamento de Esportes da Prefeitura de Santo
André, Ivan Teixeira Cardoso, chefiou a delegacdo
do ABC durante a atividade em Bertioga.

Compareceu ao Nautamar o assessor de
gabinete da Prefeitura de S&o Paulo, José Luiz
Zanzini, no ato representando o prefeito Gilberto
Kassab e a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPED), da
capital paulista. Integrantes da Prefeitura
Municipal de Socorro, cidade do interior paulista
que desenvolve um programa especializado em
acessibilidade, também prestigiaram a realizag&o.

A Prefeitura de Bertioga proporcionou todo
0 suporte necessario para a realizagdo do evento,
com a participagdo dos integrantes da Diretoria
de Assuntos Nauticos, Diretorias de Operagdes
Ambientais (DOA), e Transito, Segdo de Esportes
e Guarda Civil Municipal. O evento contou ainda
com o apoio dos integrantes da Base de Bombeiros

de Bertioga.
Cadeiras Anfibias

A Prefeitura de Bertioga recebeu na ultima
quarta-feira (07), 15 cadeiras anfibias, uma
realizacdo da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Governo do Estado de Séao Paulo,
acdo integrante do Programa Praia Acessivel (PPA),
gue tem por finalidade proporcionar lazer e
diversdo as pessoas com deficiéncia, oferecendo
a estes condigdes de usufruirem da praia e do
banho de mar com seguranca e dignidade.

Segundo o diretor de Assuntos Nauticos da
Prefeitura de Bertioga, o municipio utilizard estes
equipamentos para atender os deficientes da
cidade e os turistas, comprovando a vocagao
municipal de ser favoravel ao turismo acessivel.
Em Bertioga, as cadeiras anfibias serédo
direcionadas aos assistidos pelo NACE, APAE e aos
integrantes dos projetos desenvolvidos pela
Prefeitura Municipal, como o Eco Caiaque e o
Habilidades Nauticas Para Todos.

Segundo o diretor, os 15 equipamentos que
Bertioga recebeu serdo inicialmente distribuidos
pelas praias do Centro, em frente a Casa da
Cultura, Vista Linda, Jardim Indaid, Riviera de Sdo
Lourenco e Boracéia, das 10 as 16 horas, podendo
as outras praias do municipio também serem
contempladas com os equipamentos de lazer e
diversdo. Ainda de acordo com o diretor, a utilizagdo
das cadeiras anfibias passarad por um processo
inicial de estudos e logistica, para na sequéncia
ser colocada em pratica.

Ele ressaltou, no entanto, que a utilizagédo
sera feita mediante a presenga de um facilitador,
ou seja, monitores ja previamente treinados, que
auxiliardao os deficientes e portadores de
mobilidade reduzida. Também sera exigida a
presenca de um acompanhante ou parente para
aqueles que se utilizarem dos equipamentos.

Foto: Renata de Brito




