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Cidade atral investimentos
privados da Era do Pré-Sal

A Era do Pré-Sal chegou mais rapido do que
se esperava para o desenvolvimento do Municipio
de Bertioga.

deslocadas em barcacas ou balsas
apropriadas até a localizacdo em
alto mar para dar apoio a

Enquanto milhares de cidades brasileiras exploracio.
aguardam a decisdo do Congresso Nacional sobre No caso do Municipio de
0 novo sistema de partilha de royalties, Bertioga Bertioga, as empresas

podera usufruir dos resultados da exploragdo de
petroleo da Bacia de Gas de Santos dentro de
muito pouco tempo.

Esta particularidade se deve ao fato do
municipio estar geograficamente localizado em
area estratégica para o desenvolvimento de
atividades de apoio ao processo de exploracéo
de gas e petréleo.

Nesta fase do Pré-Sal, a Petrobras esta
colocando em pratica uma série de agfes do seu
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do
Polo Pré-Sal da Bacia de Santos (Plansal) e para
implanta-las vem contratando empresas privadas
especializadas na montagem de plataformas para
exploracdo em alto mar.

E é exatamente neste contexto que se
insere o Municipio de Bertioga.

As empresas especializadas na montagem
deste equipamento de apoio a exploragdo de

montadoras de plataformas
demonstraram interesse pela
area em que esta instalada
atualmente a sede da Prefeitura.

O terreno que despertou
interesse na iniciativa privada tem
uma area de aproximadamente 70
mil metros quadrados, com acesso
ao Rio Itapanhaul, pelos fundos;
em local com profundidade que
comporta o trafego de balsas
apropriadas para transporte de
plataformas.

Além deste aspecto, o Rio
Itapanhaud, no local mencionado,
tem acesso facil para o mar, o que
também contribui para o

deslocamento das plataformas (veja figura ao

lado).

varios compartimentos, como se fossem prédios
de escritorios comerciais com varias unidades

N\

petréleo e gas tém procurado varios municipios A atividade de montagem de plataformas para trabalho.

do litoral paulista que eventualmente disponham  offshore, embora seja um segmento de apoio a Normalmente possuem uma altura de 24

de areas para instalacdo de filiais. exploracdo de petrdleo e gas, ndo tem nenhum metros e dentro dos seus compartimentos
As areas de interesse para instalacdo de vinculo direto com carregamento ou dispdem de varios equipamentos tecnolégicos

unidades montadoras de plataformas offshore, no  descarregamento de 6leo. utilizados pelo pessoal que trabalha em alto mar

entanto, precisam dispor de localizacédo Desta forma, ndo ha nenhum risco de nos servicos de exploracdo de petréleo.

geogréafica estratégica que permitam o0 vazamento de 6leo nas aguas do Rio Itapanhau e No desenvolvimento de suas atividades,

transporte deste equipamento apés a conclusdo nem mesmo nas praias do municipio. uma montadora de plataformas, para operar

da sua montagem. As plataformas séo equipamentos modulares regularmente, depende de autorizacdo de
As plataformas sdo totalmente montadas sustentados por estrutura de ago divididas em  ¢rgdos de controle ambiental.

em terra e depois de prontas precisam ser

Foto: Renata de Brito

O Rio Itapanhau facilita o transporte das plataformas e também o recebimento de materiais e equipamentos
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Para permitir a instalacdo de
uma montadora de plataformas no local
estratégico que despertou o interesse
da iniciativa privada, o Municipio
precisa mudar a legislagdo de uso e
ocupacao do solo.

Neste momento, o Plano Diretor
de Desenvolvimento Sustentavel
(PDDS) de Bertioga define o
zoneamento da area onde esta instalada
a Prefeitura (Rua Luiz Pereira de
Campos, Vila Itapanhad) como Zona
Mista 1 (ZM1).

Por esta razado, a Prefeitura
decidiu convocar audiéncias publicas
para prestar esclarecimentos a
comunidade e colher opinides de varios
segmentos da sociedade.

Nestas ocasifes, 0s técnicos da
Prefeitura explicaram que o local em
discussdo precisa ser enquadrado
legalmente como Zona de Suporte
N&autico (ZSN) e ter insercdo na
categoria de uso da implementacédo de
atividades industriais de suporte a
exploracdo de 6leo e gas, mas com
niveis reduzidos de impactos
ambientais.

A mudanca de ordem legal,
porém, é apenas o primeiro passo na
direcdo do enquadramento do
Municipio no rol de localidades
apropriadas para receber
investimentos privados do Pré-Sal.

Esta modificagdo, portanto, néo
garante a imediata instalagédo de uma
empresa montadora de plataformas no
local estratégico desejado.

Assim como qualquer outro
projeto de género, a planta de
instalagdo da montadora tem de passar
por todos os tramites legais de
licenciamento ambiental, nos diferentes
niveis de governo, incluindo a
aprovacao da Cetesb.

Nestas etapas seguintes, serdo
medidos pelos 6rgdos técnicos
habilitados todos os eventuais tipos de
riscos ambientais oferecidos pelo tipo
de atividade desempenhada, inclusive
no tocante aos aspectos de impactos
de vizinhanga.

Se o projeto ndo estiver
adequado aos rigorosos tipos de
controles ambientais, a empresa néo
obtém licenca para desenvolver suas
atividades, mesmo que o zoneamento
definido no Plano Diretor admita para
o local atividades de Suporte Nautico.

Isto ocorre porque cada tipo de
atividade oferece um nivel diferenciado
de impacto.

Sem a modificag¢ao preliminar do
zoneamento da area em questdo, no
entanto, a localizacdo estratégica
apurada no terreno onde esté instalada
a Prefeitura deixa de existir para fins
de eventual aproveitamento de apoio
logistico as atividades do Pré-Sal.

O local em discussao, alias, ja
foi utilizado em outra época com
atividades industriais voltadas a pesca.
Esta éarea abrigou a empresa
Pescanova e foi adquirida pela
Prefeitura, em 1995.

O exemplo de que a atividade

Pré-Sal dependem de

(
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O litoral paulista vai receber investimentos de US$ 28 bilhdes da Petrobras

de montadora de plataformas convive
em harmonia com as caracteristicas do
terreno da Prefeitura pode ser
comprovado em varias outras
localidades.

O interesse do empresariado em
se instalar nos municipios do litoral
paulista se deve apenas ao fato das
novas descobertas petroliferas terem
ocorrido nesta regido da Bacia de
Santos.

A proximidade da instalagé&o
destas montadoras ao local de
exploracdo ¢é uma exigéncia
operacional do proprio negoécio.

Este, a propdsito, também é o
motivo da urgéncia em definicdo das
empresas montadoras de plataformas
de um local para instalacdo de suas
atividades.

Para atingir o objetivo da
descoberta de petréleo e a sua futura
exploragdo comercial, a montagem de
plataformas implica em um dos
primeiros estagios.

No ano passado, por exemplo, a
Petrobras perfurou cinco novos pogos
na Bacia de Santos, sendo quatro
exploratérios e um de desenvolvimento
de producdo.

No Balango Patrimonial
publicado na Imprensa no dltimo més
de margo, a Petrobras anunciou que seu
Plano de Negoécios para 2009/2013 —
avaliado em US$ 174,4 bilhdes —
reserva US$ 104,6 bilhdes para o
segmento de Exploracdo e Produgao
(E&P).

Deste total, US$ 28 bilhdes
destinam-se ao desenvolvimento do
Pré-Sal, motivo pelo qual a empresa
vem agilizando a contratac&o de
servi¢cos de montagens de plataformas,
exigindo das empresas deste ramo
agilidade na concretizacdo das suas
plantas de instalacdo no litoral paulista.

Os municipios da regidao que
estdo sendo procurados por
montadoras de plataformas precisam
definir se aceitam em seu territério este
tipo de atividade, sob pena de
perderam a oportunidade de ingressar
de fato na cadeia dos negécios do Pré-
Sal.

A empresa Usiminas Mecéanica ja
saiu na frente neste processo de
aproximacao com o litoral e obteve
licencas prévias e de instalacdo para
projeto da fabrica de moédulos para
plataformas offshore, em Cubat&o.

O investimento inicial anunciado
pela Usiminas, neste projeto, é de US$
200 milhdes e a sua instalagdo ocorrera
em terreno de 200 mil metros
quadrados localizado em &rea anexa a
Usiminas de Cubatdo (ex-Cosipa).

De acordo com a empresa, a
unidade de Cubatado tera capacidade
para produzir 18 modulos
simultaneamente.

A entrada em operacao desta
primeira unidade do litoral paulista esta
prevista para 2011, o que confirma a
urgéncia do mercado e o grande
interesse das demais empresas do
ramo em encontrar novos locais na
regiao.

J
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Atividade gera centenas de empregos e elava
receitas do ICMS e também ISS

A insercdo do Municipio de
Bertioga nesta fase inicial dos
negocios privados envolvendo o Pré-
Sal é importante por dois aspectos:
0os investimentos programados
envolvem a geragcdo de centenas de
empregos e ainda permitem a
elevacdo imediata da arrecadacao
do ICMS (Imposto sobre a Circulagéo
de Mercadorias e Servigos) e também
do ISS (Imposto Sobre Servigos).

Mesmo sendo uma atividade
altamente especializada em sua
concepcao geral, a montagem de
modulos de plataformas offshore
reserva a maior parte dos seus
servigos para fungbes que agregam
oportunidades de colocacao fun-
cional, como pintura, solda,
caldeiraria, manutencdo elétrica, de
forma direta; e varias outras
indiretas, como seguranca, limpeza,
alimentacdo etc.

Por razdes de controle de
custos, expressiva parcela dos
trabalhadores envolvidos nestas
operacdes é recrutada no proprio
municipio, pois as empresas do ramo
tém a cultura de promover
treinamento proéprio deste pessoal.

Como o desenvolvimento
desta atividade se da em éareas livres
necessarias para a montagem dos
modulos de plataformas, a planta de
instalacdo destas empresas também
ndo requer muitas obras fisicas.

Isto representa dizer que a
instalacdo de uma montadora de
plataformas nao exige muitos
servicos ligados a construgédo civil,
dispensando a contratacdo de
empreiteiras de mao-de-obra, o que,
por sua vez, nao gera ciclos
migratorios semelhantes as
instalagcdes convencionais de
parques industriais.

No caso especifico do
mencionado terreno da Prefeitura,
sua eventual ocupacdo por uma
montadora de plataformas exigiria
apenas algumas adaptacfes de
instalacdes, com a execucao de
obras simples, rapidas e sem grande
mobilizacdo de mé&o-de-obra de uso
sazonal.

O dimensionamento do nivel
de absor¢cdo de mao-de-obra fixa
para trabalhar diretamente nos
projetos de montagens de moadulos
de plataformas, por sua vez,
dependera diretamente da
quantidade de equipamentos
contratados pela Petrobras para
utilizacdo em suas atividades de
exploracdo de petrdleo.

Dados técnicos ligados ao

segmento das montadoras indicam
uma projecao inicial de contratacdo de
pessoal de até 1.500 funcionarios com
atividades diretas e indiretas
desenvolvidas no préprio contexto das
operagbes da empresa que ira
explorar o negdcio.

Este volume inicial de
contratacfes, pelo tipo de atividade
profissional, é capaz de gerar uma
folha salarial fixa, em termos anuais,
da ordem de R$ 60 milhdes,
semelhante, alias, ao prdéprio perfil de
contratagbes e de custo do fun-
cionalismo municipal.

Em outras palavras, a instalagéo
de uma empresa deste ramo de
atividade, em seu processo inicial de
negoécios, representa agregar a massa
salarial do municipio um outro quadro
funcional equivalente ao da Prefeitura.

Em termos de faturamento
bruto anual, uma montadora de
plataformas é capaz de gerar negdcios
iniciais que somam uma receita de até
R$ 400 milhdes, o que permitiria ao
municipio triplicar sua receita anual de
ICMS, com um acréscimo de algo em
torno de R$ 25 milhdes, além de outros
R$ 10 milhGes provenientes dos
demais negdcios tributados na area de
servigos (ISS).

Tais projecdes sdo feitas com
base em dados absolutamente
técnicos colhidos em balangos anuais
das empresas que operam no
segmento de montagem de
plataformas offshore e que foram
colhidos para subsidiar as andlises da
Prefeitura em termos de vantagens de
participacdo neste setor empresarial.

o acréscimo de ICMS
mencionado nao esta ligado a
tributacédo direta deste tipo de negdcio,
inclusive porque as atividades ligadas
as montadoras de plataformas gozam
de desoneracgdo tributaria.

A evolucdo projetada deste tipo
de receita se fundamenta na geracédo
do Valor Adicionado proporcionado pelo
negoécio em si, pois para efeito deste
parametro que define em grande parte
o indice anual do ICMS, independe se
o produto final goza de isencdo ou
imunidade tributaria, nos termos da Lei
Comple-mentar Federal n° 63, de
1990.

H& de se ressaltar, finalmente,
que em todas estas proje¢des nao
foram considerados os negoécios ja
anunciados pela Petrobras em seu
plano estratégi-co atualizado para
até 2017 e que prevé a contratagdo
de mais de 200 moédulos para oito
plataformas de Tupi.

A disputa regional
de royalties esta
mobilizando as
atencdes do
Congresso

L

Receita de Royalties
pode ter reducao

A busca de outras formas de
participacdo dos negodcios do Pré-Sal
também darad maior garantia para
Bertioga dentro do contexto atual de
discussdo sobre royalties.

Desde que a Camara Federal
aprovou mudancas no sistema atual
de partilha de royalties, no ultimo més
de marco, os municipios beneficiados
com tal espécie de receita convivem
em clima de ameaca.

Até os dias atuais, os Estados
e municipios produtores, assim como
as cidades com atividades diretas e
indiretas de embarque e
desembarque de petréleo (como é o
caso de Bertioga) recebem
expressiva receita anual de royalties.
Este sistema, porém, pode

mudar a partir de 2011, com a

partilha passando a ser feita entre
todos os Estados e muni-cipios
brasileiros.

Se isto ocorrer, Bertioga
deixara de receber cerca de R$ 20
milhdes anuais e enfrentari sérios
problemas financeiros para prestar
varios servigos essenciais a
populagéo.

Em termos nominais (valores
da época), entre 1999 e janeiro de
2010, Bertioga recebeu uma receita
acumulada de royalties de R$ 132
milhdes 182 mil 263.

Por esta raz&o, a Prefeitura
estuda com muita atencao
alternativas para salvaguardar sua
participacdo nos resultados do Pré-
Sal, independente da divisdo de
royalties.
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Concessao da area exigira esforco
e compreensao de toda a sociedade
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Para avancar nas discussfes sobre os termos adequados para exploracdo da area em questao é
preciso mudar o zoneamento

A eventual aceitagcédo da Prefeitura em pro-
mover uma licitagdo publica para conceder a
utilizacdo da sua area de uso administrativo
para abrigar uma montadora de plataformas,
caso haja a mudanca da legislacdo vigente,
exigira o esforco e a compreensédo de toda a
sociedade.

Neste caso, a Prefeitura tera de
programar a transferéncia das suas instalacfes
para outros imoveis, até que consiga erguer um
prédio projetado para integrar todas as suas
unidades administrativas, em localidade que
também podera abrigar a Camara Municipal e
talvez outros 6rgéos publicos, como é o caso
do Férum.

Estudos preliminares neste sentido
também ja estdo sendo realizados por técnicos
da municipalidade, uma vez que a ideia central
desta proposta em analise é gerar empregos
na Cidade e fortalecer o desenvolvimento
econdmico local e colher os beneficios diretos e
indiretos.

A Administracdo Municipal, porém, ja des-
cartou completamente a possibilidade de venda
do imoével, de modo que o0s possiveis interessa-
dos pela area, além do vinculo direto com as
atividades ligadas ao Pré-Sal, terdo de aceitar
um sistema de concessdo onerosa balizado no
modelo de locacéo.

Como a locacédo neste tipo de negdcio gira
em torno de 0,8 a 1% do valor venal e o imoével
esta avaliado em cerca de R$ 40 milhdes, a Pre-
feitura pode receber de aluguel mensal cerca
de R$ 400 mil.

Este tipo de negdcio, fundamentado em
parametros previamente definidos em processo
licitatério, pode gerar, em cinco anos de locacéo,

uma importancia de R$ 24 milhfes, sem que a
Prefeitura se desfaca do seu patrimdnio.

E evidente que, inicialmente, o Poder Publi-
co precisara dispor de recursos para alugar imo-
veis ou adquirir alguma propriedade em que pos-
sa instalar suas unidades administrativas, mas
também neste sentido é possivel estabelecer
condi¢cbes no Edital de Licitagbes que exija outras
formas de contrapartidas que amenizem
desembolsos publicos imediatos.

Para poder avancar no detalhamento de
todas estas questdes pertinentes a futura forma-
lizacdo deste nego6cio empresarial, a Prefeitura
promoveu preliminarmente duas audiéncias pu-
blicas abertas a comunidade.

Nestas ocasifes ocorreram argumentacgdes
favoraveis e contrarias a instalacdo de montado-
ras de plataformas no terreno hoje ocupado pela
Prefeitura, assim como alguns participantes exi-
giram maior detalhamento sobre o tema.

Como o assunto Pré-Sal pegou toda a soci-
edade de surpresa e até mesmo o Governo Fe-
deral enfrenta dificuldades para aprovar no Con-
gresso os projetos de lei que orientam o plano
geral de exploracdo da Bacia de Santos, de fato
as informac¢des globais sobre os negécios ainda
sdo insuficientes até mesmo para aqueles que
operam neste setor econdémico.

A Prefeitura optou em pdr em debate o
as-sunto com a comunidade porque a Unica
hipote-se da discussdo prosperar é a
aceitacdo prelimi-nar de alterar ou néo o
zoneamento da area pre-tendida para a
instalacdo de montadoras.

Se nao houver consenso neste ponto
inicial da discussao este tipo de negdécio néo
podera ser desenvolvido em Bertioga.

Novas audiéncias
devem esclarecer
davidas

O debate na forma de audiéncia
publica vai continuar envolvendo a
comunidade de Bertioga, porém as
discussdes agora devem ocorrer no ambito
do Poder Legislativo.

A Prefeitura continuara colhendo
todas as informacgdes técnicas pertinentes
no desenrolar dos acontecimentos
envolvendo o Pré-Sal, mas encaminhara a
Camara Municipal a proposta singular de
mudanc¢a do zoneamento do local em
questéo.

Nas manifesta¢cdes populares que
colheu durante e depois da realizagcdo das
duas audiéncias publicas que promoveu, a
Prefeitura recebeu propostas para que o
debate envolvesse toda a reformulagdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento
Sustentavel de Bertioga e ndo apenas esta
questdo pontual.

Este tipo de sugestdo ignora que um
debate amplo sobre o PDDS levara varios
meses de reunides técnicas e populares,
como, alias, ja vem ocorrendo, fato que
eliminara a oportunidade de ingresso do
municipio nestes negocios do Pré-Sal.

A Petrobras tem um Plano de Negécios
para por em pratica a exploragdo da Bacia
de Santos e para executa-lo dependerd das
plataformas e ir4 contratar tais servigcos das
empresas que possam servi-la.

Na Baixada Santista, uma destas
empresas ja esta instalando sua unidade
em Cubatéo.

A mudanca legal proposta, como ja foi
explicado, ndo garante a nenhuma empresa
um processo automatico de instalacdo de
uma planta de producéao.

Até mesmo a Usiminas Mecanica, cuja
instalacdo ja vem ocorrendo em sua area
industrial de Cubatéo teve de submeter aos
6rgdos competentes a planta do seu projeto
de montadora de plataformas.

Outra preocupacgdo que vem sendo
apresentada diz respeito ao trafego pesado
de veiculos no transporte de equipamentos
para a futura unidade.

Este tipo de movimentacédo de cargas
também é disciplinado em legislacdes
especificas, que, entre outros aspectos,
orientam inclusive horarios e condicfes
especiais.

O Porto de Santos, por exemplo,
embarca inUmeros equipamentos pesados
que sao deslocados de outras regides,
passando pelo perimetro urbano de diversas
cidades, mas sempre que isto ocorre ha uma
orientacdo especifica das autoridades, que,
em alguns casos, impdem até a realizacdo
de comboios.

Todos estes aspectos continuardo
sendo observados na legislacdo vigente em
Bertioga.




Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragao as demonstragoes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

a) Quantidade de servidores:

Descrigdo Ativos  Aposentados Pensdes
Em 31/12/08 1,246 38 32
Acréscimos (diminuigdes) (37) 13 3
Em 31/12/09 1.209 51 35

b) Provisdo Matematica e Fundo de Previdéncia:

Descrigao Ativos  Aposentados  Pensdes Total

31/12/08 83.902.074 8,922,977  5.752.851 98.577.702

Acréscimos /
(decréscimos)  11.392.420 3.482.428 660.795 15.535.643

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragoes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reals

e Prefeitura do Municipio de ;
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31112109 95,294,494 12.405.405  6.413.646 114.113.545
Fundo de Previdéncia 85.937.743
Déficit - Técnico (28.175.802)

De acordo com o Atudrio, a reavaliagao atuarial do BERTPREV
revelou a existéncia de um déficit atuarial, evidenciando a
insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigages
previdencidrias assumidas pelo referido regime.

0 regime de previdéncia do municipio apresenta uma insuficiéncia
atuarial de R$ 28.175.802 (2008 R$ 31.710.102), cujo valor
representa a diferenga entre as reservas matematicas

R$ 114.113.545 (2008 R$ 98.577.902) e o valor do fundo
previdenciario existente em dezembro de 2009 R$ 85.937.743
(2008 R$ 66.867.799).

Em 2008, houve uma forte elevagao no déficit atuarial, fruto,
principalmente, da adogao das novas regras de reavaliagao
atuarial definidas na Portaria n°. 403, notadamente da tabua de
mortalidade do IBGE, em substituicao a tabua AT-49, e da
limitagao da compensagao previdenciaria em 10% do valor atual
dos beneficios futuros.

A adogao da nova tabua implicou em um montante maior de
obrigagdes previdenciais para o regime previdenciario, pois essa
tabua contém expectativas de vida maiores do que as da AT-49, o
que implica em pagar beneficios por periodos mais longos.
Contudo, a alteragdo que trouxe mais impactos negativos foi a
limitagdo da estimativa de compensagao previdenciaria em 10%
do valor atual dos beneficios. Observa-se que essa modificagao
reduziu a estimativa de compensagao a praticamente um ter¢o do
valor que vinha sendo estimado.

9., CONTINGENCIAS

a) O BERTPREV propds agao contra a Unido Federal visando obter a
imunidade tributaria quanto a uma eventual cobranga do
PIS/IPASEP, dos Ultimos cinco anos.

Em decorréncia da referida agao ter sido julgada improcedente em
12 instancia, foi provisionado no exercicio de 2008 R$ 842.276.
Em 2009 os valores foram revisados e a provisao ficou em

R$ 835.000.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

b) A partir de 2001, o BERTPREV encerrou todos os exercicios sem
nenhuma sem nenhuma contribuigao previdenciaria nao recebida,
inclusive as provenientes das parcelas do acordo firmado com a
Prefeitura Municipal, em fevereiro/02, conforme proc. adm. n°
032/02 - BERTPREV.

Ademais, a meta permanente do BERTPREV é a otimizagao de
seus servigos e a defesa de seus interesses especificos junto aos
foruns adequados, contando sempre com a valiosa colaboragao
dos conselhos para alcangar seu desiderato.

Por conta desse objetivo, o BERTPREV, no dia 22/12/09 distribuiu
agdo civil por improbidade administrativa, em face do Sr. Enio
Xavier, Sr. Lairton Gomes Goulart e a Quantia Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios, tendo como objeto as operagdes com
titulos pablicos adquiridos em 2,005, com pregos superiores aos
de mercado, que tramita na 2% Vara Civel do Foro Distrital de
Bertioga, sob o n° 075.01.2009.003546-9
(http://www.tj.sp.gov.br/PortalTJ/Paginas/Pesquisas/Primeira_Insta
ncia/lnterior_Litoral_Civel/Por_comarca_interior_litoral_civel.aspx)

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca da eficiéncia, é a
garantia de seguranga previdenciaria para os servidores e seus
dependentes.

10. PARCELAMENTO DE IMPOSTOS - Lei 11.941/08

0 BERTEPREV aderiu a0 programa de reducao e parcelamento de
tributos conforme a Lei 11.941/09, referente aos fatos
mencionados na Nota Explicativa n°9, item “a”. A referida adesao
permite o parcelamento em até 180 meses, entretanto, a
Administragdo da Entidade estuda a possibilidade de parcelar em
até 72 meses.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstracoes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

11. EVENTOS SUBSEQUENTE

Dentro do processo de convergéncia das praticas contabeis
adotadas no Brasil para as normas internacionais de relatérios
financeiros (IFRS) diversos pronunciamentos, interpretagoes e
orientagées foram emitidos durante o ano de 2009 com aplicagao
mandatdria para os exercicios encerrados a partir de dezembro de
2010 e para as demonstragdes financeiras de 2009 a serem
divulgadas em conjunto com as demonstragdes de 2010 para fins
de comparagao.

A Entidade esta em processo de avaliagdo dos potenciais efeitos
relativos a esses pronunciamentos, interpretagées e orientagoes,
0s quais poderdo ter impacto relevante nas demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2009 a serem apresentadas comparativamente as demonstragoes
financeiras relativas ao exercicio a findar-se em 31 de dezembro
de 2010, bem como sobre 0s préximos exercicios.

Composigao da Diretoria

Marco Aurelio de Thommazo Eduardo Soares Daia

Presidente Contador

CPF 999.754.088-34 CRC 1SP168900/0-4
* * %
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Bertioga, 19 de margo de 2010
e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de e————
Bertioga - BERTPREV

Parecer dos Auditores Independentes _ _ i .
4. Anteriormente, examinamos as demonstragdes financeiras referentes ao

exercicio findo em 31 de dezembro de 2008, compreendendo o balango

Bertioga, 19 de margo de 2010 patrimonial, as demonstragbes do resultado, das mutagdes do fundo de
previdéncia e dos fluxos de caixas desse exercicio, sobre os quais emitimos

Aos Administradores e Membros do Conselho Fiscal e Administrativo parecer, com ressalva datado de 6 de margo de 2009, pela constituigdo da
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de ga%\gsao para contingéncias em 2008, quando deveria ter sido realizada em
Bertioga - BERTPREV '
1. Examinamos o balango patrimonial do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV em 31 de LM AUDITORES ASSOCIADOS

dezembro de 2009 e as respectivas demonstragdes do superavit do exercicio, CRC 25P018.611/0-8

do fundo de previdéncia, dos fluxos de caixa correspondentes ao exercicio i -

findo nessa data, elaborados sob a responsabilidade de sua administragao. P

Nossa responsabilidade é a de emitir parecer sobre essas demonstragdes I~ ”\é/ - (

financeiras. A determinag@o da composicao das reservas matematicas foi [— /7

conduzida sob a responsabilidade do consultor atuarial externo a entidade, e M;éricio Diacoli”

nosso parecer, no que se refere a determinagao da composicao do exigivel CRC 1SP129.562/0-5

atuarial, esta baseado exclusivamente na opinido desse consultor.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil, que requerem que os exames sejam realizados com o objetivo de
comprovar a adequada apresentagao das demonstracées financeiras em todos
0s seus aspectos relevantes. Portanto, nosso exame compreendeu, entre
outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a
relevancia dos saldos, o volume de transacdes e os sistemas contabil e de
controles internos da entidade, (b) a constatagéo, com base em testes, das
evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis
divulgados e (c) a avaliagao das praticas e estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela administragdo da entidade, bem como da
apresentacao das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

3. Com base em nosso exame e no parecer do consultor atuarial externo, somos
de parecer que as demonstragdes financeiras referidas no primeiro paragrafo,
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao
patrimonial e financeira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV em 31 de dezembro de
2009 e o resultado das operagdes, as mutagdes do fundo de previdéncia, 0s
seus fluxos de caixas nas operagdes referentes ao exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

J
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16. PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga - BERTPREV revelou a existéncia de um déficit atuarial,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigagdes previdencidrias

assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do
municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial de R$ 28.175.801,72, cujo valor representa a
diferenga entre as reservas matematicas (R$ 114.113.545,13) e o valor do fundo

previdencidrio existente em dezembro de 2009 (R$ 85.937.743,41).

Houve uma redugdo no déficit atuarial, quando comparado ao resultado do
relatério de reavaliagio atuarial de dezembro de 2008 (RS 31.710.102,48), fruto,
principalmente, do crescimento patrimonial de 28,52% observado no periodo compreendido
entre as duas reavaliagdes atuariais. Verificou-se, ainda, uma redugdo no tempo médio de
servigo passado, que na reavaliagdo de 2008 foi de 12,7 anos e nesta reavaliagdo passou para

5,1 anos, 0 que representa um aumento no tempo futuro de contribuigdo.

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipoteses atuariais relacionadas no relatorio de avaliagéo atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de

previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do BERTPREV.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo.

As aliquotas praticadas pelo municipio atendem as regras constitucionais e

federais, sendo o plano de custeio composto pelas seguintes aliquotas:

Rua D. Maria Péra, 59/63  S30 Judas - S&0 Paulo - SP - 04303-140 - Tel (011) 5585-0733 22
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a) 13,00%, a titulo de contribuigdo normal do municipio e 2,80% para

amortizagdo do déficit atuarial, ambos incidentes sobre a remuneragdo dos

servidores ativos:

b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos inativos e pensionistas, sendo que a contribuicdo destes dois

Gltimos grupos incide apenas sobre a parcela do beneficio que excede RS

3.218,90.

0 custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢é de 28,73%, para o custo normal e

de 3,58% para o custo suplementar, resultando em um custo previdencidrio total de 32,31%.

O custo administrativo estd incluido nesses percentuais, correspondendo a uma aliquota de

3,2% do total dos saldrios-de-contribuicdo, que representa 2% do total de remuneragdes e

proventos de aposentadorias e pensdes.

O plano de custeio proposto para 2010 estd apresentado adiante. Contudo, para o

preenchimento do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA ¢ do

demonstrativo das provisoes matemticas, que seguem anexos ao relatorio de avaliagdo

atuarial, foi utilizado o plano de custeio em vigor na data desta reavaliagdo.

O plano de equilibrio proposto consta da tabela seguinte.

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL -
ALIQUOTAS DO ENTE PUBLICO

Contribuigdo Normal

Contribui¢do Adicional

Contribui¢do Total

2010 13,00% 7,30% 20,30%

2011 13,00% 7,30% 20,30%

201222021 13,00% 13,39% 26,39%

2022 em diante 13,00% - 13,00%
Rua D. Maria Péra, 59/63 - S30 Judas - S40 Paulo - SP - 04303-140 - Tel (011) 6585-0733 23
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Nota: (1) As aliquotas de contribui¢do dos servidores ativos, inativos ¢ pensionistas serdo de 11,00%
incidentes sobre as respectivas remuneragdes e sobre a parcela dos beneficios que exceder a R$
3.218.90 (teto do RGPS), conforme o caso.

(2) As aliquotas de contribui¢do adicional representam percentuais aplicados sobre o montante atual da
folha de saldrios-de-contribui¢do e consideram a premissa de que o montante da folha se mantera ao
longo dos anos de vigéncia dessa contribuigio.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturacdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tao logo
sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que possam desequilibra-los
financeira, econdmica e atuarialmente. Assim, a manuten¢cdo do equilibrio de um fundo
previdenciario requer constante ¢ continuo monitoramento das obriga¢oes do ente federativo e

sua justa fundacao.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modifica¢do introduzida
pela Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manuten¢do do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdao dos

regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.® 9.717/98.

Este € 0 nosso parecer.

Sdo Paulo - SP, 02 de fevereiro de 2010.

J= )t
*jf Uz, Ui l//-,éﬂf/z//%/( i

ario Rattes/de Oliveira
Atuario - MIBA n°1.162
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Os membros do Conselho Administrativo do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Bertioga, em reunido realizada nesta
data, cumprindo o que determina o Art. 74, inciso Ill
da Lei Complementar 12/02, tendo examinado o
Relatério Anual da Administracdo, as Demonstracdes
Contébeis referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2009, e o Parecer dos Auditores
Independentes, concluem e deliberam pela aprovacgéo
dos instrumentos por parte deste Conselho.

Bertioga, 26 de marco de 2010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
Presidente do Conselho Administrativo

CONSELHEIROS TITULARES:
NICOLA DI VIRGILIO
NATALIA CHERNOW

KATIA HIDALGO DAIA
ROBERTO CASSIANO GUEDES
TAMARA O. CHERNOW

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga, em reunido realizada nesta data, cumprindo
0 que determina o Art. 74, inciso IlIl da Lei
Complementar 12/02, tendo examinado o Relatério
Anual da Administracdo, as Demonstracdes Contabeis
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2009, e o Parecer dos Auditores Independentes,
concluem e deliberam pela aprovagdo dos instrumentos
por parte deste Conselho.

Bertioga, 26 de marco de 2010.

CONSELHEIROS TITULARES: CONSELHEIROS SUPLENTES:
ZELIO GARCIA SIQUEIRA ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
JOSE DANIEL RODRIGUES GUILHERME T. RODRIGUES

MARIA DOS PASSOS SILVA MARCELOS DOS S. PEREIRA
ELZA BRANDLE SIEGL

EDITAL N°© 07/10 — BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de
Bertioga — BERTPREV.

Contratado: LM AUDITORES ASSOCIADOS.
Processo administrativo: 29/10 — BERTPREV.
Assinatura: 18/03/10.

Objeto: Auditoria externa independente.
Prazo: Execucao imediata.

Valor: R$ 6.400,00.

Modalidade de licitacdo: Dispensa (artigo 24, Il
“a” da Lei 8.666/93).

Bertioga, 30 de marco de 2010.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS
#069 ABRIL/2010# [___]

Auxilio-Doenga

Regivtra Nome *) Inicio | Térming | hhs,

153 Clério Alves Costa 181172009 | 0942010
187 | Marcos Roberto Machado 31032010 [ 141042010
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196 Everton A to Farina Wicher O3/082008 | 20004/2010

235 Solange de Carvalho 24/04/2007 | 01/OT2010

308 Paulo Sergio Escoalheira 16/06/2009 | 25/05/2010

400 Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 | 12/04/2010

433 Beatriz Colino de Lima 25072009 | 24/04/2010

| Waldemar César Rodrigues

18/12/2009 | 16042010

Andrade |
604 | Oswaldo Uzuelli Junior 127082009 | 250052010 |
614 Silvia Mircia Gomes Gongalves 18032010 | 10/04/2010
651 | Vera Liia Cruz da Costa [ 16032010 | 06/04/2010
670 | Silvana Ferreira da Silva 13042010 | 27042010 |
737 Vera Cristina Espindola Martelli 02072008 | 03042010

760 | Luciana Vieira Paulino 27082009 | 04052010

M1 ** leanne Mane Franco 10032010 | Al .

97

24/0372010 | 0770472

n Per i

1199 Pereira Martins 14022009 | 01/0472010

1203 | Salma Sarquis 25/06/2005 | D2052010

Término do beneficio - Nio

1211 Telma de Oliveira Godinho Silva 12/03/2010 | 25/032010 houve renovagdo pela

servidom,

1235 lzabel Cecilia de Oliveira 03042010 | 17/0472010 |

1668 Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 | 02/04/2010 Renovando até

1836 | Elisangela Novo Lima 26/03/2010 | 25052010
1970 Janaina Costa 15/ 10/2009 | 04/04/2010 Renovando até .,
2038 liana Alves de Souza 1R032010 | 16042010

candro Santos Lima 010 | 200052010

2250 Juliann Santos de Moracs 07/022000 | 07/0472010
x| Antonia Maria An. | = |
2283, oari e 23/01/2010 | 03052010 CAT
| Oliveira |
2263 Elenice Aparccida Gimenez Hushi | 27012010 | 120052010
2286 Valdete Maria Pereira Pinto 2R/042009 ! 270472010

2546 David Aparecido de Almeida 05/ 1272009 | 2970372010 | Retomo ao trabalho a partir

de 3010372010
Término do beneficio - Nio
2571 | Andréia da Silva Santos 13/03/2010 | 27/03/2010 houve renovagio pela
S | servidora
2616 | Silze Maria de Andrade 07/10/2009 | 21/06:2010
2647 Maria Antonia Lino do Vale 23002009 | 070572010
| Almeida 1 |
2675 Jitlio de Abreu Trindade 16022010 | 15052010
2731 | Valdite Fernandes dos Santos O04/11/2009 | 30V04/2010
08 funiz - (Chmam 05022010 | 08/042010
2 viredo Terra (CAmara | hnia: | 1emas
032 032010 | 16/04:2010
H2 | Municipal) I2010, | 1eiuai
Licenga Maternidade
Beriprev Patroml {lei complementar |
Registro Neome ki i Obs.: n® 60 de 09/09/2009
Inicio Términn | Inicin Térming |

| Rita Honéncia Rolan da

776 .
Silva

151272000 | 13042010 | 14/04/2010 | 1 262010

1726 ::::1‘:."'.“[.I“-”m““ 04/0172010 | 03/05/2010 |
| Maria Gabriela da Costa |
| Silveira

040520010 | D2/07:2000

120320010 | 1VO52010

Processo n

2217 | Inds Simies Miki 07/12/2009 | 05042010 | 11009 - | 06042010 | 04062010

| | | BERTPREV | |
|EY rssa dos Santos
2329 | Yenessa dos Santos 240172010 | 230572010 | 24052010 | 22072010
2471 "“'l‘T Ofiveira da Costa | 005010 | 10/07/2010 | 11/07/2010 | 08092010
do |
2510 ine Silva Santos Brito | 28012010 | 27052010 | | 280572010 | 260072010
2603 | Priscila Bernardo Chagas 100072010 | 11/07/2000 | 08092010 |

ATO DE PROMULGACAO

Antonio Rodrigues Filho, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Bertioga, em
observancia ao disposto no artigo 214, Resolucéao
06872004 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Bertioga), combinado com o
disposto no paragrafo unico do artigo 48 da Lei
Organica do Municipio, face a aprovacao do
Plenario, ocorrida na 92 Sessdo Ordinaria,
realizada em 06 de abril de 2010, promulga o
presente:

Decreto Legislativo n°® 031/2010
“Define a Estrutura Administrativa e o Quadro
de Servidores Efetivos da Camara Municipal de

Bertioga e da outras providéncias”

Autoria: Mesa da Camara e Vereadores da Camara
Municipal de Bertioga

Art 1°. A estrutura administrativa e o quadro
de servidores efetivos da Camara Muicipal de Bertioga,

ambos adequados aos preceitos constitucionais ficam
criados e regulamentados por esta norma juridica.

§ 1°. O anexo | define o numero de vagas dos
cargos de provimento efetivo agrupados em carreiras
e distribuidos nos niveis de promoc¢éao, identificados por
ndmeros romanos, com 0s respectivos padrdes de
vencimento, identificados por duas letras mailsculas.

§ 2°. O anexo Il define as fun¢des dos cargos
de provimento efetivo.

§ 3°. O anexo Ill define os requisitos para os
cargos de provimento efetivo.

8§ 4°. O anexo IV define os valores dos padrdes
de vencimentos para os cargos de provimento efetivo.

Art. 2°. A situacado funcional dos servidores
existente por ocasidao da promulgagdo desta norma sera
mantida e observada para efeito das regras aqui
definidas.

Paragrafo Unico. A lotagdo dos servidores nos
Departamentos da Camara Municipal de Bertioga sera
feita por Ato da Mesa Diretora.

Art. 3°. O acesso ao nivel promocional seguinte
em cada carreira de provimento efetivo, com seu
correspondente padrdo de vencimentos, ocorrera com
as seguintes formas:

1) Promocdo por merecimento, vinculada a
questionario de avaliagdo funcional favoravel verificado
pela Mesa Diretora e arquivado em prontuéario funcional.

11) Promocdo por tempo de servico, vinculada a
permanéncia no nivel anterior da carreira por lapso
temporal.

8§ 1°. A primeira promog¢do ocorrera ou por
merecimento, desde que decorridos 48 (quarenta e o0ito)
meses desde a posse e se aprovado em estagio
probatério, ou por tempo de servico desde que
decorridos 60 (sessenta) meses contados a partir da
data da posse e se aprovado em estagio probatério.

8§ 2°. As promocgdes seguintes, com exce¢ao das
previstas no paréagrafo terceiro, dar-se-do ou por
merecimento a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou por
tempo de servico desde que decorridos 48 (quarenta e
oito) meses, contados a partir da data da ultima
promocéao.

8§ 3°. A promocédo para o penultimo e para o
ultimo nivel promocional da carreira sera concedida
automaticamente desde que decorridos 09 (nove) anos,
contados a partir da data da ultima promocéo.

8§ 4°. O questionario de avaliagdo citado no caput
sera regulamentado por Ato da Mesa Diretora.

8§ 5°. Os servidores efetivos que ocupem cargo
em comissédo ou funcdo de confiangca terdo igualmente
direito a promocao desde que respeitados os requisitos
estabelecidos neste artigo.

8§ 6°. As promoc¢bes dos servidores efetivos
realizadas até a presente data ficam ratificadas.

Art. 4°. As promocgdes de servidores efetivos
somente poderédo ser concedidas desde que respeitados
os limites maximos de despesa com pessoal e a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 5°. Os valores definidos nos termos do
anexo IV serado corrigidos anualmente, a partir de 01
de maio, visando dar atendimento ao principio
estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constitui¢do
Federal, tendo por base o ultimo periodo anual anterior.

Paragrafo Unico: A revisdo geral anual dar-
se-a por Resolugcdo da Mesa Diretora aprovada em
plenario da Camara.

Art. 6°. As despesas decorrentes deste Decreto
Legislativo onerardo o orcamento proprio da Camara
Municipal de Bertioga.

Art. 7°. Este Decreto Legislativo entrara em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 05 de abril do corrente ano.

Bertioga, 06 de abril de 2010.

Anténio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

Anexo |
Cargos de Provimento Efetivo
Padrio  Padrio

Nimero  Padriio | Pa Nivel Nivel Padrio
Carreiras de Vagas  Nivel I | Nivel 11 111 v Nivel V
Auxiliar de Servigos Gerais |4 NA NI NF NH NJ
Auxiliar de Servicos de
Manutengio 2 NA ND NF NH NJ
Téenico em Recepgio ¢
Telefonia 4 NA ND NF NH NJ
Copeira 2 NA ND NF NH NI
Vigilante 8 ND NG NI NI NM
Técnico Condutor 3 NF M NM NP NQ

Técnico Legislativo
Administrativo 18 NL NN NP NS NT

Teécnico em Tecnologia da

Informagio 2 NL NN NP NS NT

Analista de Sistemas NO NT NX NY NZ

Especialista em

Administragio 2 NO NT NX NY NZ

Procurador Legislativo NO NT NX NY NZ
Anexo |11

Fun¢des dos Cargos de Provimento Efetivo

A) Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais
Responsavel pela execucdo dos servigcos de limpeza
de toda a Camara em areas externas, internas e
contiguas, tais como corredores, jardins, salas
administrativas, gabinetes dos vereadores, banheiros,
salas diversas. Servigcos estes a serem executados em
moveis, equipamentos, vidros, paredes, pisos,
utilizando-se para tanto dos recursos materiais
disponibilizados. Responsavel por demais funcgdes
correlatas. Responsavel por demais fung¢des
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

B) Carreira de Auxiliar de
Manutencao

Responsavel pela manutencdo de toda a Camara como
reparos de pequenas montas em alvenaria, elétrica,
hidraulica, esgoto, jardinagem, utilizando-se para tanto
dos recursos materiais disponibilizados. Responsavel
por demais fungdes correlatas. Responsavel por demais
fungcbes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

Servicos de

C) Carreira de Técnico em Recepcdo e Telefonia
Responsavel pela recepcdo de pessoas no prédio Sede
ou em locais onde a Camara estiver desenvolvendo
atividades ou festividades. Zelar pela correspondéncia,
recados e acesso aos gabinetes pelos visitantes.
Responsavel pelo atendimento nas festividades
organizadas pelo Legislativo. Zelar pela distribuicdo da
correspondéncia recebida. Organizar e repassar
recados, encaminhar visitantes aos gabinetes ou aos
departamentos internos. Atuar no setor de telefonia,
recebendo ligagdes cordialmente e repassando-as
quando autorizadas. Efetuar ligacdes telefdnicas.
Responsavel por demais funcdes correlatas.
Responsavel por demais fungdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

D) Carreira de Copeira

Manutencao dos servicos de copa, com a elaboracgéao,
manuseio, preparo e beneficiamento de alimentos
incluindo cafés e chas. Servir, bebidas e alimentos
disponibilizados pela Camara ou preparados pela Copa,
em qualquer dependéncia da Camara ou em locais onde
a Camara estiver desenvolvendo atividades ou
festividades. Limpeza da copa e de todo o material
utilizado. Responséavel por demais fun¢des correlatas.
Responséavel por demais fungdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

E) Carreira de Vigilante

Responsavel pela guarda e zelo do Patriménio da
Camara Municipal de Bertioga, seja o prédio,
equipamentos ou veiculos. Responsavel pela ordem e
urbanidade nas areas da Sede da Camara, durante o
horéario de expediente ou fora dele. Responsavel por
demais funcdes correlatas. Responsavel por demais
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fungBes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

F) Carreira de Técnico Condutor

Desenvolver atividades de operacdo de automoveis,
de propriedade da Céamara, tipo passeio e utilitario para
transportar passageiros, cargas, mercadorias e
equipamentos. Zelar e manter os veiculos em bom
estado de funcionamento, conservacdo e limpeza.
Executar pequenos reparos de emergéncia.
Acompanhar e indicar sempre que necessario a
manutencdo ou troca de itens de manutencdo, como
pneus, 6leo e pecas automotivas. Responsavel por
demais funcdes correlatas. Responsavel por demais
fungBes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

G) Carreira de Técnico Legislativo Administrativo
Realizacdo de todo o trabalho administrativo de todos
os departamentos da Camara Municipal de Bertioga.
Digitar cartas, convites, correspondéncias, e seu
encaminho, bem como protocolar e ajudar em outras
tarefas de escrituragcdo que lhe forem designadas. Ter
sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da Camara
Municipal de Bertioga, catalogar todas as proposi¢cdes
e documentos, arquivando-os segundo sua natureza,
providenciar o registro de Leis, jornais, livros e outros,
proceder a anexagdo de processos e papéis quando
regularmente solicitados, executar os servigcos material
de rotulagem e acondicionamento, manter controle de
processos. Nao permitir a saida de nenhum processo
ou documento sem regular e expressa autorizacdo do
Diretor de Departamento ou Secretario Geral.
Comunicar por escrito os fatos relacionados com
irregularidade e necessidade de melhoria de servigos,
recortar os jornais de maior circulacdo na cidade assim
como os Diarios Oficiais onde constem matérias
pertinentes ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo
Municipais. Impedir a permanéncia de pessoas
estranhas ao servico, e s6 permitir a consulta de
documentos do arquivo mediante autorizagdo superior.
Executar os servi¢cos de reprografia e gravacao
eletrdnica, auxiliar na elaboracdo de material e
divulgacdo das ac¢les legislativas, gravacao das sessfes
ordinarias e extraordinarias realizadas pela Camara,
gravacao das sessfes festivas quando determinadas
pela Presidéncia bem como proporcionar aos Srs.
Vereadores todas as facilidades de perfeito uso dos
aparelhos sonoros, zelar pela aparelhagem referente
ao som e gravacdo e demais equipamentos da Camara.
Realizar registros de restos a pagar, registros de
empenhos, registro de documentos de tesouraria em
livro préprio, registro de credores, controle de
adiantamentos, informacfes de saldo de dotagdes em
processos, anexos e balancos. Dar andamento aos
processos de pagamento de despesas. Controlar prazo
das comissdes, elaboracdo dos requerimentos de
prorrogac¢des, marcar audiéncias, verificar recursos
financeiros para viagens de comissfes, elaborar
prestacdo de contas da Comissao, requisitar conducéo
para os integrantes das Comissdes, acompanhéa-las
sempre que solicitado pelo Presidente das Comissdes.
Controlar os trabalhos dos Vereadores, registrar a
entrada de processo nas Comissdes Permanentes,
elaborar atas, registrar requerimento, controlar projetos,
elaborar proposi¢cées pesquisar matérias para
assessoramento as proposi¢cdes. Coordenar o
expediente e a ordem dos dias das sessfes, elaborar
roteiro da sessdo para orientacdo da mesa do plenario,
elaborar controle dos trabalhos apresentados
individualmente pelos vereadores, elaborar mapa de
presenca de vereadores, elaborar a transcricdo das atas
do legislativo, facilitar aos vereadores a revisdo dos
seus discursos. Vistoriar e manter em condi¢do de uso
regular, veiculos da Camara, providenciar a lavagem,
lubrificacdo e abastecimento, zelar pela perfeita ordem
da documentacgdo dos veiculos, providenciar a guarda
em condi¢cfes de seguranca do veiculo. Secretariar e
recepcionar atividades pertinentes ao Departamento

para o qual foi lotado. Registrar a entrada e
movimentacdo dos bens modveis e equipamentos da
Camara. Registrar a entrada e saida de itens de
almoxarifado. Promover a entrega de itens de
almoxarifado a partir de requisicbes assinadas.
Responsavel por demais funcdes correlatas.
Responsavel por demais fun¢gdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

H) Carreira de Técnico em Tecnologia da
Informacao

Desenvolve programas de computador em ambiente
web ou ndo. Utiliza ambientes de desenvolvimentos de
sistemas, sistemas operacionais e banco de dados.
Realiza manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de informéatica. Instala, configura e
desinstala programas e softwares basicos, utilitarios e
aplicativos. Realiza procedimentos de backup e
recuperacdo de dados. Executa diagnostico e corrige
falhas em redes de computadores. Prepara, instala e
mantém cabeamento de redes. Configura servicos de
rede. Responsavel por demais funcdes correlatas.
Responsavel por demais fun¢gdes assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

1) Carreira de Analista de Sistemas

Administrar e dar suporte aos sistemas ja
desenvolvidos, nas linguagens existentes e que possam
existir, mantendo-os atualizados quanto as versdes e
corrigindo-os quando necessario. Desenvolver sistemas
novos, utilizando linguagens novas ou ja em uso.
Supervisionar a administracdo do uso da Rede, bem
como indicar atualizagdes e corre¢cfes necessarias a
mesma. Administrar o uso de todos os computadores
da Rede, quanto a sua velocidade, espago em disco
utilizado, programas instalados de acesso as
informagdes contidas na Rede, verificando a violagao
da seguranca e introducdo de virus da mesma.
Administrar o acesso as informacdes via Internet, bem
como otimizar o seu uso e manter a seguranca dos
dados em transito pela mesma. Administrar o uso do
correio eletrénico interno e externo (E-Mail) mantendo
acessiveis as informagdes que chegarem via Internet
ou outros meios. Indicar e supervisionar a instalagédo
de novas tecnologias de computadores e sistemas, com
o fim de agilizar o processo legislativo. Auxilio aos
Departamentos de Administracdo, de Financas e Juridico
para o desenvolvimento de novos métodos de controle
e geréncia. Propor medidas que visem assegurar o sigilo
dos arquivos pessoais dos vereadores. Responsavel por
demais funcgdes correlatas. Responsavel por demais
funcdes assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

J) Carreira de Especialista em Administracao

Minutar oficios e cartas, pesquisar matérias legislativas
e administrativas para aperfeicoamento dos trabalhos
da Camara. Planejar, executar e coordenar a politica
de recursos humanos da Cémara, estudar
analiticamente a indicacdo dos funcionarios para
ascensao funcional, coordenar instrumentos de controle
de pessoal, examinar e coordenar 0S processos
relativos a deveres ou direitos funcionais em
coordenagdo com a Procuradoria Legislativa, coordenar
0 assentamento individual dos funcionarios da Casa,
nas respectivas fichas funcionais, coordenar a escala
de férias. Organizar os trabalhos apresentados pelos
vereadores. Coordenar os lancamentos de fichas
contabeis para a elaboragdo dos diarios e raz6es dos
sistemas Financeiro, Patrimonial, Econdmico e
Orgcamentario, lancamento em ficha Dotacao;
lancamento de empenho a pagar para fornecedores,
controle de processos para cancelamento de restos a
pagar. Coordenar a elaboracdo de fichas de empenho,
controlar e informar saldos e empenhos por estimativa,
saldos de dotacdo e requisicdo de compras, coordenar
a elaboracdo dos balancetes mensais, anexos de
balancos, conciliagdes bancarias, aplicagdes financeiras.

Supervisionar os servigos contabeis, elaboracédo do
orcamento anual, informar processos de prestacao de
contas, boletins bancérios, controle de saldo bancario,
registro e emissdo de cheques, fazer levantamento para
suplementacdes.

Elaborar as atas das sessdes. Responsavel por demais
funcdes correlatas. Responsavel por demais fung¢des
assemelhadas ao seu cargo e designadas pelo
Secretario Geral ou pelo Diretor do Departamento ao
qual estiver lotado.

K) Carreira de Procurador Legislativo

Prestar assisténcia juridica aos vereadores, mesa
diretora e ao Secretéario Geral. Elaborar estudos, teses,
e projetos de legislacdo a pedido dos vereadores, da
Mesa da Céamara e do Secretario Geral.
Acompanhamento dos processos junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP.
Acompanhamento de qualquer processo judicial em que
a Céamara Municipal de Bertioga figure como parte.
Elaboracdo de editais, minutas e modelos de contratos,
respostas a consultas internas sobre matéria juridica,
pesquisa sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
representacdao da Camara em juizo e em 6rgéaos
privados e publicos municipais, estaduais e federais,
envolvendo acompanhamento de processos, elaboragao
de peticbes e pegas processuais, atuacdo em audiéncias.
Responsavel por demais funcdes correlatas.
Responsavel por demais fun¢des assemelhadas ao seu
cargo e designadas pelo Secretario Geral ou pelo Diretor
do Departamento ao qual estiver lotado.

Anexo 111
Requisitos dos cargos de Provimento Efetivo

Cargo Req

Auxiliar de Servigos Gerais 1° Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piiblico.

Auxiliar de Servigos de Manutengio 1° Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piiblico.

Técnico em Recepgio e Telefonia 1° Grau Completo e ser aprovado em Concurso
Piiblico.

‘opeira 1¥ Grau Completo ¢ ser aprovado em Concurso

Piiblico.

Vigilante 2% Grau Completo, Curso bisico de formagio de
Vigilantes, com certificado, regulamentado pela
Policia Federal e ser aprovado em concurso
piiblico

[Téenico Condutor 2°. Grau Completo, Carteira de Habilitagio ¢ ser
aprovado em concurso publico.

Técnico Legislativo Administrativo 2° Grau completo e ser aprovado em concurso
piblico.

T'écnico em Tecnologia da Informagdo 2" Grau Completo com os cursos de: Técnico em
Informitica, Téenico em Redes de
Computadores, Técnico em Processamento de
Dados ou Téenico em Manutengio ¢ Suporte em

Informitica.
Analista de Sistemas Bacharel em Analise de Sistemas, Teendlogo em
Processamento de Dados ou em Ciéncia da
Computagio.
Formado em Administragio de Empresas ou
Ciéncias Contabeis, com inscrigio em orgio de

Especialista em Administragio

classe, ¢ ser aprovado em concurso piiblico.
Especialista em Administragio Formado em Administragio de Empresas ou
Ciéncias Contibeis, com inscrigio em orglo de
classe, e ser aprovado em concurso piblico.
Procurador Legislativo F

classe, ¢ ser aprovado em concurso publico,

ado em Direito com inscrigio em orgio de

Anexo 1V
Valores dos Padrdes de Vencimento
dos Cargos de Provimento Efetivo

Padrio Valor RS Padrio Valor RS
NA 856,66 NO 2.497.,66
NB 923,53 NP 2.727,95
NC 997,15 NQ 2.982,79
ND 1.078,16 NR 3.262,36
NE 1.167,21 NS 3.569.,82
NF 1.298.,65 NT 3.908,04
NG 1.369.85 NU 4.280,10
NH 1.491.48 NV 4.689.,40
NI 1.621,90 NW 5.139,57
NJ 1.765.36 NX 5.634,75
NL 1.923,15 NY 6.179,51
NM 2.096,73 NZ 6.778,69
NN 2.287,64
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BERTIOGA

ATO DE PROMULGAGAO

Antonio Rodrigues Filho, na qualidade de Presidente da
Cémara Municipal de Bertioga, em observancia ao
disposto no artigo 214, Resolugao 068/2004 (Regimento
Interno da Camara Municipal de Bertioga), combinado
com o disposto no paragrafo Unico do artigo 48 da Lei
Orgénica do Municipio, face a aprovacao do Plenario,
ocorrida na 92 Sessdo Ordinaria, realizada em 06 de
abril de 2010, promulga o presente:

Decreto Legislativo n® 032/2010

“Define a Estrutura Administrativa e o Quadro
de Servidores Comissionados da Camara
Municipal de Bertioga e da outras
providéncias”

Autoria: Vereadores da Camara Municipal de Bertioga

Art 1°. A estrutura administrativa e o quadro
funcional de servidores comissionados, da Camara
Municipal de Bertioga, ambos adequados aos preceitos
constitucionais ficam criados por esta norma juridica.

§ 1°. O anexo | define o numero de vagas dos
cargos de provimento comissionado ordenados por uma
letra maidscula, contendo a sua nomenclatura, com os
respectivos padrdes de vencimento, identificados por
uma letra mailscula e nimeros romanos.

§ 2°. O anexo Il define as fungbes dos cargos
de provimento comissionado.

§ 3°. O anexo Il define os requisitos para os
cargos de provimento comissionado.

§ 4°. O anexo IV define os valores dos padrdes
de vencimentos para os cargos de provimento
comissionado.

Art. 2°. O exercicio do cargo de provimento em
comissdo tem como liame o vinculo de confiangca entre
0 nomeado e quem 0 nomeia, autonomia funcional nas
suas atribuicdes, ligando esse ao comprometimento
politico governamental no exercicio de seu cargo e
desempenho de sua fungado por periodo transitério ao
mandato, de livre nomeacédo e demissivel ad nutum.

Art. 3°. A situacdo funcional dos servidores,
existente por ocasidao da promulgacdo desta norma,
serd mantida e observada para efeito das regras aqui
definidas no que tange a nomenclatura dos cargos e
respectivos padrbes de vencimento.

Art. 4°©. Os servidores comissionados para
cargos de confianca sdo de livre provimento e ocuparao
cargos de direcdo, chefia e assessoramento em carater
transitério para o agente politico e possuirdo autonomia
funcional em assuntos politicos governamentais.

§ 1°. Os Assessores da Presidéncia da Casa e o
Secretario Geral serdo indicados pelo Presidente da
Céamara.

§ 2°. Cada Vereador teréa direito a indicar por
escrito 01 (um) Chefe de Gabinete, 01 (um) Assessor
Legislativo e 02 (dois) Assessores de Vereador, cabendo
ao Vice Presidente indicar 03 (trés) Assessores de
vereador.

8§ 3°. Os cargos citados nos paragrafos anteriores
poderao ser demitidos por decisdo ad nutum da Mesa
Diretora.

8§ 4°©. Cada vereador podera solicitar a
exoneracdo dos cargos por ele indicados.

§ 5°. Por ter carater transitério, ao final de cada
legislatura a Mesa Diretora exonerara os servidores
ocupantes dos cargos citados neste artigo e indicados
por vereador que ndo tenha sido reeleito.

8 6°. A Mesa Diretora podera exonerar os
servidores ocupantes de cargos comissionados que
venham a ter comportamento inadequado com o
exercicio de cargo publico, ressalvado o direito a defesa
e o contraditorio.

8§ 7°. Feita a indicagdo do agente politico para
nomeacao ou exoneracdo de um servidor comissionado,
a Mesa da Camara realizard reunido para tal
deliberacdo, sendo posteriormente efetivada a deciséao
através de portaria assinada pelo Presidente da
Céamara.

Art. 5°. Os valores definidos nos termos do
anexo IV serao corrigidos anualmente, a partir de 01
de maio, visando dar atendimento ao principio
estabelecido pelo artigo 37, Inciso X, da Constituicao
Federal, tendo por base o ultimo periodo anual anterior.
Paragrafo Unico: A revisdo geral anual dar-se-a por
Resolucdo da Mesa Diretora aprovada em plenario da
Camara.

Art. 6°. Os atos administrativos realizados até
a presente data ficam ratificados.

Art. 7°. As despesas decorrentes deste Decreto
Legislativo onerardo o orcamento préprio da Camara
Municipal de Bertioga.

Art. 8°. Este Decreto Legislativo entrara em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 05 de abril do corrente ano.

Bertioga, 06 de abril de 2010.
Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara
Anexo 1

Cargos de Provimento Comissionado

Nimero de
Vagas

Ordem Padrio de

Vencimentos
. Secretario Geral Cl 01
B Assessor Juridico da Presidéncia Cll (41
C As
Pri
D Assessor Legislativo CII 09
E Assessor da Presidéncia CIII 03
F Assessor de Vereador CIV 19
G Chefe de Gabinete cv 09

Nomenclatura do Cargo

»ssor de Comunicacio da Il 01
idéncia

Anexo |11
Fung¢des dos Cargos de Provimento
Comissionado

A) Secretario Geral

Dirigir os servigos e executar todos os atos relativos a
boa e legal administracdo da Camara Municipal de
Bertioga. Supervisionar os servigcos dos Departamentos
de Administracdo, de Finangas, Juridico, de Servigos
Gerais e de Tecnologia da Informacdo e demais
departamentos da Camara. Organizar e supervisionar
a elaboragcdo do expediente legislativo dos Vereadores,
as sessOes, pauta, expediente da Mesa, ordem do dia,
transcricdo da ata, proposituras e trabalhos. Designar
fungbes aos servidores subordinados a Secretaria
Geral. Responsavel por demais fun¢bes assemelhadas
ao seu cargo e designadas pela Presidéncia ou pela
Mesa Diretora, mediante a confianca por ele declinada,
de livre provimento de nomeacédo e exoneracao ad
nutum.

B) Assessor Juridico da Presidéncia

Exercer atividades de Assessoramento ao Presidente
da Camara Municipal nos assuntos ligados a problemas
juridicos do Presidente durante o mandato presidencial
independentemente de dia e horéario. Elaborar
pareceres sobre consultas formuladas pelo Presidente
da Camara, de natureza  juridico-politico
administrativa. Prestar a assisténcia necessaria a todos
os atos do Presidente de carater governamental.
Assessorar o Presidente nas diretrizes politico
governamentais. Exercer outras atribui¢cdes inerentes
ao cargo, mediante a confianca declinada, além de
total lealdade, quando impostas, diretamente, pelo
Presidente da Céamara, mantendo um
comprometimento politico com este, bem como
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato presidencial. Apresentar, quando
solicitado, anélise sobre manifesta¢cdes juridicas
efetuadas pela Procuradoria da Camara Municipal de
Bertioga, referendando o entendimento ou apresentar
por escrito entendimento juridico em sentido contrario,
todas agdo com autonomia, como forma de resguardar
as acOes do Presidente da Céamara. mediante a
confianca por ele declinada, de livre provimento de
nomeacgao e exoneracdo ad nutum.

C) Assessor de Comunicacao da Presidéncia
Exercer atividades de Assessoramento ao Presidente
da Camara Municipal nos assuntos ligados a problemas
de comunicac¢do e imprensa do Presidente durante o
mandato presidencial, elaborar "release" para a midia
dos atos da Presidéncia, ajudando em suas organizacdes
e divulgacdo; Acompanhar o Presidente nos eventos
oficiais, e diligéncias, independentemente de dia e
horario, efetuando as anota¢fes pertinentes,
objetivando produzir os "releases" a imprensa falada,
escrita e televisada. Se fazer presente na recepcédo e
acompanhamento de autoridades em visitas a
Presidéncia, bem como nas Sessdes Ordinéarias,
Extraordinarias e Solenes, em qualquer horario de
ocorréncia das mesmas. Exercer outras atribuicbes
inerentes ao cargo, mediante a confian¢ca declinada,
alem de total lealdade quando impostas, diretamente,
pelo Presidente da Céamara, mantendo um
comprometimento politico com este, bem como
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato presidencial, mediante a confianca
por ele declinada, de livre provimento de nomeacédo e
exoneragcao ad nutum.

D) Chefe de Gabinete

Executar atividades relacionadas a definicdo de metas
e estratégias a serem adotadas no ambito do Gabinete,
coordenando os servigos, bem como estabelecendo uma
logistica de ag¢fes politico-partidario na implementacéo
dos objetivos, e diretrizes a serem adotadas no
Gabinete, mediante planejamento, organizacédo e
controle das ac¢fBes desenvolvidas e outras atividades
correlatas sob supervisdo e orientacao do agente politico
nomeante, mantendo um comprometimento politico com
fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo de
vigéncia do mandato eletivo do agente politico em qual
gabinete estiver lotado, mediante a confianca por ele
declinada, de livre provimento de nomeacdo e
exoneracdo ad nutum.

E) Assessor Legislativo

Exercer e planejar as atividades relacionadas a
definicdo de metas e estratégias e diretrizes politicas a
serem adotadas em consonéncia com 0S rumos
definidos pelos membros da Camara Municipal de
Bertioga pelo gabinete do agente politico nomeante qual
encontra-se lotado, frente as diretrizes da mesa diretora
da Casa, mantendo um comprometimento politico com
suas Liderancas, bem como fidelidade as diretrizes
estabelecidas mantendo um comprometimento politico
no periodo de vigéncia do mandato eletivo do agente
politico nomeante mediante a confianca por ele
declinada, de livre provimento de nomeacédo e
exoneracdo ad nutum.

F) Assessor da Presidéncia

Secretariar o Presidente nos assuntos de cunho pessoal
e profissional, mantendo um comprometimento politico,
bem como fidelidade as diretrizes estabelecidas. Exercer
outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, mediante a
confianca declinada, além de total lealdade, quando
impostas, diretamente, pelo Presidente da Camara,
mantendo um comprometimento politico com este, bem
como fidelidade as diretrizes estabelecidas no periodo
de vigéncia do mandato presidencial, mediante a
confianca por ele declinada, de livre provimento de
nomeacgao e exoneragdo ad nutum.

G) Assessor de Vereador

Exercer atividade de Assessoramento Politico ao
Vereador, acompanhando-o em visitas, diligéncia e
eventos, sempre que determinado independentemente
de dia e horario. Realizar com o Vereador todos os
trabalhos externos junto a Comunidade e Org&os
Publicos, estabelecendo o intercambio de informacdes
e reivindicagbes da populacdo, que deverao orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos,
através de Projetos de Lei, Indicagcdes, Mogdes
requerimentos, dentre outros. Manter um
comprometimento politico com o Vereador que
assessora, estando a disposi¢cdo de forma ininterrupta,
todos os dias da semana, bem como manter fidelidade
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as diretrizes estabelecidas mantendo um
comprometimento politico com fidelidade as diretrizes
estabelecidas no periodo de vigéncia do mandato eletivo
do agente politico em qual gabinete estiver lotado,
mediante a confianca por ele declinada, de livre
provimento de nomeagao e exoneragdo ad nutum..

Anexo I11
Requisitos dos cargos de Provimento
Comissionado

Cargo
Secretario Geral

Requisitos
Livre nomeacgio e exoneragio ad nutum (cariter
transitorio). Nivel Superior Completo.

Livre nomeagio e exoneragio ad nutum (cardter
transitorio). Nivel Superior Completo/OAB.

Assessor Juridico da
Presidéncia

Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cariter
transitorio). Nivel Superior Completo/MTB.
Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cariter
transitorio)

Livre nomeagio ¢ exoneragio ad nutum (cariter
transitorio)

Livre nomeagio e exoneragio ad nutum (cariter
transitorio)

Livre nomeagio ¢ exoneragdo ad nutum (cardter
transitorio)

Assessor de Comunicagio da
Presidéncia

Chefe de Gabinete

Assessor Legislativo

Assessor da Presidéncia

Assessor de Vereador

Anexo 1V
Valores dos Padrbdes de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Comissionado

Padrao Valor R$
CI _ 7.059,34
CIl 5.350,78
CIII 2.329,21
CIV 1.020,33
CV 3.300,00

EXTRATOS DE PORTARIAS — art. 27, inc. XI,
resol. n° 081/07

Portaria n° 021/2010 de 2270372010 -
Exonerar, em 22/03/10, o servidor Eliseu Silva Soares,
reg. 347, do cargo comissionado de Assessor de
Vereador.

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

Portaria n°® 02272010 de 2270372010 -
Nomear, a partir de 23/03/10, a Sra. Jucilene Correa
de Oliveira, para o cargo comissionado de Assessor de
Vereador

Ver. Antonio Rodrigues Filho - Presidente da
Camara

TRIBUNA!

A Presidéncia da Cdmara torna publico
que no dia 13 de abril, terca-feira,
apos a Sessdo Ordindria, sera instalada
a Tribuna Livre para debate

do seguinte tema:

- Balango Social e Fisico-Financeiro do Hospital de Bertioga
Dr. Jurandyr Jose Teixeira das Neves
Superintendente do Hospital Bertioga - 055 FUABC

‘er. Antonio Rodrigues Filho
Presidente da Camara

Cimara L??’fmu’cé{u_zﬂ de %e-ﬂ’{aga-

N—

[ ATOS DO EXECUTIVO
[ SEGAODEFISCALIZAGAOTRIBUTARIA |

ATOS DO CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

LAUDA 013/10-SEFL

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 02704710 A 08/
04710

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0748/06 -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ARTIGO 110, 88 4° E 5° DA LEI MUNICIPAL N°. 324/
98, DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO
MUNICIPAL N°. 46390, A PARTIR DE 23/03/10.
1514/10 — CONDOMINIO EDIFICIO ACQUARELA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

2634/10 — CONDOMINIO EDIFICIO MARE -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

2742/08 — JOSE MORAIS MENDES - CONSIDERANDO
0OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A
DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
ALTERACAO CADASTRAL DE ENDERECO PARA A
INSCRICAO MUNICIPAL N°. 56000, A PARTIR DE 25/03/
10.

3097/10 — ISABELLE BRAND ABREU - CONSIDERANDO
0OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A
DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

3080/10 — EDINALDO RODRIGUES DE SIQUEIRA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS  AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne°.
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
Ne. 123/06, ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.

3374/10 — LUCAS & LUCAS EMPREITEIRA LTDA ME -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne°.
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
Ne. 123/06, ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3393710 — FLAVIO FRANCA DOMINGUES -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO.

3402710 — ELAINE FONSECA SANTOS -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 49 DA LElI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA
AUTONOMO.

3433/10 — RENATO PRESTES FADIGATI -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS  AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO E NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne.
324/98, ARTIGO 166-A, C.C. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL
N°. 123/06, ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO
DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3435/10 — ADELMO NUNES NOGUEIRA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS
DO ART. 49 DA LElI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O
PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA
AUTONOMO.

3443/10 — MANOEL JOAQUIM DA SILVA FILHO -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O

PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO, PELO PERIODO
DE 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS.

3525/10 — JOAO LUIZ VIEIRA DE SOUZA -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS
TERMOS DO ART. 49 DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98,
DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PARA AUTONOMO.

3558/10 — PAULO CESAR DE MELO - CONSIDERANDO
0OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, ARTIGO 166-
A, C.C. LElI COMPLEMENTAR FEDERAL N°. 123/06,
ARTIGO 5°, PARAGRAFO 3°. DEFIRO O PEDIDO DE
ALVARA DE FUNCIONAMENTO PARA MEI. ISENTO DE
TRIBUTOS NO PRIMEIRO EXERCICIO FISCAL.
3946/08 — MARCELO TODESCAN - CONSIDERANDO
0OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO
110, §§ 4° E 5° DA LElI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO
O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO
MUNICIPAL N°. 56430, A PARTIR DE 19/03/10.
4474/99 — CLINORT S/C LTDA - CONSIDERANDO OS
DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM. INDEFIRO O SOLICITADO EM
PETICAO 2824/10.

4679/04 — ROMILDA ALVES RIBEIRO -
CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS E MANIFESTAGCOES
CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC. ADM. E NOS
TERMOS DO ART. 166-A DA LElI MUNICIPAL N°. 324/98,
DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGCAO CADASTRAL DE
ENDERECO PARA A INSCRICAO MUNICIPAL N°. 38820,
A PARTIR DE 24/03/10.

4983/06 — JOSE MARIA SANTANA DIAS
EQUIPAMENTOS ME - CONSIDERANDO OS
DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O PEDIDO DE
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS.
6277/08 — CONSTRULABOR ENGENHARIA E
COMERCIO LTDA - CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS
E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS AUTOS DO
PROC. ADM, ESPECIALMENTE DA DOUTA
PROCURADORIA DO MUNICIPIO, INDEFIRO O
SOLICITADO EM PETIGAO 3741/09, QUANTO A
REVISAO DE ISSQN.

6870/09 — PEDRO HENRIQUE DE ANDRADE TRIGO
- CONSIDERANDO o} DOCUMENTOS E
MANIFESTACOES CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC.
ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO 110, §§ 4° E 5° DA
LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE
CANCELAMENTO DA INSCRICAO MUNICIPAL N©°.
62180, A PARTIR DE 24/03/10.

6929707 — JOAO CANDIDO DA SILVA MERCADO ME
- CONSIDERANDO 0os DOCUMENTOS E
MANIFESTACOES CONSTANTES DOS AUTOS DO PROC.
ADM. E NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI MUNICIPAL
N°©. 324/98, DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAGCAO
CADASTRAL DE ENDERECO, PARA A INSCRICAO
MUNICIPAL N°. 53250, A PARTIR DE 05/01/10.
9049707 — JANE MARIA ARAUJO ESGOLIN
LANCHONETE ME - CONSIDERANDO OS DOCUMENTOS
E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS AUTOS DO
PROC. ADM. E NOS TERMOS DO ARTIGO 110, §8§ 4° E
5° DA LEI MUNICIPAL N°. 324/98, DEFIRO O PEDIDO
DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO MUNICIPAL N°.
54690, A PARTIR DE 21/12/07.

10245/96 — DENILSON GIRAUD - CONSIDERANDO
OS DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES
DOS AUTOS DO PROC. ADM., ESPECILAMENTE DA
DOUTA PROCURADORIA DO MUNICIPIO, INDEFIRO O
SOLICITADO EM PETIGCAO 2671/10, QUANTO AO
CANCELAMENTO DA IM 5754.

55769 — ANTONIO REIS - CONSIDERANDO OS
DOCUMENTOS E MANIFESTACOES CONSTANTES DOS
AUTOS DO PROC. ADM, DEFIRO O PEDIDO DE
PRORROGAGCAO DE PRAZO, PELO PERIODO DE 30
(TRINTA) DIAS CORRIDOS.

OBS: O ALVARA ESTARA DISPONIVEL A PARTIR DO
10° DIA UTIL AO DA PUBLICACAO E DEVERA SER
RETIRADO NA SALA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE.

ADM. HAROLDO KALLEDER
CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA
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( CONSELHOS MUNICIPAIS )

[ E.M.E.I.F. Dr. José Ermirio de Moraes Filho ]

A Diretora da E.M.E.l.F. Dr. José Ermirio de
Moraes Filho, convoca todos os pais de
alunos, professores e funcionarios para a
realizacdo de Assembleia Geral para eleicdo
e posse dos novos membros da APM, do
Conselho de Escola e Aprovacdo do novo
Estatuto da APM.

Data:13/04/2010 (terca-feira)

Horéario: 17h30

Local: Rua Victorio Guidolin s/n® - Jardim
Indaia

Isabel Cristina Prieto dos Santos
Diretora da Escola

Convocacao

A presidente do Conselho Municipal do FUNDEB, no
uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA para a
reunido extraordinaria, que sera realizada no
préximo dia 14 de abril, as 14 horas, os conselheiros
titulares e suplentes, e demais interessados. A reuniao
serd na Sala dos Conselhos, que fica no Pagco Municipal
(Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhau).

Com a seguinte pauta:

« Analise da prestacdo de contas do Pnade

= Analise da prestagdo de contas de janeiro e
fevereiro de 2010

= Assuntos gerais

Bertioga, 08 de abril de 2010.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB
Maria Passos da Silva

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Educacédo (CME)
Prof. Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira, no uso de
suas atribui¢cbes legais, na conformidade do previsto
no Artigo 5°, Paragrafo Primeiro, do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Educacgcdo aprovado pelo
Decreto Municipal n°® 1.145, de 14 de setembro de
2006, solicita aos conselheiros titulares abaixo
relacionados, a justificarem na forma da legislagao, a
auséncia ocorrida no dia 07 de abril de 2010, conforme
segue: Maria Passos da Silva, Antonio Macena, Elaine
Nehme, Leonardo Penha Moreira, Antonia A. Malafatte,
Noémia P. Cordeiro e Luciana Lima da Silva.

Bertioga, 07 de abril de 2010.

Jodo Antonio R. de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educacado

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
(CME) Prof. Jodo Antonio Rodrigues de Oliveira, no uso
de suas atribuicdes legais, CONVOCA os conselheiros
abaixo, para REUNIAO EXTRAORDINARIA a realizar-se
no préoximo dia 14 de abril de 2010, as 9 horas, na Sala
dos Conselhos (Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila
Itapanhau, Bertioga).

CONSELHEIROS:

I- Representantes da Secretaria de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural:

a) Joao Antonio R. de Oliveira — titular

b) Wilma Erdmann B. Romani — suplente

c) Natalia Cabrera Namora dos Santos — titular

d) Rachel Maria Machado Ostrowska — suplente

e) Eunice Batista dos Santos Seidel — titular

f) Méarcia Taisa C. Guedes Xavier Santana — suplente

11- Representantes do corpo Docente da Rede Municipal
a) Marlidarci R.C. da Silva - titular

b) Weynice Godoy C. Mendes — suplente

c) Maria Passos da Silva — titular

d) Antonio Macena — titular

e) Maria Fernandes — suplente

111- Representantes das Escolas Privadas:
a) Elaine Nehme - titular

b) Tereza Horle — suplente

c) Leonardo Penha Moreira — titular

d) Jane A. Justo — suplente

1V- Representantes das Escolas Estaduais:
a) Lucia Aparecida Carvalho - titular

b) Celso Antonio S. Cruz — suplente

c) Antonia A. Malafatte — titular

d) Itamar A. Ferreira — suplente

V- Representantes de Pais e Alunos:
a) Noémia P. Cordeiro — titular

b) Manoel F. de Jesus — suplente

c) Luciana Lima da Silva — titular

PAUTA:

- Nomeacao/ratificagcdo de um membro para a
Comissédo Municipal de Acompanhamento e Avaliacéo
(CMMA-PPAC)

- Assuntos Gerais.

Bertioga, 07 de abril de 2010.

Joao Antonio R. de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educacédo

Convocacgao

O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar
(Comae) CONVOCA para a reunidao ordinaria a ser
realizada no préximo dia 15 de abril de 2010, as
9h30 horas, na Sala dos Conselhos, no Pago
Municipal. O espag¢o fica na Rua Luiz Pereira de
Campos, 901 — Vila Itapanhau — Bertioga.

Pauta:

« Eleicdo do secretario
= Aprovacado do calendéario anual
< Assuntos gerais

Bertioga, 29 de marco de 2010.

Luiz Carlos dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de
Alimentacado Escolar

Convocacéao

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
CONVOCA para a reunidao ordinaria, que sera
realizada no préximo dia 16 de abril, as 14 horas,
na Sala dos Conselhos, no Pago Municipal, os
conselheiros titulares e suplentes. O espaco fica na
Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila Itapanhat —
Bertioga.

Pauta:

= Aprovacao do Regimento Interno
= Calendario de reunides
e Assuntos gerais

Bertioga, 08 de abril de 2010.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Leda P. Bernardi

Convocacao

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra, no uso de suas
atribuicdes legais CONVOCA as entidades deferidas no
processo eleitoral para a Eleicdo que seréa realizada no
dia 13 de abril, as 16 horas, na Sala dos Conselhos,
que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Bertioga.

Bertioga, 09 de abril de 2010

Comissado de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da

Comunidade Negra

EDITAL PARA CONVOCAGAO DE INTERESSADOS
NA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO E DO
FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE

A Comissdo de Cadastramento e Eleicdo dos
Membros do Conselho Municipal de Esportes, no uso
das atribuicbes que foram conferidas pela Portaria n®
76, de 04 de marco de 2010 e, considerando o disposto
na Lei n°® 717, de julho de 2006 vem pelo presente,
tornar publico, que se encontra aberto o periodo de
inscricdo para as entidades esportivas que atuam em
Bertioga, e que estdo devidamente constituidas e
regulamentadas no Municipio.

I — DA FINALIDADE

O presente Edital tem por finalidade, estabelecer
critérios para eleicdo dos 05 (cinco) representantes
titulares e os respectivos suplentes, das entidades
esportivas que ndo representem a categoria futebol.
Com sede em Bertioga, eleitas entre todas as inscritas
através de seus pares, para compor o Conselho
Municipal de Esportes, com mandato de 02 (dois) anos,
obedecendo aos critérios estabelecidos pela lei
municipal 717/2006.

Il — DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Esportes se constitui em 6rgéao
municipal na conjugacdo de esfor¢co entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, de carater deliberativo,
permanente e consultivo ao Gabinete do Prefeito, para
assessoramento da Municipalidade em questdes
relativas as atividades esportivas.

i - CONVOCAQAO DAS ENTIDADES
Torna-se publico a Convocagédo das entidades esportivas
que ndo representem a categoria futebol devidamente
constituidas no Municipio e que estdo interessadas em
indicar representantes para a composi¢cdo do Conselho
e os demais termos deste edital.

IV - DAS INSCRICOES
Fica estabelecido que as inscricdes deverdo ser
feitas de 12 a 30 de abril, de segunda a sexta-
feira, das 9 as 16 horas, na Assessoria de
Comunicacao da Prefeitura de Bertioga. O
periodo de inscricdo apenas sera prorrogado na
hipotese de nado se alcancar o niumero minimo
de inscritos, sendo este fato devidamente
comunicado por meio de publicacdo no Boletim
Oficial do Municipio.
Os interessados deverdo retirar a ficha de
inscricdo e protocola-las na Assessoria de
Comunicacao da Prefeitura de Bertioga, que fica
na Rua Luiz Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhad.
A entrega da ficha de inscricdo, devidamente
preenchida, deveréd estar acompanhada com
cOpias simples dos seguintes documentos:
1) Estatuto Social;
2) Cadastro Nacional de Pessoa juridica - CNPJ;
3) Ata de Eleicdo da Atual Diretoria.
4) Comprovante de Endereco (atualizado)
5) Xerox do RG, CPF, Titulo de Eleitor e
Declaracdo dos representantes indicados pelas
entidades.
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V - DA ANALISE DAS INSCRICOES
Ap6s analise dos documentos e das fichas de
inscricdo, serad publicado no Boletim Oficial do
Municipio o resultado, relacionando as entidades
cujas inscricées foram deferidas. Aqueles que
tiverem suas inscri¢des indeferidas poderéo interpor
recurso dirigido a Comissdo de Cadastramento e
Eleicdo, em até 2 (dois) dias Uteis, ap6s a publicacdo
do resultado, devendo ser protocolado, sem
pagamento de taxas, na Assessoria de
Comunicagado. As decisdes do recurso interposto e
das impugnacgdes serdo divulgadas no Boletim Oficial

Considerando ter decorrido prazo recursal quanto a
decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial n® 14/10, que tem como
objeto a aquisicdo de novelo de linha e outros para
atendimento aos Projetos Sociais do Fundo Social de
Solidariedade do Municipio, adjudicando o seu objeto a
BEST BOOK COMERCIO DE LIVROS LTDA que ofertou
0os menores pregos num valor global de R$ 15.644,40
(quinze mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos).

Bertioga, 01 de abril de 2010

| €/12 cores - Pers. |

| Lépés de Cor
Sextavado com 12
cores -

| Personalizado
Tesoura sem

| Ponta |

| Massa de Modelar

| Gizao de Cera
com 12 cores —

| Caixa |
Blister |

Caixa |

Caixa

Laks

Mundial

Acri

Acr

ra

lex

lex

RS6,10

| RS 1449
| R$5.28

| R$5.20

RS 6,10

[ Mochila Escotar
Infantil

| F Unidade

1

1A

R$ 34,19

R534,19

VALOR DO KIT: R$141,00 (cento e quarenta e um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS:

R$360.819,00 (trezentos e sessenta mil citocentos e dezenove

do Municipio (BOM) subseqiiente. Arq. Urb. Jose_Mauro Deo!e,m_o Orlandini reais)
Prefeito do Municipio
VI - DA ELEIGAO == __KIT02 — Fundamental: 2° e 3 ano (2.256) kits C—
A eleigdo para escolha dos membros do Conselho HOMOLOGAGAO il i<~ Sl il - il i | UNITARIO | DE CADA TEM
serd realizada no dia 10 de maio, as 16 horas, na Pregdo Presencial 15/10 gademulbr\xfmrﬂﬂ | Credeal
Sala dos Conselhos Municipais, no Pa¢o Municipal, 9 1 C*’”Ef'“"" Unidade 2 | RS7.27 | Re14,74
- : p Processo n® 6997709 ope AR L : h
na Rua Luiz de Campos, 901, Vila lItapanhad, gademude [ Credeal
. ~ R . A gsanho
Bertioga, Estado de Sa9 Paulo._ Con;lderando ter decor_rldo prazo recurse_ll_quanto a 2 | Personalizado Unidade | " [ [ nse,60 [ ns6,60
O direito de voto sera exercido apenas por um decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitagdo na Cademo [ Credeal
candidato titular ou suplente indicado pelas modalidade Pregdo Presencial n® 15/10, que tem como e
entidades ou associagdes. objeto a o fornecimento de papel sulfite A4 para 3 |CapaDua Unidade | 1 | | R$7,40 | R$7.40 |
O resultado sera divulgado no mesmo dia da atendimento as necessidades da Secretaria de . Qfﬁ;f::;{'}a' Unidade , | Ramosdata - - ‘
eleicdo, logo ap6s todos terem votado na Sala de  Administragdo do Municipio, adjudicando o seu objeto Estojo Esoolar | 1A T " ‘
Reunides dos Conselhos Municipais. a4 ZNC MAGAZINE COMERCIO E IMPORT. LTDA EPP 5 |Personalzado | Unidade | L S RS8.45 RS845 ‘
Lapis Preto n® 2B Unidade 3 | Labra R$0,60 R$1,80 |
que ofertou os menores precos num valor global de R$ Borracha Branca I 1 [Zap T T 1
VIl - DA NOMEAGCAO E DA POSSE 14.040,40 (catorze mil, e quarenta reais). 7 i(:x) . Unidade 1 ;Fbe R$0,33 | R50,33 ‘
. ~ ntador com | Faber |
NO mesrr_]o at_o qormatlvo serao non’)ea_dOS 0s Bertioga 01 de abril de 2010 8 deposito Unidade 1 | castell R$3,42 R53,42
conselheiros indicados pelo Poder Publico. Os ’ 9 | ColaBas@o20gr | Unidade 1 [ Prit RS4,20 [r$8,20
H = P A FIss Caneta | Bic |
Conselhe_lr(?s_ nomeados tomardo posse em reunido Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini 10 | Esterogrdficazul | Unidade | 2 ; | R$1.47 | Rs2,94 ‘
extraordinaria do Conselho. Prefeito do Municipio Canela Bk
Esferogréfica ‘
) ) 1 Vermelha Unidade 1 R$1,47 | R$1,47
Bertioga, 7 de abril de 2010. Pasia Aba com [ Polibras
HOMOLOGA(;AO 12 elastico Unidade 1 | R$3,62 | R$3,62 ‘
- ~ — a - Caneta Hidrografi | Goll
Comissdo de Cadastramento e Elei¢&do dos Pregédo Presencial 18/10 0 e | Estio 1 __Er |rs1208 | msiz0s ‘
Membros do Processo n® 6654709 Laplsdecur12 | Labra
.- tavado ¢/
Conselho Municipal de Esportes : 5 - ] N e i ‘
p p Considerando néao decorrido havido recurso quanto a _:; ?gxr":'::zﬂpm Caixa : — Rsmégs _Esm:,:a
decisdo do Sr. Pregoeiro, homologo a licitacdo na 16| Régua 30om EF TWalew | RS147 |
x modalidade Preg&o Presencial n® 18/10, que tem como | Mochia Escolar ' [
EDITAL DE CONVOCACAO bioro & forneoimento. do. Saft Fendimento & Adila
opjeto o orneC|mef1 o € o _War_s pare_l a.en imento a 17 Personalizado Unidade 1 R$32,86 R$32,86
A APM da E.M José de Oliveira Sant ituad Secao de Informéatica do Municipio, adjudicando o seu o
act. Os_e e Ivelra san O_S' Sl _ua a objeto a ZNC Magazine Com. E |mp Ltda EPP que ofertou | VALOR DO KIT: R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais)
a Rua Cardeal Emyle Biayenda, 248, Jardim Rio da 55" menores precos num valor global de R$ 17.688,00 VALOR TOTAL DOS KITS:  R§329.376,00 (trezentos e vinte nove mil trezentos e stenta e
Praia CONVOCA os senhores pais de alunos e (dezessete mil, seiscentos e oitenta e oito reais). Eelaradla);
associados para Assembléia Geral Ordinéaria, no dia . .
14/04/2010 (quarta-feira), as 17h30 nesta Unidade Bertioga, 08 de abril de 2010 KIT03 - Fundamental: &° ¢ 5° ano (2.394) kits
de Ensino para analisarmos os seguintes assuntos: Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini [TEM | DESCRIGAODO | UNID. | GQUANTIDADE | MARCA | VALOR | VALORTOTAL
Prefeito do Municipio |__PRODUTO UNITARIO_ [ DF CADAITEM
. . A . . Cademo Brochurdo Credeal
a) Esclarecimento da importancia da APM; Personalizado
b) Eleicdo do Conselho Deliberativo, Fiscal e 1 _EaEaDurj Unidade 2 — R$7.37 R$14.74
Diretoria Executiva. RETIFICACAO DE PUBLICACAO DA ATA DE Carografa e
. . REGISTRO DE PRECO N° 01/10 2 | Personalizado. Unidade | 1 | | RS6,64 | RS6,64
Bertioga, 09 de abril de 2010 ) . 5 ) Cademo Credeal
Registro de Preco — 12 Publicagdo, conforme artigo . Quadriculado i ] o .
Elenida Souza Santos 15, § 2° da Lei Federal n°® 8666/93. [ Agenda Escolar Ramosdata | ’
Presidente Processo n°®. 10122/09 — Pregdo Presencial n® 05/10 — 4 ,;EEE?S"_;.'B??? | Unidade | 1 - |R§2378 | RS23,78 |
Objeto: Registro dos pregos para fornecimento de s lpes | undade | | | ™ [nsass  [nsous |
material escolar para utilizacdo dos alunos da rede 6 |LapisPrelon’28 | Unidade 3 Labra A50,60 R$1,80 |
= o municipal de ensino em atendimento a Secretaria de g |CTORCORIAN | e : e R Foon |
SEQAO DE ACAO SOCIAL Educacdo e Desenvolvimento Cultural. Empresa: 11 A | Apontador com | |Faber | | |
H 7 o _ 8 | deposilo Unidade | 1 | Castell | R$3,42 | R$3.42 |
RETIFICACAG Uniformes e Servu;os_ L~tda. (QNPJ n° 06.268.154/0001 9| Cola BasiBo Z0gr | Undade | L [P [Rsa0 [Rsaz0 |
c 45), conforme descri¢cdo abaixo: Canela ] ] Bic T |
L X . - PR 10 | Esferografica Azul | Unidade 2 11,47 R$2,94
Na edi¢do 389 do Boletim Oficial do Municipio, de 30 de o1 - infanti: 1°2°3° Estagio I T Ano 2588y its Caneta e
janeiro de 2010; ICAD UNID. QUANTIDADE RCA I u\;ﬁﬂ\m ;‘éﬁnn:or:;; Esferografica ‘
Onde-se lé: " | Agenda escolar Ramosdata | ] 1| Vermelha Unidade | 1 | | R$1.47 | RS1,47 |
" . . . . Personalizado Unidade 1 RS 26,90 RS 26,90 |12 | Compassc Blister 1 Waleu RS$4,42 RS$4,42 |
Bertioga, 29 de janeiro de 2009 5 | Cademo de 1 - Credeal e | Jogo: Transferidor e Waleu |
Leia-se: Cartografia 13 | Esquadro Jogo 1 | | R$4.71 | RS4,71 |
. R R R . | Personalizado | Unidade | 1 ) | RS 6.64 | RS 6,64 | Pasta Aba com Polibras
Bertioga, 29 de janeiro de 2010 3| Cademo Credeal [ 14 | Elastico Unidade 1 R$3,62 R$3,62 |
R L Quadriculado | Caneta Hidrografica I | Goller I | |
Maria José Sanz Sogayar Eemgahmu , 15 | umbo’ Estojo 1 |R$1298 | RS12,98 |
Secretaria de Agdo Social oeatun | tndade - b pReza Lags dé cor Labra
‘.Pers'mahzadn | Unidade | 1 | RS 8,45 | R5845 1% ;exlavadomz Cai 1
5 |Lapispreton®28 | Unidade 3 Labra | R 060 RS 1,80 | 5 s = RE14,49 RE14,49
t IBomataBans- 1 1 Zap 17 | Tesoura Sem Ponta |  Blister 1 Mundial RS5,28 RS5,28
| n*20 Unidade 1 | RS 0,33 RS 0,33 18 | Régua 30cm Unidade 1 Waleu RS1,47 RS1,47
— - e e |_ 50,3: s e T
SEQAO DE |-|C|TACAO E COMPRAS __|deposit | Unidade | 1 e | RS 3.42 | RS3.42 faulta
8 | Cola Bastdo 20gr | Unidade 1 Pritt RS 4,20 RS 4,20 19 | Per i Unidade 1 R532,86 R$32,86
~ 9 | Pasta aba com Puolibras
HOMOLOGACAO | elastico Unidade 1 | A% 3,62 R§ 3,62 VALOR DO KIT: R§ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) |
Pregao Presencial 14710 " 2 AL 1000 ey 710 s e sy |
Processo n® 3006709 | “Jumbo” | Estojo | 1 | ms12,98 | ms12,98 : L7000 {trezenios a setenta o um mil & selenta rears)
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KIT04 — NEM: (642) Kits

ITEM | DESCRICAODO | UNID. QUANTIDADE | MARCA VALOR VALOR
PRODUTO | UNITARIO TOTAL DE
| | 1 | |_CADAITEM
Agenda Escolar | Ramosdata
1__ | Persanalizado Unidade | | R$22,23 | R522,23
Massa de Modelar Acrilax
o2
2 | Personalizado Caixa RS5,20 55,20
Giz de cera Courton | Acrilax
c2-
3 |Personalizado | Caixa 1 I | R5480 | RS4,80
_d Necessaire | Unidade 1 1A A511,62 R511,62
5 | Escova Dental |_Unidade 1 | Sanifill | RS3.35 | RS3.35
6 Pente | Unidade | 1 Lupe RS5,24 55,24
7 | Toalha da Mao | Unidads | Mercosul | RS4,37 [ #8437
Mochila Escolar K
Infantil
B | Personalizado | Unidade | R$34,19 | k534,19

VALOR DO KIT: R§ 81,00 (noventa e um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: RS 58.422,00 (cinguenta e cito mil quatrocentos e vinte dois reais)

KITO5 - EJA: (200) Kits

TITEM | b'e'.‘s'é'ﬁi'c'xd'ﬁh'"] "UNID. | QUANTIDADE | MARCA | VALOR | VALOR
PRODUTO UNITARIO | TOTAL DE
| | | CADA ITEM |
Caderno Brochurdo Credeal
Personalizado
1| CapaDura | 2 | RS$7,37 R514,74
Agenda Escolar | 1A
2 d | 1
= 28 | Unidade | 3 |Lmm
Baorracha Branca n® | 2ap
4 |20 | Unidade | 1 | - | R50,33 RS0,33
Apentador com | Faber Castell |
5 | deposito | Unidade | 1 | | RS3,42 RS53,42
| 6 | ColaBastao 20gr | Unidade | 1 | Pritt | R$4,20 154,20
Caneta | Bic |
7 | Esfero :_'_q‘«_\yl_| Unidade Z | R$1,47 RS52,94
Caneta Bic |
Esferogrifica
8 | Vermelha ‘ Unidade 1 | R$1,47 R51,47
Pasta Aba com palibras |
9 | Eldstico | | Unidade 1 | R§3,62 RS3,62
10| Regua 30cm | Unidade | 1 | Waleu | R$1.47 R51,47
Mochila Escolar 1A |
Adulta
11| Personalizado | Unidade | 1 | R532,86 R532,86

VALOR DO KIT: R$ 91,00 (noventa e um reais)

VALOR TOTAL DOS KITS: RS 18.200.00 (dezoito mil & duzentos reais)

VALOR TOTAL GLOBAL: (KIT 01+ KIT 02 + KIT 03 + KIT 04 + KIT 05) = R$1.137.887,00

{Um milha@o cento e trinta e sete mil oitocentos e citenta e sete reais)

| DECRETOS )

DECRETO N. 1.527, DE 08 DE ABRIL DE 2010

Nomeia Comissdo de Avaliagcdo do Termo de Parceria
entre Prefeitura de Bertioga através da Secretaria de
Acéo Social e Associacdo Civil Cidadania Brasil —
ACCB.

O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o contido no Memorando n. °©
168/2010 — SO, as exigéncias previstas em clausula
32, inciso Il, alinea “e” do Termo de Parceria firmado
em passado proximo em observancia do contido no §8
1°e 2° do art. 11, da Lei Federal n°® 9.790, de 23 de
marco de 1999; e no art. 20 e seu 8 Unico do Decreto
Federal n.© 3.100, de 30 de junho de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar os
resultados atingidos com a execucdo do Termo de
Parceria que devem ser analisados por esta comisséo
de avaliagdo que encaminhara a autoridade competente
relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida, além
de monitorar a execugcdo do Termo de Parceria,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo de Avaliacao de
Termo de Parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Bertioga através da Secretaria de Acdo Social e a
Associacdo Civil Cidadania Brasil — ACCB, composta
pelos seguintes membros:

| — Representantes do Poder Executivo:

a) Mario Roberto Pinheiro, Registro n. 982;

b) Monica Maria Pinheiro Santana de Jesus,
Registro n. 3907.

Il — Representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social:
a) Lucia Maria Campos, CPF: 084.627.808-10.

111 — Representante da OSCIP:
a) Luiz Tadeu Araujo, CPF:821.686.878-20.

Art. 2° Esta Decreto entra em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Bertioga, 08 de abril de 2010.

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

DECRETO N. 1.528, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Abre Crédito Adicional Especial no orgamento
municipal no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais).

O Arquiteto e Urbanista José Mauro dedemo
Orlandini, Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribui¢cdes que lhes s&do conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO que o Poder Legislativo
Municipal aprovou projeto de lei autorizando a abertura
de crédito adicional especial no orgamento municipal
no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais),
promulgado através da Lei n. 897, de 09 de abril de
2010, e por ser necessario que os créditos adicionais
sejam abertos por Decreto do Poder Executivo,
consoante estabelece o art. 42, da Lei n. 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Especial no
orcamento Municipal no valor total de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), destinado a adicionar recursos
as seguintes dotacbes orgamentarias:

— | FUNCIONAL NATUREZA | FICHA | VALOR
ORGAO | PROGRAMATICA | DA DESPESA
| 01.08.22 | 12.3619013.2010 | 3.1.90.04 | 350 |R$ 1.800.000,00

01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.90.04

TOTAL

| 7351 |RS_1.200.000,00
|R$_3.000.000,00
Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o artigo 1° deste Decreto,
serdo cobertas com recursos oriundos da anulacéao
parcial ou total das seguintes dotagdes orcamentarias:

ORGAO FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR
PROGRAMATICA | DA DESPESA

01.08.22 12.3619013.2010 3.1.90.11 96 R$ 1.650.000,00

01.08.22 12.3619013.2010 3.1.91.13 99 RS 150.000,00

01.08.25 12.3659014.2010 | 3.1.90.11 117 R$ 1.100.000,00

01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.91.13 | 120 |RS  100.000,00

T TOTAL R$ 3.000.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2207/2010)

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( EXTRATOS )

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1°© e 3°, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, expede as
seguintes Portarias,

PORTARIA N. 117 de 08/04/2010

Resolve:

SUBSTITUIR, a partir desta data, membros da
Comissdo Proviséria de Acompanhamento do Plano de
Carreira do Magistério nomeada pela Portaria n. 380/
2009, em seus respectivos incisos, a saber:

| — Maria Paula Oliveira Leite Rollo Pontes, R. n.

2530, pela servidora Valdite Fernandes dos Santos;
G-

VI — Rosana Parada, R. n. 2464, pela servidora Elaine
M. de Souza Paiao;

VIl — Juraci Bacellar Sant’Ana Gaia, R. n. 2488,
pelo servidor Zélio Garcia Siqueira;
VIIl — Aparecido Fernando da Silva, R. n. 2485,

pela servidora Tatiana Cristina Gomes de Araujo.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 118 de 08/04/2010

Resolve:

NOMEAR, a partir de 05/04/2010, MARCELO VALIDO
DOS SANTOS, Auxiliar de Enfermagem, R. n. 378, para
a funcdo de confianca de CHEFE DE SETOR DE
VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA —
SETVS, 6rgao subordinado a Secretaria da Saude —
SS, com vencimentos CCJ, conforme a LC n. 01/01.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipioo

PORTARIA N. 119 de 09/04/2010

Resolve:

NOMEAR, para compor a Comissédo de Avaliagdo do
Contrato de Gestédo celebrado entre a Prefeitura do
Municipio de Bertioga e a OSCIP Fundagédo do ABC, os
seguintes servidores:

I — PERICLES DE OLIVEIRA, R. n. 236;

Il — ANDREA NOGUEIROL LOBO, R. n. 1468;

111 - TERESA CRISTINA P. FAVORETTO, R. n. 3908;
IV — MARCELO VALIDO DOS SANTOS, R. n. 378.

José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

( LEIS |

LEI N. 897, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir Crédito
Adicional Especial no orgamento municipal no valor
de R$ 3.000.000,00 (Trés Milhdes de Reais).

Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do
Municipio.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito
do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 22 Discussdo e Redacado Final na 22 Sessao
Extraordinéaria, realizada no dia 06 de abril deste ano e
que sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Adicional Especial no
orcamento municipal no valor total de R$ 3.000.000,00
(Trés Milhdes de Reais), destinado a adicionar recursos
as seguintes dotag8es orgamentarias:

[ FUNCIONAL NATUREZA | FICHA VALOR

ORGAO | PROGRAMATICA | DA DESPESA
01.08.22 | 12.3619013.2010 3.1.90.04 350 |R$ 1.800.000,00
01.08.25 | 12.3659014. 2010 3.1.90.04 351 R$ 1.200.000,00
TOTAL R$ 3.000.000,00

Art. 2° As despesas com a abertura do Crédito
Adicional Especial de que trata o artigo 1° desta Lei,
serdo cobertas com recursos oriundos da anulacgéo
parcial ou total das seguintes dotagdes orcamentarias:

ORGA FUNCIONAL | NATUREZA | FICHA VALOR

RGAO | PROGRAMATICA | DA DESPESA

01.08.22 | 12.3619013.2010 | 3.1.90.11 96 R$ 1.650.000,00

01.08.22 | 12.3619013.2010 | 3.1.91.13 99 | RS 150.000,00

01.08.25 | 12.3659014.2010 i 3.1.90.11 117 R$ 1.100.000.00

01.08.25 | 12.3659014.2010 | 3.1.91.13 120 | RS 100.000,00
TOTAL ‘RS 3.000.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2207/2010)

Arqg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
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LEI N. 898, DE 09 DE ABRIL DE 2010

Altera o art. 4° da Lei n. 591, de 16 de maio de
2004 e déa outras providencias.

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito
do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou em 22 Discussdo e Redacdo Final na 22
Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 06 de abril
deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Esta lei altera o art. 4° da Lei n. 591,
de 16 de maio de 2004 e da outras providéncias.

Art. 2° O art. 4° da Lei n. 591, de 16 de maio
de 2004 passa a ter a seguinte redacgao:

“Art. 4° O CONSEA sera composto por 14
(catorze) conselheiros e seus respectivos suplentes,
da seguinte forma: (NR)

I — 02 (dois) representantes do Poder Executivo
Municipal, escolhidos entre seus servidores, e seus
respectivos suplentes;

Il — 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo, escolhido entre seus servidores, e seus
respectivos suplentes;

Il — 01 (um) representante da Caixa
Econbmica Federal e seu respectivo suplente; (NR)

IV - 01 (um) representante das Escolas
Estaduais e seu respectivo suplente, indicado pela
Diretoria Regional de Ensino; (NR)

V — 02 (dois) representantes do Fundo Social
de Solidariedade e seus respectivos suplentes; (NR)

VI - 01 (um) representantes do Conselho
Municipal de Alimentacdo Escolar e seu respectivo
suplente, eleitos pelos seus pares dentre aqueles
que nao representam o Governo Municipal; (NR)

VIl - 01 (um) representante do Banco do Brasil
e seu respectivo suplente; (NR)

VIIl — 01 (um) representante do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e seu respectivo suplente, eleitos pelos seus pares
dentre aqueles que nao representam o Governo
Municipal; (NR)

IX - 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Saude e seus respectivos suplentes,
eleitos pelos seus pares dentre aqueles que néo
representam o Governo Municipal; (NR)

X - 01 (um) representante do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e seu respectivo
suplente, eleitos pelos seus pares dentre aqueles
que nao representam o Governo Municipal; (NR)

Xl — 01 (um) representante de associacdes
de bairros ou civis, devidamente constituidas, e seu
respectivo suplente eleitos pelos seus pares. (NR)

8§ 1° Os membros do CONSEA serdao nomeados
por Decreto do Prefeito. (NR)

8§ 2° Os membros suplentes substituirdo os
titulares em seus impedimentos, nas reunides do
CONSEA e de suas Camaras Tematicas, com direito
a voz e voto. (NR)

8§ 3° O mandato dos membros no CONSEA sera
de dois anos, admitidas duas reconducgdes
consecutivas. (NR)

8§ 4° A auséncia as reunides plenarias deve
ser justificada em comunicagcdo por escrito a
presidéncia com antecedéncia de no minimo trés dias,
ou trés dias posteriores a cessdo, se imprevisivel a
falta. (NR)

8 5° O CONSEA seréa presidido por um
conselheiro, escolhido por seus pares, na reunido
de instalacdo do Conselho. (NR)

§ 6° Na auséncia do Presidente sera escolhido
pelo plenéario presente um representante do Poder
Executivo para presidir a reunido. (NR)

§ 7° Poderdo ser convidados a participar das
reunides do CONSEA, sem direito a voto, titulares
de outros 6rgaos ou entidades publicas, bem como
pessoas que representem a sociedade civil, sempre
que da pauta constarem assuntos de sua area de
atuacao. (NR)

§ 8° O CONSEA tera como convidados
permanentes, na condicdo de observadores, um
representante de cada um dos Conselhos Municipais
existentes. (NR)

8§ 9° Os Conselhos Municipais citados neste
artigo terdo o prazo de 30 dias para indicar os seus
representantes junto ao CONSEA. (NR)

8§ 10. As escolhas dos representantes dos
Conselhos Municipais sera feita por voto direto e
secreto. (NR)

§ 11. O Poder Executivo expedira Decreto
Municipal, no prazo de 30 dias a contar da publicagcao
desta Lei, que regulamentarad o sistema e a forma
de eleicdo dos membros do CONSEA, principalmente
no que diz respeito aos incisos I, Il e XI. (NR)

§ 12. A participacdo dos Conselheiros no
CONSEA néo sera remunerada”. (NR)

Art. 3° Nos demais artigos da Lei n. 591, de
16 de maio de 2004, sem excec¢do, a sigla COMSEA
passara a ser denominada como CONSEA.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Bertioga, 09 de abril de 2010. (PA n. 2738/2008)

Arqg. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

( ERRATA )

ERRATA

Na publicacdo da Lei Complementar n. 70, de 30 de
marco de 2010 no Boletim Oficial do Municipio de
Bertioga - Edicdo n. 398, de 03/04/2010, pagina 11,

Onde se |é no Art. 2°:

“(...)

VIl — 02 (dois) auxiliares de escritério (AC)”
Leia-se:

“(...)

VIIl — 02 (dois) auxiliares de escritorio (AC)”

Bertioga, 05 de abril de 2010. (PA n. 2453/2009)

Eugenio Cichowicz Filho
Secdo de Técnica Legislativa

ERRATA
Na publicagcdo do Decreto n. 1.490, de 29 de janeiro
de 2010 no Boletim Oficial do Municipio de Bertioga
- Edigdo n. 389, de 30/01/2010, pagina 17,

Onde se Ié no inciso I, alinea “a”, item 2 do Art. 1°:

“Art. 1° (...)

I — representantes Governamentais:
a) Prefeitura do Municipio de Bertioga:
(..)

2. Secretaria de Meio Ambiente:

.)”

Leia-se:

“Art. 1° (...)

I — representantes Governamentais:

a) Prefeitura do Municipio de Bertioga:

¢.)

2. Secretaria de Turismo, Comércio e Assuntos
Nauticos:

.)”
Bertioga, 05 de abril de 2010. (PA n. 2453/2009)

Eugenio Cichowicz Filho
Secdo de Técnica Legislativa

CONVOCACAO

Ref:. Comissao de Avaliagcdo dos

Proponentes as 200 Moradias do PSH.

llustrissimos Senhores Membros da

C.A.P.D.U.H.:

Ana Angélica Santana Santos
Aureny Machado

C. Mario Barone

Nara Kelly Zanqueta

Patricia Carneiro

Na condicdo de Presidente da C.A.P.D.U.H. —
Comissédo de Avaliagdo dos Proponentes as 200
Moradias do PSH, convoca os membros epigrafe,
para participarem da 21° reunido, a qual se
realizara no dia 14 de abril (quarta-feira), com inicio
as 14:00hs, na sala de reunides da Secretaria de
Habitacdo, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, localizado no Pa¢o Municipal, & Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Bertioga, com a seguinte
pauta:

1. Providéncias das cOpias completas dos
Termos de Permissao de Uso.

2. Preenchimento correto dos Contratos por
instrumento Particular de Rescisdo Amigavel do
PSH.

Bertioga 19 de Abril de 2010

Gervasio Alves dos Santos
Presidente da C.A.P.D.U.H

-~

rLeia o Boletim Oficial também
na internet. Acesse:

M BERTIOGA (g £

-

h www.berti'ogo.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de

Programacao diversificada marca o
1° Encontro Nautamar em Bertioga

Foto: Renata de Brito

A Prefeitura de Bertioga, por meio da
Diretoria de Assuntos NAauticos, vinculada a
Secretaria Municipal de Turismo, e a Prefeitura de
Santo André, realizaram na quinta-feira (08), o
Encontro Nautamar Bertioga, mais um inédito
evento paradesportivo no Municipio.

O evento foi realizado no Cantdo do Indaia,
das 10 as 16 horas, com ampla e diversificada
programacao. Atividades previamente
programadas como natacdo adaptada, caiaque e
vela ndo aconteceram em virtude da instabilidade
climatica e medidas de seguranca. No entanto,
outras acBes foram desenvolvidas, como vdlei,
futebol e atividades na areia da praia.

Na oportunidade também estiveram a
disposicdo dos visitantes e bertioguenses, seis
das 15 cadeiras anfibias que Bertioga recebeu da
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acdo do Programa Praia Acessivel
(PPA), com objetivo de proporcionar lazer e
diversdo as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida, oferecendo a estes condi¢cdes de
usufruirem da praia e do banho de mar com
seguranca e dignidade.

O evento foi dirigido especialmente para
criangcas, jovens e idosos, portadores de
deficiéncias fisica, intelectual, visual e auditiva,
alunos do curso de natacdo realizado pelo
departamento de Esporte da Prefeitura de Santo
André, no Ndcleo de Apoio a Natacao Adaptada de
Santo André (Nanasa), e que tem como parceiros
a Associacdo pela Cidadania da Pessoa com
Deficiéncia (ACIDE), a Associacdo das Industrias
do Polo Petroquimico do Grande ABC (APOLO),
entre outras entidades.

Participaram da programacdo 172 pessoas
vindas da cidade de Santo André, sendo 71

pessoas com deficiéncia, 75 familiares
acompanhantes, 11 professores, quatro diretores
da ACIDE, e outros dez integrantes do governo
municipal do ABC paulista.

Esta foi a primeira experiéncia desse grupo
em &agua salgada, pois costumeiramente as
atividades dos alunos sao realizadas em piscinas.

O Nautamar recebeu ainda as presencas de
entidades de Bertioga, sendo 10 representantes
do Nucleo de Assisténcia a Criangcas Especiais
(NACE), cinco cadeirantes e cinco professores, e
outros 30 representantes da Associacdo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAE), 25 alunos e
cinco professores, que também desfrutaram da
programacdo oferecida durante o encontro.

Estiveram presentes ao evento inédito na
cidade, o prefeito de Bertioga, o secretario
municipal de Turismo, o diretor de Assuntos
N&uticos, que inclusive coordenou as acdes
realizadas na praia do Indaia, além de outras
autoridades municipais e convidados.

O professor e coordenador do programa de
educacao fisica adaptada, desenvolvido pelo
Departamento de Esportes da Prefeitura de Santo
André, lvan Teixeira Cardoso, chefiou a delegacao
do ABC durante a atividade em Bertioga.

Compareceu ao Nautamar o assessor de
gabinete da Prefeitura de Sao Paulo, José Luiz
Zanzini, no ato representando o prefeito Gilberto
Kassab e a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPED), da
capital paulista. Integrantes da Prefeitura
Municipal de Socorro, cidade do interior paulista
que desenvolve um programa especializado em
acessibilidade, também prestigiaram a realizagéo.

A Prefeitura de Bertioga proporcionou todo
0 suporte necessario para a realizagdo do evento,
com a participacdo dos integrantes da Diretoria
de Assuntos Nauticos, Diretorias de Operacgdes
Ambientais (DOA), e Transito, Se¢do de Esportes
e Guarda Civil Municipal. O evento contou ainda
com o apoio dos integrantes da Base de Bombeiros

de Bertioga.
Cadeiras Anfibias

A Prefeitura de Bertioga recebeu na udltima
quarta-feira (07), 15 cadeiras anfibias, uma
realizacdo da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Governo do Estado de Sao Paulo,
acao integrante do Programa Praia Acessivel (PPA),
que tem por finalidade proporcionar lazer e
diversdo as pessoas com deficiéncia, oferecendo
a estes condi¢des de usufruirem da praia e do
banho de mar com seguranca e dignidade.

Segundo o diretor de Assuntos Nauticos da
Prefeitura de Bertioga, o municipio utilizara estes
equipamentos para atender os deficientes da
cidade e os turistas, comprovando a vocacao
municipal de ser favoravel ao turismo acessivel.
Em Bertioga, as cadeiras anfibias seréo
direcionadas aos assistidos pelo NACE, APAE e aos
integrantes dos projetos desenvolvidos pela
Prefeitura Municipal, como o Eco Caiaque e o
Habilidades Nauticas Para Todos.

Segundo o diretor, os 15 equipamentos que
Bertioga recebeu serao inicialmente distribuidos
pelas praias do Centro, em frente a Casa da
Cultura, Vista Linda, Jardim Indaia, Riviera de S&o
Lourenco e Boracéia, das 10 as 16 horas, podendo
as outras praias do municipio também serem
contempladas com os equipamentos de lazer e
diversdo. Ainda de acordo com o diretor, a utilizagéo
das cadeiras anfibias passara por um processo
inicial de estudos e logistica, para na sequéncia
ser colocada em préatica.

Ele ressaltou, no entanto, que a utilizacdo
sera feita mediante a presenca de um facilitador,
ou seja, monitores ja previamente treinados, que
auxiliardo os deficientes e portadores de
mobilidade reduzida. Também sera exigida a
presenca de um acompanhante ou parente para
aqueles que se utilizarem dos equipamentos.

Foto: Renata de Brito






