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Vacinacao contra gripe
suina (H1N1) acontece
neste sabado

No proximo sabado (10), as
Unidades Basicas de Saude (UBSs)
de Bertioga ficardo abertas, das 8
as 17 horas, para que a populagao
conte com mais uma data para
imunizacdo contra o virus H1N1,
causador da gripe suina. A
campanha segue orientacfes da
Organizacdao Mundial da Saude
(OMS). A Unica contra-indicacdo é
para quem tem alergia a ovo de
galinha.

Independente da campanha
deste sabado, a terceira etapa da
imunizacédo, que comecou no dia 05,
para atender pessoas na faixa
etaria de 20 a 29 anos, segue até
0 proximo dia 23. Ja de 24 deste
més a 7 de maio, a quarta etapa da
vacinacdo, receberdo a vacina
contra a gripe A H1N1 os idosos com
60 anos ou mais, portadores de
doencas crobnicas.

Os demais idosos irdo tomar
a vacina contra a gripe comum

Das 8h as 17h - Fone: 3317.2001

Das 8h as 17h - Fone: 3311 9165

Das 8h as 17h - Fone: 3313 1971

Das 8h as 17h - Fone: 3312 2641

CONFIRA OS LOCAIS PARA VACINAGAO NESTE SABADO

v Centro de Salde lll - Rua Jorge Ferreira, 60 - Centro
Das 8h as 17h - Fone: 3316.4147 — 3317.1163

v Vigilancia Epidemioldgica - Rua Rafael Costabile, 746 - Vila ltapanhau
(somente no sabado) - Das 8h as 17h Fone: 3317-1731/ 3317-6168

v UBS - Vicente de Carvalho Il - Rua Epifanio Batista, 637 - Vic. Carvalho Il

v UBS - Vista Linda - Rua Alzemiro Balio, s/n° - Vista Linda

v EMEIF Chacara Vista Linda - Estrada 04, 301 - Chacara V. Linda
(somente no sabado) - Das 8h as 17h - Fone: 3311.7016

v UBS - Indaia - Rua Sao Francisco do Sul, s/n°® - Jd. Indaia

v UBS - Boracéia - Rua Prof. Geraldo R. Montemor, s/n° - Boracéia

(sazonal). Na ultima etapa, de 10 a
21 de maio, a populacédo-alvo sera
0s adultos com idades entre 30 e
39 anos.

A terceira etapa da vacina
continua atendendo, também,
gravidas em qualquer periodo de
gestacao, até o dia 21 de maio. A
imunizacdo sera feita em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBSs)
do Municipio, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas.

A Secretaria de Salde estima
imunizar 8.629 pessoas na faixa
etaria entre 20 e 29 anos, até o
préximo dia 23. Segundo
informacdes da Vigilancia
Epidemiolégica de Bertioga, na
primeira etapa da campanha foram
imunizados 691 trabalhadores da
saude.

Ja na segunda etapa foram
vacinadas 352 criancas menores de
dois anos, 250 portadores de
doencas cronicas e 243 gestantes.
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Creches municipais
ganham brinquedos

Atendendo ao planejamento
elaborado pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Desenvolvimento
Cultural, a Prefeitura de Bertioga
adquiriu recentemente brinquedos
educativos para os sete Nucleos de
Educacédo Infantil (Neim’s), antigas
creches, existentes no Municipio. Mais
de 700 brinquedos foram distribuidos
nas unidades.

O investimento na aquisicao
dos brinquedos foi de
aproximadamente R$ 98 mil e inclui
bonecas, conjunto de fantoches,
gangorra polvo, gangorra
dinossauro, bad, tdnel, mordedores,
dados de numeros, sacoldo z6o,
sacoldo baby formas, andadores,
sacolao corrente didatico, bolas,
dados de pontos, dados de cores,
domin6é gigante e centros de
atividades para trabalhar a
estimulagdo no bercario.

De acordo com a secretaria
municipal de Educacéo e
Desenvolvimento Cultural, mais de
900 criangas serdo beneficiadas com
a aquisicdo desses brinquedos.
Segundo a coordenadora, eles séo
totalmente seguros e atendem os

cativos

padrdes estabelecidos além de
serem adequados a faixa etaria.

A secretéria explica ainda que,
a finalidade da compra desses
brinquedos para os Neim’ss &
valorizar o ato de brincar das criangas
estimulando o seu desenvolvimento
motor. “O objetivo é de que a crianga
desenvolva a coordenacdo, o
equilibrio explorando os diferentes
brinquedos com prazer e
socializando-se”. A secretaria
lembrou que a preocupacao maior foi
oferecer materiais com qualidade e
seguranca.

Com mais esse investimento na
educacao infantil, Bertioga cumpre
uma das metas de trabalho planejada
pelo prefeito para a melhoria no
ensino no Municipio.

Com as reformas e
ampliagcbes que estdo sendo
realizadas nas escolas, a aquisicao
de materiais pedagdgicos
educativos, a ado¢do do Sistema
OPET de apostilamento, além da
capacitacdo dos profissionais de
educacdo, o prefeito ndo tem
duvidas de que Bertioga poderéa
tornar-se referéncia na Educacéo.
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Festival Nacional da Cultura Indigena
e cancelado por causa da Dengue

Faltando poucos dias para a festa mais
tradicional de Bertioga - o Festival Nacional da
Cultura Indigena, o prefeito, juntamente com
os secretarios de Saude e Turismo, tomaram a
decisdo de cancelar o evento, devido ao surto
de Dengue na cidade de Bertioga, que atinge

Os indigenas tém um fator imunoldégico
diferente”, disse o secretario de Saude. Ele
lembrou que uma simples gripe teve efeitos
devastadores em algumas tribos no periodo
colonial.

O chefe do Executivo deixou claro que
da verba que havia sido captada junto a

também varias cidades da Baixada Santista,
prevendo eventuais consequUéncias de
contamina¢do na migracao indigena até o

Municipio.

O prefeito citou cartas da coordenacdo d

técnica da Fundagdo Nacional do indio (Funai),
em Bertioga e do Comité Intertribal (entidade questdo sera
com representatividade na ONU), presidido por
Marcos Terena, que revelaram receio em relacéo
a ameaca que doencas urbanas, como a
dengue, representam para os indigenas.
“Cerca de 500 Iindios estariam expostos.

dos indios Guarani,

patrocinadores para viabilizar o evento, o
Unico gasto gerado foi um “banner”
entrada da cidade, avaliado em R$ 4 mil, além

alguns anuncios publicitarios. A verba em
investida
festividades no més de aniversario da
Cidade, comec¢ando no dia do trabalhador com
a realizacdo de shows sertanejos e também
uma confraternizagéo regional com a presenca
em alusdo ao

em

Indio”.

Na oportunidade, o secretario de
Saude informou que ja registrou 130 casos
de dengue e dentre eles, um o6bito.

A Secretaria de Saude do Municipio
adotou sérias e efetivas providéncias no
combate ao mosquito Aedes aegypti, dentre
estas a disponibilidade de cinco unidades de
saude para prestar assisténcia aos
enfermos, realizando exames de sangue,
cujos resultados o paciente obtém em 24
horas, além 30 agentes de saude atuando
no combate aos focos e permanente alerta
a populacéo.

O prefeito garante que, no préximo ano,
nao havendo qualquer risco de
contaminacao, sera realizado o melhor
“Festival Nacional da Cultura Indigena”.

. J
- e - -
Atendimento odontoldégico com novos equipamentos
pd - =-
sera oferecido para adultos na UBS do Indaia
A Secretaria Municipal de (CS Ill), no Centro, e na UBS de e
Salude da Prefeitura de Bertioga, Boracéia. - —
por meio da Sec¢ado de Saude Bucal, O dentista ressaltou que a 8
qualificou com novos Vvalorizacéao destes novos @
equipamentos o0 atendimento equipamentos da UBS do Indaia §
prestado no consultério tem por objetivo valorizar a g
odontolégico instalado na Unidade prevencdo, com a identificagcao &
Béasica de Saude (UBS), situada no precoce de possiveis problemas g

Jardim Indaia.

Segundo o chefe de sec¢édo de
Saude Bucal, a partir do préximo
més essa unidade passara a
atender também o publico adulto,
por meio de agendamento prévio
que devera ser feito na sede da
secdo municipal de Saude Bucal.

Ele lembra que o
atendimento dentario prestado
atualmente nas UBS’s de Bertioga
contempla os alunos da rede
municipal de ensino, sempre com
a finalidade de manter a qualidade
de vida das criancas que estudam
nestas escolas. Ja para os adultos,
a prestacao de servigo

desenvolvida na rede municipal é
realizada no Centro de Saude IlII
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que podem ser prejudiciais a saude
bucal, além de oferecer um
atendimento efetivo, diversificado
e de alta qualidade.

Nas UBS’s sao realizados
atendimentos como restauracfes,
profilaxia, tratamento de canal,
extragcdo, além de um trabalho de
conscientizacdo voltado para a
prevencao.

Informacdes sobre o]
agendamento de consultas para
adultos podem ser obtidas na
Secdo de Saude Bucal da Prefeitura
de Bertioga, situada na Pracga
Vicente Molinari, s/n®, na Vila
Itapanhau, ou pelo telefone (13)
3319 - 8818, de segunda a sexta-
feira, das 8 as 17 horas.

Servigos Urbano

SECRETARIAS

M BERTIOGA

Habitagdo, Planejamento
e Desenvolvimento Urbano
it

Acidenta de Transito 194 Policia - Emergéncia 190
Agua e Esgoto (Sabesp) Ambulfincias 192
{13) 3317-3237 Cantro de Sadde 3 (Posto da Vila)
Base Rodoviiris (13) 331 7-1163
Pronto Atendimeanto Médico na Riviera

(13) 3316-1787
UBS Boracéia (13) 3312-2641

Rodoviaria Riviera UBS Indaia (13) 33131971

AioER (13) 3313-1317 UBS Vista Linda (13) 3311-9165
. Bombeiro (13) 3317-1516 Unidade Hospitalar Mista
Conselho Tutelar de Bertioga (13) 3319-8800 ou 3317-1593

{13) 3317-2503
Delagacia de Policia

Litoréinea (13) 3317-1524
Translitoral 0BO0-7018750

{13) 33171411 Viagio Bertioga (13) 3311-9148
DER - 0800-555510 Ultra (Bartioga) (13) 3317-2140
Daersa / Ecovias 0B00-197878 Ultra (Riviera) (13) 3316-8579
Elektro 0800-7010102 Breda (13) 3317-4375

TELEFONES UTEIS
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| FUNDAGAO ABC )

HOSPITAL BERTIOGA
FUNDACAO DO ABC — ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE

REGIMENTO INTERNO
TITULO 1
Da denominagdo, objetivos sociais, sede e
duracéo.

CAPITULO 1
Da denominacgéao

Artigo 1°. O Hospital Bertioga — Fundacdo do
ABC - OSS é entidade mantida da Fundagdo do ABC —
Organizagcado Social de Saude, de carater hospitalar,
ambulatorial, de pronto atendimento ,educacional e
assistencial , registrada no CNPJ sob n°. 57.571.275/
0011-74 e igualmente designada pela sigla HB — FUABC
- OSs.

Artigo 2°. O Hospital Bertioga — Fundac&o do
ABC — OSS tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno, pelo Estatuto Social da
Fundacdo do ABC - OSS, pela legislacdo brasileira
pertinente, e pela Lei n°. 855/09 de 26 de junho de
2009 da Prefeitura Municipal de Bertioga e suas
modificagdes.

CAPITULO 11
Dos objetivos sociais e finalidades

Artigo 3°. O Hospital Bertioga — Fundacédo do
ABC — OSS, por meio das unidades que o compdem,
cada qual em sua area de atuacao, tem por objetivos
sociais operacionalizar a gestdo e a execug¢do das
atividades administrativas e servi¢cos de saude, em
conformidade com o Contrato de Gestdo contido no
Processo Administrativo n°® 5833/2009,- celebrado entre
a Secretaria Municipal de Saude de Bertioga, SP, como
Contratante e a Funda¢do do ABC — OSS, como
Contratada, acrescido de eventuais Termos Aditivos ou
novos contratos firmados exclusivamente com a mesma
Gestora da Saude Municipal da Prefeitura Municipal de
Bertioga.

Artigo 4°. O Hospital Bertioga — Fundac&o do
ABC — OSS tem por finalidade atender exclusivamente
a pacientes do Sistema Unico de Saude — SUS, nas
atividades de:

I - Assisténcia Hospitalar;

Il - Urgéncias e Emergéncias;

11l - Atendimento ambulatorial;

IV - Programas especiais de orientagdo e apoio
terapéutico nas diversas

especialidades;

V - Servico de Apoio Diagnéstico e Tratamento;

V1 - Campo de estagios, treinamentos e
aperfeicoamento na area de ensino,

para residentes, graduandos e pds—graduados

dos cursos oferecidos

pela Faculdade de Medicina da Fundag¢do do ABC
— OSS e a outras

entidades de ensino ligadas a saude e afins;

VIl - Registro e Manutencédo de indicadores de
producdo e qualidade dos

servigcos prestados e de pesquisas sobre o grau

de satisfacdo dos

pacientes;

VIIl - Promocdo do fomento a salde em
conformidade com o contrato de gestao.

CAPITULO 111
Da Sede e sua localizacéao

Artigo 5°. O Hospital Bertioga — Fundacédo do
ABC — OSS tem sua sede na Praga Vicente Molinari, S/
N — Vila Itapanhau -- Bertioga, Estado de S&o Paulo,
CEP 11250-000.

CAPITULO 1V
Da Duracgéao

Artigo 6°. A duracao do Hospital Bertioga —
Fundacdo do ABC — OSS é por prazo indeterminado.

TITULO 11
Do Patrimdénio Social e das Receitas

Artigo 7°. O Patrimoénio Social do Hospital
Bertioga — Fundagdo do ABC — OSS é constituido por:

I. Recursos Municipais previstas no Contrato de
Gestéo;

Il. Recursos Estaduais, Federais e de outros
6rgéaos;

111. Cessdo ou permissdo de uso de imdveis;

1V. Bens moéveis, imbéveis ou de qualquer outra
natureza que venham a ser adquiridos pela
Municipalidade de Bertioga ou pelo préprio HB-FUABC
— OSS a qualquer titulo;

V. Instala¢des, equipamentos, veiculos de que o
Hospital Bertioga dispbe ou que venha a adquirir;

V1. Estoque de bens materiais, medicamentos,
e assemelhados, adquiridos a qualquer titulo pelo
Hospital Bertioga;

VIl. Doacgdes, auxilios, legados e outros
beneficios que venham a ser feitos em favor do Hospital
Bertioga;

VII1I. Recursos financeiros, créditos e descontos
de fornecedores, juros e corregfes e beneficios
provenientes de aplicagdes bancarias, assim como
valores existentes em conta-corrente do Hospital.

IX. Outras receitas.

Artigo 8°. O orgcamento econdmico-financeiro
global do HB-FUABC-OSS devera ser estipulado de
acordo com o contetdo constante do Contrato de Gestéo
celebrado entre a Secretaria de Saude do Municipio de
Bertioga e FUABC-OSS e o constante no Artigo 48 deste
regimento interno.

TITULO 111
Estrutura Orgéanica

CAPITULO 1
De Deliberacdo e Direcéao

SECAO |
Do Conselho de Administracao

Artigo 9°. E 6rgdo da Administracdo Superior
do Hospital Bertioga o Conselho de Administracao e
visa a protegdo do patriménio do HB, a agregacdo de
valor e o zelo pela boa Administragcdo Social.

Artigo 10. O Conselho de Administracdo do HB
— FUABC — OSS previsto na Lei Municipal n°. 855 de 26
de junho de 2009 do municipio de Bertioga sera
composto por 09 (nove) membros, denominados
conselheiros:

1 - 03 (trés) membros representando o Municipio
de Bertioga.Dois (2) deles indicados pelo Prefeito
Municipal e um (1) indicado pela Camara Legislativa
ap6s homologacao pelo plenario que nao sejam o
Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito nem qualquer
Secretario Municipal ou seus respectivos Secretéarios
Adjuntos, Diretores e Vereador;

Il - 03 (trés) membros titulares e um suplente,
representando os usuarios integrantes do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Bertioga , através
de eleicdo em Assembléia convocada exclusivamente
para este fim.

Il - 01 (um) membro representando o Conselho
de Curadores da Fundagdo do ABC — OSS aprovado
pelo plenario do Conselho de Curadores.

IV - 01 (um) membro eleito pelos demais
membros integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral conforme o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo e

V - 01 (um) membro eleito, em pleito convocado
exclusivamente para este fim, representando os
funcionarios do Hospital Bertioga — Fundacdo do ABC —
OSS.N&o poderédo se candidatar nenhum membro da

Diretoria do Hospital Bertioga —OSS.

Paragrafo unico : Nao poderao participar do Conselho
de Administracdo HB — FUABC — OSS parentes
consanglineos ou afins até terceiro grau, do Prefeito
Municipal, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
Secretarios Adjuntos, Diretores e Vereadores.

Artigo 11. O Superintendente do Hospital
Bertioga — Fundacao do ABC — OSS participa das
reunides na qualidade de Presidente do Conselho sem
direito a voto.

Artigo 12. O mandato dos membros do Conselho
de Administragdo do HB — FUABC — OSS é de 4 (quatro)
anos, admitida uma reconducéo.

8§ 1° O conselheiro reconduzido somente podera
ser eleito novamente depois de decorridos 04 (quatro)
anos do término do ultimo mandato.

§ 2° O Conselho de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente ao menos trés vezes a cada ano ou em
sessdo extraordinaria, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

§ 3° O quorum minimo necessario para
instalacdo e votacdo nas reunides do Conselho de
Administracdo seré obrigatoriamente de 50% (cinqlenta
por cento) mais um membro.

Artigo 13. Os conselheiros nado receberéao
remuneracdo pelos servigcos que nesta condicao
prestarem ao HB-FUABC-OSS, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem.

SECAO 11
Da Superintendéncia

Artigo 14. A Superintendéncia é o 6rgao superior
de dire¢do, coordenacdo, execugao, supervisao e
controle de todas as atividades do HB-FUABC-OSS.

§ 1°: Sao pré-requisitos para o exercicio da
funcdo de Superintendente:

I. Graduagdo completa de nivel superior na area
da saude;

Il. Especializacdo em Administracdo Hospitalar
ou Administragdo em Servicos de Saude e/ou
comprovada experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos
em gestdo de servigos de saulde.

§ 2°: O Superintendente é nomeado pelo
Conselho de Curadores da Fundagdo do ABC-OSS, ap6s
consenso de sua indicagcdo entre a Prefeitura Municipal
de Bertioga e a Fundagdo do ABC-OSS.

§ 3°: O mandato do Superintendente é de 05
(cinco) anos, sendo permitida uma reconducéo.

§ 4°: O Superintende somente podera ser
destituido de sua fun¢do a seu pedido ou na ocorréncia
de comprovada falta grave, devidamente apurada, o
que se fara por decisdao de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho de Curadores da FUABC-OSS.

CAPITULO 11
De Controle Interno:

Artigo 15. A Comissdo Interna de Controle,
compete:

I — Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Hospital
Bertioga;

Il — Comprovar os resultados da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial
Hospital Bertioga;

111 — Exercer o controle das operagdes de contas
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Hospital Bertioga - OSS;

IV — Oferecer apoio as Auditorias Externas, e o

preparo a Fiscalizagcdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico: A composicdo da Comisséo
Interna de Controle sera designada pelo seu Regimento
Interno.
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CAPITULO 111
De Execucao

I - Diretoria Técnica
Diretoria Administrativa

TITULO IV
Da Estrutura Organizacional

Artigo 16. A estrutura organizacional do HB-
FUABC-OSS compreende::

I - Superintendéncia com:

a) Diretoria Técnica;

b) Diretoria Administrativa;

c) Assessorias Diversas

8§ 1° : O Diretor Clinico é o médico escolhido
pelo corpo clinico cuja condugdo, atuacdo e atribuicdes
estdo previstas em legislagdo pertinente.

§2° : O Diretor Técnico é o médico indicado pela
Congregacdo Universitaria, conforme Regimento
Interno da Faculdade de Medicina do ABC, em consenso
com o Superintendente.

CAPITULO 1
Da Deliberagcdo e Direcgao:

Artigo 17. A Superintendéncia compreende em
sua estrutura:

| - Assisténcia Juridica;

Il - Assisténcia de Imprensa;

Il - Assisténcia de Projetos e Investimentos;

IV - Servico de Apoio ao Usuario / Ouvidoria;

V - Nucleo de Qualidade Hospitalar;

VI - Comisséo Interna de Controle

VIl - CIPA — Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA;

CAPITULO 11
De Execucao:

Secdo | — Diretoria Técnica

Artigo 18. A Diretoria Técnica tem a seguinte
estrutura basica:

I - Diretoria Clinica

Il - Coordenacdo Médica;

Il - Gerencia de Comissf6es e Educacéao
Continuada;

IV - Gerencia de Enfermagem;

V - Coordenagao de Enfermagem;

VI - SADT
VIl — Servico de Odontologia
VIIl - Comissdao de Controle de Infecgéo

Hospitalar — CCIH;
IX - Comissdo de Etica Médica;
X - Comissado de Revisao de Prontuarios Médicos;
X1 - Comissdo de Obitos;
XIl - Comissdo de
Medicamentos e Materiais;
X111 - Comissédo de Etica de Enfermagem.

Padronizagcdo de

Secéo Il — Diretoria Administrativa

Artigo 19. A Diretoria Administrativa tem a
seguinte estrutura basica:

I - Econbmica Financeira, com:

i. Orcamento

ii. Custos

iii. Contabilidade

iv. Contas a Pagar e a Receber

v. Faturamento

vi. Servico de Arquivo Medico e Estatistico

Il — Logistica, com:

i. Compras

ii. Almoxarifado

iii. Farméacia

iv. Patrimoénio

v. Protocolo

Il - Gestdo de Pessoas, com:

i. Administracdo de Pessoal

ii. Selecdo, Desenvolvimento e Capacitacéo

iii. Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT

IV — Hotelaria e Engenharia Hospitalar, com:
i. Limpeza e Conservagao

ii. Lavanderia

iii. Seguranca Patrimonial

iv. Gerenciamento de Residuos

v. Nutricdo

vi. Engenharia Predial

vii. Engenharia Clinica

viii. Central de Material e Gasoterapia
iX. Transporte

X. Tecnologia da Informacéo

TITULO V
Competéncias

CAPITULO 1

Secdo | — Das competéncias do Conselho
de Administracao

Artigo 20. Ao Conselho de Administracao
compete, nos termos da lei 855/09 da Prefeitura
Municipal de Bertioga:

1. Aprovar a proposta de contrato de gestéo;

1l. Aprovar a proposta de orcamento da entidade
e o programa de investimentos;

I1l1. Designar e dispensar os membros da
Diretoria;

IV. Fixar a remuneragcdo dos membros da
Diretoria;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, atribuindo-lhe competéncia para dispor
sobre a estrutura, gerenciamento e os cargos da
entidade;

V1. Aprovar por maioria de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras e servigcos, bem como para
compras e alienagdes, assim como plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VI1I. Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor
da execugdo do contrato de gestdo, os relatdrios
gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela
Diretoria;

VI1I11. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

Secdo Il — Das competéncias do
Superintendente

Artigo 21. Ao Superintendente, além das
atribuicbes legais, compete:

1 - Dirigir, acompanhar, coordenar, representar,
determinar, delegar, supervisionar e orientar o
desenvolvimento das atividades do HB-FUABC-OSS,
conforme diretrizes estabelecidas no Contrato de
Gestédo, aprovado pela Secretaria de Saude do Municipio
de Bertioga;

Il - Expedir Portarias, Instrug¢fes, Circulares,
Ordens de Servi¢co, Resolu¢gdes, Normas, Rotinas e
determinar e aprovar a elaboragdo dos Regimentos
Internos das Unidades do HB-FUABC-OSS;

Il - Instituir comissGes obrigatérias ou
temporarias;

IV - Promover contrata¢gfes de pessoal, de
acordo com o quadro aprovado, e dispensar
funcionarios;

V - Acompanhar e fiscalizar a execucédo do plano
de trabalho;

V1 - Representar o HB-FUABC-OSS em juizo ou
fora dele, podendo constituir prepostos e procuradores;

V1l - Encaminhar dendncias ao 6rgao policial
competente, a pedido da Comissado de Apuracgao;

V111 - Aplicar penas disciplinares a funcionarios;

IX - Coordenar a elaboracdo do plano
orgcamentario e financeiro do HB-FUABC-0OSS, que
contemple recursos humanos, materiais permanentes
e de consumo, além de outras despesas pertinentes ao
bom funcionamento do HB-FUABC-OSS;

X - Assinar ordem de pagamento de

transferéncia de fundos, de cheques e outros tipos de
documentos adotados para a realizacdo de pagamento
de despesas, juntamente com o Diretor Técnico;

X1 - Presidir e coordenar as reunides do Conselho
de Administracdo do HB-FUABC-OSS e as reunibes
oficiais de Diretoria;

X1l - Assinar acordos, contratos e convénios
relacionados as atividades do HB-FUABC-OSS;
X111 - Garantir o cumprimento do plano de metas

definido no Contrato de Gestdo, assinado entre a
Secretaria de Saude do Municipio de Bertioga e a FUABC
- OSS;

X1V - Representar o HB-FUABC-OSS junto a
Fundacdo do ABC-0SS, a Secretaria de Saude do
Municipio de Bertioga e as demais instituicdes afins;

XV - Autorizar despesas, dentro dos limites
impostos pelas dotacOes liberadas ao HB-FUABC-OSS,
bem como firmar contratos, quando for o caso, anular
ou revogar pedidos de aquisicbes e decidir sobre
recursos relativos a processos de compras;

XV1 - Autorizar a alteragdo de contratos, inclusive
a prorrogacdo de prazo, ou a rescisao administrativa
ou amigavel;

XVI1Il - Autorizar o recebimento de doacgdes,
transferéncias e locacdo de bens;
XVII11 - Baixar, por Resolucdo, as decisbes, em

carater extraordinario, com a finalidade de garantir o
funcionamento regular do HB-FUABC-OSS;

XI1X - Resolver quaisquer duvidas ou conflitos
de competéncia, ou lacunas que possam surgir, em
especial no que concerne as competéncias de seus
6rgaos de assessoria, dentre outras relacionadas ao
HB-FUABC-OSS.

Secdo Il — Das Competéncias da Assisténcia
Juridica:

Artigo 22. A Assisténcia Juridica compete:

I - Dar parecer juridico sobre assuntos solicitados
pelo Superintendente e Diretores;

11 - Dirimir davidas ou referendar a interpretacéo
de textos legais acompanhando e subsidiando o
andamento das ac¢fes judiciais de interesse do HB-
FUABC-0OSS;

11l - Advogar em todas as acdes judiciais e
trabalhistas em que o HB-FUABC-OSS seja autor, réu,
interveniente ou de qualquer forma interessado;

IV - Participar na elaboracdo de editais e
contratos realizados com terceiros, elaborar normas e
modelos de contratos, convénios, acordos, processos
de compras e outros atos contratuais a serem
celebrados no desempenho das atividades regulares
do HB-FUABC-0OSS.

Secdo IV — Das Competéncias do Servico de
Apoio ao Usuéario

Artigo 23. Ao Servigco de Apoio ao Usuéario /
Ouvidoria compete:

I - Exercer a Ouvidoria do HB-FUABC-OSS;

Il - Contribuir com a melhoria dos processos
institucionais;

Il - Promover a¢bes de humanizacdo da
assisténcia prestada e

IV - Ser facilitador das relagbes entre os usuarios
e a Instituicao.

Secdo V — Das Competéncias do Nucleo de
Qualidade Hospitalar

Artigo 24. Ao Nucleo de Qualidade Hospitalar
compete:

I - Zelar pelo nivel qualitativo dos servigos
prestados pelo HB-FUABC-OSS,

Il - Assessorar a Superintendéncia na
implementacdo das diversas comissdes previstas com
0 objetivo de controle e promoc¢do da qualidade na
prestacdo dos servigos,

Il - Assessorar a implementacao das politicas
de gestdo de qualidade, auxiliando as diretorias e
coordenadorias e acompanhar a satisfagdo dos usuarios
e propor medidas visando a melhoria dos indicadores
de satisfagao.
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Secdo VI — Das Competéncias da Assisténcia
de Imprensa

Artigo 25. A Assisténcia de Imprensa cabe
promover o relacionamento interno e externo junto aos
meios de comunicacdo visando preservar os interesses
do HB-FUABC-0OSS, bem como responsabilizar-se pela
comunicac¢éo visual da instituicao.

Secdo VIl — Das Competéncias da Assisténcia
de Projetos e Investimentos

Artigo 26. Cabe a Assisténcia de Projetos e
Investimentos a pesquisa e elaboracdo de planos
visando a captagédo de recursos de drgdos publicos ou
privados, bem como a realizacdo de projetos de
adaptacdo e ampliacdo do HB-FUABC-OSS.

Secdo VIIl — Das competéncias das Comissdes
Técnicas/Administrativas:

Artigo 27. Compete as Comissdes Técnicas:

I - Cada Comisséo tera carater especifico e sera
instituida para fins de diferentes interesses do HB-
FUABC-OSS;

Il - Cada Comissao terd um presidente que tera
como atribuigdes:

a) Dirigir os trabalhos da mesma, atentando as
normas especificas e suas finalidades;

b) Representar a Comissdo junto a autoridades
e orgaos;

c) Designar seu substituto eventual, dentre os
membros da comissdo, bem como o secretario;

d) Fixar datas para as reunides ordinarias e
convocar as extraordinarias.

Il - As Comissdes poderdo ter carater
obrigatério ou temporéario;

IV - Sdo ComissBes obrigatérias as instituidas
por dever legal ou por determinagdo da Secretaria de
Saude do Municipio de Bertioga, por meio do Contrato
de Gestado, tais como:

a) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

b) Comissdo de Revisdo de Obitos

c) Comisséo de Etica Médica;

d) Comissdo de Etica de Enfermagem;

e) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar
— CCIH;

f) Comissdo de Padronizacdo de Materiais e
Medicamentos;

g) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA;

V - Além das Comissbes Obrigatorias, outras
poderdo ser criadas, mediante proposta encaminhada
a Superintendéncia;

VI - Todas as Comissdes Temporarias
constituidas para fins especificos, deverdo elaborar
relatérios sobre os trabalhos realizados, com conclusdes
e sugestdes que poderdo tornar-se normas emanadas
da Superintendéncia;

VIl - As Comissdes Obrigatérias deveréo
respeitar e seguir as competéncias designadas pelas
leis pertinentes, pelos Regimentos préprios e pelos
Conselhos Regionais de cada profissao.

CAPITULO 11
Da Diretoria Técnica

Secdo | - Das competéncias da Diretoria
Técnica

Artigo 28. Compete a Diretoria Técnica:

I - Garantir a assisténcia médica a todos os
usuarios conforme estabelece o Contrato de Gestao;

Il - Avaliar e aprovar a admisséo de profissionais
das areas sob sua competéncia para compor a equipe
de profissionais do HB-FUABC-OS dentro dos limites
fixado pelo PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios;

11l - Autorizar e supervisionar as atividades de
ensino e a producédo cientifica desenvolvida no ambito
do hospital e/ou em parceria com a FMABC e outras
instituicdes de ensino;

IV - Coordenar as atividades médicas de
assisténcia a saude da instituicdo com o objetivo da

plena satisfacdo e qualidade dos usuarios;

V - Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica da assisténcia a saude,
visando o melhor desempenho da equipe de
profissionais de saude em beneficio da populacao
usuaria da instituicao;

V1 - Assegurar, em parceria com o Diretor Clinico,
o pleno e autdénomo funcionamento da Comissdo de
Etica Médica;

VIl - Fazer cumprir, em parceria com o Diretor
Clinico, o Regulamento Interno do corpo clinico;
VI1Il - Empenhar-se, em parceria com o Diretor

Clinico, para que os integrantes do corpo médico
observem os principios do Cédigo de Etica Médica, as
disposi¢cBes legais em vigor, a ordem interna da
instituicdo e as resolugdes baixadas pelos 6rgaos
competentes em matéria de procedimento ético ou
recomendagdes técnicas para o exercicio da medicina;

IX - Assinar ordem de pagamento de
transferéncia de fundos, de cheques e outros tipos de
documentos adotados para a realizagdo de pagamento
de despesas, juntamente com o Superintendente;

X - Colaborar com as demais Diretorias, visando
0 objetivo da Instituicdo com qualidade;

X1 - Representar a instituicdo em suas relag¢des
com as autoridades sanitarias e outras, quando
designado;

X1l - Participar ou indicar representante nas
Comissdes vinculadas a Diretoria Técnica, bem como,
responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das
mesmas.

X111 - Participar das reuniées do Conselho de
Administracdo, com direito a voz e sem direito a voto;

Secdo Il - Das competéncias dos
Coordenadores Médicos
Artigo 29. Compete aos Coordenadores

Médicos:
1 - Colaborar com o Diretor Técnico e com o
Diretor Clinico no cumprimento de suas atribuigdes;

Il - Representar a instituicdo em suas relagdes
com as autoridades sanitarias e outras, quando
designado;

111 - Participar das Comissdes obrigatérias ou

temporarias para as quais for designado pelo Diretor
Técnico;

1V - Avaliar os resultados estatisticos e de custos
de producado do trabalho assistencial prestado na
instituicdo, sugerindo estratégias para otimizacdo dos
mesmos;

V - Atender as demandas das comissfes
obrigatérias do HB-FUABC-0SS;

V1 - Estar disponivel para ouvir e notificar o
Diretor Técnico e o Diretor Clinico das reivindicagdes,
colocacles e esclarecimentos de duvidas da equipe da
assisténcia a salde e dos responsaveis de setor;

VIl - Cumprir planos de trabalhos estabelecidos
relativos as atividades especificas das unidades

assistenciais, em consonancia com as metas
institucionais.
Secdo 11l - Das competéncias da Geréncia de

Comissbes e Educacdo Continuada

Artigo 30. Compete a Gerencia de Comissdes
e Educacdo Continuada o acompanhamento dos
trabalhos das comissdes permanentes e temporarias,
bem como a supervisdo da Educacdo Continuada.

Secdo IV - Das competéncias da Geréncia de
Enfermagem

Artigo 31. A Geréncia de Enfermagem compete:
I - Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades administrativas, técnicas e operacionais

relacionadas a enfermagem, respeitando-se a Lei do
exercicio profissional e o Codigo de Etica;

11 - Estabelecer e seguir o Regimento Interno
de Enfermagem;
111 - Realizar e incentivar trabalhos cientificos

em assuntos de enfermagem, junto a Faculdade de
Enfermagem (FUABC) e outras Instituicdes que

estiverem no campo de estagio, visando a qualidade
da assisténcia e a promoc¢ao da equipe e do
profissional;

IV - Prover o corpo de enfermagem de pessoal
quantitativo e qualitativo para cobertura em todas as
Unidades do Hospital, garantindo assisténcia de
enfermagem nas 24 horas;

V - Estabelecer, implantar e manter métodos de
avaliacdo periddica e assistencial de forma global, de
varias Unidades do Hospital;

V1 - Providenciar a requisicdo de materiais e
equipamentos para uso nas Unidades de Enfermagem,
de acordo com pareceres técnicos dos médicos e
enfermeiros da Unidade, sempre compativeis com os
produtos aprovados pela Comissdo de Padronizagédo
de Materiais e Medicamentos salvo autorizacéo
expressa, em contrario, da Superintendéncia;

VIl - Convocar e presidir periodicamente
reunides com Assistentes, Técnicos e Enfermeiros da
Geréncia de Enfermagem, conforme necessidade,
transmitindo delibera¢cbes ao grupo, da Administracéo,
Ordens de Servi¢co e outros assuntos de interesse do
corpo de enfermagem;

VIlIl - Assegurar o pleno e auténomo
funcionamento da Comisséo de Etica de Enfermagem;

IX - Organizar, planejar, controlar os
equipamentos médicos hospitalares, mantendo-os em
bom estado, para uso continuo, a fim de impedir a
solucdo de continuidade das Unidades internas;

X - Supervisionar os equipamentos antes e
depois da entrega dos materiais que os acompanham
para providenciar a carga elétrica necessaria.ao seu
bom funcionamento

Secdo V - Das competéncias das
Coordenadorias de Enfermagem

Artigo 32. As Coordenadorias da Geréncia de
Enfermagem compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e avaliar e executar
as atividades de enfermagem técnica administrativa e
operacionalmente, das Unidades que compdem os
servigos sob sua responsabilidade;

Il - Cooperar com a Geréncia de Enfermagem
auxiliando-a e apoiando-a no desempenho de suas
funcdes;

11l - Diagnosticar as necessidades das Unidades
com as respectivas supervisoras de areas, definindo
juntamente com elas as diretrizes administrativas e
assistenciais;

IV - Promover o inter-relacionamento entre as
Unidades do servi¢o, visando a otimiza¢do na resolugao
dos problemas de ordem técnica-administrativa, de
recursos humanos e materiais entre as Unidades;

V - Avaliar e aprimorar as escalas de trabalho
das equipes das Unidades, bem como as escalas anuais
de férias;

V1 - Convocar e presidir, periodicamente,
reunibes com as supervisoras e enfermeiros,
transmitindo determinacfes superiores;

VIl - Cumprir e fazer cumprir
resolucdes, rotinas de servico e do Hospital;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a sistematizacédo
da assisténcia de enfermagem nas 24 horas.

IX - Preparar os equipamentos antes da entrega,
dos materiais que acompanham os equipamentos,
verificar e providenciar a carga elétrica, necessaria;
realizar limpezas e manutencado, auxiliar no manuseio
e entregar, controlar, conferir e retirar os equipamentos
apdés o uso.

normas,

Secdo VI - Das competéncias do SADT

Artigo 33. Ao SADT compete Supervisionar,
orientar, controlar e fiscalizar a execugao de servigos,
préprios ou realizados por empresas terceirizadas, de
Banco de Sangue, Agéncia Transfusional, Laboratério
e diagnosticos por imagem.

Secéo VIl - Das competéncias do Servigco de
Odontologia

Artigo 34. Ao Servi¢co de Odontologia compete
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a supervisdo, orientacao, controle e execucdo do
atendimento odontolégico de urgéncia e emergéncia.

CAPITULO 111
Da Diretoria Administrativa

Secdo | - Das Competéncias da Diretoria
Administrativa

Artigo 35. A Diretoria Administrativa compete:

I - Elaborar orcamento anual, em conjunto com
a Superintendéncia e acompanhar seu fiel cumprimento,
corrigindo ou sugerindo corre¢cdes dos desvios;

Il - Gerenciar Custos Hospitalares, em conjunto
com a Superintendéncia;

Il - Orientar e gerenciar a execugdo dos
trabalhos de suas coordenadorias e avaliar seus
resultados;

IV - Colaborar com as demais Diretorias, visando
0 objetivo do Hospital de Bertioga ;

V - Elaborar manuais de especificacbes de
materiais e supervisionar o respectivo controle de
qualidade, em conjunto com a Comissédo de
Padronizacdo de Materiais e Medicamentos;;

V1 - Garantir o abastecimento de material e
medicamentos, mediante aquisi¢do pelos setores de
compras, almoxarifado e farmaéacia;

VIl - Prover de recursos humanos, respeitando
limites do quadro previsto para o Hospital de Bertioga;
VIIl - Acompanhar e controlar a frequéncia e o

absenteismo dos funcionéarios e colaboradores para fins
de elaboragcdo da Folha de Pagamento, informando
periodicamente a Superintendéncia e as demais
Diretorias, para o devido gerenciamento;

IX - Assessorar administrativamente a
Superintendéncia em atribui¢cdes afins;

X - Responder pelas atribuicbes da Tecnologia
de Informacado, Sistemas implantados na rede do
Hospital Bertioga e orientar os usuarios;

X1 - Coordenar, fiscalizar, determinar e controlar
as atribui¢cbes dos servicos proprios ou de empresas
terceirizadas de seguranca patrimonial, portaria,
transportes, lavanderia, higienizacao, nutricao, telefonia,
manutencédo e outros vinculados & area;

X1l - Proceder ao faturamento hospitalar através
dos sistemas de informagdo do SUS e em conformidade
com normas e portarias vigentes;

X111l - Realizar controle de movimentacao,
ordenamento, guarda e conservacao de prontuarios e
coletar e preparar dados para elaboracdo dos principais
indicadores hospitalares;

X1V - Participar das reunides do Conselho de
Administracdo, com direito a voz e sem direito a voto;

Secdo Il — Das Competéncias da Gestado
Econdmica Financeira

Artigo 36. A Gestdo Econdémica Financeira
Compete:

I - Zelar pela administracdo do patriménio
financeiro do HB — FUABC-OSS;

Il - Elaborar orcamento anual, em conjunto com
a Diretoria Administrativa, Superintendéncia e
acompanhar seu fiel cumprimento, corrigindo ou
sugerindo corre¢cdes dos desvios;

Il - Realizar o controle financeiro, de fluxo de
caixa e contabil;

IV - Apurar e analisar os custos hospitalares,
fornecendo subsidios para a gestdo dos recursos
institucionais;

V - Ocupar-se-a das prestacdes de contas a
FUABC, a Secretaria Municipal de Saude de Bertioga e
ao Tribunal de Contas, a cada trimestre ou segundo
orientacao da Diretoria Administrativa e
Superintendéncia;

VI - Manter atualizado o controle de patriménio
existente no HB-FUABC-OSS;

VIl - Acompanhar o registro e controle da
movimentacdo dos pacientes nas Unidades do HB-
FUABC-0OSS, bem como, zelar e controlar os prontuarios
dos pacientes

VIl - Proceder o faturamento dos servicos

ambulatoriais e de internacdo e elaborar as faturas dos
servigos assistenciais contratados, utilizando-se dos
Sistemas de Informacédo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e em conformidade com normas e portarias
vigentes.

Secdo Il — Das Competéncias da Logistica

Artigo 37. A Logistica compete:

I - Prestar servigos as Unidades do HB-FUABC-
OSS, referentes ao suprimento das necessidades de
contratacdo e aquisicdo de bens e servigos de cada
area;

Il - Administrar o almoxarifado e a farméacia,
responsabilizando-se pelo controle, guarda, organizacédo
e registro dos materiais e medicamentos em estoque;

111 - Receber, registrar, classificar, distribuir,
autuar, expedir e arquivar processos em geral;

1V - Distribuir papéis e processos e informar sua
localizacéo.

§ 1°© - Para o Almoxarifado e a Farmacia sera
elaborado regulamento préprio, oportunamente, a ser
homologado pela Superintendéncia.

8§ 2° - As compras e a contratacdo de Servigos
e Obras serédo realizadas em conformidade com o
Regulamento Interno de Compras vigente da FUABC-
OSS, bem como estabelecido pelo HB-FUABC-OSS.

Secdo IV — Das Competéncias da Gestdo de
Pessoal:

Artigo 38. A Gestdo de Pessoas compete:

I - Realizar todos os procedimentos relacionados
a recrutamento, avaliagcdo técnica e selecdo de pessoal;

1l - Treinamentos, capacitacfes e supervisao da
Educacdo continuada, também a cargo da Geréncia de
Enfermagem;

11l - Elaboracdo de Folha de Pagamento,
contratacao e rescisdo dos empregados do Hospital;

IV - Servicos de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), de apoio médico, gerenciamento de
riscos, vacinagbes periddicas e outros servigos afins.ao
funcionarios do HB-FUABC-OSS.

Secdo V — Das Competéncias da Hotelaria e
Engenharia Hospitalar:

Artigo 39. A Hotelaria e Engenharia Hospitalar
compete:

I - Coordenar, fiscalizar, determinar e controlar
0s servigos proprios ou de empresas terceirizadas de
nutricdo, limpeza, lavanderia, transporte e portaria do
Hospital;

Il - Realizar o controle dos residuos soélidos e
seu descarte, em conjunto com o SESMET;

111 - Elaborar planos e programas de trabalho
que visem a eficacia e eficiéncia dos projetos de
Engenharia, de manutencédo preventiva e corretiva,
planos de procedimentos de manutencdo predial nas
areas de elétrica, hidraulica, serralheria, mecéanica,
alvenaria, pintura, sistema de &agua quente, ar
condicionado, marcenaria, e cabine primaria; rede de
gases medicinais, ar comprimido, vacuo; e grupo
geradores de energia elétrica, a diesel.;

IV - Elaborar relatérios sobre servigos
realizados, servi¢cos pendentes e a serem executados
dentro dos planos de manutencdo previstos;

V - Elaborar roteiros de vistoria, tipo check-list,
controlar, fiscalizar e orientar toda e qualquer atividade
das empresas terceirizadas que realizam tais servicos;

V1 - Elaborar banco de dados para cadastrar e
para armazenar a vida dos equipamentos, controlar os
contratos de manutencdo preventiva e corretiva, planos
de manutencéo preventiva, corretiva e emergencial,
acompanhar os servi¢cos executados;

VIl - Manter estoque de pecas sobressalentes,
controlar, elaborar e desenvolver programas técnicos
de trabalho;

V111l - Elaborar programa de seguranca para
todos os equipamentos eletro-médicos;
IX - Instalar ou acompanhar a instalacdo de

equipamentos, eletro-eletrénicos e demais

equipamentos e mobiliarios hospitalares;
X - Elaborar e executar o plano de manutenc¢ao
preventiva e corretiva dos equipamentos e mobiliarios;
X1 - Orientar o uso adequado dos equipamentos
e instalagbes;

Secdo VI — Das Competéncias da Tecnologia da
Informacéao:

Artigo 40. A Tecnologia da Informacdo compete:

I - Executar o processamento de informatica do
HB-FUABC-OSS,

Il - Administrar o banco de dados do sistema de
gestdo hospitalar,

111 - Realizar rotinas que garantam a seguranca
e a confidencialidade das informacbes,

IV - Proceder a manutenc¢do da rede e do
servidor, sistema eletrénico de seguranca, sistema de
telefonia e sistema de som

V - Assessorar os usuarios do sistema.

CAPITULO IV
Das Competéncias Comuns

Secdo | — Das Competéncias comuns das
Diretorias

Artigo 41.
Diretorias:

I - Elaborar planos e programas de trabalho que
visem alcancar eficacia e eficiéncia nas atividades da
Diretoria;

Il - Identificar problemas e propor solugdes;

11l - Manter sistema de coleta de dados;

IV - Assessorar Tecnicamente a Superintendéncia
em atribui¢cdes afins;

V - Praticar e tomar decisbes de atos
administrativos referentes ao pessoal pertencente a
respectiva Diretoria;

Sd80 competéncias comuns as

VI - Colaborar com as demais Diretorias,
visando os objetivos da Instituicédo;
VII- Emitir parecer referente aos pedidos de

demisséo, transferéncia, afastamento ou processos de
funcionarios vinculados as respectivas Diretorias;

VIIl - Cumprir e fazer cumprir normas,
resolugcdes e rotinas da respectiva Diretoria e da
Superintendéncia.

TITULO VI
Regime Financeiro

Artigo 42. O Hospital Bertioga mantera sua
escrita contéabil / fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatiddo.

Artigo 43. A movimentagédo financeira do Hospital
Bertioga sera através de cheque nominal ou outro meio
legal, com a assinatura do Superintendente e do Diretor
Técnico, os quais receberdo essa delegacgdo de
atribuicdo da Presidéncia da Fundacdo do ABC, com
aprovacdo do Conselho de Curadores por meio de
Resolucéao.

Paragrafo Unico: Na auséncia ou impedimento do
Superintendente e ou do Diretor Técnico a Presidéncia
da FUABC-OSS indicara o(s) substituto(s) temporario(s).

Artigo 44. O exercicio social tera inicio em 1°
de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 45. A prestagdo de contas do Hospital
Bertioga sera submetida a aprovacao do Conselho de
Administracdo e referendado pelo Conselho de
Curadores da Fundagdo do ABC, com o parecer prévio
do Conselho Fiscal.

Artigo 46. Até o dia 30 de setembro a
Superintendéncia do Hospital Bertioga submetera a
apreciagdo do Conselho de Administracdo a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, especificando

as despesas correntes e as despesas de capital.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria
sera acompanhada de justificacdo dos planos de
trabalho correspondentes.
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Artigo 47. O orcamento obedecera aos principios
de anualidade, unidade e universalidade.

Artigo 48. Os recursos obtidos junto as esferas
federal, estadual e municipal e outras institui¢cdes, seréo
destinados, conforme proposta da Superintendéncia,
aprovada pelo Conselho de Administracao e referendado
pelo Conselho de Curadores da Fundacdo do ABC, as
finalidades expressas nos respectivos diplomas.

Artigo 49. Até o dia 31 de janeiro, o Hospital
Bertioga submetera ao Conselho de Administracdo a
prestacdo de contas do exercicio anterior,
acompanhada do relatério das atividades desenvolvidas.

Artigo 50. Da prestagdo de contas constaréo,
além de outros, os seguintes documentos:

I - Balango Social e relatério circunstanciado das
atividades;

Il - Balango Patrimonial, auditado por auditor
externo independente, acompanhado das seguintes
demonstragdes financeiras:

a. Demonstragdo do superavit ou déficit do
exercicio;

b. Demonstracdo das origens e aplicagcfes de
recursos;

c. Demonstragcdo das mutagdes patrimoniais;

d. Notas explicativas;

e. Quadro comparativo entre a receita prevista
e a receita arrecadada;

f. Quadro comparativo entre a despesa prevista
e a despesa realizada.

TITULO VII
Regime de Pessoal

Artigo 51. O Regime Juridico do Pessoal
empregado no HB-FUABC-OSS, serd o da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas - C.L.T.

Artigo 52. Somente poderdo ser admitidos
empregados dentro dos limites do quadro de pessoal
aprovado pelo Conselho de Administracdo do Hospital
Bertioga e referendado pelo conselho de Curadores da
Fundacdo do ABC.

Artigo 53. O processo de contratagdo e rescisao
de contratos se dard em conformidade com o
Regulamento interno da Fundacdo do ABC e suas
Mantidas, publicado no Diario oficial do Estado de Sao
Paulo em 05 de abril de 2005 e respeitados os dissidios
das diferentes categorias profissionais, com plena
observancia da C.L.T.

Capitulo Unico
Dos Deveres, Proibicbes e Penalidades

Artigo 54. Conselheiros, Superintendente,
diretores e demais colaboradores do Hospital Bertioga
deverdo respeitar rigorosamente os preceitos éticos
em seu comportamento profissional e pessoal,
cumprindo fielmente as disposi¢cGes legais, estatutarias
e regimentais, sob as penalidades do presente Capitulo,
no caso de violagao.

Artigo 55. S8o deveres dos Membros do Corpo
Diretivo, do Corpo Clinico e dos demais colaborados
do Hospital Bertioga:

1) Cumprir fielmente o Estatuto da FUABC e seu
Regimento Interno, as Portarias, Resolucgdes,
Regulamentos, Manuais, Regimento Interno da
Enfermagem, Regimento Interno do Corpo Clinico e
Regimento Interno do HB-FUABC-OSS;

11) Participar das Comissdes e das Reunibes
para as quais forem regularmente indicados e
convocados;

I11) Tratar com urbanidade os colegas de
trabalho, bem como os demais colaboradores do
Hospital;

1V) Declarar-se impedido para examinar
processos ou documentos em que figurem como parte,
ou quando sejam parentes, socios ou desafetos;

Artigo 56. E vedado aos Membros do Corpo
Diretivo e demais colaboradores do HB-FUABC-0OSS:

1) Fazer alusdes injuriosas a membros do
Conselho de Administracao, Superintendente, Diretores
e demais colaboradores do Hospital de Bertioga;

Il1) Favorecer direta ou indiretamente
fornecedores, prestadores de servicos do HB-FUABC-
0OSS;

111) Revelar fatos, circunstancias ou elementos
técnicos de que tenham conhecimento, em razdo das
atribuicdes do cargo ocupado, e dos quais devam
guardar sigilo;

1V) Frustrar a manifestacdo de opinifdes
divergentes ou impedir o livre debate de assuntos de
interesse do HB-OSS;

Artigo 57. O descumprimento das normas
estatutarias e/ou regimentais podera motivar a abertura
de processo disciplinar pela Superintendéncia que a
submetera a Diretoria correspondente para manifestar

acerca do fato, ndo podendo haver veto a abertura do
expediente disciplinar.

Artigo 58. Os processos disciplinares que
envolverem integrantes do Corpo, Técnico-
Administrativo serdo de competéncia exclusiva da
Superintendéncia do HB-FAUBC-0OSS, que podera
reportar-se ao Conselho de Administracdo para o
desenvolvimento de cada processo.

§ 1° -
ampla defesa:

1) Em caso de procedimento administrativo o
Superintendente indicara trés pessoas que fardo parte
da Comissdo de Sindicadncia, cuja vigéncia sera
correspondente ao periodo para apuracdo dos fatos;

1) O envolvido serd imediatamente comunicado,
por escrito, do fato de que esteja sendo acusado e de
seus direitos de defesa;

I11l1) Poderd fazer sua defesa por escrito,
pessoalmente, no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogaveis por mais 5 (cinco), a contar de sua ciéncia
do fato, podendo também constituir advogado para sua
defesa. Poderdo ser ouvidas eventuais testemunhas,
juntados documentos que elucidem o fato, a critério a
Comisséo de Sindicancia;

1V) O processo sera decidido em 10 (dez) dias a
contar do término do prazo

de defesa do envolvido e Ilhe serd comunicado por
escrito e sua ciéncia mantida nos autos;

V) Da decisédo final cabera, ainda, recurso
fundamentado com pedido de reconsidera¢do no prazo
de 15 dias

§ 2° : A auséncia de manifestacdo do acusado
sobre o fato, sem que seja apresentada justificativa,
implicard na sua aceitacdo por parte dele e a
comunicacdo da decisdo da Comissdao de Sindicancia
sera mantida nos autos e cumprida na forma
regimental.

8§ 3° : Podera ocorrer nulidade do processo no
caso de falta comprovada de intimagdo das partes ou
por omissdo de formalidades que constituam elementos
essenciais ao processo, argiidas em tempo habil.

E assegurado ao envolvido o direito de

§ 4° : O processo podera ser revisto desde que
ocorra fato ou circunstancia que justifigue a inocéncia
do acusado ou a inadequacdo da penalidade aplicada,
a juizo da Comissao Julgadora nomeada.

§ 5° : Os termos do presente artigo tém sua
aplicacdo restrita aos casos em que haja
descumprimento, por parte do(s) acusado(s), de normas
estatutarias e/ou regimentais, ndo sendo aplicaveis nos
casos de dispensa de colaboradores ocasionada por
quaisquer outros motivos.

Artigo 59. Os processos disciplinares que
envolverem integrantes da do Corpo Diretivo serdo de
competéncia do Conselho de Administragcdo do HB-
FUABC-OSS.

§ 1°: Quando o acusado for o Superintendente
do Hospital, cabera aos Membros do Conselho de
Administracdo, em reunido extraordinaria, designar os

pares que irdo compor a Comissdo de Sindicancia.

§ 2°: A Comissao de Sindicancia procedera a
todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento da
verdade, recorrendo quando for o caso, a técnicos
administrativos, coordenadores médicos e outros
técnicos ou colaboradores especialmente convocados
para esse fim, registrando minuciosamente em Ata
propria todos os procedimentos e atividades pertinentes
a cada caso;

§ 3°: Na Ata da primeira reuniao a Comissao de
Sindicancia podera arrolar testemunhas. A qualquer
tempo, porém, a Comissdo podera chamar a depor
outras pessoas que tenham conhecimento dos fatos,
cientificando sempre o acusado, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, sobre o dia e hora em
que as mesmas deverdo prestar depoimento. lgual
faculdade tera o acusado.

8§ 4°: Salvo quando indispensavel ao
esclarecimento da verdade o numero de testemunhas
arroladas inicialmente, ou durante o processo pela
Comissao ou pelo acusado, ndo excedera a 10 (dez).
Terd sempre o acusado a faculdade de chamar a depor
tantas testemunhas quantas forem as chamadas pela
Comisséo.

§ 5°: A Comissdo fica reservada a faculdade de
indeferir diligéncias requeridas pelo acusado que
busquem protelar o andamento do processo.

§ 6°: O prazo para ultimar-se a instrucdo do
processo serd de 60 (sessenta) dias prorrogavel a juizo
do Presidente e contar-se-a da citacdo do acusado.

§ 7°: Em qualquer fase do processo sera
permitida a interven¢cao do defensor constituido pelo
acusado.

8§ 8°: Com excecdo da citagéo inicial, a intimacgéo
do acusado para qualquer ato do processo, podera ser
feita também diretamente na pessoa do defensor
constituido.

8§ 9°: O acusado nado poderéa estar presente
quando da inquiricdo das testemunhas, podendo estar
representado pelo defensor que constituir.

8§ 10°: Iniciado o Processo com a primeira Ata
da Comissao de Sindicancia, o acusado sera citado para
a ele responder. No interrogatério, que se realizara em
data marcada na citacdo, dar-se-4 ao acusado,
conhecimento da portaria, do relatério, da apuracdo
realizada e dos documentos que os instruirem. Tera o
acusado, em seguida prazo de 15 (quinze) dias para
oferecer defesa por escrito, arrolar testemunhas e
apresentar documentos. Durante este prazo, ser-lhe-a
dada vista dos autos na Secretaria da Superintendéncia
do Hospital.

§ 11°: Terminada a inquiricdo das testemunhas
arroladas, abrir-se-a prazo de 03 (trés) dias durante o
qual o acusado podera requerer diligéncias necessarias
ao esclarecimento da verdade. No mesmo prazo e para
o mesmo fim a Comissdo de Sindicancia podera dispor
sobre a realizagcdo de diligéncias.

§ 12°: Se nao for necessaria a realizacdo de
diligéncias ou concluidas estas, o acusado tera prazo
de 10 (dez) dias para oferecer alegagdes finais escritas.
Findo o prazo para alegag¢des do acusado, a Comissédo
de Sindicancia, em 15 (quinze) dias, remetera ao
Conselho de Administragdo o Relatério no qual concluira
pela procedéncia ou pela improcedéncia da acusacgao
especificando, se for o caso, as normas internas
transgredidas e propondo as penalidades aplicadas.

8§ 13°: Apés a leitura do Relatério os membros
do Conselho de Administracdo, votardo mediante
escrutinio secreto sua aprovacgao.

§ 14°: A aprovacdo se dara de forma total ou
parcial, ndo podendo, porém, suscitar alteracdes do
Relatério.

§ 15°: Da decisdo proferida no processo
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disciplinar cabera recurso ao Conselho de Curadores
da Fundacdo do ABC, no prazo de 15 (quinze) dias com
efeito suspensivo.

Artigo 60: Ao acusado poderao ser aplicadas
as seguintes penalidades:

1) Adverténcia verbal;

1) Adverténcia escrita;

111) Destituicdo do cargo;

1V) Perda de mandato ou demisséao.

8§ 1°: As penalidades previstas para o Corpo
Diretivo Técnico-Administrativo serdo aplicadas pela
Superintendéncia do HB-FUABC-0OSS

8§ 2°: As penalidades previstas aos integrantes
dos Orgdos de Consultivos e de Dire¢cdo do HB-FUABC-
OSS serédo aplicadas pelo Conselho de Administracéo
do Hospital Bertioga.

8§ 3°: As penalidades ©previstas ao
Superintendente serdo aplicadas pelo Conselho de
Curadores de Fundacdo do ABC.

TITULO VIII
Dos Estagiéarios

Artigo 61. O HB-FUABC-OSS podera propiciar
estagio a estudantes e profissionais das areas de salde
e outras inclusas em sua area de atuacdo, mediante
aprovacdo da Superintendéncia em cumprimento das
normas estabelecidas pela Geréncia de Comissdes e
Educacédo Continuada.

TITULO IX
Dos pacientes

Artigo 62. O HB-FUABC-OSS dara atendimento,
preferencialmente, aos usuarios do SUS.

Artigo 63. E vedada a cobranca por servicos
médicos hospitalares, ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

Artigo 64. O HB-FUABC-OSS sempre priorizara
a assisténcia aos pacientes, a qualidade da assisténcia
e, especialmente nos aspectos relativos a humanizagédo
e respeito aos usuarios.

TITULO X
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Artigo 65. A estrutura organizacional do Hospital
Bertioga esta apresentada de forma sintética no
organograma que integra este Regimento Interno,
devendo o quadro completo de pessoal fazer parte do
Plano de Cargos e Salarios em vigor.

Artigo 66. Os integrantes do Conselho de
Administracdo, da Superintendéncia e das Diretorias
do Hospital Bertioga ndao respondem, nem direta nem
subsidiaria ou supletivamente pelas obrigacdes da
instituicdo ressalvados casos de dolo, devidamente
comprovado por sentenca transitada em julgado, sem
exclusdo de sua responsabilidade pessoal, civil e
criminal por atos e omissdes no exercicio de sua
competéncia.

Artigo 67. Nenhuma noticia, referente ao HB-
FUABC-0OSS, poderéa ser fornecida para divulgacdo, sem
autorizacdo expressa do Superintendente.

Artigo 68. E vedado o uso do nome do HB-
FUABC-OSS ou de seus impressos para fins estranhos
as suas atividades.

Artigo 69. Os prontuarios médicos, bem como
todos os documentos relacionados com a assisténcia
prestada aos pacientes, nao poderdo ser
disponibilizados, salvo sob solicitacdo expressa do
paciente e/ou representante legal e ciéncia do Diretor
Clinico, Diretor Técnico e Superintendente desde que
ndo haja expressa delegagdo pelo mesmo, por meio
de Portaria especifica

Artigo 70. Toda e qualquer documentacgéo
destinada a servigos externos deverao ser
encaminhados por intermédio da Superintendéncia

desde que ndo haja expressa delegacdo pelo mesmo,
por meio de Portaria Especifica.

Artigo 71. Para desenvolvimento das atividades
que lhe sado inerentes, o HB-FUABC-OSS, podera contar
com voluntéarios, que trabalhardo a titulo gracioso,
respeitando-se as normas proprias que regulamentam
a atividade voluntaria no HB-FUABC-OSS.

Artigo 72. A proposta de alteracdo do presente
regulamento somente poderé ser feita pelo Corpo
Diretivo do HB-FUABC-0OSS, desde que seja
comprovada a importancia da alteracdo para a
Instituicdo, e sera remetida para aprovacdo do Conselho
de Administracdo do Hospital Bertioga e referendado
pelo Conselho de Curadores da Fundacdo do ABC —
OSs.

Artigo 73. Os casos hao previstos neste
Regimento serdo solucionados pelo Conselho de
Administracdo do Hospital Bertioga - FUABC-0OSS, em
reunido extraordinaria com fins de mudanca regimental,
com a presenca dos conselheiros, seguindo orientagéo
e normas legais vigentes.

Artigo 74. O presente regimento entrara em
vigor na data de registro no Cartoério de Titulos e
Documentos.

Bertioga, 22 de janeiro de 2010.

DR. JURANDYR JOSE TEIXEIRA DAS NEVES
Superintendente
Hospital Bertioga — FUABC-0OSS

REGULAMENTO INTERNO DA FUNDAGAO DO ABC

E DEMAIS MANTIDAS PARA A AREA DE COMPRAS

E CONTRATAGCAO DE SERVIGCOS DE TERCEIROS E
OBRAS.

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°© - O presente Regulamento tem por
finalidade estabelecer critérios, normas e rotinas para
aquisicdo de bens (custeio e investimentos), bem como
a contratacdo de servicos terceirizados, servigos
especializados e obras na Fundac¢do do ABC — e demais
mantidas.

CAPITULO 11 — DA AQUISICAO DE BENS E
SERVICOS
Titulo I — Definigédo

Art. 2°: Para fins desse Regulamento, considera-
se aquisicdo como sendo atividade de suprimentos
responsavel pelo processo de aquisicdo de bens e
servigos que atenda as necessidades estabelecidas
pelos requisitantes nas quantidades e especificacfes
definidas, com precgos favoraveis, prazos e locais de
entrega compativeis com as necessidades de aplicagdo
dos mesmos, em suas areas de atuacéo.

Paragrafo Primeiro: As aquisicdes de bens e
contratagbes de servigcos serdo centralizadas em uma
s6 unidade administrativa na Fundacdo e em cada uma
das unidades mantidas.

Titulo Il — Dos Principios de Compras de Bens e
Contratacao de Servicos

Art. 3°: A area de compras seguird principios
da legalidade e transparéncia de todas as suas
atividades, garantindo assim lisura de todo o processo
de aquisicdo de bens e servicos.

Art. 4°: Para proceder a aquisicao de bens e
servigos, seguem as normas legais.

Titulo 11l — Dos Procedimentos de Aquisicdo de
Bens.

Art. 5°: Os procedimentos de compras
compreendem o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

| - Requisicdo de compras, com estimativas de
valor;

Il - Autorizacdo e reserva de recurso financeiro
Il - Coleta de pregos

IV - Apuracdo da melhor oferta;

V - Autorizacdo de fornecimento;

VI - Recebimento dos bens e servigos

Art. 6°: O procedimento de aquisicdes de bens
e servigos tera inicio com o recebimento, pela area de
compras, da Requisicdo de Compras, a qual devera
conter no minimo os seguintes elementos:

| - Area Requisitante;

Il - Data da Emissao;

Il - Descricdo pormenorizada dos bens;

IV - Estimativa do valor das compras;

V - Especificacdo Técnicas Aplicaveis;

VI - Quantidade a ser Adquirida;

VIl - Prazo e Local de entrega;

VIl - Justificativa da compra;

IX - Pedido de consumo.

Art. 7°: Considera-se aquisicdo de urgéncia a
aquisicdo de material inexistente no estoque, com
imediata necessidade de utilizacéo.

Paragrafo Primeiro: A area requisitante devera
apresentar justificativa, por escrito, da necessidade de
aquisicdo dos bens / servigos solicitados, em regime
de urgéncia.

Art. 8°: A area de compras deveréa selecionar
criteriosamente os fornecedores que participardo do
processo de compras em conjunto com Aarea
requerente, levando-se em consideracdo a idoneidade
dos mesmos, qualidade do produto/servico oferecido
e o melhor preco, garantia e manutencéao.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no
“CAPUT” deste artigo, considera-se melhor preco
aquele que resulta na verificacdo e comparagdo da
somatoéria de fatores, para se chegar em um menor
preco final, que além dos termos monetarios, apresente
um preco global favoravel, incluindo, transporte, seguro
até o local da entrega, forma de pagamento, prazo para
entrega e o cumprimento integral das especificacdes
do pedido de compras.

Art. 9°9: Os procedimentos para aquisi¢cdo de
bens e servicos, empregados pela area de compras
sdo:

I - Consulta de precgo;

Il - Consulta ao sistema eletrénico de compras

Art. 10: A consulta de pregos é um
procedimento para aquisicdo de bens / servigos
realizados pela consulta direta de no minimo de 3 (trés)
fornecedores do ramo objeto da aquisicéo.

Paragrafo Primeiro: Quando nao for possivel
realizar o minimo de cotagdes estabelecidas no presente
artigo, a area de compras podera efetuar a aquisicdo
dos mesmos mediante justificativa e autorizacéo
superior.

Paragrafo Segundo: As propostas recebidas
devem ser formalizadas por escrito através de papel
timbrado e assinado pelo fornecedor, enviado
diretamente pelo mesmo, ou através de fax;

Paragrafo Terceiro: A area de aquisicdo apds a apuragado
da melhor oferta de acordo com o disposto no artigo
8° do presente Regulamento encaminhara o processo
para autorizagado da direcgao.

Paragrafo Quarto: Apés a aprovacdo, a area
de compras emitira a autorizagdo de fornecimento
disponibilizado em 5 vias para:

I - 12 Via Fornecedor;

Il - 22 Via Arquivo de Aquisicao;

Il - 32 Via Almoxarifado Recebedor do Material;

IV - 42 Via Area Requisitante;

V - 52 Via Contas a Pagar;

Paragrafo Quinto: A autorizagdo de
fornecimento corresponderd ao contrato formal
efetuado entre a FUABC — e demais mantidas devendo
representar fielmente todas as condicbes em que foi
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realizada a aquisicdo, e as negociacdes efetuadas e
devidamente documentadas.

Artigo 11: O sistema eletrénico de aquisicao é
um procedimento de aquisicdo de bens e servigos
efetuada pelo meio eletrdnico - site da internet da
Fundagédo do ABC — e demais mantidas, em que a disputa
pelo fornecimento é feita por meio de propostas de
melhor preco, desde que obedecidas as condi¢cdes de
especificagcdo, qualidade previamente estipulada pela
Fundacgao do
ABC — e demais mantidas, e quantidade exigidas no
edital de aquisicéo.

Paragrafo Primeiro: Todas as normas e
particularidades do sistema estardo disponiveis no site
da Fundagdo do ABC — e demais mantidas, ou na éarea
de compras.

Paragrafo Segundo: O Sistema Eletrénico de
aquisicbes de bens e servigos sera utilizado sempre
que julgado conveniente e de interesse da Fundacéo
do ABC.

Art. 12: Podem participar quaisquer interessados
que comprovem possuir 0os requisitos minimos de
qualificacdo exigidos para execu¢do do objeto desde
que atendam ao Edital de compras, que regulamenta
as regras a serem cumpridas.

Art 13: Deverado ser exigidos das empresas
Fornecedoras/ Distribuidoras de material
médicohospitalar e de medicamentos os seguintes
documentos:

I - Prova de inscricdo do cadastro nacional de
pessoas juridicas;

Il - Copia autenticada do
medicamentos, no Ministério da Saude;

Il - Coépia autenticada da licenca de
funcionamento expedida pela Vigilancia Sanitaria;

IV - Outros que se fizerem necessario.

registro dos

CAPITULO 11l — DA CONTRATAGCAO DE SERVICO
Titulo I — Definicédo

Art.14: Para fins do presente Regulamento
considera-se servico toda a atividade destinada a
contratacdo de servicos de interesse e necessidade da
Fundacdao ABC — e demais mantidas, tais como:
demoli¢do, conserto, instalacdo, montagem, operacao,
conservacgdo, adaptacao, manutencdo, transporte,
locagcdo de bens e imoéveis, publicidade, informética,
seguros e outros.

Titulo 1l — Da Contratacao

Art.15: A contratagdo de servigos obedecera as
seguintes etapas:

| - Solicitacdo do servigco, com estimativa de
valor;

Il - Autorizagcdo superior e reserva de recurso
financeiro;

Il -Coleta de precgos;

IV - Apuracdo da melhor oferta

V - Celebracédo de Contratos

VI - Recebimento dos servicos

Art.16: A area de compras devera selecionar
criteriosamente, em conjunto com a area interessada,
se necessario, as empresas que participardo da selecao,
considerando a idoneidade da empresa, a qualidade e
o melhor preco, definidos no artigo 8° do presente
Regulamento.

Art.17: O processo de selegcdo compreendera a
cotagdo no minimo 3 (trés) empresas, do ramo objeto
da consulta.

Art.18: Sera considerado o vencedor que
apresentar a melhor proposta, conforme o disposto no
artigo 8° deste regulamento.

Art.19: A contratacdo do servi¢co sera
formalizada pela celebragdo de contrato entre a
Fundacdo do ABC — e demais mantidas e o proponente
declarado vencedor da consulta realizada.

Art.20: A contratacdo de servigcos técnico-
profissionais especializados fica dispensada da exigéncia
estabelecido artigo 19, desde que se comprove
exclusividade de servico do ramo objeto da consulta.

CAPITULO IV — DA CONTRATACAO DE OBRAS
Titulo 1 — Definicdo

Art.21: Para fins do presente Regulamento
considera-se obra toda construcdo, ampliagdo, reforma
e recuperacdo realizada por terceiros no ambito da
Fundacdo do ABC — e demais mantidas.

Titulo Il — Da Contratacéao

Art.22: O processo de contratacdo de execucgao
de obras obedecera, sempre que couber o disposto nos
artigos 17 a 21, do presente Regulamento.

CAPITULO V — DO CADASTRAMENTO DE
FORNECEDORES
Titulo I — Definicdo

Art.23: Para fins do presente Regulamento o
cadastramento sera desenvolvido de forma sistematica
através de documentacbes fornecidas pelas empresas.
Dados estes que contribuirdo no procedimento de
avaliacdo e acompanhamento do desempenho do
contrato e de execugdo de fornecimento.

Titulo 11 — Do Procedimento de Cadastro

Artigo 24: O cadastro do fornecedor devera ser
sumario e prestar as seguintes informacdes:

I - Nome do fornecedor:

Il - Nome fantasia;

11l - Endereco, numero, cep, cidade, estado;

IV - NUmero de inscricdo do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

V - Inscricdo Estadual ou municipal;

VI - Telefone/Fax para contato;

VIl - Endereco eletrénico e-mail, se possuir;

VIIl - Prazos e normais de entrega;

IX - Condi¢cBes usuais de pagamento;

X - Tipos de cobranca;

X1 - Informacgdes bancarias

XIl - Outros dados julgados oportunos.

Art.25: Além das informacdes prestadas
conforme artigo 24, o fornecedor devera apresentar
0s seguintes documentos:

| - Cépia autenticada do Contrato Social ou
estatuto;

Il - Copia autenticada da ultima alteragcdo do
Contrato Social:

Il - Relagdo dos materiais que fornece

IV - Catélogo de Produtos;

V - Relacéo dos principais clientes

VI - Certificado de Fundo de Garantia (FGTS)

VIl - Certiddo do INSS

VIIl - Certiddo da Receita Federal

Art.26: A ficha cadastral sera fornecida pela area
de aquisi¢cdo da Fundacdo do ABC — e demais mantidas
e esta devera ser preenchida e assinada pelo
representante legal da empresa interessada.

Art.27: Cabe a area de compras a analise da
ficha cadastral, e caso aprovada sera incluida no
cadastro de fornecedores da Fundagdo do ABC — e
demais mantidas.

Art.28: O cadastro podera ser cancelado a
critério da direcdo, quando da nao observancia das
normas estabelecidas pela Fundagdo do ABC — e demais
mantidas.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art.29: Os casos omissos ou duvidosos na
interpretacdo do presente Regulamento serdo solvidos
pela Diretoria da Fundagdo do ABC — e demais mantidas,
apos o parecer do departamento juridico.

Art.30: Subsidiando situagBes necessarias e néo
previstas pelo referido regulamento, aplicar-se-a
analogamente os principios gerais da lei 8.666/93.

Art.31: Este Regulamento entrara em vigor a
partir da data de sua divulgacao.

Bertioga, 22 de janeiro de 2010.

Dr. Jurandyr José Teixeira das Neves
Superintendente
Hospital Bertioga — FUABC-0OSS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

RELATORIO ANUAL DA ADMINISTRAGCAO
EXERCICIO DE 2.009

A AUTARQUIA

O Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Bertioga -
BERTPREV - é uma autarquia municipal, unidade
gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bertioga, constituida em 23 de margo
de 1998 pelo Decreto Municipal 343/98, nos termos
da Lei Municipal 187/96, alterada pelas Leis
Municipais 239/97; 295/98 e 384/99. Em setembro
de 2002, o Regime Proéprio de Previdéncia Social foi
reorganizado por meio da LC 12/02, alterada pelas
Leis Complementares n°s 26 e 29, de 2.003; 38, de
2.004; 42 de 2005; 53, de 2.006; 58, de 2.007 e 61
de 2.009.

DADOS INSTITUCIONAIS

O BERTPREV é a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Bertioga. Os beneficios assegurados sé&o:

= Aposentadoria, nos termos constitucionais;

e Pensédo por morte;

« Salario maternidade;

e Auxilio doenca;

e Salario familia e auxilio reclusédo, nos limites
da legislacdo federal pertinente.

A legislacdo que norteia o funcionamento do
Instituto estd contida na Constituicdo Federal, artigo
40; Emenda Constitucional n. © 20, de 15 de
novembro de 1998; Emenda Constitucional n° 41,
publicada em 31/12/03; Emenda Constitucional n°
47, publicada em 06/07/2005; Lei n. © 9.717, de 27
de novembro de 1998; Lei n. © 9.796, de 05 de maio
de 1999; Lei n°® 4.320/64; Lei Complementar n. ©
101 de 04 de maio de 2000; Lei 10.887/04, que
dispde sobre a aplicagcdo desta Ultima Emenda e
altera as Leis 9.717/98, 8.213/91 e 9.532/97; as
Portarias MPAS 402/08, 204/08, 154/08, 155/08,
403/08, 345/08; 6.209/99; Portaria MPAS n° 916/
03, publicada em 17/07/2003, que dispde sobre o
Plano de Contas dos RPPS, com redacdo dada pela
Portaria MPAS 95/07; Orientacdo Normativa MPAS
n® 02/09; Resolugcdo CMN n° 3.790/09; Instrucdes
TCESP n°© 02/08 e legislacdo pertinente.

GESTAO ADMINISTRATIVA/PREVIDENCIARIA

A administracdo da Autarquia é exercida por
um Presidente — Unico cargo em comissao, ocupado
desde 2.009 até o momento por servidor efetivo da
PMB; uma Procuradora, um Contador, dois
Escriturarios e um Ajudante Geral, estes de
provimento efetivo, todos com remuneracédo
estabelecida por Lei (LC 01/01), além dos Conselhos
Fiscal e Administrativo, ambos compostos por sete
membros titulares e suplentes, servidores efetivos
e sem nenhuma remuneracgéao.

No ano de 2.007, a partir de agosto, fora
cedido, pela Prefeitura do Municipio de Bertioga, a
Autarquia, um servidor efetivo, ocupante do cargo
de técnico em contabilidade, para refor¢go na
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execucdo dos servigos contabeis, cessdo mantida
também em 2.009.

No exercicio de 2.009, da gestéo
Administrativa e Previdenciaria decorreu ao Municipio
de Bertioga a manutencdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria, expedido pelo MPAS, que
vem a atestar o cumprimento da Lei Federal n.© 9717/
98, e, por consequéncia, a possibilidade de recebimento
de transferéncias voluntarias da Unido, empréstimos e
financiamentos por instituicdo federal e compensacao
previdenciaria entre os Regimes de Previdéncia. (vide
site www.mpas.gov.br, previdéncia do servidor, CRP —
Certificado de Regularidade Previdenciaria/Extrato
Previdenciéario).

As despesas com a administracdo da Autarquia
totalizaram no exercicio o valor de R$ 575.140,36,
valor este abaixo do limite que poderia ter alcancado,
que é de até R$ 1.041.000,00, conforme calculado
segundo definicdo da Portaria MPAS 402/08. Dessa
forma foi gerada uma economia de R$ 467.543,33 (
45%), demonstrando o cuidado com a gestdao dos
recursos financeiros.

Por conseguinte, o BERTPREV remunera, hoje,
52 aposentados e 21 pensbes por morte, estas
desdobradas em 35 beneficiarios.

No exercicio de 2009, foram concedidos aos
ativos 83 auxilios-doen¢a, como primeiro
atendimento, e 196 renovacgdes deste beneficio.
Concedidas 22 licengcas-maternidade. Houve 45
retornos ao trabalho. Realizadas 11 pericias médicas
no local indicado pelo segurado, nos casos de
absoluta impossibilidade de locomogdo e 18 juntas
médicas, para fins de verificacdo de invalidez para
o trabalho ou reavaliagcdo de inativos.

As despesas previdenciarias do exercicio
atingiram o valor de R$ 2.856.377,73, assim
distribuidas:

Aposentadorias RS 1.025.957,43
Pensdo por morte RS 453.532,58
Auxilios RS 1.326.898,17
Indenizagoes RS 0,00
Pericias médicas RS 49.989,55

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Em 2009, foram recebidas todas as contribuicbes
devidas do exercicio, como também as parcelas
referentes ao acordo dos débitos anteriores, firmado
com a Prefeitura, em fevereiro/02.

Valores recebidos: R$
PREFEITURA:

Contribuicdes de exercicio 8.927.282,55

Acordo 782.811,40

Total Prefeitura 9.710.093,95
CAMARA

Contribuicdes do exercicio 457.447,49
BERTPREV

Contribuicdes do exercicio 52.566,90
INATIVOS

Contribuicdes do exercicio 1.953,87
PENSIONISTAS

Contribuicdes do exercicio 554,75
COMPENSACAO FINANCEIRA 1.801,26
OUTRAS RECEITAS (MULTAS) 1.606,88

TOTAL GERAL 10.226.024,80

GESTAO FINANCEIRA

As aplicagdes financeiras foram efetuadas de
acordo com a Resolugcdo do Conselho Monetario
Nacional, sob o n® 3.506/07 e 3.790/09.

O montante das receitas financeiras no periodo
atingiu o valor de R$ -11.905.264,33.

Em 31 de dezembro de 2009, foi constituida
provisdo para perdas em lInvestimentos, totalizando
R$ 881.355,00, referentes as perdas do Banco
Santos, por situacdo falimentar.

Neste exercicio, ndo foi constituida provisado
para ajuste a valor de mercado das NTNs, porque
as perdas ja foram reconhecidas no més em
que ocorreram.

No balan¢o de 31/12/09 foi constituida
provisdo para contingéncias do PIS/PASEP, no valor
de R$ 835.000,00, devida a acdo judicial movida
pelo BERTPREV em face da Unido Federal, julgada
improcedente em primeiro instancia, sendo mantida
a improcedéncia pelo TRF 32 Regido, com o transito
em julgado da decisdo e providéncias de
parcelamento do débito, pelo BERPTREV, junto a
Secretaria da Receita Federal.

FLUXO DE CAIXA PREVIDENCIARIO/CUSTEIO Valores em R$

Saldo Final em 31 de dezembro de 2008

Entradas:
Contribui¢cbes Previdenciarias
Receitas Financeiras
Restituicdes / Multas

Total de entradas:

63.118.314,94

10.224.417,92
11.905.264,33

1.606,88
22.131.789,13

Saidas:
Pagamentos de Beneficios 2.856.292,61
Pagamentos de custeio 575.140,36
Total de saidas 3.431.432,97

Saldo Final em 31 de dezembro de 2009 81.818.171,10

CONSELHOS FISCAL E ADMINISTRATIVO

A participacdo dos membros dos dois 6rgédos
colegiados que compdem a estrutura administrativa
do BERTPREV foi de suma importancia a gestao da
autarquia, principalmente na elaboracdo e
aprovacao da peca orcamentaria; no
acompanhamento das aplicacdes financeiras, que
resultou em excelente performance no exercicio de
2.009, fruto, dentre outros, da capacitacéo

profissional obtida com a obtencdo do CPA-10; na
continua e consistente fiscalizagcdo dos atos

administrativos e na avaliacdo e aprovacado dos
relatérios contabeis/financeiros.

CONSIDERAGOES FINAIS

A partir de 2001, o BERTPREV encerrou todos
os exercicios sem nenhuma contribuicéo
previdenciaria n&do recebida, inclusive as
provenientes das parcelas do acordo firmado com
a Prefeitura Municipal, em fevereiro/02, conforme
proc. adm. n°® 032/02 — BERTPREW.

Ademais, a meta permanente do BERTPREV
é a otimizagdo de seus servicos e a defesa de seus
interesses especificos junto aos féruns adequados,
contando sempre com a valiosa colaboracao dos
conselhos para alcancar seu desiderato.

Por conta desse objetivo, o BERTPREV, no dia
22/12/09 distribuiu acao civil por improbidade
administrativa, em face do Sr. Enio Xavier, Sr. Lairton
Gomes Goulart e a Quantia Distribuidora de Titulos
e Valores Mobiliarios, tendo como objeto as
operagdes com titulos publicos adquiridos em 2.005,
com prec¢os superiores aos de mercado, que tramita
na 22 Vara Civel do Foro Distrital de Bertioga, sob
o] n° 075.01.2009.003546-9 (http://
www.tj.sp.gov.br/PortalTJ/Paginas/Pesquisas/
Primeira_lInstancia/lnterior_Litoral_Civel
Por_comarca_interior_litoral_civel.aspx)

Por fim, o BERTPREV, trabalhando na busca
da eficiéncia, é a garantia de seguranca
previdenciaria para os servidores e seus
dependentes.

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
PRESIDENTE

Iptu dia
TEMOS UMA

OTIMA SURPRESA

:g ’ PARA VOCE.

PROXIMO SORTEIO
DIA 10/04/2010

-
L

Vocé podera concorrer a

RS 100.000,00

Consulte agora mesmo no site: www.iptuemdia.com.br/bertioga
Ds sorleios serao aos sabados pela Loteria Federal*
Lembre-se: para concorrer basta estar em dia com o seu IPTU.

Fique em dia com o seu IPTU. Fique em dia com a sua sorte.

Consulte agora mesmo no site: FUASSOCIACAD o ~ Sa
www.iptuemdia.com.br/bertioga L}l‘v[_lﬁﬂﬁi'-'-'u -l o] @
e concorra! 4

CONFIRA A RELAGAO
DE GANHADORES

19 EXTRACAO LOTERIA FEDERAL
03/04/2010
RESULTADO VALIDO: 15449

PREMIO BILHETE

1 62598

2 52870

3 15449

4 11692

5 52885

CLASSIF. N°DOIMOVEL PREMIO

1° PREMIO 15454 R$300,00
2° PREMIO 20839 R$200,00
3° PREMIO 25429 R$200,00
4° PREMIO 30420 R$200,00
5° PREMIO 35409 R$100,00
6° PREMIO 40399 R$100,00
7° PREMIO 45391 R$100,00
8° PREMIO 00463 R$100,00
9° PREMIO 05125 R$100,00
10° PREMIO| 10115 R$100,00

Todos os contemplados receberao correspondéncia
com a data da entrega dos prémios.

Mais informacodes e regulamento no site:
www.iptuemdia.com.br/bertioga
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Quadro |

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV

Balango patrimonial em 31 de dezembro

Em Reais
Ativo 2009 2008 Passivo e Fundo de Previdéncia 2009 2008
CIRCULANTE CIRCULANTE
Disponivel 3.694 21.748 Consignagdes 1.599
Aplicacdes financeiras 69.264.805  47.481.288
Valores a receber 1.867.153 1.519.102
Titulos Publicos 4.037.159
71.135.652  53.059.297 0 1.599
NAO CIRCULANTE NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo Exigivel a longo prazo
Valores a receber 3.857.684 4,203.148  Provisbes para contingéncias 835.000 842.276
Titulos Publicos 11.668.317  10.344.635 835.000 842.276
15.526.001 14.547.783 Reservas matematicas
Imobilizado 111.090 104.595  Provisdes para beneficios concedidos 18.819.052 14.675.828
111.090 104.595  Provisdes para beneficios a conceder 114.741.326 101.785.064
Compensagdo financeira (19.446.833)  (17.882.990)
114.113.545 98.577.902
FUNDO DE PREVIDENCIA
Superavits (déficits) acumulados (31.710.102) (6.130.324)
Superavits ( déficits) dos exercicios 3.534.300 (25.579.778)
(28.175.802)  (31.710.102)
TOTAL DO ATIVO 86.772.743 67.711.67?= TOTAL DO PASSIVO _ 86.772.743 67.711.675

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes financeiras
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Quadro 1l

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Bertioga - BERTPREV

Demonstragdo dos superavits / déficits dos exercicios findos em 31 de dezembro

Quadro IV

Bertioga - BEERTPREV
Demonstragiio do fMluxo de caixa - Método Indireto
Exorcicios findos em 31 de dezembro

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Em Reais
Em Reais
2.009 2.008
2.009 2.008 Fluxo de caixa das atividades operacionais
RECEITAS OPERACIONAIS Superavit (Déficit) dos exercicios 3.534.300 (25.579.778)
Receitas de contribui¢des 10.225.118 9.520.664 Ajustes n;f:: :ondual o déficit as disponibilidades
Receitas Financeiras 11.905.264 3.888.449 P a0 para ingé (7.277) 842.277
Outras 3.408 36.420 Provisio para perdas e ajuste a valor de mercado (352.130) 224.166
22.133.790 13.445.533 Atualizagho dos titulos i (1.904.961) (2.122.614)
Jures a receber (64.800) {35.108)
j d igivel at ial 15.535.643 35.089.287
DESPESAS OPERACIONAIS Aluste do exigivel sluana
Superavit (Déficit) Conciliados 16.740.775 8.418.240
Despesas previdenciarias (2.856.284) (2.309.584)
Pessoal e encargos sociais (329.704) (340.123) VarisgOes nos aiivos e paasivos
Outras despesas correntes (237.266) (219.864) Valores a recaber 62.214 191.713
(3.423.254) (2.869.571) Titulos pablicos 4.935.316 3.903.569
Consignagdes (1.599)
RESULTADO OPERACIONAL ANTES DAS PROVISOES 18.710.536 10.575.962 P o i 21720100 12813522
Fluxo de caixa das des de t
CONSTITUICAO E OU REVERSAO DE PROVISOES Aquisigio de ativo imobilizado {6.495) (10.3786)
Reversao (constituicao) da provisao para conting&ncias 7.277 (842.277) w - . ey o (6.495) {10:376)
Reversao de provisdo para perdas e ajuste de mercado 1.233.485 1.008.319 Fluxo de caixa das atividades de fi
Constituigao de provis&o para perdas e ajuste de mercado (881.355) (1.233.485) _
Ajuste da reserva matematica (15.535.643) (35.089.297) Recebimentos extras - Banco Santos 35.252 22.711
(15.176.236) (36.155.740) o or polas do 35.252 92711
SUPERAVIT (DEFICIT) DOS EXERCIiclOs 3.534.300 35.5?9.??3) D tragio do to das disponibilidades 21.765.463 12.595.857
No fim do exercicio 69.268.499 47.503.036
Mo inicio do exercicio 47.503.036 34.907.179
21.765.463 12.595.857
As notas explicativas sfio parte integranie das
( "\
. | | \ )
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras /,fn..\.\_/
Quadro 1l = ~
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Municipio de Bertioga - BERTPREV
Bertioga - BERTPREV
Demonstragéo do fundo de previdéncia Notas explicativas da administracdo as demonstracgdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Em Reais Cifras apresentadas em reais
Superavit / (Déficit)
Acumulados do Exercicio Total 1. CONTEXTO OPERACIONAL
EM 1° DE JANEIRO DE 2.008 (4.047.272) (2.083.052) (6.130.324) O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
N P (2.083.052) 084663 Municipio de Bertioga — BERTPREV, com sede e foro no
IODSIIeNeR. .. SHE A, municipio de Bertioga, Estado de Sao Paulo, foi constituido para a
Dafictt do exarcicio (25.579.778) (26.579.778) prestagao de servigos e beneficios relativos a seguridade social
EM 31 DE DEZEMERO DE 2.008 (6.130.324) (25.579.778) (31.710.102) dos sarvudore:rs publicos da administragao direta, autarquias e
fundagdes publicas do municipio.
Transf i .579. 579, ; . g £ T
szil’,::ﬁ’;ﬂ"exem;c,o \PABTRTIN 22 gggg 3.534.300 A finalidade do BERTPREV constitui de sistema proprio de
o ) seguridade social dos servidores plblicos da administragao direta,
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.009 (31.710.102) 3.534.300 (28.175.802) autarquias e fundagdes publicas do municipio de Bertioga,

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes financeiras

contributivo na forma da Lei, que visa dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e seus dependentes, assim definidos
em Lei, @ aos direitos previdenciarios assegurados aos servidores
pela Legislagao Municipal, compreendendo um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

> Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente de servigo, velhice, inatividade, falecimento,
reclusao, e,

» Protegao a maternidade e a familia.

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

As demonstragées financeiras foram elaboradas com base nas
praticas contabeis no Brasil, as quais abrangem a Legislagao
Societaria, as Portarias do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social e os Pronunciamentos, as Orientagdes e as Interpretagoes
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis-CPC.

Ma elaboragido das demonstragdes financeiras de 2008, a entidade
adotou pela primeira vez as alteragdes na legislagao societaria
introduzidas pela Lei n°® 11.638 aprovada em 28 de dezembro de
2007, com as respectivas modificagdes introduzidas pela Medida
Provisoria n® 449 de 3 de dezembro de 2008. A Lei n® 11.638/07 e

a Medida Provisoéria 449/08 modificam a Lei n® 6.404/76 em i
aspectos relativos a elaboragao e divulgagao das demonstragdes
financeiras.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragao as demonstragoes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

As modificages introduzidas pela referida legislagao,
caracterizam-se como mudanga de pratica contabil, ndo havendo
ajustes de impacto no resultado na data de transigao.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
a) Apuragdo do superavit / déficit do exercicio

As receitas e despesas sao reconhecidas em regime de
competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e a longo prazo

Os ativos circulantes e a longo prazo sao demonstrados pelos
valores de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos e as provisdes para perdas e ajuste a valor de mercado.

¢) Imobilizado
Ao valor do custo de aquisigao.
d) Exigivel a longo prazo (Reservas Matematicas)

O passivo atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos com os servidores ativos, aposentados e pensdes,
menos o valor atual das receitas de contribuigées dos segurados e
empregadores. E determinado por processo matematico atuarial
considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao continuada
(aposentadoria e pensao por morte)

» Valor dos beneficios assegurados de prestagao unica ou de

curto prazo (auxilios)

Expectativas de sobrevivencia;

Probabilidade de morte ou invalidez ;

Taxas de permanéncia no emprego ,

Taxas de novos entrados;

Taxa de aplicagao financeira do fundo ; [

Nivel de contribui¢ao dos segurados; _V

VWV VYV

» Nivel de contribuicao dos empregadores,
» Valor da folha de vencimentos dos segurados,
» Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

e) Fundo de Previdéncia
O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial
acumulado para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder.

4. APLICAGOES FINANCEIRAS

Representada pelas seguintes aplicagdes:

Aplicacdes 2,009 2.008

Santander - Fundo de Agoes 17.11
Santander - Fundos Renda Fixa 9.341.722 178.787
Bradesco - Renda Fixa 20.732.089 6.560.284
Bradesco - Renda Variavel 1.047.011
CEF- Renda Fixa 4.624.298 7417.754
Brasil - Renda Fixa 4.807.681 14.187.522
Itatl - Renda Fixa 14.046.080 15.789.967
|tatl - Renda Variavel 16.712.935 2.282.252
Banco Santos 881.355 916.607
(-) Provisdo para perdas (881.355) (916.607)
69.264.805 47.481.288




4. . I BERTIOGA, 10 DE ABRIL DE 2010 - BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 399

Prefeitura do Municipio de

BERTIOGA

Estincia Balnedria

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administragao as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

Aplicagées financeiras em Fundo de Renda Fixa, cujo rendimento
mensal esta vinculado a variagao do CDI. No caso das aplicagdes
financeiras em Fundo de Renda Varidvel, os ganhos e ou as
perdas sdo reconhecidas com base na variagao das quotas dos
fundos de investimentos.

Atraves da Resolugdo 3.790/09 do Conselho Monetario Nacional,
0s recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos
pela Unido,Estados e Municipios, nos termos da Lei 9717/98,
devem ser aplicados em condigdes de seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez. As aplicagdes financeiras estao
enquadradas nos limites estabelecidos pela referida Resolugao.

5. VALORES A RECEBER (Circulante e a longo prazo)

Refere-se a parcelas do acordo firmado em 2002 que vigorara
pelo prazo de 240 meses, com a incidéncia de juros sobre 0s
pagamentos mensais, iniciadas em 15 de margo de 2002 e
pagamento final previsto para 2022. Durante o exercicio de 2009
foram recebidos R$ 782.840 (2008 R$ 956.000).

6. TITULOS PUBLICOS

Refere-se a aplicagdes em Notas do Tesouro Nacional, classes B
e C, cuja remuneragao é calculada com base na Variagao do
IGPM e do IPCA, acrescido de juros de 6,7% a 9,15% ao ano.
Esses titulos estdo custodiados no Banco do Brasil. A provisao
para ajuste ao valor de mercado é calculda com base no Prego
Unitario medido e divulgado pela Andima, sendo que as variagdes
sao registradas no momento em que ocorrem.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV

Notas explicativas da administracdo as demonstragdes
financeiras em 31 de dezembro de 2.009 e de 2.008
Cifras apresentadas em reais

7. RESERVAS MATEMATICAS

8.

Descrigao 2.009 2.008
Beneficios Concedidos 18.819.052 14.675.828
Beneficios a Conceder 114.741.326  101.785.064
Total da Reserva Matematica 133.560.378  116.460.892
Compensacao Financeira (19.446.833)  (17.882.990)
Passivo Atuarial Liquido 114.113.545 97.577.902

Beneficios concedidos, composta por segurados que ja estao
recebendo o beneficio de prestagao continuada.

Beneficios a conceder composta pelos segurados que ainda nao
estao recebendo o beneficio de prestagao continuada. Dentro
deste grupo estdo os segurados que j& preencheram todas as
condigdes para comegar a receber o beneficio de aposentadoria e
sao denominados Iminentes. Os segurados que ainda ndo
contemplaram o tempo ou a idade necessaria para comecar a
receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao
Iminentes’.

Compensacao financeira é a parte do compromisso da provisao
matematica de responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia
Social com os Institutos de Previdéncia Municipais e Estaduais.

PARECER ATUARIAL

De acordo com o parecer atuarial de 02 de fevereiro de 2010 a
evolugdo do Fundo de Previdéncia no exercicio de 2009 foi a
seguinte; [





