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Guar atubarecebehoje
Mutirao de Saude

Bairro também

Apos ter realizado mais
de 15 mil atendimentos, a
Secretaria Municipal de Salde
retoma hoje, 10, os mutirbes de
sallde pel os bairros dacidade que
jasetransformaram em sucesso e
referéncia para as comunidades.
O primeiro mutirdo deste ano
acontecerd na EM José Carlos
Buzinaro, em Guaratuba, das 9h
as 16h, com atendimento gratuito
em varias especialidades,
realizacdo de exames, distribuicdo
de medicamentos, entre outros
servigos. Durante o mutirdo, a
equipe do Centro de Controle de
Z00N0SsesS percorrera as casas de
Guaratuba intensificando o
trabalho de prevencédo e combate
a dengue.

A iniciativa de levar
atendimento médico para mais
perto da populacdo vem
beneficiando os moradores
desde julho de 2005 quando
foram iniciados os mutirdes.
Naguel e ano, 4.818 atendimentos
foram realizados nos bairros de
Boracéia, Guaratubaelndaia Em
2006, foram cinco locais
atendidos como Vicente de
Carvalholl, ChéacaraVistaLinda,
Mangue Seco, BoracéiaeRiviera
de S&o Lourenco com 10.509
atendimentos registrados. A
expectativa neste sabado, 10, é
atender mais de mil pessoas em
Guaratuba.

Para os mutirdes, que
normalmente acontecem em
Unidades Bésicas de Saude e
escolasmunicipais, aSecretariade
Satide disponibiliza atendimento

tera trabalho de prevencdo a Dengue intensificado durante mutirao

i

diversificado nas seguintes
especialidades: clinica geral,
cirurgiavascular egeral, ortopedia,
otorrinolaringol ogia, dermatologia,
pediatria, oftalmologia, cardiologia,
ginecologia, odontologia, fisio-
terapia, examesde ultra-sonografia,
além de peguenos procedimentos
cirdrgicos.

No mesmo dia serdo
realizados o recadastramento do
Cartdo SUS, trabalho de
orientacdo com distribuicdo de
material informativo sobre a
necessidade de prevencéo das
Doengas Sexualmente Trans-
missiveis (DSTs/Aids) com a
equipe do Centro de
Aconselhamento e Testagem
(CAT) e também da Vigilancia
Epidemiol égica, além do combate
a dengue com visitas as casas
feitas pela equipe do Centro de
Controle de Zoonose que
aproveitard o movimento do
mutirdo paraorientar os moradores
evistoriar asresidéncias.

Em funcdo da grande
procurapelo cirurgido vascular, o
mutir&o de Guaratubacontaracom
dois profissionais para agilizar o
atendimento. Outra novidade
neste sabado é que a Unidade
Basica de Salde de Boracéia
estard aberta das 9h as 16h
somente para atendimento
odontolégico. O objetivo é evitar
0 deslocamento de moradores que
necessitem especificamente desse
servico. Paralelamente, a UTI
Mével Odontoldgica estard em
Guaratuba atendendo os
moradores.

Foto: Renata de Brito/PMB
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Mais de 15 mil pessoas foram atendidas nos mutiroes

Ac0es visam
combate a
tuberculose

Na semana em que se
comemora o DiaMundid de Lutae
Combate a Tuberculose, a Secrearia
Municipel de Saide, aravés do setor
de VigilanciaEpidemiolégica, rediza
uma ampla programacéo que tem
inicdohoje, 10, em Guaratuba A partir
do dia 12 tera inicio uma Sfrie de
atividades nas Unidades de Salide,
com a redizacdo de oficinas de
sensihilizaggo com os funciondios

Ja entre os dias 12 e 23
s2ré0 redizadas buscas de pacientes
sintométicos, ou seja, aquelas
pessoas que apresentam tosse ha
mais de trés semanas, no Pronto
Socorro Municipdl. O encaramento
das atividades acontece no dia 24,
com a distribuicio de folderes sobre
tuberculose e esclarecimentos a
populacdo na regido central da
cidade.

Em Betioga, a Vigilanda
Epidemioldgica adota o tratamento
supervisionado aos portadores de
tuberculose, uma vez que ele é
relativamente longo — seis meses.
Todas as pesas aendidas pessam
em consulta uma vez por més, na
prépriaVigilancia, edepoistomamos
remédios diariamente na Unidade
Bésica mais préxima de sua
residéncia, seguida de um café da
manha. Ainda para incentivar 0s
pacientes, a Secretaria de Sallde
concede uma cesta basica para cada
um, mensamente, desde que eles
facam o tratamento corretlamente



2 BerTIOGA, 10 DE MARCO DE 2007 - EpIcAo N° 239

BoLeTim OFiciAL bo MuNicipio

Bertioga

ATOS OFICIAIS

“Aprova a celebracdo de convénio entre

a Prefeitura do Municipio de Bertioga e

a Associacgdo Cultural e Educacional de

Bertioga .”
DR. LAIRTON GOMES GOULART,
Prefeito do Municipio, no uso das
atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei
€,
CONSIDERANDO que o nimero de alunos
interessados na realizacdo de estagio na
Prefeitura de Bertioga, designados pelas
institui¢cdes de ensino superior conveniadas
com a Prefeitura, ndo tém atendido a
demanda necesséaria de todos os 6rgéaos
interessados, especialmente o Férum
Distrital de Bertioga, que precisa de
estagiérios para auxiliar o cartério na
autuacdo e andamento das Execucgdes Fiscais
recentemente distribuidas, bem como as
milhares de peti¢gBes protocoladas pela
Prefeitura decorrentes dos acordos firmados
no Programa de Recuperagdo Fiscal;
CONSIDERANDO que em decisao
proferida pelo Egrégio Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo, nos autos da A¢éo
Direta de Inconstitucionalidade n.°
142.414-0/6, o Doutor Desembargador
Canellas de Godoy concedeu liminar para
suspender a vigéncia e eficacia do inciso
XVIII, do artigo 12, da Lei Orgéanica do
Municipio de Bertioga, que exigia
autorizacao legislativa para celebragéo de
convénios;
DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovada a celebracdo de
convénio entre a Prefeitura do Municipio
de Bertioga e a Associagdo Cultural e
Educacional de Bertioga, mantenedora das
Faculdades Bertioga, visando a realizag&o
de estagio remunerado de estudantes que
estejam regularmente matriculados e
cursando qualquer periodo do curso superior
de Direito.
Art. 2° Os estagiarios fardao jus a
remuneracdo mensal, equivalente a 02
(dois) salarios minimos ou a fragao
equivalente e vale transporte, cuja jornada
de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicag&o.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cOes em
contrério.
Bertioga, 07 de marco de 2007.

DECRETO N° 1.200, DE 7 DE MARCO DE 2007

DR.LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

TERMO DE CONVENIO

“Convénio queentre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Bertioga e a Associagao
Cultural e Educacional de Bertioga,
objetivando e regulamentando o estagio de
estudantes de ensino superior” .
Pelo presente instrumento, de um lado a
Prefeitura do Municipio de Bertioga,
inscritano CNPJMF sob o n° 68.020.916/0001-
47, sediada a Rua Luiz Pereira de Campos, n°
901, Vila Itapanhal, em Bertioga/SP, neste ato
representada pelo seu Prefeito Dr. LAIRTON
GOMES GOULART, médico, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade RG
3.709.236 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n®
595. 686.238-68, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, edeoutrolado a
ASSOCIACAO CULTURAL E
EDUCACIONAL DE BERTIOGA, sediada a
Avenida Manoel de Nobrega, n° 966, Jardim
Lido, em Bertioga/SP, inscritano CNPJMF sob
0 n° 07.672.154/0001-79, neste ato
representada por seu Diretor ROBERTO
BERLOFI ZEIDAN, brasileiro, solteiro,
portador da céduladeidentidade RG 27.925.355-
2, inscrito no CPF/MF sob o n° 310.829.998-
06, doravante denominada simplesmente
INSTITUICAO DE ENSINO, em cumprimento
as disposicdes contidas no Decreto Municipal
n° e Decreto Federal n° 87.497/
82, que regulamentou a Lei Federal n° 6.494/
77, referente aos estagios de estudantes de
institui cdes de ensino superior, ajustam entre si
0 presente convénio, pelo qual fica justo e
compromissado, mediante as seguintes clausulas
e condicoes:
CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO
O presente convénio tem por objeto o estagio
profissional aalunos regularmente matriculados
em qualquer periodo, e que venham freguientando
efetivamente os respectivos cursos na
INSTITUICAO DE ENSINO .
CLAUSULA SEGUNDA - DA INSTITUICAO
DE ENSINO .
Compete aINSTITUICAO DE ENSINO:
| .estabelecer normas, como a sistemaética de
organizacao, orientagdo didético-pedagdgica,
supervisao e avaliacéo do aluno;
Il.indicar o estagiério para atuagdo técnica em
Servigos e programas adequados;

UFIB - R$ 1,6963

?ﬂeﬁdd‘wﬂa de %m&féoya

BoLeTiIM OFIciAL bo MuNIciPIO
Bertioga

Jornalista responsavel:
MarceLo Daw’Ouo - MTh: 27.111

Textos:
Macpa Avves e RosinceLa FaLato

Rua Luiz Pereira de Campos, 901

Vila ltapanhat - Bertioga
CEP 11250-000
Telefone: 3319-8000 - Ramal 8057
Tiragem: 5.000 exemplares
Impresséo: Gazeta SP - (11) 6954-6218

Veiculo de imprensa oficial,
auvtorizado pela
Lei Municipal n° 128/95

As noticias relativas as atividades da
Cémara Municipal sdo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

111.estabelecer critérios para o credenciamento
e indicacao de coordenadores do estagio;
IV.analisar e discutir o plano de trabalho
desenvolvido pelo estagiario no local do estagio,
visando a relagao teoria e pratica;
V.fornecer a PREFEITURA, instrugdes e
orientagdes quanto as formalidades exigidas
pelas normas e regulamentos do estagio.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PREFEITURA
Compete a Prefeitura:
|.proporcionar ao estagiario condic8es
adequadas a execug¢do do trabalho técnico,
proveniente do estégio;
Il.garantir ao estagiario o cumprimento das
exigéncias do estdgio curricular, inclusive no
gue se refere a carga horéria;
Ill.garantir aos coordenadores credenciados,
condig¢des pararealizagdo do acompanhamento
e supervisdo de cada estagiario; -
1VV.comunicar oficialmenteaINSTITUICAO DE
ENSINO, sempre que solicitado, todo tipo de
ocorréncia relativa ao desenvolvimento do
estagio e das atividades desenvolvidas pelo
estagiario. i
CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO
A realizagdo do estégio curricular ndo acarretara
vincul o empregaticio de qual quer natureza com
aPREFEITURA nem comalNSTITUICAO DE
ENSINO.
CLAUSULA QUINTA - DO SEGURO
Caberd a INSTITUICAO DE ENSINO
providenciar seguro contra acidentes pessoais,
para cada estagiéario, atendendo o disposto no
art. 4° da Lei Federal n® 6.494/77.
CLAUSULA SEXTA - DA DURACAO DO
ESTAGIO
O tempo de duragéo do estégio sera especificado
no Termo de Compromisso entre a
PREFEITURA e o estagiario, podendo ser
rescindido a qualquer tempo, por ambas as
partes, desde que haja comunicagéo por escrito.
CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERAGCAO
Os estagiérios fardo jus a remuneragdo mensal,
equivalente a 02 (dois) salarios minimos, por
40 (quarenta) horas semanais ou a fracéo
equivalente de acordo com a carga horéria, e
vale transporte, pagos integralmente pela
PREFEITURA. R
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO
CONVENIO
O presente convénio vigorara por 02 (dois) anos,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes, através de notificacdo
protocolada com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sem direito a indenizagdo de qualquer natureza,
aos convenientes ou aos estagiarios.
CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS
As despesas com 0 presente convénio serdo
suportadas por dotag&o propria
CLAUSULA DECIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro Distrital de Bertioga, com
privilégios sob qualquer outro, para dirimir
eventuai s davidas provenientes deste instrumento.
E, por estarem de pleno acordo, subscrevem o
presente convénio em 02 (duas) vias de igual
teor na presenca de 02 (duas) testemunhas, para
que produza os efeitos legais.
Bertioga, 07 de marco de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

ASSOCIACAO CULTURAL E
EDUCACIONAL DE BERTIOGA
Diretor da Instituicdo de Ensino

TESTEMUNHAS:

1
2 -

ATOSDO SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 02A 08
DE MARCO DE 2007
01115/07 (03685/02) — MARIA DE
LOURDES SALVIANO NUNES. TAXAS
Ambientais. 00641/07 — LINDOLFO DE
ASSIS SILVEIRA. TAXAS Ambientais.
01164/07 — ANTONIO CELSO TORRES.
TAXAS Ambientais. 00955/07 — ANESIA
CARVALHO DE PAULA. TAXAS
Ambientais. 00237/07 (00236/07) — PAULO
MASSAHIRO HASUSHI. TAXAS
Ambientais. 05858/04 (50295/91) -
FRANCISCO ALVESBEZZERRA. TAXAS
Ambientais. 08269/06 — HELENA HIROS
BRITO JORGE. TAXAS Ambientais. 08669/
06 — ANESIO BENATTI. TAXAS
Ambientais. 08667/06 — ELIZABETE
ALTINO DE OLIVEIRA EOUTRO. TAXAS
Ambientais. 00730/07 — DANIEL JOSE
TEIXEIRA. TAXAS Ambientais. 01114/07
— LUIGI LONTA. TAXAS Ambientais.
01341/07 — LELLO CONDOMINIOS.
COMUNIQUE-SE, comparecer a Secretaria
em 30 dias para atender. 00974/06 — DAY SE
KELLY DA SILVA SOM ME. INDEFIRO o
pedido. 00732/07 (00713/03) — LUIZ
CARLOS CORTEZ. INDEFIRO_o pedido.
06213/05 — AMANDA SPERIDIAO FARIA
BAZAR ME. INDEFIRO o pedido. 01531/07
- VERA HELENA DEPERON
PEDRAZZOLLI.AUTORIZADA arealizagéo
de evento na praia. 08191/04 — SAO JUDAS
COMERCIO DE MOVEIS & DECORACOES
LTDA/ME. DIA (Documento de Intimagéo e
Autuagéo) n.° 2295/06. .

ENG. FLORESTAL NELO JOSE
FERNANDES
Secretario de Meio Ambiente

ATOSDO CHEFE DE FISCALIZAGAO DE
OBRAS

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 09/03/07
PROCESSOS: 50969/88 - JOAO DE MOURA
GARCIA, Auto de Embargo n° 267/07 na Rua
Prof2 Alzira Martin Lichti - Quadra 09 - Lote 18
- Jd. Lido., 09369/05 - JOSE ROBERTO
FIGUEIREDO TERRA, 50044/84 - SILVIA
LETICIA MARTINS MOREIRA, 51195/87 -
MARIO DALL'ANESE, 3501/06 - VILMA
RIBEIRO MARQUES, 5822/03 - JOSE
FERREIRA FILHO, 52872/89 - OSMAR
MARTINS, 8399/03 - JOSE PAULO DA
GLORIA, 52025/91 - FILOMENA CECILIAP.
YAMAMOTO, Expega-se a Carta de Habitagéo,
pagos os emolumentos em 30(trinta) dias., 01075/
95 - PAULO JOSE ALBERTO C.
BERTOZZI(PET.735), 01593/95 - LUIZ DE
PAULA SANTOS(PET.950), 50469/81 - KENJI
NOMIYAMA (PET.1264), Defiro o solicitado na
peticdo, concedendo uma prorrogagdo no prazo
para cumprir aintimagdo por mais 30(trinta) dias.
Somente para providenciar a regularizagdo da
documentacdo. 51341/86 - MANUEL JOSE DAS
NEVES, Arquive-se. 50396/90 - WAGNER DE
OLIVEIRA, DéseBaixa.,,01693/98 - ALBERTO
FERNANDES, 20804/97 - JOAO JORGE
DEMETRIO, 52169/90 - JOSE TADEU PIVA,
17392/97 - MARCELO CEZAR CARLOS,
Expega-se a22viadaCartade Habitac&o, pagos os
emolumentos em 30(trinta) dias. 2881/02 -
MARILDA APARECIDA O. E OUTRO, 6354/
02- CAETANO PEREIRAB. E OUTRO, 7857/
99-GILBERTO LOPESCASALI, Arquive-se.

WALDEMAR CESAR R.DEANDRADE

Chefe da Secéo de Fiscalizagdo de Obras
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PORTARIA N° 83, DE 7DE MARCO DE
2007

“Exonera Fatima Aparecida Dias Barreto
da func¢édo de confianca de Diretora de
Educacéo e Cultura - DEC”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso
das atribuig¢des que |he sdo conferidas por Lei
€,
CONSIDERANDO que os cargos em
comissdo e as fungbes de confianca sdo de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito e
o disposto no artigo 42, |, da Lei Municipal
n°® 129, de 29 de agosto de 1995 e no artigo
37, 11, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR, apartir de 8 de margo
de 2007, FATIMA APARECIDA DIAS
BARRETO, Registro Funcional n° 1172, da
fungdo de confianca de DIRETORA DE
EDUCACAO E CULTURA - DEC, com
fundamento legal no artigo 42, |, da Lei
Municipal n° 129/95, devendo retornar a
exercer as atribuic¢des do cargo de provimento
efetivo de Diretora de Escola.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
de suapublicagéo, com efeitos a partir do dia
8 de marcgo de 2007.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em
contrério.
Bertioga, 7 de marco de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 84, DE 7 DE MARCO 2007

“Nomeia Maria Cristina Quintella
Squillante para a fun¢éo de confianca de
Diretora de Educacéo e Cultura -DEC”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO que 0s cargos em comissao
e as funcgdes de confianca sdo de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito e o
disposto no artigo 12, II, daLei Municipal n®
129, de 29 de agosto de 1995 e no artigo 37,
I, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, apartir de 8 de margo de
2007, MARIA CRISTINA QUINTELLA
SQUILLANTE, Registro Funcional n°® 2479,
para a funcdo de confianga de DIRETORA
DE EDUCACAO E CULTURA - DEC, com
vencimentos CCD, conforme o artigo 12 I,
da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto de
1995 e Lei Complementar Municipal n° 01,
de 29 de mar¢o de 2001.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicag&o, com efeitos a partir do dia
8 de margo de 2007.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em
contrario.
Bertioga, 7 de marco de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 85, DE 7DE MARCO DE
2007

“Nomeia Taciano Goulart Cerqueira Leite
para o cargo em comissao de Assessor de
Conselhos e Comissdes” .
DR.LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das
atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO que 0s cargos em comissdo
e asfungdes de confianca sao de livre nomeagao
e exoneracao pelo Prefeito e o disposto no
artigo 12, 11, da Lei Municipal n° 129, de 29
de agosto de 1995;
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR, a partir desta data,
TACIANO GOULART CERQUEIRALEITE,
brasileiro, advogado, portador da Cédula de
Identidade RG n° 24.571.616-6 e inscrito no
CPF sob o0 n° 274.879.308-07, para o cargo
em comissdo de ASSESSOR DE
CONSELHOS E COMISSOES — CC, com
vencimentos CCC-l, conforme a Lei
Complementar Municipal n° 01, de 29 de
marco de 2001.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos apartir do dia7
de marc¢o de 2007.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢6es em
contrério.
Bertioga, 7 de margo de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 86, DE 9DE MARCO DE
2007

“Concede licenca paratratar deinteresses
particulares, pelo prazo de 01 ano, a servidora
Jéssica Dayane Barbosa Oliveira”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des
gue Ihe sdo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 79, da
Lei Municipa n° 129, de 29 de agosto de 1995, o
que foi solicitado pela servidora e a decisdo da
Secretériade Educagdo e Desenvolvimento Cultural,,
deferindo o pedido delicengaparatratar de assuntos
particulares, sem vencimentos, pelo prazo de 01
(um) ano, tudo de acordo com as manifestacdes
langadas nos autos do processo administrativo n°
1528/07;
RESOLVE:
Art.1°. CONCEDER, por 1 (um) ano, LICENCA
PARA TRATAR DE |INTERESSES
PARTICUL ARES, sem vencimentos, aservidora
JESSICA DAYANE BARBOSA OLIVEIRA,
Registro Funcional n° 1927, ocupante do cargo de
Professora Adjunta, com fundamento no artigo
79, daLel Municipal n° 129, de 29 de agosto de
1995.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
suapublicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Bertioga, 9 de marco de 2007.
(Pa n° 1528/07)
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

O MUNICIPIO DE BERTIOGA, por seu
Excelentissimo Senhor Secretério de
Administragdo e Finangas, torna-se publico
a informacéao de que o pagamento da Taxa
de Bombeiro estd suspenso por forga de
liminar do tribunal de justica do Estado de
S&o Paulo.
Bertioga 09 de Marco de 2007.
ENIO XAVIER
Secretario de Administracao e
Financas

RETIFICAGAO

Na publicacéo de 03/03/2007, daLei n° 764, de 28
de fevereiro de 2007, na epigrafe,
Ondeselé
Lei n° 764, de 28 de fevereiro de 2007.
Leiase
Lei n° 765, de 28 de fevereiro de 2007.
Bertioga, 9 de margo de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

CONVOCAGAO

Shirley Mariade Souza Quel has, presidente daAPM
daEMEIF Prof. Delphino Stockler de Lima, no uso
de suas atribuicBes legais, convoca adiretoriadeste
6rgdo para areunido extraordinéria a realizar-se no
dia 14/03/07, as 18h, na Unidade Escolar.

Pauta:

-elaboragdo do plano de trabalho para o ano letivo/
2007;

-péscoa.

CONSELHO MUNICIPAL DETURISMO
CONVOCA

O CONTUR, convoca todos 0s seus membros e
convida os interessados para participar da reuni&o
extraordindria que sera realizada no dia 13 de
marco de 2007, &s 10h30, na sala dos consel hos,
localizada no Pago Municipal.

Pauta: Projeto de Lei

MANFREDO ZEPF
Presidente

ATOSDA JUNTA DE RECURSOSFISCAIS

Processo 07072/01 (Cabeca 52178/88) —
Fausto Toniolo Vieira — os membros da Junta
de Recursos Fiscais decidiram, em votagdo
unanime, pelo DEFERIMENTO do pedido,
acatando o relatério do membro Diney Lyra,
que opinou em favor do pedido, ratificando a
decisdo do Sr. Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo
de Obras quanto ao cancelamento de documento
DIA langado a contribuinte diverso daquele que
deveria recebé-lo.

ROBERTO ESTEVESMARTINSNOVAES
Presidente da Junta de Recursos Fiscais

RETIFICAGAO

Na publicagéo do dia 10/02/2007, do Decreto
Municipal n° 1.192/07.

Ondeselé

“Art. 2°. Fica proibido a manutencdo e o
abastecimento dos veiculos na faixa de areia da
praia”

Leiase

“Art. 2°. Fica proibida a manutengdo e o

abastecimento deembarcagBesnafaixadeareiada
praia”
Bertioga, 05 de margo de 2007.
DR.LAIRTON GOMESGOULART
Prefeito do Municipio

ATOS DAS COMISSOES MUNICIPAIS
COMUNICADO

A Comissdo Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil de Bertioga
convoca todos os seus membros e convida os
demais interessados a participar da reunido
ordinariaque serarealizadano dia 12 de marco
de 2007, as 14:00 horas, no Sal&o do Fundo
Social de Solidariedade, situado & Rua Valter
Pereira Prado, n° 77, em Bertioga/SP, com a
seguinte pauta:

1 — Apresentacao de novos membros;

2 — Plano Municipal;

3 — Assuntos gerais.

Bertioga, 8 de marco de 2007.
CARLAABIBE FERRAREZI MARTINEZ
Coordenadora da Comissdo Municipal
de Enfrentamento a Violéncia Sexual

Infanto-Juvenil de Bertioga

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Secretariade Meio Ambiente, através de seu
Secretario e Presidente do Conselho
Comunitario de Defesa do Meio Ambiente -
CONDEMA, convoca todos os Conselheiros
para reunido ordinéria, a ser realizada no dia
13 de marco do corrente ano, nas dependéncias
da Casa da Cultura, sito Av. Thomé de Souza,
130 - Centro, as 9:30 horas, e convida a todos
0s interessados a participarem da referida
reuniao.
Pauta:
1.Prestacdo de contas do biénio 2005/2006
2.Posse dos novos membros do Condema para
0 hiénio 2007/2008
3.Indicagdo dos membros do Conselho Diretor
do Funespa
4.Assuntos Gerais.
Engenheiro Florestal
NEL O JOSE FERNANDES
Secretario de Meio Ambiente
Presidente do CONDEMA

CONSELHO DA COMUNIDADE NEGRA BERTIOGA

O CMCN, convocaseus membros e demaisinteressados para participar dareunido ordinariaarealizar-se na
préxima quarta-feira, 14 de marcgo, as15:30 horas, na sala de reunifes dos conselhos.

Paula: Agenda 2007 e assuntos gerais.

VALERIABENTO
Presidente

CMDCA —COMISSAO ELEITORAL
ERRATA

A Comissado Eleitoral para Elei¢cdo do
Conselho Tutelar informa que as provas
serdo realizadas na EMEI Delfino
Stockler de Lima, das 14:00h as 17:00h.
Os portdes da escola serdo abertos as
13:00h.

A seguir, as datas do processo eleitoral em
andamento em conforme resolugéo
normativa n® 19/06 do CMDCA e as
modificacdes tempestivamente introduzidas.
(Atencdo nas datas em negrito)

11/03 (as 14 horas) Prova Escrita— Local a
ser definido, publicado ou intimado.

17/03 Publicagdo do Resultado da Prova,
lista dos mesarios e escrutinadores e locais
de votagéo.

20/03 inicio das entrevistas de avaliagcédo
psicol 6gica dos Aprovados

21/03 & 05/04 Campanha dos Candidatos
15/04 Eleigéo

21/04 Publicacdo do Resultado da
Eleicdo com a devida informacéao de
prazo pararecurso ao CMDCA. (Caso néo
haja publicagdo em razao do feriado, os
candidatos serdo intimados pessoal mente)
28/04 publicacdo do resultado do
Recurso

30/04 a 05/05 Estéagio

07/05 Posse dos Conselheiros
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MES DE FEVEREIRO /2007

INSCRICAO
97.135.010.035
93.035.015.000
03.205.001.015
96.036.005.000
96.032.001.002
92.035.011.000
96.122.026.001
19.017.001.000
97.136.004.054
96.037.001.000
92.104.028.000
97.122.004.000
19.129.002.000
92.189.007.000
19.091.001.000
96.032.001.001
98.015.176.000
97.009.002.000
97.231.028.000
04.060.009.001
02.036.024.000
98.015.175.000
93.013.005.000
04.009.144.001
93.094.018.000
12.026.004.000
12.019.009.000
12.019.008.000
97.117.015.036
2933
12.019.006.000
93.100.019.000
93.043.004.000
14.001.009.044

97.136.005.005.

93.095.027.000
92.094.025.000
92.122.033.000
98.107.042.000
97.107.016.016
98.016.091.000
92.208.029.000
97.107.016.000
97.119.015.016
97.139.023.000
03.007.028.001
02.034.003.000
97.123.050.017
97.123.062.041
36720

02.117.101.000
18.007.012.000
92.011.012.000
92.033.035.000
97.115.025.000
02.030.002.000
97.291.021.000
97.236.055.000
92.153.016.000
02.040.009.000
13.027.009.000
13293

96.093.009.000
05.021.025.000
97.232.043.000
93.028.003.000

TITULAR
VBSEMPREENDIMENTOSE PARTICIPACOES
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

FERNANDO EDMUNDO AZZARI

PRIMO GAZZOTTI ARISTODEMO

PRIMO GAZZOTTI ARISTODEMO

JOAO BATISTA CANELA E OUTROS

OSCAR MANOEL E OUTROS

PEDRO PINTO E OUTROS

PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

PRIMO GAZZOTTI ARISTODEMO

LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
KENSHI HAVASHIDA

SERGIO L. DA FONSECA E OUTROS

LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
NICOLAU D. PINTO E OUTROS

PRIMO GOZZATTI ARISTODEMO

ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTROS

ELIAS DE SOUZA LIMA

GILSON DO NASCIMENTO CONCEIRO E OUTRO
BENEDITO DAVID SIMOES DE ABREU E OUTROS
ESP. LUIZ ANTONIO F. ASSUMPGAO

ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTROS
HOMERO VIEIRA DINIZ

AMAZINO MERCER GUIMARAESE /M

TERUO WAKABAYASHI

ANTONIO JOAQUIM CASTELLOES

ANTONIO VILLALBA E AKINORI MOCHIZUQUE
ANTONIO VILLALBA E AKINORI MOCHIZUQUE
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

BEACH HOUSE-BAR E RESTAURANTE M.V LTDA
ANTONIO VILLALBA E AKINORE MOCHIZUKE
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

TEREZINHA DUARTE DA COSTA
COOPHANORTE-COOPHAB.LITORAL NORTE
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

CARMELO MARIO BARONI

LELLO EMPREENDIMENTO IMOB. LTDA
PAULO DOS PASSOS

GUARATUBA EMPREENDIMENTOS S/C LTDA
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTROS

LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

INTEGRIX PROJETOS E CONSULTORIA LTDA
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

DAURY DE PAULA

ASSUMPCAO NETO COMERC. E COMISS.
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

RENATO SABINO GERIBELO

CIA TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
LUIZ RAIMUNDO MARTINS

PAULO BATISTELA

APARECIDA DE ALMEIDA

DOMENICO R. MARICONDI

ROBERTO BERNADIQUE

MAURICIO JOSUE GIRAUD

PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS

JOAQUIM HIPOLITO E SIM

DIGMAR RODRIGUES DE MORAES

MARCELO JOSE GONGALO

AYMORE FIDALGO SALGADO GUARUJA ME
OSCAR KOLLER

NEVIOM. O CALDAS

DOUGLAS AUGUSTO POMARES PERONI E OUTROS

NELSON MORAES

RESPONSAVEL

ANA LUCIA DE OLIVEIRA
ADAILTON GUEDES RIBEIRO
DERCIO DE ALMEIDA LEITE
EVARISTOGAZZOTTI
EVARISTOGAZZOTTI

DOUGLAS APARECIDO CANELA
MARIA JOSE CUNHA
UBIRATAN DE SOUZA DIAS
ANTONIO ULISSESMICHI
EVARISTOGAZZOTTI

JURACY DE OLIVEIRA FIOREZZI
KIRIO HAVASHIDA

LEVI BARBOSA

ODOM DE SOUZA LIMA FILHO
ALl ANTONIO ABRAAO
EVARISTO GOZZATTI

KAZUMI SAKAMOTO

WILSON SIMONAL

RICARDO PORTUGAL
ALEXANDRE LUCAS ROSA DE JESUS
LOURDESLISCANO MARTINS
KAZUMI SAKAMOTO
FERNANDA PUCCINI DINIZ
ANA PAULA DA SILVA VARELA
TATIANAAKEMI TSUTSUI
CAMILA FOGUEL CASTELLOES
ROGER VILLALBA

ROGER VILLALBA

EUCLIDES CARRION AZENHA

ROGER VILLALBA

CARLOSEDUARDO RODRIGUESCOSTA
CARLOSEDUARDORODRIGUESDA COSTA
CELSO AUGUSTOTINI

OSVALDO DE SALLES PEREIRA
OSVALDO DE SALLES PEREIRA
LUZIA BERNADETE TONIN

JOSE ROBERTO FERREIRA

LUIZ LACERDA FERREIRA

RICARDO DE SALLES JUNQUEIRA
DEMEVALK CORREA DE MIRANDA
GIRSON JOSE LOPES MOREIRA
MICHELE S. MOTA CARNEIRO
WELSON SOARES VIEIRA MATOS
VANDRE CARVALHO DE ALENCAR
DOUGLAS DE PAULA

SUELY BORGES BELLANGABA
HELENI AMORIM MARTINEZ

MIRYAN MASSEI PORTO GERIBELO
SILVIOMARTINS

ANDREIA BELLAGAMBA DE OLIVEIRA
ANGELA MARGARIDA B. WINKLER
MARIA GORETE XISTOALVES
AGUINALDO JOSE DE AZEVEDO
MARIA DA GRACA HEREDA PINHEIRO
CARMEM LUCIA GIRAUD
JAIROMORETTO GRANJA

SIMON EDWARD FOAKES

CEZAR PEDROSA HIPOLITO

ERICA FABIANA SOARES DA SILVA
ERICA FABIANA SOARES DA SILVA
AYMORE FIDALGO SALGADO
ELIASISACDOS SANTOS

CARMEM LUCIA GIRAUD

SIMON EDWARD FOAKES

OSMUNDO JOSE DA SILVA MOREIRA

98.014.264.000
92.157.008.000
02.041.011.000
97.235.058.001
97.107.013.033
97.235.036.000
93.038.009.000
98.010.084.000
05.013.004.000
19.073.003.000
03.205.001.022
03.212004.001
15.010.022.001
95.166.001.000
95.172.037.000
03.044.011.012
8672

96.205.029.000
96.205.029.008
96.205.029.006
92.010.001.002

ROSANA DE LIMA SILVA FRATTINI

HUGO DAMIAO COSMO GOMES

LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA. JOSE DONIZETE CARDOZO DE OLIVEIRA

ALCIDESVALENTIM MARTINSE OUTRO
JOYCE TEPERMAN DO VALLE NOGUEIRA
PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS
FERNANDA MARME RODRIGUES

ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTRO
SUSUMO IWAZAKI

SAMARA MEDEIROS

INDS-CONST. E INCORPORADORA
SIDNEY ORTENSI

ALBINO JOSE FEIJO

MARIA AUXILIADORA ISHICAVA

RAUL AUED GUIRAR

RUBEN DEL RIO GONZALEZ

DROGARIA UNIFARMA BERTIOGA LTDA ME
ESP. DE SEWRAFIN GARCIA E OUTROS
ESP. DE SERASFIN GARCIA E OUTROS
ESP. DE SERAFIN GARCIA E OUTROS
RAUL ELIASPINTO E SM

04.004.0177.000FRANCISCO CALIMAZZO

14001.
92.113.018.000
96.029.001.010
34190
96.001.013.000
92.118.041.000
95.155.001.000
12.014.011.000
14.010.147.000
15.012.005.002
95.120.001.000
05.030.003.000
98.015.175.000
12.029.026.002
12.029.026.003
12.029.026.005
12.029.026.004
13.029.008.171
92.136.005.000
98.105.098.000
17.042.005.000
95.164.039.000
25930
03.021.013.002
97.224.074.000
14.012.028.000
05.020.020.000
98.006.144.000
98.011.021.000
92.183.007.000
02.200.002.049
03.007.029.002
17.022.011.000
03.076.004.001
92.126.038.000
97.224.113.000
14.107.007.016
92.133.025.000
98.012.055.000
98.011.027.000
97.107.016.003
(JANEIRO/07)
93.015.004.000
97.119.021.012
97.110.001.000

ASLEXANDRE SILVA PEREIRA ME
LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ITALOGALLI EOUTROS

JSDASILVA & SILVALTDA - ME

HILDA A. GUEDES

ALVARO CERAGIOLI

HERIDIOMAR PEGORARI
LEONIDASVICENTE LUCIDO BARBATO
ESP. MANOEL NUNESVIVEIRO
BARBUIO EAZEVEDO P. EMP. S/A LTDA
EDNA FERRAZ DA SILVA

NEVIOM. CALDAS

ESP.CASSIO LANARI DO VAL E OUTRO
FELICIOROVAI

FELICIOROVAI

FELICIOROVAI

FELICIOROVAI

HELBOR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LINA HIPOLITO DA SILVA

MASSUIO YAMACHITA

NAIDE BAPTISTA ZINCO

MILTON FERNANDES

PAULO TAVARES GOUVEIA

WERNER PICHOL

RONALDO CORREIA DE A. MONTEIRO
ESP. MANOEL NUNESVIVEIROS

NEVIO M. DE OLIVEIRA CALDAS
APARECIDO BENEDITO FRANCO

ROSA PENHA BARBOSA
MARCOS JOSE TORRES
SOC.URB.BERTIOGA EOUTROS
ELISETE FREIRIA

FERNANDO CARVALHO RIBEIRO
OTAVIO PADRO DE CAMARGO E OUTRO
IVALDO VAZ DOSSANTOS

ROBERTO KUHN

VALMIR RAMALHO PRATES

MARC |A REGINA SILVA

ESPCASSIO LANARI DO VAL E OUTROS
ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OQUTRO
PRAIAS PAULISTAS S’A E OUTROS

JOAO BATISTA DEAGUIAR
CENTURY EMPREENDIMENTOS LTDA
PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS

NALVAIZ(JANEIRO/07)

MERCIA MUNIZ CID RODRIGUES
VANDRE CARVALHO DE ALENCAR
VANDRE CARVALHO DE ALENCAR
MARIA CONCEICAO DA SILVA OLIVEIRA
JOSE NEVESMARME

JOSE FERREIRA DE ABREU

EDJALDO GARCIA DA SE
MARCOSANTONIO GALVAO

NEUZA LEAL

NEUZA LEAL

PAULO MARRANO FEIJO

MARIA DE LOURDES CAETANO
REINALDO CANDIDO DO AMARAL
NELSON HENRIQUE SIQUEIRA DE SOUZA
THAIS MORAES DE MELO

IVETE VERNIER PACHECO

IVETE VERNIER PACHECO

IVETE VERNIER PACHECO

VERA DIACUI VENTURA

LUIZ CARLOSBALLE

SAMUEL RODRIGUES PEREIRA
MARTA BARONIAN OPTIZ

HELIO CORRADIN

MARIA JOSE MARQUES DA SILVA
EDNA FERREIRA SANTOS DE MELO
NELSON AUGUSTO SANTOS
BERENICE APARECIDA LANDOLFI
JOSE LEOPOLDINO DA NOBREGA FILHO
LUIZ CARLOS ANGELO

IVAN OTAVIO DOSSANTOS

SAMUEL ARRAISNETO

JACI DE ANDRADE

KAZUMI SAKAMOTO

VANESSA FEIO PEREIRA SANTOS
VANESSA FEIO PEREIRA DOS SANTOS
VANESSA FEIO PEREIRA DOS SANTOS
VANESSA FEIO PEREIRA DOS SANTOS
VANESSA BLANCO

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
MARCOSMASSATSUGU YAMACHITA
ANTONIO ZINCO

MOISES PIRES

SELMA GOMESFREITAS

ARARECIDA DE LOURDES G. DE OUZA
JARBAS PASSIS (JANEIRO/07)

VERA SOARESBARREIRO (JANEIRO/07)
IVANETEVITORDONASCIMENTO (JAN/07)
MARIA LEONARDOCARLOSFRANCOJAN/O?7)
MARIA DE LOURDES PEREIRA (JAN/07)
LAURA C. DA C. NUNES TORRES (JAN/07)
MARA LUCIA JORGE RODRIGUES (JAN/07)
MARIA LUCIA JORGE RODRIGUES(JAN/07)
JOSE PEREIRA (JANEIRO/07)

ELOI RODRIGUESDEAVILA (JANEIRO/07)
JUSTINODE SIQUEIRA FILHO(JANEIRO/07)
MARCOANTONIOCEZARCARLOS(JAN/07)
MANOEL J. R. DOSRAMOS (JANEIRO/07)
REALINOA. A. SILVA (JANEIRO/07)
MAGALI MARTINEZ TELLES(JANEIRO/07)
NEIDE SOARESSIQUEIRA LOPES(JAN/07)
SERGIO MUNTANER DOS SANTOS

JOSE MANOEL DE AGUIAR
MARIA E. MARQUEZ DEOLIVEIRA (JAN/07)
MARIA DA GRACA AGARI
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93.080.011.000 IVODEOLIVEIRA

(ACORDO REALIZADO EM JANEIRO/07)

97.119.024.015 PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS
REALIZADO EM JANEIRO/07)

93.093.006.000 JOSE DE MEDEIROS BORGES E OUTROS
(ACORDO REALIZADO EM JANEIRO/07)

98.100.026.000 GUARATUBA EMP. S/C LTDA

REALIZADO EM JANEIRO/07)

98.100.089.000 GUARATUBA EMP. S/C LTDA

REALIZADO EM JANEIRO/07)

95.011.003.000 JOSE CARLOS SAYAO

13.034.007.000 YVONELILLYB DEVRIESE OUTROS
95.011.004.000 JOPSE CARLOS SAYAO

06.026.012.000 GERALDO FERREIRA

91.010.021.000 IMOB. CAIBURA LTDA

12.023.021.000 JOAO DE SOUZA BISPO

92.029.029.000 ADOLFO HANTAN HODEL

98.018.046.000 ESP.CASSIO LANARI DO VAL E OUTROS
92.026.021.000 MARIA CONCEIGAO HEITORMONTEIRO
95.128.004.000 FRANCISCO SANCHEZ E S/M

98.018.047.000 ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTROS
13.031.008.016 ATLANTICA - ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
92.179.013.000 LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
19.126.003.000 SERGIO LESSA DA FONSECA E OUTROS
96.099.003.000 HENRIQUE H. MACHADO E OUTROS
12.039.002.000 JOSE CARLOSMUNIS

95.011.011.002 SEBASTIAO SIMAO DA SILVA E OUTRO
95.175.016.000 DIEGO CEBALLOS AGUIAR E OUTRA
98.104.066.000 PAULO RODRIGUES DE LIMA
16.013.001.003 EDUARDO ANT. NOSCHESE PESTANA SILVA
97.271.011.000 PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
96.092.007.000 OSWALDO UHERA

03.218.009.001 FRANCISCO GAMBOA HENRIQUE
97.219.007.000 JOSE CARLOSW OSTERNE

14.015.036.000 ESP. MANOEL NUNES VIVEIROS
97.124.005.011 PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
95.168.020.000 MARILZA APARECIDA MACEDO SANTANA E OUTROS
97.140.018.015 PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
92.023.001.001 DOMENICO R. MARICONDI

96.085.018.002 JOVINO OLIVEIRA MELO

93.070.003.000 FUKUO HAYKAWA

03.227.009.000 ADEMAR LIPPI ALVES FERNANDES E SN
96.095.001.000 OLIMPIO VIEIRA DE CAMARGO
96.109.004.000 DEILSON ALVES BARROSO E S/M
95.202.002.149 WILSON ALVES

97.273.003.000 ROBERTO FERNANDES PINTO
16.061.014.000 QUEM DE DIREITO

97.135.006.006 KLS-=CONSULTORIAASS. ECOBRANCASLTDA
12.038.015.000 ALFREDO XAVIER

97.114.004.004 PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS
16.031.008.000 ESTELITA FERREIRA DOS SANTOS
14.010.061.000 ESP. MANOEL NUNES VIVEIROS
93.040.007.000 WALTER JANUARIO DE SOUZA
92.193.025.000 LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
14.010.063.000 ESP. MANOEL NUNES VIVEIROS
93.040.007.000 WALTER JANUARIO DE SOUZA
97.292.048.000 GEMILSON ALVES DE FREITAS
97.126.003.009 RIOJI AOKI ESM

03.210.008.001 REGINALDO ANDRADE DE QUEIROS
02.305.014.000 NEVIOM.O CALDAS

92.179.026.000 LELLO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
91.011.013.000 JORGE LINCOLN DE LARA

97.119.015.010 PEDRO FERRENHA CERQUEIRA JUNIOR
97.234.091.000 LUIZ CARLOS DE PAULA VIDAL
93.099.012.000 JOSE FAUSTINO DA SILVA

95.003.003.000 JOAO MANOEL SILVA PALMA DUARTE
92.172.003.000 LELLO EMPREEND. IMOB. LTDA
02.042.007.000 MARIA TEIDELOFF

GUILHERME MAURIZ DE OLIVEIRA

MARILENE SILVEIRA PRADO (ACORDO

GEORGINO AMARAL DE OLIVEIRA

EDSON DOS SANTOS JUNIOR (ACORDO

EDSON DOS SANTOS JUNIOR (ACORDO

APARECIDA MARUM SAYAO
INGRID ROMY DE VRIES REIMERINK
APARECIDA MARUM SAYAO

NELSON DOS SANTOS

JOSE JACINTO GONCALVESMARTINS
JUNE CRISTHINE DE SOUZA BISPO
MARIA PIEDADE ARAUJO HODEL
TIECOSETOGUITTI

MARIA APARECIDA OCON
FERNANDA NAIRNASCIMENTOMORAES
MARIO JUNZI UEHARA

HAMILTON GOMIDE FRUGIUELE BABO
ROSELIA MARIA FERNANDES DUARTE
LODOVINO BORELL

IVAN DE OLIVEIRA

MARIA REGINA DOS SANTOSMUNIS
CLEIDE ANDRADE DA SILVA

MARIA TEREZA CEBALLOSAGUIAR
MARIA REGINA FERREIRA DE LIMA
HAMILTON GOMIDESFRUGIUELE BABO
FABRICIO LIPPARELLI FAVARAO
MARLI KUWAHARA

EDJAIME DE OLIVEIRA
FRANCISCODEASSISLOBODEMIRANDA
PALMIRA GONCALVES PINHA
RODRIGO UESHIRA GARRIDO

PAULO SERGIO SANTANA CARVALHO
FLAVIO SIQUEIRA

PRISCILA REGINA CAMPOLINO DOSSANTOS
MARCELO VIEIRA

RONI JORGE

NELLY MARILDA LIPPI FERNANDES
NORBERTA MARTINS

MARIA JULIA CARVALHO BARROSO
ODAISA OTERO

FABIO JUNIOR DA SILVA

RICARDO ROSENO DA SILVA

INIREU ANDRIANIDE SOUSA
ENIOXAVIER

SONIA MARIA VENEZIZANI RIBEIRO
SANDRA FERREIRA DOS SANTOS
SANDRA FERREIRA DOS SANTOS
MONICA GOMESDA SILVA DE CARVALHO
CARLOS SFORCA

MARIA DE JESUS RIBEIRO DA SILVA
MONICA GOMESDA SILVA DE CARVALHO
MARTA MARIA SILVA FERRARI

CELSO ROMANEZI

DAVID LUCIO STENZEL DA SILVA
MANOEL TEIXEIRA LIMA

HUGO LEITE DE JESUS
ELIANEMARCIA DE CARVALHONARCISA
MARCELO GODINHO LORENGO
ISABEL S.LIMA

MARIA ROSA LUCINA SILVA

MARIA DA GRACA VASQUES VALENTE
ISABEL REGINA BASTOGI

RODOLFO HORLE

92.143.024.000
97.128.062.000
14.021.023.000
92.179.001.000
92.196.010.000
97.135.008.005
03.207.024.002
97.118.022.039
92.209.035.000
03.207.001.022
15.012.012.000
92.142.010.000
98.101.092.000
17.023.008.000
97.140.001.005
13.002.004.008
19.004.008.000
16.010.014.000
16.013.002.020
98.013.219.000
95.130.006.000
98.015.005.000
19.070.001.010
93.048.011.003
97.268.010.000
19.094.003.000
97.123.053.019
97.108.009.019
97.110.001.002
36720
17.035.017.000
871176
03.218.004.004
92.128.005.000
92.128.006.000
03.049.011.001
03.100.202.000
03.100.202.000
97.220.017.000
03.018.016.000
98.103.134.000
98.103.134.000
98.103.095.000
98.103.095.000
98.103.096.000
96.205.029.004
96.205.029.004
18.003.015.000
96.026.002.000
93.053.028.000
19.084.009.000
92.177.019.000
13.012.005.000
44840
12.038.022.009
05.027.015.000
95.008.007.000
14.011.003.000
97.117.015.024
16292
92.058.025.000
97.117.015.023
05.027.007.000
19.061.025.000
02.200.002.067
14.101.001.062
92.165.026.000
95.151.010.000

LELLO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
HENRIQUE DE MARTINI BABOSA

ESP. MANUEL NUNESVIVEIROS

LELLO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
LELLO EMP. IMOB. LTDA

PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
VAGNER NHOQUI E OUTROS
ORGANIZAGAO PEREIRA IMOB. ADM.
LELLO EMP. IMOB. LTDA

ELAINE RIBASVARI E OUTRAS

MANOEL ARCOS

LELLO EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA
GUARATUBA EMP. S/C LTDA
HENRIQUE A. COSTABILE E OUTRO
PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTRSO
NAGIB MATTE MERHEJ

PEDRO PINTO E OUTROS

JOAO VIANA DE SOUZA

EDUARDO ANT. NOSCHESE PESTANA SILVA
ESP. CASSIO LANARI DO VAL E OUTRO
LAURA SILVIA BENTO DOS SANTOS E/O
WAGNER SAMARA

J. BIANCHI CONSTRUTORA LTDA
NOBUKO KASAHARA ITO

PRAIAS PAULISTAS SA E OUTROS
NICOLAU BATISTA PINTO E OUTROS
CLAUDIO PEREIRA E OUTRO

CPF EMPRENDIMENTOS LTDA

CPF EMPREENDIMENTOS LTDA

CIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA P
HENRIQUE COSTABILE E OUTRO
MANOEL PRIETO ALVAREZ

JOSE CARLOS CONSANI

ARTUR HERMENEGILDO FORZIATI
ARTUR HERMENEGILDO FORZIATI

LUIZ CARLOS MOLLINA

ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS
ALBERTO HUGO DE OLIVEIRA CALDAS
JOAO ANTONIO FIGUEIREDO VALENTE
IDALINA DE OLIVEIRA

DRYEL MENACKER SALGUEIRO

DRYEL MENACKER SALGUEIRO
GUARATUBA EMP. S/IC LTDA
GUARATUBA EMP. S/IC LTDA
GUARATUBA EMP. S/IC LTDA

ESP. SERAFIN GARCIA E OUTROS

ESP. SERAFIN GARCIA E OUTROS
MIGUEL OTILIA E MARIA DAS GRAGCASM. SILVA

FED. NAC. DEASSOC. DOS SERV. DOBANCO CENTR

EDGARD TEIXEIRA MARABOLIN
NICOLAU B. PINTO E OUTROS
AGATHA GHEY SA DA SILVA DIA
JOSE DE GOUVEIA EOUTRO

DENISE DA SILVA RESTAURANTE-ME
ATLANTICA ENG.

NEVIO M. DE OLIVEIRA CALDAS
SUSSUMO HINO

ESP. MANOEL NUNESVIVEIROS
PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
TERRAL RESTAURANTE LTDA

JOSE ALFREDO DA SILVEIRA ROCHA
PRAIAS PAULISTAS S/A E OUTROS
NEVIOM. DEOLIVEIRA CALDAS
HAMILTON CARVALHO CHAVES E OUTROS
SOC. URB. BERTIOGA E OUTROS
CIDADE NAUTICA S/C E OUTROS
LELLO EMP. IMOB. LTDA

ARY DOSSANTOS

GERALDO LUPO

NICOLAU FARID KHOURY

ADRIANA DOS SANTOS LEITE
OSMAR ANTUNES CAMPOS
LUCILENE DOS SANTOS

SERGIO PAOLETTI IACOVINO
CLAUDIA GASPARETO

JOSE CONCEIGAO DE ALMEIDA
ANTONIO JOSE CUNHA DE JESUS
ANGEL ENRIQUE CABELLO ALVAREZ
CARLOSVERTULLO FILHO
VANDERLEI MITSUO BARA

STEPHEN CHARLES KANITZ

MARIA APARECIDA TEIXEIRA
FREDERICO GUILHERME IVERS
GLAUCIA VICENTE ARREAZA
NIVALDO PINTO

CARMEN LUCIA GIRAUD

CARMEN LUCIA GIRAUD

FRANCISCO MULLER

BENEDITO DA SILVA SANTOS

SONIA MARIA VILLEGAS SAMARA
SIMONE GROPO

EVANDRO CEL SO DE ANDRADE
FERNANDO J. DE A. ALMEIDA PEREIRA
FERNANDO J. DEA. ALMEIDA PEREIRA
FERNANDO J. DE A. ALMEIDA PEREIRA
FERNANDO J. DE A. ALMEIDA PEREIRA
FERNANDO J. DE A. ALMEIDA PEREIRA
SILVIOMARTINS

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

ANA LUCIA DE OLIVEIRA

RAFAEL RIBEIRO

CLAUDIO ALVES

CLAUDIO ALVES

MIRIAN CASTEJAN

ERISVALDA PEREIRA DOS SANTOS
ERISVALDA PEREIRA DOS SANTOS
ANDREA DA SILVA BRUNO VALENTE
DOUGLAS GONGALVES DA SILVA
VAGNER APARECIDO BERTINI
VAGNER APARECIDO BERTINI
VAGNER APARECIDO BERTINI
VAGNER APARECIDO BERTINI
VAGNER APARECIDO BERTINI
JULIANA DE SOUZA MARIANO
JULIANA DE SOUZA MARIANO
ADOLFO VALTER GENESI

RODRIGO RIBEIRO LEONE

CRISTINA TEIXEIRA MARABOLIN
SUELI APARECIDA DE MORAES MENDES
ROSEL| DA SILVA

FERNANDO DE GOUVEIA

YOUSSEF KAMEL LIBRON

SONIA REGINA DE LIMA SANTOS
ANTONIO CARLOS SOUZA LOPES
CLAUDIO MARCIO DO PRADO

LEA CORDEIRO PENHA

LUIZA H. DE MIRANDA E SILVA ABBUD
ICARO BISPO DOS SANTOS

TANIA C. MARIANEL LI CARTAGINEZZI
LUIZA H. DE MIRANDA E SILVA ABBUD
MARTA COSTA DOS SANTOSSILVA
HILIRIAO DE CARVALHO CHAVES
EUNICE TENORIO SILVEIRA
ANDERSON MENEZES DA COSTA
MARIA SILVA

MARIA ALICE PEREIRA DOS SANTOS
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ATOSDO CHEFE DA SEGAO DEAPROVAGAO ELICENCIAMENTO

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 05/03/
07
8211/06 cab. 50.533/92 CONSTELLE
NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA. E
OUTRA - Aprovo o projeto arquitetonico
de Stand de Vendas, atitulo precéario, pagos
0s emolumentos; expega-se alicenca, em 30
dias. Responsavel Técnico a Sobloco
Construtora S.A. CREA n° 7528; 6480/06
cab. 51.952/89 PRAIAS PAULISTASS/AE
OUTROS - Sim, como requer quanto a
demolicdo de 770,58m2, pagos os
emolumentos e o ISS, por ocasido da baixa
de licenca. Responsavel Técnico a Sobloco
ConstrutoraS.A. CREA n°® 7528; 738/07 cab.
9502/01 ADEMIR OLIVO EOUTROS - Sim,
como requer quanto a unificagdo dos lotes
AB para retornar ao original lote 16;
unificacdo dos lotes C e D, para retornar ao
original lote 17; e unificacdo dos lotes E e
F, pararetornar ao original o lote 18, pagos
os emolumentos, em 30 dias. Devera
apresentar plantas sem rasuras, conforme lei
562/03. Responsavel Técnico Eng. Max F.
Morel CREA n° 151240/SP; 3000/06 AISINI
GALLUZZI - Aprovo o projeto
arquitetdnico; expeca-se a licenga para
edificar, pagos os emolumentos, em 30 dias.
Responséavel Técnico Arg. Aldo do Carmo
Fazioli CREA n° 060101777-3; 4670/06
DIVINO JOSE DA SILVA - Aprovo o projeto
arquitetdnico; expeca-se a licenga para
edificar, pagos os emolumentos, em 30 dias.
Responséavel Técnico Eng. Laerte Fiori
CREA n° 0601283205; 4939/04 AILTON
FRANCA BITTENCOURT - Aprovo o
projeto arquitetdnico; expega-se a licenca
para edificar, pagos os emolumentos, em 30
dias. Responsavel Técnico Arq. Rosely
Rodrigues F. de Mello CREA n°® 060151477-
2; 8208/06 cab. 2141/04 RENATA
CARREIRO DE TEVES Aprovo o projeto
arquitetonico de acréscimos de area; expega-
se a licenga, pagos os emolumentos, em 30
dias. Responsavel Técnico Arg. Aurea F.
Silveira CREA n° 0601664859; 7200/06 cab.
2223/99 JAIR RIBEIRO DE JESUS -
Regularize-se o acréscimo de area, aprovo o
projeto de acréscimo, pagos os emolumentos
e 0 ISS, em 30 dias. Lance-se os débitos.
Responsavel Técnico Arq. Fernanda Cristina
Franhan CREA n° 060503748/2; 7940/06
cab. 53.922/91 RAMON GARCIA
BARRANCO - Regularize-se, conforme lei
316/98 e 324/98, quitado os emolumentos e
0 ISS, em 30 dias. Lance-se os débitos.
Responsavel Técnico Arg. Rosely Rodrigues
F. de Mello CREA n° 060151477-2; 1462/
07 JOAO JOSE COELHO BOUGCADA -
Aprovo o projeto urbanistico; expega-se a
licenga, pagos os emolumentos em 30 dias.
Responsavel Técnico a Melo e Santana e
ArquiteturaLTDA. CREA n° 0658040; 1463/
07 cab. 1462/07 JOAO JOSE COELHO
BOUCADA - Compareca o Arq. André
Rogério de Santana, para atender comunique-
se, em 30 dias. 1) quadro de é&reas; 2) vaga
de auto: 2,50 x 5,00; 3) altura dos
acostamentos; 4) registro de incorporagcéo;
230/07 cab. 1358/04 ITALO JOAO DE
OLIVEIRA - Regularize-se, conforme leis
316/98 e 324/98, aprovo 0 projeto
arquitetonico de acréscimo de érea, pagos
os emolumentos e o ISS, em 30 dias. Lance-
se 0s débitos. Responsavel Técnico Arq.
Alexsandra do Carmo de Oliveira CREA n°

5061751048/D; 8630/06 ANTONIO
RICUPERO NETO - Regularize-se, conforme
leis 316/98 e 324/98; expeca-se a licenga,
pagos os emolumentos e o ISS, em 30 dias.
Lance-se os débitos. Responsavel Técnico
Eng. Nilson dos Santos Marques CREA n°
59.924/D; 6794/04 ZENITHAL - ORG.
CONSTRUTORA. COM. E IMOBILIARIA
LTDA. - Sim, como requer na peticdo, folha
85, reconsidere-se o despacho; expega-se a
22 via do Alvara de Construgdo, pagos os
emolumentos, em 30 dias; 8705/05 cab.
50.281/83 CONDOMINIO EDIFiCIO
VARANDAS DA RIVIERA - Sim, como requer
gquanto a substituicéo darespons. técnica, pela
execucao dareforma, do Eng. Sérgio El Beck
pelo Eng. Clélio Grotta Janior; 5101/06 cab.
4376/04 IVANI DOS SANTOS MATEUS -
Comparega o R.T. para esclarecimentos
quanto ao descriminado em cota do dia 10/
01/07, quanto a cancelamento de guias; 1300/
07 PAULO ROBERTOANTUNES E OUTROS
- Compareca o R.T. para apresentar cépia de
certiddo atualizada de Registro de Iméveis,
conforme memorando PGM n° 715/06; 1563/
07 NATALINO JOSE BATISTA DE MATOS
E OUTRO - Comparega o Eng. Jairo R.
Batista para esclarecimentos, em 30 dias. -
trata-se de compromissarios compradores; -
atender observacdes do emplacamento; - rever
cotas; - refazer segmento de curva de
circunferéncia com raio 15,00 m; 4921/06
cab. 1746/99 ADENILSE MATOS SIQUEIRA
- ComparegaaArq. Vanessa Franca Baisi, para
esclarecimentos, em 30 dias. - prover de calha
e condutor a cobertura da garagem; - a
edificacéo devera ser ligada arede coletorade
esgotos; 3436/04 cab. 9431/00 ALINE
FERRAREZI - Indeferido, nos termos do art.
1°, § 2° b, dalei comp. 27/03 e art. 21 da lei
294/98, referente a declaragdo e
licenciamento ambiental, respectivamente. Ao
Sefi; 567/07 cab. 53.064/88 RINALDO RUY
RODRIGUES REIS E OUTROS - Indeferido,
nos termos do art. 48 - 19.2 e da lei 316/98,
referente ao recuo lateral esquerdo inexistente
no trecho em tela, ndo indicou as areas
reformadas; - as cotas de frente e fundo s&o
referentes as curvas do terreno; - cotas do
lado esquerdo superam os 31,00 m do terreno.
Ao Sefi; 6966/05 DIVINO IRACY
VENTURIM - Quanto a Peti¢éo n° 2577/06,
mantido o indeferimento, com base na néo
correcao do local. Comunique-se anteriores
ndo atendidos; 2378/04 cab. 51.974/88
TARCISIO DILON - Arquive-se; 52.202/87
ANA PAULA RIBEIRO BROTTO - Conforme
Peticdo n° 2172/06 - Arquive-se.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 06/03/07
5954/06 cab. 9310/00 NIVALDO ROSSINI
FRAILE - Qto. a Peti¢cdo n° 2613/06. Sim,
como requer para prosseguir como
regularizacdo. Regularize-se a demolicdo de
34,61m? e a edificagdo de 58,10m?, pagos 0s
emolumentos e respectivos |ISS, apresentado
laudo de vistoria e ART compativel, em 30
dias. Lance-se os débitos. Responsavel Técnico
Arqg. Kadur El Mouallem CREA n° 136.991/D;
2591/05 cab. 7762/00 RIVADAVIA TENORIO
CAVALCANTE NETO - Sim, como requer, para
reconsiderar a solicitacdo para regularizagao.
Regularize-se, 35,00m?2, pagos os emolumentos
e 0 ISS, em 30 dias. Lance-se os débitos.
Responsavel Técnico Eng. Evandro LuisLima
Tomé CREA n° 5060792806/D; 52.380/91

PAULO CARVALHO DA SILVA - Conforme
Peticdo n° 499/07 - Certifique-se; 7454/95
MARIA DALILA RIBEIRO DOS SANTOS -
Qto. a Peticdo n° 904/07. Sim, como requer
guanto a 22 via do alvard, pagos o0s
emolumentos, em 30 dias. Qto. a Peti¢cdo n°
903/07 - Certifique-se; 2782/05 cab. 3914/04
JOSE EDVALDO COSTA DO PRADO - Sim,
como requer na Peticdo n° 1095/07, autentique
as novas plantas, conforme a aprovada; 5820/
04 cab. 52.137/86 VILMA RODRIGUES -
Comparecga a requerente da Peticdo n° 764/
07, para esclarecimentos, em 30 dias. Anexar
procuragéo do proprietério para poder retirar
o solicitado; 563/07 SIDNEI MURILHA E
OUTROS - Compareca o R.T. para tomar
ciéncia da cota anterior; 5966/04 cab. 7525/
98 VERA ISAIASGUARDADO DE FREITAS
E OUTRA - Comparega 0 requente pararetirar
0 peticionado; 7832/03 CLAUDINET
CROZERA - Compareca 0 requerente para
esclarecer o peticionado, em 30 dias; 5841/
04 cab. 6034/03 GREGORIO IGNACIO
GONZALEZ SANCHEZ - Compareca o R.T.
para tomar ciéncia da cota de 28/11/06; 1066/
06 cab. 51.166/90 MILTON EINAR PAPA E
OUTROS - Compareca o R.T. para tomar
ciéncia do despacho de 28/11/06; 2832/06 cab.
1624/06 VALTER SILVA SANTOS -
Indeferido, nos termos do art. 48, tab. A dalei
317/98, referente a recuos; art. 25 dalei 315/
98, referente a questdes do cédigo sanitério
estadual - W.C. com ventilagdo e iluminagéo
através do Hall. O levantamento apresentado
ndo condiz com o local. Ao Sefi; 1893/06 cab.
428/04 SILVIO ISSAO SEMURA - Indeferido,
0 projeto ndo cabe no lote, se observado os
necessarios recuos propostos. Implantando
9,00 ml de valas de infiltragdo, projetado 9,20
ml; 3932/99 JULIO SCANTIMBURGO
JUNIOR - Indeferido, o levantamento
apresentado ndo condiz com o verificado no
local. Ao Sefi; 5221/02 KANASHIRO
ARQUITETOS S/SLTDA. - Conforme Peticéao
n° 1187/06 - A SEAD. Assunto solucionado;
5317/03 cab. 5256/03 CONDOMINIO
VELEIROS - Conforme Peti¢éo n° 1247/06 -
A SEAD. Arquive-se, por desinteresse; 4166/
06 COMUNIDADE CRISTA ROCHA ETERNA
- A SEAD. Assunto solucionado. Arquive-se;
50.182/88 cab. 50.633/84 CARTORIO DE
REGISTRO CIVIL E ANEXOS - Conforme
Peticéo n° 462/07 - Arquive-se; 3838/06 cab.
51.013/84 AFONSO CAMILO SILVA -
Conforme Peticdo n° 899/07 - Assunto
solucionado. Arquive-se; 7874/05 cab. 51.251/
91 LAERCIO MALDONADO JORGE -
Indeferido, nos termos do art. 7°, § 3° da lei
316/98. Ao Sefi; 8026/05 cab. 70.983/92
GILBERTO TEIXEIRA - Indeferido, nos
termos do art. 7°, 8 3° dalei 316/98. Ao Sefi;
5612/06 cab. 2530/04 JOSE ROBERTO
BELCASTRO - Indeferido, nos termos do art.
7°, 8 3° dalei 316/98. Ao Sefi; 3416/04 cab.
4598/99 TAKERU YAMAMOTO - Indeferido,
nos termos do art. 7°, § 3° dalei 316/98. Ao
Sefi; 7008/05 cab. 3152/99 BENEDITO
SANCLER TELESDOS SANTOS - Indeferido,
nos termos do art. 7°, § 3° da lei 316/98;
52.342/86 ROBERTO PAULINO VIEIRA
LOPES JUNIOR - Conforme Peticio n° 2228/
06 - Indeferido, nos termos do art. 7°, § 3° da
lei 316/98. Arquive-se.
NEY VAZ PINTO LYRA
Chefe da Secdo de Aprovagdo e
Licenciamento

BERTPREV

INFORME BERTPREV

Informamos que conforme oficio n°® 129/
07 — Bertprev registrado no Proc. Adm.
N° 075/06 Bertprev, foi indeferido o
beneficio de auxilio-doenca da servidora
Larissa Torres Cardoso Lopes — Reg. 2287
a partir de 24/02/2007, em razao de
inobservancia de prazo disposto na
Instrugdo Normativa n® 02/03, artigos 1°
e 3°, bem como 0 ndo comparecimento da
segurada para pericia médica e sem qual quer
comprovacao daimpossibilidade de pratica
do ato.

Bertioga, 07 de margo de 2007.

MIGUEL SEIAD BICHIR NETO

Presidente

EDITAL N°05/07 - BERTPREV

RELACAO DOS SERVIDORESAPTOSA
CONCORREREM ASELEICOES
DO BERTPREV

CONSELHOADMINISTRATIVO (PMB)
JUVENAL A. JUSTODOS SANTOS
NELSON MENEZESDOS SANTOS

NICOLA DI VIRGILIO
LUCIANO DA SILVA GONCAVES
PEDRO DA SILVA PONTESNETO
JAIME FURTADO DE MELLO JUNIOR
FRANCILENE BENTO REBELO
ANTONIO SERGIO DE JESUS

CONSELHO ADMINISTRATIVO (CMB)
ANA PAULA COELHO DOAMARAL
) INACIO
DEBORA MARIA MARAGNI PEREIRA DE
ABREU

CONSELHOADMINISTRATIVO
~ (BERTPREV)
JOSE RICARDO S. DE NOVAES

CONSELHO FISCAL (PMB)
KALED ALI EL MALAT
AIRTON DA COSTA LOURENCO
MARIA PAULA DE O. LEITE;
LUIZANTONIO BATISTA SIMOES

CONSELHO FISCAL (CMB)
ELAINEAMORIM JUSTO NEHME
KESIA SEIDEL DEALMEIDA

CONSELHO FISCAL (BERTPREV)
JOSE CARLOSDASNEVES CARRAMAO

RELACAO DOS SERVIDORES
IMPUGNADOS
MARIO JORGE QUEIMADO DO
NASCIMENTO
LUCIA MARIA RUTA LOPESNAVES

Os servidores que tiveram sua inscrigéo
impugnada, poderdo recorrer por escrito,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados
da data desta publicacao, para o Presidente
do BERTPREV.

Bertioga, 09 de marco de 2.007
ANTONIO CARLOSAUGUSTO DA
SILVA
Presidente da Comisséo
ANA PAULA COELHO DOAMARAL
INACIO

i Secretario
JOSE OLIMPIO DOS SANTOS
Membro
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LEGISLATIVO

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso das
atribuicdes de Presidente daCamaraMunicipal de
Bertioga, em cumprimento ao artigo 49 da Lei
Organicado Municipio, fago saber que o Plenario
aprovou na4? Sessdo Ordinéria, de 06 de Margo de
2.007, e que promulgo &
RESOLUCAO 081/07
“ Dispde sobre procedimentos administrativos e
sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Bertioga e da outras
providéncias.”
Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal
de Bertioga
(Jurandyr José Teixeira das Neves — Presidente;
LuisHenrique
Capéllini — 1° Secretario e Antonio Rodrigues
Filho — 2° Secretario)
Titulo | - Dos Procedimentos Administrativos
Capitulo | - Do Plano de Assisténcia Médica
Art. 1°. Ficainstituido o Plano de Salde para os
servidores e vereadores da Camara Municipa de
Bertioga.
Art. 2°. A prestagdo dos servigcos para
atendimento ao Plano de Salde, sera oferecido
por empresaaptaa prestagdo destetipo de servico,
escolhida em processo licitatério préprio.
Art. 3°. Para pagamento do Plano de Salide, seréo
observados 0s seguintes preceitos:
) quanto aos servidores optantes e seus
dependentes ser& descontado o percentua de 4%
(quatro por cento) de seu padrdo de vencimentos,
mensal mente.
I1) quanto aos vereadores optantes e seus
dependentes sera descontado o valor integral de
Seu custo, mensalmente.
I11) gquanto aos agregados dos servidores e
vereadores optantes, sera descontato o valor
integral de seu custo, mensalmente.
1V) o saldo entre o custo dos servidores optantes e
seus dependentes, descontado a contribuicéo
previstano inciso I), serd suportado pela Camara.
Art. 4°. S30 considerados dependentes, para fins
dos incisos | e IV do artigo 3°, esposo(a),
companheiro(a), filho(a) até 21 anos ou até 24
anos se estudante universitério, tutelados até 18
anos, curatelados até 18 anos, enteados até 18
anos.
Art. 5°. S30 considerados agregados pai e mae,
filho(a) maior de 21 anos n&o estudante
universitario, filho(a) maior de 24 anos, sogro(a),
tutelado maior de 18 anos, curatelado maior de 18
anos e enteado maior de 18 anos, avb e avo,
neto(a), tio(a), irméo e irma, cunhado(a),
sobrinho(a), tio-avo e tia-avd, pessoas que por
deciséo judicial tenham de estar incluidas, e
quaisquer outras pessoas que aempresacontratada,
por sualiberalidade, assim o permita.
Art. 6°. O servidor podera optar por efetuar o
pagamento integral do custo relacionado a si e
seus dependentes
Art. 7°. Os descontos com o Plano de Salide seréo
efetuados diretamente em folha de pagamento,
ap6s autorizagdo dos optantes em participar.
Capitulo Il - Dos Servigos de Informatica e
Internet
Art. 8°. Fica instituido o Plano Diretor de
Informédtica que consiste no estabelecimento da
politicadeinvestimentos daCamaraMunicipal de
Bertioga paraaéreadeinformética, considerando:
1) Necessidade de atualizagdo e manutengédo do
Parque de Informética, bem como aquisicdo de
novos equipamentos e software;
I1) Levantamento da necessidade de
desenvolvimento de sistemas informatizados e
aperfeigcoamento dos sistemas j& existentes;
111 Necessidade de maior exploragdo das midias
de comunicagéo, tais como Internet e acesso
remoto;
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IV) Determinagdo da politica de treinamento
técnico e reciclagem profissional .

Art. 9°. Durante 0o mésdejaneiro de cadaexercicio,
0 Departamento de Tecnologia da Informagdo
elaborard relatério circunstanciado informando
sobre as agdes aserem desenvolvidas visando atender
aositens| alV do artigo anterior.

Art. 10. Os usuérios sdo responsaveis pelautilizagdo
correta dos recursos de informética col ocados a sua
disposi¢ao e dasinformagdes disponibilizadas através
darede, devendo ser utilizados paraosfinsaque se
destinam no estrito interesse da Camara.
Paré&grafo Unico. Recursos de Informética séo
consideradostodos osrelacionados aequipamentos,
softwares, sistemas operacionais, midias de
armazenamento, contas na rede provendo e-mail
eletrénico, acessos a Internet via WWW, servico
FTP, e outros correlatos.

Art. 11. Sob nenhuma circunsténcia esta o usuério
dosrecursos deinforméticadaCamaraMunicipal de
Bertiogaatorizado aseenggjar em qual quer atividade
gue sgja considerada ilicita pelas leis e costumes
locais, estaduais, nacionais e internacionais,
especialmente quanto a

1) Utilizar ou divulgar material que viole osdireitos
de propriedade intel ectual de qualquer natureza, bem
como fazer cépia ndo autorizada de material
protegido por direitos autorais, incluindo, mas néo
limitado a: musicas, textos, digitalizagéo e
distribuicdo de fotografias, livros ou outras fontes
protegidas por direitos autorais;

I) Instalar, distribuir ou utilizar softwares ndo
autorizados ou ndo licenciados para uso da Camara
Municipal de Bertioga;

I11) Criar, transmitir, distribuir, armazenar, tornar
disponivel através daredeinternaou acessar através
da Internet qualquer material relacionado a
pornografia, pedofilia ou considerados improprios
para menores de idade; material que divulgue
informacdes injuriosas, caluniosas ou difamatorias,
guevioleodireito ahonraou aimagem das pessoas,
material de cunho racista; material que constitua
ameaca a alguém ou qualquer materia que viole
quaisquer leis e regulamentagdes vigentes,

IV) Introduzir programas com cédigos maliciosos
narede ou servidores (exemplo: virus, worms, caval os
de tréia, e-mails infectados);

V) Divulgar senhasde acesso arede, e-mailsedemais
sistemas informatizados para pessoas néo
autorizadas;

VI) Obter acesso ndo autorizado a dados, sistemas
ou microcomputadores, incluindo qual quer tentativa
deinvestigar, testar vulnerabilidades darede, violar
aseguranca ou medidas de autenticagao;

VI1) Executar qualquer forma de monitoramento da
rede o qual interceptar4 dados ndo destinados ao
endereco do equipamento do usuério, a menos que
essa atividade seja parte do trabalho normal do
funcion&rio;

VII1) Usar programa, script ou comando ou enviar
mensagem de qualquer espécie com a intencdo de
interferir ou desabilitar uma sessdo de terminal de
usuério, via qualquer meio, localmente ou remoto;
IX) Permitir que pessoas ndo devidamente
autorizadas fagam uso dos recursos de informética
existentes;

X) Usar 0 nome da Instituicao em foruns de debates
de qualquer finalidade sem autorizagao prévia.

Art. 12. Serdincluido no sitio eletrnico oficial da
Cémara Municipal de Bertioga as publicacdes
oficiais, como editais, convocagfes, balancetes
mensais e outros que alegislacio assim o exigir.
Paré&grafo Unico. Poder&o ser incluidas imagens
de pontos turisticos, publicos ou historicos do
Municipio de Bertioga.

Art. 13. Além das publicagdesoficiais, seraincluido
no sitio eletrénico daCamaraMunicipa deBertioga
copia de todos os trabalhos apresentados pelos

Vereadores nas sessdes da Camara Municipal de
Bertioga e aprovados pelo plenario.

§ 1°. Constara no trabalho o nome do Vereador que
0 apresentou, bem como o nome dos eventuais
subscritores.

§ 2°. Considera-se trabalho as indicactes, moges,
pedidos de informagéo, projeto de legislagéo,
relatériosfinais e pedido de formagdo de comissdes
temporérias e especiais.

Art. 14. O sitio eletrbnico contera informagdes
sobre osvereadoresinclusive delegisaturas passadas.
Art. 15. Ap6s a aprovacdo das atas pelo plenario as
mesmas deverdo ter o seu extrato disponibilizado
no sitio eletrénico daCamaraMunicipa de Bertioga.
Art. 16. Ser&o disponibilizadas para consulta, ndo
tendo o efeito de certiddo, as leis municipais e as
resoluctes desta Camara Municipal de Bertioga.
Capitulo 1l - DasLicitagdes, Compras e Contratos
Art. 17. Fica instituida na Camara Municipa de
Bertioga, a Comissao Permanente de Licitag&o,
composta por 03 (trés) membros, com o fim
precipuo de proceder aos atos administrativos
licitatorios, referentes ao Poder Legislativo, nos
termos da Legislagdo prépria vigente.

§ 1°. A Comiss80 sera composta por um Presidente,
um Secretério e um Membro, escolhidos entre os
funcionérios da Camara Municipa de Bertioga.

§ 2°. A nomeagdo seré feita através de Portaria do
Presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora.
§3°. No minimo dois, dostrés membros, seréo
servidores do quadro efetivo, sendo que o Presidente
da Comiss&o sera um servidor efetivo.

§ 4°. Os funcionérios nomeados tomardo posse na
data designada em Portaria, para um mandato que
ndo excedera a um ano, vedada a recondugdo da
totalidade de seus membros para a Comissao do
periodo subseqiiente.

§ 5° Os servidores designados para compor a
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL,
receberdo gratificagdo por servico extraordinario
a0 cargo correspondente a 30% cal culados sobre o
salério base acrescido das vantagens incorporadas.
Art. 18. Caberd & Comissdo proceder, gerenciar e
zelar pelo Cadastro de Fornecedores, conforme
exigido nalegislacdo que trata sobre este tema, que
deveraser consultado em qual quer compraou servico
a ser contratado.

Art. 19. O Departamento Juridico, serdo responsavel
pela elaboragdo dos termos de contratos e distratos,
pelo registro em livro, pela publicagéo dos extratos
de contratos e distratos, pelaguarda dos contratos e
distratos em pasta propria.

Paragrafo Unico. Deverdo ser registrados todos
0s contratos e distratos administrativos, aditivos,
aditamentos, prorrogacgdes e rescisdes uni ou
bilaterais, consensuais ou néo.

Art. 20. O Presidente da Camara designard, no
processo em que se deu o respectivo contrato, tendo
por principio a relagdo entre o objeto contratual e
as fungdes desenvolvidas pelo designado, o
responsével pelaverificacio daexecugdo contratual .
§ 1°. O servidor responsavel pela verificagdo da
execucdo contratual fard a liquidagéo dos servigos
quando executados.

§ 2°. O Presidente da Camara poderd avocar para si
a responsabilidade da verificagdo da execugao
contratual e competente liquidac&o.

Art. 21. Para as compras acima do valor igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento), do limite
estabel ecido paradispensadelicitacéo, caberaaMesa
Diretora autorizar ou ndo, conforme urgéncia ou
impossibilidade de pesquisa de pregos, a oferta de
menos que 3 orgamentos.

Art. 22. Para as compras realizadas sob as
modalidades Carta Convite, Tomada de Precos e
Concorréncia, aMesa Diretora se manifestara antes
da homol ogacao.

Art. 23. Poderd a Mesa Diretora ou a Comissao

Permanente de Licitag8o optar pela modalidade
de compras de pregéo eletronico.

Capitulo IV - DaCessdo de Servidores

Art. 22. A cessdo de servidores sera sempre
solicitada mediante oficio onde constara os dados
daentidade solicitante e as fungdes que o servidor
devera desenvolver se acaso for cedido, contera
ainda:

I) Prazo da Cesséo;

I1) Nome do Servidor solicitado;

I11) Qual tipo de cessdo, se com ou sem encargos.
§ 1°. Caso o oficio ndo indique o funcionédrio aser
cedido caberaao Presidenteindicar o funcionério.
Art. 23. A cessdo serd autorizada pelo Presidente
da Camara Municipal de Bertioga, e formalizada
através de portaria, onde se indicard a forma de
€ess30 OU CoM encargos ou sem encargos e ainda
asconsideragBes quanto aos val oresaserem retidos
do salério do servidor cedido.

I) Osvaloresreferentes ao sistemaprevidenciério,
serdo descontados diretamente pelo 6rgéo ao qual
foi cedido o servidor e repassado ao regime préprio
de previdénciasocial, caso o servidor segja€efetivo,
ou regime geral de previdéncia social, caso o
servidor seja comissionado.

I1) Osvaloresreferentes aos descontos autorizados,
e dos quais a Camara Municipal de Bertioga sgja
intermedidria para o desconto e repasse, serdo
diretamente depositados pelo servidor na conta
corrente desta Camara.

Art. 24. Autorizada a cessdo podera a Camara
Municipal de Bertioga solicitar o retorno do
servidor cedido, com antecedéncia minima de 30
dias.

§ 1°. Caso aentidade solicitante ndo maisnecessite
dos servicos do servidor cedido, comunicara a
Camara Municipal de Bertioga, tal decisdo com
antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 25. O Servidor efetivo somente serd cedido
com sua expressa concordancia por escrito.
CapituloV - DaPublicidade e dos atos Oficiais
Art. 26. A inser¢do de matérias de cunho oficial ou
institucional do Poder Legislativo de Bertiogasera
feita junto ao Boletim Oficial do Municipio e
observara o disposto naLei Municipal n° 128/95e
a0 disposto nesta Resolugao.

§ 1°. Em raz&o da necessidade de celeridade dos
atos administrativos, a critério do Presidente da
Camara Municipal, face a periodicidade e a
sazonalidade do Boletim Oficial do Municipio, a
CémaraMunicipal deBertiogapoderaveicular suas
publicacfes no Diario Oficial do Estado ou em
outro jornal de circulagdo no municipio de
Bertioga, mantendo-se a publicagdo a também no
Boletim Oficial do Municipio de Bertioga.

§ 2°. Podera ser instituido o Boletim Oficia do
Poder Legislativo visando informar a populacéo
sobre os trabalhos desenvolvidos pela Camara
Municipal de Bertioga

Art. 27. Fica a Camara Municipa de Bertioga
obrigada a dar publicidade, através do Boletim
Oficia do Municipio o texto das seguintes matérias:
1) Resolugdes,

I1) Decretos Legislativos;

IV) EmendasaLei Organica;

V) Leis ndo promulgadas pelo Executivo, nos
termos da Lei Organicade Bertioga;

V1) Convocages para audiéncias publicas;

VII) Editais de adjudicag&o e de homologagéo de
licitacOes;

VIII) Extratos de contratos e de distratos,

IX) AtosdaMesg;

X) Termos de Posse;

XI) Extrato de suas portarias,

XI1)EleicBes da Mesa Diretora;

XI1I) Extrato das Atas de suas sessdes plendrias.
Art. 28. Fica a Camara Municipa de Bertioga
obrigadaadar publicidade, afixando em quadro de
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avisoseeditais, em sua Sede, o texto das seguintes
matérias:

1) Ordens de Servico;

I1) Comunicados;

I11) Ordem do diadas sessdes ordinarias.

Art. 29. Nao se aplica as matérias que, por forgca
del e Federd ou Estadud, necessitem depublicacéo
anivel estadual ou federal, a obrigatoriedade de
publicaco Unicano Boletim oficial do Municipio.
Art. 30. A Camara Municipa de Bertioga fica
autorizada a publicar nos jornais da cidade ou em
jornaisde circulagdo na regido daBaixada Santista,
mensagens de cardter institucional , nas seguintes
datas:

1) 19 de Maio - Dia da Emancipagdo Politica do
Municipio;

I1) 24 de Junho - Dia do Padroeiro da Cidade;

I11) 07 de Setembro - Dia da Proclamacdo da

Independéncia;

V) 28 de Outubro - Dia do Servidor Publico
Municipal

V) 15 de Novembro - Dia da Proclamagdo da
Replblica;

V1) Festividades de Pascog;

V1) Festividades de Natal e Ano Novo;

VIII) Festividades constantesdo Calendério Oficia
de Eventos do Municipio de Bertioga;

IX) Matérias acerca da Concessao da Medalha do
Mérito Legidativo;

X) Semanas em que ocorrerem no Municipio de
Bertioga seminarios, palestras, smpésios, visitas
de autoridades publicas nacionais e ou
internacionais.

XI) Convocagdo paraAudiéncias Plblicasredizadas
pela Camara,

Parégrafo Unico. As mensagens terdo sempre
carédter civico, educativo e institucional, sendo
vedadaapromogao pessoal ou politicade qual quer
forma.

Art. 31. Compete ao Departamento de
Administragcdo manter, em pasta propria,
separadamente, copiadas publicagdes oficiais da
Camara Municipal de Bertioga, das publicacdes
oficiais da Prefeitura do Municipio de Bertioga e
das publicacBesingtitucionaisdaCamaraMunicipal
de Bertioga, afixando-se ainda copia da mesma
publicagdo no quadro de avisos desta Casa.
Capitulo VI — Dos Bens Patrimoniais,
Padronizaces,

Alienagdes e Desincorporagdes

Art. 32. Nostermosdoinciso |, doArt. 15, daLei
Federal n° 8.666/93, fica determinada a
padronizacdo de marcas dos itens constantes do
patrimdnio da Camara Municipal de Bertioga,
conforme segue:

I) Processadores. marca Intel;

I1) Impressoras: marca HP,

I11) Veicul os: marca Volkswagem.

Parégrafo Unico. A padronizac8o visa impor
economia nas compras e manutencdo dos
equipamentos, assim, quando setratar de aquisicao
dos itens citados no caput as marcas deverao ser
indicadas como obrigatorias.

Art. 33. A CamaraMunicipa de Bertioga podera,
sempre precedida de avaliagéo interna, feita por
comissao de seus servidores, dar como parte de
pagamento de outros bens, itens de seu patrimonio.
Paragrafo Unico. A avaiagdo sera homologada
pelo Presidente da Camara, sendo que os itens
dados como parte de pagamento nunca poderdo
receber valor inferior ao da avaliagéo.

Art. 34. OsbenspatrimoniaisdaCamaraMunicipa
de Bertioga ser&o col ocados a disposi¢éo para uso
dos servidores ou vereadores que serdo responsaveis
pelo zelo do que estiver a sua disposiGéo.

Par &gr afo Unico. Serdimputado responsabilidade
financeira, aos usuérios dos bens, por estragos
causados por seu mau uso.
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Art. 35. Apés analise em que se conclua pela
inviabilidade de manutencéo de bens no rol de
patrimonio, estes poderdo ser desincorporados por
Ato da Mesa Diretora.

CapituloVII - DaRecepcao, Telefonia e Seguranga
Art. 36. Todas as pessoas que ingressarem nas
dependéncias da Camara Municipal de Bertioga,
deverdo seidentificar, junto arecepgdo, com nome,
enderego e documento de identidade RG, sendo os
mesmos registrados em livro prprio, em numeragao
sequiencial, indicando agquem vieram proceder visita.
§1°. As pessoas que vierem assistir as sessdes
plendrias, ndo necessitam de registro ou utilizagdo
de cracha

§2°, Todas as pessoas, apds aidentificacdo, ao entrar
no recinto interno da Cémara, dever&o estar
portando craché.

Art. 37. Apenas com autorizagdo da pessoa com
guem se ir4 falar, poderd o visitante entrar nos
gabinetes dos Vereadores ou nas salas que compdem
0 servico administrativo da Camara Municipal de
Bertioga.

Art. 38. A pessoa procurada pelo visitante, serd a
responsavel pelo transito do mesmo dentro do prédio
do legidlativo cabendo a esta pessoa recepcionar o
visitante e encaminhé-lo a saida ao final davisita.
Art. 39. Ficareservadaaprimeirafileirade cadeiras
do plenério aos senhores jornalistas, devidamente
cadastrados na Camara Municipal de Bertioga, nos
dias em que houver Sesséo Plenaria.

Art. 40. Somente sera permitidaaentrada de pessoas
no plenéario, existindo cadeiras vagas para a
permanéncia sentada do visitante, excegéo feita aos
reporteres fotograficos e cinegrafistas.

Art. 41. Durante as Sessdes, 0 acesso ao interior da
Cémara Municipal de Bertioga, sera restrito a
vereadores e servidores do Poder Legislativo, com
excegdo do Plendrio.

Art. 42. O material discutido devera ser divulgado
por servidor desta Camara, ocupante do cargo de
Assessor de Imprensa, apds o término das sessoes.
Art. 43. Nas sessdes plenérias onde ocorrerem atos
inerentes aos processos de pedido de cassagéo de
agente politico, deverdo ser adotados pela Secretaria
Geral, se necessérios, 0s seguintes procedimentos;
1) Oficiar, as Policias Civil e Militar, bem como a
Guarda Civil Municipal, solicitando envio de
contingente apto adar tranqUiilidade e segurancaaos
trabalhos, bem como a populagéo que venha a
comparecer;

I1) Locar teldes para transmisséo das sessdes
plenérias, que deverdo ser instalados naareaexterna
da Cémara Municipal de Bertioga, para a devida
publicidade dos trabalhos, em decorréncia da
exiguidade do plenério;

I11) Convocar o servigo de qualquer servidor da
Camara Municipa de Bertioga para trabalhar nos
diasde sessdesplendrias,

IV) Permitir o acesso ou permanéncia na recepcao
e nas areas administrativas internas apenas de
servidores desta Camara Municipa de Bertioga, ou
policias e guardas em servigo

Art. 44. Nas sessdes plendrias onde ocorrerem atos
inerentes aos processos de pedido de cassacdo de
agente politico, serdo destinadas dois pares de
cadeiras, dentro do recinto do plenério, sendo um
par destinado ao Representante e seu advogado, com
procuragao nos autos, e outro par destinado ao
Representado e seu advogado, com procuragdo nos
autos. .

Paragrafo Unico. Poderd o Representante e ou
Representado ceder 0 seu lugar a outro advogado
regularmente constituido nos autos.

Capitulo VIII - Da Utilizagdo dos Veiculos
Automotores

Art. 45. Os veiculos patrimoniados, pertencentes a
frota do Poder Legislativo de Bertioga, observaréo
a presente resolucdo no que tange a sua utilizagdo

para os servigos de transporte de Vereadores e
funcionarios da Camara Municipal de Bertioga.
§1°. Regulamentagdes das regras aqui definidas serdo
realizadas por Ato da Mesa Diretora.

Art. 46. A utilizacdo dos veiculos quando adstrita
aos servigos administrativos estard vinculada a
autorizagéo do Secretério Geral.

Art. 47. A utilizagdo dos veiculos para 0s servigos
dos Vereadores observara os seguintes critérios:

1) Somente poderdo ser utilizados os veiculos para
uso exclusivo em servico;

I11) Os veiculos serdo dirigidos pelos técnicos
condutores, e na auséncia destes, pelos Vereadores
diretamente ou por seu(s) Assessor(es), sendo que
nesse caso dependera de prévia autorizagéo e
assinatura de termo de responsabilidade com
autorizagdo de desconto em folha de pagamento,
no caso de dano ou mau uso por dolo ou culpa do
usuario, que cause prejuizo financeiro, por acidentes
ou multas, a Camara Municipal de Bertioga;

81°. Constatada utilizagdo irregular de veiculo por
Vereador, apds o devido processo legal onde sgja
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, o ato
serd considerado falta de decoro parlamentar,
aplicando-se ao infrator as penalidades cabiveis.
82°, A destinacdo dos veiculos sera feita por escala
distribuida previamente aos gabinetes.

83°. O desconto previsto na ainea b), deste artigo,
seralimitado a15% do sal&rio liquido e ou subsidio
do més até a efetivaliquidacdo do débito.

8§4°. Ocorrendo a necessidade de abastecimento do
veiculo forado municipio o Vereador usuério ficara
responsavel pelo respectivo pagamento.

85°. Em viagens de representacdo da Camara para
localidades distantes, onde o abastecimento for
insuficiente, o abastecimento poderd ser realizado
sendo reembolsado pelo regime de adiantamento,
apos justificativa fundamentada.

Art. 48. Estdo autorizados a dirigir os veiculos da
Camara Municipal de Bertioga, os Técnicos
Condutores, 0 Secretério Geral, 0s Assessores dos
Vereadores, os Assessores da Mesa Diretora, 0s
Vereadores, podendo o Secretério Geral, mediante
ordem de servigo, autorizar outros servidores
efetivos.

Art. 49. O presidente da Camara podera designar,
por Ordem de Servico, os veiculos e ou motoristas
especificos para prestarem servigo aos vereadores
ou ao Secretaria Geral.

Art. 50. Cada vereador podera indicar por escrito,
com ciéncia e de acordo do indicado(s), o(s) seu(s)
assessor(es) de livre provimento que podera dirigir
o veiculo que estiver a disposicéo do seu gabinete,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a referida
indicaggo.

Par agrafo Unico. Juntamente com aindicagdo e o
respectivo aceite, devera ser encaminhada copiada
carteira naciona de habilitacdo.

Art. 51. O responsével pelacondugdo do veiculo ao
retir&lo para utilizaggo, fica obrigado a vistoriar o
veiculo para a identificaco de qualquer avaria
aparente.

§1°. Constatando daexisténciade algum dano, avaria
ou outra questdo que merega ser informada, relatara
o fato ao Secretério Geral, ou na auséncia deste, ao
Vigilante de servigo, que relatara tal situagdo no
respectivo livro de ocorréncias, para a tomada de
providéncias necessérias.

§2°, Nao sendo informado nenhum dano ou avaria,
0 Ultimo usuério do veiculo serd o responsavel no
caso de constatagdo de qualquer prejuizo apés a
utilizaggio do veiculo.

Art. 52. Todos os veiculos permanecer&o
estacionados, ao final dos servigos diérios, na Sede
daCamaraMunicipal deBertioga, salvo autorizagéo
por escrito do Presidente ou na sua auséncia pelo
Secretéario Geral.

Art. 53. As autorizagdes para abastecimento seréo

assinadas pelo Presidente, ou nasuaausénciapelo
Secretério Geral.

Art. 54. Os servidores efetivos que ndo sejam
ocupantes do cargo de Técnico Condutor, estdo
desautorizados a conduzir veicul os a servigos dos
Gabinetes de Vereadores.

Capitulo IX - Dos adiantamentos

Art. 55. A concessfo de adiantamentos naCamara
Municipal de Bertioga, sera regulado pela Lei
Federal 4320/1964, pela legislagdo municipal
atinente a matéria e por esta Resolucéo.

Art. 56. Adiantamentos poderd@o ser concedidos,
somente com autorizagdo do Presidente daCémara,
a0s servidores ocupantes dos seguintes cargos:

1) Secretario Geral;

I1) Andistade Sistemas;

I11) Especialista em Administracao;

V) Procurador Legidlativo;

V) Servidores, designados por portaria, que atuem
assessorando as Comissdes de Vereadores deste
Legidativo;

V1) Outros servidores que assim o Presidente da
Camara determinar.

Art. 57. N&o serdo efetuados, dentro do municipio,
pagamento de despesas que estejam previstas em
contrato com fornecedores desta Casa.

Art. 58. Despesas com refeicdo somente poderdo
ser efetuadas quando a servigo fora do municipio
deBertioga.

§1°. Excetuam-se dasregras previstas no caput , 0
Presidente da Camara, o Secretério Gera e, outro
responsavel que segja autorizado pelo Presidente
guando da concessdo, devidamente justificado.

§ 29, As despesas com refeicdo deverdo ter a
indicacdo dos servigos prestados quando da
utilizacdo dos adiantamentos.

Art. 59. Osdocumentos que comprovem adespesa
deverdo, obrigatoriamente, possuir as seguintes
caracteristicas:

1) A despesa sera comprovada com a apresentagdo
de Notaou Cupom Fiscal ou ainda Recibo, paraas
entidades que sdo isentas dasua

emi sséo;

II) Os comprovantes do item | deverdo estar
devidamente preenchidos, identificando o nome
da Cémara, 0 CNPJ, e adata de emisséo;

111 Os cupons fiscais emitidos por equipamento
eletronico em que ndo for possivel aidentificacdo
da Cémara Municipa de Bertioga, deverdo ser
acompanhados de atestado por parte do responsavel
pel o adiantamento quando a estaimpossibilidade;
1V) Estarem de acordo com adotagdo orgamentdria
sob aqual foi concedido o adiantamento;

V) N&o conterem rasura.

Art. 60. O Presidente da Camara é a autoridade
competente para aprovar ou ndo a prestagdo de
contas do adiantamento concedido.

Capitulo X - Da Medalha do Mérito Legidativo
Art. 61. Ficacriadaa'MEDALHA DO MERITO
LEGISLATIVO’, homenagem a ser prestada,
anualmente, pela Camara Municipal de Bertioga,
naforma previstanesta Resol ugdo, exclusivamente
as pessoas Vivas que tenham se destacado dentro
do Municipio deBertioga, ou em trabal hos voltados
ao Municipio de Bertioga, devidamente
comprovado pelo vereador que o indicar.
Parégrafo Unico. Cabera a Mesa Diretora a
verificagdo da observancia das condigdes
estabel ecidas no Capui.

Art. 62. A homenagem prevista no artigo anterior
serdconcedidaas pessoas que tenham se destacado,
dentro das seguintes &reas:

1) Empresério do ano;

I1) Esportista do ano;

I11) Servidor Publico do ano;

1V) Personalidade do ano;

V) Mulher do ano;

V1) Artista do ano;
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VI1) Homem publico do ano;

V1I1) Cidadao do ano;

1X) Profissional Liberal do ano.

Art. 63. A homenagem realizar-se-a no decorrer
do mésde novembro de cadaano, em sessfo solene
especifica para tal fim, conforme data designada
pela Mesa Diretora.

Art. 64. No decorrer do més de setembro, durante
sessdo ordinéria indicada pela Mesa Diretora,
mediante sorteio sera designado um Vereador para
indicar um representante em uma categoria.

§1°. Resalizado o sorteio, o vereador deveraindicar
0 agraciado, por escrito, em cinco dias Uteis,
acompanhado da justificativa da indicacéo.

§2°. Caberaao Presidente, no caso dainobservancia
daregraprevistano paragrafo primeiro, aindicagdo.
Art. 65. A sess30 solene seraabertacom o Hino de
Bertioga e com o Hino Nacional, cabendo ao
Presidente da Camaraindicar um Vereador paraa
saudagdo inicial dos homenageados.

§1°. Apdsasaudacéoinicial, o Presidente daCasa
convidard um Vereador para entregar amedalhaa
um homenageado, ndo podendo, exceto em caso
excepcional devidamentejustificado, um Vereador
entregar mais de uma medalha.

§2°. Cadahomenageado e vereador poderdo fazer
uso da palavra por até 05 (cinco) minutos cada
um, sendo que o Presidente da Camara fara o
encerramento da sessdo solene.

§ 3°. A Camara Municipa de Bertioga custeara
despesas com recepcdo aos homenageados e seus
familiares ap0s a sessdo solene citada no artigo
63.

Capitulo XI - Dos Procedimentos Administrativos
em Geral

Vereadores por cada assessoria respectiva;

Art. 67. A tramitagdo das indicagdes, mocoes e
requerimentos apresentados pel os Vereadores, junto
a0 sistemael etrénico desenvolvido no Lotus Notes,
observara a seguinte tramitacéo:

1) Trabalho do Vereador protocolado;

I1) Abertura de processo eletrénico com nimero
sequiencial, indicando, no caso de co-autores, 0
primeiro nome constante no trabalho como o
autor principal;

I11) Encaminhamento ao Secretério Geral para
deliberacéo;

1V) Encaminhamento a Secdo de Expediente parg;
a) Quanto as mogoes e indicagdes atendimento as
demaisalineas;

b)Quanto aos requerimentos arquivamento do
processo eletrdnico e abertura de processo
administrativo;

V)Encaminhamento para conferéncia;

V1) Conferéncia e encaminhamento para o
Gabinete da Presidéncia ou, retorno a Secéo de
Expediente para corregao;

VI1) Deliberac&o daPresidénciaquanto & medidas
a serem adotadas;

VI11) Cumprimento adeterminacdo do Presidente;
1X) Ocorréncias:

a)Registro de resposta para indicagdes e mogoes,
b)Registro de comentérios,

c)Encaminhamento ao Vereador;

d)Solicitacdo de providéncias,
€)Encaminhamento das determinagoes,
f)Cumprimento as determinagoes.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de
Administragdo zelar pela tramitagdo do processo
eletronico junto ao sistema L6tus Notes.

Art. 68. Osarquivos dos processosadministrativos
serdo organizados em trés aress.

1) Finangas - Onde ficar&o arquivados 0s processos
encerrados referentes a licitagbes, compras e
processos de pagamentos, aos cuidados do
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Departamento de Finangas.
I1) Administracdo - Onde ficardo arquivados os
processos encerrados referentes a proposituras
legidativas e processos admini strativos, aos cuidados
do Departamento de Administraco.
I11) Juridico—Ondeficardo arquivados os processos
encerrados referentes a Proposituras de Leis,
Resolucfes e Emendasal el Organica.
Art. 69. O arquivo dos processos administrativos
sera organizado em caixas proprias, numeradas e
organizadas em ordem crescente, estando os
processos dentro das mesmas também em ordem
crescente com a numeragéo do processo.
Par agrafo Unico. Constara da ficha de andamento
de cadaprocesso arquivado, 0 nimero dacaixaonde
foraarquivado.
Art. 70. Cada um dos processos arquivados seré
registrado em livro proprio, contendo as seguintes
informagoes:
1) NUimero do Processo;
I1) Data de arquivo;
I11) Assunto;
IV) Autor;
V) NUmero da caixa onde ficara arquivado.
Art. 71. O processo quefor retirado do arquivo para
circulagdo, independentemente do motivo, ao ser
arquivado novamente retornara ao local, com os
mesmos dados, onde estava arquivado.
Art. 72. Todo servidor indicado para representar a
Camara Municipal em 6rgéos Colegiados devera
apresentar, apds cada reunido, relatdrio onde conste
osassuntos, questdes, discussdes e decisdes ocorridas,
e as posi¢Oes defendidas pelo respectivo
representante com os seus votos e fundamentacoes.
Art. 73. Caberaao servidor querepresentar aCamara
Jgadefender osideaiseprincipios
nocracia e da boa administragéo
sSuas palavrasevotos nas questdes
gue Ihes forem apresentadas nos 6rgéos col egiados.
Art. 74. Os servidores representantes da Camara
em colegiados deverdo informar a Chefiaimediata,
0 horé&rio das reunifes dos 6rgaos para o qual foi
indicado, para obteng&o de autorizacdo de saida.
Art. 75. Os servidores da estrutura da Secretaria
Geral da Camara Municipal de Bertioga, estao
desautorizados a prestarem servigos, de
assessoramento, pesquisa e outros que ndo estejam
gualificados como de sua atribuicéo, junto aos
Gabinetesdos Vereadores, sob penade adverténciae
na reincidéncia, de suspensdo, salvo autorizagdo
préviado Presidente daCémarae nasuaausénciado
Secretéario Geral.
Art. 76. Os balancetes, prestacéo de contas e
relatérios encaminhados pela Prefeitura do
Municipio de Bertioga, ou outras entidades, bem
como informativos que tratem sobre repasses ao
municipio de Bertioga, e ainda outros que em razéo
da praticidade assim o permita, serdo informados
durante o expediente da Mesa Diretora, nas sessdes
plenérias ordinarias, e colocados a disposi¢ao para
consulta, no Departamento de Administracgo.
Art. 77. A Camara Municipal de Bertioga podera
estabelecer procedimentos, por contrato, visando
intermediar a operacionalizagdo da concessdo de
crédito por institui cdes bancérias aos seus servidores
e vereadores, com desconto direto em folha de
pagamento.
§1°. A retencao das parcel as de empréstimo, devidas
pelos servidores e vereadores somente ocorrerao
apGs autorizagdo por escrito.
§ 2°. A Céamara Municipa de Bertioga, ndo cabe
qualquer responsabilizagdo quanto a pagamentos
devidos de servidores demissiondrios ou exonerados.
Art. 78. Ordem de Servico da Mesa Diretora
estabel ecera a distribuicéo das salas para 0 uso dos
vereadores.
Titulo Il - Da Estrutura Administrativa
Capitulo | - Dos Departamentos e suas fungdes

Art. 79. A estrutura Administrativa da Camara
Municipal de Bertioga € composta pela Secretaria
Geral, subordinada & Mesa Diretora, e a qual se
subordinam Orgéos de Assessoramento e
Departamentos, sendo que os Departamentos se
subdividem em Sec¢bes. Apresentando-se
estruturalmente como segue:

1) Departamento de Administracéo:

a) Seg&o de Recursos Humanos;

b) Secdo de Expediente e Arquivo.

I1) Departamento de Finangas:

a) Se¢do de Contabilidade e Tesouraria;

b) Secéo de Almoxarifado e Patrimdnio.

I11) Departamento Juridico:

a) Secdo de Procuradoria;

b) Secdo de TécnicaLegidativa

1V) Departamento de Servigos Gerais:

a) Secdo de Recepgdo, Telefonia, Vigilancia e
Transporte;

b) Secdo de Copa, Manutengéo e Limpeza.

V) Departamento de Tecnologia da Informag&o:

a) Secdo de Administracdo e Suporte de Redes;

b) Secéo de Administragdo e Desenvolvimento de
Sistemas.

V1) Org&os de Assessoramento:

a) Comissdo Permanente de Licitagao;

b) Secdo de Compras;

C) Segéo de Suporte as Comissbes Permanentes.
Paré&grafo Unico. O anexo | desta resolugéo
estabelece 0 organograma funcional.

Art. 80. Aos Departamentos, competem
desenvolver, distribuindo em suas segdes, as seguintes
fungdes:

1) Departamento de Administracéo:

a) Se¢&o de Recursos Humanos:

1) Elaboragéo de relatério e confeccdo da folha de
pagamento, bem como envio aos bancos em sistema
proprio;

2) Registros do Banco de Horas de Pessoal;

3) Elaboracdo e Controle de Portarias;

4) Elaboragao e Controle das Ordens de Servico;

5) Elaboragdo da escala de férias e controle de
concessdo das mesmas aos servidores;

6) Controle da Assisténcia Médica junto ao Plano
de Salide contratado;

7) Controle dos Convénios que indiquem retencdo
devaloresnos salérios ou subsidios;

8) Elaboracdo da GFIP mensal;

9) Controle do seguro de vida em grupo dos
vereadores e servidores;

10) Lancamento e controle dos dados que referem-
se aos rendimentos de funcionérios e vereadores;
11) Elaboragdo dos Comprovantes de Rendimento
e Retencdo de Imposto de Renda na Fonte dos
vereadores e servidores anualmente;

12) Controle dos Dados e Elaboragéo da DIRF
(Declaraco do Imposto de Renda Retido na Fonte),
anualmente;

13) Controle dos Dados e Elaboragdo da RAIS
(Relagdo Anua de Informactes Sociais);

14) Andamento e guarda dos processos e prontuérios
de vida funcional de cada servidor bem como os
registros em controles préoprios das diversas
ocorréncias funcionais como faltas abonadas,
licengas médicas, etc;

15) Langamentos no Ponto Eletrdnico;

16) Arquivamento das folhas de ponto manuais;
17) Demais servigos andl ogos.

b) Sec&o de Expediente e Arquivo:
1)Encaminhamento de processos aos setores
competentes, bem como controle de seu destino,
através de fichas de andamento, que deverdo ser
devidamente arquivadas no setor;

2)Guarda e atualizagao dos mecanismos criados para
controle de andamento dos trabalhos pertinentes
a0 setor; livros de registro;

3)Controleeatualizacdo dosregistrosinformatizados
de processos;

4)Abertura de processos no sistema eletrénico
referente aostrabal hos de vereadores, quaissegjam,
indicagdes, mogdes e requerimentos, e juntada de
documentos Nos pProcessos ja existentes;
5)Elaboragdo, encaminhamento de oficios e
controle da emissdo dos mesmos;

6)Guarda e atualizag&o do cadastro de autoridades
e entidades, em sistema proéprio informatizado;
7)Acompanhamento e controle de prazos para
encaminhamento de respostas de pedidos de
informacé&o, observando-se principalmente o
disposto na Lel Organica e quando for o caso, dar
ciénciaao Vereador, que seja o autor, ao Diretor de
Departamento e a0 Secretério Geral da situacdo
dasmesmas;

8)Protocolo dos documentos que derem entrada
nesta Casa Legislativa, com guarda do livro
pertinente, e registro em sistema proprio
informatizado, procedendo a abertura dos
processos respectivos e seu controle de andamento
e arquivamento.

9)Verificagdo e guarda das publicacbes oficiais
encaminhadas a0 setor;

10)Servicos e controle das copias reprogréficas;
11)Servicos de correio, entrega de oficios e
expediente externo;

12)Demais servicos andlogos.

I1) Departamento de Finangas:

a) Secéo de Contabilidade e Tesouraria:
1)Elaborar proposta para o Plano Plurianual da
Camara;

2)Elaborar proposta para a Lei de Diretrizes
Orcamentérias da Camara;

3)Elaborar proposta orcamentéria da Camara;
4)Acompanhar execucdo orcamentériada Camara
indicando anecessidade de se alteracdo de valores
dotados;

5)Proceder a elaboragdo de balancete mensal da
receita;

6)Proceder a elaboragdo de balancete mensal da
despesa;

T)Proceder a elaboragdo dos relatérios exigidos
pelo TCESP — Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo;

8)Proceder a elaborago dos relatdrios exigidos
pelalegislacdo fiscdl;

9)Auxiliar naelaboracdo dos livros diério e razéo
dos sistemas patrimonial, financeiro, contébil e
econdmico;

10)Elaborar reservade dotagdo e seu cancelamento
guando do empenho;

11)Elaborar empenhos e cancelamentos de
empenhos se necessario;

12)Proceder a0 registro das agdes contébeis e de
tesouraria necessarias para 0 bom funcionamento
do programa de informética para a éreg;
13)Acompanhar o registro de empenho global e
estimado e a necessidade de se elaborar empenho
complementar;

14)Elaborar registro dos adiantamentos concedidos
em sistema proprio;

15)Elaborar aOrdem Cronol 6gicade Pagamentos;
16)Realizar pagamento a fornecedores apés a
necesséria liquidacdo dos servigos ou materiais
entregues;

17)Fazer o langamento das ocorréncias bancérias
e respectiva conciliagdo bancéria;
18)Acompanhar as transferéncias financeiras a
estaCamaraMunicipal deBertioga, pelaPrefeitura
do Municipio de Bertioga;

19)Proceder aos encerramentos fiscais,
financeiros, patrimoniais, orcamentérios e
econdmicos do exercicio em consonancia com as
regras da profisso contébil;

20)Realizar andamento aos processos de
pagamento até o seu arquivamento, com
competente controle;

21)Demais servigos andogos.
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b) Secéo de Almoxarifado e Patriménio:
1)Proceder ao recebimento e conferénciadositens
que ddo entrada no almoxarifado;

2)Proceder a entrega e registro dos itens que déo
saida do almoxarifado;

3)Manter controle de consumo por item de
almoxarifado, informando o seu consumo médio
mensal ou por outros periodos;

4)Informar ao Diretor do Departamento de
Finangas quando danecessidade de compradeitens
do almoxarifado;

5)Elaborar inventario de itens de amoxarifado
com seus saldos respectivos,

6)Elaborar inventério de bens permanentes;
7)Proceder a0 registro de bens incorporados ao
ativo permanente desta Camara com sua
|ocalizag&o;

8)Providenciar o remanejamento de bens
incorporados registrando quando de suaocorréncia;
9)Controle e atualizagdo dos registros
informatizados de almoxarifado;

10)Controle e atualizagcdo dos registros
informatizados de patriménio;

11)Demais servigos and 0gos.

I11) Departamento Juridico:

a) Se¢do de Procuradoria

1)Representar a Camara Municipa de Bertioga
judicia e extrajudiciamente por determinagdo de
Seu Presidente;

2)Exercer fungdes de consultoria e assessoramento
na &rea juridica aos Vereadores, ao Presidente, a
Mesa Diretora e ao Secretério Geral;

3)Elaborar projetos de normeas juridicas, estudos,
teses e andlises na esfera juridica a pedido dos
Vereadores, do Presidente, da Mesa Diretora e do
Secretério Geral;

4)Atuar no contencioso administrativo e judicial
por determinacdo do Presidente ou do Secretério
Gerd;

5)Prestar apoio técnico-legislativo aos servigos
daCémaraMunicipal de Bertioga;

6)Minutar os contratos administrativos, editais,
regulamentos e demais pegas especificas dos
procedimentos administrativos em geral,
especialmente os atinentes as licitagoes;
7)Registrar 0os contratos e distratos
administrativos,

8)Assessorar os Vereadores e aMesa Diretoranas
sessdesplendriasdaCamaraMunicipal de Bertioga;
9)Exercer outras fungdes na drea juridica definida
por ato normativo;

10)Redlizar servicos pertinentes a area juridica
solicitados pel o Presidente ou pel o Secretério Gerd;
11)Demais servigos and 0gos.

b) Secéo de TécnicaLegidativa:

1) Acompanhamento das sessOes legislativas,
dando suporte necessério arealizagdo das mesmas;
2) Guarda e atualizagdo dos mecanismos criados
para controle dos andamentos dos trabal hos
pertinentes ao setor;

3) Andamento nos processos de proposicoes,
executando todos os tramites necessarios, quais
sejam, distribuicdo de copias dos projetos aos
gabinetes dos vereadores, observancia de prazos,
juntada de pareceres exarados, elaboragdo e
conferéncia de autografos, atos de promulgagéo,
conferéncia da publicacdo do texto em relagéo ao
autografo e demais atividades correlatas até o seu
encerramento, quando serdo arquivados nesta

4) Acompanhamento dos prazos para publicacéo
das leis aprovadas, em conformidade com os
autégraf os encaminhados ao Executivo Municipal,
dando ciénciaao superior hierarquico quando da
expiragdo do respectivo prazo.

5) Operacao dos equi pamentos de som do plenério,
providenciando a gravacao das sessdes plenarias;

6) Elaboracdo dasAtas das Sessdes L egislativas e
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andamento dos processos paraque as mesmas sgjam
colocadas em exame;

7) Elaboragéo dosresumos dasAtas parapublicagéo;
8)Elaboragéo, encaminhamento e acompanhamento
de publicagdes oficiais, e juntada nos respectivos
processos;

9) Acompanhamento do Diério Oficial do Estado
guanto as matériasrelacionadas com o municipio de
Bertioga e principal mente &s matérias referentes ao
Legislativo, bem como recorte, encaminhamento
para providéncias e arquivamento;

10) Acompanhamento, controle e guarda dos
decretos publicados pelo Poder Executivo;

11) Insercdo das matérias legislativas no sitio
eletrnico da Camara Municipal de Bertioga.

12) Demais servigos andogos.

IV) Departamento de Servigos Gerais:

a) Secdo de Recepcgdo, Telefonia, Transporte e
Vigilancia

1)Atendimento de pessoas na recepgdo da Camara;
2)Atendimento em festividades para as quais for
designada;

3)Atendimento de ligacdes telefénicas externas e
internas,

4)Redlizacd0 de ligagOes telefonicas externas;
5)Registro das pessoas que sdo atendidas narecepcdo
ou por telefone;

6)Encaminhamento das pessoas, assim que
autorizadas, ao local que pretendem visitar,
registrando a sua posterior saida;

7)Condugao dos veiculos daCamarg;
8)Guardaezelo dosveiculos;

9)Registro dos trajetos percorridos pelos veiculos
daCémara;

10)Acompanhamento de multas aplicadas até seu
regular arquivamento;

11)Guarda e zelo do patriménio da Camarg;
12)Verificagdo e manutengdo da ordem no recinto
daCémarg;

13)Demais servigos and ogos.

b) Secéo de Copa, Manutengéo e Limpeza:
1)Preparo de Café;

2)Servir café, dgua e outros conforme solicitado
nos gabinetes ou se¢des administrativas.
3)Manutencao dos itens da Copa.

4)Redlizacdo de servigos de pegquenos reparos na
estrutura fisica da Camara Municipal de Bertioga,
sejaem hidréulica, elétrica, alvenaria, etc.
5)Transporte dos equipamentos e mobiliarios da
Cémara.

6)Auxiliar na carga e descarga de itens de
amoxarifado e outros.

7)Promover a limpeza das éreas de uso comum da
Camara.

8)Promover a limpeza das &reas administrativas e
gabinetes daCamara.

9)Promover a limpeza das éreas externas no
perimetro da Cémara.

10)Demais servicos andlogos.

V) Departamento de Tecnologia da Informagao:

a) Secéo de Administragdo e Suporte de Rede:
1)Administracdo de ambiente de rede (fisico e
I6gico), implementando inovagdes tecnol dgicas
sempre que possivel;

2)Implantacdo de politicade segurancaeintegridade
de dados, através de elaboragdo de Plano de
Contingéncia de Informacdes;

3)Suporte ao usuério com relacdo ao uso de
equipamentos e programas pertencentes a Camara;
A)Realizacdo periddica de auditoria através de
programas especificos para documentagdo e
adequacdo de equipamentos e licengas de software;
5)Acompanhamento de equipamentos em
manutengdo externa;

6)Monitoramento de uso de recursos de informética
pertencentes a Camara;

7)Acompanhamento de eventual prestacdo de
servigos de terceiros, através de mecanismos de

controle de qualidade e gestao;

8)Demais servigos and 0gos.

b) secdo de Administragdo e Desenvolvimento de
Sistemas:

1)Elaboracd@o de cronogramas e relatérios de
atividades executadas;

2)Estudo de viabilidade de projetos;
3)Analisedaviabilidade de desenvolvimento, locagdo
0ou aquisi¢do de sistemas setorizados;
4)Documentacdo de sistemas desenvolvidos;
5)Suporte aos usuérios quanto ao uso de sistemas
existentes na Camara;

6)Acompanhamento e manutencdo dos sistemas
desenvolvidosou adquiridos,

7)Acompanhamento dos sistemas locados;
8)Estudo da aplicagdo de novas tecnologias para
desenvolvimentos dos trabal hos;

9)Backup de dados di&riose mensais,

10)Demais servigos analogos.

Art. 81. Aos Orgaos de A ssessoramento, competem
desenvolver, as seguintes fungdes:

1) Orgéos de Assessoramento:

a) Comissdo Permanente de Licitacdo:

1) Adotar os procedimentos necessarios para as
compras ou contratagdes estabelecidas nos termos
da Legislacdo pertinente a LicitacBes e Contratos;
2) Promover aos registros das licitagdes realizadas,
indicando as principais ocorréncias verificadas em
cada procedimento;

3) Demais servicos analogos.

b) Secéo de Compras:

1)Encarregado dascomprasaté o limite estabel ecido
pelalei de licitagdes inferior a modalidade convite;
2)Elaborar requisi¢des de compra e seu controle;
3)Encaminhar propostas para fornecimento de
materia e de servicos;

4)Proceder a cotagdes de precos;

5)Dar andamento aos processos de compra até o
encaminho para empenho;

6)Manter contato com os fornecedores para a
entrega dos materiais ou a prestagdo dos servigos;
7)Acompanhar e informar com antecedéncia de 45
dias, o prazofinal parao encerramento dos contratos
de prestacéo de servigos ou de outras responsabilidades
desta Camara Municipal de Bertioga sejam eles
firmados por qualquer instrumento, inclusive
assinaturas, apdlices, registros, licenciamentos, etc.
8)Demais servigos andl ogos.

¢) Secao de Suporte as Comissdes Permanentes:

1) Analisar as proposi¢cdes que lhe sejam
encaminhadas, i dentificando anecessidade de busca
de informactes complementares.

2) Promover estudos relacionados com as
proposi¢des que |he sejam encaminhadas.

3) Disponibilizar a legislacéo citada em cada
proposi¢ao.

4) Acompanhar os prazos a serem obedecidos pelas
comissdes conforme regimento interno.

5) Atender as solicitagBes administrativasfeitas pelo
Secretério Geral.

6) Demais servigos andl ogos.

Art. 82. Fica criada a funcéo de Diretor de
Departamento a ser ocupada por servidores efetivos
da Camara Municipa de Bertioga, a ser atribuida
por portaria.

§ 1° A funcéo gratificada para Diretor do
Departamento de Administracdo exige formagao
superior, no minimo, como Bacharel nas areas de
Administracgo de Empresas ou Contabilidade, sendo
gue no primeiro caso com registro no Conselho
Regional deAdministragao e no segundo no Conselho
Regional de Contabilidade, sendo que o servidor
designado receberd gratificacdo por funcdo de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o
rendimento basico do cargo, adicionado dasvantagens
incorporadas, de quem for designado paraafuncéo.
§ 2°. A funcéo gratificada para Diretor do
Departamento de Finangas exige formag&o superior,

no minimo, como Bacharel nas areas de
Administragdo de Empresas ou Contabilidade,
sendo que no primeiro caso com registro no
Conselho Regiona deAdministragdo e no segundo
no Conselho Regional de Contabilidade, sendo que
0 servidor designado receberd gratificagdo por
funcdo de 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o rendimento basico do cargo, adicionado
dasvantagensincorporadas, de quem for designado
para a fungao.

§ 3°. A fungdo gratificada para Diretor do
Departamento Juridico exige formagdo superior,
no minimo como Bacharel na area de Direito,
com inscricéo naOrdem dosAdvogadosdo Brasil,
sendo que o servidor designado receberagratificacio
por funcdo de 25% (vinte e cinco por cento)
calculado sobre o rendimento basico do cargo,
adicionado das vantagens incorporadas, de quem
for designado para a fung&o.

§ 4°. A funcgdo gratificada para Diretor do
Departamento de Tecnologiada Informagéo exige
formacao superior, no minimo como Bacharel ou
Tecndlogo, nas areas de Andise de Sistemas ou
Processamento de Dados, sendo que o servidor
designado receberagratificagdo por fungéo de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o
rendimento basico do cargo, adicionado das
vantagens incorporadas, de quem for designado
para a fungao.

§ 5°. A funcgdo gratificada para Diretor do
Departamento de Servicos Gerais exige formacao,
no minimo, a nivel de segundo grau, sendo que o
servidor designado receberagratificagso por funcéo
de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
rendimento basico do cargo, adicionado das
vantagens incorporadas, de quem for designado
para a fungao.

Art. 83. Ao Diretor de Departamento compete:
I) Distribuir as fungdes, nas Se¢des que lhe sdo
subordinadas, aos servidores nelas|otados.

I)Em carédter precério designar funcbes aos
servidores independente da se¢do a que esteja
|otado.

I11)Responsabilizar-se pelarealizacdo dos servigos
atinentes ao seu Departamento dentro dos prazos
exigidos, inclusive quando de auséncias dos
servidores que lhe sgjam subordinados.
IV)Supervisionar ostrabal hos realizados.
V)Cooperar na execucdo dos trabalhos a serem
realizados, orientando e auxiliando aos servidores
quelhe sejam subordinados.

VI1)Auxiliar ao Secretério Geral, nas questdes que
sdo diretamente afetadas ao seu Departamento.
VII)Promover estudos e trabal hos solicitados pelo
Secretéario Geral.

VIII)Manter a ordem e a disciplina em seu
Departamento.

IX)Elaborar relatérios funcionais ou
administrativos, quando necessario ou a partir de
solicitagdo do Secretério Geral.

X)Demais servigos andl ogos, assim definidospelo
Secretério Geral.

Art. 84. Ao Secretério Geral, compete:

|)Estabel ecer fungdes especificas paraos servidores
dentro de cada Seg&o.

I1)Determinar a prestacdo de servigco por
funcionario da Camara Municipal de Bertiogaem
outra Secdo, Departamento ou Orgéo de
Assessoramento, diferente daquelaparaaqual esta
lotado, em caréter eventua a seu critério.
I11)Designar horério de trabalho, mantendo-se a
carga horéria semanal, a cada servidor efetivo de
acordo com as necessidades da Camara Municipal
deBertioga.

IV)Avocar parasi fungdes de outros servidores se
assim entender conveniente.

V)Outrasfungdes estabelecidasem Lei.

Art. 85. Considerando-se as fungdes
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extraordinarias decorrentesdo exercicio dasfungdes
de diretor de departamento, ndo previstas no
conjunto de atribui¢es dos servidores efetivos da
Camara Municipal, serd pago gratificagdo por
fungdo, no percentua previsto no artigo 82, que &
estipulado em razéo das responsabilidades oriundas
de cada departamento.

Par agrafo Unico. A fungdo gratificada citada no
caput somente sera concedida aos servidores do
quadro efetivo da Camara Municipal de Bertioga.
Art. 86. No inicio de cada Exercicio, Ordem de
Servigo conjunta do Presidente e do Secretério
Geral, regulamentard alotagéo de cadaservidor no
Departamento ou Orgao de Assessoramento,
horério de trabalho, eventuais detalhamentos de
funcgdes e outras questdes correlatas.

Capitulo Il - Da Regulamentac&o de Beneficios

Art. 87.A licenca-prémio seradevidaaos servidores
que prestarem cinco anos de efetivo exercicio de
servigo publico, em qualquer cargo publico, em
qual quer dos PoderesMunicipais, daformaprevista
naLe Municipal n° 129/96, observada a presente
regulamentacéo.

Art. 88. Ficafacultada aAdministragdo converter
a licenga-prémio integral dos servidores em
indenizagdo.

§ 1°. Cabera ao Secretério Geral solicitar o
pagamento em indeni zagdo dos servidores efetivos.
§ 20, Caberaao Presidente determinar o0 pagamento
da indenizacéo de licenca prémio a todos os
servidores.

§ 3°. A faculdade conferidaao servidor em converter
um terco de sua licenca em prémio em pectnia,
nos termos da lei 129/96, sera atendida apds
reauerimento elaborado pelo interessado e

do servidor acrescido das vantagens Incorporadas
a época da concesséo do beneficio.

Paréagrafo Unico. N&o sera considerado para o
calculo de pectiniaeindenizacao delicenga-prémio,
vantagem pecunidria ndo incorporada ou
vencimentos relativos ao exercicio do cargo de
confiangaou comissionado, durante 0s cinco anos
de efetivo exercicio de fungdo publica, e que, ndo
mais faca jus a época do pagamento do beneficio.
Art. 90. O pagamento dapectniaeindenizacdo de
licenca-prémio serd efetuado a cada servidor em
até trés parcelas consecutivas.

Paréagrafo Unico. A critério da administragdo o
pagamento previsto no caput poderd ser feito em
uma Unica parcela.

Art. 91. Quando do calculo e pagamento dosvalores
correspondentesao adicional deférias, indenizacéo
deférias e décimo terceiro salério observar-se-a a
proporcionalidade, na relagdo de 1/12, por més
recebido, dasgratificacOes, adicionais, horasextras
e outras vantagens de ordem pecuniaria.

Art. 92. Sera considerado 1/12 o recebimento de
qualquer vantagem por pelo menos 15 (Quinze)
dias no més.

Art. 93. Os servidores do Poder Legislativo
cumpriréo jornada de trabalho de 22 a 62 feira.
Par &grafo Unico. Excluem-se da regra do caput
os servidores ocupantes do cargo de vigilante que
trabalhardo 40 horas semanais em escala,
conformeanecess dade administrativae sistemética
detrabalho de suas fungoes.

Art. 94. O valor do sal&rio horanormal trabalhado
serd indicado pelo quociente apurado entre a
remuneracdo (vencimentos, adicionais e
gratificacBes) e o nimero de horas trabal hadas
mensal mente.

Par &grafo Unico. O nimero de horas trabalhadas
mensalmente, parao fim disposto no caput, éigual
a 210 (duzentos e dez).

Art. 95. Parao pagamento dagratificacdo natalina
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considerar-se-a para pagamento a média aritmética
simples das horas extraordinérias trabal hadas
mensalmente no periodo a que se referir aguela
gratificagdo.
Art. 96. Para 0 pagamento do adicional de férias e
ou indenizagdo de férias considerar-se-a para
pagamento a média aritmética simples das horas
extraordinérias trabalhadas mensalmente durante o
periodo aquisitivo dasférias.
Art. 97. Sobre o valor do sal&rio horaincidir&o, nas
horas extras trabalhadas, 0s seguintes acréscimos:
I) até 3 horas di&rias; 50% (cinqlienta por cento);
I1) de 3 a6 horas diérias; 75% (setenta e cinco por
cento);
I11) acimade 6 horas diarias; 100% (cem por cento);
IV) folgasemanal eferiados, 100% (cem por cento).
Paragrafo Unico. Em decorréncia do regime de
escala, os servidores que assim trabalham, ndo
receberdo acréscimo em dias de feriado, sébado ou
domingo em que constem como escalados, valendo
aregraparaos diasdefolga
Art. 98. Para 0 cbmputo das horas traba hadas ndo
serdp consideradosintervalosmenores que 30 (trinta)
minutos.
Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de
Vigilante terdo o total de horas extras trabalhadas
apuradas mensalmente em relagdo a sua jornada
mensal de trabalho, ndo se aplicando assim aregra
prevista no caput.
Art. 99. Para 0 pagamento por prestacdo de servico
em horé&rio extraordinério hd que se verificar a sua
real necessidade avaliada pelo Diretor de
Departamento e ainda a concordancia pelo
Secretério Geral.
Art. 100. Andsverificadasas condices, estabelecidas
seri encaminhado ao Presidente
‘io de horas extras trabalhadas,
nteindicar aquantidade de horas
a serem pagas e a quantidade de horas a serem
convertidas ao banco de horas para compensagao
em folgas.
Art.101. Aos servidores comissionados ndo esta
autorizada a prestag@o de servigo extraordinario,
assim ndo serd pago a servidor comissionado, hora
extra por qualquer tipo de servigo prestado no
horério ou forado horério de expediente da Camara
Municipal de Bertioga.
Art. 102. Fica proibido o pagamento de horas
extraordinérias, no més imediatamente seguinte
aquele em que se verificar a ocorréncia do disposto
nosArt.s 19 e 20, aplicando-se assm o inciso V, do
Paragrafo Unico do Art. 22, todos da Lei
Complementar n° 101/2000.
§ 1°. Apura-se adespesatotal com pessoa naforma
estabelecida pelo Art. 18 da LC 101/2000.
§ 2°. Cessa a vedagdo inserida no caput quando se
encerrar arazao aque lhe deu causa.
Art. 103. Ocorrendo a situagéo prevista no artigo
anterior, os servidores que por necessidade de
servico, realizarem servigos al ém dajornadanormal
detrabal ho, obrigatoriamente gozar&o de folgapara
a compensagdo das horas trabalhadas
extraordinariamente.
Art. 104. Para a apuracdo de despesa com folha de
pagamento, previsto no § 1°do Art. 29 - A da
Constituicdo Federa, adotar-se-daférmulaseguinte:
Adicéo da despesa total com pessoal da Camara
Municipal de Bertioga, subtraido dos Encargos
Patronais, Verbas Indenizatdrias, Saério-Familiae
Inativos, o resultado encontrado dividido pelo total
de recursos financeiros repassados pela Prefeitura
do Municipio de Bertioga.
Paragrafo Unico. O quociente obtido ndo pode
ultrapassar o limite de 70% (setenta por cento) do
total dos repasses de duodécimos efetuados pela
Prefeitura Municipal .
Art. 105. Compete ao Departamento de Financas o
acompanhamento dos repasses de financeiros bem

como a aferi¢do dos limites legais de despesa total
de gastos com pessoal e, despesatotal com folhade
pagamento.

Art. 106. Fica criado o Banco de Horas na Camara
Municipal deBertioga, com o propésito de seutilizar
as horas trabal hadas em horério extraordinério para
fins de compensag&o de folgas ao trabalho.

Art. 107. A utilizagdo dasfol gas constantes do banco
dehorasficaracritério do Diretor de Departamento
a0 qual o servidor esteja lotado, que informara por
escrito ao setor de RH, no méximo no dia
imediatamente posterior a fruicdo da folga, para
gue sejam tomadas as medi das necessérias quanto ao
gjuste do ponto eletrdnico de cada servidor, sob
pena de atribuicdo de falta injustificada.

Art. 108. A fim de racionalizar e otimizar os
trabalhos do Setor de RH, as folgas oriundas da
utilizag&o do banco de horas, deverdo ser usufruidas
no minimo por 1/2 (meio) expediente, ou sgja, no
periodo integral matutino ou integral vespertino.
Par&grafo Unico. O servidor que ndo possuir hora
suficiente para compensacgdo de no minimo 1/2
(meio) expediente, ndo podera folgar até que
complete aquantidade de horas minimas necessarias,
salvo se decorridos 02 (dois) meses completos sem
0 acimulo minimo ficando facultado, fazer o uso
do banco de horas, por qualquer parte de qualquer
periodo.

Art. 109. O horério e dias de expediente
administrativo da Camara Municipa de Bertioga, o
horério de protocolo, o horério de trabalho para os
servidores, a forma de marcagdo do ponto e outras
questdes correl atas serdo regulamentadas por ato da
mesa diretora no inicio de cada exercicio.
Paré&grafo Unico. O Secret&rio Geral, através de
Ordem de Servico, designara o horério de trabalho
individual dos servidores efetivos conforme
necessidade administrativa.

Art. 110. Serdo abonados, pelo presidente da
Camara, desde que ndo ocorram por mais de 03
vezes seguidas, o atraso didrio, de no méximo 59
minutos, até o limite de 60 minutos por més.

Art. 111. Todo e qualquer pedido de abono oulicenga,
devera ser feito através de reguerimento com o
competente documento comprobatoério, se for o
caso, dentro de no maximo 24 horas apds o retorno
a0 Servico.

Art. 112. Os servidores ocupantes de cargo em
comiss3o optardo pelo registro em ponto eletrénico
ou manual.

Art. 113. Os cartdes el etronicos sao de propriedade
da Camara Municipal de Bertioga. No caso de
extravio ou danos causados que impossibilitem sua
utilizagdio o servidor pagara o valor correspondente
a 30 UFIB’s (Unidades Fiscais de Bertioga) paraa
emissdo de cada novo cartdo.

Art. 114. Ao final de cada més os servidores
apresentardo relatério onde constem os motivos
das variagbes em sua marcagdo de ponto fixada
Art. 115. Ocorrerdo descontos nos salérios dos
servidores conforme segue:

1)1/7 da remuneracdo didria quando da ocorréncia
de atrasos diérios consecutivos superiores a 3 (trés),
enguanto durar a consecutividade no més;

11)1/7 da remuneracgo diéria a cada novo atraso a
partir da ocorréncia de 60 (sessenta) minutos de
atrasos no més,

111)2/2 da remuneracdo diéria quando de atrasos e
saidas antecipadas didrios iguais ou superiores a
sessenta minutos,

1V)O servidor perderaaremuneracdo do diaem, que
faltar a0 servigo e ndo sejustificar em até 24 (vinte
e quatro) horas apds o retorno.

Art. 116. O servidor ocupante do cargo de A ssessor
Juridico, cumprirajornadadetrabalho equivalentea
6 horasdiérias, nostermosdaLei Federal n° 8.906/
94, e seu regulamento, podendo ser flexibilizada a
entrada e saidano decorrer do dia, paraatendimento

asnecessidadesda Camara.

Art. 117. Fazemjusao sal&io familiaos servidores
gue se enquadrem nos termos da legislacdo
previdenciaria nacional.

Par agrafo Unico. Os servidores que se enquadrem
nos termos do caput deverdo requerer por escrito
junto a Secdo de Recursos Humanos o pagamento
do beneficio.

Art. 118. A CamaraMunicipal de Bertiogapodera
instituir seguro de vida em grupo aos servidores e
vereadores, sem qual quer vincul agdo ou obrigagéo
por parte desta frente a Seguradora.

Art. 119. CaberdaCémaraMunicipal deBertioga,
oferecer apoio administrativo retendo, de cada
participante do plano, a partir de autorizagéo
firmada, o valor diretamente tratado entre o
participante e a seguradora, repassando este valor
retido a seguradora.

Art. 120. A adesdo ao seguro de vidaem grupo néo
€ obrigatoria

Art. 121. Fica autorizada a concessdo de cesta
bésicade alimentosatodos osservidoresdaCéamara
Municipal de Bertioga, composta dos seguintes
itens:

1)02 Pacotes de arroz tipo 1 com 5 quilos.

11)04 Pacotes de Feijdo tipo 1 com 1 quilo.
111)03 Pacotes de Café em pé com 500 gramas.
V)06 Pacotes de Leite Longa Vida com 1 litro.
V)03 Pacotes de macarréo com 500 gramas.
V1)04 Latas de Oleo com 900 mililitros.

VI1)04 Pacotes de Aclicar Refinado com 1 quilo
V111)01 Pacote de Sal Refinado com 1 quilo
IX)01 Embalagem de P6 Achocolatado com 400
gramas.

X)01 Pacote de Farinha de Trigo com 1 quilo
X1)03 Pacotes de Biscoito Agua e Sal com 200
gramas.

XI11)01 Lata de Ervilhas com 310 gramas.
XI11)02 Latas de Sardinha com 130 gramas.
X1V)01 Frasco de Vinagre com 750 mililitros.
XV)02 Latas de Extrato de Tomate com 280
gramas.

XV1)01 Pacote de Farinha de Mandioca Grossa
com 500 gramas.

Paragrafo Unico. A cesta basica mensal podera
ser concedidaatravésde crédito paracompradireta
de alimentos pelo servidor, com o uso de cartéo
alimentagdo, no vaor de 15% (quinze por cento)
do menor padrdo de vencimentos desta Camara
Municipal de Bertioga.

Art. 122. O vale aimentacdo e vale transporte
serdo pagos aos servidores da Camara Municipal
de Bertioga nos termos da legislagdo municipal
aplicavel.

Capitulo 1l - DasAvaliagBes Funcionais

Art. 123. Nostermos da Constitui¢ao Federal, em
seuArt. 41, 8 4°, edaLe Municipal n° 129/95, a
avaliagdo de desempenho do servidor em estégio
probatério daCamaraMunicipal deBertioga, para
aquisicdo de estabilidade funcional serarealizada
anualmente.

Paragrafo Unico. A avaliacdo sera realizada até
no méximo com 20 dias de antecedéncia do
termino de cada ano a completar-se durante o
estégio probatério

Art. 124. A avaliagdo de cada servidor em estégio
probatério sera procedida através do obrigatério
preenchimento da ficha de avaliagdo especial de
desempenho, a ser regulamentada por ato daMesa
Diretora.

Art. 125. O servidor devera ser informado da sua
avaliagdo de desempenho, no méximo, no segundo
diatil seguinte & decisdo, dacomissdo avaiadora
ou no primeiro dia Util em que o servidor retornar
a0 servico apds auséncias.

§ 1°. Em caso de discordancia do servidor quanto
ao resultado de suaavaliagdo, ficaaeste garantido
o direito ao contraditério sob forma de recurso, a
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ser dirigido ao Presidente da Camara, em no
maximo 05(cinco) dias Uteis apds a comunicagao
do resultado.

§2°. O recurso referido no parégrafo anterior sera
julgado, por comisséo designadapelaMesaDiretora
da Camara Municipal de Bertioga, composta por
03 (trés) servidores estaveis, sendo todos de
carreira hierédrquicaigual ou superior ao servidor
recorrente, em até 05 (cinco) dias (teis.

Art. 126. O servidor que submetido aavaliagéo de
desempenho, apresentar desempenho insuficiente,
decorrido os prazos de recurso apresentado e
julgamento conforme artigo anterior, sera
exonerado justificadamente.

Art. 127. A avaliagdo de servidor publico em estégio
probatorio sera examinada tendo em conta os
seguintes fatores:

I)Produtividade no trabalho;

I1)Qualidade de trabal ho;

I11)Presteza;

IV)Responsabilidade;

V)Assduidade;

VI)Administracdo do tempo;

VI1I)Conhecimento do trabal ho;
VIlI)Relacionamento inter pessoal;
IX)Discipling;

X)ldoneidade moral.

§1° Ositens|, Il, Il, e IV receberdo a seguinte
pontuagdo em seus conceitos:

I)Excelente - 10 pontos,

I1)Bom - 8 pontos,

I11Regular - 5 pontos;

IV)Insatisfatério - 2 pontos.

§2°. OsitensV, VI, VII, VIII, IX, e X receberdo a
seguinte pontuag&o em seus conceitos:
I)Excelente - 8 pontos;

I1)Bom - 6 pontos,

I11Regular - 3 pontos;

IV)Insatisfatério - 1 ponto

Art. 128. Seratido como de desempenho suficiente
para a permanéncia ou estabilizagdo no cargo, o
servidor que obtiver no minimo 50 pontos,
servindo como subsidio ou paré@metro para a
comissao avaliadora as seguintesregras:

I) O fator relativo & assiduidade seré preenchido,
tendo em conta o periodo decorrido desde a
admissdo ou ultima avaliagdo, atribuindo-se a
seguinte pontuagao:

a)1 (um) ponto ao servidor que tiver faltado ao
servico 15 (quinze) diasou maisinjustificadamente;
b)3 (trés) pontos ao servidor que tiver fatado ao
servico de 05 a 14 dias injustificadamente;

C)6 (seis) pontos ao servidor que tiver faltado ao
servigo menos de 05 dias injustificadamente;

d)8 (oito) pontos ao servidor que ndo tiver faltado
injustificadamente ao servico.

I1) O fator idoneidade moral seré avaliado tendo
em conta provas de inidoneidade, sejam quais
forem, as quais constem de prontuario e
assentamentos funcionais. Na falta destas provas,
0 servidor ser considerado idoneo;

I11) Os demais fatores seréo objeto de observagdo
freqliente da chefiaimediata, que devera, quando
sefizer necessario, ou sgja, em situagdes de destaque
ou desabono, informando a Secéo de Recursos
Humanos para juntada no respectivo prontuario.
Art. 129. Apos arealizacdo de todas as avaliagOes
de desempenho anuais e em estando o servidor
apto, em todas elas, a adquirir a estabilidade, serd
este considerado estave através de certiddo assinada
pelo Presidente da Camara Municipal de Bertioga
e pelo Secretario Geral.

Titulo Il - DisposicOes Finais e Transitorias
Art. 130. Em dias e horarios além do expediente
administrativo apermanénciade servidoreseoutras
pessoas no recinto da Camara Municipal de
Bertioga, fica condicionada ao prévio
conhecimento do fato pelo Secretério Geral e sua

autorizagdo.
Paragrafo Unico. Considerando-se as
peculiaridades dos trabal hos desenvolvidos, aregra
acimaficacondicionada, quando setratar do gabinete
de cada vereador, a0 seu prévio conhecimento.
Art. 131. O pagamento de salario aos servidores e
subsidios aos vereadores serarealizado como segue:
1)'Dia 15, ou primeiro dia (til subseqiiente, de cada
més; 40% (quarenta por cento) do salario base
acrescido das vantagens incorporadas (anuénio e
adicionais incorporados), com retencéo dos valores
de empréstimo sob consignagdo autorizado pelo
servidor ou vereador.
IIUltimo dia ttil do més; saldo dos vencimentos ou
subsidios descontando-se 0 vaor pago conformeitem|.
Paragrafo Unico. O servidor ou vereador podera
optar por receber 0 seu vencimento integralmente
no Ultimo dia dtil do més.
Art. 132. Ato da Mesa é o instrumento utilizado
pelaMesaDiretoradaCamaraMunicipa deBertioga,
visando regular questdes administrativas quelhe sdo
atribuidas, com publicidade no Boletim Oficial do
Municipio.
Art. 133. Ordemde Servigo é o instrumento utilizado
pelo Secretério Geral ou pelo Presidente daCéamara,
visando regular questdes administrativasquelhesgam
afetas por deliberagdo do Plenédrio de Vereadores
através de resolugdes, ou da Mesa Diretora através
deatosdamesa, com publicidade no quadro deavisos.
Art. 134. Comunicado é o instrumento utilizado
pelo Secretério Geral ou pelo Presidente daCémara,
visando informar sobre a adogdo de procedimentos
ou outros assuntos diversos, com publicidade no
quadro de avisosou no Boletim Oficia do Municipio,
conforme a quem se pretende dar a informag&o.
Art.135. Cépiasde documentos extraidos naCémara
Municipal de Bertioga, seréo autenticadas pelo
servidor que ostenhaextraido ou aindapelo Diretor
do Departamento de Administracdo ou ainda pelo
Secretéario Geral.
Art. 136. Ficam revogadas, a partir da data de
publicacdo desta Resolugdo, Ordens de Servico,
Comunicados e Circulares expedidos até o dia 31/
12/2006.
Art. 137. Ficam revogadas, a partir da data de
publicagdo desta Resolugdo, os Atos da Mesa de
nimero: 001/93, 004/93, 012/93, 002/94, 003/94,
005/94, 006/94, 008/94, 014/94, 019/94, 022/94,
025/94, 028/94, 002/94, 003/95, 011/95, 013/95,
001/96, 004/96, 005/96, 006/96, 007/96, 009/96,
010/96, 001/97, 003/97, 004/97, 006/97, 008/97,
009/97, 012/97, 013/97, 015/97, 002/98, 003/98,
004/98, 005/98, 006/98, 007/98, 011/98, 012/98,
013/98, 001/99, 002/99, 004/99, 001/00, 003/00,
004/00, 005/00, 006/00, 007/00, 009/00, 010/00,
011/00, 012/00, 013/00, 001/01, 002/01, 004/01,
005/01, 006/01, 007/01, 008/01, 010/01, 011/01,
012/01, 001/02, 003/02, 004/02, 005/02, 006/02,
009/02, 010/02, 012/02, 002/03, 003/03, 004/03,
005/03, 010/03, 012/03, 014/03, 002/05, 003/05,
005/05, 006/05, 007/05, 005/06.
Art. 138. Ficam revogadas, a partir da data de
publicacdo desta Resol ugdo, as Resol ugdes de nimero:
010/93, 012/93, 013/93, 018/94, 021/94, 029/95,
031/95, 036/96, 038/96, 042/96, 046/97, 050/99,
052/00, 054/00, 056/01, 057/01, 059/02, 060/03,
062/03, 063/03, 064/03, 065/03, 069/05, 072/05,
075/06.
Art. 139. As despesas decorrentes da presente
Resolugdo onerardo as rubricas proprias dos
orcamentos anuais vigentes.
Art. 140. Esta Resolucdo entrara em vigéncia na
datade suapublicacao.
Art. 141. Revogam-se demais disposi¢fes em
contrério.
Bertioga, 07 de Margo de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N.°16/2.007
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2.007

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuigdes|egaisde Presidente daCamaraMunicipal
deBertioga, RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 12 de marco de 2007,
Licenca para tratar de Interesses Particulares,
sem vencimentos, a servidora Patricia Aparecida
Pereira, registro n® 127, ocupante do cargo efetivo
de carreiras da Camara Municipal de Bertioga -
Técnico em Recepcdo e Telefonia Il - padréo de
vencimento NF, com respaldo no artigo 79, daLe
Municipal 129/1995, conforme requerido através
do processo administrativo 127/2007.

Registre-se, Publique-see Cumpra-se.
Bertioga, 21 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T.DASNEVES
Presidente da Cémara

PORTARIA N.° 017/2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a
deliberacdo daMesaDiretoradaCémaraMunicipal
deBertioga, RESOLVE:

EXONERAR a Sra Valneida de Fatima Souza
Amaral, registro n® 172, do cargo de Assessor
Parlamentar |1, com padrdo de vencimentos
CC4, provimento em Comissdo do quadro de
servidores da Camara Municipal de Bertioga,
atribuindo-se-lhe os vencimentos e vantagens do
cargo apurados até a presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

ATO DA MESA N.°03/2007

“Regulamenta a resolucdo 079/2007 que | nstitui
0 Programa Tribuna Livre na Camara Municipal
de Bertioga e da outras providéncias’
A MesadaCémaraMunicipal deBertioga, nousode
suasatribuigdes|egais, objetivando aregulamentagdo
do programa Tribuna Livre na Camara Municipal
de Bertioga determina:
Art. 1.°- A Tribuna Livre instalada seré gravada
separadamente, com uma cOpia do dudio entregue
ao orador e uma copia arquivada na Camara
Municipal de Bertioga
Art. 2.°- Osservidores que prestarem servico durante
a Sessdo Ordinéria que antecede a instalagéo da
Tribuna Livre, permanecerdo em servico para a
gravacdo do audio e para acompanhamento no
plenério.
Art. 3.°- O assunto que sera abordado por ocasido
da Tribuna Livre deve ser adstrito a questes
municipais de Bertioga
Art. 4.° - A deliberacdo de que trata 0 artigo 5° da
resolucdo 079/2007 se verificara durante asreunides
de lideres de bancada partidaria com a presenca
franqueadaatodos os vereadores, com averificacéo
do atendimento dos principios estabelecidos na
Resolugéo 079/2007 e neste Ato da Mesa.
Art. 5.° - Apés deliberacdo concluindo pelo
deferimento do uso da Tribuna Livre, serd oficiado
ao requerente informando a data e realizado
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio nos
termos do artigo 10 da Resolugdo 079/2007,
inclusiveindicando aseqiiénciados oradores se acaso
houverem mais de um agendado para mesma data.
Art. 6.°- A condugéo dostraba hosduranteaTribuna
Livre serarealizada por vereador aser definido pela
seguinte ordem, sucessivamente:
1)Escolhido por consenso durante a reunido de
deliberacdo
2)Presidente da Mesa Diretora
3)Vice Presidente da Mesa Diretora
4)1° Secretario da Mesa Diretora
5)2° Secretério da Mesa Diretora
6)Vereador presente mais idoso
Art. 7.° - O vereador que conduzir os trabalhos
duranteaTribunaLivresalientaraaresponsabilidade
do orador pelo uso de suapalavra, aertando-0 quanto
agravacao a ser realizada e quanto anecessidade de
atendimento ao artigo 6° da Resolugéo 079/2007.
Art. 8° — Este Ato entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 9° — Revogam-se as disposi¢es em contrario.
Bertioga, 01 de margo de 2007.
VER.JURANDYR JOSE T.DASNEVES

_ Presidente
VER.LUISHENRIQUE CAPELLINI
_1.° Secretario
VER.ANTONIO RODRIGUESFILHO
2.° Secretério

PORTARIA N.°018/2007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a
deliberacao daMesaDiretoradaCamaraMunicipal
deBertioga, RESOLVE:
NOMEAR a Sra. Valneida de Fatima Souza
Amaral a ocupar 0 cargo de Assessor Especid da
Presidéncia, sob o registro n.° 232, com padréo de
vencimento CC3, provimento em comisséo do quadro
de servidores da Camara Municipa de Bertioga,
atribuindo-se-lhe os vencimentos e as vantagens do
cargo que ira ocupar a partir de 01/03/2007.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N° 019/ 2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a
deliberacdo daMesaDiretoradaCémaraMunicipal
deBertioga, RESOLVE:
DESTITUIR os servidores Wesley Seidel de
Almeida, Roseli Aparecida Casemiro Ramos
€, DouglasL edo da Cruz, dadesignac&o concedida,
respectivamente, através das Portarias n.%s 007/
2007, 008/2007 e, 009/2007 para.ocuparem 0 cargo
de Presidente, Secretéria e Membro da Comissio
Permanente de Licitagdo da Camara Municipa de
Bertioga, atribuindo-se-lhes os vencimentos e
vantagens do encargo até a presente data.
Registre-se, Publique-see Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N° 020/ 2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr Jose TeixdradasNeves nousodesussaribuigdes
legais e dando cumprimento a deliberagdo da Mesa
DiretoradaCamaraMunicipd deBertioga, RESOLVE:
DES GNAR aSa ElaineAmorimJusoNehme regisro
n° 036, ocupante do cargo de Técnico Legidativo
Administrativo IV, provimento efetivo, padréo de
vencimento NS, para a funcéo de Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo da Camara
Municipal deBertioga, intituidapelaResolugio n° 038/
96, atribuindo-se-lhe a gratificacéo de 30% (trinta por
cento), baseadana Lei Municipa 497/2002, decorrente
do encargo que ird ocupar a partir de 01/03/2007.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara
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PORTARIA N° 021/ 2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de
suas atribuicdes legais e dando cumprimento
a deliberagcao da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Bertioga, RESOLVE:
DESIGNAR, a Sra. Denise Pereira, registro
n° 014, ocupante do cargo de Técnico
Legislativo Administrativo 1V, provimento
efetivo, padrdo de vencimento NS, para a
funcdo de Secretaria da Comissao
Permanente de Licitacdo da Camara
Municipal de Bertioga, instituida pela
Resolugéo n® 038/96, atribuindo-se-lhe a
gratificacdo de 30% (trinta por cento),
baseada na Lei Municipal 497/2002,
decorrente do encargo que ird ocupar a partir
de 01/03/2007.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER. JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Cémara

PORTARIA N° 022/ 2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de
suas atribuicdes legais e dando cumprimento
a deliberagdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Bertioga, RESOLVE:
DESIGNAR, o Sr. Marco Antonio I glesias de
Lima, registro n° 165, ocupante do cargo de
Assessor Parlamentar, provimento em
comissao, padrao de vencimento CC2, para a
funcdo de Membro da Comissédo
Permanente de Licitagcdo da Camara
Municipal de Bertioga, instituida pela
Resolucao n° 038/96, atribuindo-se-lhe a
gratificacdo de 30% (trinta por cento),
baseada na Lei Municipal 497/2002,
decorrente do encargo que ira ocupar a partir
de 01/03/2007.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.

VER. JURANDYR JOSE T. DASNEVES

Presidente da Camara

PORTARIA N.° 023/2007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de
suas atribuic¢bes legais e dando cumprimento
a deliberacdo da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Bertioga, RESOLVE:
DESTITUIR, os servidores, Denise Pereira,
Elaine Amorim Justo Nehme, Ivanildes
dos Santos, Jean Carlo Muniz, Marcelo
dos Santos Pereira, Maria Concei¢do do
Nascimento Almeida, Patricia Aparecida
Pereira e, Rosdngela Sote Ribeiro, da
designagdo concedida, respectivamente,
através das Portarias n.°s 11/2006, 10/2006,
23/2005, 24/2005, 22/2005, 25/2005, 18/
2004 e, 38/2006, cessando a partir de 01/03/
2007, os encargos e vantagens que foram
concedidos, em razao do término da prestacao
dos servicos da forma pela qual foram
designados.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N.° 024/2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de
suas atribuicdes legais e dando cumprimento
a deliberacao da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Bertioga, RESOLVE:

EXONERAR o Sr.
Pacifico, registro n° 215, do cargo de
Assessor Parlamentar |1, com padrdo de

Miguel Angelo

vencimentos CC4, provimento em
Comissao do quadro de servidores da Camara
Municipal de Bertioga, atribuindo-se-lhe os
vencimentos e vantagens do cargo apurados
até a presente data.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.

VER. JURANDYR JOSE T. DASNEVES

Presidente da Camara

Balancete da Receita do Més de Fevereiro de 2007 {Pgrupadu]

COOIFICACAD

Freha] codige | Eepecificachc da mecelis [Grsada] rogramda] Anterior ] #o Hes |carcelsda]  Total | tareec-oreeda)

5000 5000000000 RECEITA EXTRADRGAMENTARLA

5100 5300000000 CONSIGNACOES

5311 53110000000 LR.RF.PESS0AFISICA

5312 53120000000
8314 EM4.0000000
5115 5M5.0000000
5318 5318.00.00.00
231y 5317.0000000
S¥g 5800000400
5318 5316.00000.00
5323 5330000000
5324 5324.00,0000
5325 53250000000
8326 BI26.00.0000
5400 54000000000
5408  B408 0000000
5500 55000000000
G501 G504 00,0000

SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - MENSAL
SIND. SERV. PUB. BERTIOGA - ODONTOLOGIA,
INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE SOCIAL- F
INST,PREV.SERV MUN-BERTPREV
EAECUTIVGS SEGURDS

PLANO DE SAUDE ANA COSTA

CAIXA ECONGMICA FEDERAL

IR R F- PESSOA JURIDICA,

PEMSAD ALIMENTICIA

VALE TRANSFORTE

MULTA DE TRANSITO E FRANQUIA
CREDORES DIVERSOS

DEVOLUCAD DE SALARIO

SLPRIMENTOS FINANCEIRDS

SUPRIMENTOS FINANCEIROS RECERBIDOS

= TOTAL EXTRADRCAMENTARIO

** TOTAL RECEITA

SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR
TESOURARIA

BANCOS CONTA MOVIMENTO

BANCOS CONTA VINCULADA

BAMNCOS COMNTA ADM, INDIRETA

TOTAL DE CAIXA E BANCOS
TOTALGERAL

ELAINEAMORIM JUSTO NEHME
Técnico Legislativo Administrativo 1V

AREECADACAD DIFERENCA
I3RS B494183 180885123 2452503 18 119,860,432
Gl 144 44 8. B50, 64 118.5935,13
1817073 13,651, 41 2 522 14
43615 427 57 B53,72
3300 333,00 B5600
§.260.33 9.581,65 19.572 02
B7E4 14 B,783,54 17 B38 08
224,78 3.2, 76 B4 B 52
1107274 LERE R 26,254,681
T.245.61 T80, 24 14. 725,85
3643 3843 T2 86
481307 481168 9 824 66
289,35 00,88 540,23
284,18 147,24 431,42
664,71 G54, T
EE4 T BB, T
233333273 58333273 1.750.0:00,58 2333332 0,58
SN Ty SERNIAT  1.7E0.000.58 230 X382 0,55
23333373 64404153 1808.651,23 2452 593,16 0,58
2¥IIIRLTS 4494183 180885123 3452893 18 0,54
0,00
1.043.640,24
0,00
0,00
1.043.640,24
J4596.633.40

AUDE MUQUERDEOLIVEIRA
Secretario Geral
CRC 139.101-SP

JURANDIR JOSE T.DASNEVES
Presidente da Camara
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Balancete Analitico da Despesa |l de Fevereiro de 2007

| ST gio El‘-p-l-u:l.fiﬂ.l.-;llu Il'il:hllmt. lmilllut.mlnut. l.t'u.ll Emp . Hlllh-. :l.tl.l.lJ.I'Eul:u-. 5] 'I:I"IP-:[':-:-. '.!-M:lllh. ] h.-nlrl
o CRMARA MUNICEAL

oo CAMARA MUNICERAL

1 _091.5002. 100 ACUIS EQUIP, E MATERIAL PERMANENTE

446083 Equipamantos  Materal Permananta T 108.658,00 10065064 1,000, 050 1,000,060 {600, 0d
01.034,5004,1002 AQLNSICAD DE IMCVEIS

44 B0B1 Auisi;oes da mdvai 1.000.300, 00 1.000.000.00

.03 1,5001, 1003 COMST E REFORMA EM PREDID DA CAMAR

4.4.9051 Obems = nsakactes 1 A5 000,00 &35 00000

1.051,5002 1014 AMORTIEACAD DO FRINCIPAL DA DDA,

4.6.80.71 Principal da Divica Contratual Resg T 26:0.000,00 2B000000 Z2ESN18 4184195 2285118 41641, 05

1 01 5002 2038 MANUTEMCAD DE DESPESAS DA CAMMRA,

145008 Safino Famila 1 15,000 00 1500000 1.1 23 2T ES 1.138.83 2 377,68

318011 Venzimendos & Vanagens Fioas | 3,000,000 00 300000000 22046565 443 55297 22046585 44255297

216013 Dbvigas das Palronals 3 5%0 000 00 53000000 14 B4 30 280, 8 14803 43 i4 BO3 48 14,713
31 G016 Cubrae Do po s Varidsls 4 225 000,00 ZE000 1 SOEES 04311 1,506 65 5.043, 11

318113 Obrigar fas Patronais 5 2%0.000,00 23000000 107770 20851,64 10.01542 10.015,42 10838,22
36040 Materisl de Consumo ] 46 000,00 MEOOOO0  ATATOM  13ETEMD 284053 10,627, 50 294770
33,8036 Cutros Sevicos de Tameros - Pess 7 20.000,00 2000000

33808 Cutros Senvpos de Tercoros - Pess ] T16.000,00 TIEO0000 12738696 31400842 28 743,21 B B0, B 2442 T
A3 B04E Purile Almantachko B 20000, 00 22000000 2253205 40, M55 2 17,242 78 35 015,58 BET4T. 20
LA 504G Al Transpota 1o 000,00 £ 500,00 e e BT 288,842 243,77

TOTAL DA LINIDRDE ORGAMENTARLA 7 000 000,00 TOODODO0N 42598548  918.134,50 INBTE42 61915252 20657159
TOTAL D0 ORGAD 7 000,000,500 700000000 42506548 916124, 51 31 BTE42  B1B.162,62 206 571,50
TOTAL DO ORGAMENTARID 7000.000,00 700000000 43508548 916124, 50 INATEAZ  BIGBABZED 256 571, 58
E1.11.02 RP 2006 - LEGISLATIVG - ORI, 500 11.741,07 40,759, 57

E.3.11.00 I.R.A.F - PESSO& FiBicA B 1474558 i6.170,73

£31200 SMD. SERY. PUE. BEATIOGA - ME BN 436,18 428,18

£.3.14.00 SMD, SERY. PUE, BERTIOGA - OD 5314 333,00 333,00

531500 INSTITUTO NACIONAL SEGURIDADE 535 0.28587 16.068,73

531600 INST.PREV SERV MUM-BERTPREV B3 8,754 14 B 754,14

53.17.00 EXECUTIVGS SEGURDS 5317 324,78 648,52

E.3.18.00 PLANG DE SAUDE ANA COSTA BatH 13.072,74 13.072,74

£3.1900 CALA ECOMOMICA FEDERAL Gt 74D 24 14,729,685

B3 2N00 I.R.A.F = PESSOW JURIDICA BN 36,43 72,00

£.3.24.00 PEMSAD ALIMENTICLA Ea2 481158 6 624,66

537500 VALE TRANSPORTE E375 260,88 EED, 13

EAZE00 MULTA DE TREMSITO E FRAMNGULA EIZ26 284 18 B4 18

5.4.06.00 DEVOLUGAD DE SALARKD 5406 664,71 B4, T

TOTAL DO EXTRADRCAMENTARID T2340% 12398047

EUBTOTAL 384 228 TS 742842 68

BALDD PARS O MES SEGUINTE

TESDURARLE

BARCOS COMTA MOYIRENTO 2754 088,41
BARNCOS COMTA WVINCLILADA

BAMCOS COMTA ADM. INDIRETA

TOTAL OF CUXA E BANCOS 2 754 D88 41

TGTAL SERAL Lasd 333, 40
ELAINEAMORIM JUSTONEHME AUDE MUQUERDE OLIVEIRA JURANDIR JOSE T.DASNEVES
Técnico Legislativo Administrativo 1V Secretario Geral Presidente da Camara

CRC 139.101-SP
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PORTARIA N.° 025/2.007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuicdes legais e dando cumprimento a
deliberag8o daMesaDiretoradaCamaraMunicipal
deBertioga, RESOLVE:

EXONERAR a Sra. Thais dos Santos Costa,
registro n® 228, do cargo de Assessor
Parlamentar |1, com padrdo de vencimentos
CC4, provimento em Comissdo do quadro de
servidores da Camara Municipal de Bertioga,
atribuindo-se-lhe os vencimentos e vantagens do
cargo apurados até a presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T.DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N.° 026/2007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuigdes|egais e dando cumprimento adeliberagéo
daMesaDiretoradaCémaraMunicipal deBertioga,
RESOLVE:

NOMEAR a Sra. Sandra Aparecida Quirino
Mar chesin aocupar o cargo deAssessor Parlamentar
111, sob o registro n.° 233, com padr&o de vencimento
CC6, provimento em comissao do quadro de servidores
da Cémara Municipa de Bertioga, atribuindo-se-lhe
osvencimentos e asvantagensdo cargo queirdocupar
a partir de 01/03/2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T.DASNEVES
Presidente da Camara

PORTARIA N.° 027/2007
DE 28 DE FEVEREIRO DE 2007.

Jurandyr José Teixeira das Neves, no uso de suas
atribuicdeslegais e dando cumprimento adeliberagdo
daMesaDiretoradaCamaraMunicipal deBertioga,
RESOLVE:

NOMEAR aSra. LuizaYasuko Brotto aocupar o
cargo de Assessor Parlamentar 111, sob o registro n.°
234, com padréo de vencimento CC6, provimento
em comissdo do quadro de servidores da Camara
Municipal de Bertioga, atribuindo-se-lhe os
vencimentos e as vantagens do cargo que ird ocupar
a partir de 01/03/2007.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 28 de Fevereiro de 2.007.
VER.JURANDYR JOSE T. DASNEVES
Presidente da Camara

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134, Parégrafo 11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz
saber que aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil e sete, as dezenove horas, nas dependéncias do Poder L egislativo Bertioguense, localizado a
Praca Vicente Molinari, s/n° realizou-se a Primeira Sessao Extraordinéria do Terceiro Ano Legidativo da Quarta L egislatura da Camara Municipal de

Bertioga, tendo como pauta o que segue:

“EXTRATO DAATA DA 12SESSAO EXTRAORDINARIA DO 3’ ANO LEGISLATIVO DA 42 EGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE

BERTIOGA”

-Aprovacdo em 22 discusséo e Redagdo Final o Projeto de Lei n° 083/06, que: “APROVA E CONVALIDA A TRANSAGAO FIRMADA ENTRE A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE BERTIOGA EA EMPRESA AGRICOLA E COMERCIAL E CONSTRUTORA MONTEAZUL LTDA”, de autoria do Senhor Prefeito do

Municipio de Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.

MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA

JURANDY R JOSE TEIXEIRA DA NEVES
Presidente
LUISHENRIQUE CAPELLINI
1° Secretario
ANTONIO RODRIGUESFILHO
2° Secretario

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo
134, Parégrafo 11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos cinco dias do
més de dezembro de dois mil e seis, as vinte horas, nas dependéncias do Poder Legislativo
Bertioguense, localizado a Praga Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a Trigésima Segunda
Sessao Extraordindria do Segundo Ano Legislativo da Quarta L egislaturada Camara
Municipal de Bertioga, tendo como pauta o que segue:

“EXTRATO DA ATA DA 322 SESSAO EXTRAORDI NARIA DO 2°ANO LEGISLATIVO
DA 42LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

-Aprovado em 22 discussao e Redacao final, o Substitutivo ao Projeto de Lei n° 79/06, que:
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO MUNICIPAL NO VALOR DE R$ 1.412.500,00 (UM
MILHAO, QUATROCENTOS E DOZE MIL E QUINHENTOS REAIS)”, de autoria das
Comissdes de Andlise Juridica e Financas e Orgamento.
-Aprovado em 12 Discussao o Projeto de Lei Complementar n° 06/2006, que: “ALTERA A
TABELA X DOANEXOYV DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°324/98, QUE DISPOE
SOBRE O CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE BERTIOGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, de autoria do Sr. Perfeito Municipal.
-Aprovado em 12 Discussdo o Projeto de Lei n° 069/06, que: “TORNA OBRIGATORIA A
PUBLICACAO DE TODOS OS ATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
BERTIOGA NO BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, de
autoria do Vereador Mauricio dos Santos Souza.
-Aprovado em 12 Discussdo do Projeto de Lei n° 051/06, que: “DISPOE SOBRE A
INSTITUIC}AO DA SEMANA DO ATLETA AMADOR NO CALENDARIO OFICIAL DE
EVENTOSDO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, de autoriado Vereador Marcelo
Heleno Vilares.
-Procedimento de leitura das renuncias aos Cargos da Mesa Diretora, apresentados pelo Vice-
Presidente, Vereador Antonio de Jesus Henriques, pelo 1° Secretario, Vereador Orvando da
Silva e pelo 2° Secretério, Vereador Marcelo Heleno Vilares.
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
LUISHENRIQUE CAPELLINI
Presidente
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA
1° Secretério
ANTONIO RODRIGUESFILHO
2° Secretario

A MesaDiretora da Camara Municipal de
Bertioga, em cumprimento ao disposto no
Artigo 134, Paragrafo 11°, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, faz saber que aos
cinco dias do més de dezembro de dois mil e
seis, as vinte horas, nas dependéncias do
Poder Legislativo Bertioguense, localizado a
Praca Vicente Molinari, s/n°, realizou-se a
Trigésima Terceira Sessdo Extraordinédria do
Segundo Ano Legislativo da Quarta
Legislaturada Camara Municipal de
Bertioga, tendo como pauta o que segue:

“EXTRATO DA ATA DA 332 SESSAO
EXTRAORDINARIA DO 2°ANO
LEGISLATIVO DA 42LEGISLATURA DA
CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

-Em cumprimento ao artigo 40 do Regimento
Interno da Camara Municipal de Bertioga,
foram realizados os procedimentos relativos
a elei¢do de vereadores para ocupacdo dos
cargos vagos da Mesa Diretora, bem como
alteragdo dos membros das Comissdes
Permanentes desta Casa de Leis.

MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA
LUISHENRIQUE CAPELLINI
Presidente
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA
1° Secretario
ANTONIO RODRIGUESFILHO
2° Secretario

A MesaDiretorada CamaraMunicipa de Bertioga,
em cumprimento ao disposto no Artigo 134,
Parégrafo 11°, do Regimento Interno desta Casa de
Leis, faz saber que aoscinco diasdo mésde
dezembro de dois mil e seis, s dezenove horas, nas
dependéncias do Poder Legidativo Bertioguense,
localizado a Praga Vicente Molinari, S/n, realizou-
seaQuadragés ma Segunda Sessdo Ordinériado
Segundo Ano L egidativo daQuartaL egidaturada
CémaraMunicipa de Bertioga, tendo como pauta
oquesegue

“EXTRATO DAATADA 422SESSAO
ORDINARIA DO 2°ANO LEGISLATIVO DA
42LEGISLATURADACAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA”

Expediente da Mesa:

-Em exame: Atas da 40% e 412 Sessdo Ordinéria, e
Atasda 28?2 292307 e 312 Sessdes Extraordinarias;
‘Mocgodepesar pdofdecimentodo S. Nabi Abi Chedid;
‘Moc&o de Parabenizac@o e Agradecimento ao
SESC-Bertioga;

‘Mocédo de Parabenizagdo a estudante Rebeca
Yasmin Andrade Fernandes,

‘Requer informagdes acerca do FUMAT - Fundo
Municipal de Assisténcia ao Transito;

-Requer informagtes acerca dos val ores pagos aos
Advogados daProcuradoria Geral do Municipio;
‘Requer informagdes acerca do Fundo Municipal
de Preservacdo Ambiental — FUNESPA,;

‘Requer informagBes acercadaZONA AZUL.
Expediente dos Vereadores:
‘Indicaaaguisi¢éo de um novo veiculo paraservir
como ambulancia de remogdo a Associagdo de
Resgate Voluntério de Bertioga;

-Indica manutenc&o publica na Praga Clube
Soroptimistade Santos, localizadano Jardim Lido;
-Indica manutencé@o e conservagao na Base
Comunitériade Seguranga 02, no Jardim Indai&;
‘Indica manutencdo e conservacao dos abrigos de
6nibusem todaaextensio do Municipio de Bertioga;
-Indica manutencdo da Rua Estrada 1, localizada
na Chécara Vista Linda - 1° setor;
‘Indicaservigosderetirada dosrestos de vegetacdo
e entulhos no Municipio de Bertioga;
‘Indicasegurancgaintensivaparaaspragas Dr. José
Ermirio de Moraes Filho e na praga da orla em
frenteaRuaWaldemar Costa Filho ambasno bairro

do Jardim Indai&;

‘Indica reposi¢do de tubulagdo quebrada no Jd.
Indaig;

-‘Ordem do Dia:

‘Rejeitado o Veto total ao autégrafo 67/06 (Projeto
de Lei 044/06), que: “ESTABELECE

PRIORIDADE PARA A CONTRATAC}AO DE
ARTISTAS LOCAIS NOS EVENTOS
PATROCINADOSOU APOIADOSPELO PODER
PUBLICO MUNICIPAL DE BERTIOGA”;
‘Rejeitado o0 Veto totd a0 autografo 68/06 (Projeto
delLe 061/06), que: “OBRIGAAINSTALACAODE
PLACA INFORMATIVA EM TODASAS OBRAS
DECONSTRUCAOCIVIL CONTRATADASPELO
PODER PUBLICO MUNICIPAL”;
-Aprovado em 12Discussao o Substitutivo ao Projeto
de Lei n° 079/06 que: “AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTARNOORCAMENTO
MUNICIPAL NOVALOR DE R$1.412.500,00 (UM
MILHAO, QUATROCENTOS E DOZE MIL, E
QUINHENTOSREAIS)", deautoriadas Comissdes
deAndlise Juridica e Orgamento e Finangas.
MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA
LUISHENRIQUE CAPELLINI
i Presidente
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA
1° Secretario
ANTONIO RODRIGUESFILHO
2° Secretario
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A MesaDiretoradaCamaraMunicipa deBertioga, em
cumprimento ao digposto no Artigo 134, Parégrafo 11°, do
Regimento Interno destaCasade L e, faz sber queaosdoze
dias do més de dezembro de dois mil e seis, as dezenove
horas, nas dependéncias do Poder Legidativo Bertioguense,
localizado aPragaVicenteMolinari, e, redizou-sea
QuadragésmaTerceiraSessfo Ordindriado SegundoAno
Legidativo daQuarta L egidaturadaCamaraMunicipa de
Bertioga, tendo como pauta.o que segue;

“EXTRATO DA ATA DA 43* SESSAO ORDINARIA
DO 2°ANO LEGISLATIVO DA £ LEGISLATURA
DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

EXPEDIENTE DA MESA:
‘Emexame Atada42*Sessio Ordinéria, bemcomooBaancete
das Receitas e das Despesas referente a0 més de novembro de
2006.
-Mogdo deParabenizagdo absEngenheiroseArquitetos.
EXPEDIENTE DOS VEREADORES
‘Indicaaredizacgo deservicosdelimpezadasva as, rogadado
mato, nivelamento das vias publicas no bairro de Caiubura;
‘Indicaaredizacdo de servigos de nivelamento, colocacéo de
aerro, drenegemelimpezadasvaasnaRuaMaritima, locdizada
no bairro Sitio Sdo Jodo.;
Indicaaredizacdo deservigosde urbanizagdo dadreadestinada
paraPraga Pdblicano bairro do Jardim Itapoéno Indaig;
Indicaacongtrucgo demuroeca gadasao redor doantigo prédio
daProdesan, locdlizadano bairro Jardim Indaig;
Indicaservigosdelimpezadevaas, aerramentoenivelamento
naRuado Teégrafo, naVistaLinda
‘Indicaaredlizago de servigos de manutencdo naruado Posto
de Salide do ). Vigta Linda;
Indicasarvigosdelimpezadevaas, aterramento enivelamento
naRua Nicolau Miguel Obeid naVidaLinda;
Indicasarvigosdelimpezadevaas, aterramento enivelamento
na Rua Eduardo Correada Costa J;
-Solicitaaconstruggo decoberturanolado externo daagénciada
CaixaEcondmicaFederd;
Indicaaredizacdo desarvigosdeiluminacio eficienteoudteracéo
em ponto dednibusexistentenaesquinadaRua5*comaAv. 19
deMaio, no Jd. Albatroz I1.
ORDEM DO DIA:
-Aprovadoem 22discussto eRedacgo Find o ProjetodelLei n°
069/2006, que: “TORNA OBRIGATORIAA PUBLICAGAO
DE TODOS OSATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL DE BERTIOGA EM BOLETIM OFICIAL DO
MUNICIPIOEDA OUTRASPROVIDENCIAS', deatoria
do Vereedor Mauricio dos Santos Souza.
-Aprovado em 22 Discussio eRedag@o Fina oProjetodelL e n®
051/06, que: “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA
SEMANA DO ATLETA AMADOR NO CALENDARIO
OFICIAL DEEVENTOSDOMUNICIPIO,EDA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, de autoria do vereador Marcdo Heleno
Vilares
-Aprovado em 12discussio o Projeto de Lei Complementar n°
007/2006 que: “ALTERA O ANEXO XII DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°01/01, QUE DISPOE
SOBREA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL”", de autoria do Prefeito do
Municipio de Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.
-Aprovado em 12Discusso o Projeto de Lei Complementar n®
004/06, que: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 12/02 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, de autoria do Prefeito do Municipio de
Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.
‘Negadaatramitaggo sob orito deurgénciaespecid,, solicitado
para o Projeto de Lel n° 086/2006, que: “ALTERA A LEI
MUNICIPAL 638 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004".
-Aprovado em 12 Discusséo o Projeto de Lei n° 089/06, que:
“AUTORIZA O PODEREXECUTIVOAABRIRCREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO
MUNICIPAL NO VALOR DE R$ 10.544.700,00 (DEZ
MILHOES, QUINHENTOS E QUARENTA E QUATRO
MIL E SETECENTOS REAIS’, de autoria do Prefeito do
Municipio de Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.
M ESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA
LUIS HENRIQUE CAPELLINI
Presdente
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA
1°Secretério
ANTONIO RODRIGUES FILHO
2PSeretério

A Mesa Diretorada CamaraMunicipa de Bertioga, em cumprimento ao disposto no Artigo 134, Parégrafo 11°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, faz ssber que aos
dezenove dias do més de dezembro de dois mil e sais, as dezenove horas, nas dependéncias do Poder Legidativo Bertioguense, locdizado a Praga Vicente Molinari, S,
redlizou-se a Quadragés ma Quarta Sesso Ordinariado Segundo Ano Legidativo daQuartaL egidauradaCamaraMunicipa de Bertioga, tendo como pautao que segue:

“EXTRATO DAATA DA 442 SESSAO ORDINARIA DO 2°ANO LEGISLATIVO DA 42LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

EXPEDIENTE DA MESA:

-Em exame: Ata da 432 Sessdo Ordindria, bem como
0 Balancete das Receitas e das Despesas referente
a0 més de novembro de 2006.

-Informa a protocolizagdo das prestaces de Contas
das seguintes entidades: APM DA CRECHE PARQUE
ESTORIL, processo 696/06, APM da Escola José
In&cio Hora, processo 695/06, APM da Escola José
Carlos Buzinaro, processo 704/06, APM da escola
S&o Lourengo, processo 703/06, APM da Escola
José Ermirio de Moraes, 702/06, APM da Escola
Giusfredo Santini, 701/06, APM da Escola Boracéia,
processo 700/06, APM da Escola Vista Linda, 699/
06, APM da Escola Delphino Stokler de Lima,
processo 698/06, APM da Escola Méario Covas
Junior, processo 697/06, APM da Escola Dino
Bueno, processo 694/06, APM da Escola José
Oliveira dos Santos, processo 693/06, APM da Escola
Nembo ‘Pora, processo 806/06, Associacdo de Pais
e Amigos do Excepciona de Bertioga, processo 636/
06, Associagdo do Estudantes Técnicos
Universitarios de Bertioga, processo n° 573/06,
Associagdo Evangélica Refligio da Paz, processo 623/
06.

-Informa a protocolizagdo de comunicado oriundo
da Camara dos Deputados dando conta dos recursos
do Orgamento da Unido destinados ao Municipio
no valor total de Janeiro a Outubro de R$
6.164.924,16 (seis milhdes cento e sessenta e quatro
mil, novecentos e vinte quatro reais e dezesseis
centavos), processo 705/06.

-Aprovacdo das Atas da 40? Sessdo Ordinéria de 21/
11/06, da 412 Sessdo Ordinéria, de 28/11/2006, da
282 Sessdo Extraordinéaria, de 30/11/2006, 292
Sessdo Extraordinéria de 30/11/2006, da 30* Sessdo
Extraordinéria, de 30/11/2006 e da 31* Sessao
Extraordinaria, realizada em 30/11/2006.

‘Moc&o de Parabenizacdo ao Sr. Eduardo Namen;
‘Mocéo de Repudio aos Deputados Federais;
-Procedida a leitura da indicagdo dos senhores José
Carlos Gongalves e André Rogério Santana como
representantes do Poder Legislativo junto ao
CONDEMA - Conselho Comunitéario de Defesa do
Meio Ambiente:

EXPEDIENTE DOSVEREADORES:

-Indica ao Exmo. Sr. Prefeito que determine a
Procuradoria Geral do Municipio estudos para
tomada de posigdo frente a cobranga de taxa de
certidéo;

-Encaminhamento & Mesa Diretora da Cémara
Municipal, Projeto de Lei que “INSTITUI A
SEMANA DA CIENCIA EM BERTIOGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’;

‘Indica ao Poder Executivo Municipa a realizacdo
de mutirGes de limpeza por toda a cidade;

‘Indica a colocagdo de tubos e rogada de mato na
Rua Cardeal Emyle Biayenda, no Jardim Rio da Praia;
‘Indica a Secretaria de Obras da PMB que
providencie os reparos necessarios em toda a
extensdo do calcaddo da orla da Praia da Enseada;
‘Indica a0 Executivo Municipal que providencie a
realizacdo de um cronograma de manutengdo para
préprios publicos municipais;

-Indica ao Executivo Municipal que providencie
estudos no sentido de implantar um programa para
colocagdo de guias e sarjetas nas ruas do municipio,
tendo como prioridade as vias em que ha unidades
educacionais instaladas;

-Indica que sejam realizados servigos de nivelamento
nas quadrasK, L, M, P R, S, T, V, e Z do Loteamento
Costa do Sol, em Guaratuba;

-Reitera indicagdo para colocagdo de guias e sarjetas
no Canto do Itagug;

-Sugere ao Executivo Municipal que, em reuniao
com as corporagdes policiais do Municipio, discuta
e implante agdes no sentido de coibir a presenca de
flanelinhas no Municipio, ndo s6 em épocas de alta
temporada, mas constantemente;

‘Indica que sejam realizados os servigos de rogada de
mato, desobstrucéo de valas entupidas, aterro e
nivelamento das ruas existentes no Jardim Rafael;
‘Indicam a colocagdo de iluminagdo publica na orla
da praia do Bairro do Indaig;

-Indica que seja realizados servigos para sanar
problemas referentes ao telefones publicos
comunitarios (orelhdes) existentes no Municipio
de Bertioga;

-Indica ao Poder Executivo Municipal, que seja
realizado servigo de rogada de mato em todas as ruas
do Maitinga e da Vila Agao;

‘Indica ao Poder Executivo providéncias no sentido
de sinalizar com placas indicando “area escolar” e
“cuidado criancas”, nas proximidades da Escola
Estadual Praia de Boracéia, no Bairro de Boracéia;
-Indica a implantagdo de RONDA ESCOLAR de
forma a coibir a agdo e permanéncia de desocupados
nas escolas do Municipio;

‘Indica ao senhor Prefeito que, por meio da Secretaria
Municipal de Educac@o e Desenvolvimento Cultural,
promova atividades em parceria com o Nucleo de
Atendimento as Criangas Especiais (NACE) e com
a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(APAE);

-Indica ao senhor Prefeito que, por meio do
Departamento de Esportes do Municipio, desenvolva
um programa de recreagdo esportiva em parceria
com o Ntcleo de Atendimento as Criangas Especiais
(NACE) e com a Associagdo de Pais e Amigos do
Excepcional (APAE);

-Indica ao Executivo Municipal que, por meio da
Secretaria de Educacdo e Desenvolvimento Cultural,
promova estudos no sentido de melhorar as
instalacBes da Biblioteca Pablica Municipal;
-Solicita implantagéo de Projeto de Verdo 2007 nos
Bairros do Guaratuba, Boracéia e Sdo Lourenco;
-Indica que a Central de Informag8es Turisticas
Metropolitana (CIT) seja instalada no espago
existente na orla do Canal, nas proximidades do
Forte S&o Jo&o;

-Indica ampla divulgacao do Projeto Verdo de
Bertioga;

‘Indica a colocag&o de lixeiras em todas as nossas
praias;

Indica ao Executivo Municipal servigos de
aterramento, nivelamento, limpeza de valas nas ruas
da Chécara Vista Linda, principalmente na Estrada
04,

Indica ao Executivo Municipal servicos de
aterramento, nivelamento, limpeza de valas nas ruas
da Chéacara Vista Linda, principamente na Estrada 01;
-Indica a realizac@o de servigos de aterramento,
nivelamento e limpeza no Jardim Vista Linda,
principalmente na Marginal paralela & Avenida
Anchieta;

-Indica a realizagé@o de servicos de aterramento,
nivelamento, limpeza e abertura de valas na marginal
paralelaa Rodovia Rio-Santos, no Jardim Vista Linda;
-Indica a realizac@o de servigos de aterramento,
nivelamento, limpeza e abertura de valas da Rua
Central, do Recanto Alegre;

- Indica a realizagdo de servigos de aterramento,
nivelamento, limpeza e abertura de valas da Rua 31
de Maio, do Recanto Alegre;

-Indica a realizagé@o de servicos de aterramento,
nivelamento, limpeza e abertura de valas da Rua
Manoel Gajo, principalmente sentido a Vila de
Itatinga.

Indicam melhorias no Jd. Rio Raso;

-Encaminha a Mesa Diretora Projeto que:
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ISENTAR
OSMUNICIPESRESIDENTES E COM VEICULOS
EMPLACADOS NO MUNICIPIO DE BERTIOGA
DO PAGAMENTO DA ZONA AZUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS';

-Indica que sejam realizados servigos de limpeza,
conservacéo do jundu e iluminagdo adequada no

trecho compreendido entre a Av. Tomé de Souza
do n° 1925 até a entrada da Rua Ugo Santos Silva;
‘Indica a realizac8o de servicos de manutencéo na
tubulagdo que se encontra no cruzamento da Av.
Ramos com a Rua Marilene, no Indai§;
‘Indica a realizagdo de servigos de rogada do mato
em toda a extensdo da Av. Waldemar Costa Filho,
bem como servigos de limpeza de guias e sarjetas e
também acione a vigilancia sanitéria, para que
mesma verifique a situagdo do esgoto a céu aberto,
no bairro do Indaig;
‘Indica a construgdo de um ponto de 6nibus nas
imediagdes do conjunto Habitacional Nedda I, no
Indai&;
‘Indica a realizagdo de servigo de limpeza na Av.
Anchieta no trecho compreendido entre os bairros
Jardim Ana Paula e Jardim Rafael;
‘Indica a instalagdo de um telefone publico na Rua
Benedito Leite da Silva, no Jd. Rio da Praig;
‘Indica servicos de nivelamento e aterro na Rua
12, no Bairro do Caiuburg;
‘Indica que a Administragdo Publica ou a empresa
responsavel pela instalagdo da Zona Azul, passe a
responsabilizar-se por qualquer dano, furto ou roubo
que venha ocorra com os veiculos onde houver
obrigatoriedade de uso do cartdo Zona Azul;
-Indica a instalagdo de banheiros e chuveiros
publicos ao longo de toda orla da praia de Bertioga;
‘Indica que seja determinado a Guarda Municipal a
realizacdo de rondas noturnas em todo o Municipio,
principalmente na orla da praig;
‘Indica a implantagdo do 1° Ano do Ensino Médio,
no periodo noturno, da Escola Estadual Maria
Celeste Pereira Leite, na Riviera de S0 Lourengo;
ORDEM DO DIA:
-Aprovado em 22 discusséo e Redacéo Final o
Projeto de Lei n° 089/06, que: “AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO MUNICIPAL NO VALOR DE R$
10.544.700,00", de autoria do Prefeito Dr. Lairton
Gomes Goulart.
-Aprovado em 22 Discusséo e Redag&o Final o
Projeto de Lei Complementar n°® 006/2006 que:
“ALTERA A TABELA X DO ANEXO V DA LEI
COMPLEMENTAR N° 324/98 QUE DISPOE
SOBRE O CODIGO TRIBUTARIO DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS’, de autoria do Sr. Prefeito, Dr.
Lairton Gomes Goulart.
-Aprovado em 12 discussdo Projeto de Lei n° 090/
06, que: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL NO ORCAMENTO MUNICIPAL NO
VALOR DE R$ 90.950,00 (NOVENTA MIL E
NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS)”, de
autoria do Sr. Prefeito, Dr. Lairton Gomes Goulart.
-Aprovado em 12 Discuss@o o Projeto de lei n°®
092/06 que: “DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  E O QUADRO
FUNCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA", de autoria da Mesa Diretora da
Camara Municipa de Bertioga.
- Aprovado em 12 Discusséo o Projeto de Lei n°
091/06, que: “AUTORIZA O MUNICIPIO DE
BERTIOGA A DOAR AREA INSTITUCIONAL AO
ESTADO DE SAO PAULO PARA INSTALACAO
DE ESCOLA ESTADUAL @ DE ENSINO
FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIQO", de autoria
do Sr. Prefeito, Dr. Lairton Gomes Goulart.
MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA
LUIS HENRIQUE CAPELLINI
. Presidente
MAURICIO DOS SANTOS SOUZA
1° Secretério
ANTONIO RODRIGUES FILHO
2° Secretério



