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Hospital Municipal faz três
anos com muitos investimentos
Prefeitura inaugura laboratório e entrega equipamentos de última geração

Em 25 de agosto de 2003, a
Prefeitura inaugurava o Hospital
Municipal de Bertioga, uma obra
de grande porte e que prometia
ser o diferencial no atendimento
pelo Sistema Único de Saúde. Na
última quinta-feira, 24, dentro das
comemorações pelo terceiro ano
de funcionamento da unidade,
que proporcionou à população e
usuários o melhor em padrão de
qualidade e atendimento, foram
entregues novos equipamentos
de última geração e inaugurado o
Ambulatório de Análises Clínicas,
mostrando a preocupação do
Executivo em manter e ampliar os
investimentos no setor, para
atender com qualidade a demanda
pela rede pública de saúde, que
cresce a cada ano.

Os invest imentos no
setor de saúde, desde 2001, têm
ficado muito acima dos 15%
preconizados pelo Governo
Federal em relação à aplicação
da peça orçamentária, atingindo
mais de 20%. Para se ter uma
idéia,  somente no pr imeiro
semestre deste ano, foram
aplicados 24% do orçamento na
saúde. Atualmente, metade da
população de Bertioga - mais de
20 mil pessoas - passa pela
Unidade Hospi ta lar  Mista
(Pronto-Socorro) por mês, com
uma média de 500 a 600
atendimentos por dia. Somente
no Laboratór io de Anál ises
Clínicas, que até quinta-feira, 24,
funcionava nas dependências
do Pronto-Socorro,  o
atendimento diário chegava a

300 pessoas, incluindo casos
emergenciais.

Com o novo laboratório,
inaugurado na quinta-feira, 24,
e já em funcionamento,  a
expectat iva é a de que o
atendimento aumente em 20%.
Foram invest idos,  com
recursos própr ios da
Prefeitura, R$ 139.530,00 no
laboratório, que oferece mais
conforto, espaço climatizado e
equipamentos automatizados,
como o hematológico e o
bioquímico, cujos resultados
também são agilizados.

Foi entregue, ainda, uma
sala de microscopia e análise
de células. O novo laboratório
conta com equipe espe-
cializada e funciona 24 horas
com serviço de emergência. Os
exames laboratoriais de rotina
são realizados das 7h às 11h.
Ele está capaci tado para
exames hematológicos, hemo-
gramas e bioquímicos no que
se refere a diabetes, glicemia,
colesterol, enzinas cardíacas,
entre outros.

Já no caso de exames
mais específ icos, é feita a
coleta do mater ia l  e
encaminhado para um
laboratório terceirizado. O
ant igo espaço do Pronto-
Socorro, que era ocupado pelo
laboratório, será utilizado pelo
Banco de Sangue, que vai ser
transferido da parte externa
para a área interna da UHM.

Leia mais nas páginas 8 e 9

Hospital Municipal transformou Bertioga em referência na Saúde na região e
possibilitou atendimento digno à comunidade: atualmente, mais de 20 mil
pessoas - cerca de metade da população - são atendidas por mês, com uma

média de 500 a 600 por dia

Renata de Brito/PMB

Palestras
previnem

sobre DST/Aids
O trabalho realizado pela

Coordenação do Programa
Municipal de Prevenção às
Doenças Sexualmente Trans-
missíveis (DST/Aids), desen-
volvido pela Secretaria de Saúde,
tem sido referência e atraído a
atenção de escolas e entidades em
busca de esclarecimentos.

Assim como na última
quinta-feira, 24, quando a equipe
do Centro de Aconselhamento e
Testagem (CAT) ministrou
palestra a convite do Centro
Educacional Alfa, de Bertioga,
sobre a importância da prevenção,
hoje a coordenadoria do Programa
Municipal de Prevenção às DST/
Aids fará outra palestra, também
sobre o trabalho de prevenção, na
Coopem Central – Central de
Cooperativas, em Mogi das
Cruzes, a partir das 9 horas.

A equipe do CAT tem
participado de todos os mutirões
de saúde realizados nos bairros
de Bertioga com distribuição de
material informativo sobre as
doenças e como se precaver.
Quem quiser entrar em contato
para marcar palestras ou obter
mais informações pode procurar
os responsáveis pelo programa
no próprio CAT, pelo telefone
3317-3158.
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CONCURSO PÚBLICO N.º 01/05
CONVOCAÇÃO Nº  13/06

A Prefeitura do Município de Bertioga CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) para comparecer no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta data, na Seção de Recursos Humanos, à Rua Luiz Pereira de Campos nº 901, Vila Itapanhaú – Bertioga/
SP, nos horários das 09:00 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:00 horas, munidos dos documentos constantes do edital nº 001/2005
do Concurso Público  para Provimento de Cargos Efetivos nº 01/2005, para fins de admissão.

Cargo: DIRETOR DE ESCOLA
Clas. Nome                         RG Total
39) JOSÉ FRANCISCO REZENDE 14.549.818-9 60.00

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ENIO XAVIER

Secretário Interino de Administração e Finanças
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VALOR DA UFIB: R$ 1,6963

ATOS OFICIAIS

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 18/08/06
3843/06 RENATO PELLIN CARDOSO DE MORAES –
Quanto a Petição nº 1635/06. Sim, como requer. Revogo o
despacho de 27/07/06. Aprovo o projeto arquitetônico
substituto; expeça-se a licença para edificar, pagos os
emolumentos, em 30 dias. Responsável Técnico Arq. Ricardo
Maia Simões CREA nº 5060062967; 5408/06 VICENTE
FORTUNATO BRUNO NETO – Certifique-se; 4857/06 cab.
2568/03 VICENTE FORTUNATO BRUNO NETO – Conforme
Petição nº 1661/06 – Certifique-se; 4940/04 CARLOS
MANTOVANI CALEJON – Sim, como requer, solicitação de
folhas 32; 4716/06 SINCO SOCIEDADE
INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA. – Sim, como
requer a inscrição do profissional (firma) no SEAL; 735/05
HUMBERTO SANTOS E OUTROS – Regularize-se, conforme
Lei comp. 27/03, quitado os emolumentos e o ISS, em 30 dias,
apresentado as declarações dos proprietários, conforme
referida lei. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq.
Antonio Carlos de Miranda CREA nº 5061267680; 5159/
06 cab. 52.091/90 RESERVA SÃO LOURENÇO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA. – Quanto
ao processo nº 9378/05. Aprovo o projeto arquitetônico,
pagos os emolumentos, em 30 dias. A licença para edificar
depende da apresentação e aprovação do projeto do sistema
de tratamento de esgotos, projeto aprovado pelo Corpo de
Bombeiros e ART dos projetos de estrutura, elétrico e
hidráulico. Responsável Técnico Eng. Alberto Pedrini Filho
CREA nº 0600749654/D; 4344/06 cab. 3102/02 RESERVA
SÃO LOURENÇO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIÁRIOS LTDA. – Aprovo o projeto arquitetônico
substituto, pagos os emolumentos, em 30 dias.  A licença
para  edificar  depende da apresentação e aprovação do projeto
do sistema de tratamento de esgotos, apresentação de projeto
aprovado pelo Corpo de Bombeiros e ART (s) dos projetos
estruturais, elétrico e hidráulico. Responsável Técnico Eng.
Alberto Pedrini Filho CREA nº 0600749654/D; 3892/06
cab. 3786/00 DEJACI SIQUEIRA – Regularize-se, conforme
lei 316/98, quitado os emolumentos e o ISS, em 30 dias. Lance-
se os débitos. Responsável Técnico Arq. Eduardo Donisete
Despezzi CREA nº 5061265909; 5995/04 cab. 51.260/91
ARLETE NAURE – Sim, como requer a Petição nº 1614/06.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 21/08/06
3235/06 NOLAN ZIRON GOMES – Quanto a Petição nº
1618/06, sim como requer, revogo o despacho de 24/07/06.
Aprovo o projeto arquitetônico; expeça-se a licença para
edificar, pagos os emolumentos, em 30 dias. Responsável
Técnico Arq. Rosely Rodrigues F. de Mello CREA nº
060151477-2; 5364/06 cab. 4976/06 GENIVALDO
FERREIRA PASSOS – Aprovo o projeto urbanístico; expeça-
se a licença, pagos os emolumentos, em 30 dias. Responsável
Técnico Eng. José Roberto da Silva CREA nº 0600660970;
7416/04 cab. 50.207/89 ANTONIO PRIETO MORILA –
Legalize-se o acréscimo, a demolição e a modificação de área,
conforme lei comp. 27/03, quitado os emolumentos e o ISS, em
30 dias. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq.
Rosely Rodrigues F. de Mello CREA nº 0600151477-2; 3560/
06 cab. 7843/02 ANGELO FELIPPE JUNIOR – Aprovo o
projeto de acréscimo de 22,05m² e piscina de 22,54m²,
legalize-se 13,07m², pagos os emolumentos e quitado o ISS
de 13,07m², em 30 dias. Lance-se os débitos. Responsável
Técnico Arq. Renilda dos Santos CREA nº 5060037917/D;
6046/04 cab. 6884/01 JAIR ALVES DA SILVA – Sim, como
requer. Legalize-se 272,34m². pela lei comp. 27/03; expeça-
se a licença, pagos os emolumentos, quitado o ISS, em 30 dias.
Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq. Renilda dos
Santos CREA nº 5060037917/D; 2856/06 cab. 50.909/85
GILBERTO MORRISSON DA SILVA – Quanto a Petição nº

1529/06. Sim, como requer, revogo o despacho de 29/05/06.
Regularize-se acréscimos de 37,39m²; modificação de 93,21m²
e acerto de cotas referente a 273,35m², pagos os emolumentos e
o ISS,  referente  a 130,60m², em 30 dias. Lance-se os débitos.
Responsável Técnico Arq. Rafael Magalhães Nunes CREA nº
5061270138; 4926/06 VILMA ROZZO MARTINS CASTELLI
E OUTROS – Compareça a Arq. Carmen Lúcia Giraud para
atender comunique-se, em 30 dias. 1) testada da unidade 04 >
7,00m; 2) esquema de esgoto: adotar valas de infiltração,
conforme projeto; 3) quadro de áreas: não consta casa 02; 4)
vista 01: completar; 5) assunto: casas em série; 6) implantação;
7) garagem ? abrigo de auto; 3755/99 GILBERTO MINGUETE
– Compareça Arquiteto Laudino José Boselli para
esclarecimentos, em 30 dias; 5529/03 PRAIA GRANDE
CONSTRUTORA LTDA. – Compareça o Responsável Técnico
para esclarecimentos, em 30 dias; 5092/06 cab. 8425/04
WALDECIRA LEÃO MAZZINI – Compareça o Arq. Dalto
Stipanich, para esclarecimentos, em 30 dias. – face as
divergências de áreas e dimensões, adotar as constantes da
matrícula, exceto quanto aos confrontantes; - indicar a locação
e área da edificação objeto do processo nº 8425/04; - verificar
divergência no somatório das áreas; - apresentar memorial
descritivo do lote resultante, para fins de futuro registro; - indicar
cópia do título de propriedade exclusiva da requerente ou indicar
e apresentar documentação de ambos os proprietários; 3371/
06 cab. 7135/05 MARCELO ALVES DE LIMA – Compareça
o Eng. Fábio Zambeli para atender comunique-se, em 30 dias. 1)
atender por completo os itens do C.Q. de 19/06/06. 1) quanto
ao modificativo (legenda e quadro de áreas); 2) coeficientes; 3)
cotar corretamente a altura da pérgula; 4) item 5) não encontramos
procuração do proprietário ao profissional, ART equivocada,
cópia de IPTU; 5) acrescer área coberta na lateral direita e frontal
do pavimento térreo; 2966/06 cab. 2643/95 ENIRTON
FERREIRA TELES – Compareça o Eng. Marco Aurélio de
Souza Couto, para atender comunique-se, em 30 dias. 1) assunto
(uso); 2) quanto ao depósito (despensa < 6,00m²); 3) quanto a
legenda; 4) quanto a área de serviço (inexistente); 5) correção
do sistema de tratamento de esgoto e sua implantação no
arquitetônico; 6) todos itens acima já foram apontados no C.Q.
de 19/06/06; 5959/02 cab. 5770/02 FERNANDO SENA
RODRIGUES – Compareça o Responsável Técnico para
esclarecimentos, em 30 dias; 191/06 cab. 2036/99 ROBERTO
FERREIRA BECHARA E OUTROS – Compareça o
Responsável Técnico, em 30 dias; 3150/04 cab. 52.516/90 LUIZ
ANTONIO FERREIRA – Face a Petição nº 1468/06 e novas
plantas apresentadas. Revogo o despacho de 25/11/04.
Compareça a Arq. Rosely Rodrigues para esclarecimentos, em
30 dias. – apresentar ART compatível, quanto a área correta; -
corrigir cálculo de áreas e o respectivo quadro; - corrigir área
modificada, conforme legenda e quadro de áreas; - apresentar as
declarações da lei comp. 27/03; - locação da fossa séptica e
filtro anaeróbio invertido; 4062/06 cab. 4061/06 JULIO
CESAR DA SILVA – Quanto ao processo nº 4061/06.
Compareça a Arq. Rosely Rodrigues F. de Mello para
esclarecimentos, em 30 dias. – corrigir somatório de área dos
lotes, onde conste tal informação; 5379/06 RICARDO
AUGUSTO RUGGIERO DE OLIVEIRA – Certifique-se; 4943/
06 cab. 4005/98 AVELINO SILVIO NOGUEIRA – Indeferido,
o desmembramento proposto resultaria em infração ao art. 48 –
19.2 “d” e “e” da lei 317/98, referente ao recuo lateral da
churrasqueira e recuo de fundo da dependência, todos com
referencia as novas divisas propostas. Quanto ao processo nº
4942/06, indeferido, o lote 11 está unificado ao 10 e o
desmembramento proposto, através do processo nº 4943/06,
foi indeferido; 50.732/82 ROSIMAR FERREIRA GOMEZ
LIMA – Conforme Petição nº 016/06 – À SEAD. Arquive-se.
Indeferido, nos termos do art. 7º, § 3º da lei 316/98; 8431/05
cab. 9521/96 MARIA T. ALVES RODRIGUES – Indeferido,

não atende lei 317/98, art. 48 tab. A, recuo frontal; art. 5º, § 4º
da lei 316/98 – e quanto a ART inicial; memorial, quadro de
áreas, pav. térreo, corte AA; 319/06 CITY MAR IMÓVEIS S/C
LTDA. – Arquive-se, por desinteresse; 316/06 CITY MAR
IMÓVEIS S/C LTDA. – Arquive-se, por desinteresse; 321/06
CITY MAR IMÓVEIS S/C LTDA. – Arquive-se, por
desinteresse; 1335/05 ANTONIO DEKSNYS – Considerando
que no despacho de 14/06/05, não foram incluídos no cálculo
de taxas, as incidentes sobre a piscina, assim: recolha 120,78
(UFIB(s) referente a 33,00m² de piscina, em 30 dias. Ao Sefi;
574/05 cab. 8364/03 JOSÉ MILTON RAMOS – Sim, como
requer na Petição nº 1467/06. Regularize-se o acréscimo de
área, conforme lei comp. 27/03, quitado os emolumentos e o ISS,
em 30 dias. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq.
Rosely Rodrigues F. de Mello CREA nº 060151477-2; 2977/
06 PUI FAN MAISÃO – Quanto a Petição nº 1616/06.
Indeferido, mantenho a solicitação de folhas 34, conforme
despacho de 14/06/06,  publicado  em  19/06/06.  Indeferido,
nos termos do Art. 7º, § 3º da lei 316/98. A declaração de folhas
37, não é condizente com o tipo de obra proposta.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 23/08/06
3635/06 CLAUDIO SILVEIRA – Aprovo o projeto arquitetônico
de acréscimo, observado a anotação; expeça-se a licença para edificar,
pagos os emolumentos, em 30 dias. Responsável Técnico Eng. Carlos
Sérgio dos Santos CREA nº 060072972-0; 3927/06 LUCI
TERESINHA TAMARO – Aprovo o projeto arquitetônico,
observadas as anotações e assinado a ART; expeça-se a licença para
edificar, pagos os emolumentos, em 30 dias. Responsável Técnico
Arq. Emerson Aires Melro CREA nº 5060791904; 3777/06
MARISA BALTHASAR – Quanto a Petição nº 1674/06. Mantenho
o despacho de 24/07/06, indeferido. Aprovo o projeto arquitetônico;
expeça-se a licença para edificar, pagos os emolumentos, em 30 dias.
Responsável Técnico Arq. Rosely Rodrigues F. de Mello CREA nº
060151477-2; 1197/05 cab. 16.109/97 SIDNEI SASSI – Quanto
a Petição nº 1527/06, sim como requer, revogo o despacho de 23/06/
05. Aprovo o projeto arquitetônico; expeça-se a licença para edificar,
pagos os emolumentos e apresentado ART compatível com o projeto,
em 30 dias. Responsável Técnico Eng. Dauro Lóes Brazil CREA nº
23.379/D; 3451/04 cab. 3709/02 LUIZ CARLOS BARRETI –
Regularize-se, conforme lei comp. 27/03, quitado os emolumentos e
o ISS, apresentado a declaração do proprietário, quanto ao recuo
frontal, em 30 dias. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Eng.
Nilson dos Santos Marques CREA nº 59.924/D; 3524/04 cab. 3455/
02 ANDREA HIROMI KIMORI – Revogo o despacho de 11/01/
05; Mantenha-se 93,33m², ref. a edificação e 50,00m² referente a
piscina, pagos os emolumentos e o ISS,  em 30 dias;  nos termos  da
lei Comp. 27/03. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq.
Rosely Rodrigues F. de Mello CREA nº 060151477-2; 9409/00
cab. 1322/99 PEDRO CANDIDO CARVALHO – Regularize-se,
conforme lei comp. 27/03, quitado os emolumentos e o ISS, em 30
dias. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq. Renilda dos
Santos CREA nº 5060037917/D; 8070/05 cab. 50.177/89
HOMERO AUGUSTO GALACINI – Legalize-se, pela lei 316/
98; 27,96m² de edificação e piscina de 14,52m²; expeça-se a licença,
pagos os emolumentos, quitado o ISS, em 30 dias. Lance-se os débitos.
Responsável Técnico a Melo e Santana Arquitetura LTDA. CREA
nº 0658040; 5820/04 cab. 52.137/86 JOÃO RODRIGUES – Sim,
como requer na petição nº 1577/06. Regularize-se, conforme lei comp.
27/03, quitado os emolumentos e o ISS, apresentado a declaração do
proprietário quanto aos acostamentos e a autorização para a R.T., em
30 dias. Lance-se os débitos. Responsável Técnico Arq. Márcia
Cristina de Souza CREA nº 5060128850; 4230/06 cab. 18.197/97
SEBASTIÃO JOSÉ DE BARROS E OUTRA – Conforme Petição nº
1668/06 – Certifique-se; 3024/06 cab. 51.450/86 JOSÉ EDVALDO
RODRIGUES – Compareça o Responsável Técnico para
esclarecimentos, em 30 dias; 3810/06 cab. 51.460/87 IVONEIDE
VITOR DO NASCIMENTO – Compareça o Arq. Douglas Parra,

para ciência da cota retro. Projeto não analisado; 4275/06
GILMAR MANHEZI – Compareça a Arq. Áurea F. Silveira para
atender comunique-se, em 30 dias. 1) planta de locação, completar
cotas e aumentar escala; 2) cotar por completo planta pav. térreo;
3) quanto a área da projeção da varanda e quadro de áreas; 4) Cod
San. Est., artigo 63, itens I e II; 5098/06 SÉRGIO ARTUR SAVIOLI
– Compareça a Eng. Rosa Maria Poppi Neves Berti para atender
comunique-se, em 30 dias. 1) atender emplacamento; 5668/05
EMERSON PINTO DE OLIVEIRA E OUTRO – Quanto a Petição
nº 1583/06. Sim, como requer, em termos, revogo o despacho de
18/07/06. Compareça a Arq. Rosely Rodrigues F. de Mello, para
esclarecimentos, em 30 dias. – o projeto do sistema de tratamento
de esgotos, deve ser assinado pelos proprietários; 4609/06 cab.
6587/02 CRISPIM TOBIAS DE BARROS – Compareça o Arq.
Alessandro E. L. Donadon, para esclarecimentos, em 30 dias. –
indicar as alturas da edificação para verificação dos recuos laterais;
2524/06 NELSON MARTINS – Compareça o Eng. Ronaldo
Mendes para atender comunique-se, em 30 dias. 1) ART sem
assinatura; 2) documento de propriedade do lote E1-B3; 3)
caderneta de obras; 4) dados cadastrais do R.T. em planta; 5) projeto
de esgoto; 6) quadro de áreas; 7) locar peças; 8) Cód. Sanit.
Estadual: artigo 63; 9) corrigir dimensões (planta e implantação);
10) altura máxima de acostamento = 3,50m; 4599/05 LUIS
ROBERTO ANASTÁCIO – Compareça a Arq. Célia Regina
Montini para atender comunique-se, em 30 dias. – observar cota
do Chefe da SEUR quanto as dimensões do lote; - protocola
processo de regularização. A Sefi, para providencias; 5356/06
FLÁVIO ISAIAS RODRIGUES – Compareça o Arq. Laudino
Guazelli Filho, para atender comunique-se, em 30 dias. 1) questão
da titularidade (medidas em desacordo); 2) representação gráfica
equivocada; 3) quanto a denominação da Rua 7no contrato de
venda e compra; 5357/06 cab. 5356/06 FLAVIO ISAIAS
RODRIGUES – Compareça o Arq. Laurindo Guazelli Filho para
atender comunique-se, em 30 dias. 1) quanto as dimensões dos
lotes; 2) quanto ao compromisso de venda e compra; 3) caderneta
de obras; 4) cotas de níveis; 5) quadro de áreas; 6) assunto; 7)
memorial / desenho (forro); 8) projeto de esgoto com índices
corretos; 9) planta de cobertura e implantação completar; 10) portão
de acesso (5,00m); 11) para o escritório mínimo 10,00m²; 12)
adequar 1 sanitários para portadores de necessidades especiais;
13) ter dois sanitários (masc. e fem.); 4337/06 ANTONIO LEITE
SOUZA E OUTROS – Compareça o Arq. Hugo D. C. Gomes para
esclarecimentos, em 30 dias. – corrigir dimensões do lote; -
apresentar caderneta de obras; - apresentar projeto, digo, planta
do 2º pavimento; - rever projeto e cálculos do tanque séptico e
valas de infiltração; 102/06 cab. 38.979/92 JOSÉ CARLOS
ANGUITA – Compareça o Arq. Sérgio Vaz de Almeida Christovão
para atender comunique-se, em 30 dias. 1) esclarecer o que se quer
quanto a passagem coberta: definir legenda; 2) computar toda
a área modificada, onde antes era sala e abrigo autos; 4533/06
cab. 8105/01 ROGÉRIO CARVALHES – Compareça o Arq.
Alfred Dutzmann, para atender comunique-se, em 30 dias. 1)
atualizar formula fossa (calculo) e completar cálculo; 2)
completar desenho e cota-los corretamente; 3) quadro de
medidores, planta de cobertura, números de habitantes; 4)
atender emplacamento; 5) assunto, e planta de locação; 5438/
06 cab. 5528/03 PRAIA GRANDE CONSTRUTORA LTDA.
-  Compareça o Arq. Cledenor J.S. Filho, para atender
comunique-se, em 30 dias. 1) emplacamento; 2) pav. térreo:
recuos, alturas dos pergolados, guarita; 3) dormitório zelador
> 6,00m²; 4) compartimentos sanitários: conforme C.S.E.; 5)
sauna: porta com abertura para fora; 6) piscina: recuo > 1,50
m e vestiários, conforme Decreto 13.166/79; 7) 5º pavimento:
há uma sala entre os apartamentos?; 8) cobertura: excede os
50%: lei 317/98 artigo 48 – 19.5.1; 9) rampa com degraus? Só
patamares.

ARQ. NEY VAZ PINTO LYRA
Chefe da Seção de Aprovação e Licenciamento

CONCURSO PÚBLICO  nº 01/04
CONVOCAÇÃO Nº  033/06

A Prefeitura do Município de Bertioga, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecerem no prazo de 15
(quinze) dias, a contar desta data, na Seção de Recursos Humanos, à Rua Luiz Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhaú – Bertioga/
SP, nos horários das 09:00 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:00 horas, munidos dos documentos constantes do edital nº 001/2004
do Concurso Público  para Provimento de Cargos Efetivos nº 01/2004, para fins de admissão.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
Clas. Inscr. Nome R.G. Total
47) 82000002113 João Alberto de Oliveira Guerra 378.621.895-15 75,00
48) 82000002849 Leila Regina da Costa Pereira 616.204.679-78 75,00
49) 82000008340 Fabiana Tavares da Costa 278.204.568-76 75,00
50) 82000011813 Maria Isabel Tomax Salgueiro 733.131.228-68 75,00

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ÊNIO XAVIER

Secretário Interino de Administração e Finanças
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Atenção pais e mães de
filhos menores de cinco anos.
Hoje, dia 26, levem seus
‘pimpolhos’ ao posto de vacinação
mais próximo para eles serem
imunizados contra a poliomielite.
A segunda etapa da Campanha
Nacional de Multivacinação
acontece entre 8 e 17 horas.

Em Bertioga estarão
funcionando 18 postos fixos - em
17 haverá vacinação múltipla e em
um, no Supermercado Krill, será
aplicada apenas a Sabin -, e mais
dois volantes, que vão percorrer
a cidade, desde Boracéia até

Hoje é dia da segunda etapa da
Campanha Nacional de Multivacinação

Caiubura, durante todo o dia. Estes
vão disponibilizar apenas a Sabin.

A meta para essa segunda
etapa é imunizar aproximadamente
4.500 crianças, com idade até cinco
anos. Além da vacina Sabin, ou a
gotinha, contra a poliomielite, a
Secretaria de Saúde de Bertioga
também vai realizar a atualização de
carteirinhas, aplicando outras doses.

Para ser imunizada, basta
levar a criança até um local de vacinação
mais próximo. Não esqueça a carteirinha
de vacinação de seu filho. Podem
receber as gotinhas contra a pólio
crianças já a partir do nascimento.

Todas as mães que levarem
seus filhos menores de um ano aos
postos de Bertioga hoje, das 8h às
17h, participarão de um trabalho
inédito no município. Trata-se da 1ª
Pesquisa de Prevalência de
Aleitamento Materno que terá como
objetivo obter um levantamento
completo com dados epidemiológicos
da situação do aleitamento materno
na cidade. Equipes do setor de
Nutrição da Secretaria de Saúde, em
parceria com auxiliares e técnicos de
uma escola de enfermagem do
município, vão preencher um
questionário com as mães e distribuir
material informativo sobre a
importância do aleitamento materno.

A pesquisa seguirá a

LOCAIS DE VACINAÇÃO
- Centro de Saúde III

Rua Jorge Ferreira, 60 – Centro
- EMEI Delphino Stockler de Lima

Av. Manoel da Nóbrega, s/nº - Vila Itapanhaú
- EMEIF José Inácio Hora

Rua Rodrigues Alves, s/nº - Jardim Paulista
- UBS Vicente de Carvalho II

Rua Epifânio Batista, 63 – Pq Estoril
- Escola José de Oliveira Santos

Rua Cardeal Emile Byaienda, s/nº - Jd Rio da Praia
- EMIP Rio da Granja

Rua Aprovada 33 nº 181 – Jd. Rio da Granja
- UBS Vista Linda

Rua 16, s/nº - Vista Linda
- Classes Vinculadas Chácara Vista Linda

Rua Lincoln Bolívar Neves, s/nº - Chácara Vista Linda
- Creche Jardim Rafael

Rua Dr. Pedro Uzzo, 875 – Jd. Rafael
- UBS Indaiá

Rua São Francisco do Sul, Gleba 3 – Jd Indaiá
- Escola Mário Covas

Av. São Lourenço, 2.170 – Riviera de São Lourenço
- Condomínio Morada da Praia

Rod. Rio-Santos – Boracéia
- EMIP Guaratuba

Praça A, 15 – Praia de Guaratuba
- Mercado Costa do Sol

Quadra E, Praça E – Guaratuba
- EMIP São Lourenço

Rua Manoel José Pinto, s/nº - Jd São Lourenço
- UBS Boracéia

Rua Prof. Geraldo Montemor, s/nº - Balneário Mogiano
- EMIP Caiubura

Rod.Rio-Santos – Caiubura
- Supermercado Krill (apenas a Sabin)

Av. Anchieta, 2.300 – Jd Albatroz I

metodologia do Instituto de Saúde,
da Secretaria de Saúde de São
Paulo. Junto com o questionário e
folderes, as mães também receberão
o material do Ministério da Saúde
intitulado Dez Passos Para Uma
Alimentação Saudável, que é um
guia alimentar para crianças
menores de 2 anos.

A idéia é entrevistar cerca
de mil mães e, no final da pesquisa,
concluir como está sendo feito o
aleitamento materno que, de acordo
com normas da Organização
Mundial da Saúde (OMS), deve se
estender até os dois anos de idade.
Muitas crianças são amamentadas
exclusivamente no peito até os seis
meses. Depois passam, junto com

a amamentação, a receberem
outros alimentos. Porém, tem-se
observado que muita gente deixa
de amamentar a criança antes do
tempo, o que pode provocar
problemas de saúde mais tarde,
daí a importância do ato.

É importante frisar que
crianças aleitadas ao peito têm
menor risco de contrair algum vírus
ou outras doenças. Além de evitar
problema de saúde, o aleitamento
materno é menos oneroso porque
a mãe não precisa comprar o leite.

Para o setor de Nutrição,
o resultado da pesquisa ajudará o
município a traçar metas e
programas que visem esclarecer as
mães e incentivar a amamentação.

Nutrição faz pesquisa inédita sobre
aleitamento materno durante a campanha

Mães devem levar seus filhos menores de cinco anos ao posto de saúde mais próximo para receber a vacina contra a pólio

Renata de Brito/PMB
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PORTARIA N° 313, DE 25 DE AGOSTO DE 2006

“Exonera, a pedido, Michel da Costa, do cargo de
Diretor de Escola.”

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Município
de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Lei Municipal
n° 129, de 29 de agosto de 1995, no qual a exoneração de
cargo efetivo dar-se-á a pedido do servidor ou de ofício e, que
foi solicitado no processo administrativo nº 5578/06 pelo
servidor, sua exoneração do cargo de Diretor de Escola;
RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR, a pedido, a partir de 24 de agostode
2006, o servidor MICHEL DA COSTA, Registro Funcional
nº 2492, do cargo de DIRETOR DE ESCOLA, previsto na
Lei Complementar Municipal n° 01, de 29 de março de
2001.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, retroagindo os seus efeitos ao dia 24 de agosto
de 2006.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de agosto de 2006.
(Pa nº 5578/06)

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Município

PORTARIA N° 314, DE 25 DE AGOSTO DE 2006

“Concede licença para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de 02 anos, a servidora Marli Pinha da Mota

Macedo”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Município
de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 79, da Lei
Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995, o que foi
solicitado pela servidora e a decisão da Secretaria de Educação
e Desenvolvimento Cultural, deferindo o pedido de licença
para tratar de assuntos particulares, sem vencimentos, pelo
prazo de 02 (dois) anos, tudo de acordo com as manifestações
lançadas nos autos do processo administrativo n° 4875/06;
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, a partir de 7 de agosto de 2006, por
02 (dois) anos, LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES, sem vencimentos, a servidora MARLI
PINHA DA MOTA MACEDO, Registro Funcional n° 1933,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, com fundamento
no artigo 79, da Lei Municipal nº 129, de 29 de agosto de
1995.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, com efeitos a partir do dia 7 de agosto de 2006.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de agosto 2006.
(Pa nº 4875/06)

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Município

PORTARIA Nº 315, DE 25 DE AGOSTO DE 2006

“Nomeia a Comissão Permanente de Licitação para
serviços de engenharia”.

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Município
de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas
por Lei e,
CONSIDERANDO a necessidade de julgamento das habilitações
e das propostas nos procedimentos licitatórios apreciados e
julgados por uma Comissão, bem como o disposto no artigo 51,
caput, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 497, de
28 de junho de 2002;
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR, a partir de 1º de agosto de 2006, a COMISSÃO
PERMANENTE DE LICITAÇÃO, sob a presidência do
primeiro, para julgar as habilitações e propostas nos
procedimentos licitatórios que versem sobre serviços do ramo
de engenharia, composta pelos seguintes servidores:
TUPI RODRIGUES CUNHA, Registro Funcional nº 1663;
ROSENEY DOS REIS SABINO CORRÊA, Registro
Funcional nº 434;
ANA LUCIA TRANCOSO LUCHESE, Registro Funcional
nº 1429;
RICARDO BRUNO MARTINEZ PEREZ, Registro
Funcional nº 1518.
Art. 2º. A servidora Roseney dos Reis Sabino Corrêa
receberá gratificação de serviço que será mensal e no valor
de 50% (cinqüenta por cento), sobre o vencimento básico
do seu cargo, na forma do artigo 1º, II, da Lei Municipal
497, de 28 de junho de 2002.
Parágrafo único. Os servidores Tupi Rodrigues Cunha, Ana
Lucia Trancoso Luchese e Ricardo Bruno Martinez Perez,
receberão gratificação de serviço que será mensal e no
valor de 30% (trinta por cento), calculada sobre os
vencimentos básicos dos seus respectivos cargos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação, retroagindo os seus efeitos ao dia 1º de agosto
de 2006.
Art. 4º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de agosto de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

Prefeito do Município

RETIFICAÇÃO

Na publicação de 15/07/2006, da Lei Municipal nº  713/06.
Onde se lê:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
041000 9999999999.999 9999.99 6 6 419.250,00
Leia-se:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
041000 9999999999.999 9999.99 6 6 419.500,00
Onde se lê:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
071000 1854290251.001 4490.52 156 26.500,00
Leia-se:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
071000 1854290251.001 4490.52 156 26.250,00

Bertioga, 23 de agosto de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

Prefeito do Município

ATOS DO CHEFE DA SEÇÃO DA RECEITA

EXPEDIENTE DESPACHADO  DE 21 A 25/08/2006
07491/05 cab 51248/87 – ASSOCIAÇÃO CASA DE
ORAÇÃO SAGRADO CORAÇÃO DE JESUS.
Compareça o requerente no prazo de 30 (trinta) dias, para
apresentar  a documentação fa l tante.  04630/06 –
MANOEL RONDÃO NETO. Def i ro o pedido de
alteração cadastral. 05184/06 – AIRES DOS SANTOS
PIRES. Defiro o pedido. 05484/06 – JOSÉ ARMANDO
MARÇAL. Def i ro o pedido de a l teração cadastra l .
05500/06 – NEILTON DA CONCEIÇÃO SIQUEIRA.
Defiro o pedido de al teração cadastral .  05543/06 –
FÁBIO NEBÓ. Certifique-se. Proc.  Adm. 05557/05 – O
MUNICÍPIO DE BERTIOGA ,  pela Secretar ia de
Administ ração e Finanças – Seção da Recei ta,
NOTIFICA  a  Sra.  L iz iane Mar ia Campos,
compromissár ia do imóvel  da Fazenda Públ ica
Municipal, com inscrição de n.o91.009.005.000, que foi
lançado o Imposto sobre Transmissão de Bens Imóveis –
ITBI, no valor de R$ 434,62 (Quatrocentos e trinta e
quatro reais e sessenta e dois centavos), cuja guia de
recolhimento foi encaminhada pelo Correio e devolvida,
ficando obrigado a retirar na Sala dos Contribuintes, a
guia cujo vencimento ocorrerá no dia 30 de Setembro de
2006, na Prefeitura do Município de Bertioga, Rua Luiz
Pereira de Campos, n.o 901, Vila Itapanhaú.

FERNANDO GONÇALVES MACIEL
Chefe da Seção da Receita

COMUNICADO CMDCA Nº 09/06

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente de Bertioga – CMDCA,  COMUNICA  o
resultado da eleição para escolha de uma entidade para
preenchimento de uma vaga existente no Conselho, em reunião
realizada no dia 22/08/06 p.p.:
Igreja Batista de Bertioga

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ANDRÉA MANZIONI FARIA VIEIRA

Presidente

COMUNICADO CMDCA Nº 07/06

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente de Bertioga – CMDCA,  COMUNICA a
Reunião Extraord inár ia d ia 31/08/06,  às 9:00h,  na
sala de reuniões dos Conselhos,  conforme convocação
feita aos srs Conselheiros, para tratar da formação da
Comissão da eleição do Conselho Tutelar de Bertioga.

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ANDRÉA MANZIONI FARIA VIEIRA

Presidente

COMUNICADO CMDCA Nº 08/06

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente de Bertioga –CMDCA e o Conselho Municipal
de Assistência Social – CMAS, CONVIDAM os seus
Conselheiros e a todos os interessados à participarem do “II
Encontro do Plano Nacional de promoção, Defesa e Garantia
dos Direitos de Crianças e Adolescentes à Convivência
Familiar e Comunitária”, que acontecerá dia 29/08/06, às 9h,
no Fundo Social de Solidariedade de Bertioga, sito à Rua
Valter Pereira Prado, nº 77, Vila Itapanhaú.

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ANDRÉA MANZIONI FARIA VIEIRA

Presidente

COMISSÃO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E
ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL

O CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO E
ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL convoca
todos os seus membros e convida todos os interessados para
participar da reunião ordinária que será realizada no dia 4 de
setembro de 2006, às 14:00 horas, na sede da Secretaria de
Ação Social, na Rua Valter Pereira Prado, nº 77, Vila Itapanhaú.

VALÉRIA DOS SANTOS CARVALHO
Coordenadora da Comissão PETI

CONVOCAÇÃO

O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorização do Magistério – FUNDEF, convoca
os Srs. Conselheiros, para reunião ordinária.
Data: 30/08/2006.
Horário: 16h00
Local: Sala dos Conselhos
Pauta:
- Aprovação de indicação de novos membros do conselho
- Aprovação de utilização de verba

JOÃO  ANTONIO  RODRIGUES  DE  OLIVEIRA
Presidente

ATOS DA CHEFE DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA

LAUDA N. º 032/06.
EXPEDIENTE DESPACHADO EM 24/08/06

PROC. ADM. Nº198/01 – JOSE ROBERTO LOURENÇO -  .COMPAREÇA NO PRAZO DE 15 DIAS, SOB PENA DO
PROCESSO SER ARQUIVADO POR DESINTERESSE E A INSCRIÇÃO SE MANTER ATIVA. 286/06 – MARIA DAS
GRAÇAS NERY LOPES – CORRESPONDENCIA DEVOLVIDA REF. A GUIA DE LANÇAMENTO 9000027070 EM
FAVOR DE MARIA DAS GRAÇAS NERI LOPES REF. AOS TRIBUTOS TXFLF NO VALOR DE R$176,89 E TXVGS
NO VALOR DE R$27,21 REF AO PERIODO EM QUE ESTEVE EM FUNCIONAMENTO. AGUARDANDO PRAZO DE
15 DIAS PARA RETIRADA DA GUIA SOB PENA DO PROC. SER ARQUIVADO POR DESINTERESSE. 457/06 – A.C.
DA SILVA LANCHONETE – ME – PELO QUE DEPREENDE NADA HÁ QUE DEFERIR. LANÇADO OS TRIBUTOS
REF. AO PERÍODO EM QUE ESTEVE EM FUNCIONAMENTO NO VALOR DE R$369,80. A GUIA DE LANÇAMENTO
DEVERÁ SER RETIRADA NO PRAZO DE 15 DIAS NA SALA DO CONTRIBUINTE. 2267/06 – ELEIZEU GONÇALVES
DA SILVA GESSO-ME – COMPAREÇA NO PRAZO DE 15 DIAS PRA RETIRAR GUIA REF. LANÇAMENTO DE
TRIBUTOS NO VALOR DE R$292,19 EM RAZÃO DA EMPRESA TER ENCERRADO AS ATIVIDADES. 856/94 –
DRUSAS PEDRAS COMERCIO LTDA – DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSC. MUNICIPÁL 2127
CONF. PETIÇÃO 1373/06. 2066/05 – IBIS PINHEIRO BRITO – COMPAREÇA NO PRAZO DE 30 DIAS SOB PENA
DO PROCESSO SER ARQUIVADO POR DESINTERESSE. 2754/06 –GVTEK COM. MAT. CONST. SERV. MONTAGEM
MANUTENÇAO LTDA-ME – DEFIRO O PEDIDO DE ALVARÁ P/LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO, A TÍTULO
CONDICIONAL, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 3º DO ART. 49 DA LEI 324/98, FIXANDO PRAZO DE 30 DIAS
PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB PENA DE APLICAÇÃO DE MULTA E REVOGAÇÃO DO
ALVARÁ. VALOR DOS TRIBUTOS: R$252,95. 2789/06 – SÉRGIO ROBERTO DA CRUZ (CONDOMINIO EDIFICIO
BAL HARBOR) – DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA DIA 072/06 EX-OFICIO. 3163/06 – PLANGER –
ENGENHARIA, PROJ, E GEREN, INTEGRADO LTDA – DEFIRO O PEDIDO DE ALVARÁ  P/LOCALIZAÇÃO E
FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI 324/98. VALOR DOS TRIBUTOS:R$543,86. 3402/06 –
ADALMIR SOUZA DA CUNHA – ADALMIR SOUZA  DA CUNHA – INDEFERIDO O PEDIDO DE ALVARA PARA
LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO. 3850/03 – ZENITHAL ORG. CONST. IMOBILIARIA LTDA – COMPAREÇA
NO PRAZO DE 30 DIAS SOB PENA DO PROC. SER ARQUIVADO POR DESINTERESSE. 4716/06 – SINCO
SOCIEDADE INCORPORADORA E CONSTRUTORA LTDA – DEFIRO O PEDIDO DE INSC. P/AUTONOMO. VALOR
DOS TRIBUTOS: R$186,59  4749/06 – NILDETE CHINELLATO DUARTE – INDEFERIDO O PEDIDO. 4971/06 –
ALEX SANDRO LANÇONI – DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIÇÃO PARA AUTONOMO. VALOR DOS TRIBUTOS:
R$95,32. 5129/06 – LEDA MARIA PINHEIRO NARDELLA – DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIÇAO P/AUTONOMO.
VALOR DOS TRIBUTOS: R$38,87. 5352/06 – HAASR MECANICA LTDA – DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA P/
LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO, A TITULO CONDICIONAL, NOS TERMOS DO PARAGRAFO 3º DO ART.
49 DA LEI 324/98, FIXANDO O PRAZO DE 30 DIAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB PENA
DE APLICAÇÃO DE MULTA E REVOGAÇÃO DO ALVARÁ. VALOR DOS TRIBUTOS: R$707,93. 5419/06 –
ADEMILSON DA SILVA – DEFIRO O PEDIDO DE INSC. P/AUTONOMO. VALOR DOS TRIBUTOS: R$79,43. 5440/
06 – CBC – COMPANHIA BRASILEIRA DE CONCRETO – DEFIRO O PEDIDO DE ALVARÁ P/LOCALIZAÇÃO E
FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI 324/98. VALOR DOS TRIBUTOS:R$ 707,93. 5453/06 –
POUSADA MAR JOLY LTDA-ME – DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA INSC. MUNICIPAL 25290, CONF.
PETIÇÃO 2729/05. 5498/06 – MARCIO JOSE PEREIRO LIMA – DEFIRO O PEDIDO DE INSC. P/AUTONOMO COM
BASE NO ART. 30 E ANEXO V TAB. II DA LEI 324/98 ONDE OS MESMOS SÃO ISENTOS. 5560/05 – COZZI &
MATTOS LTDA – EPP – DEFIRO O PEDIDO DE ALVARÁ P/LOCALIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO A TÍTULO
CONDICIONAL, NOS TERMOS DO PARAG. 3º DO ART. 49 DA LEI 324/98, FIXANDO PRAZO DE 30 DIAS P/
ENTREGA DOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB PENA DE APLICAÇÃO DE MULTA E REVOGAÇÃO DO ALVARÁ
VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 2622,37. 6006/94 – MONICA CAMPINO ZATTONI – BERTIOGA-ME – DEFIRO O
PEDIDO NOS TERMOS DO ART. 39 ITEM IV – ITEM ‘b’. 6640/99 – GUSTAVO TINTAS DO LITORAL – ME – DEFIRO
O PEDIDO DE ALTERAÇÃO CADASTRAL E APRESENTAÇÃO DO DOC. FALTANTE NO PRAZO DE 30 DIAS. 7340/
02 – IMPERTEC BERTIOGA-IMPERMEABILIZAÇÕES LTDA-ME –DEFIRO O PEDIDO DE REVISÃO DE ISSQN
PAGO EM DUPLICICIDADE. 7474/05 – EDERVAL SALES LIMA BERTIOGA – ME –DEFIRO O PEDIDO DE
ALTERAÇÃO CADASTRAL E PRAZO DE 30 DIAS P/APRESENTAÇÃO DE DOC. FALTANTE. 7525/04 – JESSILAKA
ARMARINHOS E AVIAMENTOS LTDA-ME – REVOGO O DESPACHO DE 05/07/06, TORNANDO ATIVA A INSC.
MUNICIPAL 40890 A  PARTIR DE 08/05/06. CANCELADO A CERTIDÃO EMITIDA EM 10/07/06 QUE DAVA COMO
ENCERRADA A EMPRESA. 8048/02 – MARCIO VALU LOPES DROGARIA-ME – DEFIRO O PEDIDO DE
ALTERAÇÃO CADASTRAL E PRAZO DE 30 DIAS P/APRESENTAÇÃO DO DOC. FALTANTE. 8327/00 – THAIS
HELENA BUENO DA SILVEIRA – QUANTO AO LANÇAMENTO FEITO NA INSC. 80000242 AUTORIZO O
CANCELAMENTO POR ENDENDER QUE SÃO INDEVIDOS, E QUANTO O CANCELAMENTO DOS DÉBITOS DA
INSCRIÇÃO MUNICIPAL 18570 INDEFIRO COM BASE NO ART. 110 PARAG. 4º E 5º DA LEI 324/98. COTA DO SR.
SECRETARIO DE ADMINISTRAÇÃO. 8527/05 – ADRIANA DE MORAES SANTOS – COMPAREÇA NO PRAZO DE
15 DIAS PARA RETIRAR GUIA REF. LANÇAMENTO DE TRIBUTOS NO VALOR DE R$600,01 EM RAZÃO DO
ENCERRAMENTO DE SUAS ATIVIDADES. 8847/05 – BIANI LUCIANA DE OLIVEIRA ONISHI – COMPAREÇA
NO PRAZO DE 15 DIAS PARA RETIRAR GUIA REF. LANÇAMENTO DE TRIBUTOS NO VALOR DE R$949,26,
QUE EM RAZÃO DO ENCERRAMENTO DE SUAS ATIVIDADES NÃO FOI POSSIVEL A ENTREGA. 9097/05 –
WAGNER DOS SANTOS – PELO QUE DEPREENDE NADA HÁ QUE DEFERIR LANÇADO TRIBUTOS REF. AO
PERIODO EM QUE ESTEVE EM FUNCIONAMENTO NO VALOR DE R$326,26 ONDE DEVERÁ A GUIA DE
LANÇAMENTO SER RETIFADA NA SALA DO CONTRIBUINTE NO PRAZO DE 15 DIAS.. 9553/99 – POUSADA
FALCÃO LTDA-ME – ENCERRAMENTO DE AÇÃO FISCAL-I.M.1700-0-TEAF-96/05-CONCLUSÃO: a)
APLICAÇÃO DOS ART. 37 INCISO I E 38 PARAG. 3º APLICAÇÃO DE MULTA E JUROS DE MORA PREVISTO NO ART.
67 IV ALINEA 222 PARAG. 2º ITEM 2 DA LEI 324/98 NO VALOR DE R$2283,09 UFIBS. b) ARTIGO 39 DA LEI 324/
98 QUE TRATA DO ENQUADRAMENTO NO REGIME DE ESTIMATIVA NA FAIXA 3 COM RECOLHIMENTO ANUAL
NO VALOR DE 191,64 UFIBS. c) APLICAÇÃO DE AUTO DE INFRAÇÃO POR VIOLAÇÃO AO DISPOSTO NO ARTIGO
67 ITEM “a” E ITEM III ALINEA “c” DA LEI 324/98 TOTAL DE 600,00 UFIBS. 9390/99 – M.I.S.L. CARVALHO LANCHES
ME – COMPAREÇA NO PRAZO DE 15 DIAS PARA RETIRAR DOCUMENTOS REF. LANÇAMENTOS NO VALOR
DE R$2825,90 ONDE OS MESMOS RETORNARAM EM RAZÃO DO ESTABELECIMENTO SE ENCONTRAR
FECHADO. 20908/97 – POÇO DO ROBALO LTDA – COMPAREÇA NO PRAZO DE 15 DIAS SOB PENA DE CASSAÇÃO
DA LICENÇA CONF. PREVISTO NO § 3º DO ART. 49 DA LEI 324/98. 27438/91 – MARILSA LOPES PANCOTTI –
DEFIRO O PEDIDO DE ALTERAÇÃO CADASTRAL. 4506/06 – MICHELE WHARTON MORENO – DEFIRO O PEDIDO
DE INSCRIÇÃO P/AUTONOMO. VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 46,64. 50406/89 – MENDES SALGE CONSTRUTORA
E IMOBILIARIA LTDA – DEFIRO O PEDIDO DE REVISÃO DO ISSQN.
OBS.: O ALVARÁ ESTARÁ DISPONÍVEL A PARTIR DO 10º DIA ÚTIL AO DA PUBLICAÇÃO, E DEVERÁ SER RETIRADO
NA SALA DO CONTRIBUINTE.

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS
Chefe da Fiscalização Tributária
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ATOS DO CHEFE DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS

EXPEDIENTE PUBLICADO EM   25/08/06
PROCESSOS: 05719/05 – ELEVADORES ATLAS
SCHINDLER S/A, 00745/06 – ELEVADORES ATLAS
SCHINDLER S/A, 46346/92 – AIRES MARQUES BARRETO,
20948/97 – JORGE ELIAS MAHTUK FILHO, 032/04 – SEFI,
033/04 – SEFI, 01164/94 – ZULEIDE PINHEIRO DOS
SANTOS, 01031/02 – TELECOMUNICAÇÕES DE SÃO
PAULO-TELEFÔNICA, 01298/05 – CONDOMÍNIO
EDÍFICIO MALIBU, 07238/05 – ELEVADORES ATLAS
SCHINDLER S/A, 06960/05 – VALTER APARECIDO DA
SILVA BONFIM E OUTRO, 05187/06 – ASSOC. AMIGOS DA
RIVIERA DE SÃO LOURENÇO, 51358/91 – ANTONIO
ROCHA DE AZEVEDO, 02788/02 – ANTONIO FERREIRA
PASSOS E OUTROS,  Arquive-se assunto solucionado., 05050/
04 – JOÃO BATISTA DE AGUIAR, 06480/03 – INCORPAR –
INCORPORAÇÕES E PARTICIPAÇÕES LTDA, 07819/00 –
GENIVALDO FERNANDES HIDALGO, 50871/83 – A.E.L.
ADM. E EMPREEND. LTDA., 51098/84 – EDGARD
PROVENZANO, 01940/00 – JOSÉ CARLOS SCHIEBER
SEVERO, 00403/06 – ALTAMIR GONÇALVES TORRES,
00324/03 – GILBERTO DO NASCIMENTO E OUTRO, 08241/
04 – MUTSUO UEMURA, 01335/05 – ANTONIO DEKSNYS,
Expeça-se a Carta de Habitação, pagos os emolumentos em
30(trinta) dias., 03705/06 – ASSOC. AMIGOS DA RIVIERA
DE SÃO LOURENÇO(PET.1678), 51184/84 – CLAUDENIR
VIEIRA DA SILVA(PET.1679), 51899/88 – HÉLIO ADAUTO
DE PAULA(PET.1650), 04275/93 – PAULO ROGÉRIO
LUONGO SANCHEZ(PET.1691), 05248/06 – SEFI(EUNICE
PINHO DE CASTRO SILVA-PET.1643), 03997/06 –
SEFI(JUCICLEIDE ALVES B. FERNANDES-PET.1721),
07977/99 – ALFREDO DILSO PUNDRICH(PET.1726), Defiro
o solicitado na petição, concedendo uma prorrogação no prazo
para cumprir a intimação por mais 30(trinta) dias. Somente
para providenciar a regularização da documentação., 13508/
96 – ELEVADORES ATLAS S/A, 1186/06 – ELEVADORES
ATLAS SCHIND.S/A Expeça-se a Licença para Funcionamento
de Elevadores, pagos os emolumentos em 30(trinta) dias. 5340/
06 – SEFI (NORBERTO MARTINS E OU NELSON MARTINS)
AUTO DE EMBARGO Nº 251/06 SITUADO NA RUA
DECRETO 578/01 QD.28 - LT.E1B3 – MORADA DA PRAIA.,
21679/92 – SINDICATO DOS QUÍMICOS/
FARMACEUTICOS DE SUZANO, Auto de Embargo nº 10/06
– Dia 11323, imóvel sito à Rua Oito, nº 77 – Quadra 05 – Lote
19/20 – Praia de Maitinga., 04109/04 -  OSMAR FAUSTINO
DE ALMEIDA(DIA 11313), 0711/01 – ANTONIO DE LARA
JÚNIOR(DIA 12069), HORÁCIO GODOI MARTINS(DIA
9105), 04121/06 – OSMAR JOSE PEREIRA(DIA 12063),
07092/05 – JORGE DE OLIVEIRA(DIA 11247), 04965/99 –
MAURO DA SILVA(DIA 12053), 0417/06 – JOSÉ CARLOS
DOS SANTOS FERREIRA(DIA 12054), 6255/95 – JANSEN
DE ARAÚJO BILIO (DIA-9106), Anexei Correspondência
devolvida., 58725/92 – JÓRIO MESQUITA JUNIOR(PET.1696),
51043/91 – MOACIR PEREIRA RODRIGUES(PET.1716),
06000/98 – C.P.F. EMPREENDIMENTOS LTDA(PET.1731),
Expeça-se a 2ª via da Carta de Habitação, pagos os
emolumentos em 30(trinta) dias., 04641/94 – LUIZ
FERNANDO FIGUEIREDO(PET.1673), Indefiro o solicitado
na petição, por falta de amparo legal. Cumpram-se os prazos
e demais providências., 04372/05 – GRUPO SANTANDER
BANESPA, Dê-se baixa na Licença, pagos os emolumentos em
30(trinta) dias., 04215/98 – MIRIAN OLIVEIRA SOUZA,
Considere-se a C.H. nº 691/04 expedida em 08/09/04, como
“EX-OFFÍCIO”.

WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE
Chefe da Seção de Fiscalização de Obras

ATOS DO SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E
FINANÇAS

EXPEDIENTE DESPACHADO DE 21 A 25/08/2006
02093/06 – MARCO ALMEIDA DE SOUZA. Defiro o
requerido na inicial. 05404/06 – VITTORIO DANESI. Defiro
o requerido na inicial.

ENIO XAVIER
Secretário de Administração e Finanças

AOS FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS
COMUNICADO

Com o intuito de atender e beneficiar os funcionários públicos desta municipalidade, a
Prefeitura de Bertioga convida a todos os funcionários efetivos, de carreira,

contratados ou cargos em comissão a comparecerem ou entrarem em contato com a
Secretaria de Habitação, Planejamento e Desenvolvimento Urbano, para o

preenchimento das pesquisas habitacionais.
Tais pesquisas visam colaborar com estudos e projetos de habitações exclusivas para

o funcionalismo municipal, a serem pleiteados junto aos órgãos competentes.
Telefones para agendamentos dos atendimentos e esclarecimentos: 3319-8033 e 3319-

8049.
Data limite para a realização das pesquisas: 60 dias após publicação deste

comunicado.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL

PORTARIA(A) DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE
26-08-2006.

Homologando, à vista do parecer conclusivo da Diretora de
Educação e Cultura e dos Supervisores de Ensino
responsáveis pelas Escolas Municipais de Bertioga, os
seguintes adendos dos Planos de Gestão das Unidades
Escolares de 2005.
U.Es.: E.M. José de Oliveira Santos

E.M.E.I.F. Dr. José Ermírio de Moraes Filho
E.M.E.I.F. Governador Mário Covas Júnior
E.M.E.F. Dr. Dino Bueno
E.M.E.I.F. São Lourenço
E.M. José Carlos Buzinaro
E.M.E.I.F. Delphino Stockler de Lima
E.M.E.I.F. Boracéia
E.M.E.F. Giusfredo Santini
E.M.E.F. Prof. José Inácio Hora
E.M.E.F. Rio da Granja
E.M.E.I.F. Vista Linda
E.M.I.G. Nhembo’ e’ á Porã
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EXPEDIENTE DESPACHADO EM 25/8/2006 -
ARQUIVE-SE

26957 /1969  -  ANNA MARIA PACHECO DE SÁ;
51781/1989 -  JURANDIR BIANCHI;  05991/1994 -
JUVENAL OL IM;  05931 /1998  -  PAULO
MACHADO PINTO;  02496 /1995  -  SECRETARIA
DE PLANEJAMENTO E  OBRAS;  01599 /2003  -
PODER JUDICIÁRIO (JUIZADO ESPECIAL CÍVEL/
SANTOS) ;  04849 /1998  -  CPF  NEGOCIOS
IMOBIL IARIOS S /C  LTDA. ;  03792 /2003  -
APARECIDO WILSON NONIS ;  04148 /2003  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 843-
I) ;  05187/2003 - TUPI RODRIGUES; 06801/2003 -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 976-
I ) ;  03288 /2004  -  ANTONIO V ILLALBA;  04671 /
2004 -  SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS/
SEFI; 00338/2005 - CONDOMÍNIO RESIDENCIAL
SAINT  JACQUES;  01751 /2005  -  ELEVADORES
OTIS  LTDA;  03732 /2005  -  R ITA DE CÁSSIA
MUNIZ;  04608/2005 -  CÂMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA (331- I ) ;  05691/2005 -  LUIZ CARLOS
TAKEMIYA; 04612/2005 -  CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA (336 - I ) ;  08281 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 655-I); 05442/
2005 -  DALTO CRUZ STIPANICH;  09388/2005 -
A ILTON DA S ILVA SANTOS;  00351 /2006  -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (PGM) ;
09231/2005 -  ERMEZINA CÂNDIDA DE SOUZA
SANTOS; 01112/2006 -  MOGIENE SERVIÇOS DE
L IMPEZA S /S  LTDA;  02273 /2006  -  DROGARIA
ITAPANHAÚ LTDA -  ME;  02513/2006 -  ALZIRA
APARECIDA MARTINS SOLER;  02862 /2006  -
CRISTINA DOS SANTOS; 02882/2006 -  MARISE
BRAGA DE CARVALHO;  03378 /2006  -
HERMENEGILDO AREIA  DE CAMPOS;  03438 /
2006  -  NORBERTO MIGUEL ;  03443 /2006  -
SANDRO BUENO JUSTO; 04082/2006 - ADILSON
FABIO MOREIRA;  04092 /2006  -  LUCIANO
CARLOS DA S ILVA DANTAS;  04197 /2006  -
PODER JUDIC IÁRIO  (1 ª  VARA DA FAZENDA
PÚBLICA-SANTOS);  04472/2006 -  SECRETARIA
DE SAÚDE E  BEM ESTAR;  04492 /2006  -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
-  SERE;  04272 /1993  -  ALMERINDO JESUS DA
SILVA;  17079/1997 -  TERUO COGA E LUISA N.
COGA;  51560 /1987  -  ADMIN ISTRAÇÃO
REGIONAL DE BERTIOGA; 18960/1997 - SERGIO
MACHADO;  03913 /1993  -  MAX DE FREITAS
MOREL; 04961/2006 - INSTITUTO PREVIDÊNCIA
SOCIAL BERTIOGA (BERTPREV) ;  05085/2006 -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (PGM) ;
04641/2006 -  PAULO DE AZEVÊDO; 04335/2006
- MINISTÉRIO INTERNACIONAL RAIZ DE DAVI
(MARCELO L .  CARVALHO) ;  04345 /2006  -
SOCIEDADE AMIGOS DO JARDIM RIO DA PRAIA
-  SAMJARP;  04097 /2006  -  JOSÉ PEREIRA DA
SILVA;  04182 /2006  -  PR ISCILA FERREIRA
MASSARO; 04091/2006 -  LUCIANO CARLOS DA
SILVA DANTAS;  02954/2006 -  SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO (SETL); 03022/2006 - MARCIO
CASSIANO;  03191 /2006  -  DENISE COLINO
RIBEIRO;  03250 /2006  -  SAULO ROBERTO DA
SILVA;  03574 /2006  -  PODER JUDIC IÁRIO
FEDERAL ( JUSTIÇA DO TRABALHO) ;  03597 /
2006  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC.  921 - I ) ;  03981 /2006  -  ISABELLE DO
CARMO NUNES CUNHA;  04041 /2006  -
SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM ESTAR
(CONSELHO TUTELAR) . ;  04070 /2006  -  ODAIR
FIRMINO DOS SANTOS; 04111/2006 - GABINETE
DO PREFEITO (ASSESSORIA  DE
COMUNICAÇÃO); 01631/2006 - SOARES E SILVA
SANEAMENTO LTDA;  01776 /2006  -  GENÉSIO
SEBASTIÃO DOS SANTOS;  02172 /2006  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. Nº
774 - I ) ;  02527 /2006  -  SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL;
02611/2006 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SETL);  02831/2006 -  MARIA DO CARMO SILVA
CATARINO;  02847 /2006  -  AGRÍCOLA,
COMERCIAL  E  CONSTRUTORA MONTE AZUL
LTDA. ;  02311 /2006  -  PODER JUDIC IÁRIO (3 ª
VARA DO TRABALHO DE GUARUJÁ) ;  02347 /
2006 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE - DOA;
00811 /2006  -  ELEVADORES V ILLARTA LTDA;
00881 /2006  -  TAKESHI  HONDA;  01097 /2006  -
JOSÉ ALVES L IMA;  05497 /2005  -  FABIULA
FERREIRA MARTINS THIEME; 27901/1977 - SUB-
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA; 09181/
2005  -  SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SERE) ;  08307 /2005  -  IZ ILDA LOURENÇO
TINOCO;  08371 /2005  -  SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E DESENV. CULTURAL; 08399/2005
-  JACIRA ROSA;  08437 /2005  -  EDUARDO

ATOS DA CHEFE DA SEÇÃO DE ENCARGOS ADMINISTRATIVOS

DONIZETE KOJOROSCHI; 08473/2005 - CARTÓRIO
DE REGISTRO CIVIL E  ANEXOS DE BERTIOGA;
08458 /2005  -  ER ISVALDO S ILVA DOS SANTOS;
07492/2005 -  SÉRGIO LUIZ MARCELINO;  03108/
1995  -  SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
OBRAS; 06313/2005 - SECRETARIA DE SERVIÇOS
URBANOS (DEPTO. OBRAS); 05911/2005 -  LELLO
EMPREENDIMENTOS IMOBIL IÁRIOS LTDA. ;
03741/2005 - CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
(284 - I ) ;  02501 /2005  -  VANESSA PRADO
SIGNORINI ;  02573 /2005  -  SECRETARIA D E
ADMINISTRAÇÃO. FIN. E JURÍDICO-DAD; 03364/
2005 -  VALDEMIR CAMILO SUMENSARI ;  00468/
2005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (DAD);
01908 /2005  -  SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM
ESTAR (DPS) ;  01072 /2005  -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR (ZOONOSES); 01102/2005 -
SEC.  EDUCAÇÃO E  DESENVOLVIMENTO
CULTURAL (SENU); 01228/2005 - SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL;
01246 /2005  -  SECRETARIA DE SERVIÇOS
URBANOS (GARAGEM) ;  01284 /2005  -
SECRETARIA DE SAÚDE E BEMESTAR (SEAN) ;
01322 /2005  -  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL;  01334 /2005  -
CYNTHIA SANTAMARIA VAZ ;  01417 /2005  -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (DAD); 01482/
2005  -  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL;  01505 /2005  -
SECRETARIA DE TURISMO;  03616 /2004  -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (DAD); 03652/
2004 - SIMONE LIMA DA COSTA ALMEIDA; 04216/
2004  -  SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM ESTAR
(SEAN);  06887/2004 -  SECRETARIA DE SAÚDE E
BEM ESTAR (ZOONOSES) . ;  08057 /2004  -
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
(GARAGEM) ;  08060 /2004  -  SECRETARIA DE
SERVIÇOS URBANOS (GARAGEM);  08341/2004 -
FRANZ ROBERT BRAUER;  08121 /2004  -
SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM ESTAR
(GARAGEM) ;  08119 /2004  -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR (GARAGEM);  00077/2005 -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (SERH) ;
07971 /2004  -  SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM
ESTAR (DPS) ;  08122 /2004  -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR (GARAGEM);  04753/2004 -
SEECRETARIA DE EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL;  05184 /2004  -
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS (SEAL) ;
08724 /2003  -  MARIA R ITA DA S ILVA N ICKEL ;
00107 /2004  -  GABINETE DO PREFEITO
(ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO);  00057/2004 -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (SEAD) ;
02942/2004 -  SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
(DOA) ;  06311 /2003  -  MARCIO NASCIMENTO
MAGALHÃES; 06042/2003 - CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA (PROC. 914-I); 03817/1998 - HEITOR
BUCCI ;  03342 /2003  -  ANTONIO ARGEMIRO DE
ASSUMPÇÃO; 03111/2003 -  MÔNICA GORDIANO
CASTORINO; 02261/2003 - MINIST. PÚBLICO EST.
S.PAULO(PROMOT. JUSTIÇA BERTIOGA);  01595/
2003 -  PATRICIA CRISTINA FERNANDES;  04619/
1995  -  SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
OBRAS;  03361 /1998  -  WAGNER ROBERTO
PEREIRA;  03197 /1998  -  SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E  OBRAS;  03913 /1998  -
SILVANIR SOARES LIMA;  02005/1999 -  CARLOS
ALBERTO M.  DA FONSECA;  04991 /1999  -  LU IZ
CARLOS RODRIGUGES GUANABARA;  06055 /
1999  -  ROBERTO BACIL ;  06092 /1999  -  JOSE
CARLOS MARCHIORE; 00793/2000 - RICARDO DE
RAMOS PENHA;  02172 /2000  -  ESPÓLIO DE
DOMÊNICO RICCIARDI MARICONDI;  04931/2000
- ALEXANDRE DA SILVA RIBEIRO; 06401/2000 -
FERNANDO SENA RODRIGUES;  02255 /2001  -
JUL IANA LUL IANO ORTÊNCIO;  02393 /2001  -
GERMANO TELES DOS SANTOS E OUTRO; 04651/
2001 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E OBRAS
(SEFI ) ;  03927 /2001  -  SECRETARIA D E
ADMINISTRAÇÃO (SEÇÃO DE INFORMÁTICA) ;
08744 /2001  -  RENATO MONTEIRO;  09497 /2001  -
ANTONIO DE PADUA RODRIGUES E  OUTRO. ;
09366/2001 -  MARIA DA FONSECA GUIMARÃES;
00247 /2002  -  RSG COMÉRCIO DE AL IMENTOS
LTDA. ;  01323 /2002  -  CLE IDE APARECIDA
CANCIAN BOX -  ME;  05441 /2002  -  SANDRO
GONÇALVES DE FREITAS;  05702 /2002  -
ALESSANDRO ERNESTO LESSI  DONADON
BERTIOGA -  ME;  07532/2002 -  SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO-PROC;  07597 /2002  -
LOURISVALDO PEREIRA BARBOSA;  00074/2003
-  MARCOS SULEIMAN;  00463 /1995  -  D IRCEU
RODRIGUES;  51267 /1990  -  JOSE ROBERTO
NASRAUI; 28240/1992 -  OSMAR BOLOTTI;  01551/

1993  -  EDMUNDO MUSSI  F ILHO;  02627 /1993  -
LU IZ  ROBERTO SAVOLDELL I ;  03633 /1993  -
MARCELO CALDAS SANTOS;  03874 /1994  -
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OBRAS;
29945 /1980  -  OTACÍL IO  CARDOSO FRANCO
JUNIOR;  51102 /1985  -  JOSE DANTAS PEREIRA;
51067/1986 - LUCIO BERTE; 51333/1987 - MANUEL
DO NASCIMENTO CALDEIRA;  51416 /1987  -
ADMIN ISTRACAO REGIONAL DE BERTIOGA;
51141/1987 -  JOSE NUNES VIVEIROS; 51291/1988
-  ANTONIO FELICIANO DA SILVA;  50311/1990 -
SÉRGIO BERTUSSI; 02201/2003 - SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO, FIN. E JURÍDICO.;  03981/2004
- SECRETARIA DE SAÚDE E BEM ESTAR; 05381/
2004  -  G ILBERTO BAESSE;  06531 /2004  -  SEC.
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
(GARAGEM) ;  06641 /2004  -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR (UHM);  06881/2004 -  SEC.
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL
(DEC); 06381/2004 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
E DESENVOLVIMENTO CULTURAL; 07241/2004 -
C IA .  DE  SANEAMENTO BÁSITO S .  PAULO
(SABESP) ;  00281 /2005  -  SEC.  EDUCAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO CULTURAL (GARAGEM) ;
07801 /2004  -  SECRETARIA DE SERVIÇOS
URBANOS (SEPT);  00131/2005 -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR; 07951/2004 - SECRETARIA
DE SERVIÇOS URBANOS (SEPT) ;  07841 /2004  -
SECRETARIA DE SAÚDE E  BEM ESTAR
(GARAGEM) ;  07011 /2004  -  SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR (GARAGEM);  07531/2004 -
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS
(GARAGEM) ;  00441 /2005  -  SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL;
03891 /2005  -  SECRETARIA DE SERVIÇOS
URBANOS (GARG); 02431/2005 - SECRETARIA DE
SAÚDE E BEM ESTAR; 03691/2005 - MARA CRUZ
DE SANTANA;  06041 /2005  -  SECRETARIA DE
SERVIÇOS URBANOS (SEF I ) ;  06051 /2005  -
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS (SEF I ) ;
04621 /2005  -  SECRETARIA DE OBRAS (GARG) ;
09121/2005 - MARCELO DE CARVALHO FERREIRA
(BMG).; 02941/2006 - ALEXANDRE AFFONSO DOS
SANTOS; 04321/2006 -  CÂMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA;  04751 /2006  -  IVETE VERNER
PACHECO; 05091/2006 - REGINA CÉLIA MARTINS
FORTUNA AUGUSTO;  05001 /2006  -  MARIA
ALDENICE SOUZA SANTOS; 50311/1991 - OSMAR
DA S ILVA MOREIRA;  02491 /2006  -  EURÍPEDES
GARCIA;  02395/2006 -  CÂMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA -  (PROC.  Nº  805 - I ) ;  01145 /2006  -
V ICENTE PEDRO ANTONIO;  09284 /2005  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 715-
I ) ;  08413 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC. 666-I ) ;  04669/2005 -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (333- I ) ;  04986/2005 -
CÂMARA MUNIC IPAL DE BERTIOGA (357 -M) ;
05000/2005 - CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
(372 - I ) ;  07968 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPA DE
BERTIOGA (PROC. 599-I ) ;  07972/2005 -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 603-I) ;  07974/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC. 605-I);  07989/2005 - CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA (PROC.  620 - I ) ;  06445 /2005  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 473-
I ) ;  06928 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC. 500-I ) ;  06934/2005 -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 506-I) ;  06943/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC. 515-I);  06944/2005 - CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA (PROC.  516 - I ) ;  07157 /2005  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 530-
I ) ;  06108 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC. 427- I ) ;  06111/2005 -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 430-I ) ;  06112/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC. 431-I);  06113/2005 - CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA (PROC.  432 - I ) ;  01776 /2005  -
CÂMARA MUNIC IPAL DE BERTIOGA (059 - I ) ;
04610/2005 - CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
(334 - I ) ;  03376 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (241 - I ) ;  03384 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (249- I ) ;  03532/2005 -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. Nº .
267 - I ) ;  03533 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC.  N° .  268 - I ) ;  03540 /2005  -
CÂMARA MUNIC IPAL DE BERTIOGA (275 - I ) ;
03541/2005 - CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA
(276 - I ) ;  03544 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (279 - I ) ;  02667 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (174- I ) ;  02746/2005 -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 145-
I ) ;  02753 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC. 153-I ) ;  02758/2005 -  CÂMARA

MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 158-I); 03051/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC.  216 - I ) ;  03052 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 217-I); 03210/
2005 - CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (226-
I ) ;  03215 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (231 - I ) ;  01027 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPA L DE BERTIOGA;  02192 /2005  -
CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. N.
095- I ) ;  02195 /2005  -  CÂMARA MUNICIPAL DE
BERTIOGA (PROC. 098-I); 02203/2005 - CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 106-I); 02354/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE BERTIOGA;
01644 /2005  -  CÂMARA MUNIC IPAL DE
BERTIOGA (PROC. 040-I); 01648/2005 - CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 045-I); 01650/
2005  -  CÂMARA MUNIC IPA L DE BERTIOGA
(PROC.  047 - I ) ;  01691 /2005  -  CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (034-I) ;  07811/2003 -
CÂMARA MUNIC IPAL DE  BERTIOGA (PROC.
1048- I ) ;  07833/2000 -  CARLOS EDISON GOMES
CARDOSO.

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 25/8/2006 -
VOLTA A CIRCULAÇÃO

50756/1985 - CLAUDIO LEONIO; 51174/1986 -
ANTONIO CELSO CAMBI; 50786/1986 - PONTO ALTO
ASSESSORIA IMOBILIARIA S/C LTDA; 51709/1986 -
PRAIAS PAULISTAS S/A E CIA FAZENDA ACARAU;
51210/1987 - CONSTRUFIX - ENGENHARIA E
CONSTRUCOES LTDA; 53266/1988 - DOUGLAS PIET;
52395/1989 - PETRONIO MACHADO FREIRE; 51263/
1990 - JOSÉ PAVIATO; 51043/1991 - MOACIR PEREIRA
RODRIGUES; 53554/1991 - SOLON PEREIRA DE
BRITO; 06972/1992 - ORLANDINA SCHANRRA; 01472/
1993 - WALTER ROBERTO PIRRO; 01336/1993 -
ORVALINO SCHINA; 03801/1993 - GIANNI
STOLLAGLI; 00462/1994 - DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E OBRAS; 05786/1995 - PRAIAS DO
GUARUJA; 08967/1996 - SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E OBRAS; 08162/1996 - JOAO
BAPTISTA WHITAKER DE ASSUMPCAO; 18463/1997
- JOAO BATISTA DA SILVA; 00117/1998 - ANTONIO
OTAVIO FELICIANO FILHO; 01006/1998 - JOAQUIM
MATOS; 03998/1998 - PRAIAS DO GUARUJA
ADMINISTRACAO DE BENS LTDA; 06000/1998 - C.P.F.
EMPREENDIMENTOS LTDA.; 01552/1999 - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS; 01339/
2000 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELÉGRAFOS; 03948/2000 - ODETE SILVA DE
SANTANA; 04832/2000 - PAULO SERGIO DE
ALMEIDA; 06236/2000 - FRANCISCO CARLOS DE
ARAÚJO COELHO; 06695/2000 - OLIVIA DE ARAUJO
SANT”ANNA; 06235/2000 - FRANCISCO CARLOS DE
ARAÚJO COELHO; 07684/2000 - LUIZ SEIJI
KOBAYASI; 08222/2000 - ROBERTO CARLOS
MILANEZ; 03940/2001 - MARGARETH DO ROCIO
FORTES DE SÁ KIESSIG; 04167/2001 - LUIZ MANOEL
MASCARENHAS; 05022/2001 - PAULO RUBENS
ARIETA FILHO; 06371/2001 - EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELÉGRAFOS - ECT; 02027/2002 -
HIDEKI TAKIISHI; 02920/2002 - JOÃO ALBERTO
LEITE; 05172/2002 - NICANOR ADRIANO
GONÇALVES LEITE; 05713/2002 - ELEVADORES
ATLAS SCHINDLER S/A; 05687/2002 - EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS; 06127/
2002 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELÉGRAFOS; 05797/2002 - FLÁVIO LESSA DA
FONSECA; 06972/2002 - JOÃO ALBERTO LEITE;
07340/2002 - IMPERTEC BERTIOGA-
IMPERMEABILIZAÇÒES LTDA-ME; 08048/2002 -
MARCIO VALU LOPES DROGARIA - ME; 00125/2003
- ALEXANDRE DE MENEZES; 00862/2003 - RUBEN
DEL RIO GONZALEZ; 02693/2003 - ANDRÉA PAIXÃO
DE PAIVA MAGALHÃES; 07466/2003 - JOSÉ
NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE; 08576/2003 -
ALEKSANDRO MONTEIRO; 00242/2004 -
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (SERH); 06492/
2004 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO (DAD);
07183/2004 - MARCIA OKADA E OUTRO.; 07525/2004
- JESSILAKA ARMARINHOS E AVIAMENTOS LTDA -
ME; 00076/2005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
(SERH); 00671/2005 - JOSÉ AGOSTINHO; 01384/2005 -
EDUARDO MARCELO DIAS DE OLIVEIRA LAJES -
ME; 05105/1994 - EDMAR ALVES MARTINS; 06794/
2005 - IRIA MATIAZI OLIVEIRA; 06929/2005 - CÂMARA
MUNICIPAL DE BERTIOGA (PROC. 501-I); 08679/2005
- SECRETARIA DE ADM. FIN. E JURÍDICO (SEAD);
01592/2006 - SIDNEI BAGNATORI; 01761/2006 -
SECRETARIA DE SAÚDE E BEM ESTAR - SEAN; 12788/
1996 - MARIO ZEQUIM; 04945/2006 - PAULO ROGÉRIO
PEREIRA IGNÁCIO; 02669/1993 - VALDIR CASARINI.

EUNICE DE MORAES BERGAMINI
Chefe da Seção de Encargos Administrat ivos
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ATOS OFICIAIS
RETIFICAÇÃO

Na publicação de 15/07/2006, do Decreto Municipal nº  1.129/06.
Onde se lê:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
041000 9999999999.999 9999.99 6 6 419.250,00
Leia-se:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
041000 9999999999.999 9999.99 6 6 419.500,00
Onde se lê:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
071000 1854290251.001 4490.52 156 26.500,00
Leia-se:
Órgão Funcional ProgramáticaNatureza da Despesa Ficha Orçamentária Valor
071000 1854290251.001 4490.52 156 26.250,00

Bertioga, 23 de agosto de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

Prefeito do Município

CONCURSO PÚBLICO N.º 01/02
CONVOCAÇÃO Nº  69/06

A Prefeitura do Município de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo relacionados para comparecerem no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar desta data, na Seção de Recursos Humanos à Rua Luiz Pereira de Campos nº 901, Vila Itapanhaú – Bertioga/SP, nos
horários das 09:00 às 11:00 horas e das 14:00 às 16:00 horas, munidos dos documentos constantes do edital nº 001/2002 do
Concurso Público  para Provimento de Cargos Efetivos n.º 01/2002, para fins de admissão.

CARGO: AJUDANTE GERAL
Clas. Inscr. Nome R.G. Total
73) 45.588 SANAE KIDOGUCHI 15.480.429-0 85.0000

CARGO: ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENT O INFANTIL
Clas. Inscr. Nome R.G. Total
24) 73.596 FABIANA T. BEATH 28.326.375-1 67.5000
25) 55.249          CLAUDIENE FERREIRA SANTOS 28.650.344-X 67.5000
26) 57.957          SIMONE SERAFIM MARTINS 28.135.761-4 67.5000
27) 75.976          MARCOS PAULO R.DE ALMEIDA 35.772.307-7 67.5000

Bertioga, 25 de Agosto de 2006.
ENIO XAVIER

Secretário Interino de Administração e Finanças

PORTARIA N° 312, DE 23 DE AGOSTO DE 2006

“Exonera, a pedido, Jul ia Maria Remigio
Lencioni, do cargo de Médico Pediatra.”

DR.  LAIRTON GOMES GOULART,  Pre fe i to  do
Município de Bert ioga, no uso das atr ibuições que
lhe são conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO o d isposto no ar t igo 41 da Lei
Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995, no qual a
exoneração de cargo efe t ivo dar-se-á a  pedido do
servidor ou de ofício e, que foi solicitado no processo
admin is t ra t i vo  nº  4639 /06  pe la  serv idora ,  sua
exoneração do cargo de Médico Pediatra;
RESOLVE:
Art. 1°. EXONERAR,  a pedido, a servidora JULIA
MARIA REMIGIO LENCIONI,  Registro Funcional
nº 1699, do cargo de MÉDICO PEDIATRA, previsto
na Lei  Complementar Municipal  n° 01, de 29 de
março de 2001.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publ icação.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 23 de agosto de 2006.
(Pa nº  4639/06)

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Município

LEI Nº 729, DE 23 DE AGOSTO DE 2006

“Institui a Comissão Interna de Prevenção de
Acidentes – CIPA, no Poder Executivo Municipal”.

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart – Prefeito do
Município.

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do
Município:
Faço saber que o Poder legislativo Municipal aprovou em
2ª Discussão e Redação Final na 25ª Sessão Ordinária,
realizada no dia 08 de agosto deste ano e que sanciono e
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica instituída a Comissão Interna de Prevenção
de Acidentes – CIPA, no Poder Executivo Municipal.
Art. 2º. A CIPA, dentre outras funções específicas,
constitui-se órgão de assessoramento da Diretoria de
Administração.

CAPÍTULO I
Das Atribuições e Competências da CIPA

Art. 3º. A CIPA tem como objetivo a melhoria das
condições de segurança e saúde dos servidores nos
ambientes de trabalho como também dos serviços
prestados aos mesmos, devendo desenvolver atividades
voltadas para a prevenção de acidentes do trabalho e
doenças de origem laborativa.
Art. 4º. Compete a CIPA no exercício de suas finalidades:
I - inspecionar os locais de trabalho identificando os riscos
existentes e as demais condições capazes de causar agravos
à saúde dos servidores, como também reivindicar a
eliminação dos riscos e a melhoria das condições de
trabalho;
II - propor e solicitar medidas para o controle de riscos
detectados, assessorando-se através de informações
técnicas da Gerência de Segurança e Medicina do Trabalho,
bem como das demais áreas da Administração Municipal
que possuam órgãos especializados;
III - analisar os acidentes ocorridos e as doenças de origem
laborativa eclodidas como também buscar as respectivas
causas, propondo medidas de proteção que visem à
prevenção de acidentes e a eclosão de doenças semelhantes;
IV - informar-se dos resultados de exames médicos
realizados nos servidores, respeitando-se os preceitos
éticos, das doenças de origem laborativa diagnosticadas
pelo serviço médico municipal como também dos resultados
de levantamentos de riscos no ambiente de trabalho;
V - divulgar as normas de segurança e saúde no trabalho,
objetivando a sua observância, como também os
regulamentos específicos expedidos pela Administração
referente à matéria;
VI – acompanhar o desempenho e discutir a qualidade de
serviços prestados aos servidores, afetos às seguintes
áreas:
a) segurança e medicina do trabalho;
b) alimentação;
c) assistência médica;
d) transporte;
e) assistência social.
VII - sugerir e participar da realização de cursos,
treinamentos e campanhas que julgar necessários para o
conhecimento dos servidores sobre os riscos do ambiente
e condições de trabalho como também das formas de
eliminação;
VIII - preencher os Anexos I e II, constante da NR-5, da
Portaria nº. 3.214, do MTb, e alterações posteriores, e mantê-
los arquivados de maneira a viabilizar consultas;
IX – enviar, mensalmente, cópia do Anexo I, constante da
NR-5, da Portaria nº. 3.214, do MTb, e alterações
posteriores, à Administração Municipal, a cargo da
Gerência de Segurança e Medicina do Trabalho;
X - convocar pessoas, no âmbito da Administração, quando
considerar necessário para prestar esclarecimentos,
informações, depoimentos e dados ilustrativos, por ocasião
das investigações, discussões, análises, inspeções,
proposições e demais atividades relativas as suas
atribuições;
XI - acompanhar e avaliar o cumprimento das propostas e
solicitações da CIPA, a cargo da Administração;
XII - divulgar, periodicamente, as suas atividades junto
aos servidores;
XIII - elaborar seu regimento interno.
Parágrafo único. Para cumprimento do disposto no inciso

XII, do presente artigo, fica estabelecido o prazo de 15
(quinze) dias, a contar do recebimento, para que as
unidades administrativas formalizem as suas respostas
às propostas apresentadas pela CIPA.

CAPÍTULO II
Da Composição da CIPA

Art. 5º.  A CIPA compor-se-á de maneira a estar
representada pela maior parte das unidades
administrativas municipais, bem como das unidades
administrativas que ofereçam maior risco ou que
apresentam maior número de acidentes do trabalho e de
doenças de origem laborativa.
Art. 6º. A CIPA será composta por 13 (treze) membros
representantes dos servidores e representantes indicados
pela Administração Municipal, observando-se a seguinte
proporção para a composição:
I - 10 (dez) representantes dos servidores;
II - 03 (três) representantes indicados pela Administração
Municipal.
Parágrafo Único. Os representantes da CIPA, eleitos ou
indicados terão, obrigatoriamente, que ser oriundos do
quadro de servidores efetivos da Prefeitura do Município
de Bertioga.
Art. 7º. Os membros representantes da CIPA, elencados
no inciso I, do artigo anterior, e seus respectivos suplentes,
serão escolhidos através de escrutínio direto e secreto,
realizado pelo Sindicato dos Servidores Públicos do
Município de Bertioga.
Parágrafo único. Os membros da CIPA representantes dos
servidores exercerão mandato de 01 (um) ano, admitindo-
se a reeleição por mais um período.
Art. 8º. Os candidatos mais votados assumirão a condição
de membros titulares.
Parágrafo único. Na hipótese de haver empate, assumirá o
candidato que tiver maior tempo de serviço na
Administração Municipal.
Art. 9º. Os membros no inciso II, do artigo 6º, serão
indicados pelo Prefeito Municipal, e exercerão seus
mandatos por 01(um) ano, admitindo-se recondução por
mais 01(um) período.

CAPÍTULO III
Da Designação para as funções da CIPA

Art. 10. Fica a cargo do Prefeito Municipal, designar,
anualmente, dentre os seus representantes, o Presidente
da CIPA.
Art. 11. O Vice-Presidente da CIPA será indicado dentre
os representantes titulares dos servidores, conjuntamente
com o seu respectivo substituto.
Parágrafo Único. Não havendo consenso será feita eleição
direta e secreta, sagrando-se vencedor o servidor que
receber o maior número de votos.
Art. 12. O Secretário da CIPA e seu respectivo substituto
serão escolhidos mediante voto direto e secreto dentre os
membros titulares da CIPA.

CAPÍTULO IV
Dos Suplentes

Art. 13. O suplente assumirá como membro titular nas
seguintes condições:
I - quando tiver participado de mais de 04 (quatro) reuniões
ordinárias da CIPA, em substituição ao mesmo membro titular,
que faltou por motivo não justificado previamente;
II - quando ocorrer à cessação do contrato de trabalho do
membro titular.
Art. 14. O disposto no parágrafo único do artigo 7º, não
se aplica ao membro suplente que durante o seu mandato
tenha participado de menos da metade do número de
reuniões da CIPA.

CAPÍTULO V
Das Competências dos membros da CIPA

Art. 15. Compete ao Presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reuniões da CIPA;
II - presidir as reuniões, encaminhando as recomendações
aprovadas aos órgãos competentes, bem como acompanhar
sua execução;
III - designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritário
para investigar o acidente do trabalho ou acompanhar
investigações, imediatamente após receber a comunicação
do encarregado do setor onde ocorreu o acidente;
IV - determinar tarefas aos membros da CIPA;

V - coordenar todas as atribuições da CIPA;
VI - manter e promover o relacionamento da CIPA com os
órgãos de assessoramento e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal;
VII - delegar atribuições do Vice-Presidente.
Art. 16. Compete ao Vice-Presidente da CIPA:
I - executar atribuições que lhe forem delegadas;
I I  -  subst i tuir  o Presidente nos seus impedimentos
eventuais ou nos seus afastamentos temporários.
Art. 17. Compete aos membros da CIPA:
I - elaborar o calendário anual de reuniões da CIPA;
II - participar das reuniões da CIPA, discutindo os assuntos
em pauta e aprovando as recomendações;
III - investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em
grupo, e discutir os acidentes ocorridos;
IV - frequentar o curso sobre prevenção de acidentes do
trabalho, promovido pela Prefeitura Municipal;
V - cuidar para que todas as atribuições da CIPA previstas
no artigo sejam cumpridas durante a respectiva gestão.
Art. 18. Compete ao Secretário da CIPA:
I - elaborar as atas das eleições, da posse e das reuniões,
registrando-as em livro próprio;
II - preparar a correspondência, bem como o serviço de
protocolo junto ao DRT e ao Sindicato;
III - manter o arquivo atualizado, como também estabelecer
sistema de controle de arquivo;
IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos
os membros da CIPA;
V - auxiliar ao Presidente no recebimento e encaminhamento
das propostas;
VI - agendar as reuniões da CIPA, bem como as reuniões dos
membros da CIPA com unidades administrat ivas da
Administração Municipal;
VII - elaborar relatório das inspeções a locais de trabalho,
de acordo com os dados fornecidos pelos cipeiros;
VIII - auxiliar na organização da SISPAT.
Parágrafo único. Para cumprimento das suas atribuições,
será concedida ao secretário da CIPA a liberação da
prestação de serviços em um dia por semana.

CAPÍTULO VI
Do Processo Eleitoral dos Representantes dos

Servidores
SEÇÃO I

Das Disposições Gerais
Art. 19. O processo eleitoral da CIPA obedecerá as
seguintes etapas:
I - convocação;
II - inscrição dos candidatos;
III - eleição;
IV - posse dos dirigentes.

SEÇÃO II
Do Edital de Convocação

Art. 20. A eleição para novo mandato da CIPA deverá ser
realizada, observando-se os seguintes prazos:
I - convocação, mediante edital, com prazo mínimo de 60
(sessenta) dias antes do término do mandato;
II - inscrições, dentro do prazo mínimo, de 15 (quinze) dias,
contados da publicação do edital;
III - realização com antecedência mínima de 30 (trinta) dias
do término do mandato.
Parágrafo único. A convocação da eleição da CIPA será
efetuada pelo seu Presidente, ou em caso de omissão deste,
pelo Vice-Presidente.
Art. 21. O edital previsto no artigo anterior deverá ser
encaminhado à entidade sindical representativa dos
servidores, no prazo não inferior a 05 (cinco) dias
contados de sua publicação.
Art. 22. O edital de convocação conterá, no mínimo, as
seguintes informações:
I - data, local e horário das inscrições;
II - datas da eleição e da posse;
III - modalidade de concorrência, se individual ou por chapa.

SEÇÃO III
Da Eleição

Art. 23. A eleição e a respectiva apuração de votos serão
realizadas no local de trabalho, durante o expediente
normal, respeitados os turnos.
Art. 24. O quórum mínimo será de 50% (cinquenta por
cento) do número de servidores da Prefeitura Municipal.

Art.  25.  Os servidores candidatos a CIPA, que
obtiveram votos, porém não foram eleitos, seja como
titular ou suplente, serão relacionados em ata de eleição
e apuração, por ordem decrescente de votos, de modo a
possibi l i tar sua nomeação poster ior em caso de
vacância de suplentes.

SEÇÃO IV
Da Posse

Art. 26. A posse dos dirigentes da CIPA, titulares e
suplentes, ocorrerá dentro de 30 (tr inta) dias, no
máximo, após a eleição.
Art. 27. Os membros da CIPA, eleitos e designados para
um novo mandato, serão empossados automaticamente
no 1º (primeiro) dia após o término do mandato anterior.

CAPÍTULO VII
Das Reuniões da CIPA

Art. 28. A CIPA reunir-se-á, ordinariamente, uma vez
por mês, em local apropriado, durante o expediente
normal, obedecendo o calendário anual.
Parágrafo único. Extraordinariamente, a CIPA, reunir-
se-á quando convocada:
I - pelo Presidente;
II - pelo Vice-Presidente;
III - por 1/3 (um terço) dos membros titulares.
Art. 29. A presença nas reuniões da CIPA é obrigatória
aos membros titulares, com direito a voz e voto, e
facultada aos suplentes, com direito a voz.
Ar t .  30.  As  a tas  de  reun iões  da  CIPA serão
reg is t radas  em l i v ro  p rópr io ,  p rev iamente
autent icado pelo órgão regional do Ministér io do
Trabalho para esse f im.
Art. 31. Quando houver constatação de risco grave de
doença profissional ou do trabalho, ou ocorrência de
acidente do trabalho, com ou sem vítima, o responsável
pela unidade do trabalho, com ou sem vít ima, o
responsável pela unidade administrat iva deverá
comunicar a ocorrência, de imediato a CIPA, a qual,
em função da gravidade convocará a reunião
extraordinária ou incluirá na pauta da reunião
ordinária.
Art. 32.  O membro t i tular da CIPA perderá o seu
mandato, sendo substituído pelo suplente imediato,
quando faltar a mais de 04 (quatro) reuniões ordinárias
sem justificativa.
Art.  33. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicação.
Art. 34. Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 23 de agosto de 2006.
(Pa nº 357/04)

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Município
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Hospital recebe equipam
O Hospital Municipal

passou a contar, também, com
um aparelho de eletroen-
cefalograma, que custou
R$ 41.680,00, e dois carrinhos
de anestesia, orçados em R$ 96
mil, que são equipamentos de
última geração existentes
somente em alguns hospitais
particulares de grande porte. Os
dois foram adquiridos com
verbas de emendas parla-
mentares, assim como os
equipamentos que chegaram às
Unidades Básicas de Saúde de
Boracéia, Vista Linda e Indaiá,
cujo investimento total foi de
R$ 30.630,00. Hoje elas passam
a ter Bisturi Eletrônico de Alta
Freqüência –CAF, Colposcópio,
Eletrocardiograma (ECG),
Detector Fetal e Bisturi
Eletrônico Portátil.

No total, na última semana,
a saúde recebeu investimentos na
ordem de R$ 400.440,00, sendo a
maior parte de recursos próprios -
R$ 232.130,00 - e R$ 168.310,00
provenientes de emendas
parlamentares. Também cons-
tam, nos valores, os
R$ 92.600,00 investidos pela
administração na compra de
duas ambulâncias visando a
ampliação da frota, que
atualmente conta com 8
unidades, incluindo mais duas
totalmente reformadas pelo
município.

Só para lembrar os
investimentos no setor, vale
ressaltar que a própria
construção do Hospital
Municipal, orçado em R$ 3,5
milhões, foi a única obra desse
porte e investimento concluída
na Baixada Santista com
recursos do Reforsus, que
investe 15%, e contrapartida
municipal que, nesse caso,
chegou a ultrapassar 50%.
Com o Hospital Municipal, a
população passou a contar com
atendimentos antes não
existentes no município, como

o Ambulatório de Especialidades,
Ambulatório Neo-Natal, um
novo Centro Cirúrgico moderno
e que conta com 6 salas. Nele
são realizadas inúmeras
cirurgias, inclusive com uso de
videolaparoscopia e cirurgias
oftalmológicas, como de
catarata, com aparelhos de última
geração, entre outros
procedimentos.

Com atendimento hu-
manizado, o Hospital tem
enfermarias destinadas para
Pós-Parto e Pediatria, Brin-
quedoteca, sistema totalmente
informatizado e equipe que
garante o padrão de qualidade
dos serviços que atraem usuários
de outras cidades.

Novo Centro Cirúrgico do Hospital conta com modernos equipamentos, como de anestesia (à esq.), enquanto que o Laboratório passa a contar com aparelho de bioquímica (à dir.)

Ambulatório de
Especialidades,
instalado no
Hospital, virou
referência no
atendimento à
comunidade

Renata de Brito/PMB

Fotos Assessoria de Comunicação/PMB
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mentos de última geração

Entre  os invest imentos
previstos pela Secretaria de Saúde para
os próx imos anos constam a
construção de duas Unidades Básicas
de Saúde: a de Vista Linda, que irá
subst i tu i r  a  ex is tente oferecendo
melhores condições de atendimento e
conforto, e a do Jardim Rio da Praia.
Também faz parte do cronograma as
obras de reforma e ampliação da UBS
do Indaiá, a reforma da parte central
do Pronto-Socorro,  insta lação de
postos de vac inação em todas as
Unidades Básicas, o que deverá ocorrer
em breve,  e  a  compra de duas
ambulâncias UTI Tipo Sprinter que
serão adquir idas com recursos de
emenda parlamentar.

Nos últimos dez
anos, números

foram crescentes
Em audiência pública realizada no início

da semana, na Câmara Municipal, a Secretaria
de Saúde demonstrou dados importantes da
evolução do município e do atendimento nos
últimos 10 anos, referindo-se ao período de
1995 a 2005. Em relação às estatísticas, a
população cresceu 220%, passando de 18.880
habitantes em 1995 para 41.672 em 2005, de
acordo com informações do IBGE e Fundação
Seade. O índice de nascidos vivos no período
foi maior: 237%. Em 1995 nasceram 379 crianças
residentes em Bertioga e em 2005 foram 897.
Mas o índice de mortalidade infantil, que atingiu
o pico em 1997, com 41,2%, foi reduzido em
68%, atingindo 13,38% em 2005.

Esse aumento nos índices e a
conseqüente redução da mortalidade infantil
levando em conta os trabalhos realizados no
município são fruto dos investimentos feitos
no setor desde 2001. Antes, operavam na rede
de atenção básica as unidades do Indaiá, Centro
de Saúde e Vista Linda. Depois dessa data,
além da reforma e ampliação desses setores e
do Pronto-Socorro, entraram em operação a
Unidade Básica de Saúde de Boracéia, em 2002,
e o Hospital Municipal, inaugurado em 2003,
aumentando de 32 para 61 leitos a capacidade
de atendimento no município.

 Este ano foi inaugurada a UBS de
Vicente de Carvalho II com a proposta de
diminuir a sobrecarga de atendimento no Centro
de Saúde. Hoje, a UBS de Boracéia responde
por quase um quarto dos atendimentos das
demais unidades, atingindo 22%. O Centro de
Saúde responde por 42%, Indaiá, 19%, e Vista
Linda, 17%. Com a entrada em operação do
novo Hospital Municipal, o reflexo do aumento
da oferta de leitos resultou no crescimento de
69% nas internações. Em 2001, o índice era de
1.568. Dois anos depois, com a entrega do novo
hospital, passou para 1.925 e, em 2005, chegou
a 2.877 internações. Mesmo com o grande
aumento populacional, houve também um
crescimento percentual de pessoas procurando
o serviço público, com um grande número de
turistas e moradores de cidades vizinhas, além
da própria população. De acordo com as
estatísticas, de cada 10 munícipes, 5 procuram
a rede de saúde mensalmente.

Projetos prevêem mais duas Unidades de Saúde
Atualmente, algumas unidades são

subordinadas à Secretaria de Saúde, como
o Conselho Tutelar, Conselho dos Direitos
da Criança e do Adolescente (CMDCA) e
o Conselho Municipal de Saúde.

O setor  conta ainda com 5
Unidades Básicas (Boracéia, Indaiá, Vista
Linda, Vicente de Carvalho II e Centro de
Saúde); o Hospital Municipal, com 61
leitos, e o Pronto-Socorro Municipal, com
médicos c l ín icos,  g inecologistas,
pediatras,  anestesistas,  c i rurgiões,
ortopedistas e dentistas atendendo em
regime de plantão 24 horas.

A inda são subord inadas à
Secretaria de Saúde o Laboratório de
Análises Clínicas, a Vigilância Sanitária
e Epidemiológica e o Centro de Controle

de Zoonoses.
Na área de apoio diagnóstico, o

município conta com os serviços de
consultas e cirurgias oftalmológicas,
ul t ra-sonograf ia,  mamograf ia e
endoscopia (os dois últimos terceirizados).
Também são disponibilizados na rede
exames como eletrocardiogarma,
eletroenfalograma (entregue na quinta-
feira, 24), exames de análises clínicas de
hormônios (terceirizado) e preventivo de
câncer de colo uterino (Papanicolau) que
, em média, gira em torno de 300 a 400 por
mês, entre outros procedimentos
real izados pela rede de saúde do
município.

Mais informações na página 1

Fotos Renata de Brito/PMB

Implantação do Hospital Municipal possibilitou ampliação dos serviços, como o de cirurgia de catarata (à esq.) e a brinquedoteca (à dir.)
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A Comissão de Promoções, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Complementar nº 01, de 29 de março de 2001 e pelo Decreto Municipal nº 655, de 20 de dezembro de 2001, alterado pelos Decretos Municipais nº 755, de 20 de março
de 2003 e n°1.090, de 11 de fevereiro de 2006, faz saber o resultado da Avaliação para a Promoção Vertical, referente às vagas remanescentes e os Servidores promovidos, relativo ao interstício de 29/03/2004 a 28/03/2006.
Função: AJUDANTE GERAL
Vagas:           150
Vagas Disponíveis (20%):     27-remanescente Quantidade de Promovidos:  3 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0311 Maria Aparecida Pacheco da Silveira10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 2 0371 Leonor Bispo Moreira 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 3 0391 Marco Antonio Oliveira da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0380 Ana Tácia da Conceição Araújo 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

1766 Marinéia Alves de Souza Santos 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I X
1764 Eva Nunes de Jesus 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X
1908 Acácia Maria Soares Silveira de Souza10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X
1751 Walmil Celestino da Silva 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X
2048 Washington Obertan da Silva 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X
1727 Rômulo Oliveira das Almas 10,0 10,0 00,0 00,0 20,0 I X

Função: ALMOXARIFE
Vagas:  5
Vagas Disponíveis (20%):  0-remanescenteQuantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0260 Geraldo Otacílio da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 IV II X
0259 Geraldo Magela Soares Pires 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X

Função: ARQUITETO
Vagas:  8
Vagas Disponíveis (20%):  2-remanescenteQuantidade de Promovidos:  1 (Servidor II) e 2 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0507 Ricardo Salvador Ballotim 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
0 1 0256 Amaury Fernando Tavares 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 X
0 2 0722 José Paulo Casolaro 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

0393 Vanderlei Poletto 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Função: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 1 2
Vagas Disponíveis (20%):   1-remanescenteQuantidade de Promovidos:  1 (Servidor II)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0952 Rute Oliveira de Jesus Silva 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
0979 Valéria dos Santos Carvalho 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X

Função: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Vagas: 9 0
Vagas Disponíveis (20%): 10-remanescenteQuantidade de Promovidos:   4 (Servidor II) e 10 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0646 Maria Alves Lima Souza 10,0 10,0 4,0 20,0 44,0 X
0 2 0630 Roseli dos Santos 7,5 10,0 4,0 20,0 41,5 X
0 3 0602 Edna Santana dos Santos 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X
0 4 0193 Djanira Santos Esteves 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X

0130 Maria Theotonia da Costa Sacavem 10,0 10,0 4,0 00,0 24,0 I X
0590 Maria Conceição Miranda Cardeal 10,0 10,0 4,0 00,0 24,0 I X

Para Servidor I:
0 1 0200 Aureamir Maria Paulino 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I X
0 2 0745 Felisbina Rosa do Nascimento 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X
0 3 0195 Paulo Leandro 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 IV X
0 4 0204 Sonia Taveira Fernandes 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 5 0589 Kátia Regina Oliveira Bispo dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 6 0644 Aparecida Franciscon Pinto 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0 7 0645 Gerusa Santos de Oliveira 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 8 0656 Izalma Raasch 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X
0 9 1499 Cristiane Gonçalves Lickes 10,0 10,0 02,0 10,0 32,0 X
1 0 0162 Luciana da Silva Galindo Costa 05,0 10,0 04,0 10,0 29,0 X

Função: AUXILIAR DE ESCRITÓRIO
Vagas:             80
Vagas Disponíveis (20%):     14-remanescente Quantidade de Promovidos:  3 (Servidor II) e 5 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0523 Luciane Rodrigues dos Santos 10,0 10,0 4,0 20,0 44,0 X
0 2 0513 Gervásio Alves dos Santos 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X
0 3 0342 Roberto Rodrigues da Silva Filho 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0521 Lisandro Lacerda Lima 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 2 0514 Sueli Aparecida Silvestre 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 3 0547 Edson Faria Junior 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 4 0586 Maria Inês Marques 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 5 2129 José Olímpio dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

0178 Ricardo Moraes dos Reis 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X
1952 Marco Silva Sant’Anna 10,0 10,0 00,0 00,0 20,0 I X

Função: AUXILIAR DE PATOLOGIA
Vagas:               6
Vagas Disponíveis (20%):       0-remanescente Quantidade de Promovidos:  0

EDITAL

ATOS OFICIAIS



11EDIÇÃO Nº 211 - BERTIOGA, 26 DE AGOSTO DE 2006BertiogaBertioga
BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO

Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO
SIM NÃO

Para Servidor I:
0388 Solange de Moraes 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 II X

Função: COZINHEIRO
Vagas:               5
Vagas Disponíveis (20%):       0-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0834 Lindalva Pereira da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X

Função: CRECHEIRA
Vagas:              20
Vagas Disponíveis (20%):        3-remanescente Quantidade de Promovidos:  2 (Servidor II) e 3 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0825 Maria Francisca Silva de França 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 IV X
0 2 0824 Sonia Maria de Souza 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0823 Edileusa Alves Cruz 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 X
0 2 0965 Roseli Correia Batista Lins 07,5 10,0 04,0 20,0 41,5 X
0 3 0829 Marli Taveira Marcelino 05,0 10,0 04,0 10,0 29,0 X

Função: DESENHISTA
Vagas:               3
Vagas Disponíveis (20%):       1-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0983 Solange Ferreira Duarte 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
0 1 0343 Alexandre Tessarotto de Souza 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X

0502 Ariane Duarte Pinheiro 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X

Função: DESENHISTA PROJETISTA
Vagas:               3
Vagas Disponíveis (20%):       1-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0594 Nelson Antonio Portero Junior 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: ENFERMEIRO
Vagas:             18
Vagas Disponíveis (20%):       2-remanescente Quantidade de Promovidos:  2 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0941 Jeanne Mane Franco 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 X
0 2 1108 Silsan Araújo de Paula 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

0774 Sidnéia Mancini 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0620 Maria Lúcia dos Santos 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Função: ENGENHEIRO CIVIL
Vagas:             18
Vagas Disponíveis (20%):       4-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0324 Regiane de Lourdes Toledo Machado10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
1991 Aléxis Nascimento Kitsandonis 10,0 10,0 0,0 10,0 30,0 I X

Função: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Vagas:               1
Vagas Disponíveis (20%):       1-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 1306 José Carlos Cavalcanti de Melo 10,0 10,0 02,0 10,0 32,0 X

Função: ESCRITURÁRIO
Vagas:             35
Vagas Disponíveis (20%):       2-remanescente Quantidade de Promovidos: 2 (Servidor II) e 2 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0348 Waldemar Muniz Filho 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X
0 2 0613 Ana Cristina Miranda de Moura 10,0 10,0 4,0 5,0 29,0 X

Para Servidor I:
0 1 0314 Maria Guilherme de Almeida 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 2 0535 Sandra Regina Belmonte Gandares 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X

0727 Manoel Barbosa Araújo Mendonça 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
0617 Maria Francisca dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
0625 Francilene Bento Rebelo 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0406 Renato Martins Fernandes 10,0 10,0 04,0 05,0 29,0 II X

Função: FISCAL
Vagas:             55
Vagas Disponíveis (20%):     4-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0296 Israel Salcci 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X

EDITAL (CONTINUAÇÃO)

ATOS OFICIAIS



12 BERTIOGA, 26 DE AGOSTO DE 2006 - EDIÇÃO Nº 211

BOLETIM OFICIAL DO MUNICÍPIO

BertiogaBertioga

EDITAL (CONTINUAÇÃO)

Para Servidor I:
0 1 0413 Marcelo da Cruz Nehme 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

1788 Raquel Stefanini Rodrigues 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X
1812 Peter Gades 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I I X
1855 Paulo César Martins 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X
0587 Marcos Antonio do Amparo 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Função: FISIOTERAPEUTA
Vagas:              3
Vagas Disponíveis (20%):      1-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

1700 Cláudia Pelicano de Negreiros Szabo10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I X

Função: FOTÓGRAFO
Vagas: 2
Vagas Disponíveis (20%): 0-remanescente Quantidade de Promovidos: 0

Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO
SIM NÃO

Para Servidor I:
0953 Jayr Favero 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X

Função: INSPETOR DE ALUNOS
Vagas:             30
Vagas Disponíveis (20%):       2-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0972 Valéria Aparecida Barreto 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Para Servidor I:
0 1 0344 Telma Celina Steiner Gansauskas 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

1841 Roselene Maria Sabino 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X
1797 Silvania Aparecida de Oliveira 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X

Função: INSTRUTOR
Vagas:               8
Vagas Disponíveis (20%):       1-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0619 Geraldo Pereira Sampaio 00,0 10,0 04,0 05,0 19,0 I X

Função: MÉDICO ANESTESIOLOGISTA
Vagas:                9
Vagas Disponíveis (20%):        2-remanescente Quantidade de Promovidos: 1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0209 Fernando Luiz Caruzo 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
0 1 1464 Valter César Paris 10,0 10,0 02,0 20,0 42,0 X

Função: MÉDICO CIRURGIÃO GERAL
Vagas:              12
Vagas Disponíveis (20%):        2-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0208 Jorge Antonio Caruzo 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 1477 Oscar Reinaldo Sperling Cescato 02,5 10,0 02,0 15,0 29,5 X

Função: MÉDICO PEDIATRA
Vagas:              26
Vagas Disponíveis (20%):        5-remanescente Quantidade de Promovidos: 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0196 Everton Augusto Farina Wicher 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: MÉDICO SANITARISTA
Vagas:                4
Vagas Disponíveis (20%):        1-remanescente Quantidade de Promovidos: 0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0734 Arno Sens 10,0 10,0 4,0 00,0 24,0 I X

Função: MÉDICO DO TRABALHO
Vagas:                2
Vagas Disponíveis (20%):        1-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 1498 Mauro Arthur Hergert 10,0 10,0 02,0 15,0 37,0 X

Função: MERENDEIRA
Vagas:              37
Vagas Disponíveis (20%):        6-remanescente Quantidade de Promovidos: 4 (Servidor II)  e 6 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0078 Maria Lúcia  dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 2 0149 Maria Cristina Modia da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 3 0650 Anésia Rodrigues Muniz de Oliveira10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X

ATOS OFICIAIS
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0 4 0807 Terezinha de Souza 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: MERENDEIRA
Vagas:              37
Vagas Disponíveis (20%):        6-remanescente Quantidade de Promovidos: 4 (Servidor II)  e 6 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0081 Terezinha do Rosário Pinto 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 V X
0 2 0077 Janil da Silva Cazalenove 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 3 0160 Marilande Peres 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 4 0643 Dilma Zeny Rodrigues Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 5 0651 Vera Lúcia Cruz da Costa 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0 6 0647 Maria José P. da Silva Arantes 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X

0761 Denise de Oliveira Mota 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 IV II X
0762 Sonia Gomes da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 V II X
0760 Luciana Vieira Paulino 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
0767 Maria de Lurdes Dantas P. Santana 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II II X
0754 Marli dos Santos Rodrigues 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 IV II X
0756 Maristela Gomes da Silva 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 V II X
0757 Rosa Garcia 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
0814 Helenita Maria Moraes 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0764 Guiomar Fernandes da Silva 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I I X
0808 Marli Aparecida Ferreira de Aquino 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I I X
0813 Maria Euzani Araújo 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I I X
0835 Francisca Bernardo do Nascimento 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I I X

Função: MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
Vagas:                8
Vagas Disponíveis (20%):        2-remanescente Quantidade de Promovidos: 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0216 Welson Soares de Oliveira Junior 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: MOTORISTA
Vagas:              75
Vagas Disponíveis (20%):      13-remanescente Quantidade de Promovidos:  4 (Servidor II) e 3 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0136 Antonio Carlos Augusto da Silva 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 I X
0 2 0223 Raul Alves Cordeiro 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X
0 3 0174 Luciano da Silva Gonçalves 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X
0 4 0063 Firmino Gonçalves Pereira Junior 7,5 10,0 4,0 10,0 31,5 X

Para Servidor I:
0 1 0188 Jorge Bispo dos Santos 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X
0 2 0537 Pedro do Rosário Ferreira 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 3 1122 Macário Antunes Quirino 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

1856 Sérgio Narciso de Azevedo Junior 10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X

Função: ODONTÓLOGO
Vagas:              20
Vagas Disponíveis (20%):        4-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0742 Antonio Carlos Fernandes Simões 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: OFICIAL DE ADMINISTRAÇÃO
Vagas:              38
Vagas Disponíveis (20%):        2-remanescente Quantidade de Promovidos: 2 (Servidor II) e 2 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 1261 Tamara Oganesovna Chernow 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X
0 2 0519 Janete Melo dos Santos 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0992 Guilherme Tavernezi Rodrigues 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I X
0 2 0993 Manuel Ricardo Costa de Jesus 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

1304 Maria Amélia das Neves 10,0 10,0 02,0 10,0 32,0 II X
0529 Éster Alves da Silva 10,0 10,0 04,0 05,0 29,0 II X

Função: OPERADOR DE MÁQUINAS
Vagas:              15
Vagas Disponíveis (20%):        3-remanescente Quantidade de Promovidos:  2 (Servidor II)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0118 Mauro Sérgio Nunes 10,0 10,0 4,0 15,0 39,0 X
0 2 1104 Juvenal Antonio Justo dos Santos 10,0 10,0 4,0 10,0 34,0 X

Para  Servidor I:
0695 José Francisco Romão dos Santos 10,0 10,0 00,0 00,0 20,0 I X

Função: OPERADOR DE SISTEMAS
Vagas:              25
Vagas Disponíveis (20%):        4-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0316 Aparecida Santos Dumont de Aguilar Rodrigues 10,0 10,0 04,0 05,0 29,0 X

Função: PEDREIRO
Vagas:              15
Vagas Disponíveis (20%):        3-remanescente Quantidade de Promovidos: 1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:
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0 1 1087 Waldemar de Jesus Valério 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0051 César Antonio dos Santos 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

Função: PROCURADOR
Vagas:                10
Vagas Disponíveis (20%):         2-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0732 Roberto Esteves Martins Novaes 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: PROFESSOR ADJUNTO
Vagas:               50
Vagas Disponíveis (20%):       10-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

1941 Taís Helena dos Santos Costa 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I X
1938 Valdirene do Vale Quaresma Martins 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
Vagas:             200
Vagas Disponíveis (20%):       5-remanescente Quantidade de Promovidos: 4 (Servidor II)  e 5 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0438 Andréa de Oliveira Harder Marques 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 X
0 2 1140 Marlene Martins de Lima Carvalho 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 II X
0 3 1161 Darci Pereira de Macedo 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X
0 4 1138 Maria da Glória da Silva Vicente 7,5 10,0 04,0 15,0 36,5 X

Para Servidor I:
0 1 0452 Morisart Cordeiro 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 I X
0 2 0736 Elisete de Lima Alves 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 I X
0 3 0892 Marcelo de Oliveira 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 I X
0 4 1142 Maria Rozangela Ferreira de Souza 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 II X
0 5 1154 Andréia Aparecida Terriaga de Almeida10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 IV X

1195 Mayda Aparecida Zanirato 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 IV II X
1190 Maria Julieta Farah Lanças 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 V II X
1211 Telma de Oliveira Godinho da Silva 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 V II X
1189 Maria Denimar C. Carvalho Domingues10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 V II X
1163 Débora Aparecida Carvalho Pinto 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 V II X
1168 Elisangela da Silva Ribeiro 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 I II X
1237 Zenaide Azevedo Neves 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 I II X
1249 Valdice dos Santos de Souza 10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 IV II X
1250 Carina Bianca de Menezes Nascimento10,0 10,0 04,0 20,0 44,0 II X
1934 Milene Miki de Lima Puritta 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 II I X
1926 Janaína Cunha de Azevedo 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I I X
1944 Helen Pereira Quintela 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I X
0738 Cleonice Maria de Araújo Garcêz 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1150 Viviane Rijo Azevedo 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 IV II X
1184 Magda Helena Martins 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 V II X
1194 Marli de Paula Ribolla 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 V II X
1157 Cláudia Simone Rodrigues da Mota 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1218 Aldria Cristina de O. Nobre da Silva 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1235 Izabel Cecília de Oliveira 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1245 Rosemary Massão de Andrade 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1256 Maria Regina Quirino dos Santos 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1257 Sabrina dos Santos Crescini Amorim10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I II X
1258 Carla Maria Santos Alves 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 II X
1948 Sonia dos Santos Reis 07,5 10,0 00,0 20,0 37,5 I X
1262 Sueli Teresinha Flor Scalco 10,0 10,0 02,0 15,0 37,0 II X
1199 Renata Pereira Martins 07,5 10,0 04,0 15,0 36,5 V II X
1171 Esmeralda Simon da Silva 07,5 10,0 04,0 15,0 36,5 IV II X
1135 Jussara Maria Barroso 07,5 10,0 04,0 15,0 36,5 IV II X
1209 Sonia A. Martins de Oliveira Guedes07,5 10,0 04,0 15,0 36,5 II X
1939 Vilma de Andrade Celestino 10,0 10,0 00,0 15,0 35,0 I X
0441 Cleidemar Aparecida Felício 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II II X
0449 Marisa Marissol da Conceição 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II II X
0462 Ângela Taveira Fernandes 05,0 10,0 04,0 15,0 34,0 I II X
1151 Yvonete Vitória Coelho Lippi Bichir 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II II X
1213 Vanda de Melo Garcia 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 IV II X
1182 Lígia Corrêa Mafra 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 V II X
1162 Daniela Rogério Fagundes Nascimento10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
1155 Bárbara Cabral Santos 02,5 10,0 04,0 15,0 31,5 II X
1146 Simone Borges de Moura 05,0 10,0 04,0 10,0 29,0 I II X
1254 Vanessa Prado Signorini 00,0 10,0 04,0 15,0 29,0 I X

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
Vagas:               20
Vagas Disponíveis (20%):         3-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0264 Ivana Silva dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 0183 Jadson Maciel Vilela 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

Função: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
Vagas:               10
Vagas Disponíveis (20%):         2-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

1919 Adriana Cristina do Nascimento Souza10,0 10,0 00,0 05,0 25,0 I X

Função: RECEPCIONISTA
Vagas:               30
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Vagas Disponíveis (20%):         6-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor II)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0884 Valdira Pereira Seidel 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

Para Servidor I:
1840 Joana Lúcia Cruz Cardoso 10,0 10,0 00,0 20,0 40,0 I X
1774 Sandra Regina Domingos Fonseca 10,0 10,0 00,0 00,0 20,0 I X

Função: TÉCNICO ASSISTENTE
Vagas:               15
Vagas Disponíveis (20%):         0-remanescente Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0409 Aguinaldo Salcci Junior 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 II X
0735 Patrícia Gonçalves 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0431 Débora Coelho do Amaral 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Função: TÉCNICO AUXILIAR
Vagas:               20
Vagas Disponíveis (20%):         1-remanescente Quantidade de Promovidos:  1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

0 1 0747 Ana Maria Pereira da Silva 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 I X
1091 Valdenice Siqueira dos Santos 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 II X
0478 José do Egito Santana da Fonseca 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
1083 Rosemary dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 I II X
1121 Neide Mieka Horikawa Mota 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0345 Marcelo Lanzara 10,0 10,0 04,0 00,0 24,0 I X

Função: TÉCNICO EM LABORATÓRIO
Vagas:               15
Vagas Disponíveis (20%):         3-remanescente Quantidade de Promovidos:  2 (Servidor II) e 2 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0076 Andréa Maria Alves Pires 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X
0 2 0687 Maria Aparecida Zen 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Para Servidor I:
0 1 1448 Débora Coutinho Faria 10,0 10,0 02,0 20,0 42,0 X
0 2 0709 Estelita Gomes Silva de Assis 10,0 10,0 04,0 15,0 39,0 X

1658 Marcus Vinicius Cavini Luiz da Silva10,0 10,0 00,0 10,0 30,0 I X

Função: TÉCNICO EM RAIO-X
Vagas:               11
Vagas Disponíveis (20%):         2 Quantidade de Promovidos: 1 (Servidor II) e 1 (Servidor I)
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor II:

0 1 0712 Maria Iolanda da Silva Malheiros 10,0 10,0 4,0 20,0 44,0 X

Para Servidor I:
0 1 0890 Roseli Maria Peres dos Santos 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 X

Função: TELEFONISTA
Vagas:                 8
Vagas Disponíveis (20%):         2 Quantidade de Promovidos:  0
Nº REG NOME ASSIDUIDADE DISCIPLINA ANTIGUIDADE DIPLOMAÇÃO TOTAL DE PONTOS CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIDO PROMOÇÃO

SIM NÃO
Para Servidor I:

1253 Edirlene Ferreira Natário 10,0 10,0 04,0 10,0 34,0 II X
0820 Maria Isabel Pestana Branco 07,5 10,0 04,0 10,0 31,5 II X

Bertioga, 16 de agosto de 2006.
COMISSÃO DE PROMOÇÕES

CRITÉRIO DE DESEMPATE MOTIVO DO INDEFERIMENTO
Pela ordem, em favor do servidor: I. Art. 28. Será inabilitado... o servidor que receber 0 (zero) ponto em qualquer dos itens estabelecidos no formulário de avaliação;
I. que tiver mais tempo de serviço público municipal; II. Vagas disponíveis preenchidas.
II. que tiver mais tempo de serviço público;
III. que tiver sido aprovado em curso de treinamento de administração pública;
IV. que tiver o maior número de dependentes;
V. que for mais idoso.

ATOS OFICIAIS/LEGISLATIVO

PORTARIA N.º 065/2006
DE 15 DE AGOSTO DE 2006.

Luís Henrique Capellini, no uso de suas atribuições legais e dando cumprimento à deliberação da Mesa Diretora da
Câmara Municipal de Bertioga, RESOLVE:
NOMEAR a Srta. Marinalva Almeida Coutinho, a ocupar o cargo de Assessor Parlamentar III, sob o registro n.º 226,
com padrão de vencimento CC6, provimento em comissão, do quadro de servidores da Câmara Municipal de
Bertioga, atribuindo-se-lhe os vencimentos e as vantagens do cargo que irá ocupar a partir de 16/08/2006.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Bertioga, 15 de Agosto de 2.006.

VER. LUÍS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente da Câmara

A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Bertioga, em
cumprimento ao disposto no Artigo 134, Parágrafo 11º, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, faz saber que no primeiro
dia do mês de agosto de dois mil e seis, às dezenove horas, nas
dependências do Poder Legislativo Bertioguense, localizado à
Praça Vicente Molinari, s/nº, realizou-se a Vigésima Quarta
Sessão Ordinária do Segundo Ano Legislativo da Quarta
Legislatura da Câmara Municipal de Bertioga, tendo como
pauta o que segue:

“EXTRATO DA ATA DA 24ª SESSÃO ORDINÁRIA
DO 2º ANO LEGISLATIVO DA 4ª LEGISLATURA

DA CÂMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA”

Expediente da Mesa:
·Atas em exame: 22ª Sessão Ordinária, 23ª Sessão Ordinária,
21ª Sessão Extraordinária;
Informa a protocolização dos Balancetes da Associação de
Pais e Mestres das seguintes escolas e respectivos processos:
Escola José de Oliveira Santos, Proc. 693/06; Escola Dino
Bueno, Proc. 694/06; Escola José Inácio Hora, Proc. 695/06;
Creche Parque Estoril, Proc. 696/06; Escola Mário Covas
Júnior, Proc. 697/06, Escola Delphino Stockler de Lima, Proc.

EDITAL N.º 011/06
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 03/2006

CONTRATANTE: Câmara Municipal de Bertioga. PROCESSO: 204/06.  CONTRATADA: Auto Posto Farol Ltda.
OBJETO: Fornecimento de combustível (álcool e/ou gasolina comum). VALOR UNITÁRIO: álcool - R$ 1,859;
gasolina comum – R$ 2,48.   ASSINATURA: 02 de maio de 2006. VIGÊNCIA:  De 04/05/2006 à 30/11/2006.

Bertioga, 18 de agosto de 2006.
VER. LUÍS HENRIQUE CAPELLINI

Presidente da Câmara

698/06; Escola Vista Linda, Proc. 699/06; Escola Boracéia,
Proc. 700/06; Escola Giusfredo Santini, Proc. 701/06; Escola
José Carlos Buzinaro, Proc. 704/06; Escola José Ermírio de
Moraes, Proc. 702/06 e Escola São Lourenço, Proc. 703/06.
Informa a protocolização do Projeto de Lei nº 049/06, que:
“ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 678, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2005”, de 28/07;
Realização da eleição dos membros da Comissão de Legislação
Participativa – COLEPA, sendo eleitos: Ver. Eduardo Pereira
de Abreu – Presidente, Ver. Jurandyr José Teixeira das Neves
– Vice-Presidente, Ver. Antonio de Jesus Henriques –
Membro;
Leitura de Requerimento que: “REQUER INFORMAÇÕES
COM RELAÇÃO À QUESTÃO DO ABAIRRAMENTO
DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA”;
Leitura de Requerimento que: “REQUER CÓPIA DO
PROCESSO 405/04”.
Expediente dos Vereadores:
Indica Casa de Apoio para Adolescente
Indica instalação de redutores de velocidade Av. Vicente de
Carvalho
Indica iluminação da Av. Vicente de Carvalho
Indica mudança do Correio

Apresentam proposta para implantação de CEI objetivando
a elaboração de material visando a revisão do Plano Diretor
de Bertioga
Indica a criação de um Programa Horta Municipal
Educativa
Ordem do Dia:
Aprovado em 1ª discussão o Projeto de Lei nº 071/05, que:
“INSTITUI A COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO
DE ACIDENTES – CIPA, NO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL”, de autoria do Senhor Prefeito do Município
de  Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.
Aprovado em 1ª discussão o Projeto de Lei nº 021/06, que:
“INSTITUI A POLÍTICA PÚBLICA DESTINADA AO
CICLISTA”, de autoria do Senhor Prefeito do Município
de Bertioga, Dr. Lairton Gomes Goulart.

MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL
DE BERTIOGA

LUÍS HENRIQUE CAPELLINI
Presidente da Câmara
ORVANDO DA SILVA

1º Secretário
MARCELO HELENO VILARES

2º Secretário
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NOTÍCIAS DO EXECUTIVO

Em quatro dias de trabalho
por todos os bairros da cidade, a
equipe do Setor de Zoonoses, da
Secretaria de Saúde, que também
contou com ajuda de voluntários,
conseguiu vacinar 7.170 animais,
entre cães e gatos, no período de
15 a 18 deste mês, nos postos que
funcionaram das 9h às 13h30.
Porém, a Campanha de Vacinação
Anti-Rábica continua nos locais
mais distantes para atingir a meta
estabelecida de atendimento a mais
de 8 mil animais. A equipe percorrerá
pontos como a Vila de Itatinga, Sítio
São João, Canto do Itaguá,
Chácaras Vergara e ainda a Reserva
Indígena do Rio Silveira, em
Boracéia, com postos volantes.

O trabalho intenso na
semana passada estabeleceu a meta
de atendimento atingindo 10% a
mais do índice de 2005 no período
da campanha. A população
participou ativamente e
compareceu aos postos espalhados
pelo município consciente da
importância de que cuidar da saúde
do animal é se preocupar também
com a própria saúde, como
chegaram a declarar vários
moradores. No último dia da
campanha nas ruas, na sexta-feira,
18, houve grande procura nos
postos instalados em frente ao
Pronto-Socorro e também no
terreno ao lado das Casas Bahia.
Para os donos dos animais, esse
tipo de campanha sempre é
importante para alertar sobre a
necessidade de vacinação e
conscientizar ainda mais para com
os cuidados básicos que devem ser
adotados não só com os animais
de estimação, mas também com
aqueles abandonados nas ruas,
que merecem tratamento e carinho.

Integrante da ONG Crescer
Bertioga, que faz um trabalho em
parceria com o Setor de Zoonoses,
Márcia Mandorino, levou o gatinho
que adotou depois de encontrá-lo
na rua há mais de um ano como fez
também com outros animais. ”A
população precisa se conscientizar
de que todo animal requer o mesmo

Setor de Zoonoses atinge metas na
Campanha de Vacinação Anti-Rábica

cuidado que qualquer um de nós”.
Ela é favorável à campanha de
adoção de animais de ruas, após
serem castrados e tratados, para
evitar a proliferação indiscriminada
de cães e gatos. O trabalho, que
contará com apoio da ONG, faz parte
das metas estabelecidas pelo Centro
de Controle de Zoonoses, que
pretende realizar a castração de
animais de ruas, gratuitamente, para
a população que não tem condições
de arcar com os custos de clínicas
particulares. Depois desse trabalho,
a intenção é iniciar uma campanha
de adoção para encontrar abrigo aos
animais abandonados.

A preocupação em vacinar
seu gato angorá faz parte da rotina de
Juliane Mari há 8 anos.  Para controlar
as doses, ela não esquece de levar a
carteirinha para atualização da vacina
de seu bichinho, como fizeram muitos
moradores. Outros aproveitaram para
retirar nova carteira e prosseguir com
os cuidados básicos.

A equipe de 16 profissionais
não encontrou dificuldades em
realizar o atendimento durante os
dias da campanha, e, mesmo
percorrendo todos os bairros, de
Caiubura a Boracéia, em um curto
espaço de tempo, não houve
maiores problemas.

Para quem teve o primeiro
contato com esse tipo de trabalho
foi uma experiência gratificante,
como no caso das estudantes do
Curso de Veterinária da Unimonte
que atuaram como voluntárias.
Talita Rosebel, aluna do 1º ano, viveu
na prática situações interessantes.
“A gente aprende não só a lidar com
o animal, mas também a conversar e
lidar com as pessoas. Aprendi
bastante e valeu a pena participar.
Essa é uma experiência que valerá
para a vida inteira”.

Quem ainda não levou seu
animal para vacinar, pode procurar o
Centro de Controle de Zoonoses, que
atende de segunda à sexta-feira, das 8h
às 17h, no seguinte endereço: Rua
Manoel Gajo, 2.644, Parque Estoril. Mais
informações : 3316-4079 ou pelo e-mail
zoonoses.bertioga@itelefonica.com.br.

EMEF José Carlos Buzinaro
(Guaratuba)

Setembro – dias 02 e 09

EMEF Jardim
São Lourenço

Setembro – dias 16, 23 e 30

Classes Vinculadas Chácara Vista Linda
Outubro – dias 7 e 14

EMEF José de Oliveira Santos (Rio da
Praia)

Outubro – dias 21 e 28

ATENÇÃO MORADOR
FAÇA SEU CADASTRAMENTO NO CARTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE

CRONOGRAMA

EMEF Rio da Granja
Novembro – dias 04, 11 e 18

Núcleo de Educação Infantil Jd. Rafael
Novembro – dia 25

Jardim Ana Paula
Dezembro – dia 2

Centro de Saúde III
Dezembro – dias 9 e 16

Classes Vinculadas Delphino Stockler de Lima
Janeiro/07 – dias 6 e 13

Mais de 7.100 animais foram imunizados contra a raiva em toda a cidade, durante os quatro dias de campanha

Assessoria de Comunicação/PMB


