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Música é Cultura
Encerrando a programação cultural do mês da criança, o Projeto Música é Cultura apresenta, neste 
sábado (26), às 20 horas, na Casa da Cultura de Bertioga o Trio Pro Santos, que nasceu em 2005, com 
a proposta de  interpretar música brasileira, com a  fusão de compositores clássicos de várias épocas. A 
principal característica do grupo é a junção de três  instrumentistas virtuoses, numa formação inusitada 
e original: percussão, sanfona e violão. O projeto é desenvolvido, semanalmente, aos sábados, pelo Sesc, 
em parceria com Prefeitura do Município, por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura. A 
entrada é franca. A Casa da Cultura fica na Avenida Thomé de Souza, 130 – Praia da Enseada (Centro).

Teatro Infantil
O Projeto Teatrada, desenvolvido pelo Sesc Bertioga, em parceria com a Prefeitura do Município, 
por meio da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, leva para a Casa da Cultura neste domingo 
(27), às 11 horas, o espetáculo ‘Sonhatório’, encerrando as atividades teatrais do mês de outubro. É 
hora do almoço no Sanatório Boa Cabeça. Sentam-se à mesa três supostos loucos. Porém, não há 
ali nada para comer ou beber. Sedentos e famintos, os amigos partem em uma deliciosa viagem em 
busca de comida, que os levará para áridos desertos, para o fundo do mar e para longínquos planetas. 
A entrada é livre. Mais informações sobre as atividades da Casa da Cultura, pelo telefone 3319-9150.

CIRCUITO CULTURAL
Como parte do Circuito Cultural Paulista, Bertioga recebe neste domingo (27), às 20 horas, na Casa 
da Cultura, o espetáculo teatral ‘Os Adultos estão na Sala’. O programa, mantido pela Secretaria de 
Estado da Cultura, em parceria com a Prefeitura do Município, por meio da Secretaria de Turismo, 
Esporte e Cultura, tem como objetivo levar com regularidade uma programação de excelência para as 
cidades do Interior e do Litoral do Estado de São Paulo, em temporadas que vão de março a novembro. 
A entrada é franca. 

Feriado municipal do Dia do Servidor 
altera expediente da Prefeitura 

No feriado municipal do Dia do Servidor Público, 
celebrado na próxima segunda-feira (28), não haverá 
expediente nas repartições públicas da Prefeitura de 
Bertioga. Porém, os serviços essenciais como coleta 
de lixo domiciliar e limpeza urbana serão mantidos 
normalmente.
	 Os serviços de saúde, como hospital e 
pronto-socorro municipal atenderão 24 horas, com 
exceção das Unidades Básicas de Saúde (UBSs), que 
só reabrirão na terça-feira (29). Também a varrição 
de vias públicas e a limpeza na faixa de areia da praia 
serão mantidas durante o feriado.
	 Já o Mercado Municipal de Pescados 
(Avenida Vicente de Carvalho – ao lado do 
atracadouro das balsas) atenderá os consumidores 

normalmente, das 7 às 20 horas.
	 A Guarda Civil Municipal (GCM) também 
manterá regime de plantão e pode ser acionada pelo 
número 153, assim como a Defesa Civil, que atende 
pelo número 199.  Para denunciar crimes ambientais, 
poluição sonora entre outros, acionar o 153 ou o 
3317-7073.
	 A Secretaria de Serviços Urbanos trabalhará 
em regime de plantão, atendendo pelos telefones 
3317-4367 ou 3317- 4217. O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) segue o expediente do Paço 
Municipal, sem atendimento durante o feriado.
	 O Forte São João (a fortaleza mais antiga 
do Brasil) estará aberto para visitação pública, das 9 
às 17 horas.  

ACONTECE !
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Convocação

O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 
- Condefi, no uso de suas atribuições, convoca conselheiros municipais e 
interessados para a reunião ordinária do conselho que será realizada 
no dia 30 de outubro, às 9 horas, na sala de multimídia do Espaço Cidadão, 
que fica na Avenida Anchieta, 392 – Centro.
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação de Ata,
	 • Virada Inclusiva 
	 • Assuntos consultivos, deliberativos
	 • Assuntos Gerais.

José Augusto Coelho Filho
Presidente do Conselho da PcD de Bertioga

Convocação

A assessoria de Comissões e Conselhos Municipais, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA para reunião extraordinária todos os 
membros do Conselho Municipal de Saúde (CMS) para a reunião que 
será realizada no dia 30 de outubro, às 15 horas, na Casa dos Conselhos 
Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 – Vila Itapanhaú. 
	 Pauta:	
	 • Eleição da Presidência, vice-presidência e 1º e 2º secretários
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 20 de fevereiro de 2013

Vanuzia Teixeira
Assessora de Comissões e Conselhos Municipais

COMUNICADO Nº 26/13 - BERTPREV

CONVOCAÇÃO

O BERTPREV convoca os servidores abaixo relacionados a comparecerem 
junto ao Instituto, para fim de retirada de documento para ciência, no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis a contar desta publicação, no horário das 9h às 16h.

Bertioga, 24 de outubro de 2013

Rejane Westin da Silveira Guimarães
Coordenadora Jurídico-Previdenciária

EDITAL 23/13 – BERTPREV

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE BERTIOGA – BERTPREV, por meio de seu Presidente, 
Sr. Antônio Carlos de Souza, com intuito da mais ampla ciência, faz uso do 
presente edital para intimar também por esse veículo a segurada Viviane 
Rijo Azevedo, professora de educação básica I, sob o registro nº 1.150, que, 
após tempestiva defesa, a mesma não teve o condão de afastar a ilegalidade 
inicialmente detectada, razão pela qual fora solicitada ao Departamento de 
Recursos Humanos da PMB a interrupção imediata do auxílio-doença pago 
àquela, por meio do ofício nº 431/13 BERTPREV, com ciência à servidora por 
meio do ofício nº 432/13 – BERTPREV, tudo na presente data.

Bertioga, 24 de outubro de 2013

ANTÔNIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

conselhos municipais
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CONVOCAÇÃO 

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para a REUNIÃO 
EXTRAORDINÁRA, a ser realizada na terça-feira (29) de outubro, às 10 horas, 
na Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 - Vila Itapanhaú – Bertioga. 
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Recebimento do ofício 13/2013 pela Assessora de Comissões e 
Conselhos Municipais
	 • Deliberações sobre a participação dos membros do conselho
	 • Assuntos gerais

Bertioga, 17 de outubro de 2013

Deomar dos Santos Marques Jr.
Presidente do Conselho

Convocação

A presidente do Conselho da Comunidade Negra CONVOCA para a reunião 
extraordinária, que será realizada nesta quinta-feira (31), de outubro 
de 2013, às 15 horas, Casa dos Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 
1.117 – Vila Itapanhaú – Bertioga. 
	 Pauta:
	 • Programação 20 de novembro
	 • Assuntos Gerais

Bertioga, 21 de outubro de 2013

Maria Guilherme de Almeida 
Presidente do Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento

da Comunidade Negra

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

Resolução 11/13 – CMDCA

Dispõe sobre o repasse de recursos financeiros do FMDCA no ano de 
2013 O Conselho Municipal dos direitos da Criança e do Adolescente de 
Bertioga – CMDCA Bertioga, no uso de suas atribuições definidas por Lei e, 
Considerando sua função deliberativa e controladora das ações de políticas de 
atendimento dos Direitos da criança e do adolescente no município de Bertioga; 
Considerando que os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criança 
e do adolescente (FMDCA) destinam se ao apoio substantivo a projetos 
voltados ao atendimento à Criança e ao Adolescente no Município; Delibera:
Artigo 1º - Fica autorizado o repasse de verbas decorrentes do Fundo 
Municipal dos Direitos da Criança e do adolescente de Bertioga as entidades 
que apresentarem projetos que contemplem ações de atendimento e de 
defesa, no âmbito Municipal, visando à garantia e defesa de direitos da 
criança e do adolescente.
Parágrafo único – O projeto apresentado deverá ter seu prazo de execução 
de até 10 (dez) meses.
Artigo 2º - Os projetos deverão observar os eixos e temas abaixo:
I – Proteção especial: a) Implantação e Implementação de projetos de 
atendimento com foco familiar que atendam a um ou mais temas abaixo:
- Erradicação do trabalho infantil
- Prevenção à violência doméstica, combate ao abuso e exploração sexual. 
- Medidas Sócio-Educativas: Liberdade assistida.
- Incentivo á Guarda, Acolhimento e Adoção objetivando a diminuição de 
abrigados.
- Prevenção e tratamento de crianças e adolescentes dependentes de 
substâncias químicas lícitas e ilícitas.
- Atendimento à criança e adolescente em situação de rua.
b) Implantação e Implementação de projetos envolvendo adolescentes e 
familiares visando à profissionalização e o primeiro emprego.
Artigo 3º - Os projetos de atendimentos deverão ser encaminhados ao 
CMDCA- Bertioga, até o dia 25 de Novembro de 2013 (dois mil e treze) 
acompanhados dos seguintes documentos:
I – Ofício assinado pelo Presidente e/ou responsável pela organização 
governamental e/ou não governamental endereçado ao Presidente do 
CMDCA-Bertioga.
II – Projeto acompanhado de planilha orçamentária conforme modelo nesta 
resolução
III – Cópia do Certificado de Registro CMDCA 2013 IV - Planilha de 
sustentabilidade do projeto após termino dos 10 meses de financiamento.
Parágrafo único – Somente serão aceitos projetos de entidades registradas 
no CMDCA a mais de 2 anos, com CNPJ e Alvará Municipal de Bertioga e 
que estejam com suas prestações de contas em dia.
Artigo 4º - Os projetos, bem como os documentos solicitados, deverão ser 
entregues até dia 25 de Novembro de 2013 - das 9 as 12h na casa dos conselhos 
em envelope lacrados e com ofício de protocolo assinada na entrega.
Artigo 5º - Cada projeto deve apresentar seu valor de custo total com as 
devidas contrapartidas das entidades que serão analisados e aprovados pela 
comissão de análise e projetos.

Artigo 6º - A Comissão de Análise de Projetos procederá a avaliação dos 
projetos recebidos submetendo seus pareceres à plenária do CMDCA –
Bertioga que definirá os selecionados até o dia 28 de novembro de 2013. 
Parágrafo único – Os resultados da avaliação dos projetos serão publicados 
no Boletim Oficial do Município de Bertioga no dia 29 de novembro de 2013.
Artigo 7º - A Entidade deverá prestar contas da utilização dos recursos 
repassados pelo FMDCA, em consonância com a natureza do projeto 
e respectiva Deliberação, apresentando relatórios de cada trimestre e 
finalizando-o até 30 dias após o término do prazo de execução do projeto em 
10 de novembro de 2014.
Artigo 8º - Se ocorrerem ações de comunicação de qualquer natureza, 
envolvendo o projeto, o CMDCA Bertioga deverá figurar como patrocinador, 
afixando-se seu logotipo de forma padronizada e definida pelo conselho, 
vedada inclusão de nomes, símbolos o imagens que caracterizam promoção 
de autoridades ou servidores públicos, nos termos do parágrafo 1º do Art.37 
da Constituição Federal.
Parágrafo único: O CMDCA-Bertioga reserva-se no direito de utilizar, 
quando julgar oportuno, imagens e produtos de projetos em suas ações de 
comunicação, sem qualquer ônus, observada a vedação de que trata o caput 
deste artigo.
Artigo 9º - Os casos omissos serão decididos pela plenária do CMDCA-Bertioga.
Artigo 10º – Esta deliberação entrará em vigor na data de sua publicação.

Bertioga, 25 de Outubro de 2013

Sabrina Monteiro De Vivo Faria Presidente do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga

MODELO DE OFÍCIO

( ) INSCRIÇÃO DE PROJETOS PARA FMDCA
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
Ilmo(a). Sr(a).
Presidente do CMDCA
A entidade abaixo qualificada requer o REGISTRO DE SEU PROJETO 
NESTE CONSELHO.
NOME DA ENTIDADE: ....................................................................................
Rua / Avenida: .................................................................................................
Nº: ................................. CEP: ................................... telefone: ......................
E-mail: ...........................................................................................................
Bairro: ............................................................................................................
Solicitamos os devidos encaminhamentos.
Atenciosamente,
_______________________, _____ de ________________ de ______.
________________________________________________________

Documentação necessária (fotocópia)
I – Ofício assinado pelo Presidente e/ou responsável pela organização 
governamental e/ou não governamental endereçado ao Presidente do 
CMDCA-Bertioga.
II – Projeto acompanhado de planilha orçamentária conforme modelo em 
desta resolução
III – Cópia do Certificado de Registro CMDCA 2013
IV - Planilha de sustentabilidade do projeto após termino dos 10 meses de 
financiamento.

ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DE PROJETO

1. IDENTIFICAÇÃO
• Nome da instituição executora
• CNPJ
• Endereço (sede e unidades) – (rua, bairro, tel., e-mail, regional)
• Nome do programa
• Responsável pelo programa
2. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA
Contêm a história de criação do programa, os princípios que o fundamentam 
e a demanda que justificou sua implantação, com dados e indicadores da 
demanda.
3. OBJETIVOS
Contêm a descrição de onde se quer chegar com as ações do programa.
4. PÚBLICO ATENDIDO
Contêm a caracterização das crianças e adolescentes atendidos, com faixa 
etária, período de atendimento, atividades desenvolvidas.
5. RECURCOS MATERIAIS E ASPECTOS FÍSICOS
Contêm o detalhamento de materiais e equipamentos que são utilizados para 
a execução do programa, bem como as características do espaço físico em 
que as atividades vão acontecer.
6. RECURSOS HUMANOS
Contêm o orçamento do programa, com respectivas fontes de recursos 
(doações, convênios, bazar, etc.) e custo mensal/total.
7. RECURSOS HUMANOS
Contêm o quadro de pessoal envolvido na execução do atendimento: 
educadores, técnicos, equipe de apoio e/ou voluntários, especificando as 
funções e vínculo.
8. METODOLOGIA
Contêm a descrição da forma como são desenvolvidas as atividades do 

programa de maneira a alcançar os objetivos propostos pela ação. Itens 
importantes para essa descrição:
• critérios de admissão de crianças/adolescentes ou famílias no programa;
• atividades realizadas pelo programa, mencionando a freqüência e o número 
de pessoas atendidas;
• parcerias;
• formas de interação com a família e com a comunidade;
• formas de interlocução com outras esferas (fóruns, atores do sistema de 
garantia dos direitos, etc.).
9. AVALIAÇÃO
Contêm as formas de avaliação das ações desenvolvidas pelo programa e 
forma de controle dos indicadores de progresso.
10. PLANILHA FINANCEIRA
Modelo da planilha deverá ser solicitado por email. cmdcabertioga@gmail.com.

RESOLUÇÃO NORMATIVA Nº 12 , de 13 DE OUTUBRO DE 2013
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE

Resolução 12/2013 – CMDCA

Dispõe sobre as entidades certificadas no ano de 2013 pelo Conselho 
Municipal dos direitos da Criança e do Adolescente de Bertioga – CMDCA 
Bertioga, no uso de suas atribuições definidas por Lei e, considerando sua 
função deliberativa e controladora das ações de políticas de atendimento 
dos direitos da criança e do adolescente no município de Bertioga e a 
obrigatoriedade de cadastramento e recadastramento de programas de 
atendimento a criança e adolescente deste município declara:
As entidades abaixo descritas estão cadastradas e aprovadas pelo CMDCA 
de Bertioga.
Registro 001 – Fundação 10 de Agosto
Registro 007 – Centro Comunitário Guaratuba
Registro 008 – Associação de Pais e alunos especiais
Registro 017 – Oscip Boracéia Viva
Registro 020 – Ong Onda Sonora
Registro 021 – Circulo do Menor Patrulheiro de Bertioga
Registro 022 – Programa Vida Saudável
Registro 025 – Creche Recanto Infantil
Registro 026 – Associação Cultural Internacional da Criança e do 
Adolescente
Registro 027 – Associação Beneficente nossa Senhora de Fátima
Registro 28 – Igreja Batista

CONVOCAÇÃO

A Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e o Fundo 
Municipal de Incentivo à Cultura, no uso de suas atribuições, convoca todos 
os conselheiros e interessados para participarem da reunião ordinária, 
que será realizada nesta quinta-feira (31) de outubro, às 17 horas, na Casa 
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 
– Vila Itapanhau
	 Pauta:
	 • Leitura e aprovação da ata anterior
	 • Assuntos gerais

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC e o 

Fundo Municipal de Incentivo à Cultura

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONDEMA

O Presidente do Conselho Comunitário de Defesa do Meio Ambiente – 
CONDEMA convoca todos os Conselheiros para reunião ordinária 
e convida todos os interessados a participarem.
Data: 29/10/2013 - Horário: 09h30
Local: Sala de Reuniões da Casa da Cultura
Endereço: Av. Tomé de Souza nº 130 - Bertioga/SP.
	 PAUTA:
	 • Plano Municipal de Resíduos Sólidos
	 • Criação de Grupo de Trabalho do Setor Náutico - Marinas
	 • Assuntos Gerais.

MARISA ROITMAN
Presidente do CONDEMA

Secretária de Meio Ambiente
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EDITAL DE INDEFERIMENTO DA OPÇÃO PELO SIMPLES NACIONAL

Nº 04/13-SEFT

Faço saber, através do presente edital, que as empresas abaixo relacionadas 
tiveram a solicitação de inclusão no regime do Simples Nacional 
INDEFERIDAS, em face de pendências cadastrais junto a esta municipalidade 
(não foram detectados pedidos de alvará de funcionamento):

A Microempresa ou a Empresa de Pequeno Porte poderá impugnar o 
indeferimento da opção pelo Simples Nacional no prazo de 30 (trinta) dias 

Vagas Existentes para o Benefício que trata a Lei 445/01

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: 
(13) 3316-2554 neste ato representada por seu presidente comunica vagas 
existentes na AETUB. Os mesmos deverão comparecer com os documentos 
listados abaixo.

NAS LINHAS das cidades de GUARUJÁ SOMENTE (LINHA 08 – 29 VAGAS) 
estão abertas inscrições para protocolo na lista de espera. No período de 
29/10/2013 a 31/10/2013, das 8h às 13h e das 14h às 17h. Os candidatos 
deverão acessar o site da AETUB (aetub.com.br) e verificar as regras para 
inscrição no EDITAL DE CADASTRO NA LISTA DE ESPERA.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

DATAS DA AETUB

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, tel.: 
(13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente COMUNICA que, 

Recadastramento de Associados:
Ocorrera semestralmente nos meses de Janeiro e Julho de cada ano; com 
datas definidas pela AETUB.
Inscrição de candidatos na Lista de Espera:
Ocorrera semestralmente nos meses de Janeiro e Julho de cada ano; com 
datas definidas pela AETUB.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONVOCAÇÃO PARA O BENEFÍCIO QUE TRATA A LEI 445/01

ASSOCIAÇÃO DOS ESTUDANTES TÉCNICOS E UNIVERSITÁRIOS DE 
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com 
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhaú, Bertioga-SP, 
tel.: (13) 3316-2554, neste ato representado por seu presidente CONVOCA 
os listados abaixo para se associar.
Os convocados deverão comparecer na sede da AETUB no período de 
29/10/2013 a 31/10/2013 das 8h00 às 13h00 e das 14h00 às 17h00 munidos 
dos documentos listados abaixo.

Lista de Espera do 2º semestre 2013 do Benefício que Trata 
a Lei 445/01

Seção de Fiscalização Tributária

aetub

EDITAL DE INDEFERIMENTO
PROMOÇÃO HORIZONTAL

Em atendimento ao disposto nos art. 57 e 58, da Lei Complementar n. 93/2012, 
a Comissão de Promoções torna público o EDITAL DE INDEFERIMENTO 
dos servidores avaliados para a PROMOÇÃO HORIZONTAL, referente ao 
período aquisitivo de setembro/2010 a setembro/2013, conforme processo 
administrativo n. 616/2013.

Bertioga, 24 de outubro de 2013

Comissão de Promoções

Comissão de Promoções

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB
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contados da data da publicação do presente edital no Boletim Oficial do 
Município. A impugnação deverá ser dirigida à Secretaria Municipal de 
Administração e Finanças – Seção de Fiscalização Tributária.

Bertioga/SP, em 25 de outubro de 2013

Adm. Haroldo Kalleder
Chefe da Seção de Fiscalização Tributária

Prefeitura de Bertioga/SP

ATOS DO CHEFE DA SEÇÃO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 18 A 24 DE OUTUBRO DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer à Secretaria em 30 dias para ciência e/
ou atendimento – Processo(s): 51896/86 06852/13 ORLANDO BRASIL 
GRECO JUNIOR; 21986/71 06925/13 PEDRO PENHA; 07124/13 ARMANDO 
BRAZ; 11687/10 ABC CASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA ME; 
07976/13 HWU SU FAN LAW; 06045/13 JOSÉ PIGATTO;
Taxas ambientais lançadas no sistema. Boleto bancário para 
recolhimento das taxas disponível na internet pelo endereço http://
www.bertioga.sp.gov.br, no link “Serviços On-line”, no link “Certidão 
de Valor Venal, Certidão Negativa e Consulta Certidão”, em “Pesquisa 
Débito Contribuinte” – Processo(s): 01166/13 MAURICIO FURIM 
MORO; 02463/13 REINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA; 09086/12 PUSCH 
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA; 01999/13 REGINA MAURA ZETONE 
GRESPAN; 07116/95 04656/13 DORIVAL CARBONE; 51218/84 06222/13 
JONALDO RODRIGUES LUIZ – BERTIOGA – ME; 04057/11 02835/13 
VALDECY BENEDITO JANUÁRIO; 06439/13 ALEXANDRE JOSÉ LUQUE; 
08788/12 LUIS FRANCISCO FIDELIS DE ALMEIDA; 01651/11 JOÃO FELIPE 
SOBRINHO E OUTRO;
Taxas de publicidade lançadas no sistema. Boleto bancário para 
recolhimento das taxas disponível na internet pelo endereço http://
www.bertioga.sp.gov.br, no link “Serviços On-line”, no link “Certidão 
de Valor Venal, Certidão Negativa e Consulta Certidão”, em “Pesquisa 
Débito Contribuinte” – Processo(s): 07906/13 ABIEL PROMOÇÕES E 
EVENTOS LTDA.;

Washington Luiz Lemos de Souza 
Chefe da Seção de Licenciamento Ambiental

Atenção Servidor

A Diretoria de Recursos Humanos - DRH solicita a todos os 
servidores efetivos ou comissionados, ativos ou afastados a 
qualquer título, que deixaram de colaborar com a Administração 
e ainda não regularizaram a pendência, que apresentem o 
Censo Funcional até o dia 31 de outubro próximo.
Informa que o Censo Funcional é obrigatório para todos os 
servidores municipais, conforme Decreto nº 1.992, de 28 de 
junho de 2013, publicado no BOM de 29 de junho.
O recenseamento é realizado com o preenchimento e envio do 
formulário disponível na internet na página http://www.bertioga.
sp.gov.br/servicos_online.php, para drh@bertioga.sp.gov.br, ou 
entregue no atendimento da Diretoria de Recursos Humanos, 
Sala de Atendimento ao Contribuinte, das 9 (nove) às 16 
(dezesseis) horas, junto com a Declaração de Bens e Rendas 
Atual ou cópia da última Declaração de Imposto de Renda que 
centraliza todas as informações.
A apresentação da Declaração de Imposto de Renda ou 
da Declaração de Bens Atual é necessária para atender a 
exigência da Lei Federal nº 8.249 de 2 de junho de 1992.
Dúvidas relativas ao Censo Funcional devem ser encaminhadas 
para o e-mail  drh@bertioga.sp.gov.br.

LEI N. 1.085, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013

Institui o Plano de Ação Comunitária de Bertioga – PAC/Bertioga, para 
realização de obras e melhoramentos na infra-estrutura urbana no 

município de Bertioga, e dá outras providências.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini – Prefeito do Município.

	 JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de 
Bertioga:
	 Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 
Discussão e Redação Final na 31ª Sessão Ordinária, realizada no dia 15 de 
outubro de 2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
	 Art. 1º Fica instituído o Plano de Ação Comunitária de Bertioga 
- PAC/Bertioga, que visa autorizar e fiscalizar a realização de obras e 
melhoramentos na infra-estrutura urbana do município de Bertioga em parceria 
direta entre contribuintes e proprietários de imóveis no município, poder 
público municipal e empresas do setor privado, de acordo com as disposições 
constantes desta Lei.
	 Art. 2º Todas as obras e melhoramentos realizados, com base na 
aplicação desta lei, serão custeados integral e exclusivamente com recursos 
financeiros provenientes da iniciativa privada. 
	 Parágrafo único. O Município arcará com a parte financeira 
referente aos imóveis de sua propriedade. 
	 Art. 3º O PAC/Bertioga compreenderá a realização de obras e 
melhoramentos de infra-estrutura urbana tais como a execução de:
	 a) guias e sarjetas;
	 b) sistemas de drenagem de águas superficiais;
	 c) pavimentação asfáltica ou bloqueteamento das vias públicas;
	 d) redes de água e de esgoto;
	 e) redes elétricas e de iluminação;
	 f) redes e cabeamento para e internet, televisão e telefonia; e,
	 g) outros serviços assemelhados.
	 Parágrafo único. As obras de pavimentação somente serão 
realizadas pelo PAC/Bertioga em vias públicas já servidas por guias e sarjetas, 
sistemas de drenagem de águas superficiais e redes de água e esgoto, ou, 
se essas obras e melhoramentos forem executados conjuntamente com as 
obras de pavimentação.
	 Art. 4º Para efeito desta Lei:
	 a) os contribuintes, proprietários ou titulares de direitos, dos imóveis 
localizados nas vias públicas que serão beneficiados diretamente pelas obras 
ou melhoramentos realizados pelo PAC/Bertioga, e que aderirem ao PAC/
Bertioga serão denominados de Requerentes;
	 b) os contribuintes, proprietários ou titulares de direitos, dos imóveis 
localizados nas vias públicas que serão beneficiados diretamente pelas obras 
ou melhoramentos realizados pelo PAC/Bertioga, e que aderirem ao PAC/
Bertioga e que não cumprirem com os pagamentos ou outras obrigações 
serão denominados de Requerentes Inadimplentes;
	 c) os contribuintes, proprietários ou titulares de direitos, dos imóveis 
localizados nas vias públicas que serão beneficiados diretamente pelas obras 
ou melhoramentos realizados pelo PAC/Bertioga, que não aderirem ao PAC/
Bertioga serão denominados de Não Requerentes;
	 d) a empresa responsável pela administração e gerenciamento 
das obras e melhoramentos a serem realizados pelo PAC/Bertioga, será 
denominada de Gestora;
	 e) a empresa responsável pela execução das obras e melhoramentos 
realizados pelo PAC/Bertioga, será denominada de Executora; e,
	 f) a Prefeitura do Município de Bertioga responsável pela aprovação 
prévia do projeto, acompanhamento e fiscalização de sua execução e 
recebimento final de sua obra denominada de Prefeitura.
	 Parágrafo único. Os contribuintes, proprietários ou titulares de 
direitos, dos imóveis instituídos em condomínios localizados nas vias públicas 
que serão beneficiados diretamente pelas obras ou melhoramentos realizados 
pelo PAC/Bertioga, serão representados a forma da lei pelo síndico.
	 Art. 5º A empresa Gestora deverá ser inscrita no cadastro de 
empresas fornecedoras de serviços da Prefeitura de Bertioga e será escolhida 
livremente pelos Requerentes.
	 Art. 6º A autorização para realização do PAC/Bertioga exige a 
aprovação prévia de no mínimo 70% (setenta por cento) dos Requerentes.  
	 § 1º A aprovação do PAC/Bertioga fica condicionada ao aceite por 
parte dos Requerentes das condições técnicas estabelecidas pela Prefeitura, 
bem como da sua fiscalização e fiel observância das demais normas desta Lei. 
	 § 2º A formalização da aprovação prevista no caput deste artigo 
ocorrerá mediante adesão dos Requerentes, ao contrato padrão do PAC/
Bertioga firmado com a Gestora nos termos desta lei.
	 Art. 7º Para início do processo administrativo de aprovação do 
PAC/Bertioga junto a Prefeitura a Gestora deverá apresentar seu pedido em 
nome dos Requerentes anexando os documentos abaixo relacionados:
	 I – cópia autenticada da via original com firma reconhecida dos 
contratos de adesão firmados entre os Requerentes e a empresa Gestora;
	 II – cópia autenticada dos Instrumentos Particulares de Mandato, 
quando o Requerente nomear procurador para representá-lo junto a Gestora;

seção de Licenciamento Ambiental

Diretoria de Recursos Humanos - DRH 

COMUNICADO N. 001/2013 – DAD

Comunicamos que a servidora EDNA NEVES BAPTISTA, Registro Funcional 
nº 3133 a partir desta data está lotada na Secretaria de Administração e 
Finanças – SA, e deverá se apresentar a partir da próxima terça-feira, dia 29 
de outubro, junto a Seção de Almoxarifado e Patrimônio – SEAP, local onde 
passará a prestar seus serviços. 

Bertioga, 21 de outubro de 2013

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO - DAD

DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO

leis

Atos do Diretor de Abastecimento 
21/10 à 25/10/2013

EXCESSO DE MESAS E CADEIRAS NAS PRAIAS

A Diretoria de Abastecimento comunica aos permissionários ambulantes que, 
aquele que for observado com mesas e cadeiras em número superior ao 
permitido por lei, serão autuados e, em caso de reincidência,  não terão suas 
licenças renovadas para o exercício de 2014, ficando impedidos de trabalharem.

SUSPENSÃO DE EXPEDIÇÃO DE LICENÇAS

Em virtude do grande número de pedidos de licença ambulante aguardando 
liberação e ante a impossibilidade de atender toda a demanda, todo e qualquer 
pedido, de qualquer modalidade, tanto em bairro quanto em praia,  que der 
entrada a partir do dia 23/09/2013, somente será analisado a partir de abril 
de 2014 e mediante disponibilidade de espaço, exceto os pedidos para 
Feira-Livre.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

diretoria de abastecimento

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2010
CONVOCAÇÃO Nº 06/2013

A Prefeitura do Município de Bertioga CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados para comparecerem, no prazo de 15 (quinze) dias a contar 
desta data, no guichê de atendimento do Recursos Humanos, junto à Sala 
de Atendimento ao Contribuinte, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901, 
Vila Itapanhaú, Bertioga/SP, no horário das 09 às 16 horas, munidos dos 
documentos constantes do edital nº 01/2010 do Concurso Público nº 01/2010, 
para fins de ADMISSÃO.

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Terezinha Maria de Souza Borges
Chefe da Seção de Folha de Pagamento

seção de folha de pagamento
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RETIFICAÇÃO

Considerando lapso ocorrido na elaboração do Decreto n. 2.055/2013, 
publicado no Boletim Oficial do Município, Edição n. 583, de 19/10/2013, 
às fls. 14:

Onde se lê no quadro de dotações do art. 2º:

Leia-se:

Bertioga, 21 de outubro de 2013

Seção de Técnica Legislativa

EXTRATO DE ADITIVO

Proc. 4907/06 - Contratada: Rodrigo Costa Magalhães (CPF nº 256.613.788-
90) – Objeto: VII Prorrogação do contrato de locação do imóvel localizado à Rua 
Raphael Costábile nº 746 – Quadra 12 – Lote 16 – Vila Itapanhaú, que abriga 
Secretaria de Saúde e Conselho Municipal de Saúde– Prazo: 06 (seis) meses 
– Valor GlobalR$ 7.980,00 -  Data: 26/09/13; Proc. 6544/2010 – Contratada 
PS Engenharia e Comércio Ltda (CNPJ 43.235.050/0001-60) -  Objeto : VIII 
Prorrogação do contrato para construção do Terminal Rodoviário no Jardim 
Vista Linda – Prazo: 120 (cento e vinte) dias – Data: 17/10/2013.

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitação e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 58/2013 RE-RATIFICADO

PROCESSO Nº 5321/13

A Diretoria de Licitações e Compras comunica aos interessados que, diante de 
esclarecimentos quanto ao quantitativo do Item 03 do Anexo I do referido Edital por falta 
de clareza na linguagem necessária para participação e elaboração de propostas, re-
ratifica o Anexo I parte integrante do Edital do Pregão Presencial 58/2013, deliberando 
desta forma, nova data para a entrega e abertura das propostas, a saber:
Data da entrega dos envelopes: 07 de novembro de2013 até as 09:00 horas . 
Data abertura: 07 de novembro de 2013às 09:30 horas.
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Diretoria de Licitação 
e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. O Edital Re-
Ratificado estará disponível no endereço acima e também através do site www.
bertioga.sp.gov.br.

Bertioga, 22 de outubro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

INSTRUÇÃO NORMATIVA  03/2013

Cria Comissão para Analise das Solicitações de Medicamentos não 
Contemplados  na Relação Municipal de Medicamentos (REMUNE)

 
Conforme preconizado pelo Art.4° e seu paragrafo único da Instrução 
Normativa 01/2013, fica criada a Comissão para Análise das Solicitações 
de Medicamentos
não Contemplados na Relação Municipal de Medicamentos  (REMUNE)

Secretaria de Saúde

retificação

Diretoria de Licitação e Compras

	 III – cópia das folhas de rosto do IPTU dos imóveis que serão 
beneficiados;
	 IV – cópia autenticada da ata da primeira reunião dos Requerentes 
com a empresa Gestora, registrada em Cartório de Títulos e Documentos, 
constando a aprovação de no mínimo dois terços dos Requerentes ou de seus 
representantes legais, registrando as seguintes decisões: 
	 a) aprovação do Orçamento Global da Obra e do seu plano de 
arrecadação para atender o cronograma físico-financeiro de execução da obra; 
	 b) aprovação da constituição do Fundo Obrigatório de 
Provisionamento (FOP) e do seu plano de arrecadação, condicionando o início 
das obras a entrada de recursos financeiros que representem obrigatoriamente 
no mínimo 70% (setenta por cento) do orçamento global da obra aprovado;
	 c) aprovação da constituição do Fundo de Inadimplência (FI), 
autorizando a emissão trimestral de arrecadação extraordinária rateando 
entre os Requerentes o valor da inadimplência acumulada no período pelo 
não pagamento das cotas partes dos Requerentes Inadimplentes. Os recursos 
arrecadados do Fundo de Inadimplência (FI) serão utilizados para recompor 
o Orçamento Global da Obra e o Fundo Obrigatório de Provisionamento 
(FOP) sendo que trimestralmente o recebimento de valores referente a cotas 
em atraso, será devolvido aos Requerentes na mesma proporção que estes 
contribuíram na arrecadação extraordinária de cada cota inadimplente;
	 d) aprovação do Coeficiente de Rateio das Despesas (CRD) 
proporcional à área ou a testada de cada imóvel diretamente beneficiado; 
	 e) atribuição de poderes para a Gestora firmar contrato com a 
Executora com anuência da Prefeitura, tudo de acordo com minuta aprovada 
em assembleia geral;
	 f) eleição dos membros da Comissão de Obras, eleitos 
obrigatoriamente entre os Requerentes, com mandato de 02 (dois) anos 
e poderes para fiscalização do gerenciamento dos recursos financeiros 
disponíveis e aprovação das contas apresentadas mensalmente pela Gestora;
	 g) autorização para a Gestora:
	 I – realizar as despesas autorizadas em assembleia geral;
	 II – emitir a arrecadação das contribuições de acordo com o 
Coeficiente de Rateio de Despesas (CRD) e o Plano de Arrecadação aprovados 
em assembleia geral;
	 III – emitir trimestralmente arrecadação extraordinária rateando 
entre os Requerentes o valor da inadimplência acumulada no período pelo 
não pagamento das cotas partes dos Requerentes Inadimplentes, utilizando 
para tanto o Coeficiente de Rateio de Despesas (CRD). 
	 Parágrafo único. Qualquer alteração no orçamento global da 
obra, causada por alterações técnicas ou aumento de custos não previstos, 
deverá ser aprovada em Assembleia Geral com aprovação de 75% (setenta 
e cinco por cento) dos Requerentes, ou seja, entre aqueles que aderiram e 
adimpliram com suas obrigações.
	 Art. 8º A Prefeitura instituirá por decreto Comissão de Servidores 
para aprovar e acompanhar a realização do PAC/Bertioga, definindo suas 
competências, atribuições, direitos e deveres e demais responsabilidades, 
todas decorrentes dos respectivos cargos e das suas funções e para atender 
os objetivos desta lei, dentre as quais:
	 I – indicar e aprovar as solicitações do PAC/Bertioga com base no 
cumprimento das exigências desta lei e da legislação vigente;
	 II – indicar as especificações técnicas adotadas nos projetos das 
obras e melhorias do PAC/Bertioga;
	 III – aprovar o projeto global e os projetos complementares do 
PAC/Bertioga;
	 IV – aprovar o memorial de execução, com suas especificações, 
demonstrativos de quantidades e especificação dos materiais que serão 
utilizados nas obras e melhorias do PAC/Bertioga;
	 V – fiscalizar a execução das obras, inclusive, quando for o 
caso indicar a contratação de empresa ou profissional qualificado para essa 
fiscalização;
	 VI – receber e atestar a conclusão do PAC/Bertioga.
	 Art. 9º As obras ou melhoramentos executados pelo PAC/Bertioga 
somente serão considerados concluídos, para fins de eventual concessão de 
isenção tributária, se aceito pelo setor técnico do Município.
	 Art. 10. Concluído o PAC/Bertioga a Gestora apresentará relatório 
de Prestação de Contas:
	 a) discriminando todas as arrecadações e despesas realizadas 
com os seus devidos comprovantes;
	 b) relatório dos valores pagos pelos Requerentes para cobrir a 
inadimplência registrada;
	 c) parecer conclusivo da Comissão de Obras.
	 Art. 11. Esta lei será regulamentada por Decreto no que couber 
no prazo de 90 dias. 
	 Art. 12. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 22 de outubro de 2013. (PA n. 5727/2013)

Arq. Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

LEI N. 1.086, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

Denomina como Fenelon Moura a Antiga Rua G do Bairro Jardim das 

Canções e dá outras providências.
Autor: Vereador Luiz Carlos Pacífico Junior

	 JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de 
Bertioga:
	 Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 
Discussão e Redação Final na 30ª Sessão Ordinária, realizada no dia 09 de 
outubro de 2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
	 Art. 1º Fica denominada de Rua FENELON MOURA a Rua G, 
localizada na área denominada como Jardim das Canções, no Município de 
Bertioga.
	 Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
	 Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.

Bertioga, 23 de outubro de 2013. (PA n. 8152/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

LEI N. 1.087, DE 23 DE OUTUBRO DE 2013

Dispõe sobre a obrigatoriedade de instalação de sistema de 
segurança e monitoramento por câmaras de vídeo nas áreas externas 

das agências dos correios e das instituições bancárias e financeiras 
que possuam agências ou postos de atendimento localizados no 

Município de Bertioga e dá outras providências.
Autor: Vereador Alfonso Dari Weiland

	 JOSÉ MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Município de 
Bertioga:
	 Faço saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 2ª 
Discussão e Redação Final na 30ª Sessão Ordinária, realizada no dia 08 de 
outubro de 2013, e que sanciono e promulgo a seguinte Lei:
	 Art. 1º As agências dos correios e as instituições bancárias e 
financeiras que possuam agências ou postos de atendimento instalados 
no âmbito do Município de Bertioga ficam obrigados a Instalar e manter 
permanentemente em funcionamento sistema de segurança e monitoramento 
por câmeras de vídeo em suas áreas externas, em quantidade suficiente para 
abranger todo o seu entorno.
	 Parágrafo único. O monitoramento feito pelas câmeras previstas 
no caput deste artigo realizar-se-á através de gravação dos locais a serem 
protegidos, 24 (vinte e quatro) horas por dia, devendo obrigatoriamente permitir 
a captação de imagens da fachada do imóvel com cobertura de seu local 
de entrada e saída e das áreas que lhe derem acesso, bem como das vias 
públicas com que o mesmo faz divisa, com visão, no mínimo de 180° (cento 
e oitenta) graus.
	 Art. 2º As imagens capturadas pelas câmeras de vídeo do 
sistema de segurança e monitoramento deverão possibilitar a identificação e 
o reconhecimento das pessoas que transitarem pelos locais protegidos.
	 Art. 3º Os arquivos com as imagens gravadas deverão ser 
armazenados em local adequado e seguro em poder do estabelecimento, 
ficando à disposição das autoridades, sendo preservados pelo período mínimo 
de 90 (noventa) dias após o que poderão ser eliminados.
	 Art. 4º Os estabelecimentos de que trata o artigo 1º desta lei 
terão o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se adequarem às exigências 
estabelecidas.
	 Art. 5º O descumprimento do disposto nesta lei sujeitará o infrator 
às seguintes penalidades:
	 I – notificação para regularização, em prazo não superior a 30 
(trinta) dias;
	 III – multa de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), se 
descumprida a notificação, aplicável em dobro para os casos de reincidência.
	 Parágrafo único. Considera-se reincidência para os fins desta 
lei, a infração repetida ou continuada, apurada dentro do prazo de 30 (trinta) 
dias, após sua punição definitiva.
	 Art. 6º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 23 de outubro de 2013. (PA n. 8150/2013)

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

Farmacêutico:  Rejane Westin Guimarães
Médico   Sérgio Borin Soler
Assistente Social:  Ana Angélica Santana Santos
Administrativo e Coordenação  Cassio Luiz Rosinha
Cabe a referida comissão a avaliação de todos os pedidos administrativos de 
medicamentos e insumos não contemplados na REMUNE e na Relação de 
Medicamentos Especializados do Ministério da Saúde.
A comissão se reunirá ordinariamente a cada 15 dias e extraordinariamente 
a critério do coordenador.

Bertioga, 14 de outubro de 2013

Manoel Prieto Alvarez
Secretário de Saúde
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EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio entre o Município de Bertioga e a Universidade Santa Cecília 
– UNISANTA mantida pelo Instituto Superior de Educação Santa Cecília, 
objetivando estágio profissional à alunos regularmente matriculados em 
um dos dois últimos anos, e que venham frequentando efetivamente os 
respectivos cursos na Instituição de Ensino, de acordo com a Lei n. 11.788/08 
e Lei Municipal n. 852, de 04 de junho de 2009. Processo Administrativo n. 
6918/2008.

Bertioga, 10 de outubro de 2013

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município de Bertioga

DECRETO N. 2.056, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

Substitui membros representantes do Poder Legislativo no Conselho 
Municipal de Políticas Culturais – CMPC.

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO as mudanças ocorridas nos quadros de 
funcionários da Câmara Municipal de Bertioga e a necessidade de regularizar 
sua representatividade no Conselho Municipal de Políticas Culturais – CMPC, 
conforme Ofício 835/13 – Câmara,
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto se dá nova redação ao item 1, da alínea “c”, 
do inciso I, do artigo 1º o Decreto Municipal n. 1.781, de 03 de fevereiro de 2012, 
para substituir o representante titular do Poder Legislativo no Conselho Municipal 
de Políticas Culturais – CMPC, passando a vigorar com a seguinte redação:
	 “Art. 1º (...)
	 (...)
	 II – Governamental:
	 (...)
	 c) Poder Legislativo:
	 1. Márcia Ribeiro da Silva Pertinhes, titular; (NR)”
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

decretos

convênio

AVISO DE LICITAÇÃO
PROC. ADM. 4063/2013

CONCORRENCIA PUBLICA 05/2013-RE-RATIFICADO

Diante da decisão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, a Comissão 
Permanente de Licitação, torna público para conhecimento dos interessados, que 
se acha reaberta a Licitação na Modalidade Concorrência Pública, destinada à 
“contratação de empresa especializada para prestação de Serviços de Limpeza e 
Manutenção Urbana no Município de Bertioga/SP, de acordo com as especificações 
contidas no Edital e seus anexos, pelo critério de menor preço por lote, em 
conformidade da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alterações. Os 
envelopes, contendo a Documentação de Habilitação e a Proposta de Preços 
deverão ser entregues até as 09h30min do dia 28 de novembro de 2.013 na Diretoria 
de Licitação e  Compras, no Paço Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 
901 – Bertioga/SP. A sessão de abertura dar-se-á às 10:00 horas, na mesma data e 
local, pela Comissão Permanente de Licitação.O Edital Re-Ratificado, incluindo seus 
anexos poderá ser consultado e/ou retirado pessoalmente na Diretoria de Licitação 
e Compras, no horário das 09h30min 11h30min e das 13h30min 15h30min, de 
segunda à sexta feira, mediante o pagamento da taxa de emolumentos de R$ 20,00 
(vinte reais). Os interessados que adquiriam o edital originário ficam dispensados 
do pagamento de nova taxa de emolumentos, devendo para aquisição comprovar 
o pagamento efetuado anteriormente. Eventuais dúvidas consultar a Diretoria de 
Licitação e Compras, através do fone (13) 3319-8046.

Bertioga, 25 de outubro  de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 60/2013

PROCESSO Nº 5318/13

Objeto: aquisição de tonners e cartuchos de tinta para impressoras para suprir 
demanda das Unidades Escolares do Município
Data da entrega dos envelopes: 07 de novembro de  2013 até as 14:00 horas . 
Data abertura: 07 de novembro de 2013  às 14:30 horas.
Local: Prefeitura do Município de Bertioga - Seção de Licitação e Compras no Paço 
Municipal, sito à Rua Luiz Pereira de Campos, 901 – Vila Itapanhaú – Bertioga.
A Prefeitura do Município de Bertioga torna público que, na data, horário e local 
acima assinalados, fará realizar licitação na modalidade Pregão Presencial, 
com critério de julgamento de menor preço por item.
Valor total para a retirada do Edital: R$ 20,00 (vinte reais ).    
Local e horário para pagamento da taxa, consulta e retirada do edital: Rua Luiz 
Pereira de Campos, 901  Vila Itapanhaú – Bertioga, junto à Seção de Licitação 
e Compras – das 09h00m às 11h30m e das  13h30m às 15h30m. O Edital 
estará disponível no endereço acima e através do site www.bertioga.sp.gov.br, 

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitações e Compras

DECRETO N. 2.057, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

Substitui representantes da Secretaria de Obras e Habitação 
no Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da 

Comunidade Negra. 

	 O Arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
	 CONSIDERANDO a indicação do Secretário de Obras e Habitação, 
após as mudanças ocorridas nos quadros de funcionários de sua pasta, 
roga por substituir representantes da Secretaria no Conselho Municipal de 
Participação e Desenvolvimento da Comunidade Negra, conforme Memorando 
n. 045/2013 - SO, 
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto se dá nova redação à alínea “e”, do 
inciso II, do art. 1º do Decreto Municipal n. 1.880, de 21 de novembro de 
2012, para substituir representantes da Secretaria de Obras e Habitação 
no Conselho Municipal de Participação e Desenvolvimento da Comunidade 
Negra, passando a vigorar com a seguinte redação:
	 “Art. 1º (...)
	 (...)
	 II – representantes dos Órgãos Públicos Municipais:
	 (...)
	 d) Secretaria de Obras e Habitação: (NR)
	 1. Carmen Lucia Giraud, titular; (NR)
	 2. Elaine Monteiro de Brito, suplente.(NR)”
	 Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

DECRETO N. 2058, DE 25 DE OUTUBRO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orçamento no valor de R$ 
4.695.500,00 (quatro milhões seiscentos e noventa e cinco mil e 

quinhentos reais).

	 O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito do 
Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e,
	 CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orçamento 
municipal, para fazer frente as despesas com pessoal civil e encargos de 
diversas Secretarias, conforme informado pela Seção de Contabilidade através 
do Memorando 342/2013 – DFI/SEOC, e o disposto no artigo 4º, I, da Lei 
Municipal n. 1055/2012,
	 DECRETA:
	A rt. 1º Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar no 
valor de R$ 4.695.500,00 (quatro milhões seiscentos e noventa e cinco mil e 
quinhentos reais), destinados às seguintes dotações orçamentárias:

	 Art. 2º As despesas com a abertura de Crédito Adicional 
Suplementar de que trata o artigo 1º deste Decreto, serão cobertas com 
recursos oriundos da anulação parcial ou total das seguintes dotações 
orçamentárias:

	 Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município
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PROCESSO SELETIVO Nº 02/2013
GABARITO

A Prefeitura do Município de Bertioga, através da presente publicação, torna 
público o gabarito da prova teórica realizada em 20 de outubro de 2013, para 

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1º e 3º, do Decreto n. 1.372/09.

O Prefeito do Município de Bertioga, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 580 de 21/10/2013
Resolve:
DESIGNAR, a partir de 23 de outubro de 2013, JOSÉ PAULO CASOLARO, 
Chefe de Seção de Aprovação e Licenciamento – SEAL, Registro Funcional n. 
722, para a para responder interinamente pela SEÇÃO DE FISCALIZAÇÃO 
– SEFI, órgão subordinado à Secretaria de Planejamento Urbano – SP, até 
o término do afastamento do titular Sr. Claudio Milinavicius, previsto para 07 
de novembro de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 581 de 23/10/2013
RESOLVE:
DESTITUIR o servidor JOSÉ LUÍS DE JESUS, Registro Funcional n. 42, da 
função gratificada de SUPERVISOR DA GUARDA CIVIL DO MUNICÍPIO DE 
BERTIOGA, na forma do artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 582 de 23/10/2013
RESOLVE:
DESTITUIR o servidor GUILHERME RICARDO GARCIA, Registro Funcional 
n. 926, da função gratificada de INSPETOR OPERACIONAL RONDANTE, 
na forma do artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 583 de 23/10/2013
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor EVERALDO BONFIM BISPO, Guarda Civil, Registro 

portarias

Funcional n. 141, para a função gratificada de INSPETOR OPERACIONAL 
RONDANTE da Guarda Civil do Município, na forma do Anexo XIV, da Lei 
Complementar Municipal n. 93, de 19 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 584 de 23/10/2013
RESOLVE:
DESIGNAR o servidor NAÉRCIO SILVESTRE BONFIM, Guarda Civil, Registro 
Funcional n. 293, para a função gratificada de SUPERVISOR da Guarda Civil 
do Município, na forma do Anexo XIV, da Lei Complementar Municipal n. 93, 
de 19 de dezembro de 2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 585 de 24/10/2013
RESOLVE:
READAPTAR, a servidora SHIRLEI MORAES DUARTE, Auxiliar de Escritório, 
Registro Funcional n. 241, para exercer suas atividades inerentes ao cargo de 
Auxiliar de Escritório, abstendo-se de realizar serviços que demandam esforço 
repetitivo dos membros superiores por período prolongado, bem como evitar 
erguer peso igual ou superior a 05 Kg (cinco quilos).

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 586 de 24/10/2013
RESOLVE:
DESIGNAR, a partir de 29 de outubro de 2013, ENAIDE MOREIRA DE MELO, 
Recepcionista, Registro Funcional n. 1801, para responder temporariamente 
como CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE – SCEXP, órgão subordinado 
à Secretaria de Segurança e Cidadania – SC, até o término do afastamento 
do titular Sr. Roberto Teixeira Ribeiro, previsto para 13 de novembro de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 587 de 25/10/2013
RESOLVE:
SUBSTITUIR, a partir de 1º de outubro de 2013, o servidor Elídio de Moraes 
pelo servidor JOSÉ CARLOS DE MENDONÇA OLIVEIRA, Registro Funcional 
n. 4742 para atuar junto a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE BENS PÚBLICOS 
INSERVÍVEIS, constituída Pela Portaria n. 249, de 22 de março de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

PORTARIA N. 588 de 25/10/2013
RESOLVE:
TRANSFERIR, o servidor SILVIO JOSÉ MACHADO, Ajudante Geral, Registro 
Funcional n. 1978, da Secretaria de Governo e Gestão – SG para a SECRETARIA 
DE MEIO AMBIENTE – SM, nos termos do artigo 30, da Lei n. 129/95.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Município

processo seletivo

os cargos de Guarda Civil/Municipal e Salva-Vidas.

GUARDA CIVIL/MUNICIPAL
GABARITO

SALVA-VIDAS
GABARITO

Bertioga, 25 de outubro de 2012.

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n.º 02/2013

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2013
EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

A Prefeitura do Município de Bertioga, através do presente Edital, torna pública 
a classificação final dos candidatos aos cargos de Guarda Civil/Municipal e 
Salva-Vidas, cuja prova teórica foi realizada em 20 de outubro de 2013 e a 
prova prática em 21 de outubro de 2013.
Foi utilizado o critério de desempate constante do item 9.1 para o cargo de 
Salva-Vidas e do item 11.1 para o cargo de Guarda Civil/Municipal, constante 
no Edital de Abertura de Inscrições e Instruções Especiais Nº 02, de 04 de 
outubro de 2013.
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Bertioga, 25 de outubro de 2013

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n. º 02/2013

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n. º 02/2013

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2013
EDITAL DE PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO FINAL

A Prefeitura do Município de Bertioga, através do presente Edital, torna pública 
a classificação final dos candidatos PORTADORES DE DEFICIÊNCIA aos 
cargos de Guarda Civil/Municipal e Salva-Vidas, cuja prova teórica foi realizada 
em 20 de outubro de 2013 e a prova prática em 21 de outubro de 2013.

Bertioga, 25 de outubro de 2013

Comissão Organizadora do Processo Seletivo n.º 02/2013


