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FORTE SAO JOAO

Afortaleza mais antiga do Brasil, no entorno do Parque dos Tupiniquins
(entre o Canal de Bertioga ¢ a Praia da Enseada), fica aberta  visitagao
puiblicade segunda-feiraadomingo, das 9 as 17 horas. A entrada é franca.

ARTE NO PARQUE

No Parque dos Tupiniquins, ao lado da Praca de Eventos, o visitante
também poderé conferir a feirade artesanato local, denominada ‘Arte no
Parque; que neste més, em fungio da Festa da Tainha estd acontecendo
aos sabados, das 10 as 23 horas; e aos domingos, das 10 as 17 horas. O
acesso a0 parque ¢ livre.

ESPACO ARTE NOSSA

Exposicio faz parte do Projeto Arte Nossa, que acontece diariamente na
Casada Cultura, com venda de artesanato local. O publico pode visitar
0 espago, de segunda a sexta-feira, das 10 as 18 horas; aos sabados, das
10 as 22 horas e aos domingos, das 10 as 18 horas.

CINEMA ITINERANTE

A Secretaria de Turismo, Cultura e Esportes retomou as sessoes de
cinema itinerante para a criangada nos bairros. Neste sabado (20), as
18 horas, tem sessao em Guaratuba, no Espaco Luz Vila da Mata, na
comunidade Vilada Mata, naquele bairro. Neste més estd sendo exibido
o filme ‘Os Pinguins do Papai’ Ja no préximo dia 27,0 mesmo filme serd
exibido em Boracéia, as 15h30, no Espago-Cidadao (Rua José Costa,
138). A entrada é livre.

y PROJETO MUSICA

-

Reprodugéo / Internet

Neste sabado (20), excepcionalmente nao haverd
programagao musical na Casa da Cultura. A
atragao serd no Gindsio de Esportes do Sesc
Bertioga, as 20h30, com o show ‘O Samba me
Cantou, com Jair Oliveira (voz e violdo) e Luciana
Mello (voz). Os irmaos apresentam o show
baseado no disco do mesmo nome, lancado em
2010 e o primeiro trabalho que desenvolveram
juntos, em paralelo as suas carreiras solo. No
repertc')rio, 0S cantores expressam suas influéncias
e retinem diversos compositores da Musica
Popular Brasileira, com classicos do samba de
autores como Pixinguinha, Paulinho da Viola,
Martinho da Vila ¢ Dorival Caymmi, além de
composicoes inéditas. Os convites devem ser
retirados na Casa da Cultura (Avenida Thomé
de Souza, 130 — Praia da Enseada, Centro) ou
no Sesc (Rua Pastor Djalma da Silva Coimbra,
20 — Jardim Rio da Praia).

NOITE DO BATUQUE

O Centro de Convivéncia do Idoso Zeferino Orlandini, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, da Prefeitura de Bertioga, realizard no
proximo dia 24, mais uma edigao da ‘Noite do Batuque, que acontece a cada 15 dias, sempre as quartas-feiras, a partir das 18 horas. Durante o evento, os idosos cantam,
declamam poesias, fazem teatro, expoem pinturas de sua autoria, entre outras manifestacoes culturais. A entrada é livre. O Centro de Convivéncia fica na Rua Padre

Joao Batista de Carvalho, 118 - Vila Itapanhat. Telefone para contato: (13) 3317-6639.

SAIBA MAIS PELA INTERNET. ACESSE AS REDES SOCIAIS DA PREFEITURA
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TEATRO INFANTIL NA
CASA DA CULTURA

O Projeto Teatrada apresenta neste
domingo (21), as 11 horas, na Casa
da Cultura, o espeticulo ‘O Armazém
do Azevedo, da Cia Opera da Mala,
que leva ao publico o Seu Azevedo,
dono de um armazém que recebe seus
fregueses, conta histdrias ¢ conversa
com seu papagaio. O espetéculo é
inspirado nos contos ‘Coco Verde e
Melancia’ e ‘O Ferreiro que enganou
a Morte, de Ricardo Azevedo. O
Projeto Teatrada ¢ uma parceria do
Sesc Bertioga com a Prefeitura do
Municipio, por meio da Secretaria
de Turismo, Cultura e Esporte. A

\_ entrada é livre )

PROJETO HARMONIA

Sibado ¢ domingo tem Projeto
Harmonia no Quiosque 2. No sibado
acontecem disputas de xadrez, a partir
das 10 horas; e no domingo, danga de
salao, sempre animada por um musico,
das 18 as 22h30. O projeto, de iniciativa
do Cineclube Buriquioca, conta com
o apoio da Prefeitura, por meio da
Secretaria de Turismo, Esportee Cultura,
que cedeu o espago para a realizagao. O
acesso ao Quiosque 02 ¢ livre.
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MOBILIDADE

Marginal a Rodovia Rio-Santos vai garantir
melhor drculaciio de veiculos na Vista Linda

Um financiamento de R$ 8,4
milhoes poderd viabilizar a
implantagiao da via marginal a
Rodovia SP-55 (Rio-Santos), no
bairro Vista Linda, em Bertioga.
O pedido de autorizagio para
o financiamento junto ao
Desenvolve Sao Paulo - Agéncia
de Fomento do Estado de Sao
Paulo, vinculado ao Governo
do Estado, foi aprovado
recentemente pela CAmara.

A aprovagio ¢
uma das exigéncias para o
prosseguimento das tratativas
para a implantagio do projeto
que vai garantir melhor
circulag¢io de veiculos e
pedestres na regido préxima a
obra da Rodovidria Municipal.

O projeto, desenvolvido
pela Secretaria de Planejamento
e Habitag¢ao, contempla
pavimenta¢do da marginal, em
3,5 quilémetros de extensao
entre a entrada do bairro Jardim
Raphael ¢ do Condominio

Financiamento poderd
viabilizar a obra que vai
beneficiar também o trdfego
em diregdo d Rodovidria,
cuja obra estd quase
concluida. Projefo ainda
prevé uma cidovia

Hanga Roa. O custo da obra ¢
de R$ 8 milhées. A principio,
de acordo com o secretario da
pasta, serd uma pista com 15
metros de largura, com duas
maos de dire¢do para o trinsito.

“Com a conclusio
dos trevos dos dois bairros, a
Prefeitura poderd implantar
a marginal do outro lado da
rodovia”, afirmou o secretario,
referindo-se as obras que
sio de responsabilidade do

Departamento de Estradas de

Rodagem (DER).

Marcos Pertinhes

O Fundo Social de
Solidariedade (FSS)
de Bertioga realizou
sua tradicional Festa
Julina no dltimo dia
12. A animagio ficou
por contadaquadrilha
e os figurinos juninos
coloriram a festa.
Grupos de diversos
bairros participaram
da festividade, que
ainda contou com
uma mesa farta de
guloseimas da época.
O enderego do FSS
fica na Rua Walter
Pereira Prado, 77, Vila
Itapanhat. O telefone
¢3317-2169.

Ainda dentro
do projeto estd prevista a
implantag¢io de uma ciclovia
com a mesma extensio da
marginal, com o custo de R$
400 mil. O financiamento
serd dentro do projeto Linha
Verde Municipal, também
integrante do Desenvolve Sio
Paulo - Agéncia de Fomento.
“Todas as obras que estamos
viabilizando terdo ciclovia,
atendendo um pedido expresso
do prefeito de Bertioga, que
reconhece a importincia de
implantar vias alternativas
para a populacao”, reforcou o
secretario.

Apds a apresentagao
da documentacgio, a
municipalidade ird aguardar
a aprovacao da Secretaria
Nacional do Tesouro sobre a
capacidade de endividamento
do Municipio, de acordo com
o secretario.

Dirceu Mathias

Rodoviaria

A marginal 2 Rodovia Rio-Santos
vai beneficiar a circulacao de
veiculos na regido da Rodovidria,
cuja obra estd quase concluida.
De acordo com o secretario,
toda a parte civil estd executada,
restando somente a pavimentagio
interna e a drenagem no entorno.

A Rodoviaria vai
contar com seis baias de dnibus
com galeria para embarque
¢ desembarque; oito lojas
de 11 a 15 m* cada, para uso
comercial; Posto de Juizado
de Menores, Posto da Policia
Militar, Ambulatério de Satde,
drea administrativa, alojamento
para motoristas, além de guiché
de informacgoes, guichés de
vendas de passagem, banheiros e
fraldarios, cujo projeto atende a
Norma de Acessibilidade 9050,
da Associacio Brasileira de

Normas Técnicas (ABTN).
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MELHORIAS

Obra de iluminactio da cidovia da
Avenida Anchieta inicia em 30 dias

Em cerca de 30 dias a Prefeitura
de Bertioga, por meio da
Secretaria de Planejamento
e Habita¢ao, inicia a obra
de iluminacao da ciclovia da
Avenida Anchieta, no trecho
que compreende os bairros
Jardim Albatroz e Indaid.
O processo estd em fase de
licitagdo e tdo logo a empresa
vencedora seja conhecida a obra
terd inicio.

O projeto deiluminagao
faz parte da obra de duplicagao
da via, que contempla seis
quilémetros. Serdo investidos
R$ 2,6 milhoes, provenientes
do Departamento de Apoio e
Desenvolvimento das Estincias
(Dade) do ano de 2012.

Esta prevista a
implantagao de postes com seis
metros de altura e lumindrias
com lampadas de vapor
metélico, o que garante melhor
iluminag¢ao e menor gasto. Toda
a fiagdo serd subterrinea, como
a implantada recentemente na
reurbanizacio da Avenida 19
de Maio. Toda a extensio da
via serd iluminada, mesmo nos
trechos com menor ocupagio de
residéncias e comércios.

Duplicaciio

A obra de duplicagio da
Avenida Anchieta conta com
intervengdes em seis quilémetros
ao longo da via — trecho entre
a Avenida 19 de Maio (Jardim
Albatroz) e Jardim Indaid. Na
faixa desses seis quilémetros,
o projeto contempla 4,5 km
de duplicacao da pista, com a
execug¢iao da macrodrenagem
do canal, com rede de galerias
para dguas pluviais. Além disso,
as melhorias também incluem
calcamento, paisagismo,

Serdo 6 quilometros da
via, do Jardim Albatroz ao
Indaid que receberdo
postes com lumindrias com
|ampadas de vapor metdlico

iluminagao e sinalizacao de
transito horizontal e vertical.
Com custo total de R$
31,8 milhoes, provenientes do
Programa Saneamento para
Todos, do Governo Federal,
com contrapartida da Prefeitura
de Bertioga no valor de R$
9,5 milhoes, os servicos estao
sendo executados pela Terracom
Engenharia Ltda. A previsio de
entrega ¢ no final do ano.

Dirceu Mathias
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TRANSITO

Inspectio veicular gratuita da Porto
Seguro seque até este sabado

Carreta funciona ao lado do Supermercado Cagula, localizado
na Avenida 19 de Maio, das 9 as 17 horas

A seguradora Porto Seguro estard em Bertioga com a sua Linha de Inspegao Veicular
(Live), gratuita, até este sdbado (20). A inspegio acontece ao lado do Supermercado
Cagula, localizado na Avenida 19 de Maio, das 9 as 17 horas. Trata-se de uma parceria
com a Prefeitura de Bertioga, por meio da Diretoria de Transito, onde uma carreta
de 25 metros analisa itens relacionados a seguranga dos veiculos.

De acordo com a gerente comercial da Porto Seguro, Andrea Borges, nos
dois primeiros dias de atendimento mais de 70 carros passaram pela inspecio. “O
diagnéstico leva oito minutos, desde a cristalizagio dos vidros até, o alinhamento,
anélise da suspensio e dos freios e emissao de poluentes. O motorista recebe um
relatério completo e ainda orientagdes dos nossos funciondrios’, disse. A inspecao ¢
gratuita para segurados ¢ nao segurados.
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MEIO AMBIENTE

Prefeitura intensifica fiscalizacdo sobre
descarte de lixo domiciliar

Objetivo & evitar que 0
material fique espalhado
pelas ruas poluindo e
trazendo doencas. Dias e
hordrios de coleta devem ser
observados pela populagdo

A Prefeitura de Bertioga estd
intensificando a fiscalizagao sobre
o correto descarte de lixo domiciliar
na Cidade. A acao, realizada em
parceria pelas secretarias de Servigos
Urbanos e Meio Ambiente tem
como objetivo evitar que o lixo
domiciliar fique espalhado pelas
ruas, atraindo animais como
cachorros e cavalos, além de insetos
e roedores.

A municipalidade tem
feito sua parte disponibilizando
caminhoes e equipe de coleta,
entretanto, a populagio também
pode colaborar com a limpeza
urbana, dispondo o lixo nas lixeiras
nos dias e hordrios determinados
pela empresa que presta o servigo
no Municipio. Na regido central da
Cidade, a coleta acontece todos os
dias, nos bairros, em dias alternados.
Sempre a partir das 7 horas. A
recomendagio ¢ que o lixo nao seja
colocado na rua na noite anterior,
para evitar a agao de animais.

O Cédigo Ambiental de
Bertioga estabelece penalidades para
quem depositar residuos solidos de
maneira incorreta. Dependendo
da natureza e da extensio do dano,
a multa pode variar de 50 a 500
Unidades Fiscais de Bertioga
(Ufibs). Em reais o valor chega a
R$ 1.224,55. Na reincidéncia, pode
chegaraR$ 12.245,50. A populagio
também pode colaborar com a
fiscalizacio denunciando descartes
incorretos pelo telefone 3319-8033.

Muito maisdo que manter

a Cidade limpa, o correto descarte
do lixo orgnico ¢ uma questio de
satide publica. Ao ser depositado na
lixeira ou na rua fora do dia e horario
da coleta, o lixo se torna um atrativo
para cachorros e cavalos. Esses
animais rasgam os sacos ¢ espalham
restos de comida que eventualmente
estejam acondicionados. Por sua
vez, esse lixo Organico atrai ratos e
baratas, que transmitem doencas
ao ser humano. O descarte irregular
de lixo ainda pode promover a
incidéncia de cobras e escorpides.
O rato, que ¢ atraido pelo lixo, ¢ um
dosalimentos preferidos das cobras,
e as baratas, dos escorpioes.

Outro prejuizo a satde
publica que pode ser causado
pelo descarte incorreto do lixo ¢
a poluicao de corpos d "dgua, isto
¢, rios, corregos e canais. Cerca de
70% da polui¢io do mar ¢ causada
por corpos d’4gua contaminados.
Olixo que permanece muito tempo
nas ruas esta sujeito a ser carregado
pela chuva, contaminando a 4gua,
que, como curso natural chega até
a praia. Esse lixo ainda contamina
a areia, nas chamadas praias de
deposicio, locais onde o lixo se
acumula naturalmente.

A empresa responsavel
pela coletaadota um procedimento

Marcos Pertinhes

que também pode ser fiscalizado
pelapopulagao. Os coletores passam
recolhendo olixo e acumulando nas
esquinas e, s6 entio, o caminhio
recolhe. Em acordo coma Secretaria
de Servigos Urbanos, esse lixo nao
pode ficar disposto no local por
mais de meia hora. Nesses casos, a
populagio também pode denunciar.

Coleta

Bertioga gera em média 2.300
toneladas de residuos sélidos
mensalmente, o que significa dizer
que sao 76,6 toneladas por dia,
destinadas ao Aterro Sanitirio da
Terrestre Ambiental, localizado no
Sitio das Neves, no municipio de
Santos.

Para atender todo o
Municipio, a Terracom, empresa
contratada pela Prefeitura de
Bertioga, para executar os servigos
na Cidade, disponibilizaumaequipe
formada por 44 trabalhadores. No
total, ¢ utilizada uma frota de sete
caminhdes compactadores (06
efetivamente na coleta didria e um
reserva) e mais um especifico para
o recolhimento dos residuos de
servicos de Saude (Lixo Séptico),
que atua com um Mmotorista e um
coletor, trés vezes por semana.

Confira os locais e hordrios de coleta em sev bairro

Coleta Domicliar - Das 7 as 15h30

e Setor Centro: Jardim Vicente de Carvalho I, Jardim Albatroz, praia,
até o Jardim Veleiros - de segunda-feira a sébado;

e Setores Vista Linda, Indaid e Riviera de Sao Lourengo: de segunda,
quarta e sexta-feira;

o Setores Guaratuba, Boracéia e Sesc - Jardim Ana Paula, Jardim
das Cangoes, Mangue Seco (Rio da Granja), Ilha II ¢ Jardim Rio da

Praia: ter¢a e quinta-feira e sébado;

o Lixo séptico: segunda, quartae sexta-feira.

Dirceu Mathias

Uma caravana de 40 estudantes de Bertioga embarcou, na segunda-
feira (15), para Jaboticabal, no interior paulista, para participar do
Projeto Turismo do Saber — Litoral no Campo. Os alunos, com idades
entre 9 e 11 anos, sao das escolas municipais Giusfredo Santini, José
Carlos Buzinaro, Caiubura € Jardim Vista Linda. Sao 20 meninos e
20 meninas. O objetivo do projeto é proporcionar as criancas da rede
publica de ensino a oportunidade de conhecer novos lugares dentro
do Estado de Sao Paulo. A ideia ¢ unir diversao, lazer, integragao
e conhecimento, por meio da descoberta de novas culturas. O
programa Turismo do Saber ¢ uma iniciativa da Secretaria Estadual
de Turismo, Secretaria Estadual de Educacio e prefeituras municipais.
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SOCIAL

Entidades assinam convénio para
receber padaria artesanal

A Oscip Boracéia Viva e a
Associagao Nossa Senhora de
Fdtima, receberam do Fundo
Social de Solidariedade do Estado
de Sao Paulo, que tem como
presidente Dona Lu Alckmin,
uma padaria artesanal. A
assinatura do convénio aconteceu
na quarta-feira (17), no Paldcio
dos Bandeirantes, na capital.

A padaria foi viabilizada,
por meio, da Secretaria de Turismo
Cultura e Esportes da Prefeitura
de Bertioga, e tem como objetivo
a capacitagao profissional, geragao
de renda e melhoria da qualidade
da alimentacio das familias.

De acordo com a chefe
de Secao de Gestao Cultural da
Prefeitura de Bertioga, Sandra
Mella, dois representantes das
entidades j4 foram capacitados
pelo Fundo Social, onde
aprenderam a produzir os paes.

Oscip Boraceia Viva e
Associagdo Nossa Senhora
de Fdfima assinaram o
documento na quarta-
feira (17), no Paldcio dos
Bandeirantes

“Eles foram capacitados em Sao
Paulo. Agora a ideia ¢ multiplicar
essas agoes com outros membros
de entidades ¢ depois ministrar
cursos dentro das unidades paraas
comunidades. Para a viabilizacao
dos equipamentos foi preciso
que as entidades estivessem com
seus documentos devidamente
regularizados’, explicou.

Os convénios foram
assinados pelo presidente da Oscip

Boracéia Viva, Herminio Aratjo, e
pelo padre Silvio Luiz, da Paréquia
Sao Joao Batista, que também ¢
presidente da Associacio Nossa
Senhora de Fatima. Ambas as
entidades, além de ministrar
os cursos de panificagio para
a comunidade também irdo se
beneficiar com a venda desses
produtos, visando gerar renda para
a entidade.

“Esse projeto tem a
sua relevancia, ja que estamos
tentando envolver mais as
pastorais. Dentro do convivio
social, esse é o caminho para
atingir nossos objetivos. Estamos
muito contentes com a conquista,
inclusive ja estamos com nossa
cozinha pronta, aguardando os
equipamentos’, comentou o padre
Silvio Luis.

J4 o presidente da Oscip

Boraceia Viva, Herminio Araujo,

considerou a ideia positiva e
agradeceu. “O objetivo ¢ gerar
renda e qualificar as pessoas. Serd
muito bom para a comunidade,
pois vamos oferecer cursos de
qualificacao’, disse.

De acordo com Sandra

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Bertioga

CICLO 1 - 12 A 42 SERIE INSCRICOES DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 9 AS 16 HORAS

Emef Giusfredo Santini, Rua Epiphdnio Batista, 66, Jardim Vicente de Carvalho |l

Telefone: 3317-7015

Emeif José Inado Hora, Rua Dr. Rodrigues Alves, 759 — Jardim Paulista

Telefone: 3317-3977

EM José de Oliveira Santos, Rua Cardeal Emile Byaenda, 248, Jardim Rio da Praia
Telefone: 3317-1129/3317-0339
EM Jardim Vista Linda - Rua Luiz Otdvio, 200 — Vista Linda, Telefone: 3311-9977

Emeif Governador Mario Covas Jr. , Avenida Séo Lourengo, 2.160, Riviera de Sdo Lourenco

Telefone: 3316-6920

Emeif Boracéia, Rua Professor Geraldo Rodrigues Montemor, 295 , Telefone 3312-1530

Dirceu Mathias

Mella, entidades interessadas em

adquirir os equipamentos devem
estar com sua documentagio em

dia ¢ entrar em contato com O

Fundo Social de Solidariedade de

Sao Paulo. Informagoes pelo site
fundosocial.sp.gov.br.

A EJA é uma modalidade da
Educagdo Bdsica, destinada
aqueles que ndo tiveram acesso
ou continvidade de estudos no
Ensino Fundamental e Médio.
Para se inscrever, o aluno, que
tem que ter idade minima de
15 anos, deve comparecer a um
dos seis polos de EJA no Municipio,
até o final de agosto, munido dos
documentos pessoais (RG, CNH,
Certiddo de Nascimento ou
Casamento); comprovante de
residéncia (conta de dgua, luz,
telefone); e comprovante de
escolaridade.
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TRANSPORTE

Transhordo de Passageiros do
Albatroz Il fica pronto em 90 dias

Pavimentagdo do local estd
em fase de conclusdo. Proximo
passo € a colocagdio de postes
e iluminagdo da ciclovia e do
canteiro central

As obras do Terminal de Transbordo de
Passageiros, no Jardim Albatroz I entram
em fase final ¢, se ndo ocorrerem fortes
chuvas no periodo, devem estar concluidas
em 90 dias. O terminal estd sendo
construido com recursos de pouco mais
deR$ 1,8 milhdo, provenientes do Fundo
Metropolitano de Desenvolvimento
da Baixada Santista, aprovada pelo
Condesb (Conselho de Desenvolvimento
da Regiao Metropolitana da Baixada
Santista).

A obra estd sendo tocada pela
Engetal Engenharia ¢ Construgdes
— empresa vencedora do processo de
licitagao publica.

De acordo com o diretor de
Obras Publicas, a pavimentacao do
entorno e acesso ao terminal (trecho da
Rua 06) j4 foi concluida. Estd em execugio
a cobertura da estrutura, a ciclovia ¢ o
canteiro central e, posteriormente nesses
pontos serdo colocados postes para
iluminagao.

O equipamento ¢ uma das
cinco estagdes que serdo construidas no
Municipio para atender, sobretudo, ao
futuro Sistema Integrado de Transporte

(SIT). A estagio do Jardim Albatroz
II estd sendo construida no canteiro
central, em uma drea de 300 metros
quadrados.

A estrutura terd cobertura
metalica, com telha tipo sanduiche e no
espago haverd lanchonete e banheiros,
inclusive com acessibilidade. O terminal

Marcos Pertinhes

terd capacidade para parada de trés
onibus a0 mesmo tempo.

Além dessa estagdo, outras
quatro serdo construidas nos seguintes
pontos: Avenida Anchieta, em frente ao
Krill Supermercados; na Vista Linda (a0
lado da futura Rodovidria Municipal), na
Riviera de Sao Lourenco ¢ em Boracéia.

2

f/:ara"p:da

emprego

CURSOS DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

COM BOLSA AUXILIO

DE R$ 460,00

* Rotina Financeira: Crédito e
Cobranca - 230h/ 30 vagas

* Basico em Rotinas de
Escritdrio: 80h / 30 vagas

* Operador de Telemarke-
ting:
80h /30 vagas

Documentos necessarios:
RG/CPF

INSCRIGOES NO PAT
OU NO SITE
www.viarapida.sp.gov.br
ATE 05/08/2013

ESPACO CIDADAO - PAT
Av Anchieta, 392 — Centro
Atendimento: 22 feira a
62 feira— 09h as 16h

PAT

POSTO DE ATENDIMENTO
AO TRABALHADOR

EMPREGOS

VAGAS [

DISPONIVEIS
NOPAT |
BERTIOGA

APONTADOR DE OBRAS — MASC / ENS. MEDIO
¢/ experiéncia em canteiro de obras

BALCONISTA DE LANCHONETE — ENS. MEDIO
¢/ experiéncia

o SERRALHEIRO — MASC.

(omparecer ao Posto de Atendimento de
Trabalhador no Espaco Gidddo Centro
(Tel.: 3319.9700) ou Boracéia (Tel.: 3312.5590)

DOCUMENTOS NECESSARIOS: CPF / RG / CARTEIRA
PROFISSIONAL / PIS - HORARIO: das 9 ds 16 horas
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Secretario de Seguranca de Bertioga
participa de criacdo do Gamesp

O secretdrio de Seguranga ¢
Cidadania de Bertioga esteve
na ultima segunda-feira (15),
participando da cerimoénia
de assinatura de resolucio
conjunta que cria, oficialmente,
o Gabinete Metropolitano de
Gestao Estratégica de Seguranga
Publica (Gamesp). A resolugao
foi assinada pelo secretdrio de
Estado de Seguranga Publica,
Fernando Grella ¢ pelo o
secretario de Desenvolvimento
Metropolitano, Edmur Mesquita,
nasede da Agéncia Metropolitana
da Baixada Santista (Agem), em
Santos.

A intencio do Gamesp
¢ ampliar o combate ao crime
de forma integrada na regido.
As reunides serio realizadas
bimestralmente. O secretario
clogiou a iniciativa e afirmou que
paraBertiogaacriagio do Gabinete
Metropolitano foi positiva.

Resoluggo foi assinada
pelo secrefdrio de Estado
de Seguranca Pablica,
Fernando Grella, na Agéncia
Metropolitana da Baixada
Santista (Agem), na Gltima
sequnda-feira (15)

“Pra gente vai ser muito bom,
porque inclusive foram anunciados
projetos para investimento em
videomonitoramento e também
paraaumento do efetivo de policiais
civis e militares”, disse.

O Gamesp tem
representantes das nove cidades da
Baixada Santista, da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado; das
policias Civil, Militar e Federal; do

Ministério Publico; do Judicidrio
e da sociedade civil. A Baixada ¢
a terceira regiao metropolitana
do Estado a contar com o 6rgo.
Campinas e Vale do Parafba ji tém
gabinetes funcionando.

Ap6saapresentagio deum
balan¢o com o ntimero de roubos e
homicidios na Baixada Santista, nos
ultimos 10 anos, foi anunciado os
Pprimeiros investimentos para tentar
reduzir a estatistica, investindo,
sobretudo em videomonitoramento.

“Com relagio aos indices
de violéncia, Bertioga apareceu em
tltimo lugar. O resultado ¢ fruto
de um trabalho que vem sendo
realizado pela prefeitura, como por
exemplo, a criagio da Secretaria de
Seguranca e Cidadania, que deu
Animo nas agoes, principalmente
com as forgas-tarefas que
realizamos frequentemente”,
ressalta o secretdrio de Seguranca
¢ Cidadania do Municipio.

Marcos Pertinhes

Oito bandas se revezaram
para tocar no palco montado
proximo a Pragade Esportes
Radicais Joao Carlos Ferreira
Mathias dos Santos, na Praia
da Enseada, durante o Dia
Mundial do Rock, sibado
(13). De meio-dia até 22
horas, o publico curtiu o
melhor do rock, com bandas
da Cidade ¢ da regiao. A
iniciativa foi da Prefeitura
de Bertioga, por meio da
Secretaria de Turismo,
Cultura e Esportes. As
bandas que se apresentaram
foram Claustrofobia, Hey
Ladies, Nutcrachers, Atma,
Sistema do Rock, Torre 47,
Blue Caravan e Diretoria

do Rock.

-~

Atendimento tem inicio na
sequnda-feira (22), das
8 as 14, disponibilizando
os remédios controlados e
das 8 as 17 horas, para os
demais medicamentos

A farmdicia ambulatorial do
Centro de Saade III (CSIII)
funcionara, temporariamente, a
partir desta segunda-feira (22),
apenas nas dependéncias do
Hospital Municipal. A medida
acontece por conta da fase de
acabamento de reformado CSIIL

Segundo a Secretaria
\

Farmacia do Centro
de Saude Il funciona
no Hospital Municipal

Renata de Brito

de Saude, para pacientes que
utilizam os remédios controlados,
o atendimento serd das 8 as 14
horas, de segunda a sexta-feira.
J4 os demais medicamentos estio
disponibilizados de segunda-feira
adomingo, das 8 s 17 horas.

O Hospital Bertioga
estd localizado na Praca Vicente
Molinari, 100 - Vila Irapanha.

Servico

Mais informag¢des podem ser
obtidas na Secretaria de Sadde,
localizada na Rua Claudio César
de Aguiar Mauriz, 435 - Vila
Itapanhad. O atendimento ¢
de segunda a sexta-feira, das 8 as
17 horas. Telefone: (013) 3317-
4015/ 3317-3972/ 3317-5459.
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Saude inicia mutirdo para
controle da dengue

Mesmo com a diminuicdo
da incidéncia da doengg,
Coordenadoria de Vetores e
Dengue mantém trabalho
de prevencdo

A incidéncia da dengue esta
diminuindo sensivelmente
em Bertioga, em virtude da
chegada do inverno - periodo
em que a reprodugio do Aedes
aegypti diminui. Entretanto, a
recomendacao da Secretaria de
Saude ¢ para que a comunidade
mantenha as acoes de prevencio
contra a doenga.

Esta semana, os agentes
da Coordenadoria de Vetores e
Dengue iniciou a visita aos 1.200
iméveis, entre Caiubura e Boracéia,
sorteados para passarem pelo
mutirdo, que visa realizar o controle
larvario. Esse sorteio ¢ preconizado
pela Superintendéncia de Controle
de Endemias (Sucen), do Governo
do Estado.

Retorno

De acordo com levantamento
realizado pela Vigilancia
Epidemioldgica, este ano, de janeiro
a junho, foram notificados 1.397
casos de dengue. No mesmo periodo
do ano de 2010, quando também
foi decretada epidemia, os casos
foram 1.081.

O que chama a atencio

530 0s casos nao confirmados, isto ¢,
pessoas que apresentaram suspeitas
da doenca, foram atendidas pelo
sistema municipal de saude,
entretanto, nao retornaram apos
o sétimo dia, para confirmar a
doenga. Este ano, foram 806 casos
nio confirmados, enquanto em
2010, foram 122.

Para o secretdrio de Satide
do Municipio, isso se deve ao fato
de, este ano, a populagao ter sido
acometida pelo tipo 4 da doenga,
cujos sintomas sao mais brandos.
“Depois dos primeiros sintomas,

Dirceu Mathias

o estado geral do paciente
melhora e ele nao retorna para
a confirmacio’. Ele reforca que,
apesar do tipo 4 ter sintomas mais
atenuados, ¢ importante o retorno
¢ a confirmagao da doenca para o
tratamento correto.
Percebendo qualquer
situagio que possa permitir possiveis
criadouros, o municipe deve acionar
o Disque Dengue pelo namero
3317-1249, das 9 as 16 horas. As
dentncias também podem ser
encaminhadas pelo email dengue.
bertioga@hotmail.com.

SAUDE BUCAL i

A PARTIR DE 3/JUNHO | AGENDAMENTO

NA RECEPGAO DAS UBS
(Unidades Basicas de Satide)

Secretaria de Saiide

SABENDO

CURSO / INSTRUMENTO E
ORQUESTRA

Continuam abertas, no Centro Cultural da Prefeitura de Bertioga as
inscrigoes para os cursos de férias em instrumentos de orquestra, abertos
a comunidade. Interessados também podem fazer inscri¢ao para os
cursos regulares que comegam em agosto. As inscri¢oes devem ser feitas
diretamente com o professor, no dia em que ¢ oferecido o curso. No
Centro Cultural, da Praia da Enseada (Centro), as opgées sao: piano
(quarta-feira), sopros, violino/viola e violao (segunda-feira); piano
(quarta-feira), teclado, sopros, violino/viola e violao (quinta-feira) e
teclado (sexta-feira).J4 em Boracéia, no Espago Cidadio, tem teclado,
as tergas; sopros, na quinta e violao, na sexta-feira. As aulas acontecem
das 9 as 17 horas. As inscrigoes, gratuitas, devem ser feitas no Centro
Cultural (Avenida Thomé de Souza, 555 — Praia da Enseada - Centro);
e no Espago Cidadao-Boracéia (Rua José Costa, 138, em Boracéia).
Mais informagées pelo telefone 3317-6004, com o maestro Moisés
Inécio.horas. As inscri¢oes sao gratuitas.

OFICINA DETEATRO

Interessados em participar da Oficina de Teatro, oferecida pela Casada
Cultura as sextas-feiras e sabados, ainda podem fazer inscrigao entrando
em contato pelo telefone (13) 3319-9150. A oficina ¢ coordenada
pela orientadora do Projeto Adhemar Guerra, Priscila Braz. As aulas
acontecem s sextas-feiras, das 9 as 11 horas; e aos sabados, das 9 as 15
horas. As inscri¢oes sao gratuitas.

INSCRIGOES /| CORAL

A Casa da Cultura também continua recebendo as inscri¢oes para
interessados em participar do Coral de Bertioga - adulto (homens e
mulheres). Os ensaios acontecem sempre as sextas-feiras, as 19 horas.
As inscrigoes podem ser feitas de segunda a sexta-feira, das 9 as 17
horas, na sede da Casa da Cultura, que fica na Avenida Thomé de
Souza, 130 — Praia da Enseada (Centro).

As inscri¢oes para a Oficina de Tric, oferecida pelo Centro de
Convivéncia do Idoso Zeferino Orlandini continuam . As aulas ji
comegaram e acontecem sempre as quintas-feiras, a partir das 15 horas.
Interessados em participar devem se inscrever no local (Rua Padre Jodo
Batista de Carvalho, 118 - Vila Itapanhat1). As inscri¢des sao abertas
ao publico. Mais informagées pelo telefone 3317-6639.

CARTAO MATRICULA DO SESC

Trabalhadores do comércio de bens, servicos e turismo, com contrato
registrado na carteira profissional, poderao matricular-se no Sesc
Bertioga na categoria ‘Comercidrio. Dependendo da disponibilidade
de vagas, as pessoas que nao se enquadram nessa categoria, poderao se
inscrever na categoria ‘Usudrio, com validade restrita ao Estado de Sao
Paulo. Para a categoria ‘Comercidrio’ ¢ necessario o titular apresentar
CPE, documento de identidade, carteira profissional e foto. J4 para
a categoria ‘Usudrio, o titular deve apresentar CPF, documento de
identidade e foto. Mais informagoes pelo telefone (13) 3319-7700.
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Marilia Seidel de Almeida
4034 | o do 27/06/2013 | 26/07/2013
BERTPREV 4160 | Haroldo Dalri Filho 30/11/2012 | 20/12/2013
4212 | Valdinete da Conceigdo 31/10/2012 25/07/2013
4301 | Viviane Cristine Oliveira Silva | 14/02/2013 | 21/09/2013
BERTPREV - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CONCEDIDOS 4341 | Luciana de Barros Silva 17/04/2013 | 16/07/2013
- #197 Julho / 2013 # [ _naintegra ] 4360 | Rejane Fernandes Lima 16/04/2013 19/07/2013
Auxilic-Doenga 4395 Elr‘:a:: Kelli Silva da Cunha 03/06/2013 17/07/2013 Renovando
o »
Regisiro Nome (%) Inicio Término Obs. Término o
087 Amori 18/04/2013 | 24/08/2013 beneficio - Alta
Jane Barb.osa merim S0, il 4494 | Leandro Grande Dias Bello 09/04/2013 05/07/2013 médica - Retorno
154 | Marcelo Pinto de Campos 08/02/2013 23/07/2013 ao trabalho a partir
213 | Romilton Soares Lima 17/04/2013 | 16/08/2013 i i de 06/07/2013.
287 | Edinalva Fraga de Andrade | 14/06/2012 | 04/08/2013 asog | Elizandra Damiana Alves dos | 530172013 | 01/08/2013
304 | Jean Souyoltgis 30/07/2011 | 02/10/2013 4667 | Marcia Maria Rodrigues 07/05/2013 | 10/07/2013
397 | Marina Brunassi Conceigdo 18/06/2013 02/07/2013
400 Marta Maria Silva Ferrari 03/03/2010 30/06/2013 Renovando 120 Eduardo Xavier Soares de 17/07/2013 Aguardapd_a pericia
433 | Beatriz Colino de Lima 25/07/2009 | 20/09/2013 Andrade (CMB) médica
FEo| e e 10/06/2011 | 13/07/2013 Renovando Licenga Maternidade ) )
Cleidemar Aparecida Felicio Patronal {lei complementar n® 60
441 {Novo Periodo 09/05/2013 | 09/07/2013 Renovando Registra e SETIPIEY de 09/09/2009
448 g:tr;aﬁ:g Carmo Silva 25/01/2011 04/07/2013 Renovando g S Inicio Térming Inicia | Término
Manutencao do B 1157 | Rodrigues da Mota i i | 18/06/2013 | 16/08/2013 |
beneficio até a Ana Carglina Pauling
bubliacioan 1961 | gt 07/06/2013
-t portaria de 1977 |R @ de Paula 22/06/2013 | 20/08/2013
451 | Marta Aradjo Dos Santos 04/03/2011 11/06/2013 aposentadaria por Camia Rodriaues o5
invalidez, conforme 2202 | contos 07/05/2013 | 05/07/2013
oficio n® 309/13 - i Barbara Trindade 1 | |
Bertprev. 2234 | Goncalves Leal | 2sr0622013 | 23/08/2013 |
455 | Rosane Gomes Pereira 23/07/2012 02/09/2013 2298 | Amara Angélica Pradela
543 | Vitalina Costa 21/05/2013 | 16/07/2013 Renovando 2654 | Luciana Camargo Renzo | 03/04/2013 | 31/07/2013 01/08/2013 | 29/05/2013
588 | Maria Aparecida Cabral 17/06/2013 01/09/2013 2660 | Carla de Sousa Cappra | | 28/05/2013 | 26/07/2013 |
623 v;ise_leJLin;a P;lfnd_rig:;ess_i 23/07/2012 | 31/07/2013 4053 :,g_;}i;;';ﬂﬂgfm i | 16/05/2013 | 1410772013 |
g Teilr: IV 3 T
647 |t creraG8SINE 1 15/04/2012 | 02/09/2013 4ggg | Favia Meria Benedicto 17/05/2013 | 15/07/2013
Anésia Rodrigues M, de Michele Cristina Almeida
650 | iveira 02/03/2012 | 01/08/2013 | 4195 | 4o Oliveira. 20/05/2013 | 16/09/2013 | | 17/09/2013 | 15/11/2013 |
651 | Vera Licia Cruz da Costa 16/03/2010 24/06/2013 Renovando 4215 :‘I:edsslan:ra Buono 17/04/2013 |  14/08/2013 15/08/2013 | 14/10/2013
— rigues | ] |
657 | Luzimar Maria da Silva 17/03/2013 | 16/07/2013 “g”a’“‘r':ggiﬁ:e"“a 4314 | Christiane Mansera 24/06/2013
665 | Sania Bernardo dos Santos 19/06/2013 | 03/09/2013 4335 | Yo Aparecicn Fonseca 19/07/2013 | 16/09/2013
670 _| Silvana Ferreira da Silva 14/03/2013 | 13/07/2013 Renovando 43 ggjgiziinfi rl;‘L;na 19/06/2013 | 17/08/2013
7377 || Vera stinaiEspindol2 23/02/2013 | 28/08/2013 Patricia Ap. Alves d i i
Martelli 4383 | MCRAD-ANESAE | 12006/2013 | 09/10/2013 10/10/2013 | 08/12/2013
752]) [[Manaiieneki dosiSantos 06/02/2013 | 05/09/2013 Nathaiia Apolingrio T I l
Ribeiro 4470 | g2 S 06/05/2013 |  02/09/2013 03/09/2013 | 01/11/2013
Manutengdo do
beneficio até a
puh:i:agéa da
760 | Luciana Vieira Paulino 27/08/2009 apozgnn;rc;ir‘i’ae por .
invalidez, conforme COMUNICADO N° 12/13 - BERTPREV
oficio n® 226/12 -
Bertprev., CONVOCAGAO
937 | Leone Rapoport 02/10/2012 | 01/01/2014
939 | Elizete Maria Fernandez Perez | 22/11/2011 | 03/09/2013 O BERTPREV convoca a servidora abaixo relacionada a comparecer
997 | Cassiana Perveieff 24/03/2010 | 30/09/2013 junto ao Instituto, para fim de retirada de documento para ciéncia, no
1132 Sliil.::a Mara Fernandes da 26/04/2012 | 20/08/2013 prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicacdo, no horario
. — - das 9h as 16h.
ver ] ettt 21/03/2013 | 08/07/2013 Renovando
1146 | Simone Borges Moura Simbes | 26/06/2013 | 10/08/2013 NOME REG.
1150 | Viviane Rijo Azevedo 16/02/2011 | 19/07/2013 VALDITE FERNANDES DOS SANTOS 2731
11 oil Al ] 2 201 2 7/201 . .
. Gf ml': r:'.ea d"":: = S0 131 IE 87/ Bertioga, 19 de julho de 2013
1177 M’:;ra":ﬁ ine da, ivaihes 28/08/2012 | 15/07/2013 Renovando
1181 | Liane Figueiredo Silva 20/04/2013 19/07/2013 ANTGNIO CARLOS DE SOUZA
Término do PRESIDENTE
o v : 3 beneficio - Alta
1209 g‘:?“'fe':p' Marting Olvelra 07/06/2013 | 06/07/2013 | médica - Retorno
ao trabalho a partir
de 07/07/2013. PORTARIA N° 13/ 13 - BERTPREV
1239 | Ana Cleide Fernandes Pinto 20/06/2013 05/07/2013
1521 | Nelo José Fernandes 16/04/2013 | 15/07/2013 Renovando ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de
f";aﬂ:}eﬂﬁ?‘dﬂ Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,
eneficio ate a . .~ ~ . . B
publicacdo da no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial
2 portaria de i i i
1668 | Alberto Celso Mendes Freire 26/06/2008 SRR o artllgo 125 da LC 95/13, baixa a presente Portaria, nos termos
invalidez, conforme seguintes:
Oﬁm?ag; 3(1;“2 = Art. 1°. Fica nomeada a Sra. Rejane Westin da Silveira Guimarées,
1684 | Liane Faermann 16/10/2012 | 16/08/2013 : reg. 004, procuradora, para ocupar a fungéo gratificada de Coordenagéo
1764_| Eva Nunes de Jesus 06/12/2012 | 05/09/2013 Juridico-Previdenciaria. ' ' o
1765 | Wilson Luis Souza Aguiar 25/05/2013 | 24/07/2013 Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
1773 ggil::gs\l"andro Andrade dos 26/03/2013 | 20/07/2013 revogadas as disposigdes em contrario.
1809 | Francisco José Solteiro 20/07/2013 “g”ar‘::ggii;e"'"'a Bertioga, 15 de julho de 2013
1811 | Silvia Valéria Piccoli 24/11/2011 01/07/2013 Renovando ANTON'O CARLOS DE SOUZA
1902 ;emqnc;o'ﬂn((j:radg dosGSa:dtos 12/07/2013 27/07/2013 PRESIDENTE
arcia laisa Cassiano Guedes
1928 | yovior Santana 20/11/2012 | 01/09/2013
1934 | Milene Miki de Lima Puritta 16/08/2011 | 03/08/2013
2186 | Giselda Manzato Kashihara 21/06/2013 | 12/07/2013 PORTARIA N° 14/ 13 - BERTPREV
2278 | Marinalva Santos da Cruz 14/03/2013 30/08/2013 . .
Aguardando pericia ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do Instituto de
2298 | Amara Angélica Pradela 03/07/2013 édi C A . . . Lo .
— — médica Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga,
2484 | Jilla Marfucd Fliho 16/04/20137 || Laiuy/a01a Renovando no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, em especial
2522 | Suely Herane Karg Lopes 21/05/2013; | 10/07/2013 REREndo o artigo 127 da LC 95/13, baixa a presente Portaria, nos termos
2616 | Silze Maria de Andrade 07/10/2009 18/07/2013 Renovando seguinteS'
Maria Antonia Lino do Vale ) .
2647 | pimeida 23/09/2009 | 10/07/2013 Renovando Art. 1°. Fica nomeado o Sr. Alexandre Hope Herrera, reg. 019,
3000 | Samuel Arruda 16/05/2010 | 07/07/2013 Renovando contador, para ocupar a fungdo gratificada de Coordenagdo Administrativo-
4020 | Desirée dos Reis Sergente 06/02/2013 16/08/2013 Financeira.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Bertioga, 15 de julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N.° 026/13
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 18/2013
ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO 16/2010

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE BERTIOGA. PROCESSO:
448/2010 CONTRATADA: PRODIMAGE - TECNOLOGIA EM
DOCUMENTAGAO DIGITAL LTDA. OBJETO: SUPORTE E MANUTENGAO
DE SOFTWARE. CONTRATO ADMINISTRATIVO - n.° 18/2013, ADITIVO
AO C.A. 16/2010. VALOR MENSAL: R$ 131,21 (cento e trinta e um reais e
vinte e um centavos). PRAZO — 16/07/2013 a 15/07/2014 - ASSINATURA:
04 de julho de 2013.

Bertioga, 16 de julho de 2013

VER. LUIS HENRIQUE CAPELLINI
PRESIDENTE DA CAMARA

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2013
PROCESSO N° 0461/2013
HOMOLOGAGAO

Face a rendncia expressa, por parte de todos os participantes da licitagdo
(tipo Pregéo Presencial de n® 005/2013), quanto a apresentacéo de recursos
previstos na lei de licitagdes, referentes as decisées da Sra. Pregoeira,
homologo a licitagdo modalidade Pregdo Presencial de n° 005/2013, que
tem por objetivo contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos de
fornecimento e administragdo de vale alimentagdo na forma de cartdes
magnéticos, conforme solicitado por esta Casa de Leis, adjudicando o objeto
licitado a empresa Biq Beneficios Ltda., (CNPJ n° 07.878.237/0001-19),
que ofertou o menor prego percentual de desconto em (-) (hum inteiro de
percentual negativo).

Bertioga, 19 de julho de 2013

Luis Henrique Capellini
Presidente da Camara

AETUB

LISTA DE EXCLUSAO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITANO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com sede
na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila ltapanhau, Bertioga-SP, tel.: (13)
3316-2554 neste ato representado por seu Presidente EXCLUI os associados
listados abaixo do beneficio que trata a lei n° 445/01.

Nome Onibus
Beatriz Rodrigues Silva Almeida 02
Danilo de Aguiar Oliveira 01
Jaqueline Aparecida dos Santos Ebling 06
Emerson Lima da Paz 04
Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

COMUNICADO RECADASTRAMENTO

ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES TECNICOS E UNIVERSITARIOS DE
BERTIOGA, INSCRITA NO CNPJ/MF sob o n° 03.632.835/0001-52, com
sede na Rua Luiz Pereira de Campos, 1047, Vila Itapanhau, Bertioga-SP,
tel.: (13) 3316-2554 neste ato representado por seu Presidente, Luciano
Pinto dos Santos, CONVOCA a todos os associados para recadastramento
a ser realizado na sede da AETUB no periodo de 01/07/2013 a 31/07/2013
de segunda-feira a sexta-feira das 8 as 19 horas e aos sabados das 9 as
13 horas, munidos dos documentos listados abaixo.

Copia e original do registro geral (RG)

Copia e original do comprovante de residéncia no nome do associado
Ex: (contas de luz, agua e telefone e extrato bancério ou de cartdo de
credito).
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‘Copia e original do comprovante de matricula na instituigao de ensino.
Os boletos quitados da AETUB do 1° semestre de 2013.

O associado que néo realizar o recadastramento sera excluido do beneficio
que trata a Lei 445/01 tendo sua vaga disponibilizada.

Luciano Pinto dos Santos
Presidente AETUB

CONSELHOS MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O presidente da Casa dos Conselhos, no uso de suas atribuicdes, CONVIDA a todos
os presidentes de Conselhos Municipais para REUNIAO ORDINARIA a ser realizada
no dia 23 de julho, as 15 horas, na Casa dos Conselhos Municipais (Rua Luiz Pereira
de Campos, 1.117 — Vila Itapanhati) — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata anterior

« Apresentagao de curso de capacitagéo

« Construgdo daAgenda de Desenvolvimento Sustentavel — Litoral Norte
e Baixada Santista — Instituto Pdlis

* Assuntos gerais

Bertioga, 18 de julho de 2013

Deomar dos Santos Marques Jr.
Presidente da Casa dos Conselhos

CONVOCACAO

O presidente do Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE), no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os conselheiros e todos os interessados para a REUNIAO ORDINARIA,
que sera realizada na proxima terga-feira (23) de julho, as 9h30, na Casa dos
Conselhos, na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata da reuni&o anterior

« Assuntos Gerais

Bertioga, 18 de julho de 2013

Luiz Carlos Bispo dos Santos
Presidente do Conselho de Alimentagao Escolar

CONVOCAGAO

A presidente do Conselho Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os conselheiros municipais e interessados para participarem de
REUNIAO ORDINARIA a ser realizada no dia 24 de julho, as 14 horas, na Casa
dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
Itapanhau — Bertioga.

PAUTA:

|. Expediente

Leitura e aprovagao da ata anterior

II. Assuntos gerais

Bertioga, 18 de julho de 2013

Lucia Aparecida Carvalho
Presidente do Conselho

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal de Esportes de Bertioga, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA seus Membros titulares e suplentes para a REUNIAO
EXTRAORDINARIA, a ser realizada na terga-feira (30) de julho, as 10 horas, na
Casa dos Conselhos Municipais, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 -
Vila ltapanhat — Bertioga.

PAUTA:

« Leitura e aprovagao da ata anterior

« Assuntos gerais

Bertioga, 18 de julho de 2013

Deomar dos Santos Marques Jr.
Presidente Conselho Municipal de Esportes

RESOLUGAO CMAS N° 6/2013

Aprova a prestacao de contas da aplicagio dos recursos financeiros
provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social nos programas de
Protegado Social Basica e Especial no primeiro semestre do exercicio de
2013.

PLANTAO de DROGARIAS DO MES de JULHO de 2013

Data Drogaria Endereco Bairro Telefone

20/jul Drogaria do Povéo Rua Eng® José Sanches Ferrari, s/n° Jd. Vicente de Carvalho Il 3316-2591
21/jul Droga 1.000 Avenida Anchieta, n° 11.470 - Loja 03 Jardim Indaia 3313-2369
22/jul Realfarma Avenida Anchieta, n°® 4.971 - Loja 02 Jardim Rio da Praia 3317-3982
23/jul Ideal Farma Rodovia Rio Santos, n° 623 - Km 191 Boracéia 3312-1848
24/jul Drogaria Caeté Avenida Anchieta, n°® 2.261 Jardim Albatroz 3317-2400
25/jul Drogalis Avenida da Riviera, n.° 1.256 Lj.E Riviera de S&o Lourengo | 3316-7307
26/jul Drogaria Dracena Rua Aprovada 303, n° 35 - Loja 02 Balneario Mogiano 3312-2559
27/jul Droga Love Il Avenida Anchieta, n® 515 Centro 3317-5307
28/jul Drogaria Itapanhau Rua Claudio Cesar de Aguiar, n® 355 Vila Itapanhat 7810-0458
29/jul Drogaria Vytoria Avenida Anchieta, n° 5.080 Jardim das Cancgoes 3317-2558
30/jul 100% Farma Av.Anchieta, n° 95 Centro 3317-2121
31/jul Drogaria Alecrim Rua Dois, n® 860 - Loja 01 Jd. Vicente de Carvalho Il | 3317-4487

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga, Estado de
Séo Paulo, criado pela Lei Municipal n® 201, de 11 de dezembro de 1996, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 631, de 15 de dezembro de 2004, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando as deliberagdes da reunido ordinaria realizada no dia 2
de julho de 2013;

Considerando o resultado da analise da prestagado de contas da aplicagéo
dos recursos financeiros provenientes do Fundo Estadual de Assisténcia Social nos
programas de Proteg&do Social Basica e Especial no primeiro semestre do exercicio
de 2013;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos
estaduais no Programa de Protegéo Social Basica e Especial no primeiro semestre
do exercicio de 2013, ressalvado o Relatério Circunstanciado das Atividades
Desenvolvidas do Programa de Protegao Social Especial que néo foi submetido a
avaliagdo deste Conselho.

Art. 2°. ASecretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda devera
apresentar o relatério das atividades desenvolvidas no Programa de Protegéo Social
Especial para andlise e deliberagéo deste colegiado na reunido ordinaria do més de
agosto de 2013.

Art.3°. Esta Resolug&o entra em vigor a partir desta data.

Bertioga, 02 de julho de 2013

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Bertioga/SP

RESOLUGAO CMAS N° 7/2013

Institui a Comissao Organizadora da VIIl Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Bertioga, Estado de
Séo Paulo, criado pela Lei Municipal n® 201, de 11 de dezembro de 1996, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n° 631, de 15 de dezembro de 2004, no
uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando as deliberagdes da reuniéo extraordinaria realizada no
dia 26 de junho de 2013;

Considerando a Norma Operacional Basica do SUAS —2012, artigo 117,
que define a convocagdo das conferéncias de assisténcia social ordinariamente a
cada 4 anos ou, extraordinariamente, a cada 2 anos;

Considerando a Portaria Conjunta n® 3, de 17 de dezembro de 2012, do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que dispde sobre a convocagdo ordinaria da IX Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social;

Considerando a Resolugdo n° 36, de 13 de dezembro de 2012, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, que dispde sobre o cronograma de
realizagdo das conferéncias de assisténcia social no exercicio de 2013;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comiss&o Organizadora da VIl Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Bertioga, que sera formada pelos seguintes conselheiros:

I. Aureny Lourdes de Camargo Machado;

II. Erminio Araujo Aguiar;

lll. Fernando Moreira de Oliveira;

IV. Jhefferson Antonio Costa;

V. Luiz Carlos Bispo dos Santos;

VI. Valéria dos Santos Carvalho.

Art. 2°. S50 atribuigdes da Comissao Organizadora da VIII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Bertioga:

|. Propor estratégias de mobilizagdo da populacéo para participacéo na
conferéncia e divulgacao;

1. Definir o local para realizagao da conferéncia;

lll. Preparar a programagéo;

IV. Construir a minuta do regimento interno;

V. Consolidar o Relatério Final da Conferéncia e encaminha-lo ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data.

Bertioga, 26 de junho de 2013

Fernando Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Bertioga/SP

CONVOCAGAO

O presidente do Conselho Municipal do Fundeb, no uso de suas atribuigdes legais,
CONVOCA todos os conselheiros titulares para REUNIAO ORDINARIA, que sera
realizada na quarta-feira (24) de junho, as 16 horas, em primeira chamada, na Casa
de Conselhos da Prefeitura Municipal Bertioga, localizada a Rua Luis Pereira de
Campos, 1.117, Vila ltapanhau.

PAUTA:

1) Leitura e aprovagao da ata anterior

2) assuntos deliberativos

a) Debate sobre apoio ao plano de carreira do magistério

b) Reunides itinerantes.

3) Assuntos gerais.

Walter José de Santana
Presidente do Fundeb

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais — CMPC e o Fundo
Municipal de Incentivo a Cultura, no uso de suas atribuigbes, CONVOCA todos
os conselheiros e interessados para participarem da REUNIAO ORDINARIA,
que sera realizada na proxima quinta-feira (25) de julho, as 17 horas, na
Casa dos conselhos, que fica na Rua Luiz Pereira de Campos, 1.117 — Vila
ltapanhau — Bertioga.

PAUTA:

1. Leitura e aprovacéo da ata anterior

II. Expediente

2. Assuntos gerais

Elisa Selvo Chaves
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais —- CMPC e o Fundo
Municipal de Incentivo a Cultura

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

ATENGAO FISCAIS
RETRIBUIGAO PECUNIARIA

Considerando a necessidade de desonerar a Secgéo de Tesouraria e manter
controle centralizado das despesas com pessoal, a partir do més de julho
corrente a remuneragdo da retribuigdo pecuniaria sera efetuado na Folha
de Pagamento.

Bertioga, 11 de julho de 2013

Secretaria de Administragao e Finangas
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57 : NEIDE APARECIDA SILVEIRA 184736675 | 300 1

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013
CONVOCAGAO N° 02/2013

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidato abaixo relacionado para comparecer no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar desta data, na sala de reunides anexa a Secretaria de
Educagéo (Pago Municipal), sito a Rua Luiz Pereira de Campos, n° 901, Vila
Itapanhad, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:00 horas, munido
dos documentos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
E INSTRUGOES ESPECIAIS. O candidato ndo comparecendo no periodo
acima designado, perdera a respectiva vaga, chamando-se o subsequente
da ordem de classificagado geral.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1

180 | SOLANGE DF JESUS SANTOS IERIHT] 515 %
405 | SANDRA FATIMA ZANDOMENIGUT CAPRIOLT T NGE 5
S| SILVIARNATA RODRIGUES SEND BT | 55| 2
127 | PRISCILA MATOS DOS SANTOS SR | 818 7
T |JULIANADE LIMA LOURENGD W | 915 B
T | DANIELE AGUIAR SILVA 139733020 i3 B
3 | MARIANALOPES DE ANDRADE W | 8 W
13 [MARIASUELY CABRAL VILELA SR 5 3
155 | ELISABETE RODRIGUES MOREIRA s | s | n
9% |ROSANGELAARAUIO DIAS Twenn | s | n

Bertioga, 19 de julho de 2013
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2013,
informa abaixo a relagdo de documentos que devem ser apresentados pelos
candidatos convocados.

DOCUMENTOS PARA PROCESSO SELETIVO:

COPIA SIMPLES, JUNTAMENTE COM OS ORIGINAIS, DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

« CEDULA DE IDENTIDADE - RG.

«C.PF.

« TITULO DE ELEITOR

« ULTIMO COMPROVANTE DE VOTACAO

« CERTIFICADO DE RESERVISTA (ATE 45 ANOS DE IDADE)

+ CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE IDADE

+CARTEIRADE VACINAGAO DOS FILHOS MENORES DE CINCOANOS

+ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

« CERTIDAO DE NASCIMENTO (SOLTEIROS) OU CASAMENTO

- PIS/ PASEP

+ 01 FOTO RECENTE (3X4, COLORIDA)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL

+ COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO: N° E SERIE

+ CONTA SALARIO NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

+ DECLARAGAO DE QUE NAO EXERCE OUTRO CARGO,
EMPREGO OU FUNGCAO PUBLICA INACUMULAVEL, E NAO RESPONDE
APROCESSO CIVIL OU CRIMINAL.

- DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE REALIZACAO DE
SERVICOS INADIAVEIS, FORA DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO,
INCLUINDO-SE FINAIS DE SEMANA E FERIADOS

+ DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO SE TIVER OUTRO
VINCULO PROFISSIONAL

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

PROFESSORES, DIRETORES E COORDENADORES.
Cumpra-se.
Bertioga, 19 de julho de 2013

Prof?. Antonia Aparecida Malafatti Matos
Secretaria de Educacéo

DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

ATOS DO DIRETOR DE ABASTECIMENTO
15/07 a 19/07/2013

3314/13 | Rondinele Bispo dos Santos Deferido
6499/12 | Altair Antonio Trez Indeferido
4398/13 | Adenilde da Conceigéo Sandes Deferido
9541/12 | Adriana Sm Moura de Souza Deferido
1534/02 | Natanael Jodo da Silva Deferido
8499/12 | Maria dos Santos Barbosa Deferido

AMBULANTES NAO VISTORIADOS

Os permissionarios ambulantes que néo vistoriaram seus equipamentos para o
exercicio de 2013, em qualquer modalidade (trailer, carrinho de lanches, coco,
milho verde, sorvetes, roupas, entre outros) a partir do dia 15/06/2013 nao
poder&o mais trabalhar sem a devida vistoria, sob pena de multa, apreensao
e suspensao da licenga, exceto os que ainda ndo foram vistoriados em virtude
do cronograma Boracéia e Riviera.

mscmc!m| NOME | RG. [mmwlwmﬁ B
CONVOCAGCAO SE N°17/13
M3 |ELISANGELA DA SILVA FONSECA MORALES 085204 25 7]
A Professora Antonia Aparecida Malafatti Matos, Secretaria de
410 |JOCIMARA SILVA NUNES 32097154 5 50 Educagéo, usando de suas atribuigdes legais:
T |PRISCILA MATOS DOS SANTOS T a5 o - CONVOCA todos os Professores da Rede Municipal de Ens.ino
| | | de Bertioga, para participar da capacitagao, conforme o cronograma abaixo:
4 |LIDIANE GOMES MIRANDA RODRIGUES HIEX 15 5 ~
| | CRONOGRAMA DE FORMAGAO
307 | CONCEIGAD CAETANO DE SOUSA TS | s B DIA 22 DE JULHO
315 | LILIAN GLAYCE DOS SANTOS GONGALVES 5991 £ 5 LOCAL TURMA TEMA HORARIO
| | FABE INFANTIL I & Il -Boraceia/Guaratubalindsia | EUNAESCOLA - ROTINA Shés1Th
B5 | REGINADOS SANTOS 6501343 2 5 FABE INFANTIL |l - ChécaraRaphaelMangus Seco | EUNAESCOLA - ROTINA Shas1ih
31| SILVIA RENATA RODRIGUES SEND BTN | s 56 FABE INFANTIL |- Rio da PralaEstori EU NAESCOLA.- ROTINA il ?5 T
| . (CAFOFO | INFANTILV ALFABETIZAGAOE LETRAMENTO | Shis{Th
199 | MARIA VERONICA DOS ANIDS 501172044 CTH 57 INFORMATICA | ED.ESPECIAL, ED. FISICAE ARTE ED. ESPECIAL - KAREN Shas1Th
- — | ! J FABE ° Ze FANO | PSICOGENESEANTERVENCOES | Shas 17h
90 |MICHELLE DOS SANTOS CARDOSO W51 S0 58
01 [IVONEIDE RODREGUES DA SILVA FERRD ST | s | L] DIA 23 DE JULHO
13| TATIANA DE SOUZA FREIRE w0 | | o LOoK TIRIA TEA HORARIO
fux Zoi 5 F FABE INFANTIL IIl - Boraceial Guaratubalindaia ELJ NAESCOLA - ROTINA | $has1th
FABE INFANTIL lll - ChécaraRephagiMangue Seco | EUNAESCOLA - ROTINA Shas1ih
CARGO: PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA Eﬁgm Lril;ﬁaNc];hll]:: =i 4 FERPER ! aﬁf?ﬁ%‘?‘ﬁﬂﬁ%as ::: };:
TNSCRICKO NOVIE 1 RG. l"ﬂ‘*"m |‘?‘»*‘~'>5""'=*“?E FABE INEANTILV eVl ALFABETIZAGRO E LETRAMENTO | Oh s 17h
55| DANIELE CRISTINE DE SOUZA 45927457 25 n INFORMATICA | ED. ESPECIAL, ED.FISICAEARTE | PROFESSOR CELSO Shas12n
31| THAISANDREA ROSALEITE 15596393 [ 1 ATENCAO )
| | - NOS DIAS 22/07 E 23/07 HAVERA REPLANEJAMENTO DO SEMESTRE
353 | JULIANA LEMOS DE OLIVEIRA 306622142 6l n NAS U.Es. PARA OS PROFESSORES QUE NAO ESTIVEREM EM
171 |[MARAEDILENEFERNANDESDOSSANTOS | JWIOBORIss| @@ | B FORMAGAO. I
- NO DIA 24/07 HAVERA REPLANEJAMENTO NA U.E. PARA TODOS OS

TRANSFERENCIA DE LICENGA AMBULANTE

Informamos a quem possa interessar que a LICENGA AMBULANTE NAO E
DE PROPRIEDADE DO PERMISSIONARIO, sendo sua venda PROIBIDA,
(Artigos 5°, Il e 8°, lll, da Lei 135//95), portanto, ANTES DE ADQUIRI-LA DE
PARTICULARES, dirigir-se a Diretoria de Abastecimento para verificar sua
regularidade.

Odivaldo Nogueira da Silva Filho
Diretor de Abastecimento

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ATOS DO CHEFE DA SEGAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
EXPEDIENTE DESPACHADO DE 15 A 19 DE JULHO DE 2013

COMUNIQUE-SE: Comparecer a SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE para
ciéncia e/ou apresentacao de documentos, prazo de 30 dias - Processo(s):
(1510/02 — Pedro Viqueira Liste); (3579/09 — Wilson Gongalves); (9562/09 —
Kleber Cezar Crozera — prazo de 15 dias); (562917/89 — Anna Tereza Ramus);
(3908/13 — Rodivan Gomes Santos); (4512/05 — Jo&o José Coelho Bougada);
(4249/06 — Aldo do Carmo Fazioli); (2763/13 — Wilson Roberto Rimonato);
(6827/04 e 2002/13 — Mislene Fatima da Silva).

Washington L. Lemos de Souza
Chefe da Segao de Licenciamento Ambiental

BERTPREV

ATA DA REUNIAO CONJUNTA DOS CONSELHOS FISCAL E
ADMINISTRATIVO DO BERTPREV

Aos doze dias do més de julho do ano de 2013, as 10:00 horas, na sede do
BERTPREY, localizado a Rua Rafael Costabile, 596, Jd.Lido, reuniram-se o Sr.
Presidente ANTONIO CARLOS DE SOUZA, MARCO AURELIO DE THOMMAZO,
ROGERIOARAUJO DOS SANTOS, SOLANGE DOAMOR DIVINO DOS SANTOS,
JEAN CARLO MUNIZ, IVANILDES DOS SANTOS, PEDRO DA SILVA PONTES
NETO, PETER GADES e REGINA GRACA BARBANTI que sdo membros do
Conselho Administrativo, justificada dos Srs. KATIA HIDALGO DAIA (Férias)
e JOSE DANIEL RODRIGUES (Licenga Prémio) e ausentes os Srs., AILTON
ANTONIO DA SILVA, ANA PAULA COELHO DO AMARAL INACIO, ELAINE
AMORIM JUSTO NEHME, IVANIAPARECIDA CORREIA; e PHELIPPE SANTOS
DO BOM SUSSESSO, RONALDO MENDES, ARILSON LISBOA SABINO,
MARCELO DOS SANTOS PEREIRA, WILSON PASCHOAL DOS SANTOS e
NORBERTO MIGUEL que sdo membros do Conselho Fiscal, registrando ausentes
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Bertioga ganha mais uma creche
para atender a demanda do Centro

Convénio com o Estado
foi assinado pelo prefeito
da Cidade, na dltima
quarta-feira (17) durante
cerimonia no Paldcio dos
Bandeirantes. Municipio
receberd RS 1,7 milhdo
para construgdo da unidade

Bertioga foi contemplada com
recursos da ordem de R$ 1,7
milhdo, que serao destinados a
constru¢ao de mais um Nucleo
Municipal de Educagio Infantil
(Neim), desta vez paraatendera
regiao do Centro. A assinatura
do convénio, que contou com
a presenca do prefeito do
Municipio, sedeuna quarta-fcira
passada (17), durante ceriménia
no Palicio dos Bandeirantes,
quando o governador Geraldo
Alckmin assinou convénios que
destinarao R$ 77 milhoes para
as creches do Estado.

Parte do valor serd
destinada a construgao de
unidades de Educacao Infantil,
por meio do programa Creche-
Escola. Os investimentos paraa
Baixada Santistaforam deR$ 2,5
milhoes. A maior fatia veio para
Bertioga, Ginica contemplada
com uma nova unidade na
regiao que, scgundo a Secretaria
de Educag¢io do Municipio,
vai atender a criancas na faixa
etaria de 0 a 04 anos, em periodo
integral.

Or¢ado em R$ 1,7
milhio (R$1,1 milhao para
constru¢io ¢ R$ 700 mil de
custeio), o Neim, que deve
comegar a ser construido até o
finaldoano, segundoaSecretaria
de Obras do Municipio, deverd

ser inaugurado no ano que vem.
A unidade, que terd
capacidade para atender 150
criancgas, serd construida na
Vila Itapanhat, em uma drea de
3.120 m? na Rua Luiz Pereira
de Campos, ao lado do Paco
Municipal. De acordo com
especificagdes do projeto, serd um
edificio térreo em um sé bloco,
compacto, com racionalidade
construtiva e técnicas usuais,
objetivando minimizar os custos
de construcio e manutencio.
Nesse contexto,
foram contemplados todos os
ambientes necessdrios ao perfeito
funcionamento do prédio, como
drea administrativa e de servicos,
com salas destinadas a uso multiplo
e equipadas com computadores
parainiciar as criangas nalinguagem
digital. Além disso, essa drea se abre
para outra drea extensiva, que
permite atividades como teatro,

Dirceu Mathias

danga e entre outras.

O prédio também
atendera a legislagio quanto
a acessibilidade, ¢ os quesitos
de sustentabilidade. O projeto
adota aquecimento solar e
especificagdes para redugio do
consumo de dgua e energia, além
de se apropriar de elementos
volumétricos diferenciados e de
cores diversas, estimulando as
criangas e marcando a identidade
desse equipamento publico.

O Neim Vila Itapanhat
¢ fruto do esfor¢o do prefeito
do Municipio, que assumiu
0 compromisso em investir
permanentemente nessa area,
para assegurar a essa modalidade
de ensino o maior numero
de criangas, ofertando uma
educagio de qualidade para
todos. “Ja fizemos reformas
e ampliagdes possiveis em
nossas unidades de ensino e

ALY

?

agora a prioridade ¢ construir
mais creches”, diz o prefeito
comemorando mais uma
conquista de seu governo.

O Municipio conta,
atualmente com oito Neims:
Parque Estoril, Mangue Seco,
Rio da Praia, Jardim Raphael,
Chdcara Vista Linda, Indai4,

llustragéo
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Guaratuba e Boracéia, que
atendem um total de 1361
criangas. A mais proxima da
regido central da Cidade ¢ o
Neim Parque Estoril, que atende
cercade 250 criangas moradoras
no Estoril, Jardim Vicente de
Carvalho II, Albatroz, Jardim

Paulista e bairro adjacentes.
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Centro de Bertioga estara
de cara nova até o final do ano

A regiao central de Bertioga,
carinhosamente chamada de ‘Vila’
come¢a a mudar ¢ até outubro
estard completamente revitalizada.
O Centro, 4 margem do histérico
canal, que ¢ uma das 4reas mais
representativas da Cidade, passa
por um ambicioso projeto de
reurbanizacio, de autoria do
renomado arquiteto Ruy Ohtake,
que transformard o local em um
boulevard.

Turistas e municipes terdo
ao seu alcance bares e restaurantes,
aliados ao visual do histérico Canal
de Bertioga, Forte Sao Joao, Pier
Turistico Licurgo Mazzoni e as
belezas naturais do morro que da
acesso a Prainha Branca.

As intervengdes, que
estao promovendo uma verdadeira
metamorfose no cenario do Canal
de Bertioga, seguem em ritmo
acelerado e as equipes j4 estiao
executando o boulevard entreaRua
Miguel Arcanjo e Dr. Julio Prestes
e iniciando a preparacio para o

E a revitalizagdo do
Canal, que faz parte da
sequnda etapa do projeto
de reurbanizaggo da orla.
Também segue acelerada
a ferceira etapa das obras,
entre a pista de skate e
Rua Manoel Gajo

calcadio.

Iniciada em setembro do
ano passado, aobrade reurbanizacao
do Canal éasegunda fase do projeto
de Ohtake, que teve como primeira
etapa o trecho entre o Forte Sao Joao
eaPistade Skate Joao Carlos Ferreira
Mathiasdos Santos, que contemplou
1.200 metros de extensao, ja entregue
em meados do ano passado.

Com investimentos

da ordem de R$ 4,8 milhoes,
provenientes do Departamento
de Apoio ao Desenvolvimento
das Estancias (Dade), do ano de
2010, o trecho do Canal estd sendo
contemplado com reforma da
drenagem; pavimentagio da Avenida
Vicente de Carvalho e a criagao de
espacos para estacionamento, em
€XeCugao.

Alémdisso, serrecuperado
o muro de conten¢ao do Canal;
implantado guarda-corpo em fibra
de vidro, do atracadouro das balsas
até o Forte Sio Joao; e reformulado o
pisodaorla. Olocal também receberd
novo paisagismo, iluminagio, ciclovia
e banheiro publico semienterrado, e
sobre 0 equipamento serd criadauma
dreade contemplagio, que podera ser
utilizada para pequenos eventos.

Deacordo coma Secretaria
de Obras da Prefeitura, dentro dos
investimentos de R$ 4,8 milhoes,
aplicados naquele trecho, estd
também a execugio da pavimentagio
da Avenida Thomé de Souza, no

Marcos Pertinhes

trecho entre a Avenida Vicente de
Carvalho e a pista de skate, ¢ do
passeio no mesmo trecho - servigos
que j4 foram concluidos.

A expectativa dos
comerciantes daquela regido ¢
bastante positiva, tendo em vista
que depois da obra concluida, na
opiniao da maioria, o movimento

Dirceu Mathias

“ 0 movimento cresceu e vai ficar
melhor quando a obra estiver
concluida”, disse Carlos Augusto Lima,
proprietdrio do Restaurante Sandy

vai dobrar. Carlos Augusto Lima,
proprietario do Restaurante Sandy
e do Canal do Chopp esta otimista.
Ele conta que quando as obras
comegcaram sua clientelamudou. No
restaurante, as pessoas j comegaram
a procurar bebidas, como vinho, por
exemplo, que antigamente ndo eram
consumidas com frequéncia.

“Antigamente eu vendia
uma garrafa de vinho por més,
agora em um dia eu vendo uma
média de 30 garrafas, que antes
ndo saiam do estoque. Além disso,
o movimento cresceu e vai ficar
melhor quando a obra estiver
concluida. Tudo comegou com a
novaorla. O prefeito foi muito feliz
em colocar em prética uma obra ha
muito reivindicada nao s pelos
comerciantes como também pelos
moradores do Centro”.

A expectativatambém éboa
para Helena Sotero Gongalves, que

trabalha com passeiodeescunanaorla
do Canal de Bertioga, bem em frente
ao Pier Turistico Licurgo Mazzoni.
“Com esse novo apelo turistico, a
Cidade ficard muito mais bonita
¢ atraird mais visitantes, que vém
usufruir das belezas do lugar. Com
toda certeza Bertioga dard mais um
salto de qualidade”, afirma Helena,
que trabalha no local hé quatro anos.

Dirceu Mathias

“Com esse novo apelo turistico, a
Cidade ficard muito mais bonita e
atraird mais visitantes. Com toda
certeza Bertioga dard mais um salto
de qualidade”, afirma Helena, que
trabalha no local hd quatro anos.

Orla: terceira etapa

No mesmo ritmo, segue a
terceira etapa da reurbanizacio
da orla, entre a pista de skate até
aaltura da Rua Manoel Gajo. De
acordo com o diretor de Obras
Publicas, no trecho foi iniciada
a construgio dos dois conjuntos
de quiosques, no lugar dos que
foram demolidos. A ciclovia e os
passeios estao concluidos e agora,
equipes trabalham na execugio
dos passeios centrais do jardim
interativo da orla.

O projeto nesse trecho
acompanha o jd executado
na primeira etapa, e também
conta com dois conjuntos
de quiosques, duas baleias-
esguicho, dois playgrounds, uma
drea de convivéncia, duas mesas
dejogos, duas pragas de gindstica,
esculturas em fibra, recuperagio
da drenagem e pavimentagio da
Avenida Thomé de Souza, numa
extensio de 1.200 metros. Os
recursos para execu¢ao dessa fase
da obra sao de R$ 5,3 milhoes,
provenientes do Dade de 2011.
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os Srs. NICOLA DE VIRGILIO, ELZA BRANDLE SIEGL, ROSELI APARECIDA
CASEMIRO RAMOS, MARIA PAULA DE OLIVEIRA LEITE ROLLO PONTES,
MARIA DOS PASSOS SILVA, PAULO SERGIO DUARTE LOBO, MARCELO
DA CRUZ AMARAL e EDLA MAXIMINIANO FERREIRA; Iniciado os trabalhos
o Sr. Presidente solicitou que em atendimento a LC 95/2013 de 03/07/2013 que
consolida a Legislagado da Previdéncia municipal e em atengéo especial quanto
ao regramento de implantagdo e funcionamento do Comité de Investimentos,
solicitando destes Conselhos a deliberagéo para indicagao dos Servidores que irdo
compor o referido Comité, conforme seu Art. 114. O Comité sera composto por 3
membros titulares e 3 suplentes escolhidos em reunido conjunta dos conselhos
administrativo e fiscal, dentre aqueles servidores estaveis que possuam certificacdo
em mercado financeiro exigida pelo MPAS ou outro érgéo fiscalizador, com posse
dada em ato a ser presidido pelo Presidente do BERTPREV, posteriormente
publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo 93, § 7°” que diz
“Os membros dos 6rgéos colegiados da estrutura administrativa do BERTPREV
ndo poderdo acumular cargos, fungbes e mandatos na Autarquia, mesmo que
indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades”,
dito isto o Sr. Presidente apresentou o rol de servidores conforme anexo, aptos
com a Certificacdo ANBIMA CPA-10 que poderéo ser indicados a composigao
do Comité de Investimentos os quais relacionamos a seguir: MARCO AURELIO
DE THOMMAZO, ROBERTO CASSIANO GUEDES, WILSON PASCHOAL DOS
SANTOS E JOSE FERREIRA DE MELO FILHO, apos o Sr. Presidente solicitou
discusséo para a deliberagdo de indicagdo dos membros os quais aprovaram por
unanimidade e o Sr. Wilson Paschoal se prontificou em ser suplente o que todos
aprovaram e o Sr. Wilson solicitou que se registrasse que a sua auséncia do
Conselho Fiscal deve-se ao fato da falta de pessoal qualificado para a composigao
do Comité o que o Sr. Marco ratifica também, o Sr. Marcelo solicitou que houvesse
uma votacdo quanto a composi¢céo do Comité e o Sr. Presidente solicitou a todos
que votassem verbalmente e a votagdo registrou que o Sr. Marco obteve 13 votos,
Sr. Roberto obteve 11 votos, o Sr. Ferreira obteve 7 votos e o Sr. Wilson obteve 8
votos, portanto ficando o Sr. Ferreira com suplente do Comité de Investimentos.
Apds a votagio registre-se que os Srs. MARCO AURELIO E WILSON PASCHOAL,
a vista da disposigado contida no artigo 93 indicado acima, estdo automaticamente
desligados dos Conselhos. Delibera-se pela convocagédo imediata dos membros
suplentes Srs. JOSE DANIEL RODRIGUES, suplente do Conselho Administrativo,
e RONALDO MENDES, suplente do Conselho Fiscal. Convidou ainda todos os
Conselheiros que se interessem a realizagdo do Curso CPA10 e sua Certificagao
para termos servidores aptos a composigdo do Comité de Investimentos
permitindo maior pluralidade de raciocinio e expertise na condugdo das decisdes
dos investimentos na busca de alcance da meta atuarial. Nada mais havendo, foi
encerrada a reunido as 10:50 hs, sendo a presente ata assinada pelos presentes.

Conselho Administrativo:

ANTONIO CARLOS DE SOUZA

MARCO AURELIO DE THOMMAZO
ROGERIO ARAUJO DOS SANTOS
SOLANGE DO AMOR DIVINO DOS SANTOS
REGINA GRACA BARBANTI

PETER GADES

JEAN CARLO MUNIZ

IVANILDES DOS SANTOS

PEDRO DA SILVA PONTES NETO

Conselho Fiscal:

WILSON PASCHOAL DOS SANTOS
RONALDO MENDES

PHELIPPE SANTOS DO BOM SUSSESSO
NORBERTO MIGUEL

ARILSON LISBOA SABINO

MARCELO DOS SANTOS PEREIRA

EDITAL N° 15/13 - BERTPREV
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga - BERTPREV.

Contratado: Fernando do Nascimento Oliveira — Inscricdo Municipal 81830.
Processo administrativo: 038/13 - BERTPREV.

Assinatura: 11/07/13.

Objeto: prestagao de servigos de pintura e reparos na sede.

Valor: R$ 10.000,00.

Prazo: 60 dias.

Modalidade de licitagdo: dispensa baseada no artigo 24, V da Lei 8.666/93.

Bertioga, 15 de julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

PORTARIA N° 15/13 - BERTPREV

ANTONIO CARLOS DE SOUZA, Presidente do BERTPREV, no
uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei, em especial o artigo 111, VI
da LC 95/13 e considerando o que ficou decidido no processo administrativo

n°® 091/13 — BERTPREYV, tendo como objeto o requerimento de concesséo
de aposentadoria por tempo de contribuicdo e todos os atos devidamente
cumpridos e observados,

Concede aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos
integrais, a sra. ELIZABETE GONCALVES DE AGUIAR, portadora da Cédula
de Identidade RG e CPF insertos em seu respectivo prontuario funcional,
servidora publica da Prefeitura do Municipio de Bertioga, registro funcional
206, odontdloga, nivel 10 HIV, fundamentada no artigo 6° da Emenda
Constitucional 41/03 c/c artigo 2° da Emenda Constitucional 47/05, com os
direitos e vantagens previstos nos artigos 44, 56, | e Il e 57 da Lei Municipal
129/95 e artigo 1° da LC 90/12, utilizados para fins de calculo de proventos.

Bertioga, 20 de Julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE DO BERTPREV

EDITAL N° 16/13 - BERTPREV
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bertioga — BERTPREV.

Contratado: ETAA - Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S LTDA.
Processo administrativo: 019/12 — BERTPREV.

Assinatura: 18/07/13.

Objeto: prestagdo de servigos atuariais.

Finalidade do edital: prorrogagéo contratual, por mais 12 meses, conforme
previsdo contida na Clausula Sexta, a contar de 18/07/13.

Bertioga, 18 de julho de 2013

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
PRESIDENTE

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COMUNICADO

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA COMUNICA 4 comunidade do CANTO DO ITAGUA que o despejo
de esgoto nos corpos d’agua (cérregos e rios) E CRIME AMBIENTAL,
nos termos dos artigos 47 e 48, da Lei Municipal n°® 294/98, com previséo de
multas que podem variar de 50 a 5.000 UFIB (UFIB/2013 2,4491).

Nos loteamentos e ocupagdes néo servidos de rede coletora de
esgoto, fixamos prazo de 30 (trinta) dias a partir da presente data, para a
imediata paralisagdo do langamento de esgoto e dgua servida nos corpos
d’agua e adequagéo de suas edificagdes com a destinagdo em sistema de
fossa séptica e filtros anaerdbicos, sob pena de sangdes com aplicagédo de
multa e demais providéncias que cessem o langamento dos efluentes.
Maiores informagdes pelo telefone 13 3319-8034, das 09h00 as 16h00, de
segunda a sexta-feira.

Bertioga, 20 de julho de 2013

MARISA ROITMAN
Secretaria do Meio Ambiente

DECRETOS

DECRETO N. 2004, DE 19 DE JULHO DE 2013

Abre Crédito Adicional Suplementar no orgamento no valor de R$
1.025.561,24 (um milhdo e vinte e cinco mil e quinhentos e sessenta
um reais e vinte e quatro centavos).

O arquiteto e Urbanista José Mauro Dedemo Orlandini, Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o orgcamento
municipal para atender a manutencao de contratos e servigos, conforme
informado pela Segao de Contabilidade, através do Memorando n. 223/2013
- SEOC, e o disposto no artigo 4°, |, da Lei Municipal n. 1055/2012,

DECRETA:

Art. 1° Por este Decreto se abre crédito adicional suplementar
no valor de R$ 1.025.561,24 (um milhdo e vinte e cinco mil e quinhentos
e sessenta um reais e vinte e quatro centavos), destinados as seguintes
dotagdes orgamentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA

UNID. | progRAMATICA | DESPEsA | FICHA e
01.16.64 | 04.1229373.2049 | 3.3.90.39.00 | 589 RS 22.700,00
01.12.65 | 15.4529381.2101 | 33.90.39.00 | 676 RS 900.000,00
01.23.66 | 06.1819376.2049 | 33.90.39.00 | 643 RS 100.000,00
01.26.67 | 16.4829378.2067 | 3.3.90.39.00 | 665 RS 2.861.24
TOTAL RS 1,025.561,24

Art. 2° As despesas com a abertura de Crédito Adicional
Suplementar de que trata o artigo 1° deste Decreto, serdo cobertas com
recursos oriundos da anulagdo parcial ou total das seguintes dotacdes
or¢camentarias:

FUNCIONAL | NATUREZA DA
UNID. | progRAMATICA | DEsPEsA | FICHA A
01.16.64 | 04.1229373.2049 | 3.3.90.30.00 | 587 RS 22.700,00
01.12.65| 15.4529381.2101 | 4.4.9051.00 | 676 RS 900.000,00
01.23.66 | 06.1819376.1019 | 4.4.90.52.00 | 628 RS 100.000,00
01.26.67 | 16.4829378.1013 | 3.3.90.39.00 | 648 RS 286124
TOTAL R§ 1,025.561,24

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Bertioga, 19 de julho de 2013

Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

LEIS

ERRATA

Em virtude de um equivoco na publicagédo da Lei Complementar 95/2013, na
qual foi publicado um texto diverso do votado e aprovado pelo Poder Legislativo, publica-se
agora a versao correta do referido instrumento normativo.

LEI COMPLEMENTAR 95 DE 03 DE JULHO DE 2013

Dispoe sobre a consolidalcao, alteragao e atualizagao da legislagao previdenciaria
do Municipio de Bertioga, e da providéncias correlatas.
Autor: José Mauro Dedemo Orlandini — Prefeito do Municipio

JOSE MAURO DEDEMO ORLANDINI, Prefeito do Municipio de Bertioga:

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou em 22 Discuss&o e
Redagéo Final na 102 Sesséo Extraordinaria, realizada no dia 03 de julho de 2013, e que
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam consolidadas, alteradas e atualizadas, na forma desta lei, as
normas que regulam o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga,
reorganizado pela Lei Complementar n° 12, de 12 de setembro de 2002, e legislagdo
subsequente, bem como as normas que regulam o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Bertioga - BERTPREV.

TiTuLon
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga —
RPPS regula-se pelas normas da Constituicdo Federal que dispdem sobre o funcionamento
e organizagdo dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos, pelas
normas gerais previstas na legislagao federal especifica e pelas normas consolidadas por
esta lei.

Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga
- RPPS assegura aos servidores municipais por ele abrangidos, e seus dependentes, os
direitos previdencidrios previstos nesta lei e tem por finalidade garantir-lhes:

| - os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade
avangada, tempo de servigo, morte e reclusao;

I - protecdo a maternidade e a adogéo.

Art. 4°. O RPPS obedecera aos seguintes principios:

|- universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuicao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagédo de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionistas;

IV - vedagéo de criagdo, majoragédo ou extensédo de qualquer beneficio ou
servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio, nos termos das disposigoes previstas nesta lei, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, e da contribuicdo compulséria dos servidores
ativos, inativos e pensionistas;

VI - subordinagéo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta lei, a padrées minimos adequados de diversificagdo, liquidez
e seguranga econdmico-financeira, observada a legislagao federal pertinente;

VII - equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS em
cada exercicio financeiro;

VIII - adogéo de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagbes projetadas, apuradas
atuarialmente a longo prazo;

IX - solidariedade, de forma que os ativos, inativos e pensionistas contribuam
para o RPPS nos termos desta lei;

X - utilizagdo dos recursos previdenciarios somente para pagamento dos
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beneficios previdenciarios, exceto para pagamento da taxa de administragao;

XI - vedagéo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos 6rgaos e entes estatais do Municipio
de Bertioga e aos servidores publicos municipais e seus dependentes, bem como para
prestagdo assistencial, médica e odontolégica;

XII - realizagdo de avaliagé@o atuarial em cada balango por entidades
independentes legalmente habilitadas, utilizando-se parametros gerais para a organizagéo
e revisdo do plano de custeio de beneficios;

XIIl - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestado dos
érgdos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagdo, bem como as informagdes relativas a gestdo do regime;

XIV - registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e
dos 6rgaos e entes estatais, conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social;

XV - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orgamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XVI - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgédos de controle interno e externo;

XVII - vedagao de adogéo de requisitos e critérios diferenciados aos fixados
pela Constituicdo Federal para concessao de aposentadoria, ressalvados, na forma da lei
complementar federal pertinente, os casos de segurados:

a) portadores de deficiéncia;

b) que exergam atividades de risco no Municipio;

c) cujas atividades municipais sejam exercidas sob condi¢des especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

XVIII — nenhum dos beneficios previstos nesta lei tera:

a) valor inferior ao salario minimo nacional vigente no pais, salvo o salario-familia
e em caso de divisdo do beneficio entre aqueles que a ele fizerem jus na forma desta lei;

b) valor superior @ remuneracgdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria ou penséo, considerado para esse efeito a definicdo constante do artigo
31 desta lei, exceto no caso do salario-maternidade.

XIX - os proventos de aposentadoria e as pensdes por morte serdo revistos
na seguinte conformidade:

a) para os beneficios concedidos anteriormente & Emenda Constitucional
n° 41, de 31 de dezembro de 2003, e os deferidos com fundamento nos arts. 3° e 6° da
mesma Emenda; no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005 e no
artigo 1° da Emenda Constitucional 70, de 29 de margo de 2012: na mesma proporgéo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessé@o da pensdo, observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal;

b) para os beneficios, ndo alcangados pela paridade, na forma da alinea
“a” deste inciso: revisdo anual para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos no art. 31 desta lei.

XX - qualquer modificagdo na remuneragdo dos segurados em atividade,
bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de
estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modificagdes com os respectivos
planos de custeio;

XXI — participagdo de servidores do BERTPREV e seus conselheiros na
discusséao e elaboragdo de projetos de lei que envolva, direta, indireta ou reflexamente, o
plano de previdéncia, bem como a organizagéo da Autarquia;

XXII - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes
de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XXIII — as contribuigdes previdenciarias dos 6rgédos publicos municipais ndo
poderéo ser inferiores ao valor da contribuigdo do segurado, nem a contribuigdo prevista no
artigo 76, inciso |, desta lei complementar, superior ao dobro da contribuigdo do segurado.

XXIV - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos
publicos, exceto em titulos do Governo Federal.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE BERTIOGA

Art. 5°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Bertioga - BERTPREYV, criado como pessoa juridica de natureza autarquica, sob
regime especial, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, por prazo
indeterminado, com sede e foro no Municipio de Bertioga, fica mantido como Unico érgédo
gestor do regime préprio de previdéncia social dos servidores municipais.

§ 1°. A entidade de previdéncia de que trata este artigo observara os
objetivos, finalidades e atribuicdes previstas nesta lei, funcionando conforme os termos
da Constituicdo Federal e das leis federais que dispdem sobre normas de previdéncia
social, bem como regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados por
seu Conselho Administrativo, dando suporte as seguintes finalidades:

| - a administragédo, gerenciamento e operacionalizagdo do regime:

I-a concess&o, pagamento e manutencdo dos beneficios assegurados pelo regime;

Il - a arrecadagéo e cobranga dos recursos e contribuigbes necessarios ao
custeio do regime, captando e formando patrimonio de ativos financeiros de coparticipagao;

IV - a gestdo do fundo de previdéncia e dos recursos arrecadados, visando
ao incremento e a elevagéo das reservas técnicas;

V - a manutengdo permanente do cadastro individualizado dos servidores
publicos ativos e inativos, respectivos dependentes, e dos pensionistas.

§ 2°. O BERTPREV devera:

| - estabelecer os instrumentos para a execugao, controle e supervisdo de
suas atividades, nas areas previdenciaria, administrativa, técnica, atuarial e econémico-
financeira, observada a legislagéo federal;

Il - fixar as metas a serem atingidas pelo Instituto e pelo RPPS; critérios
objetivos de avaliagdo de seu desempenho, mediante a utilizagdo de indicadores de
qualidade e produtividade, bem como de aferi¢do de sua eficiéncia e de observancia dos
demais principios constitucionais norteadores da Administragédo Publica;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéo e
pelos prazos dos planos, programas, projetos, atividades e servigos a seu cargo;

IV - estabelecer parametros para a contratagdo, gestdo e dispensa de seu
pessoal, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padroes

técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

V — cumprir e fazer cumprir as obrigagdes previstas nesta lei e na legislagéo
federal, estadual e municipal pertinente.

§ 3°. Na consecugdo de suas finalidades, o BERTPREV atuara com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse publico, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia.

§ 4°. E vedado ao BERTPREV:

| - conceder empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Bertioga; a entidades da Administragdo
indireta; a servidores publicos ativos; a inativos e pensionistas;

11 - celebrar convénios ou consércios com outros Estados ou Municipios com
o objetivo de pagamento de beneficios;

11l - aplicar recursos em titulos publicos, exceto os titulos do Governo Federal;

IV - atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area ndo
pertinente a sua precipua finalidade;

V - atuar como institui¢éo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-
se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma;

VI-assumir atribui¢des, responsabilidades e obrigacdes estranhas a sua finalidade.

§ 5°. O BERTPREYV tem a estrutura organizacional estabelecida no Titulo IV
desta lei.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Da Classificagao

Art. 6°. Sao0 beneficiarios do BERTPREYV os segurados e seus dependentes.

Secao ll
Dos Segurados

Art. 7°. Sdo segurados obrigatérios do BERTPREV:

| - os servidores municipais efetivos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas:

Il - os inativos e os pensionistas dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagées publicas.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo
publico municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal so considerados
segurados obrigatorios.

Art. 8°. Para os segurados obrigatérios do RPPS sera observado o seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
na condi¢do de exercente de mandato eletivo;

Il - o servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatério do RPPS, observadas as
seguintes condigdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela remuneragéo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo eletivo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e percebera a remuneragao no cargo efetivo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea
“b” deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para contagem
em tempo de carreira a ser implementado nas regras de aposentadorias pertinentes.

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 9°. Sdo segurados n&o-contribuintes do RPPS, os dependentes dos
segurados contribuintes.

Art. 10. Sao excluidos da categoria de segurados do RPPS e sujeitos ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragéo;

Il — o servidor ocupante de fungado ou emprego temporario;

Il — o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

Art. 11. Permanecera vinculado ao RPPS o servidor publico municipal efetivo:

| - cedido para prestagéo de servigos junto a érgéo ou ente publico dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Bertioga, respectivas
autarquias e fundagdes publicas, ainda que os respectivos regimes previdenciarios permitam
sua filiagdo em tal condigo;

Il - cedido para prestagdo de servigos junto @ empresa publica ou sociedade
de economia mista da Administragao indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, inclusive de Bertioga;

11l - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo na
forma prevista na Lei n° 129, de 30 de agosto de 1995, e alteragdes subsequentes:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c) por motivo de doenga em pessoa da familia;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) em razao de qualquer licenga ou afastamento sem remuneragéo;

IV — durante o exercicio de cargo em comissdo no servigo publico do
Municipio de Bertioga, declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, por nomeagdo
ou substituigao.

Secao lll
Dos Dependentes

Art. 12. Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependentes do segurado
contribuinte:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de
qualquer condigéo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido;

I - os pais, desde que nao tenham meios proprios de subsisténcia e dependam
economicamente do segurado;

Il - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido, desde que n&o tenha meios proprios de subsisténcia e dependa
economicamente do segurado.

§ 1°. A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados no inciso | do
caput deste artigo é presumida e a dos demais devera ser comprovada na forma em
que dispuser o regulamento, podendo ser observado o regulamento do RGPS, inclusive
adotados os procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovagao da referida dependéncia econémica.

§ 2°. Aexisténcia de dependentes indicados no inciso | do “caput” deste artigo
exclui do direito aos beneficios previdenciarios os indicados nos incisos Il e I, nessa ordem,
e sera verificada exclusivamente na data do 6bito do servidor, ndo sendo consideradas a
incapacidade, invalidez ou alteragdes de condigdes dos dependentes, supervenientes a
morte do segurado.

§ 3°. Os dependentes discriminados no inciso | do caput deste artigo concorrem
entre si para a percepgao do beneficio da penséo.

§ 4°. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o(a)
ex-companheiro(a) que recebia pensdo alimenticia ou que, comprovadamente, recebia
auxilio permanente para sua subsisténcia, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
dependentes referidos no inciso | do “caput” deste artigo.

§ 5°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do “caput” deste
artigo, mediante declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, os enteados ndo beneficiarios de outro regime previdenciario, bem como o
menor que esteja sob sua tutela e que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento
e educacéo.

§ 6°. O segurado nao podera designar beneficiarios em condigao distinta das
enumeradas neste artigo, ainda que integrem a sua familia.

Art. 13. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Art. 14. Nao tem direito a percepgéo dos beneficios previdenciarios o conjuge
separado judicialmente ou divorciado, o separado de fato ou a(o) ex-companheiro(a), se
finda a unido estavel, e o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar ha mais
de 06 (seis) meses, exceto se comprovada decisédo judicial fixando penséo alimenticia
para seu sustento ou se, comprovadamente, demonstrar que recebia auxilio permanente
para sua subsisténcia.

Art. 15. Para efeitos desta lei, a comprovagao da invalidez ou incapacidade
de beneficiario sera feita mediante pericia médica designada do BERTPREYV e sera
periodicamente renovada, a critério do Instituto.

Paragrafo Gnico. Observado o disposto no “caput” deste artigo, a invalidez
ou incapacidade devera ter ocorrido enquanto o filho ou o irméo forem menores de 21
(vinte e um) anos.

Secao IV
Da Filiagao e da Inscrigao

Art. 16. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e o
BERTPREYV, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

§ 1°. A filiagdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da
investidura em cargo de provimento efetivo dos quadros de pessoal dos Poderes Legislativo
e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes publicas, considerada, para esse fim,
a data do inicio de exercicio.

§ 2°. Afiliagdo dos dependentes decorre do ato de filiagdo do servidor.

Art. 17. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio do qual o
segurado e os dependentes sdo cadastrados no BERTPREV.

§ 1°. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo
promové-la, caso ele venha a falecer sem té-la efetuado.

§ 2°. A ficha cadastral de BERTPREV é documento de preenchimento
obrigatério no momento da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constardo, entre
outros, seus dados pessoais, inclusive quanto a sua saude, e informagdes de seus
dependentes, situagdo de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, bem como sobre
o tempo de contribuigdo anterior a outros regimes previdenciarios.

§ 3°. O BERTPREYV podera, a qualquer momento, solicitar a comprovagéo
dos dados langados na ficha cadastral.

§ 4°. E de responsabilidade do servidor a atualizagdo de seus dados junto
ao BERTPREV, bem como os de seus dependentes.

Art. 18. O BERTPREV podera convocar seus segurados/beneficiarios a
prestarem esclarecimentos, promover o recadastramento, bem como solicitar documentos
de natureza previdenciaria, sendo que, para tanto, o segurado estara dispensado de suas
atividades junto ao 6rgdo patronal de origem no periodo do dia que estiver estipulado na
convocagdo, sem qualquer tipo de prejuizo ao servidor.

§ 1°. Havera recadastramento anual:

a) de aposentados e pensionistas, sendo obrigatéria, conforme o caso, a
apresentagao de termo de guarda, tutela, curatela ou procuragéo, atualizado dentro do
ano do recadastramento.

b) dos beneficiarios do salario-familia, observando o disposto nos artigos 41
a 44, desta lei.

§ 2°. Na hipdtese do ndo atendimento as convocagdes e ao recadastramento
dos segurados inativos e beneficiarios o BERTPREV podera suspender os proventos até a
regularizagao da situagéo junto a Autarquia, inclusive com o restabelecimento da remuneragéo.

§ 3°. Na hipétese do ndo atendimento as convocagdes e ao recadastramento de
ativos, o BERTPREV comunicara o 6rgéo patronal para aplicagao das sangdes estatutarias.

§ 4°. O cancelamento da inscrigdo do conjuge ou do (a) companheiro (a)
proceder-se-& mediante comprovagéo de separag¢éo judicial ou divércio, certiddo de
anulagdo de casamento ou certiddo de 6bito ou mediante declaragéo de término de unido
estavel, registrada em cartério de titulos e documentos.

Art. 19. O segurado que deixar de contribuir para o RPPS por mais de 02
(dois) meses consecutivos ou 04 (quatro) meses interpolados, tera sua inscrigdo suspensa,
bem como os direitos dela decorrentes, até o restabelecimento e a regularizagdo das
respectivas contribuigdes, observado inclusive o disposto no art. 87 desta lei.

Secgao V
Da Perda da Qualidade de Segurado e de Dependente

Art. 20. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servigo
publico municipal por exoneragédo, demissao, cassagéo de aposentadoria ou qualquer outra
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forma de desvinculagao do regime admitida em direito.

§ 1°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores estatutarios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, tera
sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscrigdo, automaticamente canceladas, perdendo o
direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta lei.

§ 2°. Nao perdera a qualidade de segurado o servidor que se encontrar em
gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento e licenciamento legal, observado o
disposto nos arts. 11, 19 e 85 a 90, todos desta lei.

Art. 21. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, com homologagédo ou deciséo judicial
transitada em julgado, quando néo Ihe for assegurada a percepgéo de penséo alimenticia;

b) pela anulagdo do casamento com decis&o judicial transitada em julgado;

c) pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento.

Il - para a companheira ou companheiro: pela cessagao da unido estavel com
o segurado ou segurada, quando nao |he for assegurada a prestagéo de alimentos;

Il - para os filhos: pela emancipagdo ou ao completarem 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes, com a invalidez ou
incapacidade adquirida durante esse periodo;

IV — para o beneficiario invélido: pela emancipagéo, exceto se decorrente
de colagdo em grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou incapacidade, desde que comprovada
mediante pericia médica designada pelo BERTPREV;

b) pela cessagdo da dependéncia econémica daqueles que comprovaram
essa condigao.

VI - pelo ébito;

VIl - pela renlincia expressa;

VIII - pela exoneragdo ou demissao do servidor, bem como pela cassagdo
de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculagéo do regime, admitida
em direito;

IX - pela pratica de atos de indignidade ou deserdag&o, na forma da lei civil.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Segao |
Das Espécies de Beneficios

Art. 22. O RPPS assegura os seguintes beneficios:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria, na conformidade das regras:

1. permanentes previstas na Constituicdo Federal;

2. transitérias estabelecidas nas Emendas Constitucionais n° 41, de 19 de
dezembro de 2003; n° 47, de 5 de julho de 2005 e n° 70, de 29/03/12;

d) auxilio-doenca;

e) salario-familia;

f) salario-maternidade, inclusive por adogéo;

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo.

§ 1°. Aos aposentados, pensionistas e servidores ativos em fruigdo de beneficio
previdenciario, é assegurado o pagamento do abono anual, na forma do disposto no art.
57 desta lei.

§ 2°. Os beneficios previstos neste artigo serdo concedidos nos termos e
condicdes definidas nesta lei, observadas, no que couber e no que néo for incompativel,
as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga.

§ 3°. Ainstituigdo de outros beneficios ou a alteragao dos ja existentes s6 sera
feita na conformidade da autorizagéo pela legislagdo federal pertinente, indicada sempre,
na lei municipal, a respectiva fonte de custeio, que devera ser precedida de célculos e
avaliagdes atuariais.

Secao ll
Dos Beneficios dos Segurados Obrigatorios

Subsecéao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 23. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao segurado
que for considerado incapaz para o desempenho das atribui¢des do respectivo cargo efetivo,
bem como para a readaptagéo prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bertioga, e legislagdo subsequente.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez permanente sé sera concedida apds a
caracterizagao da total e permanente invalidez e incapacidade, em pericia realizada por junta
médica, composta de 03 (trés) profissionais, sendo um deles especializado em medicina
do trabalho, designada pelo BERTPREYV, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar do médico de sua confianga.

§ 2°. O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio-
doencga e a data da publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como de
prorrogagéo do auxilio-doenga.

§ 3°. Na hipétese de proventos proporcionais, serdo eles fixados de acordo com
os periodos de tempo de contribuigdo constantes dos registros do servidor, e s6 seréo alterados
mediante a apresentacéo das devidas certidoes de tempo (CTC), a partir dessa data.

§ 4°. Na hipdtese de aposentadoria por doenga de segregagédo compulsoria,
devera ser apresentada ao BERTPREYV a notificagao da autoridade sanitaria competente,
contendo os elementos de identificacdo pessoal do segurado e os dados clinicos
necessarios, conforme as instrugdes especificas expedidas pela pericia médica designada
do BERTPREV.

§ 5°. A eventual doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
ingressar no servico publico municipal ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez,
salvo quando a progressao ou agravamento respectivos ocasionarem a incapacidade total
e permanente do servidor no servigo publico.

§ 6°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao
tempo de contribuigéo, calculados na forma dos arts. 29 e 30 desta lei, exceto na hipotese
do § 7° deste artigo.

§ 7°. Os proventos de aposentadoria por invalidez decorrentes de acidente

em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada
no art. 24 desta lei, seréo calculados, exclusivamente, com base nas disposigdes do art.
29, néo se lhes aplicando a proporgéo estabelecida no art. 30.

§ 8°. Aaposentadoria por invalidez sera devida a contar da data indicada no
despacho concessivo e s podera ser concedida apos a fruicdo, no minimo, de 24 (vinte
e quatro) meses de auxilio-doenga, exceto no caso de doenga que impedir o servidor
de trabalhar definitivamente, com base em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado por junta médica.

§ 9°. Os proventos de aposentadoria por invalidez serao reajustados na forma
do art. 32 desta lei.

Art. 24. Para os efeitos desta lei, consideram-se graves, contagiosas ou
incuraveis as seguintes doencgas:

| - tuberculose ativa;

Il - alienagé@o mental;

11 - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante;

X - espondiloartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIII - sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS;

XIV - contaminagé&o por radiagdo;

XV - hepatopatia;

XVI - outras doengas contempladas na lei federal que disciplina o regime
préprio dos servidores federais ou o RGPS, como ensejadoras de aposentadoria por
invalidez, além de outras que junta médica designada pela BERTPREV expressamente
atestar nesse sentido.

Art. 25 - Serao realizadas a cada 24 (vinte e quatro) meses ou a qualquer
tempo por solicitagdo do BERTPREYV, revisdes das condi¢cdes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, ficando o aposentado obrigado a se submeter a elas, sob pena
de suspenséo do pagamento dos proventos de aposentadoria e determinagéo de reverséo.

§ 1° - o BERTPREYV fara cessar a aposentadoria nas seguintes hipéteses:

| - quando a pericia médica concluir pela recuperagéo da capacidade laborativa
do aposentado;

Il - quando o aposentado voltar a exercer qualquer atividade laboral.

§ 2°. Nas hipoteses previstas neste artigo, a Autarquia encaminhara a
proposta de reversdo na forma da legislagdo estatutaria ao Executivo ou Legislativo, a
quem incumbira o restabelecimento do servidor em folha de pagamento, retroagindo o ato
a data em que cessado o beneficio previdenciario, com o requerimento ao érgéo patronal
de origem, sem prejuizo da responsabilizagdo, na forma da lei penal, do aposentado que
estiver trabalhando.

§ 3° - Aaposentadoria ndo sera cessada se o servidor contar com 70 (setenta)
anos de idade ou mais.

§ 4° - Nas hipoteses previstas no caput, os laudos médicos a serem
apresentados pelos aposentados deverao estar atualizados.

Art. 26. Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
se relacione direta ou indiretamente com o desempenho das respectivas atribuigoes,
provocando lesdo corporal ou perturbagédo funcional que cause a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les@o que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou ha realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo financiada pelo Municipio
dentro de seus planos de capacitagdo, independentemente do meio de locomocgéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

Subsecao Il
Da aposentadoria compulsoéria

Art. 27. O segurado serad automaticamente aposentado ao completar 70
(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1°. A aposentadoria tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo independentemente da publicagao
da portaria de concessao.

§ 2° Os proventos serdo fixados de acordo com os periodos de tempo
de contribuicdo constantes dos registros do servidor, e s serdo alterados mediante a
apresentagdo das devidas certiddes de tempo (CTC), a partir dessa data, sem retroagdo
de nenhuma ordem.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria compulsdria serdo calculados na forma

dos arts. 29 e 30 desta lei e reajustados de acordo com o disposto no art. 32 desta.

Subsecao lll
Da aposentadoria voluntaria — regras permanentes

Art. 28. A aposentadoria voluntaria sera devida ao segurado que tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo, observadas as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuigéo, se
homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulher,
com proventos calculados na forma do art. 29 desta

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo calculados na
forma dos arts. 29 e 30 desta lei.

§ 1°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inciso VIl do art. 36 desta lei, tera direito
a aposentadoria a que se refere o inciso | deste artigo, a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem, e 50 (cinglienta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento
dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos professores que exercem ou vierem a
exercer fungdes de diregéo, coordenagédo e assessoramento pedagogico exclusivamente
nos estabelecimentos escolares, na forma do disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de
maio de 2006.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 32 desta lei.

§ 4°. Decreto do Executivo regulamentara a aposentadoria especial prevista
nos § 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengéo da
aposentadoria prevista no inciso | do caput deste artigo e nos § 1° e 2° deste artigo, inclusive
as condigdes estabelecidas no caput e que opte por permanecer em atividade, fara jus ao
abono de permanéncia na forma e condigdes previstas no art. 154 desta lei

Subsecao IV
Do calculo dos proventos

Art. 29. No calculo dos proventos de aposentadoria por invalidez, compulséria
e voluntaria previstas nos arts. 23, 27 e 28 desta lei, por ocasido da sua concessao, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdées utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia, préprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1°. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizagao dos salarios-de- contribuigdo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

§ 2°. Abase de célculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigdo
para o regime.

§ 3°. Os valores das remuneragdes a serem consideradas no calculo de que
trata o “caput” deste artigo, serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgédos
e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado,
ou por outro documento publico, na forma em que dispuser o regulamento.

§ 4°. As remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas
na forma do § 1° deste artigo, néo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

I - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 5°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo, ndo podera ser
inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 6°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado
no célculo de que trata este artigo.

§ 7°. Na hipétese de revisdo de célculo, deverao ser observadas as disposigoes
contidas nos arts.73 e 74 desta lei.

Art. 30. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéo previstas nos arts. 23, § 6°, 27 e 28, inciso |l, desta lei, sera utilizada fragcdo
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se mulher.

§ 1°. No célculo dos proventos de que trata este artigo, o valor apurado na
forma do art. 29 desta lei, serd previamente confrontado com a remuneragéo no cargo
efetivo, aplicando-se a fragao de que trata o caput deste artigo sobre este ultimo quando
ele for menor que a média obtida.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em numero de dias.

§ 3°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao podera ser
inferior ao salario minimo.

Art. 31. Para os efeitos do célculo de que tratam os arts. 29 e 30 desta lei
considera-se remuneragéo no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, o valor
constituido pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens que a ele se
incorporaram, bem como das parcelas que se tornaram permanentes na forma da lei e
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Subsegdo V
dos Ber

R, £i.

Dos

Y

Art. 32. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas na
forma dos arts. 23, 26, 27 e 28 desta lei para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, o que sera feito na mesma data e pelos mesmos indices estabelecidos pelo
RGPS para seus beneficios.

Paragrafo unico. Fica vedada a concessdo de qualquer outra vantagem
as aposentadorias concedidas na forma dos art. 23, 26, 27 e 28 desta lei, com recursos
previdenciarios.
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Subsecgao VI
Das disposicoes gerais sobre aposentadoria

Art. 33. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 27 desta lei, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 34.Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servigo ou de
contribuicdo observara as seguintes condigées:

|- sera computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos,
bem assim aos entes da Administrag&o indireta federal, estadual, distrital € municipal;

Il - o tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigéo;

Il - sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, s6 sera computado,
desde que certificado pelo érgdo competente, na forma da lei, e devidamente averbado,
vedado seu aproveitamento para concesséo de beneficio pecuniario, de qualquer ordem,
com efeitos retroativos;

V - ndo sera computado tempo de servigo ou de contribuigdo ja utilizado para
outro beneficio previdenciario;

VI - ndo serd computado tempo de servigo ou de contribuicdo concomitante
a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulagao licita, também no mesmo
regime;

VIl - ndo sera permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de
contribuigdo;

VIIl— no caso de acumulagao licita, o tempo de contribuigdo referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior
a que se refere o inciso Il para mais de um beneficio;

IX - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo
em qualquer das hipdteses do art. 11 desta lei somente serd computado como tempo de
contribuigdo, mediante o recolhimento mensal das contribuigcdes previdenciarias, observado
o disposto no inciso V do art. 36 desta lei;

X - o tempo de afastamento para cumprimento de servigo militar obrigatorio
sera contado para efeito de aposentadoria;

XI - ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado,
em qualquer hipétese de reverséo ou de retorno ao servigo publico efetuado na forma da lei.

§ 1°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo
de contribuigdo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de
contribuigdo na condigéo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso,
para fins de compensacéo financeira, na forma da lei federal especifica.

§ 2°. Para fins de enquadramento nas regras provisérias de aposentadoria,
previstas nas EC 20, de 1998, EC 41, de 2003, e EC 47, de 2005, EC 70 de 2.012, sera
considerado como tempo de servigo publico exclusivamente o prestado na Administragdo
Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos 6rgéos constitucionais, na condigdo
de servidor titular de cargo efetivo, desde que sem solugéo de continuidade em relagéo ao
cargo efetivo titularizado em qualquer dos entes ou 6rgdos do Municipio de Bertioga.

Art. 35. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuigdo na Administragdo Publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislagdo federal pertinente.

§ 1°. A contagem de tempo do servidor abrangido por esta lei, em regime de
atividade especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizagdo e nos termos da
legislagao federal pertinente, observadas as disposigoes legais relativas & compensagéao
previdenciaria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2°. A contagem de tempo em atividade rural sé sera feita mediante a
comprovagdo do recolhimento da contribuigdo previdenciaria e devidamente certificado
pelo regime de previdéncia geral.

Art. 36. Para fins de concesséo de aposentadoria, na contagem de tempo,
serdo observadas as seguintes condigdes:

| - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo
com as disposigdes da Lei n° 129, de 1995, e legislagdo subsequente;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;

Il - o tempo na carreira, na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria
néo estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e tempo no cargo efetivo, o tempo em que o servidor estiver afastado
ou licenciado na forma do inciso Il do art. 11 desta lei, ainda que tenha recolhido as
contribuigdes devidas ao BERTPREV;

V - seréa considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo
de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver afastado para
exercicio de mandato eletivo ou cedido a ente ou érgdo publico, do mesmo ou de outro
ente federativo, com ou sem 6nus para o cessionario;

VI - na apuragao do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteragdes
de denominagdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificagdo ou reestruturagdo dos cargos e carreiras;

VIl - sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por titulares
de cargo efetivo de professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagéo basica, formada pela educagéo infantil e ensino fundamental e
médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as
fungdes de diregdo de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagdgico,
prestadas nestes estabelecimentos, conforme critérios e definicdes estabelecidos em
regulamento;

VIII - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
o tempo em que o servidor estiver em fruicdo de auxilio- doenga, ap6s o limite de 24 (vinte
e quatro) meses consecutivos;

IX - sera considerado como de efetivo exercicio no servigo publico e tempo na
carreira e no cargo, o tempo em que o servidor estiver em gozo de prémio por assiduidade.

§ 1°. Apartir da data de publicagao desta lei, fica vedada a averbagao de tempo
de contribuigdo e de servico ao RGPS ou de outros regimes proprios de previdéncia, para
efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes aos afastamentos previstos no
art. 11 desta lei.

§ 2°. Fica vedada a contagem de tempo de servigo em atividade privada,
comprovada somente por justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3°. N&o sera concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros
regimes previdenciarios, de certiddo de tempo de servico ou de contribuigéo, do periodo

de tempo que esta sendo utilizado na relagao juridica estatutaria do servidor.

§ 4°. A expedicdo de certidoes de tempo de servico ou de comprovagéo
devera observar a legislagéo federal competente.

Art. 37. E vedada a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo efetivo, ressalvadas as hipéteses de acumulagéo, previstas na
constituigdo Federal.

§ 1°. Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, poderdo acumular
proventos com remuneragdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepgado de mais de uma
aposentadoria pelo BERTPREV decorrente dessa acumulagéo, consoante estabelece o
art. 11 da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

§ 2°. Na ocorréncia da hipétese prevista no § 1° deste artigo, o servidor devera
optar pela situagdo mais vantajosa.

Subsecao VII
Do auxilio-doenga

Art. 38. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado incapacitado para o trabalho
por prazo superior a 15 (quinze) dias, inclusive em decorréncia de acidente de trabalho.

§ 1°. O auxilio-doenca sera precedido de pericia médica designada pelo BERTPREV.

§ 2°. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a partir do primeiro dia seguinte
ao vencimento dos primeiros 15 (quinze) dias do afastamento da atividade, sendo de
responsabilidade do 6rgdo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o pagamento
da remuneragao no cargo efetivo daquele periodo, sobre a qual incidirdo as contribuigdes
previdenciarias do servidor e do érgao patronal, a serem recolhidas ao BERTPREV na
forma da lei.

§ 3°. Para efeito do disposto neste artigo sera considerada prorrogagao de
auxilio doenga, a cargo do BERTPREYV, caso dentro de 30 (trinta) dias contados da cessagao
do auxilio anterior e em razdo da mesma doenga, o servidor obtiver novo afastamento.

§ 4°. Para efeito do calculo do auxilio-doenga sera considerada a remuneragéo
no cargo efetivo, na conformidade do disposto no art. 31 desta lei.

§ 5°. O BERTPREV néo pagara o auxilio-doenga ao segurado que se filiar
ao RPPS ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doenga
ou leséo.

§ 6°. Na hipdtese do disposto no § 5° deste artigo, o BERTPREV encaminhara
o servidor ao 6rgdo ou ente ao qual ele se encontra vinculado, para as medidas cabiveis,
inclusive para efeito de apuragdo de responsabilidades, se for o caso.

Art. 39. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragéo
do segurado no cargo efetivo percebida na data do afastamento, a ser paga durante o
periodo em que, comprovadamente em pericia médica, persistir a incapacidade, com a
incidéncia da respectiva contribui¢do previdenciaria prevista no artigo 80, 1.

§ 1°. O valor do beneficio no primeiro més, bem como no ultimo, sera
proporcional ao respectivo nimero de dias, calculado a razdo de 1/30 (um trinta avos) por
dia de afastamento.

§ 2°. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente sera devido a contar:

| - do primeiro dia seguinte ao vencimento dos 15 (quinze) dias de
incapacidade, desde que o segurado compareca a pericia na mesma data estipulada em
legislagdo municipal para a apresentagéo do atestado médico junto a Medicina do Trabalho
do érgéo patronal.

Il - da data indicada pela pericia, na hipdtese ¢ie prorrogagéo do auxilio-
doenga, a cargo do BERTPREV.

§ 3°. O auxilio-doenga podera ser transformado em aposentadoria por
invalidez, a critério da pericia médica designada pelo BERTPREYV, observado o disposto
no art. 23, § | ° desta lei.

§ 4°. N&o sera concedido auxilio-doenga a segurada que se encontre em
gozo de salario-maternidade.

Art. 40. O segurado em percepc¢do do auxilio-doenca fica obrigado, sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico
designado pelo BERTPREV.

§ 1°. Em caso de absoluta impossibilidade de locomogao, devidamente
comprovada perante o BERTPREYV, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia do
servidor, em clinica ou ambulatério médico ou estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. O tratamento do acidentado em servigo ndo coberto por plano de
assisténcia a satde correra por conta do 6rgdo publico a que estiver vinculado o segurado.

§ 3°. Em caso de indicagao de readaptagao profissional do segurado em gozo
de auxilio-doenca, pela medicina do trabalho do BERTPREYV, devera ser comunicada aos
érgaos patronais de origem e requisitadas providéncias para o ato, ocasido em que cessa
o pagamento do auxilio doenga, e a estes passara a responsabilidade pelos respectivos
pagamentos.

Subsegao Vil
Do salario-familia

Art. 41. O salario-familia, no valor correspondente ao vigente no ambito do
RGPS, sera devido ao segurado de baixa renda, por filho(a) ou equiparados, de qualquer
condigéo, até 14 (quatorze) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou incapaz
e sera pago diretamente pelo 6rgdo ou ente ao qual se encontra vinculado, incluindo-se
em sua remunerag&o mensal.

§ 1°. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se segurado de baixa
renda aquele que receba remuneragao mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito do RGPS para essa finalidade.

§ 2°. Quando o pai e a mae forem segurados do RPPS, ambos terao direito
ao salario-familia.

§ 3°. Em caso de separagéo judicial ou de divércio dos pais, ou de abandono
legalmente caracterizado, ou de perda do poder familiar , o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4°. O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir
da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 5°. Somente sera pago o beneficio de que trata este artigo mediante a
apresentagao:
| - da certidéo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou invalido;

I - do atestado anual de vacinagéo obrigatéria:

11l - do atestado de comprovagéo de freqiiéncia.

§ 6°. Sera devido salario-familia a aposentado por invalidez ou por idade
e demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo
masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais de idade, se do sexo feminino, sendo pago
juntamente com a aposentadoria.

§ 7°. Cabera ao 6rgéo ou ente ao qual o segurado se encontra vinculado
arcar com qualquer diferenga do valor do salario-familia, que vigente ou instituido através
de norma municipal, defina valores, patamares e beneficiarios diferentes do que aqueles
estipulados neste artigo.

Art. 42. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporadas para qualquer
efeito legal a remunerag&o ou ao beneficio de aposentadoria ou penséo.

Art. 43. O salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho (a) ou equiparado;

Il - quando o filho (a) ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade;

Il - pela recuperagao da capacidade do filho (a) ou equiparado invalido ou incapaz;

IV — pelo falecimento do segurado;

V - exonerag&o ou demiss&o do servidor;

VI — quando a remuneragdo do servidor ou os proventos do aposentado
ultrapassar o valor previsto no § 1° do art. 41 desta lei.

Art. 44. Para efeito de concessdo e manutengdo do salario familia, o
segurado deve firmar termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao
orgéo patronal ou ao BERTPREYV qualquer fato ou circunstancia que determine a perda
do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes penais
e estatutarias legais cabiveis.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagéo oportuna de fato que implique
cessagao do salario-familia, bem como a pratica, pelo segurado, de ma-fé de qualquer
natureza para o seu recebimento, autoriza o érgéo patronal ou o BERTPREYV, conforme o
caso, a proceder aos descontos dos pagamentos indevidos, na forma do disposto nesta
lei, sem prejuizo da devida responsabilizagdo do segurado.

Subsecao IX
Do salario-maternidade

Art. 45. O salario-maternidade é devido a segurada durante 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com inicio no periodo compreendido entre o vigésimo oitavo dia anterior
ao parto e a data de ocorréncia deste, que sera considerado mediante a apresentagéo da
competente certiddo de nascimento.

§ 1°. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a remuneragéo
integral da segurada e sera pago pelo argéo patronal e BERTPREYV, descontada a respectiva
contribuigdo previdenciaria.

a) ao BERTPREYV cabera o pagamento da remuneragao de contribuigdo no
cargo efetivo,

b) ao Orgéo Patronal cabera o pagamento da diferenca entre a remuneragéao
integral da segurada e a remuneragéo de contribuigao do cargo efetivo.

§ 2°. Durante o periodo de percepgdo do salario-maternidade incumbira ao
orgéo ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado o recolhimento da contribuigdo a
seu cargo, observada a incidéncia sobre a remuneragéo no cargo efetivo.

§ 3°. Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a 02 (duas)
semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio do
auxilio-doenca, que cessara no dia imediatamente anterior ao de sua concesséo, mediante
comunicagdo a pericia médica.

§ 5°. No caso de nascimento prematuro, o salario tera inicio a partir da data
do parto.

§ 6°. Na hipétese de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 46. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, é devido o salario-maternidade durante 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
na forma do disposto no § 1° do art. 45 desta lei.

Paragrafo tnico. O salario-maternidade s6 serad concedido mediante a
apresentagdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Secao lll
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecao |
Da penséao por morte

Art. 47. Apensao por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto de dependentes do servidor ativo ou do aposentado, quando do seu falecimento,
que correspondera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite:

I - & totalidade da remuneragéo do segurado no cargo efetivo, prevista no art.
31 desta lei na data anterior a do ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. As pensdes concedidas na forma do “caput” deste artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 32 desta lei.

Art. 48. Sera concedida pensé&o provisoria por morte presumida do segurado
nos seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

|- desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante provainequivoca.

Paragrafo Unico. A penséo provisdria sera:

| - transformada em definitiva com a morte do segurado ausente;

Il - cancelada com o reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢édo dos valores percebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 49. A pensédo por morte sera devida aos dependentes a partir:

|- do dia do dbito, quando requerida em até 30 (trinta) dias da data de sua ocorréncia;

Il — da data do requerimento, quando requerida apés 30 (trinta) dias da data
do o6bito;

Il — da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia;

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe.
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§ 1°. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes
no ambito do BERTPREYV, por segurado em regime de actimulo licito, observado o limite
de que trata o art. 65 desta lei.

§ 2°. O disposto no §1° deste artigo ndo se aplica a pensao deixada por
conjuge ou companheiro(a), quando sera permitida a percepgéo de apenas uma, ressalvado
o direito de opgéo do beneficiario pela mais vantajosa.

Art. 50. A pensao sera rateada em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a penséo.

§ 1°. Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a) que percebe pensdo
alimenticia, a época do falecimento, a penséo sera igualmente rateada em cotas iguais.

§ 2°. O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus ao
beneficio a partir da data de sua habilitagéo, e mediante prova de dependéncia econdmica,
néo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§ 3°. Ahabilitagdo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente
s06 produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§ 4°. O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento ao BERTPREV.

Art. 51. A cota da penséo do beneficiario sera extinta:

| — pelo 6bito;

Il — pela cessagéao da invalidez ou incapacidade;

Il — pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel;

IV — por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagéo e da inscrigéo.

§ 1°. Além das hipdteses previstas nos incisos do “caput” deste artigo, em se
tratando de pensionista menor de idade, sua cota de penséo sera extinta:

| - ao completar 21 anos, salvo se total e permanentemente invalido ou incapaz;

Il - pela emancipagao, ainda que invalido, exceto a decorrente de colagéo de
grau em curso de ensino superior.

§ 2°. Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo
cessar.

§ 3°. Com a extingédo do direito do ultimo pensionista, extingue-se a pensao.

Art. 52. O direito & pensdo nao prescrevera, porém, o pagamento somente
sera devido na forma do disposto no art. 47 desta lei, apds a protocolizagdo do pedido
junto ao BERTPREY, observado que, em qualquer caso, as prestagdes ndo reclamadas
prescreverao no prazo de 5 (cinco) anos a contar da data em que forem devidas.

Art. 53. A condigéo legal de dependente sera verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia, inclusive econdmica,
fixados nesta lei.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no art. 15 desta lei, a comprovagéo
da invalidez ou da incapacidade do dependente, apurada em pericia médica designada
pelo BERPREYV, devera ser contemporanea a data do ébito.

Art. 54. Ainvalidez, a incapacidade ou a alteragéo das condigdes quanto aos
dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito
a penséo.

Art. 55. O BERTPREYV podera exigir dos pensionistas:

| - periodicamente, a comprovagéo do estado civil;

Il - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim
de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade:

Il - declaragdo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagéo civil
ou ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em outros
érgdos ou entes.

§ 1°. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo, o
pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagao.

§ 2°. A critério do Conselho Administrativo do BERTPREYV, poderédo ser
previstos outros procedimentos para verificar se estdo sendo mantidas as condi¢cdes de
beneficiario da penséo.

Subsecéo Il
Do auxilio-reclusao

Art. 56. O auxilio-reclusé@o sera devido aos dependentes do segurado de
baixa renda, recolhido a priséo, nas mesmas condigdes da pensdo por morte, desde que
néo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio doenga concedido pelo BERTPREV.

§ 1°. Para os fins deste artigo, segurado de baixa renda é aquele que recebe
remuneragao mensal igual ou inferior ao valor limite definido no @mbito do RGPS para a
mesma finalidade.

§2°. O valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneragéo no cargo
efetivo, nos termos do art. 31 desta lei, observado o valor definido como baixa renda.

§ 3°. 0 pagamento do auxilio-recluséo cessara:

| — em caso de fuga do segurado, sendo restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes durante
o periodo de fuga;

Il — a partir da data em que o segurado for colocado em liberdade, ainda
que condicional;

IIl — a partir do trénsito em julgado de condenagéo que implique a perda do
cargo publico.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensé&o por morte.

§ 5°. O pedido de auxilio-recluséo deve ser instruido com certiddo da ordem
de prisdo ou da sentenga condenatdria com transito em julgado e atestado de recolhimento
do segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.

§ 6°. Cabera aos dependentes do servidor a atualizagdo da certiddo de que
trata o § 5° deste artigo, a cada 3 (trés) meses, bem como a apresentagao de certiddo de
nao pagamento da remuneragéo do servidor, sob pena de cancelamento do beneficio.

§ 7°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-recluséo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio
devera ser restituido aos cofres do BERTPREYV pelo segurado ou por seus dependentes,
devidamente atualizado pelo indice de corregdo adotado para corregdo da remuneragéo
dos servidores publicos.

Secgao IV
Do Abono Anual
Art. 57. Sera devido abono anual ao beneficiario que durante o ano receber

aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo, auxilio-doenca e salario-maternidade,
até o dia 20 do més de dezembro do exercicio de competéncia.

§ 1°. O abono de que trata este artigo sera proporcional, em cada ano, ao
numero de meses de percepgao do beneficio previdenciario, e correspondera a um doze
avos do beneficio do més de dezembro ou do més em que cessou a percepgéo do beneficio.

§ 2°. Para fins da proporcionalidade de que trata o § 1° deste artigo, considerar-
se-a como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao V
Das Disposigoes Gerais Relativas aos Beneficios Previdenciarios

Subsecéo |
Das disposi¢gées comuns aos beneficios

Art. 58. Os proventos de aposentadoria, em quaisquer das modalidades
previstas nesta lei, bem como as pensdes, serédo calculados com base na remuneragéo no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria ou que servira de referéncia para a penséo.

Paragrafo tnico. Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo
dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante documento fornecido
pelos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 59. E vedada a acumulagéo de dois ou mais beneficios da mesma espécie
pelo mesmo segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, e respectivas pensdes, na forma prevista no art. 49, §
1°, desta lei.

§ 1°. Na hipétese de acumulagéo licita de proventos ou pensédo, sera
observado o limite constitucional previsto no art. 65 desta lei.

§ 2°. Observado o disposto no art. 49, § 1°, desta lei, é vedada a percepgéo
de mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro (a), devendo o beneficiario
(a) optar pela mais vantajosa.

Art. 60. Mediante procedimento judicial, podera suprir-se a falta de qualquer
documento ou fazer-se prova de fatos de interesse dos beneficiarios, salvo os que se
referirem a registros publicos ou tempo de contribuigéo previdenciaria.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas, sob pena de terem suspenso o
respectivo beneficio previdenciario, sdo obrigados a:

a) anualmente, comparecer ao BERTPREYV para realizar recadastramento;

b) sempre que necessario, preencher e assinar os formularios adotados pelo
BERTPREYV, fornecendo os dados e documentos exigidos, para comprovar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtengéo dos beneficios ou garantir a sua manutengéo.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios,
o BERTPREV podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Art. 62. O disposto no art. 59 desta lei aplica-se, no que couber, aos dependentes
do segurado em gozo de auxilio-recluséo e ao servidor em gozo de auxilio-doenga.

Art. 63. O segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez esta obrigado a se submeter, sob pena de suspenséo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de médico ou junta médica designados pelo
BERTPREYV, bem assim a tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais
procedimentos prescritos por aquele servigco médico.

Subsecao Il
Do pagamento dos beneficios

Art. 64. Os beneficios previstos nesta lei serdo pagos em prestacdes mensais
e sucessivas até o quinto dia Util do més subsequente ao do més de competéncia.

Art. 65. Os proventos e as pensdes, percebidos cumulativamente ou néo,
néo poderdo exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

§ 1°. O limite constitucional sera aplicado por ocasido do pagamento do
beneficio previdenciario.

§ 2°. O Executivo editara regulamento sobre a aplicagao do limite constitucional
no ambito do Municipio

Art. 66. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario ou
procurador regularmente constituido, por mandato outorgado por instrumento particular,
com firma reconhecida, o qual nao terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser
renovado ou revalidado, somente nas seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

11l - impossibilidade de locomogao;

IV - outras situagdes devidamente comprovadas perante o BERTPREV.

§ 1°. O procurador firmara termo de responsabilidade, comprometendo-se a
comunicar, imediatamente, ao BERTPREV:

| - o ébito do outorgante ou representado;

Il - a perda da qualidade de beneficiario do outorgante;

Il - qualquer fato que venha tornar invalida ou ilegitima a procuragéo.

§ 2°. Para efeito de quitagdo dos recibos dos beneficios, sera considerada
a impressao digital do segurado ou beneficiario incapaz de assinar, desde que aposta na
presenca de dois servidores do BERTPREV.

Art. 67. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz
sera pago ao conjuge, companheiro(a), pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na falta
destes, e por periodo nédo superior a 6 (seis) meses, o pagamento a herdeiro judicialmente
habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo tinico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento do beneficio
sera suspenso até a efetiva regularizagéo da situagao.

Art. 68. Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado serdo pagos a seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, mediante alvara judicial.

Art. 69. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicara devolugao dos respectivos valores, numa Unica vez, sem prejuizo da agéo
penal cabivel e de apuragdo de responsabilidades na esfera administrativa.

Paragrafo unico. Na devolugéo prevista neste artigo, os valores serdo
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, ou por indice que vier a substitui-lo, e sobre
eles incidirda multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (hum por cento) ao més.

Art. 70. O BERTPREV podera negar a concessao de qualquer beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagdes para sua obteng&o.

Subsecao lll
Dos descontos

Art. 71. Seréo descontados dos beneficios:

| — contribuigdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao BERTPREYV;

Il — pagamento de beneficio além do devido;

IIl—imposto de renda retido na fonte em conformidade com a legislagéo pertinente;

IV — penséo alimenticia fixada judicialmente;

V — contribuigdes autorizadas a entidades de representagéo classista;

VI — débitos para com os érgdos patronais de origem, mediante comprovagao
inequivoca, na forma e condigdes estabelecidas pela legislagdo municipal estatutaria;

VIl — demais descontos efetuados por forga de lei ou determinagéo judicial.

§ 1°. Na hipétese do inciso Il do “caput” deste artigo, salvo comprovada ma-fé,
o desconto sera feito em prestagdes, mediante prévia comunicagéo ao servidor, na seguinte
conformidade:

| - uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha de pagamento:

Il — em parcelas ndo excedentes a 1/10 (um décimo) do valor liquido do
beneficio, corrigidas monetariamente pelo mesmo indice de reajuste de vencimentos, nos
termos de resolucéo a ser baixada pelo Conselho Administrativo.

§ 2°. Nao sera concedido parcelamento, bem como interrompido aquele em
andamento, em qualquer das hipéteses de perda do direito ao beneficio previdenciario,
caso em que o débito com o BERTPREYV sera quitado na seguinte conformidade:

| — em até 30 (trinta) dias: se o débito corresponder a até 05 (cinco) vezes
o valor do beneficio;

Il — em até 60 (sessenta) dias: para os débitos correspondentes a valores
superiores ao previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3°. Apurado débito em nome de aposentado falecido, e ndo sendo instituida
pensao, o respectivo valor devera ser ressarcido por seus herdeiros ou sucessores.

§ 4°. O parcelamento de débito em andamento de aposentado que vier a
falecer, podera ter continuidade na penséo que vier a ser constituida.

Art. 72. O beneficio previdenciario ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda, alienagéo ou cessao, ou
a constituicdo de quaisquer énus sobre ele e a outorga de poderes irrevogaveis, salvo
quanto aos descontos previstos no art. 71 desta lei.

Secgao VI
Da Revisao do Ato de Concessao de Beneficios

Art. 73. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou agdo do segurado ou beneficidrio para a revisdo do ato de concessao de beneficio
previdenciario.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do segurado ou beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo BERTPREV,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caédigo Civil.

Art. 74. O direito do BERTPREV de anular ou corrigir de oficio os atos
concessivos de beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 1°. Estéo compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou
integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim
inclusdo e exclusao de beneficiario.

§ 2°. Sera concedido ao segurado ou beneficiario o direito ao contraditério
e a ampla defesa, previamente a formalizagdo da alteragdo de que lhe decorram efeitos
desfavoraveis, observados os procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

§ 3°. Aanulagéo, parcial ou integral do beneficio previdenciario que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas do Estado, sera previamente comunicada
ao referido Tribunal e até seu pronunciamento a anulagéo ficara sustada, sem prejuizo de
o BERTPREYV implementar provisoriamente, no caso de anulagéo integral ou redugéo de
proventos, as citadas alteragdes.

§ 4°. Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou penséo
ainda estiver pendente de aprovagéo e registro, o Instituto providenciara o aditamento a
pensao ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 5°. Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagdo
dos proventos e das pensdes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinagéo
judicial, deverao indicar a data em que passarao a produzir efeitos, bem como a incidéncia
da complementagédo da contribuigdo previdenciaria para o periodo, quando for o caso,
observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos § 2°, 3° e 4° do presente artigo.

TITULO Il
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 75. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Bertioga
- RPPS sera custeado mediante recursos advindos das contribuigdes compulsérias dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, e dos
servidores ativos, dos inativos e pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem
atribuidos na forma prevista neste Titulo.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no “caput” devera ser avaliado e
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria e os parametros gerais para
organizagdo e custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pelo Ministério
da Previdéncia Social, objetivando a manuteng&o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Art. 76. A contribuigdo previdenciaria compulséria dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas, constituida de recursos
consignados no orgcamento desses 6rgaos ou entes, sera de 25,74%, sendo composta de:

1) para o custo normal do plano de previdéncia, sera de 21,28% (vinte e um
inteiros e vinte e oito centésimos por cento) da folha de pagamento da remuneragéo-de-
contribuicdo, devendo o produto da arrecadagéo ser contabilizado em conta especifica;

Il) para a cobertura do déficit técnico ou custo suplementar, sera de 1,35%
da folha de pagamento da remuneragao-de-contribuigéo, durante o prazo de 35 (trinta e
cinco) anos, devendo o produto da arrecadagéo ser contabilizado em conta especifica;

II1) Para o suporte dos gastos administrativos ou de custeio, sera de 3,11% da
folha de pagamento da remuneragéo-de-contribui¢do, devendo o produto da arrecadagéo
ser contabilizado em conta especifica.

Art. 77. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do BERTPREV para
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liquidagdo dos beneficios previstos nesta lei, a responsabilidade pelo adimplemento da
complementagao do custeio sera dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagdes publica, na proporgdo de seus débitos.

Paragrafo tinico. Os recursos para cobertura das insuficiéncias financeiras
serdo consignados na lei orgamentaria anual, sem prejuizo do recolhimento da contribui¢cdo
previdenciaria de que trata o art. 76 desta lei.

Art. 78. Quando necessario, o Municipio podera propor a abertura de créditos
adicionais para alocagao de recursos destinados a cobertura das insuficiéncias previstas
neste artigo.

Art. 79. A contribuigdo compulsdria dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, sera definida segundo o calculo atuarial realizado
de acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO Ill
DA CONTRIBUIGAO DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 80. A contribuigao previdenciaria compulsoéria dos segurados do regime,
consignada em folha de pagamento, sera de 11 % (onze por cento) e sera calculada sobre:

| - a remuneragéo no cargo efetivo na forma prevista no art. 81 desta lei, para
os segurados ativos;

Il - o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, para os inativos e
pensionistas.

§ 1°. Acontribuigdo prevista no inciso Il do “caput” deste artigo incidira apenas
sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, quando o aposentado ou pensionista for portador de doenga incapacitante prevista
no art. 24 desta lei, ainda que adquira a incapacidade posteriormente a inativagdo ou a
concessao da penséo.

§ 2°. A comprovagéo da incapacidade de que trata o § 1° deste artigo sera
feita mediante pericia médica designada pelo BERTPREV.

§ 3°. Na hipétese de acumulagdo permitida em lei, a contribuigdo sera
calculada, conforme for o caso, sobre a remuneragéo de cada cargo efetivo, o valor da
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes individualmente considerados,
observada a base de célculo fixada nos incisos | e Il e § 1° do “caput” deste artigo.

§ 4°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razao
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias que implique sua redugao, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragédo-de-contribuigdo prevista
em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

§ 5°. A contribuigéo de que trata este artigo:

| - ndo sera inferior a da contribuigdo dos titulares de cargos efetivos da Uniao;

| - sera definida segundo o célculo atuarial realizado de acordo com as normas
e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA BASE DE CONTRIBUIGAO

Art. 81. Para fins de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, entende-se por
remuneragao-de-contribui¢cdo a remuneragao no cargo efetivo, que consiste no vencimento
base do cargo efetivo, acrescido das vantagens a ele incorporadas ou incorporaveis na
forma da lei, bem como das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei e
dos adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza indenizatéria ou
transitéria, a exemplo de:

| - salario-familia;

II - diaria;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizagéo de transporte;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

VIII - adicional de férias;

IX - auxilio-alimentagao;

X - parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

XI - horas extraordinarias;

Xl - abono de permanéncia a que faz jus o servidor na forma desta lei:

Xl - outras vantagens instituidas em lei, ndo passiveis de se tornarem
permanentes na remuneragao do servidor ou de se incorporarem ao vencimento.

§ 1°. Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
discriminadas nos incisos do caput deste artigo, o respectivo valor sera devolvido ao servidor
devidamente atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2°. Desde que va aposentar-se pelas regras do art. 40, da Constituigdo
Federal e do art. 2° da EC n° 41, de 2003, o servidor que titularizar ou ocupar, em
substitui¢do, cargo de livre provimento em comissédo ou fungdo gratificada, ou ainda
for designado para exercicio de cargo vago, de provimento efetivo que comportem
substituicdo ou de livre provimento em comisséo, podera optar por incluir o respectivo
valor de remuneracdo na base de contribuicdo, de acordo com as condigdes
estabelecidas no § 2° do art. 4° da Lei federal n° 10.887, de 2004, devendo ser
repassada para o Instituto também a contribuigdo previdenciaria patronal relativa a
esse valor.

§ 3°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a contribuigdo
previdenciaria incidira sobre:

| - a remuneragao-de-contribuicéo dos servidores afastados sem prejuizo de
sua remuneragao;

I - salario-maternidade, inclusive por adogao;

IIl — remuneragéo devida em raz&o de licenga médica, durante os primeiros
120 (cento e vinte) dias do afastamento;

IV — o abono anual dos inativos e pensionistas e o 13° salario dos ativos;

§ 4°. Observado o disposto noinciso Il e § no 10 do art. 80 desta lei, a aliquota
de contribuigdo incidira sobre o beneficio da penséo por morte antes de sua divisdo em
cotas, sendo o respectivo valor posteriormente rateado entre os dependentes na proporgao
de suas cotas-partes.

§ 5°. Anualmente seréo recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao abono anual ou 13° salério.

CAPITULO V
DOS RECOLHIMENTOS

Art. 82. As contribuigdes previstas nos arts. 76 e 80 desta lei deverdo ser
recolhidas a favor do BERTPREV até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao de
competéncia.

§ 1°. A guia de arrecadagao devera ser devidamente acompanhada de
relatério analitico, em meio magnético, do qual conste més de competéncia, matricula,
nome, remuneragao-de-contribui¢éo, e valor de contribui¢do por segurado.

§ 2°. As contribuigdes serdo arrecadadas pelos 6rgdos responsaveis pelo
pagamento de pessoal dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias
e fundagdes publicas, e por estes recolhidas ao BERTPREV.

Art. 83. As contribuigdes previdenciarias recolhidas ou repassadas em atraso
ficam sujeitas a multa de 2% (dois por cento) e juros a razéo de 1% (um por cento) ao
més, calculado sobre o débito atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que
vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade dos
Conselhos as agdes necessarias para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores
de que trata essa Lei.

§ 1°. Na hipotese de atraso de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis)
intercalados, das contribuigdes devidas pelo Municipio, a divida devera ser apurada e
confessada para pagamento parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas
pelos 6rgaos reguladores e mediante a edigado de lei municipal especifica.

§ 2°. Nao tomada a providéncia de que trata o § 1° deste artigo, BERTPREV
fica autorizado a constituir o crédito e inscrever a divida, para cobranga junto ao Municipio.

§ 3°. Na hipotese de atraso de recolhimento das contribuigdes devidas pelo
servidor, a divida devera ser apurada e confessada e podera ser parcelada, conforme as
regras definidas em resolugéo do Conselho Administrativo, mediante proposta do Presidente
do BERTPREV.

Art. 84. O Prefeito, o Presidente da Camara Municipal, os Diretores de
autarquia e fundagdes publicas municipais e os ordenadores de despesas, bem como o
encarregado de ordenar ou supervisionar a retengao e o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, sdo solidariamente responsaveis pelo recolhimento e repasse das
contribui¢des sob sua responsabilidade na data e nas condi¢des estabelecidas nesta lei.

Paragrafo unico. A falta de recolhimento das contribuigdes descontadas
dos segurados constitui crime de apropriagdo indébita, punivel na forma da lei penal,
considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente do érgéo ou unidade administrativa,
ou ainda, a autoridade ou dirigente superior investido das prerrogativas para a ordenagao
da despesa.

CAPITULO VI
DOS RECOLHIMENTOS DOS SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Art. 85. O segurado afastado, com prejuizo da remuneragéo no cargo efetivo,
para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuira para o
RPPS sobre a remuneragédo-de-contribuigdo no cargo efetivo.

§ 1°. O Poder junto ao qual o servidor exerce o mandato é responsavel pelo
recolhimento, ao BERTPREYV, das contribuigdes devidas pelo servidor afastado e pela
contribuigdo patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipétese de nédo haver recolhimento da contribuicdo patronal
pelo Poder responsavel, o respectivo 6rgdo ou ente cedente devera recolhé-la
ao BERTPREYV, sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder
responsavel.

§ 3°. Na hipotese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento
da contribuigdo relativa ao servidor, o Instituto devera requerer ao interessado para que ele
proceda ao recolhimento da contribui¢do diretamente ao BERTPREYV, na forma estabelecida
pela Autarquia.

§ 4°. Anualmente, os Poderes Executivo e Legislativo, bem assim as autarquias
municipais informardo ao BERTPREYV os servidores afastados, para as providéncias que
se fizerem necessarias quanto a atualizagédo dos dados desses servidores no tocante a
sua situagao previdenciaria.

Art. 86. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragéao no cargo efetivo,
para prestar servigos em outro 6rgéo ou ente dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Bertioga, contribuira para o RPPS, sobre a
remuneragao-de-contribui¢do no cargo efetivo.

§ 1°. O 6rgdo ou ente cessionario é responsavel pelo recolhimento, ao
BERTPREY, das contribuigdes devidas pelo servidor e pela contribuigéo patronal a seu cargo.

§ 2°. Na hipétese de nao haver recolhimento da contribui¢do patronal pelo
ente ou d6rgdo cessionario, aplica-se o disposto no § 2° do art. 85 desta lei.

§ 3°. Na hipdtese de o cessionario nao proceder ao desconto, aplica-se o
disposto no § 3° do art. 85 desta lei.

Art. 87. O servidor afastado, com prejuizo de remuneragéo no cargo efetivo,
nas demais hipoteses legais, contribuird para o RPPS sobre a remuneragdo no cargo
efetivo, sendo obrigatério o recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria por ele
devida, bem como a do 6rgdo ou ente ao qual se encontra vinculado.

§ 1°. No caso de afastamento de dois cargos acumulados licitamente, para
o exercicio de cargo em comissdo, o servidor devera contribuir para o RPPS sobre a
remuneragao de cada cargo efetivo, sendo que as respectivas contribuicdes previdenciarias
serdo descontadas da remuneragéo relativa ao cargo em comissé&o.

§ 2°. O ato de afastamento de que trata o § 1° deste artigo devera consignar
o cargo efetivo para o qual sera computado, para fins de aposentadoria, o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, o tempo de carreira e o tempo no cargo efetivo, suspendendo-
se as citadas contagens para o outro cargo.

Art. 88. O servidor afastado em decorréncia do servigo militar obrigatério tera
as contribuigdes por ele devida e pelo Municipio recolhidas, integralmente, pelo ente ou
6rgéo ao qual estiver vinculado, aplicando-se, quando for o caso, as disposigdes contidas
no art. 85 desta lei.

Art. 89. O regulamento disciplinara a forma e condigdes dos recolhimentos
previstos neste Capitulo.

Paragrafo Gnico. As contribuigdes recolhidas fora do prazo, aplica-se o
disposto no art. 83 desta lei.

Art. 90. Ocorrendo o falecimento do servidor durante os periodos de
afastamento de que trata este Capitulo, serd concedida pensao aos beneficiarios, que
arcardo com as contribuicdes previdenciarias eventualmente n&o recolhidas ao RPPS,
acrescidas dos encargos previstos nesta lei, que poder&o ser parceladas na forma do art.
83, § 3°, observado o disposto no art. 68, ambos desta lei.

CAPITULO VI
DAS RESTITUICOES

Art. 91. Salvo no caso de contribuigdo previdenciaria indevida, ndo havera
restituicdo de contribuigdo previdenciaria, a qualquer titulo.

Art. 92. As contribuicdes previdenciarias recolhidas indevidamente ficam
sujeitas a restituicdo, com os valores atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou
por indice que vier a substitui-lo, e juros a raz&o de 1% (um por cento) ao més, calculado
sobre o débito, ou por indice que vier a substitui-lo, até a data do seu efetivo pagamento.

Paragrafo tnico: As restituicdes poderdo ser efetuadas parceladamente
conforme as regras definidas em resolugdo do Conselho Administrativo, mediante proposta
do Presidente do BERTPREV.

TiTULO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE BERTIOGA - BERTPREV

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |
Dos Orgaos e dos Servidores

Art. 93. O BERTPREYV tem a seguinte estrutura basica:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal:

11l - Presidéncia;

IV - Comité de Investimentos.

V - Coordenagao Juridico-Previdenciaria;

VI - Coordenagao Administrativo-Financeira;

§ 1°. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como
os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de remuneragao ou vantagem
pelo exercicio da fungdo de Conselheiro, considerada como servigo publico relevante,
podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamente estiverem a servigo do
BERTPREV.

§ 2°. O servidor conselheiro que comparecer em cada reunido ordinaria tera
direito a folgar no restante do respectivo dia, sendo que em caso de reunides extraordinarias
devera retornar as suas fungdes apds o término do encontro.

§ 3°. O servidor conselheiro que comparecer em cada reunido e ndo optar
pela folga prevista no paragrafo anterior tera direito a um periodo diario de folga, matutino
ou vespertino, em outro dia, podendo gozar das folgas acumuladas em uma Unica vez ou
separadamente.

§ 4°. Em qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, devera
a respectiva chefia autorizar a folga.

§ 5°. Na formagao inicial do conselho, quando inexistir titulares suficientes
e suplentes para a substituicdo de membro titular, os representantes de cada Poder, e o
BERTPREV quanto ao seu representante e dos inativos, os indicarao para o preenchimento
das vagas, observado o artigo 109 da presente lei.

§ 6°. Durante o mandato, em caso de esgotamento da lista de suplentes e,
concomitantemente, ndo se alcangando o quérum minimo para as reunides com os titulares
remanescentes, serdo convocadas novas elei¢des, no prazo de 30 dias.

§ 7°. Os membros dos érgaos colegiados da estrutura administrativa do
BERTPREYV nédo poderdo acumular cargos, fungdes e mandatos na Autarquia, mesmo
que indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§ 8°. Pelo exercicio irregular da fung&o publica, os membros dos Conselhos e
do Comité de Investimentos de que trata este artigo, bem como o Presidente, responderédo
penal, civil e administrativamente, nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei
federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 94. Além dos érgaos definidos no art. 93 desta lei, o BERTPREYV contara
com os cargos efetivos constantes do Anexo | desta lei, onde se discriminam a denominagao,
referéncia de vencimentos, respectivo valor, quantidades e forma de provimento e com
suas atribuicdes descritas no Anexo Il desta lei.

§ 1°. Aos servidores do BERTPREYV aplicar-se-a o Estatuto dos Servidores
Publicos de Bertioga e plano de carreira e as disposi¢gdes contidas na Lei Organica do
Municipio de Bertioga.

§ 2°. Os servidores do BERTPREV serdo remunerados ria forma das
disposigdes contidas na legislagdo municipal, destacadas as gratificagdes e adicionais e
as disposicoes desta lei.

§ 3° A jornada dos servidores do BERTPREV é de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, exceto o Analista de Sistemas, da area de sistemas de informatica,
que sera de 30 (trinta) horas.

§ 4°. Para fins de avaliagao de estagio probatdrio de servidores da Autarquia,
fica instituida a respectiva comissao especial, formada por 03 (trés) membros, sendo
servidores do quadro efetivo, estaveis, com mandato de 01 (um) ano e vedagéo de
recondugao da totalidade de seus membros.

§ 5°. Para fins de avaliagao de promogdes a serem concedidas aos servidores
da Autarquia, fica instituida a respectiva comissao especial, formada por 03 (trés) membros,
sendo servidores do quadro efetivo, com mandato de 01 (um) ano e vedagao de recondugéo
da totalidade de seus membros.

§ 6°. Ficam instituidas na Autarquia as Comissdes Permanentes de Licitagao,
compostas por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo, cujas atribuigées sejam
afetas ao objeto licitado, com o fim precipuo de proceder aos atos administrativos licitatorios;
com mandato de 01 (um) ano e vedagéo de recondugéo da totalidade de seus membros,
nos termos da Legislagdo propria vigente.

§ 7°. Fica instituida na Autarquia a Comiss&o de Avaliagdo de Bens, de carater
consultivo e propositivo, composta por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo, com
mandato de 01 (um) ano e vedagao de recondugao da totalidade de seus membros, com o fim
de verificagdo de viabilidade ou ndo da manutengéo de bens no rol do patriménio autarquico.

§ 8°. Fica instituida na Autarquia a Comissdo Permanente de Processos
Disciplinares e Sindicancia, composta por 03 (trés) membros, servidores do quadro efetivo,
sendo um deles procurador, com mandato de 02 (dois) anos e vedagéo de recondugao da
totalidade de seus membros.

§ 9°. O funcionamento das comissdes observara as disposi¢des disciplinadoras
das comissdes especiais do Poder Executivo.

§ 10°. Nenhum servidor do BERTPREYV sera colocado a disposigao de outro
6rgao ou ente com 6nus para o Instituto.
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§ 11°. Os servidores do BERTPREV sdo submetidos ao regime desta lei,
devendo o Instituto, na condi¢éo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de
seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias mensais.

Art. 95. O BERTPREYV, para a execugao de seus servigos, podera contar com
servidores efetivos cedidos pelo Executivo, os quais serdo colocados a sua disposigéo
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em
lei, vedada a concessao de qualquer vantagem pelo Instituto.

Paragrafo tnico. Para fins previdenciarios, o periodo de tempo de servigo
prestado ao BERTPREV sera considerado com tempo de contribuigéo, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo de cargo.

Secao ll
Do Conselho Administrativo

Art. 96. O Conselho Administrativo do BERTPREYV sera constituido de 08
(oito) membros nomeados pelo Presidente na seguinte conformidade:

| - 01 (um) membro nato: o Presidente do BERTPREYV;

Il - 07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, segurados do
BERTPREYV eleitos por seus pares, sendo:

a) 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Central;

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo;

c) 01 (um) representante do BERTPREV;

d) 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do BERTPREYV presidira o Conselho Administrativo.

§ 2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas, faltas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, observada a ordem de classificagédo
no pleito.

Art. 97. Os membros do Conselho Administrativo referidos no inciso Il do art.
96 desta lei terdo mandato por 03 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico. Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes
tomaréo posse em ato solene presidido pelo Presidente do BERTPREV.

Art. 98. O Conselho reunir-se-a, no minimo, uma vez por més, exigindo-se
a maioria absoluta de seus membros para a instalagdo das sessdes.

§ 1°. Nao alcangado o “quorum’ para instalagédo da sesséo, sera designada
outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual sera realizada com os Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as sessdes cujas
pautas contenham, isolada ou cumulativamente, as seguintes matérias:

| - proposta ou aprovagao de legislagéo previdenciaria;

Il - proposta orgamentaria e correlatas;

Il - politica de investimento e aplicagdes financeiras;

IV - perda de mandato, nos termos do artigo 100;

V - requerimento de afastamento do Presidente do BERTPREV;

VI - indicagdo de membros para composi¢do do Comité de Investimentos.

§ 3°. Nas hipoteses descritas no § 2° deste artigo a sessdo sera cancelada.

Art. 99. As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas pela maioria
simples dos presentes.

Paragrafo tinico. O Presidente do Conselho tera direito a voto apenas em
caso de empate nas deliberagdes.

Art. 100. O membro do Conselho Administrativo ndo é destituivel “ad nutum”,
e somente perdera o mandato:

| - em virtude de condenacéo irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com demisséo;

Il - quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas.

Il - quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze) reunides
alternadas.

Paragrafo nico. O conselheiro que perder o mandato fica inelegivel e ndo
pode ser indicado pelo seu respectivo segmento para o mandato subseqtiente.

Art.101. Nas hipoteses de rentincia, morte ou nas de perda do mandato o Conselheiro
sera substituido pelo suplente, que cumprira mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 102. O Conselho Administrativo contara com um Secretario, que sera
eleito entre seus membros, o qual sera responsavel por elaborar e transcrever em livro
préprio as atas das sessoes e das deliberagdes do Conselho.

Art. 103. Ao Conselho Administrativo compete:

| - deliberar sobre a proposta da politica de investimentos dos recursos
administrados pelo BERTPREYV e suas revisoes, a serem feitas pelo comité de investimentos
e supervisionar a sua execugao ao longo do ano, esta a cargo do comité;

Il — aprovar os regulamentos do BERTPREV, bem como editar atos e
instrugdes normativas;

Il — aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e salarios;

IV — aprovar a aplicagdo das indicagdes da nota técnica atuarial;

V — deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstragdes de resultados,
as origens e aplicagdes de recursos, as mutagdes do patrimoénio liquido, o parecer atuarial,
as notas explicativas as demonstragdes financeiras e o relatério da Presidéncia, apés o
parecer do Conselho Fiscal;

VI — autorizar a aquisigao, alienagao ou oneragdo de bens mdveis e iméveis,
bem como a aceitagdo de doagbes, bens e legados com encargos;

VIl — preparagdo e elaboragdo, em conjunto com a Presidéncia e as
Coordenagdes do plano plurianual, da proposta de lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orgamentaria anual do BERTPREV, bem como as suas alteragoes;

VIIl— aprovar a contratagdo das instituigdes financeiras que se encarregaréo
da administragdo das carteiras de investimentos do BERTPREYV, por proposta da
Presidéncia;

IX — aprovar a contratagéo de consultoria externa para desenvolvimento de
servigos técnicos especializados necessarios a execugao das atividades do BERTPREV,
por indicagdo da Presidéncia;

X -fiscalizar as atividades do BERTPREYV, com o auxilio de seu Conselho Fiscal;

XI — acompanhar os projetos de lei que tramitam nos Poderes Executivo e
Legislativo, para aprovagéo, e que tragam repercussao para o equilibrio financeiro atuarial
do regime, em especial os que tratam de reorganizagdo de carreiras, reclassificagdo de
cargos e outros, oficiando as autoridades competentes quanto aos impactos no RPPS;

XII - funcionar como 6rgéo de aconselhamento da Presidéncia do BERTPREYV,
nas questdes por ele suscitadas;

Xl - examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios
a serem celebrados pelo BERTPREYV, por solicitagdo da Presidéncia e das unidades
administrativas do Instituto;

XIV - baixar atos e instrugdes normativas, normas complementares ou
esclarecedoras;

XV - apreciar pedidos de férias ou licenga-prémio formulados pelo Presidente,
relativos a seus direitos enquanto servidor efetivo, bem como de conversdo de férias ou
licenga-prémio em pecunia, nos limites legais;

XVI - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragéo da
politica previdenciaria do Municipio;

XVII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestagéo
de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XVIII - deliberar sobre a constituicdo de reserva com as sobras de custeio,
na forma do inciso Il do artigo 139.

XIX — indicar membros para a composigéo do Comité de Investimentos, em
conjunto com o Conselho Fiscal;

XX -desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

XXI - regulamentar a forma de comprovagao de tratamento médico, junto ao
BERTPREYV, por parte do servidor afastado por motivo de salde, que esteja recebendo
auxilio-doenga.

Art. 104. S&o direitos basicos dos Conselheiros:

| - receber capacitagéo profissional na area de previdéncia municipal;

Il - propor aos 6rgaos patronais medidas que visem a protegéo ao trabalho,
com vistas a reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades relacionadas ao exercicio
profissional;

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 105. O Conselho Fiscal do BERTPREV sera constituido de 07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, segurados do BERTPREV eleitos por seus
pares, sendo:

| - 04 (quatro) representantes do Poder Executivo;

11 - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

11l - 01 (um) representante do BERTPREV;

IV - 01 (um) representante da totalidade dos segurados inativos.

§ 1°. O Presidente do Conselho sera eleito dentre seus membros.

§ 2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposigdes contidas
nos arts. 93, §1° a 8°; 96, § 2°; 97; 99 a 102 e 104, todos desta lei.

Art. 106. O Conselho reunir-se-4 mensalmente, exigindo-se a maioria absoluta
de seus membros para a sua instalagéo.

§ 1°. N&o alcangado o “quorum” para instalagdo da reunido, sera designada
outra, 15 (quinze) minutos apds, a qual sera realizada com os Conselheiros presentes.

§ 2°. O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica para as sessdes cujas
pautas contenham, isolada ou cumulativamente:

a) aprovagéo das demonstragdes financeiras de exercicio financeiro;

b) indicagdo de membros para composigdo do Comité de Investimentos;

c) perda de mandato, nos termos do artigo 100 c/c 105, § 2°.

Art. 107. Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes tomarao
posse em ato solene presidido pelo Presidente do BERTPREV.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho sera eleito na primeira reunido
do colegiado apds a eleigao.

Art. 108. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a execugdo orgamentaria do BERTPREYV, fiscalizando a
classificagdo das receitas e despesas, bem como examinando a sua procedéncia e exatidéo;

Il - examinar as prestagdes efetivadas pelo BERTPREV aos segurados e
seus dependentes, bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

Il - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio;

IV - indicar perito de sua escolha para exame de livros e documentos, quando
julgar conveniente, observada, em caso de contratacéo de terceiros, a lei de licitagdes e
demais normas pertinentes;

V - requisitar a Presidéncia do BERTPREV; ao Presidente do Conselho
Administrativo e ao Presidente do Comité de Investimentos as informacdes e diligéncias
que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigées e notifica-los para corregéo
de irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias de regularizagao;

VI - propor ao Presidente do BERTPREV as medidas que julgar necessarias
para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do Instituto;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes, bem como
daquelas decorrentes de pagamentos isolados de verbas base de calculo de contribuicdo
previdencidria, para que sejam efetuadas dentro do prazo e forma legal, notificando e
intercedendo junto ao responsavel pelo argao patronal quando necessario ao recolhimento;

VIII - proceder a verificagdo dos valores depositados na tesouraria
do BERTPREYV, em instituigbes bancéarias, inclusive a responsavel pela carteira de
investimentos, atestando a sua corregéo ou denunciando as irregularidades constatadas,
notificando os responsaveis a sua imediata regularizagéo;

IX - pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do BERTPREV;

X - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

XI - rever as suas préprias decisdes, fundamentando qualquer alteragéo;

XII - adotar todos e quaisquer atos necessarios a fiscalizagdo do BERTPREV,
bem como da gestdo do RPPS;

XIII - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a
prestagédo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado;

XIV - indicar membros para a composi¢do do Comité de Investimentos, em
conjunto com o Conselho Administrativo;

XV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

Secgao IV
Da Eleigéo dos Membros do Conselho

Art. 109. A eleigdo dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal sera
realizada por comissdo composta de um membro indicado pelo Executivo, um membro
indicado pelo Poder Legislativo e um membro indicado pelo respectivo sindicato dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo tnico. A Comissao fara publicar edital que regera as eleigdes,
observadas as seguintes condigoes:

| - para concorrer a vaga de Conselheiro, os interessados deverédo possuir,
no minimo, nivel médio de escolaridade;

Il - a inscrigao para a eleigdo do Conselho sera feita individualmente, sendo
vedada a inscrigdo concomitante para concorrer a eleicdo em outro érgdo do BERTPREV;

IIl — o eleitor que votar na eleigdo dos Conselhos somente podera votar no
candidato que concorrer para o Orgéo ou Poder Publico do qual faga parte.

IV - os candidatos mais votados serdo eleitos titulares e os suplentes serdo
considerados eleitos de acordo com a ordem de classificagédo dos votos;

V - ndo sendo alcangado na eleigdo o nimero de membros titulares e
suplentes necessarios a formagdo dos Conselhos, o Prefeito, a Camara Municipal,
e o BERTPREV quanto aos inativos, indicardo os respectivos representantes para
preenchimento das vagas;

VI — poderé&o votar nas eleigdes todo servidor efetivo publico municipal ativo
ou inativo;

VIl - somente podera se candidatar ao cargo de conselheiro o servidor efetivo
publico municipal estavel.

Segao V
Da Presidéncia

Art. 110. O Presidente do BERTPREV sera nomeado pelo Prefeito
observando-se o seguinte:

| — ser servidor efetivo e estavel;

Il — ser graduado em curso superior; e,

IIl — ndo possuir nenhuma condenagéo judicial por crime contra a
administragéo publica, por improbidade administrativa ou fraude contra licitagdes.

§ 1°. O Presidente sera substituido em seus impedimentos legais pelo
Coordenador Administrativo-Financeiro.

§ 2°. O Presidente deve, a época da nomeagéo, possuir qualificagdo técnica
exigida pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestao dos recursos previdenciarios de regimes
proprios de previdéncia.

§ 3°. O padrao de vencimento do cargo de Presidente sera equivalente ao
cargo de Diretor de Departamento do Poder Executivo Central, ou outro que vier a substitui-
lo, reajustado nos moldes do reajuste anual dado aos servidores do Poder Executivo, nas
mesmas datas e indices, com todas as vantagens instituidas pela legislagdo municipal.

§ 4°. Caso a escolha recaia sobre servidor efetivo, este podera optar entre a
remuneracéo do cargo do qual é titular ou do cargo de Presidente.

Art. 111. Compete ao Presidente:

| - representar o BERTPREV em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar
por delegagao expressa na conformidade do regulamento geral do Instituto;

Il - presidir as reunides do Conselho Administrativo:

11l - superintender e exercer a Administragdo Geral do BERTPREYV, elaborando
orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de
aplicagdes do patrimonio, em especial a politica de investimentos;

IV - dirigir e responder pela execugdo dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos:

V - celebrar, em nome do BERTPREYV, os contratos de gestdo e suas
alteragdes, as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de
servigos por terceiros e os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres;

VI - praticar os atos relativos a concesséo e indeferimento dos beneficios
previdencidrios previstos nesta lei requeridos pelos segurados do BERTPREYV, em conjunto
com a Coordenagao Juridico-Previdenciaria, expedindo as respectivas portarias;

VIl - expedir declaragdes dos registros e assentamentos dos segurados, em
conjunto com a coordenagao responsavel pelas respectivas informagées;

VIII - elaborar em conjunto com as Coordenagdes e o Conselho Administrativo,
o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orgcamentaria anual do
BERTPREYV, bem como as suas alteragdes;

IX - supervisionar os recursos humanos do Instituto;

X - expedir instrugdes e ordens de servigos;

XI - supervisionar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentagao necessaria a formalizagédo de processos e outros expedientes;

XII - assinar e assumir os documentos e valores do BERTPREV e responder
juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto;

XIIl - movimentar as contas bancéarias em conjunto com a Coordenagéo
Administrativo-Financeira, ou, na auséncia, com a Coordenacéo Juridico-Previdenciaria,
observadas as disposi¢des previstas nos artigos 126, IV, “b” e 128, Ill, “i”, bem como os
atos normativos internos vigentes.

XIV - propor a contratagdo de servigos atuariais prestados por empresas ou
pessoas fisicas independentes, devidamente habilitadas nos termos da lei;

XV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o
Conselho Administrativo, Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial, bem como para a Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, bem como para outros érgaos que a legislagdo
determinar;

XVI - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos
do BERTPREYV dentre as instituigdes especializadas do mercado, de consultores técnicos
especializados e outros servigos de interesse do Instituto;

XVII - submeter ao Conselho Administrativo, ao Conselho Fiscal e ao Comité
de Investimentos os assuntos a eles pertinentes, bem como facilitar a seus membros, o
desempenho das respectivas atribuigdes;

XVIII- supervisionar os servigos de contabilidade, assim como solicitar a
transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;

XIX - autorizar licitagbes e contratagdes;

XX - avocar as atribuicdes exercidas por qualquer outro subordinado, em ato
devidamente fundamentado;

XXI - dar posse aos membros dos érgéos colegiados do BERTPREV, bem
como providenciar o preenchimento das fungées gratificadas previstas nesta lei;

XXII — assinar as certiddes de tempo de servigo ou de contribuigdo a serem
expedidas por BERTPREV ou homologar as confeccionadas pelos érgédos patronais, a
serem averbadas em outro regime de previdéncia;

XXIII - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgéos colegiados do
BERTPREV;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com suas fungoes.

Art. 112. APresidéncia do BERTPREYV devera contratar, anualmente, empresa
de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais
de seus fundos e reservas matematicas, com vistas a avaliar a sua situagdo econémico-
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financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado
das providéncias necessarias a preservagdo do BERTPREYV e de sua perenizagéo ao longo
dos tempos.

Paragrafo tnico. O relatdrio de que trata o “caput” deste artigo sera submetido
a apreciagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal, juntamente com a prestagéo de contas
anual do BERTPREV.

Segao VI
Do Comité de Investimentos

Art. 113. O Comité de Investimentos € uma instancia colegiada de carater
consultivo, propositivo e deliberativo, competindo-lhe assessorar a Presidéncia e o Conselho
Administrativo na elaboragao da proposta de politica de investimentos, suas revisdes e na
definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social,
observadas as condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo tnico: A definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Bertioga - BERTPREV;

II - disposigdes contidas no paragrafo Unico do art. 1° e incisos IV, V e VI do
art. 6°, ambos da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 ou qualquer outra que
vier a altera-la ou substitui-la;

IIl - normas do Conselho Monetario Nacional, constantes da Resolugéo n°
3.922, de 2010 expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que vier a altera-la
ou substitui-la;

IV — conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos; V - indicadores
econdmicos.

Art. 114. O Comité sera composto por 3 membros titulares e 3 suplentes
escolhidos em reunido conjunta dos conselhos administrativo e fiscal, dentre aqueles
servidores estaveis que possuam certificagdo em mercado financeiro exigida pelo MPAS
ou outro 6rgao fiscalizador, com posse dada em ato a ser presidido pelo Presidente do
BERTPREYV, posteriormente publicado no Boletim Oficial do Municipio, observado o artigo
93, §7°.

§ 1°. Na hipétese de auséncia de um dos membros a qualquer reunido, o
suplente assume a titularidade, com direito a voto, sem prejuizo de poder participar de
todas as reunides, com direito a voz.

§ 2°. Os membros do Comité tém o dever de cumprir todas as prescriges
estabelecidas nesta Lei.

§ 3°. A participagéo nas reunides do comité dispensa o servidor do
cumprimento da jornada de trabalho correspondente.

§ 4°. S&o direitos basicos dos membros do Comité:

| - receber capacitagéo profissional constante em sua area de atuagéo:

Il — anuir com a alteragéo de seu local de trabalho, durante todo o periodo
de seu mandato e nos 02 (dois) anos subsequentes.

Art. 115. Pela participagdo no comité, aos membros titulares e suplentes
que assumam a titularidade, fica assegurada remuneragdo mensal equivalente a 20% do
vencimento-padrao do nivel salarial 10-A do Poder Executivo Central, suportada pelos
cofres do BERTPREV.

§ 1°. Aremuneragao prevista no caput ndo se incorpora, em hipétese nenhuma
a remuneragdo do membro em seu 6rgdo patronal, sendo imediatamente cessada no
encerramento da participagéo.

§ 2°. O pagamento sera feito mensalmente, sendo calculado e pago
proporcionalmente ao comparecimento em cada reunido.

Art. 116. Os membros do Comité terdo mandato de 04 (quatro) anos, com
recondugéo livre.

Paragrafo unico. A critério dos Conselhos, mediante votagdo, podera ser
substituido 1/3 do comité a cada final de mandato.

Art. 117. O membro do Comité ndo é destituivel “ad nutum”, e somente
perdera o mandato:

| - em virtude de condenagao irrecorrivel em regular processo administrativo
pelo cometimento de falta grave ou infragdo punivel com demisséo;

Il — quando faltar, sem apresentar justificativa, a 04 (quatro) reunides
consecutivas ou alternadas.

lll—quando faltar, ainda que apresente justificativa, a 12 (doze) reunides altemadas.

IV — por decisao conjunta dos Conselhos Administrativo e Fiscal, a vista
de conduta incompativel com as fungdes inerentes ao comité, sempre assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 118. Nas hipdteses de renuincia, morte, ou de perda do mandato o membro
do comité sera substituido pelo suplente, em escolha dos conselhos dentre os 3 ja indicados,
conforme artigo 114, que cumprird o mandato pelo periodo ainda remanescente.

Art. 119. Compete ao Comité de Investimentos:

| - Propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais
revisdes, submetendo-as a Presidéncia, para posterior encaminhamento e aprovagéo pelo
Conselho Administrativo;

Il - Acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia
com a politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos na Resolugéo n°® 3.922, de 25/11/2010 e as que sobrevierem;

Il - Aplicar taticamente os recursos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - Selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingressos e retiradas em investimentos;

V - Zelar por uma gestéo de ativos, em consonancia com a legislagdo em
vigor e as restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos
mais elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI - Determinar a politica de taxas e corretagens, considerando os custos e
servigos envolvidos;

VIl - Selecionar gestores, corretoras de valores e outros prestadores de
servicos diretamente ligados a atividade de administragéo de recursos, mediante processo
de credenciamento, segundo atos normativos internos.

Art. 120. As reunides do Comité somente se instalardo com presenga de
todos os membros, ocorrendo, ordinariamente, 01 vez ao més.

Paragrafo tunico. Havendo motivo que justifique, qualquer membro podera
solicitar reunido extraordinaria.

Art. 121. As decisdes do Comité decorrerdo de votagdo de maioria simples.
Paragrafo unico. Havendo manifestagdo de vontade, eventuais votos vencidos deverao ser
registrados, acompanhado das respectivas justificativas que embasaram o voto.

Art. 122. Nas reunides ordinarias, os seguintes assuntos deverao,
obrigatoriamente, compor a pauta:

| - Andlise do cenario macroecondmico de curto prazo, bem como as
expectativas de mercado;

I - Avaliagdo dos investimentos que compde o patriménio dos diversos
segmentos de aplicagéo;

Il - Analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdenciarias e
administrativas para o més em curso;

IV - Proposi¢des de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagées
técnicas com relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento proposto.

Art. 123. O Comité terd um secretario e um Presidente, a serem escolhidos,
por eles préprios, entre os componentes.

§ 1°. O Presidente e o Secretario escolhidos permaneceréo por 01 (um) ano,
quando devera haver rodizio entre os membros, mediante votagao interna.

§ 2°. Sédo atribuigbes do Secretario:

a) Distribuir, previamente, a pauta de cada reunigo, contendo os assuntos a
serem tratados, bem como material de apoio a reunido;

b) Lavrar as respectivas atas das reunides e eventuais anexos, submetendo-
os a aprovagdo e assinatura pelos membros do Comité, que, depois de numerados e
assinados, serdo arquivados por prazo indeterminado, na sede do BERTPREV, em meio
fisico e eletrénico.

c) Encaminhar todas as propostas, sugestdes e decisdes, respeitada a
competéncia do comité, a Presidéncia do Conselho Administrativo, para a tomada de
decisbes acerca dos investimentos.

§ 3°. Séo atribuigdes do Presidente:

a) Convocar titulares e suplentes e presidir as reunides do comité;

b) avocar as atribuicdes exercidas pelo Secretario, devidamente fundamentado o ato;

c) zelar fiel cumprimento da presente Resolugdo.

Art. 124. Os assuntos a serem tratados nas reuniées do Comité deverao,
sempre que possivel, estarem embasados em exposi¢des contendo todas as informagdes
necessarias para discussao e deliberagdo dos mesmos.

Paragrafo tnico. Sempre que se julgar necessario, poderéo ser convidados
especialistas de mercado ou quaisquer outras pessoas que venham a contribuir para a
andlise e discussao de assunto da pauta.

SEGAO VIl
Da fungao gratificada de Coordenacgao Juridico- Previdenciaria

Art.125. O preenchimento da fungdo gratificada de Coordenagéo Juridico-
Previdenciaria sera feito pelo Presidente do BERTPREV, com atribuigéo a servidor efetivo
da Autarquia.

§ 1°. Quando designado para o exercicio da fungéo gratificada prevista no
caput deste artigo, o servidor fara jus a gratificagdo equivalente a 40% do vencimento
padréo do nivel salarial CCD do Poder Executivo Central, ou outro que vier a substitui-lo.

§ 2°. Sob nenhuma hipétese, os valores referentes a fungao gratificada se
incorporam ou se tornam permanentes, aos vencimentos e proventos do servidor, bem
assim a pens&o por morte e ndo constituem base de incidéncia de célculo para qualquer
outra vantagem pecuniaria ou da contribui¢ao previdenciaria.

Art.126. Compete a Coordenagéo Juridico- Previdenciaria a execugao dos
seguintes servigos:

| - servigos de consultoria e contencioso, compreendidos em:

a) emissado de pareceres nos processos administrativos a ela submetidos;

b) representacao judicial do BERTPREV, acompanhamento processual e
pratica dos respectivos atos processuais cabiveis;

c) controle da agenda de compromissos legais atinentes a sua area de atuagao;

d) atendimento a solicitagdes juridicas emanadas das outras unidades
administrativas do BERTPREV;

e) formulagéo de consultas aos érgaos fiscalizadores e as associagdes de
Regimes Proéprios de Previdéncia, quando necessarias;

f) confecgdo de minutas de atos normativos em geral e atos atinentes a
licitagbes e contratos,

g) participagdo em comissdes internas do BERTPREV;

h) acompanhamento dos processos em tramite nos o6rgaos fiscalizadores
e promogao de defesa de atos e/ou representagdo de irregularidades, com vistas a
preservagédo da corregdo e legalidade das contas dos exercicios financeiros; atos de
aposentadoria e pens&o por morte e administrativos em geral;

i) preparo de documentagao atinente a sua area de atuagéo, necessaria a
prestagdo de contas perante os 6rgaos fiscalizadores;

j) atendimento a auditores de drgéos fiscalizadores sobre aspectos de sua
area de atuagéo;

k) representagdo a Presidéncia, érgaos colegiados do BERTPREYV, 6rgéos
patronais, ou érgéos fiscalizadores, acerca de temas, situagdes ou casos singulares, com
fundamentacgéo juridica e sugestéo de providéncias;

1) estudos para elaboragéo/revisdo/proposta de revisdo da legislagdo
previdenciaria municipal, com confecgdo de minutas dos instrumentos legais
correspondentes.

Il - servigos previdenciarios, compreendidos em:

a) manutengdo e atualizagdo cadastral de todos os segurados do Regime
Préprio de Previdéncia, em todos os seus segmentos;

b) confecgéo e controle da folha de pagamento de beneficios previdenciarios
e pratica dos demais atos correlatos & mesma;

c) elaboragao e envio de memorandos e oficios, atinentes a sua area de atuagao;

d) orientagdo e atendimento aos segurados e dependentes acerca da
concessdo e manutengdo de beneficios previdenciarios, bem como célculo de proventos;

e) realizagdo do recadastramento anual dos segurados inativos, pensionistas
e beneficiarios do salario-familia e bienal dos segurados ativos;

f) execugdo de todos os procedimentos para a realizagdo da compensagao
previdenciaria entre os regimes de previdéncia;

g) organizagéo, elaboragdo e encaminhamento dos dados para a realizagdo
do célculo atuarial, com supervisdo do relatério atuarial produzido, e pedido de providéncias
ou esclarecimentos, caso necessario.

h) elaborago de relatérios e demonstrativos, para cumprimento de exigéncias
legais, relativos a sua area de atuagao;

i) processamento de pedidos de concessdo de beneficios, para
encaminhamento a deciséo final da Presidéncia, em observancia ao inciso VI do art. 111,
desta lei;

j)organizagéo e controle de pericias médicas realizadas junto aos segurados;

k)organizagao e controle da agenda de reavaliagdes médicas dos inativos
por invalidez:

l)organizagao e controle da agenda de aposentadorias compulsérias iminentes;

m) monitoramento constante do sistema de software previdenciario, com
sugestdo de providéncias corretivas em eventuais falhas detectadas.

11l) servigos de pericia médica e assisténcia social, compreendidos em:

a) encaminhamento dos segurados para a pericia;

b) informag&o acerca da concesséao de beneficios previdenciarios aos 6rgédos
patronais e ao publico em geral, mediante publicagéo;

c) proposta e acompanhamento dos casos de readaptagéao junto aos 6rgdos
patronais;

d) realizag&do de palestras educativas para os segurados do regime préprio
de previdéncia;

e) acompanhamento dos casos de auxilios doengas motivados por doengas de
cunho psicoldgico, com promogéo de diligéncias e providéncias junto aos érgdos patronais;

f) andlise e sugestao de providéncias acerca dos casos de concesséo de
auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez;

g)acompanhamento de Acidentes de Trabalho, com indicagao de providéncias
aos o6rgéos patronais e érgéos colegiados afetos ao assunto;

h) programas de Apoio — Pré / Pés — Aposentadoria.

IV — servigos de suporte a Coordenagao de Administragdo e Finangas e a
Presidéncia, compreendidos em:

a) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou aplicagdes
financeiras, na auséncia do Coordenador Administrativo-Financeiro, observadas todas as
prescrigdes legais da presente lei e de atos normativos internos;

b) movimentar contas bancarias, em conjunto com o Coordenador
Administrativo- Financeiro, para pagamentos de despesas ordinarias de custeio do
BERTPREV e da folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

c) assinar ou homologar, em conjunto com a Presidéncia, as certiddes de
tempo de servigo ou de contribuicdo a serem expedidas por BERTPREYV;

d) solicitar @ Coordenagéo Administrativo-Financeira providéncias para
corregao de falhas detectadas em hardwares, softwares e internet, utilizadas na execugéo
das suas tarefas;

e) acompanhar a execugéo dos contratos administrativos ligados a sua area
de atuagdo, com adogdo de providéncias em caso de inexecugao e congéneres.

f) participagédo na preparagéo e elaboragao, em conjunto com a Presidéncia,
a Coordenagéo de Administragdo e Finangas e o Conselho Administrativo do plano
plurianual, da proposta de lei de diretrizes orgamentarias e da proposta orgamentaria anual
do BERTPREYV, bem como as suas alteragbes;

IV — coordenar todos os servigos afetos a sua area, inclusive com poder
hierarquico junto aos servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas e
outros compativeis com as atribuigdes da area.

Secao VI
Da fungéo gratificada de Coordenagédo Administrativo-Financeira

Art.127. O preenchimento da fungédo gratificada de Coordenador
Administrativo-Financeiro sera feito da mesma forma prevista no artigo 125 da presente
lei, aplicando-se também as disposi¢des contidas nos §§ 1° e 2°.

Art.128. Compete a Coordenagdo de Administragéo e Finangas:

| - servigos de administragdo, compreendidos em:

a) planejamento de ac¢des ligadas ao melhor desenvolvimento administrativo
do Regime Préprio de Previdéncia;

b) participagdo em comissdes internas do BERTPREV;

c)realizagéo de atos necessarios a compras, obras e servigos, nos estritos
limites legais;

d)gestéo de recursos humanos do BERTPREV;

e)gestéo do Almoxarifado do BERTPREV;

) gestdo do patriménio fisico e das instalagdes do BERTPREV;

g) acompanhamento e monitoramento quanto & execugéo dos contratos,
seus vencimentos e necessidade de aditamentos, com representagéo a Presidéncia sobre
iminéncia de vencimento e/ou eventuais falhas detectadas, com sugestao de providéncias;

h)elaboragdo de cartas, memorandos, oficios, relatérios e demais
correspondéncias, ligados a sua area de atuagéo;

i) expedicdo de certiddes relativas a registros e assentamentos dos segurados;

j)execugao de servigos de telefonia;

k)controle do protocolo de entrada de documentos externos e o envio de
documentos do BERTPREYV a terceiros;

l)controle do protocolo interno do BERTPREYV, desde a abertura do processo
até seu arquivamento, bem como de documentos internos;

m)processamento dos assuntos relativos a sua area de atuagao;

n) servigos de arquivo em geral;

o)manuteng&o dos livros internos do BERTPREV;

p)controle de pagamentos em geral:

q)elaboragéo e cumprimento de prazos de entrega da RAIS e DIRF e demais
informes exigidos pela legislagao federal pertinente;

r) administrar a comprovacéo de tratamento médico do servidor afastado por
motivo de saude, que esteja recebendo auxilio-doenga.

1) servigos de tecnologia da informagao, compreendidos em:

a) analise e Desenvolvimento de Sistemas de Softwares e Hardwares, com
definigbes; atualizagdes e configuragdes;

b) implantagdo e manutengdo de Redes de comunicagéo;

c) manutengéo e gestéo de todas as bases de dados do BERTPREYV;

d) manutengéo da Internet em funcionamento e de pagina do BERTPREV na
Rede Mundial de Computadores.

Il - servigo de contabilidade e finangas, compreendidos em:

a) preparagéo e elaboragéo, em conjunto com a Presidéncia e Coordenagéo
Juridico-Previdenciaria e o Conselho Administrativo do plano plurianual, da proposta de lei
de diretrizes orgamentarias e da proposta orgcamentaria anual do BERTPREYV, bem como
as suas alteragoes;

b)realizagéo dos registros contabeis;

c)registro e execucéo de compromissos a pagar e receber;

d) realizagao de controles financeiros;

e) execugdo e acompanhamento do orgamento anual, com sugestao de
providéncias a Presidéncia face a necessidades subsequentes;
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f) classificagéo, formalizagéo, liquidagéo e baixa de empenhos;

g) langamentos e conferéncias dos movimentos bancarios;

h) elaboragéo e envio de relatérios e demonstrativos, na periodicidade exigida
por cada érgao fiscalizador;

i) movimentar contas bancarias, em conjunto com a Coordenagéo Juridico-
Previdenciaria, para pagamentos de despesas ordinarias de custeio do BERTPREV e da
folha de pagamento de beneficios previdenciarios;

j) assinar, em conjunto com a Presidéncia, transferéncias e/ou aplicagdes
financeiras, observadas todas as prescri¢des legais da presente lei e de atos normativos internos;

k) acompanhar a execugdo dos contratos administrativos ligados a sua area
de atuagdo, com adogdo de providéncias em caso de inexecugdo e congéneres;

IV — supervisionar todos os servigos afetos a sua area, inclusive com poder
hierarquico junto aos servidores nas correspondentes atividades por ele desenvolvidas, e
outros compativeis com as atribuicoes da area.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DO FUNDO DE PREVIDENCIA

Segao |
Do patriménio

Art. 129. O patriménio do BERTPREV é auténomo, livre e desvinculado do
patriménio dos Poderes Legislativo, Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes
publicas, bem como de qualquer outro Fundo Municipal.

Art. 130. O patriménio do BERTPREV ¢ direcionado exclusivamente para o
pagamento dos beneficios previdenciarios de seus segurados.

Art. 131. Fica assegurado ao BERTPREYV, no que se refere aos seus bens,
servigos, rendas e agdes, todos os beneficios, isengdes e imunidades de que goza o
Municipio de Bertioga, no ambito tributario.

Art. 132. O patriménio do BERTPREYV sera formado de:

| - bens moéveis e imdveis, valores e rendas;

Il - bens, direitos e ativos que, a qualquer titulo, Ihe forem doados e
transferidos;

Il — bens, direitos e ativos que vierem a ser constituidos na forma da lei.

Secao ll
Das Receitas

Art. 133. Os recursos do BERTPREYV originam-se das seguintes fontes de custeio:

| - contribuigdes compulsérias dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive
de suas autarquias e fundagdes publicas, bem como dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

Il — transferéncias legais de recursos, bens e direitos indispensaveis a
composigao das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, de seus planos
de beneficios;

Il - produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual, distrital ou municipal, bem como do RGPS;

V — bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI — outros bens néo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VIl — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIl — dotagdes orgamentarias;

IX — transferéncias de recursos, créditos a titulo de aporte financeiro e
subvencgdes consignadas no orgamento do Municipio;

X — as transferéncias de recursos referentes a amortizagéo de eventuais
déficits técnicos;

XI - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

XIl— prémios e comissdes resultantes de operagdes com seguros e peculios;

Xl — emolumentos, taxas, tarifas, contribuigdes, percentagens e outros
valores que lhe sdo devidos em razao da prestagdo de servigos, cobrados na forma do
regulamento geral do BERTPREYV,;

XIV — multas, juros de mora e atualizagdo monetaria;

XV — reversdo de quaisquer quantias em virtude da prescrigdo;

XVI— produto de investimentos em fundos imobiliarios na forma da legislagdo
federal pertinente;

XVII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Art. 134. Os recursos financeiros e patrimoniais do BERTPREV garantidores
dos beneficios do RPPS, seréo aplicados na conformidade da legislagdo pertinente, por
intermédio de instituigdes financeiras privadas ou publicas contratadas para essa finalidade
especifica.

§ 1°. O BERTPREYV aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo com a determinagéao
do Conselho Monetario Nacional.

§ 2°. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo deveréo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Secao lll
Do Fundo de Previdéncia

Art. 135. O Fundo garantidor do pagamento dos beneficios atendera:

| - aos servidores efetivos vinculados na data da publicagédo desta lei aos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundagdes publicas, bem
como aos que vierem a ingressar no servigo publico;

Il - aos inativos, pensionistas e dependentes do segurado cujos beneficios
previdenciarios sejam pagos pelo BERTPREYV na data da publicagéo desta lei, bem como
aos beneficios previdenciarios que vierem a ser concedidos pelo Instituto.

§ 1°. Para o Fundo de Previdéncia previsto neste artigo fica adotado o Regime
de Capitalizagdo.

§ 2°. Entende-se por capitalizagdo o regime para o qual sdo destinados
recursos capazes de gerar fundo suficiente para pagamento de aposentadorias e pensdes,
capitalizados continuamente para o grupo de servidores nele incluidos.

§ 3°. Aparcela do Fundo de Previdéncia relativa a tempo de servigo anterior a
filiagdo dos segurados ao RPPS, devera ser suprida mediante aporte de recursos a cargo
do Municipio, que podera ser efetivado a vista ou mediante parcelamento, resguardado o
equilibrio atuarial do regime.

§ 4°. A contrapartida contabil do Fundo de Previdéncia sera, a qualquer
tempo, o seu patriménio, sendo a diferenga credora ou devedora representada pela conta
de déficit técnico ou superavit técnico, respectivamente, a ser apurada atuarialmente no
final de cada exercicio.

Art. 136. O Municipio de Bertioga, mediante dotagao prépria consignada em
orgamento promovera, sempre que necessario, a composi¢édo do Fundo de Previdéncia, a
fim de que ndo sejam prejudicadas as operagdes de responsabilidade do BERTPREV.

Art. 137. Em nenhuma hipétese os beneficios previdenciarios, concedidos
ou a conceder, sofrerdo redugdo em decorréncia de eventual déficit técnico apurado.

Art. 138. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais previstas em lei.

CAPITULO Il
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DA ESCRITURAGAO

Secao |
Da Taxa de Administragao

Art. 139. O valor anual da taxa de administragéo, ou seja, o limite de gasto
destinado @ manutengédo do BERTPREYV, sera de 2% (dois por cento) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime, apurado no
exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e
de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS, inclusive para a
conservagao de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros
ndo poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

Il - o BERTPREYV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragao;

IV - a aquisigé@o ou construgédo de bens imoéveis com os recursos destinados
a Taxa de Administragéo restringe-se aos destinados ao uso préprio do RPPS;

V - é vedada a utilizagao dos bens adquiridos ou construidos para investimento
ou uso por outro érgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no inciso | deste artigo.

§ 1°. O Os recursos destinados a taxa de administragdo integram a contribuigdo
mensal compulséria repassada por todas as entidades municipais que possuem segurados
vinculados ao RPPS, nos termos do artigo 76, Ill e serdo apurados e contabilizados do
seguinte modo:

a) No més de janeiro de cada ano o BERTPREV calculara o valor
correspondente aos 2% da taxa de administragéo para o exercicio, a partir do valor total
da remuneracédo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS no exercicio
financeiro anterior;

b) os recursos destinados a taxa de administragdo serdo separados da
contribuigdo mensal compulséria e transferidos para conta bancaria especifica;

c) ao final do exercicio, o Conselho Administrativo deliberara sobre a
constituicdo de reserva com as sobras de custeio, na forma do inciso 1l do caput.

§ 2°. Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deveréo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administragdo.

§ 3°. Excepcionalmente, poderao ser realizados gastos na reforma de bens
iméveis do BERTPREYV destinados a investimentos, utilizando-se os recursos destinados
a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 4°. Nao serdo computados no limite da Taxa de Administragéo de que trata este
artigo, o valor das despesas do BERTPREYV custeadas diretamente pelo Municipio de Bertioga
e os valores transferidos pelo ente ao RPPS para o pagamento de suas despesas correntes
e de capital, desde que nao sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

Secao ll
Da Escrituracao

Art. 140. O BERTPREV mantera registros contabeis préprios, criando Plano
de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econdémico-financeira de cada
exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além da situagéo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, o disposto
na legislagdo editada pelo Ministério da Previdéncia Social e observando as seguintes
normas gerais de contabilidade:

| - a escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do BERTPREV e modifiquem ou possam vir a modificar
seu patrimoénio;

Il - a escrituragéo sera feita de forma auténoma em relagao as contas do ente publico;

11l - o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, encerrando-se em 31
de dezembro;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situagéo do patriménio
durante o exercicio contabil, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

c) demonstragéo financeira da origem e aplicagé@o dos recursos;

d) demonstragao analitica dos investimentos;

e) demonstrativo de variagdes patrimoniais.

V — adogao de registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagoes,
avaliagdes dos investimentos, evolugao das reservas e demonstragdo do resultado do exercicio;

VI — complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagao
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIl — os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 141. O BERTPREV publicara na imprensa oficial do Municipio, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativo da receita e despesa
previdenciaria, ou outro que vier a substitui-lo, nos termos da legislagao federal vigente, bem
como cumprir toda a legislagéo e normatizagéo dos érgéos fiscalizadores, na peridiocidade
exigida, no que se refere a prestacédo de informagdes.

Art. 142. O BERTPREYV, na condicdo de entidade gestora do regime
previdencidrio, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 143. O BERTPREV disponibilizara os registros individualizados das
contribuicdes dos servidores ativos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas
autarquias e fundagdes publicas, com as seguintes informagdes:

| - nome;

Il - matricula;

11l - remuneragéo mensal;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo do servidor ativo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das informagdes constantes
de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas.

Art. 144. Na avaliagdo atuarial anual prevista na forma desta lei, seréo observadas
as normas gerais de atudria e os parametros discriminados na legislagdo pertinente.

§ 1°. A Prefeitura do Municipio de Bertioga e demais 6rgéos e entes
empregadores observarao as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual e, em
conjunto com o Presidente, adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagao
das recomendacdes dele constantes.

§ 2°. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagédo Atuarial (DRRA), ou outro
que vier a substitui-lo, serda encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, no prazo
fixado pela legislagédo federal pertinente.

TiTULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 145. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro
de 1998 poderao optar por se aposentar com proventos reduzidos, calculados na forma do
art. 29 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

|- 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher:

11 -5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il — tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo referido
na alinea ‘a” deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria previstas neste artigo, tera os seus proventos reduzidos para cada ano
antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos no inciso | do art. 28 desta lei,
na seguinte proporgao:

|- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do “caput” até 31 de dezembro de 2005;

Il — 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do “caput” a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998 tenha
exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do disposto neste
artigo, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério
apurado na forma do disposto no inciso VIl do art. 36 desta lei, observado o disposto no
§ 1° deste artigo.

§ 3°. Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este artigo serdo
reajustados na forma do art. 32 desta lei.

Art. 146. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 poderdo se aposentar com proventos integrais, calculados na forma
do art. 151 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria:

V - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade, se mulher, de um ano
de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condigao prevista no inciso | do
“caput” deste artigo.

§ 1°. Os servidores de que trata este artigo poderéo optar por se aposentar
voluntariamente de acordo com as regras estabelecidas nos arts. 28 e 145 desta lei,
hipétese em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagéo ao célculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 2°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 147. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 terdo direito @ aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
calculados na forma do art. 151 desta lei, desde que implementem, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se mulher:

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico:

IV - 10 (dez) anos de carreira;

V -5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

§ I°. O titular do cargo efetivo de professor, que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio na forma do disposto no inciso VIl do art. 36 desta lei, tera direito
a aposentadoria a que se refere o inciso | deste artigo a partir de 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se homem, e 50 (cinglienta) anos de
idade e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, sem prejuizo do cumprimento
dos demais requisitos previstos no “caput”.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° aos titulares de cargo efetivo de professores,
que exerceram, exercam ou vierem a exercer fungées de diregcdo, coordenagao e
assessoramento pedagdgico exclusivamente nos estabelecimentos escolares, na forma do
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disposto na Lei federal n° 11.301, de 10 de maio de 2006, ou outra que vier a substitui-la
no mesmo sentido.

§ 3°. Os servidores de que trata este artigo poderao optar por se aposentar
voluntariamente, de acordo com as regras estabelecidas no inciso | do art. 28 desta lei,
hipétese em que a elas se submeterao integralmente, inclusive com relagdo ao calculo de
proventos e seu reajustamento.

§ 4°. Aos proventos de aposentadoria voluntaria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 148. Os servidores que ingressaram no servigo publico até 31 de
dezembro de 2.003 e venham a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no
inciso | do § 10 do art. 40 da Constitui¢do Federal, tém direito a proventos de aposentadoria
calculados de acordo com o artigo 151, paragrafo segundo, ndo sendo aplicaveis as
disposigdes constantes dos § 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico - Aos proventos de aposentadoria concedidos na forma deste
artigo fica assegurado o direito a paridade, na forma do disposto no art. 153 desta lei.

Art. 149. E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores que, até a data 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos
para obtencéo desses beneficios, com base nos critérios da legislagéo entéo vigente.

CAPITULO Il
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 150. Os proventos da aposentadoria voluntaria a ser concedida na forma
do art. 145 desta lei serdo calculados de acordo com a regra estabelecida no art. 29.

Art. 151. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas
na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei serdo integrais, e corresponderao a totalidade
da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo, nem exceder a remuneragéo do servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria.

§ 2°. O célculo de proventos da aposentadoria prevista no artigo 148 dar-se-a
a partir da remuneragao-de-contribuicdo do servidor no cargo efetivo, sendo integrais ou
proporcionais, de acordo com o enquadramento da enfermidade que acomete o segurado
nas situagdes previstas no artigo 40, § 1°, | da Constituigdo Federal.

Art. 152. Os proventos das aposentadorias voluntarias a serem concedidas
na forma do artigo 149 desta lei, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor
a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo do
beneficio ou nas condigdes da legislagdo vigente, a critério do servidor.

§ 1°. Na hipdtese do servidor ter implementado as condigbes para a
aposentadoria com proventos proporcionais, sera considerado, com vistas a fixagdo do
percentual devido para o beneficio, a ser concedido a qualquer época, o tempo de servigo
ou contribui¢do apurado até a data em que adquiriu o direito a aposentadoria, desprezados,
para esse fim, os periodos posteriores.

§ 2°. O valor dos proventos calculados na forma deste artigo ndo podera ser
inferior ao salario minimo.

§ 3°. Aos proventos das aposentadorias concedidas com base neste artigo
fica assegurado o direito & paridade na forma do disposto no art. 153 desta lei.

CAPITULO Ill
DA PARIDADE DOS BENEFICIOS

Art. 153. Aos beneficios abaixo discriminados é assegurada a revisdo na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados paritarios quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria:

| — aposentadorias concedidas na forma dos arts. 146, 147 e 148 desta lei;

Il — pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas na forma do art.
146 desta lei;

|Il — aposentadorias e pensées em fruicdo na data da publicagdo da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003.

CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 154. Os servidores que tenham completado ou venham a completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria previstas nos arts. 28, |, 145 e 147 desta lei e
optem por permanecer em atividade fardo jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulséria, mediante requerimento.

§ 1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgdo
ou ente ao qual o servidor se encontra vinculado.

§ 2°. A concessdo do abono de permanéncia dependera de prévia
manifesta¢do favoravel do BERTPREV.

§ 3°. O abono de permanéncia sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento a que alude o “caput” deste artigo.

§4°. Os servidores de que trata o art. 149 desta lei e que optem por permanecer
em atividade, tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que contem
com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem, fardo jus ao abono de permanéncia.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 155. Os créditos do BERTPREV constituem divida ativa, considerada
liquida e certa quando devidamente inscritos em livro préprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislagdo pertinente, para os fins de execugéo judicial.

Art. 154. Os pedidos de aposentadoria, exoneragéo e licenga para tratar
de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de vencimentos, e
suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagéo
pertinente, perante o BERTPREV.

Art. 155. O segurado que por forga das disposi¢es desta lei tiver sua inscricédo
cancelada, recebera do BERTPREV a competente certiddo de tempo de contribui¢éo, a
ser emitida na forma da legislagéo federal pertinente.

Art. 156. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido
nesta lei, ou cessagao, interrupgéo, supressdo ou reducédo de beneficios, o Tesouro
Municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja

concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo tenham
sido implementados até a data da extingdo do RPPS.

Art. 157. O BERTPREYV publicara na imprensa oficial o Relatério Anual de
Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal e da assessoria
atuarial, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes, bem como afixara nas sedes dos
érgéos publicos municipais os balancetes mensais encaminhados ao Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 158. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias prdprias, consignadas nos orgamentos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e das fundagdes publicas,
suplementadas se necessario.

Art. 159. A nova formagdo dos Conselhos Administrativo e Fiscal previstas
nos artigos 96 e 105 somente se aplicara a partir da préxima elei¢cdo dos respectivos
Conselhos.

Art. 160. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
todas as disposi¢des em contrario, especialmente a LC 12/02 e todas as suas alteragdes.

Bertioga, 03 de julho de 2013
Arq. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio
Anexo | - CARGOS EFETIVOS
(Referéncia salarial — LC 79/11 — Anexo | c/c LC 93/12 — Anexo XVI)

Quadro de Servidores Efetivos do BERTPREY
Qtde. Denominagéo | Ref. Provimento Qtde
Sal. Requisitos
i Administrador | 10 Curso 6
2 Contador 10 Superior
1 Analista de 10 Especifico,
) Sistemas ) com registro
2 Procurador 10 no Conselho
2 Técnico em 8 Ensino Médio | 2
Contabilidade Completo,
Curso de
Técnico em
Contabilidade
e Registro no
Conselho
2 Escriturario 6 Ensino 2
4 Auxiliar de Fundamental |4
Escritério Completo
1 Ajudante 1 Ensino 1
Geral Fundamental
até 4 série
completa

ANEXO Il
Atribuicoes dos cargos efetivos do BERTPREV

1) ADMINISTRADOR
« Analisar, acompanhar e instruir processos de concessdo, pagamento, cadastro e
informagdes de beneficios previdenciarios, do conjunto de servidores publicos do Municipio
de Bertioga;
« Planejar, implantar e avaliar as agdes voltadas as atividades relativas ao Regime Préprio
de Previdéncia do Municipio de Bertioga, propondo as adequagdes necessarias;
* Planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e orientagéo
aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengéo e
atualizagédo do cadastro previdenciario;
» Coordenar as atividades de suporte ao gerenciamento das atividades corporativas do
Instituto, no que se refere aos servigos administrativos, logisticos, de infra-estrutura e de
suprimentos, inclusive de licitagdes e contratos administrativos; e
« Instruir e analisar os processos de concessdo de certiddes de tempo de servigo e
de contribuicdo, bem como os de averbagédo de tempo de servigo e de contribuicdo
extramunicipais;
« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagao;
« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fun¢des de seu cargo.

2) CONTADOR
» Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, gestdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, analise contabil, auditoria contabil, despesas de
pessoal, calculos judiciais, politica de investimentos financeiros e gestdo da tecnologia e
sistemas de informagao, com vistas a execugao orgamentaria e financeira;
« Escriturar, analiticamente, os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
« Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregéo de operagdes contabeis;
« Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos;
« Elaborar e responder por demonstrativos contabeis, na periodicidade exigida na
legislacéo, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira;
* Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagao;
Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

3) ANALISTA DE SISTEMAS
« Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo,
para verificar as possibilidades e conveniéncias de processamento eletrénico de dados;
« |dentificar a estrutura organizacional das diversas unidades,
efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter ideia do volume de dados e
levantar o fluxog rama do sistema atual;
» Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de

processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser
submetido a uma deciséo;

« Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e
sua normalizagao, para determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas;
« Estabelecer os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os
aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

« Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento
de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os, segundo linguagem
apropriada, para orientar os servidores envolvidos na operagédo do computador

« Verificar o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para
assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificagdes oportunas;

« Coordenar as atividades de profissionais que realizam as defini¢cdes e o detalhamento
das solugdes, a codificagcdo do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para
assegurar exatidao e rapidez nos diversos sistemas;

« Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar
a instalagdo de sistema de tratamento automatico da informagéo, supervisionando a
passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo
sistema de processamento;

« Treinar operadores e usuarios do sistema;

« Elaborar a documentagéo do sistema;

« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagao;

« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

4) PROCURADOR
* Representar a autarquia em juizo e fora dele, em primeira e segunda instancia;
« Emitir pareceres em processos de concessao de beneficios previdenciarios;
« Presidir as comissdes disciplinares dos servidores da Autarquia;
« Elaborar as justificativas e outros documentos perante o Tribunal de Contas em processos
em tramite para julgamento, bem como junto a outros 6rgédos de fiscalizagdo do regime
de previdéncia;
« Emitir pareceres administrativos interna corporis, inclusive em matéria de licitagéo e
contratagdo a ser feita pela Autarquia;
« Encarregar-se da orientagéo juridica aos servidores publicos, efetivos, relativamente aos
respectivos direitos aos beneficios previdenciarios;
« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagao;
« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

5) TECNICO EM CONTABILIDADE
« Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples, oficios, cotas em
processos, termos de juntada de documentos em expedientes, e outros documentos;
« Reallizar atividades que envolvam encargos sociais;
« Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de atuagéo;
« Proceder levantamentos de dados, elaborar relatérios de atividades, elaborar planilhas,
tabelas, quadros, gréaficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade;
« Auxiliar nas atividades relativas a servigos contabeis e orgamentarias;
« Auxiliar na apuragéo dos balancetes mensais e na elaboragéo do balango geral do exercicio;
« Auxiliar na elaboragéo do Plano de Contas;
« Auxiliar nos langamentos e controles financeiros;
« Auxiliar no controle da arrecadagao;
« Auxiliar nas atividades relativas a aplicagdes financeiras;
« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagéo;
« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

6) ESCRITURARIO E AUXILIAR DE ESCRITORIO
Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncias interna e externa;
« Efetuar atividades relacionadas a gestao de pessoas;
« Elaborar minutas e expedir portarias, apostilas e certidoes;
« Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral;
« Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, recebendo recados e
correspondéncia;
« Atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados;
« Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como dar entrada nos processos,
protocolando e registrando a entrada dos documentos;
« Distribuir material, quando solicitado pelas unidades;
« Efetuar célculos simples e escrituragdo contabil rotineira e simples;
« Catalogar documentos, livros, periédicos e similares;
« Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas internos de comunicagéo telefonica;
« Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas
colocados a sua disposigao;
« Executar atividades externas de entrega e recepgéo de documentos em geral;
« Alimentar sistemas de processamento de dados, na sua area de atuagéo;
« Proceder rotinas de conferéncia de informagdes dentro da sua area de atuagao;
« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fun¢des de seu cargo.

7) AJUDANTE GERAL
« Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagao
e manutengéo do prédio, moveis e equipamentos;
« Realizar servigos de copa e cozinha e portaria;
« Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de seu cargo.

www.facebook.com/

boasnoticiasbertioga
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DIRETORIA DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO DE APOSTILA

Proc. 5833/09 — Contratada: Fundacdo do ABC — Organizagdo Social de
Saude (CNPJ n°. 57.571.275/0001-00). Objeto: Reajuste de 5,45% a partir
de maio/2013 referente contrato gestédo e operacionalizagdo das atividades
administrativas e servigos de saude junto ao Hospital Municipal de Bertioga.
- Data: 25/06/2013;

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagdo e Compras

ERRATA

No Boletim Oficial 542 “extrato de aditivo” onde se 1& Proc. 6908/10 Il
Aditamento, leia-se Il Aditamento.

No Boletim Oficial 569 “extrato de contrato” onde se |é Proc. 4681/13 — Claiton
Celso Guerrato Junior (CPF n° 344.468.528-92) leia-se: Proc. 4681/13 - Claiton
Celso Guerrato Junior (CPF n° 188.347.178-80).

AVISO DE LICITAGAO
PROC. ADM. 3.607/2012
CONCORRENCIA PUBLICA 04/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, por ordem do Sr. Prefeito do Municipio,
Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se acha aberta a licitacdo na modalidade Concorréncia,
destinada a contratagdo de empresa para a prestagao de servigco de gerenciamento
de lluminagéo Publica (IP) do Municipio de Bertioga, envolvendo o cadastramento
informatizado do parque de IP, a manutengéo corretiva e preventiva da rede de
IP, a operagao, reforma e obras de ampliagao, eficientizagdo, bem como demais
atividades associadas ao atendimento das necessidades do Municipio quanto
a sua iluminagdo Publica, obedecendo as normas técnicas pertinentes e aos
critérios e parametros técnicos de qualidade, de acordo com as especificagdes
contidas no Edital e seus anexos, pelo critério de menor preco global, em
conformidade da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes. Os
envelopes, contendo a Documentagdo de Habilitagéo, e a Proposta de Precos
deverdo ser entregues até as 14h00min do dia 23 de agosto de 2.013 na Sec¢éo
de Licitagdo e Compras, no Pago Municipal, sito a Rua Luiz Pereira de Campos,
901 —Bertioga/SP. Asess&o de abertura dar-se-a as 14h30min, na mesma data e
local, pela Comissao Permanente de Licitagéo.O Edital completo, incluindo seus
anexos podera ser consultado e/ou retirado pessoalmente na Segéo de Licitagdo
e Compras, a partir do dia 23/07/2013 no horario das 09h30min 11h30min e das
13h30min 15h30min, de segunda a sexta feira, mediante o pagamento da taxa
de emolumentos de R$ 20,00 (vinte reais). Eventuais dvidas consultar a Segéo
de Licitagdo e Compras, através do fone (13) 3319-8046.

Bertioga, 19 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

AVISO DE LICITAGAO
PROC. ADM. 5.513/2013
TOMADA DE PREGO 03/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, por ordem do Sr. Prefeito do Municipio,
Arg. Urb. José Mauro Dedemo Orlandini, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se acha aberta a licitagdo na modalidade Tomada de Prego,
destinada a contratacdo de empresa especializada em elaboracéo de projetos basicos
de arquitetura (implantagéo, planta baixa, layout, cortes, elevagdes, detalhamento,
cobertura, memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais de acabamento
por ambiente e servigo), projetos executivos complementares de engenharia,
cadernos de encargos e planilhas orgamentarias, com a respectiva compatibilizagdo
dos projetos, para as obras de ampliagdo do Hospital Municipal de Bertioga, com
detalhamento em escalas adequadas para futuras execugdes das obras, de acordo
com as especificagdes contidas no Edital e seus anexos, pelo critério de menor prego
global, em conformidade da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteracdes.
Os envelopes, contendo a Documentacéo de Habilitagcdo, e a Proposta de Pregos
deverédo ser entregues até as 14h00min do dia 08 de agosto de de 2.013 na Segdo
de Licitagdo e Compras, no Pago Municipal, sito @ Rua Luiz Pereira de Campos,
901 — Bertioga/SP. A sessdo de abertura dar-se-a as 14h30min, na mesma data
e local, pela Comissdo Permanente de Licitagdo.O Edital completo, incluindo seus
anexos podera ser consultado e/ou retirado pessoalmente na Secdo de Licitagdo
e Compras, a partir do dia 23/07/2013 no horario das 09h30min 11h30min e das
13h30min 15h30min, de segunda a sexta feira, mediante o pagamento da taxa de
emolumentos de R$ 20,00 (vinte reais). Eventuais duvidas consultar a Segéo de
Licitagdo e Compras, através do fone (13) 3319-8046.

Bertioga, 19 de julho de 2013

Roseney dos Reis Sabino Correa
Diretora de Licitagoes e Compras

PROCESSO N° 1128/2013
LEILAO PUBLICO N° 01/2013

Usando das atribuicdes que me séo conferidas por Lei, e obedecendo as
preceitos contidos na Lei Federal n°® 8666/93 e suas posteriores alteragdes,
considerando ter decorrido o prazo recursal e ndo ter havido, homologo todo o
procedimento realizado, para que produza os efeitos legais o Edital de Leildo
Publico 01/2013, que constitui a alienagé@o de sucatas declaradas inserviveis
para o servigo publico, adjudicando a Virgilio Amilcar Rossi, inscrito no CPF/
MF n° 661.675.828-15, por ter apresentado a maior oferta, R$0,65 kg.
Devera no maximo em 10 (dez) dias, conforme estabelecido no Edital, o
adjudicatario proceder a retirada dos bens inserviveis, mediante a pesagem
e pagamento da sucata.

Bertioga, 19 de julho de 2013

Arq° Urb. Jose Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

EXTRATOS

EXTRATOS DE PORTARIAS
Art. 1° e 3°, do Decreto n. 1.372/09.
O Prefeito do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por Lei, expede as seguintes Portarias,

PORTARIA N. 429 de 15/07/2013

Resolve:

INSTAURAR, Sindicancia para apurar as possiveis irregularidades e
responsabilidades, inclusive financeiras, durante o processo eleitoral para o
Conselho Tutelar em 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 430 de 17/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a pedido, a partir de 01 de margo de 2009, MIGUEL LUIZ
SANT’ANA ANGELI, Registro Funcional n. 2280, do cargo de provimento
efetivo de MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, nos termos do art. 41,
da Lei Municipal n. 129, de 29 de agosto de 1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 431 de 19/07/2013

Resolve:

SUBSTITUIR, a partir de 15 de julho de 2013, a servidora SHIRLEI DE
MORAES DUARTE, Auxiliar de Escritério, Registro Funcional n. 241, pela
servidora JAQUELINE GONCALVES, Técnica em Processamento de Dados
Registro Funcional n.711, na COMISSAO ORGANIZADORA DE LICITAGAO
MODALIDADE PREGAO PARA MATERIAIS HOSPITALARES, constituida
pela Portaria n. 239, de 15 de margo de 2013.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 432 de 19/07/2013

Resolve:

CANCELAR, a Portaria n. 422, de 04 de julho de 2013 que transfere servidores
da Secretaria de Saude — SS para o NACE - Centro Unificado vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda — SD.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 433 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, ELISABETE GONCALVES DE AGUIAR,
Registro n. 206, da fungdo de confianca de DIRETORA DE PROTEGAO
BASICA - DPB, com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n.
129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 434 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, VALTER KASUO PEREIRA, Registro n.4733,
do cargo em comissdo de CHEFE DE SEGAO DO ESPAGO-CIDADAO -
SEEC, com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 435 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, LUCI DE OLIVEIRA MATOS CARDIA, do
cargo em comissdo de CHEFE DA SEGAO DE PROGRAMAS SOCIAIS —
SEPS, com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 436 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, ISA MARIA LARGACHA PEREZ, Registro n.
2211, da fungao de confianga de CHEFE DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO,
GERENCIAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS - SEGP, com
fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 437 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, MARLY DO AMPARO RUSSELO, do cargoem
comissdo de CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO
— SECOI, com fundamento legal no artigo 42, I, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 438 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, SILVIA MARIA SCARELI CARRIJO, Registro
n. 4727, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DO ALBERGUE
MUNICIPAL - SEALB com fundamento legal no artigo 42, |1, da Lei Municipal
n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 439 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, SUELY APARECIDA DOS SANTOS, Registro
n. 4774, do cargo em comissédo de CHEFE DE SETOR DA CASA DE APOIO
- SECAP com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 440 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, LEANDRO VILLAR DOS SANTOS, Registro
n. 4779, do cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE POLITICAS DE
JUVENTUDE - SEPJU com fundamento legal no artigo 42, 11, da Lei Municipal
n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 441 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, ELAINE MONTEIRO DE BRITO, Registro
n. 1222, da fungéo de confiangca de CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE -
SDEXP com fundamento legal no artigo 42, Il, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 442 de 19/07/2013

Resolve:

EXONERAR, a partir desta data, DINARTE VASQUES SEVILHANO, Registro
n. 4454, do cargo em comissdo de SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E RENDA - SD, com fundamento legal no artigo 42,
I, da Lei Municipal n. 129/1995.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 443 de 19/07/2013

Resolve:

TRANSFERIR, a partir desta data, FABIO FERNANDES, Registro n. 4740, do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO | - AGP |,
para o cargo em comissdo de DIRETOR DE PROTEGAO ESPECIAL — DPE
vinculado a Secretaria de desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SD, com
vencimentos CCD, conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 444 de 19/07/2013
Resolve:
NOMEAR, a partir desta data, MARIA CONCEIGAO APARECIDA LOPEZ
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DA SILVA, (Qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de
DIRETORA DE PROTEGAO BASICA, com vencimentos CCD, conforme
disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 445 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, KALLINE PEREIRA DA SILVA (Qualificada
em seu prontuario), para o cargo em comissio de CHEFE DE SEGAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS - SEPS, com vencimentos CCF, conforme disposto
na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 446 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, EDJANE TENORIO DE BARROS (Qualificada
em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SEGAO DO
ESPAGO CIDADAO - SEEC, com vencimentos CCF, conforme disposto na
Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 447 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, AMANDA CARLA CAROLINO MIRANDA
(Qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE
SEGAO DE GERENCIAMENTO DO CRAS - SEGE, com vencimentos CCF,
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 448 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, MILEIDE OLIVEIRA DA CONCEIGAO
(Qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE
SEGAO DE MEDIA COMPLEXIDADE - SEMC, com vencimentos CCF,
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 449 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, ALLAN DE LIMA (Qualificado em seu
prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SEGAO DE ALTA
COMPLEXIDADE - SALC, com vencimentos CCF, conforme disposto na Lei
Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 450 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, JANDIRA DOS SANTOS ARAUJO (Qualificada
em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SEGAO DE
ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS
- SEGP, com vencimentos CCF, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 451 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, HELOIZA HELENA HUCKEMBECK
(Qualificada em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE
SETOR DE CONVIVENCIA DO IDOSO - SECOI, com vencimentos CCG,
conforme disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 452 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, BEATRIZ FLORINDA AZEVEDO (Qualificada
em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DO
ALBERGUE MUNICIPAL - SEALB, com vencimentos CCG, conforme disposto
na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 453 de 19/07/2013
Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, RENATO ELIAS DOS SANTOS (Qualificado
em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE
CASAS DE APOIO - SECAP, com vencimentos CCG, conforme disposto na
Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 453 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, LEO ALVES ALMEIDA (Qualificado em seu
prontudrio), para o cargo em comissdo de CHEFE DE SETOR DE POLITICAS

Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini
Prefeito do Municipio

PORTARIA N. 454 de 19/07/2013

Resolve:

NOMEAR, a partir desta data, REGINALDO GONGALVES SOARES
(Qualificado em seu prontuario), para o cargo em comissdo de CHEFE DE
SETOR DE EXPEDIENTE - SDEXP, com vencimentos CCG, conforme
disposto na Lei Complementar Municipal n. 93/2012.

José Mauro Dedemo Orlandini

Prefeito do Municipio

DE JUVENTUDE - SEPJU, com vencimentos CCG, conforme disposto na Lei
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EDUCACAO AMBIENTAL

Meio ambiente, historia e cultura fizeram

Meio ambiente, histdria e
cultura fizeram parte do curso
de férias da Secretaria de Meio
Ambiente de Bertioga, que
aconteceu esta semana. O tema
‘No manguezal tem 4dgua, tem
lama, tem vida, tem trama’ foi
abordado com a realizacio de
trilhas e passeio com o Barco
Escola Arcado Saber pelo Canal
de Bertioga. Durante o passeio,
os alunos de escolas publicas e
particulares, entre 8 ¢ 12 anos,
também puderam conhecer um
pouco mais sobre a histéria e a
cultura da regido.

Ao percorrer a trilha da
Ermida de Santo Anténio do
Guaibé¢, as margens do Canal
de Bertioga, no municipio
vizinho de Guaruja, os alunos
conheceram a histdria da ermida
construida por volta de 1550,
sob o governo de Thom¢ de
Souza. No local, Padre Anchieta
evangelizou os indios da regiao,
e, mesmo em ruinas, até hoje a
capela ¢ visitada por catdlicos
que acreditam em relatos de
milagres ocorridos no local.

Maicon Douglas
Moreirada Silva, de 10 anos, que
estuda na EE Maria Aparecida
Pinto de Abreu Magno, j4
participou varias vezes do curso
de férias. “E muito legal levar
conhecimento para casa, ¢ este
ano aprendi sobre o milagre de
José de Anchieta”.

Durante a trilha, as
paradas nas dreas de mangue
se transformavam em uma
verdadeira aula de meio
ambiente ao ar livre. Fldavio
Martins, também de 10 anos, e
que estuda na Emeif Boracéia
diz que aprendeu sobre o
pulmio do mangue. “Sao os
pneumaté6foros o pulmio do
mangue’, disse, referindo-se as

parte do curso de férias

Durante a semana,
estudantes parficiparam
de frilha, fizeram passeio

com o Barco Escola e
dormiram no Forte
Sdo Jodio

rafzes respiratérias que, durante
a maré vazante ficam expostos e
podem realizar trocas de gases
com o ar.

Forte Siio Jodio

A noite de quarta-feira (16)
foi especial durante o curso
de férias. Os estudantes
dormiram no Forte Sio Joio
para observar a mudanga
das marés no periodo de 24
horas. Munidos de cobertores,
travesseiros e lanches, eles
estavam empolgados com a
experiéncia. “Vamos fazer
brincadeiras noturnas também”,
previu Artur Mazucato, de 10
anos, que estuda no Colégio
Caigara.

De acordo com
Mylene Lyra, chefe de Segio
de Educag¢io Ambiental do
Municipio, o objetivo do curso
¢ fazer com que as criangas
conhegam a regiio, conferindo
‘in loco’ plantas e animais que
vivem nesse ambiente e toda
potencialidade desse vasto
ecossistema, de forma dinimica
e criativa.

Brincar e reciclar

A Secretaria de Meio Ambiente
da Prefeitura de Bertioga ji

preparou outro curso para as
criancas. O tema ¢ ‘Brincar,
aprender e reciclar’ e as
inscri¢oes jd estio abertas. O
curso, voltado para criangas na
faixa etdria entre 08 e 12 anos,
serd realizado nos préximos dias
23, 24, 25 e 26, no Viveiro de
Plantas ‘Seo’ Leo, das 14 as 17
horas. Sao oferecidas 40 vagas.

Deacordocom Mylene,no
curso eco brinquedos e reciclagem,
as criangas serdo transportadas
pelo Barco-Escola até a regiao de
mangues para promover a limpeza
do local, recolhendo tudo que
possa ser reciclado e transformar
em brinquedo.

As inscrigdes, gratuitas,
estio abertas na Secretaria
de Meio Ambiente, no Pago
Municipal, que fica na Rua Luiz
Pereira de Campos, 901 — Vila
Itapanhau. Mais informagoes
pelo telefone 3319-8034, com
Mylene Lyra.

Assista ao video desta matéria pelo
tacebook.com/boasnoticiashertioga ou
youtube.com/boasnoficiashertioga.
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