BoLeTiMm OFiciAL bo MuNIciPIO

Bertioga

www.bertioga.sp.gov.br
ANO 05 - NUMERO 219 - BERTIOGA/SP - 21 DEJTUBRO DE 2006 Distribuicdo Gratuita

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE BERTIOGA

Prefeitura abre inscricoes
para Processo Seletivo

S840 cem vagas para areas da saude, guarda civil, motorista e salva-vidas

A partir de segunda-feira, 23, |a
Prefeitura abre inscricbes para Proce
Seletivo para provimento de vagas
temporarias durante a temporada de Veré
2007. No total serédo oferecidas 100 vage
para os cargos de auxiliar de enfermag
guarda civil, enfermeiro, médico, motori
e salva-vidas. Os salarios variam

‘ATOS OFICIAIS

Plantio do Més de Movembro de 2.006

R$ 757,34aR$1.981,30, e acontratacdobqd 1/mow FARMAIS Avanida Anchiata, n.* 1.193 Jardim Lido 2317-3825
feita no periodo de 1° de dezembro de 204" Z vy REALFARMA Avenida Anchieta, n® 4.971 Jardim Fao da Prala 3317-3982
A6 20 de feverelro g8 2007 ot feitas dtd_20¥ | Farmacia Caste _|Avenida Anchieta, n° 2261 Jardim Albatroz 3317-6085
o dia 31 d: (l)nustﬁggg ?1; SZ\IIae ?osggn?:igji tE Ao DROGALIS Avenida da Riviera, n." 1.256 L.E Riviera de S80 Lourenco 3316-T347
no Paco Municipal, que fica na Rua Lui o Droga Love | Avanida Vicenfe de Carvalho, n.* 285 |Centro 33171677
Pereira de Campos, 901, Vila Itapanhad, Ginow Drogaria [tapanhau_|Rua CRudio César A.Mauriz, n.” 355 Vila ltapanhad 33162650
10 as 15 horas. Para se inscreve Tinow Drogaria Unifarma__|Avenida Anchieta, n.* 101 Cantro A317-2121
interessado deve apresentar oRG erecdlf  ginov |  Drogaria Alecrim __[Rua Dols, n® 830 Ja. Vicente de Carvaiho Il | 3317-4487
ﬁiﬁih %‘é‘:—igr‘ée dzf;{ 3%8%823235329 Wnov Farma 100 Avenida 19 de Maio, n.’ 261 Jardim Albatroz | 3317-4436
nas agéncias do Banesp,)a ou da CEE. 10/ o Droga Lowve | .'!-.'.Ien!l:la ".-'IEEI'!!E' da Carvalha, n.” 285 EEnFrn . A T-16TT
Quem quiser concorrer a uma vags 11fnov FARMAIS Avanida Anchiata, n.* 1.193 Jardim Lido 3317-3825
deve atender a alguns requisitos: auxilig 12 _REALFARMA Avenida Anchiata, n® 4. 971 Jardim Fio da Praia 2317-3982
de enfermagem deve ter Ensipd 13inow Farmicia Cadile Avenida Anchieta, n® 2 261 Jardim Albatroz 331 7-6086
Fundamental completo, curso especifieq | 4/nov DROGALIS Avenida da Riviera, n." 1.256 Lj.E Riviera de S#o Lourence | 3316-7347
registro no CjOREN & experiéncia minimajdf™3&n oy Droga Love | Awvenida Vicente de Carvatho, n.® 285  |[Centro 33171677
ﬁﬂeézig‘fg‘;;’le?o“agﬂl?_l%';"r'rggﬁ Jgrz'fgs "| 16inov | Drogaria tapanhati_|Rua Claudio César A Mauriz, n .~ 355 _|Vila ltapanhad 3316-2690
e medir mais de'1,70 nlﬁetros. Para o carg 1oy Drogaria Unifarma  [Avenida Anchileta, n.” 101 Centro J31 /=212
Enfermeiro a exigéncia é ter curso supetlig__18/nowv Dvogarla Alecrim  |Rua Dais, n® B30 Jd. Wicente de Carvalho Il 3317-4487
completo, registro no COREN e experién¢id 19inow Farma 100 Ayvenida 19 de Maio, n.” 281 Jardim Albatroz | 3317-4436
minima de seis meses. Candidato$ | Z0/mov Droga Love | Avenida Vicente de Carvalho, n.” 285 [Centro 3317-1677
Motorista devem ter Ensino Fundameniy—3qnay FARMAIS Avenida Anchieta, n.” 1.193 Jaraim Lido 3317-3825
completo, CNIF categoria D & experiendid 22inov REALFARMA __ |Avenida Anchieta, n® 4 571 Jardim Rio da Praia 3317-3962 |
também devem ter Ensino Fundamentd_23/nay Farmacia Caéte _ [Avenida Anchieta, n" 2 261 Jardim Albatroz 3317-6086
completo, além de curso especifico [d{_24mnov DROGALIS Avenida da Riviera, n." 1.258 Lj.E Riviera de Séo Lourenco A316-T347
primeiros socorros. 25nov Droga Love | Avanida Vicenie de Carvalho, n." 285  |[Cenfro A T-A6TT
As provas acontecemnodia19 4 Z&inov | Drogaria Hapanhau |Rua Claudic César A Maunz, n." 355 [Vila apanhau 3316-2690
gg;i’gig“gsro!ef:@omicsf;'asoeof&ggfza%;‘;f ?] 27iov | Drogaria Unifarma_[Avenida Anchieta, n.* 101 Centro 3317-2121
Processo geletiv@ edital com%leto como 28nhov Dmgarla Abecrim Rua Ckis, n® 830 Jd. Wicente de Carvalho il 3317-4487
programa das provas vocé confere a partir 29inov Farma 100 Avanida 19 da Maio, n." 281 Jardim Albatraz | 3317-44 36
da pagina 6. 30Mmov Droga Love | Avenida Vicente de Carvalho, n.® 285 [Centro 3317-1677
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CONVOCACAO CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente de Bertioga— CMDCA, CONVOCA
senhores Conselheiros para Reunido Extraordin
Dia: 26/10/06
Horario: 9h
Local: Sala de Reuni&o dos Conselhos
Pauta:
Estudo do Projeto de alteragdo da Lei do Consg
Tutelar

ANDREA MANZIONI FARIA VIEIRA

Presidente

DECRETO N°1.160, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006

do “Regulamenta os servigos de sepultamentoldpides ou jazigos. registrados e em conformidade com as

S no cemitério publico municipal” Art. 8°. No mesmo jazigo poderdo serprescricdes sanitarias.

ri@@R. LAIRTON GOMES GOULART , sepultados o conjuge ou companheiro(a) e seusrt. 15. As sepulturas destinadas a uso
Prefeito do Municipio de Bertioga, usando dadilhos ainda que venham a falecer antes.  temporario e onerosas apés a vigéncia deste
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, Art. 9°. O cadaver sera identificado peloDecreto, serdo concedidas pelo prazo de 03
CONSIDERANDO a necessidade de ordenarcompetente documento expedido pelo(cinco) anos prorrogavel por igual periodo
e regulamentar, conforme o disposto no artigcCartério de Registro Civil ou pessoamediante requerimento.

In@0 da Lei Municipal n.° 716 de 17 de julho deautorizada pela Corregedoria dos Cartérios. Paragrafo Unico. Decorridos os prazos
2006, os servicos de sepultamento ndArt. 10. Cada compartimento do jazigo serafixados no caput deste artigo € ndo havendo
cemitério publico municipal; ocupado exclusivamente por um Unicofato impeditivo, os despojos mortais serdo
DECRETA: cadaver. recolhidos em ossario, devidamente
Art. 1°. Fica regulamentada a Lei Municipal Art. 11. Sé sera permitida a reabertura deregistrados e em conformidade com as

RETIFICACAO

Na publicagéo do dia 07/10/06, da Decreto
1.159/06.

Onde se |é:

“Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Intern
da Il Conferéncia Municipal de Saude d
Bertioga, a ser realizada no dia 30 de novem
de 2006, cujo texto faz parte integrante de
decreto como Anexo Unico”

Leia-se:

“Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Intern
da Ill Conferéncia Municipal de Saude g
Bertioga, a ser realizada no dia 30 de outu
de 2006, cujo texto faz parte integrante de
decreto como Anexo Unico”.

Onde se |é:

“Sob a denominacgdo “IIl Conferénci
Municipal de Saude de Bertioga”, doravan
simplesmente designada por “Conferéncia
fica oficializada assembléia publica a s
realizada no dia 30 de novembro de 2006,

a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Sa
Leia-se:

“Sob a denominacado “Ill Conferénci
Municipal de Saude de Bertioga”, doravan
simplesmente designada por “Conferénci
fica oficializada assembléia publica a s
realizada no dia 30 de outubro de 2006, so|

coordenacgéo da Secretaria Municipal de Sau &

Bertioga, 18 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

n° 716, de 17 de julho de 2006, referente aosepultura e a exumacgao de cadaver ou derescricdes sanitarias, pelo prazo de cinco
servigos de sepultamento no cemitério publicalespojos mortais nos seguintes casos: anos.
gunicipal. | - ao término dos prazos previstos para quért. 16. Cada cemitério devera dispor de
"Art. 2°. O recinto dos cemitérios é livre a os despojos sejam retirados e transportadodados referentes aos seguintes registros:
todos os cultos religiosos para a préatica dopara o ossario onde serdo depositadod,- Registros de Sepultamento;
respectivos ritos, desde que ndo ofendam mantendo-se a respectiva identificacadl - Registros de Titulos de Perpetuidade e
O moral publica e as leis do pais. constante da Guia de Sepultamento. de Outorga de Sepulturas de uso temporario;
CArt. 30. Os cemitérios serdo Il - antes de decorridos os prazos a que aludHI - Registros de Exumacdes;
P'@onvenientemente cercados ou muradosg inciso | deste artigo, mediante determinacédV - Registros de Ressepultamentos;
St8bedecendo normas e projetos aprovados pelgmlicial ou judicial, através do documentoV - Cépias de Atestados de Obito e Guias de

o6rgdos responsaveis pelo Parcelamento diegal correspondente. Sepultamentos.

Solo, Licenciamento e Fiscalizagdo das Obradll - apenas mediante determinacao judicialArt. 17. Vedar-se-a4 a entrada de animais,
OArt. 4°. Os projetos para a construgao deou policial guando se tratar de pessoa falecidpessoas embriagadas, vendedores ambulantes
€jazigos em cemitérios deverdo obedecer apor moléstia infecto-contagiosa. no exercido de seu trabalho, vendedores de
brdormas técnicas de edificagdo, devendo se§1°. A exumacdo s6 sera feita depois deservigos funerérios, criangas
5teém caso de concesséo previamente aprovadosmadas as precaug8es sanitarias julgadadesacompanhadas de adulto, nos cemitérios.
pelo 6rgdo concedente. necessarias pelas autoridades competentesArt. 18. Serd expressamente proibido:
Paragrafo Unico. Cada jazigo deverd ter o 82°. A exumacdo requisitada por autoridadel — escalar muros e cercas;

h nUmero de gavetas determinando ngolicial ou através de mandado judicialll — riscar ou pichar os timulos;
terespectivo projeto, ndo podendo suaocorrer4d em data e hora previamentdll — cortar ou arrancar flores;

»construgdo prejudicar interesse de terceirosgstabelecidas e na presenca de autoridad¥ — praticar atos que danifiquem os tumulos,
prnem alterar o padrédo da superficie. policial e do Administrador do Cemitério. as canalizagdes, as sarjetas ou qualquer parte
oBrt. 5°. A construcdo, conservacgéo ou reforma§3°. Quando a exumacdo determinadado cemitério;

idke timulos é da competéncia do responsav@udicialmente decorrer de requerimento daVv — colocar anancios, cartazes ou folhetos
pela manutencdo dos cemitérios, mediant@arte, esta pagara as taxas de exumacgdo. nos espacos dos cemitérios, sem autorizagao
b requerimento e pagamento das taxas pela parf1°. Nos casos especificos de exumagédo pararévia;

teinteressada. transladagdes, ndo decorridos o prazo legalN| — jogar lixo no chéo;

L Art. 6°. Os executores de obras nos cemitériosnas de acordo com o previsto neste artigoYll — formar depdsitos de materiais de
. serdo responsabilizados pelos eventuais daneera obrigatéria a utilizacdo de urna especialgconstrucéo ou funerarios fora dos locais
b que causarem aos jazigos, as areas comuns oonfeccionada com as normas técnicaslestinados para esse fim;

A0S arruamentos. aprovadas pelas autoridades sanitarias. VIII — cercar sepulturas ou timulos;

Art. 7°. E proibido, dentro das quadras dosArt. 12. As exumacdes serdo sempre assistida&rt. 19. Sera retirado do cemitério todo
cemitérios, o trabalho de preparo de pedrae registradas em livro proprio do Cemitério. aquele que perturbar a ordem ou se comportar
ou materiais destinados a construcdo d&1° A Administracdo do Cemitério fornecera de forma desrespeitosa para com 0s mortos,

h

Prefeito do Municipio

autorizagcdo de exumacdo com todas asem prejuizo de outras cominacgdes legais.
indicagdes necessarias a identificagdo doart. 20. Os restos de coroas de flores e outros

VALOR DA UFIB: R$ 1,6963

restos mortais, tanto para a remocao dosmateriais usados nos funerais seréo retirados
mesmos para ossario como para transladoslas sepulturas e timulos tdo logo apresentem

guando for o caso. mau estado de conservagdo, sem que 0S

@ﬂe/édfwﬂa de %eﬁfdaya
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Bertioga

Jornalista responsavel:
MarceLio DaL’Ouio - MTh: 27.111

Textos:
Macpa Awves e RosineeLa Falato

Rua Luiz Pereira de Campos, 901
Vila ltapanhai - Bertioga

§2°. O ressepultamento deverd ser registradinteressados tenham direito a reclamacdes.
em livro préprio, pela Administracdo do Art. 21. Nos casos de exumacgdo, 0s
Cemitério. interessados perderdo o direito ao material
Art.13. As sepulturas nos cemitérios publicose aos ornamentos retirados dos jazigos, se
classificar-se-ao em gratuitas e oneradas. nao reclama-los decorridas 48 (quarenta e
Art. 14. As sepulturas temporarias e gratuitasoito) horas do ato.

destinar-se-do ao sepultamento deArt. 22. Os sepultamentos, transferéncias
indigententes e de pessoas economicamentie sepulturas, transporte, utilizacdo de
carentes, cujo estudo de caso sejxapelas e fornecimento de mortuaria serao
diagnosticado pelo servigo social, queprestados gratuitamente as pessoas
declarara sob as penas da lei, que a familia ddcomprovadamente carentes.

falecido ndo possui condi¢cdes para arcar comrt. 23. Este Decreto entra em vigor na
as despesas do falecimento. data de sua publicagéao.

§ 1°. As sepulturas temporérias e gratuitasArt. 24. Revogam-se disposicdes em
serdo concedidas pelo prazo de 03 (trés) anosontrério.

§ 2°. Decorrido o prazo a que alude o § 1° Bertioga, 18 de outubro de 2006.
deste artigo e ndo havendo fato impeditivo, (Pa 7779/02)

os despojos mortais serdo exumados e DR.LAIRTON GOMES GOULART
recolhidos em osséario, devidamente Prefeito do Municipio

CEP 11250-000
Telefone: 3319-8000 - Ramal 8057
Tiragem: 5.000 exemplares
Impresséo: Gazeta SP - (11) 6954-6218

Veiculo de imprensa oficial, autorizado
pela Lei Municipal n°® 128/95

As noticias relativas as atividades da
Céamara Municipal sdo de
responsabilidade exclusiva do
Poder Legislativo

e-mail:
comunicacao@bertioga.sp.gov.br
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LEI N° 739, DE 20 DE OUTUBRO DE 2006

EXTRATO DE

PORTARIA

“DispGe sobre a permissao de uso de bem publico ao IRME - Instituto Rocha Marmo de Ensino S/C LT|DRbrtaria n° 392/06. Sindicancia. Apuragdo dos fatos ocorridos na Casa de Apoio a Crianga e Adolescente.

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart — Prefeito do Municipio
DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do Municipio:
Faco saber que o Poder legislativo Municipal aprovou em 22 Discusséo e Redacdo Final na 3

Processo Administrativo n® 5807/06. COPIAS.

Goulart, Prefeito do Municipio.
2 Sessan

Bertioga, 18 de setembro de 2006. Dr. Lairton Gomes

Extraordinaria, realizada no dia 19 de julho deste ano e que sanciono e promulgo a seguinte Le
Art. 1°. Fica permitido ao IRME - Instituto Rocha Marmo de Ensino S/C LTDA., inscrito no CNP.
0n°61.869.012/0001-41, sediado na Rua Sena Madureira, n° 68, Bairro Vila Mariana, Sdo Paulo,

do das dependéncias da Escola Municipal de Educacao Infantil Prof. Delphino Stockler de Lima, lofa

na Rua Manoel da Nébrega, s/n, na Vila Itapanha, em Bertioga/SP.

§ 1°. Como contrapartida ao beneficio previsto nesta Lei, cabera ao IRME enquanto utilizar o respectivo esy
| — 0 pagamento integral das contas de agua e luz da EMEIF Dephino Stockler de Lima;

Il - contratacdo, as suas expensas, de dois funcionarios para laborar na manutengdo e conssg
EMEIF Delphino Stockler de Lima;

§ 2°. O IRME doara em definitivo um micro computador com uma impressora multifuncional ao Munji

ob EXTRATO DE PORTARIA
S GrHSfa ne 393/06. Marlene Pereira Miro. Proce
fhistrativo n° 1309/06. Possivel violag&o
precelto legal contido no artigo 108, X da L
a9 ffRicShal no 129, de 29 de agosto de 1995. Previ
de pena de demissdo. COPIAS. Bertioga, 18
N3GRHAR de 2006. Dr. Lairton Gomes Goula

Prefeito do Municipio.
icipio,

EXTRATO DE PORTARIA

Es@ortaria n° 394/06. Sindicancia. Apuragao

hodos fatos ocorridos no dia 23 de dezembro

pide 2005, relatados pelo Conselho Tutelar de

sdBertioga. Processo Administrativo n° 4226/

de6. COPIAS. Bertioga, 18 de setembro de

t,2006. Dr. Lairton Gomes Goulart, Prefeito
do Municipio.

que devera ser patrimoniada e destinada a EMEIF Delphino Stockler de Lima;

§ 3°. Fica autorizada a alteragdo do termo de permisséo de uso em anexo para inclusdo das obrigac6es
Art. 2°. A presente permissao de uso dar-se-a pelo prazo 30 (trinta) meses.

Art. 3°.
Art. 4°.
Art. 5°.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Bertioga, 20 de outubro de 2006.
(Pa n° 6594/99)
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO
TERMO DE PERMISSAO DE USO
Por este instrumento particular, e na forma de direito, de um REEBEITURA DO MUNICIPIO DE
BERTIOGA , neste ato representada pelo seu Pref2Ro]. AIRTON GOMES GOULART , doravante
denominada simplesmem&EFEITURA, e de outro ladoiRME - INSTITUTO ROCHA MARMO DE

ENSINO S/C LTDA., inscrito no CNPJ sob o n° 61. 869 012/0001-41, sediado na Rua Sena Madurgirartr. EXONERAR, a pedido, a partir de 05 de outub

£O Driven VAln Mnvininn amn ©Fn Pala/ON danamins s ~o=nriSSIONARIO, tém entre si justd
Jue sejam ministradas aulas dd
10s das clausulas e condicdes 4

Através do processo administrativo n° 6594/99 e da Lei Municipal n°® , de de

E parte integrante desta Lei o Termo de Permiss&o de Uso, constante do seu Anexo Uhico

ra B%BIA N° 395, DE 18 DE OUTUBRO DE
2006

hi
cargo de Oficial de Administracéo.”

DR. LAIRTON GOMES GOULART, Prefeito do

Municipio de Bertioga, no uso das atribui¢des d

Ihe s&o conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da L4

Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995, no ¢

a exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedid

servidor ou de oficio e, que foi solicitado no proce

administrativo n® 6623/06, pela servidora, s

exoneracao do cargo de Oficial de Administracd

RESOLVE:

de 2006, a servidor@ARLA REGINA RIESCO,
Qresgise Funcional n° 360, do cargo@IeICIAL DE
EQMINRRISTRACAOQ |, previsto na Lei Complementa
Municipal n° 01, de 29 de margo de 2001.

, @REFEITURA confere acl®PERMISSIONARIO, a titulo precério, a permisséo de uso
Escola Municipal de Educacgéo Infantil Prof. Delphino Stockler de Lima, localizada na Rua Mary
Nobrega, s/n, na Vila Itapanhau, em Bertioga/SP, para abrigar o IRME — Instituto Rocha Marmo dg
Ltda., onde serdo ministradas aulas do Curso de Auxiliar e Técnico de Enfermagem.
CLAUSULA SEGUNDA
O prazo do presente ajuste sera pelo prazo de 30 (trinta) meses, tendo como inicio a data de autd

Colégio e dos cursos pela Diretoria de Ensino de Santos, sendo que o imdvel somente podera ser ujlizado

18:00 (dezoito) as 23:00 (vinte e trés) horas e aos sabados das 8:00 (oito) as 18:00 (dezoito) ho

Art. Esta Portaria entra em vigor na data de
d%ubllcagao retroagindo os seus efeitos ao dia 0b
HAbro de 2006.
RN, Revogam-se as disposi¢des em contrar
Bertioga, 18 de outubro de 2006.
(Pa n° 6623/06)
dg LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

rizagdo

as

' “Exonera, a pedido, Carla Regina Riesco, dp

PORTARIA N° 398, DE 19 DE OUTUBRO DE
2006.

“Transfere Cassio Martins Chaves da Secretaria
de Administracéo e Finangas para a
Procuradoria Geral do Municipio”.
u®R. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
do Municipio de Bertioga, usando das atribuig6es
i que lhe séo conferidas por Lei e,
UaCONSIDERANDO o aumento da demanda de
D dervicos no Setor de Divida Ativa, tendo em vista
so fluxo de contribuintes que desejam efetuar o
Ligparcelamento dos débitos municipais;
0; RESOLVE:
Art. 1°. TRANSFERIR temporariamente, a partir
fodo dia 23 de outubro de 200&ASSIO
MARTINS CHAVES, Auxiliar de Escritério,
Registro Funcional n® 2002, d&ecretaria de
r Administracdo e Financas - SApara a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
uaPGM, nos termos do artigo 30, da Lei Municipal
b d® 129/95
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
0.sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Bertioga, 19 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

CLAUSULATERCEIRA
A presente permiss&o de uso € instituida a titulo gratuito, teRERBISSIONARIO a obrigacdo de
arcar com as despesas pelo consumo de agua e luz segundo a média aumentada do Gltimo trimg
sob pena de revogacgédo da presente Permissdo de Uso.
CLAUSULAQUARTA

O PERMISSIONARIO somente podera utilizar a area objeto deste instrumento para o fim especi
Clausula Primeira, como nédo podera manter no local atividade que contrarie a legislagéo ou de ou|
desnature a finalidade da presente permissao de uso, sob pena de rescisdo do presente ajuste, 3
fundamentada do Prefeito do Municipio, antecedida de notificacdo e apresentacéo de eventual
CLAUSULAQUINTA

O PERMISSIONARIO somente podera permitir a utilizac&o da area, total ou parcialmente, por terf:

desde que previamente autorizado PER&EFEITURA.
CLAUSULASEXTA
Revogada por qualquer motivo a presente permiss&o, obrigaEsMISSIONARIO a desocupar a are
ora cedida, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo.
CLAUSULA SETIMA
Fica eleito o Foro Distrital de Bertioga, Comarca de Santos, Estado de Sao Paulo, como compet
dirimir eventuais litigios provenientes deste Termo de Permisséo de Uso.
E, por estarem de pleno acordo, subscrevem o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor, n
de 02 (duas) testemunhas, para que produza os efeitos de direito.

Bertioga, 18 de outubro de 2006.

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

IRME - INSTITUTO ROCHA MARMO DE ENSINO S/C LTDA
Permissionario
Testemunhas:
1?)
23)

RTARIA N° 397, DE 18 DE OUTUBRO
stre etivo,
DE 2006

fico d9eclara nula a Portaria n° 383, de 11 d¢
[rr)%;oérggséo outubro de 2006 ".
HdffRa. LAIRTON GOMES GOULART ,
Prefeito do Municipio de Bertioga, usando d
FeUBShuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei
CONSIDERANDO que nao havid
h autorizacdo da Chefia superior para que
procedesse a transferéncia do servidor;
 RERRHVE:

Art. 1°. DECLARAR NULA a Portaria n® 383
B pfeseNqde outubro de 2006.

de sua publicacgao.

contrario.
Bertioga, 18 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 399, DE 19 DE OUTUBRO DE
2006.

“Transfere Felipe Calaca Pita Pombo da Nova
da Secretaria de Administracao e Financas
para a Procuradoria Geral do Municipio”.

DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
asdo Municipio de Bertioga, usando das atribuicbes
gue lhe séo conferidas por Lei e,
©.CONSIDERANDO 0 aumento da demanda de
servigos no Setor de Divida Ativa, tendo em vista
s@ fluxo de contribuintes que desejam efetuar o
parcelamento dos débitos municipais;

RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR temporariamente, a partir do

dia 23 de outubro de 200&-LIPE CALACA PITA

POMBO DA NOVA, Auxiliar de Escritorio, Registro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na dajtaFuncional n® 1752, decretaria de Administragéo e

Financgas - SApara aPROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - PGM, nos termos do artigo 30, da

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes mjg; Municipal n® 129/95

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Bertioga, 19 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

Prefeito do Municipio
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PORTARIA N° 396, DE 18 DE OUTUBRO DE 2006.

“Altera e fixa a lotacao dos Professores de ingresso de Professores aprovados em Concur&mucacao Béasica | bem como fixar a lotag
Educacao Basica | nas escolas municipais”. Publico conforme edital 001/2002, no cargode Professores de Educac¢do Basicq
ingressantes nas escolas municipais, confomé&ecretaria de Administracdo e Finangas para a

DR. LAIRTON GOMES GOULART ,

de Educacao Basica I;

Prefeito do Municipio de Bertioga, usando dasCONSIDERANDO que conforme Resolugdo o Anexo Unico deste ato normativo

atribuicdes que Ihe sé@o conferidas por Lei e,08/2005 houve remog¢ao por permuta de cargoArt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na da
CONSIDERANDO os artigos 187 e 193 da de Professores de Educagédo Basica I;

de sua publicacao.

PORTARIAN° 400, DE 19 DE OUTUBRO DE
2006

(o]

| “Transfere Jaime Alves de Moraes da

Procuradoria Geral do Municipio”.

taDR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito

do Municipio de Bertioga, usando das atribui¢cdes

Lei Municipal n.° 129/95, que tratam sobre o-CONSIDERANDO que conforme Resolugdo Art. 3°. Revogam-se as disposi¢6es em contrafiogue lhe sédo conferidas por Lei e,

Ingresso e Remocéao de pessoal de magistéri§E n° 07/2005, houve remocao de cargos de

CONSIDERANDO que nos meses de margo, Professores de Educacao Basica |;

abril, junho, julho, agosto, setembro de 2005RESOLVE:

e marco, abril, junho, setembro de 2006, houvért. 1°. ALTERAR a lotagdo de Professores de

ANEXO UNICO

Bertioga, 18 de outubro de 2006.

(PA n° 6716/06)

DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

Remocéo de Cargos de Professor de Educagéo Basica |, a partir de 29/12/2005, conforme resolu¢do SE n.° 007/2005 alterada @migse®®, INCISO Il pelo mandado

judicial de 15/12/2005
Remocao de cargos e sede de exercicio

Reg. Func.  Professo de Educagéo Basica |
0672 Cristiane Margarete Machado Santos
0738 Cleonice Maria de Araljo Garcez
1134 Joselita da Silva Santos

1220 Renata de Paula Coelho

1162 Daniela Rogério Fagundes

1129 Angélica Helena Mascarenhas Ruiz
1250 Carina Bianca Menezes Nascimento
1166 Dilma Andréa Nunes

1934 Milene Miki de Lima Puritta

2184 Ana Llcia Antunes Fonseca

2220 Sandra Regina Antunes Fonseca
0818 Marinete Pereira do Rosério

2222 Lillian Amaral Carvalho

2416 Renata Goncalves Silva

2447 Margui Monteiro Brambilha

2448 Denise Gomes Pereira dos Santos
2497 Francislaine Fernanda dos Santos
2413 Ana Carolina Ferreira do Nascimento Ferraz
1211 Telma de Oliveira Godinho da Silva
1247 Maria Aparecida do Prado

1197 Pattricia Sant’ana

1944 Helen Pereira Quintela

2448 Denise Gomes Pereira dos Santos
2446 Susana Felix Paes Correa Leite

De
EMEIF Vista Linda
EMEIF Vista Linda
EMEF Guisfredo Santini
EMEIF Gov. Mério Covas Junior
EMEIF Vista Linda
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Vista Linda (excedente)
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Boracéia
EM José Carlos Buzinaro
NEIM Chécara Vista Linda
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Boracéia
NEIM Indaia
EMEIF Boracéia
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Vista Linda (excedente)
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho (Excedente)
EMEIF Dr. José Erminio de Moraes Filho (Excedente)

Remocéo por Permuta de Professor de Educacéo Bésica I, a partir de 29/12/2005, conforme Resolugdo SE n.° 008/2005

Remocao de Cargo e Sede de Exercicio

Reg. Func.  Professo de Educacgéo Basica |

2446 Susana Felix Paes Correa Leite

2411 Laurinda Silveira Cortez de Jesus

2413 Ana Carolina Ferreira do Nascimento Ferraz
0552 Natéalia Cabrera Namora dos Santos

2448 Denise Gomes Pereira dos Santos

0673 Deise Costa Bichiarov

1947 Rubia Sanchez Bezerra

2300 Christiane Cid Muniz

De
NEIM Indaia
EMEIF Dr. José Erminio de Moraes Filho
EMEIF Chécara Vista Linda
EMEIF Vista Linda
NEIM Indaia
EMEIF Dr. José Erminio de Moraes Filho
EM José de Oliveira Santos
NEIM Jardim Raphael

Para
EMEIF Chacara Vista Linda
EMEIF Chacara Vista Linda
EMEF Prof. José Inacio Hora
EMEF Dr. Dino Bueno
EMEIF Chécara Vista Linda

EMEF Guisfredo Santini
EMEIF Chacara Vista Linda
EMEIF Chacara Vista Linda
EMEIF Chacara Vista Linda
EMEIF Gov. Mario Covas Junio
EMEIF Gov. Mario Covas Junio
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Chacara Vista Linda
NEIM Boracéia
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
NEIM Boracéia
EMEIF Chécara Vista Linda
EMEIF Vista Linda
EMEIF Vista Linda
EMEIF Vista Linda
EMEIF Vista Linda
NEIM Vista Linda
NEIM Vista Linda

Para
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
NEIM Indaia
EMEIF Vista Linda
EMEIF Chécara Vista Linda
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
NEIM Indaia
NEIM Jardim Raphael
EM José de Oliveira Santos

Fixacdo de Cargos de Professor de Educacdo Basica I, ingressantes pelo Concurso Publico para provimento de Cargos, confortae0édi/02

Data da atribuicdo de Sede
Fixacéo de Cargo e Sede de Exercicio

14/3/05 2417
14/3/05 2416
14/3/05 2411
14/3/05 1934
14/3/05 818

14/3/05 2413
6/4/05 2426
6/4/05 2188
23/6/05 2449
23/6/05 2448
23/6/05 2446
23/6/05 2444
23/6/05 2447
23/6/05 2445
27/6/05 2450
18/7/05 2458
118/7/05 2556
8/8/05 2497
1/09/05 2510
31/3/06 2667
11/4/06 2677
17/4/06 2682
22/6/06 2702
26/6/06 2703
11/9/06 2718

Reg. Funcional

Alcione Oliveira da Costa
Renata Goncalves Silva
Laurinda Silveira Cortez de Jesus
Milene Miki de Lima Puritta
Marinete Pereira do Rosario
Ana Carolina Ferreira do Nascimento Ferraz
Roseli Soares Bichir da Silva
Marisa Amaral dos Santos
Glauce Rodrigues
Denise Gomes Pereira dos Santos
Susana Felix Paes Correa Leite
Vanessa Menezes Santos
Margui Monteiro Brambilla
Luciane Aparecida de Oliveira
Mbnica dos Santos Fernandes
Adriana Figueiredo Silva de Lima
Andréa Hungria Leite
Francislaine Fernanda dos Santos
Elaine da Silva Santos
Helezira Maia Dias
Maria de Fatima Oliveira da Pedra
Flavia Aratjo de Souza
Lucinea Mesquita
Margareth Miki Perrela Carmo dos Santos
Selma Rosangela Rodrigues

Professor de Educacéo Baésica |

EMEIF Jardim Rio da Granja
EMEIF Vista Linda
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EMEIF Vista Linda
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Vista Linda
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EMEIF Boracéia
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Boracéia
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Dr. José E. de Moraes Filho
EM José Carlos Buzinaro
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Boracéia
EM José Carlos Buzinaro
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia
EMEIF Boracéia

CONSIDERANDO o aumento da demanda de
servigos no Setor de Divida Ativa, tendo em vista
o fluxo de contribuintes que desejam efetuar o
parcelamento dos débitos municipais;
RESOLVE:
Art. 1°. TRANSFERIR temporariamente, a partir
do dia 23 de outubro de 200&IME ALVES DE
MORAES, Auxiliar de Escritério, Registro
Funcional n° 2691, daSecretaria de
Administracao e Financas - SApara a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- PGM, nos termos do artigo 30, da Lei Municipal
n°® 129/95
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Bertioga, 19 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIANC 401, DE 19 DE OUTUBRO DE
2006

“Transfere Ariane Duarte Pinheiro do Banco
do Povo para a Secretaria de Habitacao,
Planejamento e Desenvolvimento Urbano”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
do Municipio de Bertioga, usando das atribuicdes
que lhe sé@o conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei
Municipal n° 129, de 29 de agosto de 1995 e que a
Secretaria de Habitacao, Planejamento e Desenvolvimento
Urbano necessita de um servidor que possua 0s
conhecimentos técnicos de desenhista para auxiliar na
elaboracéo de projetos e demais tarefas correlatas;
RESOLVE:
Art. 1°. TRANSFERIR, a partir de 23 de outubro
de 2006,ARIANE DUARTE PINHEIRO ,
Desenhista, Registro Funcional n® 502, do Banco
do Povo para8ECRETARIADE HABITA(;AO,
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO - SH, nos termos do artigo 30, da Lei
Municipal n® 129/95
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Bertioga, 19 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

COMUNICADO N° 005/06 - COCMS

A comissdo organizadora da Ill Conferéncia
Municipal de Saide comunica que a conferéncia
sera realizada no préximo dia 30/10/2006 na
Colbnia de Férias Ruy Fonseca - SESC, sito a avenida
Thomé de Souza, n° 3.660 - Jardim Rio da Praia, das
9h00 as 17h00, com entrada aberta a todos os
municipes.
Bertioga, 19 de outubro de 2006
ROBERTO TEIXEIRA RIBEIRO
Presidente
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PORTARIA N° 402, DE 19 DE OUTUBRO
DE 2006

“Transfere Patricia Goncalves da
Secretaria de Educagado e Desenvolvimen

Cultural para o Banco do Povo”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART ,
Prefeito do Municipio de Bertioga, usand
das atribui¢des que lhe sédo conferidas por
e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 30
da Lei Municipal n° 129, de 29 de agosto
1995 e a necessidade de mais um servi
auxiliando nos trabalhos administrativg
realizados no Banco do Povo;
RESOLVE:
Art. 1°. TRANSFERIR, a partir de 23 de
outubro de 2006RPATRICIA GONCALVES ,
Técnica Assistente, Registro Funcional
735, da Secretaria de Educacéao
Desenvolvimento Cultural — SE para
BANCO DO POVO, nos termos do artigd
30, da Lei Municipal n® 129/95
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na da|
de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes e
contrario.

Bertioga, 19 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

PORTARIA N° 404, DE 20 DE OUTUBRO DE
2006

“Transfere Antonia Aparecida de Paula

o Oliveira do cargo em comisséo de Assessor
Gabinete de Diretoria para o cargo en
comissdo de Chefe de Setor de Ambulatérig

o SEEAF".
| JPR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso das atribuicd
gue lhe séo conferidas por Lei e,
cCONSIDERANDO que 0s cargos em comisség
S funcdes de confianga séo de livre nomeaga
Sexonera(;é\o pelo Prefeito e o disposto no art
12, 1l, da Lei Municipal n® 129, de 29 de agos

RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR ANTONIAAPARECIDA
JDPE PAULA OLIVEIRA , Registro Funcional n9
11582, do cargo em comissdo de Assessor

P de CHEFE DE SETOR DE AMBULATORIO -
SEEAF, com vencimentos CCJ, conforme o artig
12 I, da Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto

31995 e Lei Complementar Municipal n® 01, de
de margo de 2001.

MArt. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
sua publicagao.

Bertioga, 20 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

de 1995 e no artigo 37, Il, da Constituicdo Fedela

& abinete de Diretoria, para o cargo em comis$a o ]
> P g na Praca de Eventos deste Municipio, na Pifaigntre os Varios setores da sociedade.

PORTARIA N° 406, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2006

“Autoriza a cessdao de uso, a titulo oneros
dedo bem publico de uso comum do povo g

menciona”.
"DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
do Municipio de Bertioga, no uso d4g

£96, § 1°, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o que consta dos autos d

€processo Administrativo n° 6966, de 19

Odutubro de 2006;

9RESOLVE:

tor{l\rt. 1°. AUTORIZAR a Empresa Jornal Cidad

de Bertioga Ltda., inscrita no CNPJ sob

68119635/0001-46, sediada na Avenida 19
Maio, n° 695, Sala 1-A, nesta cidade, a reali
vento cultural e turistico no dia 22 de outub

~de 2006, no horario das 08:00 as 24:00 ho

oda Enseada.
L Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na d
bgle sua publicagdo.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes ¢
Heontrario.
Bertioga, 20 de outubro de 2006.
(Pa n° 6966/06)
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

“Transfere Carlos Roberto Borges dd
cargo em comisséo de Assessor
Gabinete de Secretaria para o cargo e
comissdo de Chefe de Setor de Expediern
- SEFIS”.
DR. LAIRTON GOMES GOULART ,
Prefeito do Municipio de Bertioga, no us
das atribuigcdes que lhe sdo conferidas {
Leie,
CONSIDERANDO que o0s cargos en
comissdo e as fun¢des de confianga séo
livre nomeacgao e exoneracdo pelo Prefe
e o disposto no artigo 12, II, da L¢g
Municipal n°® 129, de 29 de agosto de 1994
no artigo 37, Il, da Constituicdo Federal;
RESOLVE:
Art. 1°. TRANSFERIR, CARLOS
ROBERTO BORGES, Registro Funcional

n° 2454, do cargo em comissao de Asses;(ﬂE

de Gabinete de Secretaria, para o cargo
comissdo deCHEFE DE SETOR DE
EXPEDIENTE - SEFIS, subordinado a Seca
de Fiscalizacdo da Secretaria de Servig
Urbanos, com vencimentos CCJ, conforn
o artigo 12 Il, da Lei Municipal n° 129, d¢
29 de agosto de 1995 e Lei Complemen
Municipal n° 01, de 29 de margo de 2001
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor n
data de sua publicagao.
Bertioga, 20 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

405, DE 20 DE OUTUBRO
DE 2006

“Concede acrescimo pecuniario de 50% sob
o vencimento do servidor Saul Rodrigues d
Souza”.
"DR. LAIRTON GOMES GOULART , Prefeito
&0 Municipio de Bertioga, usando das atribuicd
gue |Ihe sdo conferidas por Lei e,
CONSIDERANDO a dedicagéo e disponibilidad
o demonstrada pelo servidor, o qual ministra au
ofle Karaté, durante a semana, sendo que
sébados, domingos e feriados leva os alunos

e

PROCESSO N° 1918/06
SINDICANCIA

eEm consonancia com a manifestagao constante|
eautos, nao houve prejuizo ao servigo publico. A
ao exposto, determino o cancelamento
procedimento disciplinar e arquivamento do proce]
esdministrativo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Bertioga, 29 de setembro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART
Prefeito do Municipio

P
as

A0S
ara

EDITALPARAELEICAO DOS CONSELHEIROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAMULHER

' A Comissé@o de Cadastramento e Eleicdo do Conselho

H€Municipal dos Direitos da Mulhato uso das atribuictes

gue Ihe foram conferidas pela Portaria 281 de 20
de julho de 2006, torna publico o procedimento de

s eleicdo dos conselheiros conforme os seguintes

lo}
Hepara compor 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,

atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigd€ns:

1. DAFINALIDADE
O presente Edital tem por objetivo estabelecer os critérios
para a eleicdo dos 3 (trés) representantes da sociedade civil

para o préximo mandato de 02 (dois) anos, nos termos do
artigo 1° da Lei n° 698/06.

 2.DO CONSELHO
R 4O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher foi instituido

d

ela Lei 595/04, se constitui em 6rgdo municipal na
onjugacao de esforgos entre o Poder Plblico e a Sociedade

ativil, de caréater deliberativo, normativo, fiscalizador e

r

3

frequentar os cursos de arbitragem, katar e kun
(%a Federal Paulista de Karaté e na Union Sho
yu Karate e Kobudo, visando o aprimorame

QYos mesmos, beneficiando desta forma os nog

@nquadrando, portanto, em um dos pressupo
para concessdo de gratificagcdo por serv
extraordinario, o que lhe assegura o direito
ser beneficiado com o acréscimo previsto
artigo 62, § 2°, da Lei Municipal n° 129, de 2

municipes com a pratica de esportes, |s

hite

in-

toO CMDCA informa aos interessados i
s Cl que foi
ublicado, no BOM de n° 217 de 07/10/20086,
fesolucdo n° 19/06 qudrata da Elei¢gédo dd
onselho TutelarEm obediéncia a lei Municipal
36/04, a mesma resolugdo tera sua segund
0 no dia 28/10/2006.
COMISSAO ELEITORAL.

COMUNICADO DO CMDCA

t
<%
e blicacs:
hpublicac

9

B

R agosto de 1995;
eRESOLVE:
Rrt. 1°. CONCEDER, a partir desta data, a
servidor SAUL RODRIGUES DE SOUZA,
Assessor de Gabinete de Secretaria, Regi
Ofuncional n°1550,acréscimo pecuniario de
650% (cinquenta por cento) sobre seu
b vencimento, conforme previsto no artigo 62
aB 2°, da Lei Municipal n® 129, de 29 de agosto
1995.
L Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data
sua publicacao.

Bertioga, 20 de outubro de 2006.
DR. LAIRTON GOMES GOULART

COMUNICADO
D
A Diretoria de Obras, através de seu Setor de
treemitério; vem comunicar a todos os
proprietarios decampas perpétuags comparecer
no Cemitério Municipalno prazo de 90 (noventa)

deegularizacdo de seus débitos junto a est
municipalidade.
HéD ndo comparecimento no prazo determina

Bertioga, 06 de Outubro de 2006.
ENG2 ANALUCIAT. LUCHESE.
Diretora de Obras

Prefeito do Municipio

Prefeito do Municipio

| dias, para atualizacdo de dados cadastrais ¢

2)

podera implicar na perda da concessao da cam
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrafioperpétua.

n

8 0das as inscricBes serdo analisadas pela Comissao do
d@adastramento e eleicio de Conselho Municipal dos

o

Gexecutor de paliticas relativas aos direitos da mulher.
$0i instituido para ser um centro permanente de debates

Suas atribuictes e competéncias estao previstas nos incisos
I a VI, do artigo 5° da Lei 595/04.

8Constituido por 6 (seis) membros e seus respectivos
suplentes, sendo 3 (rés) representantes governamentais e

M3 (trés) representantes da sociedade civil.

3.DASINSCRICOES

As inscricdes para participar das eleicbes do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher deveréo ser realizadas do

dia 20/11/2006 a 25/11/2006, das 09:00 as 16:00 horas,

na sala do Contribuinte da Prefeitura Municipal de Bertioga,

sito a Rua Luiz Pereira de Campos, 901.

Os interessados em se inscrever para concorrer as eleicies

deveréo preencher o formulério e protocola-lo no préprio

local acompanhado de:

a) Documento comprobatdrio de sua identidade;

b) Documento comprobatério da entidade a que representa.
“DAANALISE DASINSCRICOES

SDireitos da Mulher, a fim de verificar se foram atendidos os
requisitos estabelecidos neste edital.
Alistacomasinscrigdes deferidas seré publicada no Boletim
Oficial do Municipio em 02/12/2006.

Aquelas que tiveram suas inscrices indeferidas poderéo
interpor recurso dirigido a Comissé&o de Cadastramento e
Eleicdo, em até 02 (dois) dias da publicacdo do resultado,
devendo ser protocolado, sem pagamento de taxas, na sala
dos Contribuintes.

As decisbes dos recursos interpostos e das impugnagoes
serdo divulgadas no Boletim Oficial do Municipio em 09/
12/2006.

5.DAELEICAO

A eleicdo para escolha dos conselheiros indicados pela
Sociedade Civil para compor o Conselho Municipal dos

aDireitos da Mulher sera realizada no dia 14/12/2006, das

14:00 as 15:00 horas, na sala de Reunides dos Conselhos
Municipais, no Pago Municipal, na Rua Luiz Pereira de
Campos n° 901, Vila Itapanhad, Bertioga, Estado de Sao
Paulo.
Poderéo exercer o direito de voto apenas os regularmente
inscritos na forma deste edital.
O resultado seréa divulgado no mesmo dia da elei¢ao, logo
apds todos terem votado, apos as 15:00 horas, na sala de
Reunifes dos Conselhos Municipais e publicado no Boletim
Oficial do Municipio em 16/12/2006.
6. DANOMEACAO EDAPOSSE
Os candidatos eleitos serdo nomeados por Decreto do
Prefeito.
No mesmo ato normativo serdo nomeados os conselheiros
Ihdicados pelo Poder Publico.

Conselheiros nomeados tomardo posse em reunido
ordinaria do Conselho.

COMISSAO DE CADASTRAMENTO E
ELEICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOSDAMULHER
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PROCESSO SELETIVO N° 01/06
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01 DE 20 DE OUTUBRO DE 2006.

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, Estado de S&o Paulo, nos termos da legislagdo vigemtybitem 2.1 deste Edital;

especialmente o artigo 67 da Lei Complementar n.° 01/01, suas altera¢des posteriores, 0 que2cdlskfo serdao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo

no processo administrativo n° 6491/05, e ainda em cumprimento ao disposto no artigo 37, Déledado.

Constituicdo Federal e Lei 8.745/93 com as alteraces da Lei 9.849/99, faz saber que realizard en2 lciBio serd aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

data e horério divulgados posteriormente por Edital, PROCESSO SELETIVO para o preenchimenterdieado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera

vagas, por prazo determinado, sob subordinacdo ao regime CLT, para os Empregos Publicos mencionsrsa cancelada.

no Quadro | abaixo, que sera regido pelas instrugbes deste EDITAL. 2.5.Serdo aceitas inscricdes através de procurador legalmente constituido, que devera apresentar no ato
1. DOS EMPREGOS PUBLICOS dainscri¢éo, copia autenticada do RG e CPF do candidato, que assumira as consequéncias de eventuais erros

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas, conforme o estabelecido petemegidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

Complementar Municipal n°® 01/2001 e suas aletragdes posteriores, que destina-se a contratagaAdenformacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo

pessoal por prazo determinado, no periodo de 01 de dezembro de 2006 até 21 de fevereiro de 2D@Tefeitura do Municipio de Bertioga o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com

1.2 As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam no Quadro abaixo: dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
Quadro | constatado posteriormente.
N°  EMPREGO PUBLICO Taxa de Nomero  Salario Carga Pré-requisitos 2.7. O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar Estadual n° 683, de
inscricdo R$  devagas  p/més R$ Hordria _ 18.09.1992, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos deficientes, desde
01 Aux. de Enfermagem 20,00 18 937,04 36H/S Ensino Fundamental Completo,

Curso Especifico, Registro no dU€ faga a op¢éo quando do preenchimento da Ficha de Inscricdo.
COREN e experiénciaminimade 2.8.No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar a condi¢&o de deficiente e,

06 meses apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
02 Guarda Civil/Municipal = 20,00 20 1.047,06  40H/S  Ensino Médio Completo, CNH  c44jgo correspondente da Classificagsio Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
ie ell]:elnd:lmento ao disposto no deficiéncia.
03 Enfermeiro 40,00 01 1.981,30  36H/S Stiper(i)or completo e Registro  2.8.1.0 candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizacéo
) ) no Conselho _ da prova, ou prova especial, devera requeré-lo durante o periodo aberto para inscricdo, junto ao
04 Meédico para atendimento 40,00 34 1.981,30  24H/S S“gf”or ‘lzr?mp'e‘o e Registro  pyotocolo Geral da Prefeitura do Municipio de Bertioga, indicando & Comiss&o Organizadora do Processo
05 ';j’o{’gf’,r;tt‘; soeore 20,00 07 757.34 A0H/S E:Sm%nsFin;amema' completo, Seletivo as condicdes diferenciadas que necessita para a realizagéo das provas.
CNH-D e experiéncia minima de  2.8.2.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
06 meses devera requeré-lo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
06  Salva-vidas 20,00 20 918,16 40HIS E’Eino FE“”da’T}emZ' Cpo.mp'_e“’ do Municipio de Bertioga, durante o periodo aberto para inscrigdes, com justificativa acompanhada de
Zoclgrsrzs spectiico de Frimetros parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.3.0 conteldo programaético esta estabelecido no Anexo | deste Edital. 2.8._3. Os deficientes visuais (CNegos), somer_1te prestargo as provas medlanFe leitura atr~aves do sistema
braile, e suas respostas deverao ser transcritas em braile. Os referidos candidatos deverao levar, para esse

1.4 As atribuicbes dos empregos publicos estio estabelecidas no Anexo Il deste Edital. ; . = P .
rgsé}%dla da aplicacdo das provas, reglete e pun¢cdo ou maquina especifica.
B4

1.5. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiénci , ; N N ; - . .
consoante prevé o Decreto Federal n° 3.298/99 e a Lei Complementar Estadual n® 683/92 e candidato portador de deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
se refere ao conteldo, avaliagdo, pontuacao, duragdo, horario e local de aplicacéo das provas.

i
Municipal n° 129/95, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo e os can - ; . R : ;
sel;arlnlﬁabilitados na prova qcli)nformé ;egule' ) pativ toule ¢ g‘. %{.ﬁgera considerado candidato portador de deficiéncia, aguele que se enquadrar nas categorias descritas
' ' no Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

- Auxiliar de Enf -01 - ~
[allar£e Zniermagem - 1. vaga 3. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
- Guarda Civil Municipal - 01 vaga ~ - — " . .
3.1.As provas serdo realizadas no municipio de Bertioga, conforme consta no item 5.0 deste Edital.

- Médico p/atendimento no Pronto Socorro - 02 vagas : . . P .
) Motorist[a)\ - 01 vaga 9 3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
- Salva vidas - 01 vaga (trinta) minutos, com comprovante de inscricao, e apresentar original de um dos seguintes documentos:

1.6.Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas reservadas ré%‘?rqéﬁlﬁ de |dentidade — RG;

ao contigente global arteira de Orgéo de Classe — RG profissional;

1.7.0 periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura do Mg fra de Trabalho e Previdéncia Soc~:|al; . . L —
de Bertioga a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos habilitados. A habilitagio gera, O5 documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo

candidato, apenas o direito a preferéncia para a convocagao obedecendo a ordem de classific 8@88“’&9 com_tclarezat. | spias dos d tos citad ind tenticad .
acordo com a necessidade e a critério da Administracio. .4.Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer

1.8.Condigdes para inscricio: outros documentos além daqueles citados no item 3.2.

1.8.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas da Legislagéo Federal: 3.5. Nao_sera permitida a entrada,na sala de provas do candldato gue se apresentar sem um dos documentos
citados ou que chegar apos o fechamento dos portées.

1.8.2 ter até a data da contratacio 18 (dezoito) anos completos e 21 (vinte e um) anos completcgézégﬁ?a havors o oharrd his | ) i lizacio d fora d
o emprego de Guarda Civil/Municipal- 6.N40 havera segunda chamada, em hipétese alguma, nem sera permitida a realizagao de provas fora do

1.8.3 ter até a data da contratagdo os pré-requisitos exigidos e escolaridade compativel com o requi%i&'ﬁcprev'sms para sua~apllca~(;ao. . o . L L

emprego; .7/.Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de quaisquer espécies, comunicagao
1.8.4.quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar; enltrtla 0s cglnpdliiat?ks, UtlllZ&QaO lde maQLf[lngsl calcu[adoras, agff‘tdas eletronlcas’o_u S|m|Iares,|_teIe1:on§s
1.8.5.estar em dia com as obrigagdes eleitorais: celulares, BIP, “walkman” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacéo da

1.8.6 ndo registrar antecedentes criminais na data da contratacdo, achando-se no pleno gozo

direitos civis e politicos; . . PR L . S .

1.8.7. néo ter sido exonerado a bem do servico pablico; 3.9 O~cand|(?ato so pogera retirar-se do local de aplicagdo apos 01 (uma) hora do inicio das provas, cuja
duracao sera de 03 (trés) horas.

1.8.8 ter capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em avaliacdo médica, - 7 . . . -
P 2p DAS INSCRICOES g P ¢ 3.1Q O candidato, devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis e

EO¥&s
§.8. gucandidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

2.1.Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das disposi¢Oes deste Edital e na ace yagha. . , . N .
tacita das condigdes, tais como se acham estabelecidas, em relacdo as quais ndo poderd” a(Eandldato devera ler as questdes no Caderno de Questdes e assinalar as respostas na Folha de
desconhecimento espostas, que apos preenchida devera ser entregue ao Coordenador da sala, juntamente com o Cadernc

2.2. Ainscrigdo sera efetuada no periodo de 23 de outubro de 2006 até 01 de novembro de 2006, (%ﬁ?tées; d . ~ did did 4D h is d
do contribuinte da Prefeitura do Municipio de Bertioga (Pago Municipal), sito & Rua Luiz Pereird-gé- \a0 Serdo computadas guestGes nao respondidas, respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma

Campos, n° 901, Vila ltapanhau, das 10:00 as 15:00 hs mediante apresentagéo do RG e CPF, preeniﬁﬁﬂgﬁfg' mesmo que uma delas esteja correta, bem como, aquelas com emenda ou rasura, ainda que

da ficha de inscri¢éo e recolhimento da respectiva taxa, em guia especifica, constando como dep
0 proprio candidato.
2.3.No caso de pagamento com cheque, sera considerada sem efeito a inscrigdo se o cheque ford
por qualquer motivo.
2.3.1.0 valor da inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, tendo em vista as condigbes estabée]c‘}d%

ik

3.13.0 candidato que eventualmente necessitar alterar dados constantes da Ficha de Inscricdo ou fazer
é98|gm8g6es ou sugestdes, devera dirigir-se a sala da Coordenacéo Geral do local onde estiver prestando a
prova.

rd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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PROCESSO SELETIVO N° 01/06
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS N° 01 DE 20 DE OUTUBRO DE 2006. (CONTINUAGAO)

- apresentar-se apés o fechamento dos portdes; 6.6. 0 teste de aptidddsica para o emprego de Salva-vidas sera avaliado conforme as tabelas abaixo:
- ndo comparecer na realizagao da prova, seja qual for o motivo alegado;
- ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; TABELA | - TESTE DE APTIDAO FiSICA MASCULINO
- ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questées; BARRA ABDOMINAL CORRIDA
- utilizar-se de meios ilicitos para executar a prova; 12 minutos PONTOS
- agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel pela aplica@@o das 14 1400 0
provas; 00 16 1500 0
- for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito @0 por 18 1600 0
gualquer outro meio de comunicagao. 00 20 1700 0
4. DAS PROVAS 00 22 1800 0
4.1.As provas serao compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05@ginco) 24 1900 0
alternativas, de carater eliminatorio e classificatorio, versando sobre o conteido programatico, e 0gerao 26 2000 10
aplicadas, em fase Unica, com excegdo do emprego de Salva-vidas, que tera Prova Préatica para Aealiagao 28 2100 20
de Aptidao Fisica, também de carater eliminatério e classificatorio, conforme avaliacdo pontos constantes 30 2200 30
das tabelas I, Il e lll, de acordo com cada fungdo e peso, conforme segue: 04 32 2300 40
- Auxliar de Enfermagem 05 34 2400 50
Prova Escrita - Fase Unica 06 36 2500 60
Lingua Portuguesa - 10 questdes (peso 2,5) 07 38 2600 70
Matematica - 10 questdes (peso 2,5) 08 40 2700 80
Conhecimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5) 09 42 2800 90
- Guarda Civil Municipal 10 44 2900 100
Prova Escrita - Fase Unica
Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5) TABELA | | - TESTE DE APTIDAO FiSICA FEMININO
Matematica - 20 questdes (peso 2,5) APOIO DE ABDOMINAL CORRIDA PONTOS
- Médico p/atendimento Pronto Socorro FRENTE 12 minutos
Prova Escrita - Fase Unica EM 06 (SEIS)
Conhecimentos Especificos - 40 questdes (peso 2,5) APOIOS
- Motorista 08 1 1200 0
Prova Escrita - Fase Unica 10 12 1300 0
Lingua Portuguesa - 20 questdes (peso 2,5) 12 14 1400 0
5) 14 16 1500 0
16 18 1600 10
18 20 1700 20
Lingua Portuguesa - 10 questoes (peso 2,5) 20 22 1800 30
Matematica - 10 questdes (peso 2,5) 22 24 1900 40
Conhecimentos Especificos - 20 questdes (peso 2,5) 24 26 2000 50
Prova Prética para Avaliacdo de Aptidao Fisica 26 28 2100 60
5. DO CRONOGRAMA DAS PROWAS 28 30 2200 70
5.1.As provas serdo realizadas no dia 19 de novembro de 2006. 30 32 2300 80
5.1.1.0 cronograma estabelecendo o local e o horario das provas previstas neste Edital, sera pubficado 34 2400 90
no Boletim Oficial do Municipio, edi¢cdo de 12 de novembro de 2006. 34 36 2500 100

5.1.2.0 cronograma estabelecendo o local e o horario da prova pratica para avaliacdo de aptidao fisica
para o emprego de Salva-vidas, sera divulgado através de Edital, apds publicagdo da lista dos carhigatosiil - TESTE DE NATAGAO FEMININO E MASCULINO

aprovados na primeira fase. ESTILO CRAWL — 12 (doze)minutos
6. DO JULGAMENT O DAS PROVAS NATACAO PONTOS NATACAO  PONTOS NATAGAO PONTOS

6.1.As Provas escritasserdo avaliadas na escala de zero a 100 (cem) pontos. 700 100 545 69 390 38
6.2.N&o sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual a 50% (cinquengagor 99 540 68 385 37
cento) dos pontos na parte relativa a conhecimentos especificos, para os empregos de Auxiiad de 98 535 67 380 36
Enfermagem, Médicos e Salva-vidas. 685 97 530 66 375 35
6.3.Nos demais empregos, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos g8ntos 96 525 65 370 34
na prova escrita sera eliminado do Processo Seletivo. 675 95 520 64 365 33
6.4.Serdo convocados para prestagdo da prova préatica os 60 (sessenta) primeiros candidatos class#ieados, 94 515 63 360 32
para o emprego de Salva-vidas, bem como todos aqueles que estiverem empatados na 602 posi¢éb, que 93 510 62 355 31
serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério. Sera eliminado o candidato caé® nao 92 505 61 350 30
atingir a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos por prova e de 151 (cento e cinquenta e um) porées na 91 500 60 345 29
somatéria das trés provas, avaliadas conforme pontuacao especificadas nas tabelas | e Il. 650 90 495 59 340 28
6.5.0s candidatos habilitados na prova objetiva ao emprego de Salva-vidas prestardo a prova de apsiddo 89 490 58 335 27
fisica, de carater eliminatério, da qual constara: 640 88 485 57 330 26
- Corrida de resisténcia no tempo de 12 minutos (feminino e masculino); 635 87 480 56 325 25
- Teste abdominal (feminino e masculino); 630 86 475 55 320 24
- Teste dindmico de barra (masculino); 625 85 470 54 315 23
- Teste de apoio de frente sobre o solo de 06 (apoios), (feminino); 620 84 465 53 310 22
- Teste de aquacidade, (feminino e masculino) de carater eliminatério, que consiste em percoréas 25 83 460 52 305 21
(vinte e cinco) metros por baixo d'agua, em apnéia, sem mensuracdo de tempo. O candidato gaeondo 82 455 51 300 20
completar o teste sera considerado Inapto; 605 81 450 50 295 19
- Teste de natagao, (feminino e masculino) que sera realizado no estilo “CRAWL”", por um periodo @ed.2 80 445 49 290 18
(doze) minutos, de carater classificatorio (conforme tabela 1) e eliminatério caso o candidatos5a8o 79 440 48 285 17
complete a prova, nade em estilo diferente daquele citado acima ou ndo atinja o minimo de 40 (quasénta) 78 435 47 280 16

pontos. 585 77 430 46 275 15
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580 76 425 45 270 14 10.8.Em cumprimento ao disposto no inciso | do artigo 67 da Lei Complementar Municipal n® 01/01, o
575 75 420 44 265 13 periodo do contrato de trabalho serd a partir de 01/12/2006 até 20/02/2007.
570 74 415 43 260 12 10.9 Para contratagdo os candidatos ingressardo no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
565 73 410 42 255 1 Bertioga sob o Regime da CLT e deverdo apresentar copia autenticada dos seguintes documentos:
560 72 405 41 250 10 a- cédula de identidade (RG);
555 71 400 40 b — cadastro de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF);
550 70 395 39 ¢ — titulo de eleitor e comprovante de quitacéo de suas obrigacdes junto a Justica Eleitoral,
6.7.A prova pratica para avaliacdo de aptidéo fisica, para 0 emprego de Salva-vidas, sera aplicadh-pettificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);
Comando do Posto de Bombeiros de Bertioga. e — certiddo de nascimento dos filhos (dependentes);
7. DA CLASSIFICACAO FINAL f — certificado de escolaridade e registro no conselho, conforme exigéncia para o cargo;

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova escrita, com excec&p-dBtS/PASEP;
candidatos ao emprego de Salva-vidas, que deverdo submeter-se a prova préatica para avaliacdo déapiidéiddo de nascimento ou casamento;

fisica, que sera eliminatéria. i — 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em duag-istagrovante de aptidéo fisica e mental a ser expedido pelo Servi¢o de Medicina do Trabalho da Prefeitura;
classificatorias, sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiéncia). k — comprovante de residéncia;

7.3.No prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da publicacao das listas de classificagdo, os portadoresdmndidatos inscritos para os empregos publicos constantes nos itens 01, 03 e 05 do quadro |,
deficiéncia deverdo retirar o formulario, junto a Sec¢éo de Recursos Humanos, para submeter-se ageréi@o apresentar comprovante de experiéncia minina de seis meses.

médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio do emprego, que devedéclaragido de ndo cumulatividade de emprego ou cargo publico;

ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir da data da publicagédo das listas. n - declaragdo de horario de trabalho, se tiver outro vinculo profissional;

7.3.1.A pericia médica sera realizada pelo Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, por especialistdeclaracdo de disponibilidade de realizagdo de servigos inadiaveis, fora do horario normal de
na area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo legal de 05 (cincdjathiaiho, incluindo-se finais de semana e feriados;

contados do respectivo exame. p — declaracado de que nao responde a processo civel e criminal;

7.3.2.Quando a pericia concluir pela inaptidado do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cincoxdindmero de conta corrente em uma das instituicdes bancarias, abaixo relacionadas:

junta médica para nova inspecao, da qual podera patrticipar profissional indicado pelo candidato. - Banespa ou Caixa Econdmica Federal.

7.3.3.Alindicacao do profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, contadds1ia Perderdo o direito a contratacao, os candidatos que deixarem de apresentar um dos documentos

ciéncia do laudo referido no item 7.3.1.. constantes do item 10.9 deste Edital.

7.3.4 A junta médica devera apresentar laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias da realizacEbld&era inabilitado a contratagdo o candidato que nos Ultimos 10 (dez) anos incida numa das seguintes hipéteses:
exame. a) registre condenacao criminal por conduta ofensiva a administracéo publica;

7.3.5 Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica. b) tenha sido condenado no ambito civel por ato de improbidade administrativa;

7.3.6.Realizados os exames de que tratam os itens anteriores, o candidato que ndo tiver comproeadientza sido exonerado a bem do servigo publico.
deficiéncia por ele apontada ou for considerado inapto sera excluido da lista de classificagdo, a quBD Jetd\ Prefeitura do Municipio de Bertioga, reserva-se o direito de solicitar, através da Secdo de

republicada com a devida excluséo. Recursos Humanos, outros documentos que entenda necessarios para contraesagfidato.

7.3.7.As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficaréo liberadas se néo tiver ocorrido inscri¢géo ou 11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

aprovacao desses candidatos. 11.1 Os candidatos que recusarem o provimento do emprego, ndo comparecendo dentro do prazo estabelecido
8 —DO CRITERIO DE DESEMPATE no Edital de Convocacéo ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro.

8.1 .Em caso de igualdade de nota final das provas escrita e pratica, tera preferéncia para contrafa@a,inscricdo do candidato implica na integral aceitacdo das normas do presente Edital e do disposto

sucessivamente, o candidato que: na Legislagdo Municipal.

- tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; 11.3 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo Organizadora podera

- tiver maior idade. anular a inscri¢ao, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragbes

9 — DOS RECURSOS ou irregularidades nas provas.

9.1. O interessado podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadioAs ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo analisadas, discutidas e resolvidas pela Comisséo
respectivamente a partir da publicacédo do edital, aplicacéo das provas, divulgagdo dos Gabaritos @igjaisizadora especialmente nomeada para o Processo Seletivo, através da Portaria n° 438 de 03 de
e publicacdo dos resultados finais, desde que verse, exclusivamente, sobre questdes de legalidadeoutubro de 2005.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes a Comissdo OrganitadoBecorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologagao e nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada

protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, no horario das 9:00as 16:00 horas. a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
9.3 A Comissao Organizadora decidira pela reforma ou manutencao do ato recorrido. processo seletivo, os registros eletrdnicos.
9.4.Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 9.1.. 11.6 Se constatada irregularidade substancial insanavel, a Prefeitura do Municipio de Bertioga podera
9.5. Os recursos interpostos em face de determinado cargo, ndo tem o conddo de suspeadelaroo Processo Seletivo, no todo ou em parte, antes de sua homologagéo.
prosseguimento do processo seletivo quanto aos demais cargos. DR. LAIRTON GOMES GOULART
9.6.Por razGes de ordem técnica e de seguranga a Prefeitura ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia do Prefeito do Municipio
caderno de questdes a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos
0 encerramento do processo seletivo. PROGRAMA DE PROVAS
10 — DACONTRATACAO "PROGRAMA DE PROVAS PARA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

10.1.A convocagao para contratacéio obedecera a ordem de classificagdo, néo gerando o fato da apROBFAIGUES

direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. Fonética - Acentuagdo Grafica - Pontuagao - Ortografia
10.2. A convocagdodar-se-a, Unica e exclusivamente, através de publicagdo no Boletim OficialGliasses de Palavras - Classificacéo e Flexédo
Municipio-BOM. Concordancia Nominal e Verbal

10.3. Para efeito da contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovag¢do na avatiegéocia Nominal e Verbal

do processo seletivo, em todas as fases e comprovagado da aptidao fisica e mental, emitida pelo Se@rigsede

Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Bertioga. Colocacéao Pronominal

10.4.0s candidatos ao Emprego constante do item 02, do quadro |, deste Edital, deverao ter no niigianas de Linguagem

1,70 m de altura, descalco e descoberto e idade minima de 21 (vinte e um) anos completos. Analise Sintatica

10.5.0s candidatos ao emprego de Salva-vidas trabalharéo sob subordinagdo do Comando do Cdmperpieetacdo de Textos

Bombeiros de Bertioga, conforme prevé o artigo 4° da Lei Complementar Municipal n°® 28/03. BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.
10.6.A Prefeitura do  Municipio de Bertioga, reserva-se o direito, se for o caso, de pPromBMFEMATICA

investigacdes sigilosas sobre o comportamento moral e disciplinar do candidato, a fim de obstar @osjusmto Numérico r, N, inteiros

contratagao. Potenciacao

10.7.A convocagdo do candidato classificado obedecera a ordem da Homologacdo do PrdRad®iacio

Seletivo, n&o gerando direito de contratagdo aos classificados. Equacéo e inequacgéo do 1° grau
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Fatoracdo

Porcentagem

Juros simples e compostos

Relagbes e Fungbes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas

Raz6es e proporcdes
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Doencgas Transmissiveis

Processo Mérbido

Prevencao Contra Doengas

Processo Infeccioso

Medidas de Prevencao

Imunizagdo

Vigilancia Epidemiolégica

Doencas Infecciosas Bacterianas
Doencas Infecciosas Micoticas
Doencas Infecciosas Viréticas ou Viroses
Doengas Sexualmente Transmissiveis
Atuacao do Auxiliar de enfermagem
Imunidade e Imunizagao

Vacinacao

Cadeia de Frio

Leitura do Termémetro de Maxima e Minima
Notificagdo Compulséria de Doengas
Visita Domiciliar

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

"PROGRAMA DE PROVAS PARA: GUARDA CIVIL/MUNICIP AL

PORTUGUES

Emprego do hifen

Ortografia

Pontuacédo

Estrutura das palavras

Classes gramaticais

Flexdo verbal e nominal

Pronomes: emprego e colocagao

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretagdo de texto

Analise sintatica: termos da oragdo, classificacao de oracdes
MATEMATICA

Conjunto Numeérico r, N, inteiros

Potenciacdo

Radiciac@o

Equacéo e inequacgédo do 1° grau

Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos

Relagbes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade

Sistema decimal de medidas

Raz6es e proporcdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

" PROGRAMA DE PROVAS PARA: MEDICO P ARA ATENDIMENT O EM PRONTO SOCORRO

Enfermidades do aparelho gastro-intestinal
Enfermidades cardio-vasculares

Doencas do aparelho respiratorio

Enfermidades do aparelho genito-urinario

Doencas: reumaticas, neurologicas e hematolégicas
Doencas sexualmente transmissiveis

Doengas infecto-contagiosas e parasitarias
Doencas enddcrinas e do metabolismo

Principios imuno-fisiolégicos

Doencas do aparelho locomotor

Dermatoses mais frequentes no adulto

Doencas ocupacionais

Ressuscitagéo cardio-pulmonar

Tratamento aos estados de choque

Sindromes hemorragicas

Arritmias cardiacas

Edema agudo do pulméo

Emergéncias hipertensivas

Insuficiéncia coronariana

Emergéncias vasculares periféricas

Insuficiéncia respiratéria aguda

Embolia pulmonar: estado asmatico, afogamento, comas
Acidentes vasculares cerebrais

Epilepsias, Mielopatias agudas

Emergéncias psiquiatricas

Insuficiéncia renal aguda e supra-renal aguda

Emergéncias em diabéticos

Abddmen agudo, Apendicite aguda, Colecistite aguda, Pancreatite aguda
Ulcera gastroduodenal perfurada, Obstrucéo intestinal, Hemorragia digestiva alta e baixa
Coma hepatico

Difteria, Septicemias, Pneumonias, Meningites, Tétano

Choque anafilatico, Politraumatismo

Trauma cranio-encefalico, toraxico, da coluna vertebral, do sistema urinario
LesBes traumaticas de membros superiores e inferiores da pelve
LesOes traumaticas expostas dos 0ssos e articulagdes

InfecgBes dsseas e articulares agudas

Emergéncias nas queimaduras

Hemorragias ginecolégicas e obstétricas

Retencdo urinaria aguda. Pielonetrites agudas. Coélica renal
Emergéncias médicas oculares

Envenenamento e intoxicagbes agudas

Emergéncias em pediatria

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre o assunto

“PROGRAMA DE PROVAS PARA: MOT ORISTA
PORTUGUES

Fonética e Fonologia

Diviséo silabica

Acentuacéo grafica

Emprego do hifen

Ortografia

Pontuacao

Estrutura das palavras

Classes gramaticais

Flexdo verbal e nominal

Pronomes: emprego e colocagao

Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo
Concordancia nominal e verbal

Crase

Interpretagdo de texto

Anadlise sintética: termos da oracao, classificagdo de oracGes
MATEMATICA

Conjunto Numeérico r, N, inteiros

Potenciacao

Radiciacéo

Equacao e inequacgédo do 1° grau

Fatoracao

Porcentagem

Juros simples e compostos

Relagdes e Fungbes

Area, perimetro, volume e densidade

Sistema decimal de medidas

Razbes e proporgdes

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos

" PROGRAMA DE PROVAS PARA: SALVAVIDAS
PORTUGUES
Fonética - Acentuagdo Grafica - Pontuagdo - Ortografia
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Classes de Palavras - Classificagao e Flexao
Concordéancia Nominal e Verbal

Regéncia Nominal e Verbal

Crase

Colocacao Pronominal

Figuras de Linguagem

Andlise Sintatica

Interpretacéo de Textos

BIBLIOGRAFIA: Livros Didaticos sobre os assuntos.

MATEMATICA

Conjunto Numérico r, N, inteiros
Potenciacéo

Radiciacéo

Equagéo e inequacgéo do 1° grau
Fatoracéo

Porcentagem

Juros simples e compostos
Relagbes e Fungdes

Area, perimetro, volume e densidade
Sistema decimal de medidas
Razbes e proporcdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM PRIMEIROS SOCORROS

BIBLIOGRAFIA: Livros Técnicos sobre os assuntos

ANEXO I

ATRIBUICOES

Ao Auxiliar de Enfermagem compete:

sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padr8es de segurancga exigidos;

VIII - promover a integracéo da equipe como unidade de servigo, organizando reunifes para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionérios e avaliando os trabalhos e as diretrizes;
IX - desenvolver o programa de salde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;

X - efetuar trabalho com criangas para prevencéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementag&o alimentar;
Xl - executar programas de prevencéo de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao;

XII - supervisionar e executar todos os programas relacionados as doengas infecto-contagiosas e agravos a satde
bem como notificar os casos ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica através da ficha de investigagéo individual;
XIII - desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencao de drogas, etc;

XIV - executar a supervisao das atividades desenvolvidas nas Unidades de Saude, controle de equipamentos
e materiais de consumo; fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

XV - participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados;

XVI - efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugao da doenca e possibilitar o controle de salde;

XVII - fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servigo e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

XVIII - elaborar prescricdo da assisténcia de enfermagem;

XIX - executar as demais atribuicées previstas no Caodigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

XX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Médico compete:

| — efetuar diagnéstico, realizando a propedéutica da especialidade e demais meios de auxilio diagnéstico

| - recepcionar o paciente, conduzi-lo ao leito de internagao, orienta-lo, administrar cuidados basicos de enfermaggrs processos para estabelecer conduta terapéutica;
Il - executar servigos gerais de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, administrar medicanilensugervisionar a realizagéo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;
verificar os sinais vitais (Presséo Arterial, Pulso, Respiragdo e Temperatura), fazer curativos e coléta-dealizar exames especiais que exijam conhecimentos médicos para sua realizacao;

material para exames de laboratorio;

IV — estabelecer a relagdo médico paciente e zelar pelo bem estar fisico, psiquico e social daqueles que se

Il - preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes méaticosfram sob seus cuidados;

acondicionando-os em lugar adequado, a fim de assegurar sua perfeita utilizagéo;

V — realizar todos os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de

IV - preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para faciMedisirza necessarios para a recuperacgao do cliente sob seus cuidados, dentro da sua especialidade;

realizacdo, bem como acompanha-los e transporta-los;

VI — executar todas as atribuicbes previstas no Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, acatando

V - orientar o paciente sobre a medicac&o e sequiéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre oassdeterminages de Comisséo de Etica Médica;
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;VIl — participar como membro ativo de Comissé&o de Controle de Infec¢éo e demais comissdes, ora designadas;
VI - comunicar sobre as doencas de notificacdo compulséria e preencher as fichas de investighicd@mitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

epidemiolégica quando esta néo realizada por outro profissional;

IX — cumprir e fazer cumprir os preceitos constante no Regimento interno;

VII - auxiliar e instrumentar em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a responsabilidade da equipe ciritgioexecutar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional;

para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
VIII - executar as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Guarda Civil/Municipal compete:

| - a protec@o dos bens, servi¢os e instalagbes municipais;

XI — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Motorista compete:

| - inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

I - dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas

|1 - coibir, nas praias do Municipio, praticas esportivas ndo autorizadas ou em locais e horarios proibidos, de acordoestabelgcidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;
Il - impedir o trafego de bicicletas e veiculos afins, nas cal¢adas e vielas internas dos jardins das phaiasiar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
IV - quando requisitados e, nos limites de suas atribui¢Bes, colaborar com outras entidades publicas, Roligtetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

Militar e 6rgaos de defesa civil;

V - auxiliar, de modo geral, na aplicagéo de Lei Municipal pelos 6rgéos da Administragao;

V - manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢es adequadas de uso;
VI - transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos

VI - fazer o Patrulhamento preventivo nas praias, pracas publicas e demais bens publicos municippia obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;
VIl - fazer o controle de dnibus de turistas de um dia, bem como outros veiculos de transportes coltivagcolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
para que ndo estacionem fora do Terminal Turistico ou outra area que néo seja para este fim resenead@mnutencéo e abastecimento;

conforme estabelece a Legislagdo Municipal sobre a matéria;
VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ao Enfermeiro compete:

VIII - verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizagao, visando
o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

| - executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle déXsimdgtuar anotacGes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e
vitais, aplicacéo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimetmssocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

técnicos para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Il - cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

X — recolher o veiculo ap6s o servico deixando-o estacionado fechado corretamente para facilitar sua
manutencd@o e abastecimento;

Il - prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos dd baseecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Ao Salva vidas compete:

IV - prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativesrabalhar na prevencéo de situagdes de risco;

imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;

Il — executar salvamentos aquéticos, protegendo as pessoas de afogamentos ou qualquer outra situagao de

V - supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamento, medicaergéinsia, com objetivo de salvar e resgatar vidas;

e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢do do médico, para assegurar o tratamento ao pacient#l - prestar primeiros socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado;
VI-manter os equipamentos e aparelhos em condi¢oes de uso imediato, verificando periodicamente seu funciohAmesidizar cursos e campanhas educativas, tudo em conformidade com o Codigo Brasileiro de Ocupacgfes
e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de erfieriviigatério do Emprego e Trabalho;

VIl - supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, asseyuraeecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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EXPEDIENTE PUBLICADO EM 11/10/06
PROCESSOS: 5124/01 - WILSON
APARECIDO MENEZES (DIA-10066),
22716/97 — MARIA DE FATIMA DE J.
SILVA (DIA-10127), 23490/97 — ELIANA
APARECIDA DE OLIVEIERA (DIA-10135),
6113/03 — JOAO ANTONIO P. JUNIOR
(DIA-10068), 4647/01 — JOSE LUIZ
MENDES (DIA-10058), 6627/05 — JOSE
CARLOS BONIFACIO (DIA-10045), 5480/
03 — AINO AGNES LEINIO (DIA-10215),
2667/99 — ANTONIO ORIEL CABRAL
(DIA-12203), 2974/01 — JOSE ADEMIR
VIDA (DIA-12139), 7356/04 — AMALIA
RIBEIRO FORNABAIO (DIA-9123), 5001/
03 - LUIZ SALAMONE (DIA-10226),
6639/03 — ALDO DO CARMO FAZIOLI
(DIA-10052), 4839/05 — MARIA NAZARE
FERREIRA (DIA-12085), 5565/06 -
PEDRO FERRREIRA DE SOUZA NETO
(DIA-11434), Anexei correspondéncia

NADIR

JOSE PEREIRA,

DE

Carta

MELO,

ATOS DO CHEFE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

de

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
SAO PAULO(COND. SANDY LANE-
PET.2019), Indefiro o solicitado na

peticdo, por falta de amparo legal.
Cumpram-se o0s prazos e demais
providéncias., 50089/89 - SIMON

EDWARD FOAKES, 50442/87 — NELSON
03039/99 — MARIA
HELENA BATISTADE ALMEIDA E OUTRA,

Expeca-se a
Complementar, pagos os emolumentos
em 30(trinta) dias., 51319/85 — SERGIO
NARCISO DE AZEVEDO JUNIOR, 06587/02
— CRISPIM TOBIAS DE BARROS, 02091/06
— ZIAD KHALED EL MALT, 50747/84 —

CELSO YOSHIO FUKUKAMA, 00263/93 —
51001/86
EPAMINONDAS SALES LOPES, 07321/05 —
ROSIMEIRE DA SILVA, Expeca-se a Carta

de Habitacdo, pagos os emolumentos em
30(trinta) dias., 07713/05 — SOCIEDADE

Habitacao

devolvida., 06128/06 — SEFI, 06130/06 — URBANISTICA BERTIOGA LTDA E OUTRO,
SEFI, 05691/98 — SEFI, 03388/95 — OLGAExpeca-se a Licenga de Ocupacdo, pagospaga a taxa em 30 dias.05494/03 — JEAN

ALEXANDRE A. DOS SANTOS, 05721/05
— ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A,
02435/06 — ELEVADORES ATLAS
SCHINDLER S/A, 51013/90 — TEREZA
BENEDITA MENDES, Arquive-se,

assunto solucionado. 01693/99 -

os emolumentos em 30(trinta) dias,,
06159/99 — LEYLO SENTO SE(PET.2070), FERREIRA MOTTA, Arquive-se assunto
Compareca o requerente em 30(trinta) solucionado.,
dias para esclarecimentos.06570/06 —
THYSSENKRUPP ELEVADORES S/A, 30(trinta) dias para esclarecimentos.,
06569/06 - THYSSENKRUPP ELEVADORES 04650/04 -

S/A, Expeca-se a Licenca de Instalagdo de
Elevador, pagos os emolumentos em
30(trinta) dias., 21202/97 — AGENOR DOS
SANTOS(PET.2088), Defiro o solicitado
na peticdo, concedendo uma prorrogagao
no prazo para cumprir a intimacéo por
mais 30(trinta) dias. Somente para
providenciar a regularizagdo da
documentacéo.,03864/98 — GILBERTO
FERREIRA MOTTA(PET.2116)Defiro o
solicitado na peticdo, expega-se a 22 via
da Carta de Habitacdo, pagos os
emolumentos em 30(trinta) dias.

EXPEDIENTE PUBLICADO EM 20/10/06

PROCESSOS: 06763/03 — SEBASTIAO JOSEMARICONDI

DE BARROS E OUTROAuto de Embargo n°

258/06 — Multa de Obras — Dia 12294 para
o0 imovel sito a Rua Aprovada 549, n® 170 —
Quadra 28 — Lote E3C1 — Morada da Praia.
18211/79 — MARIA DE LOURDES MELO,
Expeca-se a 22 Via da Carta de Habitacgéo,

MARC DREYER, 03864/98 — GILBERTO

04794/06 - BOZENA
ROZINSKA, Comparega o0 requerente em

RAIMUNDO FERREIRA

LUSTOSA FILHO, 06926/02 — JOAQUIM
VIEIRA MOGCO, 19490/97 — CARLOS
ALBERTO JORDAO, 06823/95 — PAULO
MACHADO PINTO, Expeca-se a Carta de
Habitacdo, pagos os emolumentos em 30
(trinta) dias., 03983/95 — JAIR PINTO DO
AMARAL, Dé-se baixa na Licenca de
Regularizagdo da Piscina, pagos os
emolumentos em 30(trinta) dias.7859/
04 — DEUSIMAR CARVALHO PEREIRA
(DIA-12167), 5105/01 — MARCELA C.
ROMERO (DIA-10061), 4089/04 — MAURO
FRONTIM SANTANA (DIA-11345), 4834/
02 — DOMENICO R. MARICONDI (DIA-
10070), 4833/02 - DOMENICO R.
(DIA-10069), 805/05 -
ARLINDO BLANCO (DIA-10131), 5903/06
— NICOLAU B. PINTO (DIA-10251), 5137/
02 — DOMENICO R. MARICONDI (DIA-
10071), 5945/06 — NICOLAU B. PINTO
(DIA-10252), 8644/05 — AUREA FERREIRA
SILVEIRA (DIA-12046), 05737/00 -
MAURO TOLLENDAL PACHECO, Anexei
correspondéncia devolvida pelo correio.,
13604/96 — JOSE APARECIDO DE
OLIVEIRA FERNANDES(PET.2096),
Defiro o solicitado na peticao.
WALDEMAR CESAR R. DE ANDRADE
Chefe da Secado de Fiscalizagdo de Obras
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ATOS DO CHEFE DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

LAUDA N. © 039/06

EXPEDIENTE DESPACHADO EM 16/10/06
PROC. ADM. 4644/94 —N.C.DA SILVABERTIOGA—- MECOMPARECANO PRAZO
DE 10(DEZ)DIAS, SOB PENA DO PROCESSO SER ARQUIVADO POR
DESINTERESSE.7857/98 — SOLANGE MARIA FONTES TOGNASCABEFIRO O
PEDIDO DE ALTERAGAO CADASTRAL. 3957/03 —J. BIANCHI CONSTRUTORA
LTDA — DEFIRO O PEDIDO DE REVISAO DE ISSQN. 1456/05 — VALDEMAR
ROBERTO SANTOS -DEFIRO O PEDIDO DE CANCELAMENTO DA IM. 337,
CONFORME PETICAO 1916/06.5990/05 - MARIA ZAHIRA RODRIGUES MENDES
-DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARALOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI 324/98. VALOR DOS TRIBUTOS R$ 473,81.
8708/05—ADRIANO XAVIER DE OLIVEIRA BAZAR — ME DEFIRO O PEDIDO DE
CANCELAMENTO DAIM. 337, CONFORME PETICAO 1916/06. 8740/05—ADILSON
EDER SAPIA-PELO QUE DEPREENDE NADA HA O QUE DEFERIR, TENDO EM
VISTAQUE AEMPRESAENCERROUAATIVIDADE ANTES DACONCESSAO DO
ALVARA, LANCANDO-SE OS TRIBUTOS PARA O PERIODO EM QUE ESTEVE
EM FUNCIONAMENTO DE 11/05 A 09/06, NO VALOR DE R$ 85,52 E MULTANO
VALOR DE R$ 169,63, CONFORME PREVISTO NO ART. 274, § 1°, INCISO | DA
LEI324/98.826/06 — LEA CORDEIRO PENHA PIZZARIA — MEDEFIRO O PEDIDO
DEALVARA PARALOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DO § 3°
DOART. 49 DALEI 324/98, FIXANDO O PRAZO DE 30 DIAS PARAENTREGADOS
DOCUMENTOS FALTANTES SOB PENA DE APLICAGAO DE MULTA E
REVOGAGAO DO ALVARA. VALOR DOS TRIBUTOS R$ 221,58 E DIA 009/06
NO VALOR DE R$ 169,63.2455/06 — JULIO CESAR ESCRITORI (EMPREITEIR
EBENEZER S/C LTDA) DEFIRO O PEDIDO DE CERTIDAO. 2754/06 — GVTEK
COM. MAT. CONSTR. SERV. MONTAGEM MANUTENGAO LTDA—MEDEFIRO O
PEDIDO DE PRORROGAGAO DE PRAZO PARA 90(NOVENTA) DIAS. 4895/06 —
TERESINHA LIPARI -DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI 324/98. VALOR DOS
TRIBUTOS R$ 110,025472/06 — SILVIO ROBERTO PARAVONI — MEBEFIRO O
PEDIDO DE PRORROGAGAQ DE PRAZO DE 90(NOVENTA)DIAS. 5550/06 —ONG
BERTIOGA MUNICIPIO SAUDAVEL - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DOART. 166-ADALEI 324/
98.ISENTO DE TRIBUTAGAO PARAALVARA DE LICENGADE FUNCIONAMENTO.
5704/060 — DERBSON DAVI CARVALHG- LANCAMENTO DAS DIAS 78/06 NO
VALOR DE R$ 169,63, COM BASE NO ART. 166-AE ARTIGO 274, § 1°, INCISO llI
E DIA 080/06 NO VALOR DE R$ 3.392,60, § 2° DO MESMO ART. DA LEI 324/98 E
VIOLACAO DO ART. 1° DA LEI 204/96. 5795/06 — INSTITUTO DE FOMENTO AQ|
CONHECIMENTO - INFOC- DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DOART. 166-ADALEI 324/
98.ISENTO DE TRIBUTAGAO PARAALVARA DE LICENGADE FUNCIONAMENTO.
6421/06—CAROLINAROSAFARES BORGE VESTUARIO—MBEFIRO O PEDIDO

Ped

LEGISLATIVO

PORTARIA N.° 066/06
DE 04 DE OUTUBRO DE 2006.

Ver. Luis Henrique Capellini,
Presidente da Camara Municipal g

Bertioga, no uso de suas atribuicd PSg

legais, e dando cumprimento
deliberacdo da Mesa Diretordg
RESOLVE:
DESIGNAR o0s servidores
Ivanildes dos Santogegistro n.°
035, ocupante do cargo de
Técnico Legislativo Admi-
nistrativo 1V; Patricia Aparecida
Pereira registro n.° 127,
ocupante do cargo de Técnico en
Recepcédo e Telefonia Ill;Jean
Carlo Muniz registro n° 008,
ocupante do cargo de Técnico
Legislativo Administrativo IV e
Rosangela Sote Ribeiraegistro
n° 184, ocupante do cargo de
Assessor de Imprensa, sob
presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissao
Organizadora do Cerimonial
referente a realizagdo da
Sessado Solene para a entrega d
“Medalha do Mérito Legislativo
de 2006”", prevista na Resolugao
n° 056/01 e alteracgdes.
Registre-se, publique-se, cumprd
se.

q

Bertioga, 04 de Outubro de 2.004.

VER. LUIS HENRIQUE
CAPELLINI
Presidente da Camara

ATO DE PROMULGAGAO

A Mesa Diretora da Camara Municipal descentralizado e participativo de
de Bertioga, dando cumprimento ao §2°Assisténcia Social, responsavel pelo
do art. 35 da Lei Organica de Bertioga,controle e fiscalizagcdo da Politica
faz saber que o Plenario aprovou na 34Municipal de Assisténcia Social.

““Sesséo Ordinaria, de 10 de Outubro de§ 4°. O conjunto de agdes, beneficios,
F 2.006, e que promulga a: servigos, projetos e programas de

D

Emenda a Lei Organica n° 027/06
“Altera o artigo 140 da Lei Organica
do Municipio de Bertioga e da outras
providéncias.”

Autor: Dr. Lairton Gomes Goulart —

Prefeito do Municipio

Art. 1°. Fica alterado o artigo 140 da

Lei Organica do Municipio, que

passa a vigorar com a seguinte

Assisténcia Social desenvolvidos por
o6rgdos e instituicbes publicos e
privados, integra o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que se
organizar& no Municipio em
conformidade com as seguintes
diretrizes:

| - precedéncia da gestédo publica da
Politica de Assisténcia Social;

redagéo: Il - alcance de direitos socioassistenciais
“Titulo V - Da Ordem Social e pelosusuérios;
Econbmica 1l - matricialidade sociofamiliar;

Capitulo | - Disposi¢des Gerais IV - territorializagao;

Secdo Il - Da Promocéo Social \% descentralizagdo politico-
Art 140. A Assisténcia Social, direito do administrativa;

cidadado e dever do Estado, é Politica d&/I - financiamento compartilhado
Seguridade Social ndo contributiva, queentre os entes federados;

prové os minimos sociais e seraVll - fortalecimento da relagao
promovida pelo Municipio, em parceria democréatica entre estado e sociedade
com as demais esferas do governocivil;

através de: VIII - valorizagdo da presenca do

| - programas, projetos, servigos econtrole social;

beneficios voltados a protecéo da familialX - participacdo popular do cidadéo
e ao fortalecimento de suas usuario;

potencialidades, conduzindo-a a X -qualificacdo permanente de recursos
emancipacao e ao desenvolvimentohumanos;

humano sustentavel; Xl - informacdo, monitoramento,

Il - habilitag&o e reabilitacéo das pessoasvaliagdo e sistematizacéo de resultados.
portadoras de deficiéncia e sua integragd@ 5°. O 6rgdo municipal de assisténcia
a vida comunitaria; social devera elaborar conjuntamente
Il - projetos de enfrentamento de pobrezacom o conselho municipal de assisténcia
buscando subsidiar, financeira esocial, apés a realizagédo de audiéncias
tecnicamente, iniciativas que garantam aopublicas, anualmente o plano anual de

DE ALVARA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO A TITULO
CONDICIONAL, NOS TERMOS DO §3° DO ART. 49 DA LEI 324/98, FIXANDO O
PRAZO DE 30 DIAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB
PENA DE APLICAGAO DE MULTA E CANCELAMENTO DO ALVARA. VALOR
DOS TRIBUTOS R$ 109,136513/06 — JOSE ANTONIO DA SILVA DEFIRO O
PEDIDO DE INSCRIGAO PARAAUTONOMO. VALOR DOS TRIBUTOS: R$ 76,27.
6545/06 — GLOBAL BUSINESS — EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO
NOS TERMOS DO ART. 166-A DA LEI 324/98. ISENTO DE TRIBUTAGAO PARA
ALVARA DE LICENCADE FUNCIONAMENTO.  6553/06—PAULO CESAR DEMELQ
- DEFIRO O PEDIDO DE INSCRIGAO PARA AUTONOMO. VALOR DOS
TRIBUTOS: R$ 154,91.6554/06 — MM DE BRITO VESTUARIO — ME INDEFIRO O
PEDIDO COM BASE NOS TERMOS DO ART. 64, § 1° E 2° DA LEI 324/985587/06
— ALPI ELEVADORES LTDA - DEFIRO O PEDIDO DE ALVARA PARA
LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO NOS TERMOS DOART. 166-ADALEI 324/
98. TRIBUTAGAO PARAALVARA DE LICENGADE FUNCIONAMENTO R$ 93,30.
6592/06 — JAIRO APARECIDO MALPELLI - MEDEFIRO O PEDIDO DE ALVARA
PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO A TITULO CONDICIONAL, NOS
TERMOS DO §3° DO ART. 49 DA LEI 324/98, FIXANDO O PRAZO DE 30 DIAS
PARAENTREGADOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB PENADE APLICACAO
DE MULTAE CANCELAMENTO DOALVARA. VALOR DOS TRIBUTOS R$ 169,90
6632/06 —LAVANDERIAS CHIQUITA— LAVANDERIA E SERV. DE LIMPEZADEFIRO
O PEDIDO DEALVARA PARALOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO A TITULO
CONDICIONAL, NOS TERMOS DO §3° DO ART. 49 DA LEI 324/98, FIXANDO O
PRAZO DE 30 DIAS PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS FALTANTES, SOB
PENA DE APLICAGAO DE MULTA E CANCELAMENTO DO ALVARA. VALOR
DOS TRIBUTOS R$ 97,37.
OBS:0S ALVARAS REFERENTES AS INSCRICOES ESTARAO DISPONIVEIS
APARTIR DO 10° DIA DA PUBLICACAO E DEVERAO SER RETIRADOS
NA SALA DO CONTRIBUINTE.

MARIA DE LOURDES RAMIRO DE CAMPOS

Chefe da Fiscalizagdo Tributaria

PORTARIA N.° 070/2006
DE 04 DE OUTUBRO DE 2006.

Luis Henrique Capellini, no uso d
suas atribui¢cdes legais e dand
cumprimento a deliberacéo da Me{
Diretora da Camara Municipal d
Bertioga, RESOLVE:

NOMEAR a Sra. Thais dos Santos
Costa a ocupar o cargo de
Assessor Parlamentar |ll, sob o
registro n.° 228, com padrao de
vencimento CC6, provimento em
comissao, do quadro de
servidores da Camara Municipal
de Bertioga, atribuindo-se-lhe
0s vencimentos e as vantagen
do cargo que ird ocupar a partir
de 05/10/2006.

Registre-se, publique-se, cumpra

se.

Bertioga, 04 de Outubro de 2.004.

VER. LUIS HENRIQUE
CAPELLINI
Presidente da Camara

segmentos vulnerabilizados da populag&oassisténcia social, e a cada quatro anos,
excluidos ou em risco de excluséo socialp plano plurianual de assisténcia social.
meios, capacidade produtiva e de gestag 6°. O 6rgdo municipal de Assisténcia
para melhoria das condigbes gerais deSocial devera enviar trimestralmente a
subsisténcia, elevacdo do padrao da&Camara Municipal, demonstrativo dos
E qualidade de vida e conquista da cidadaniagastos efetuados nos programas,
olV - programas de combate a todas aprojetos e servicos e beneficios,
aformas de violéncia praticada contradetalhando a natureza dos gastos,
criangas e adolescentes, ao trabalho infantiéntidades e/ou pessoas beneficiadas e a
e a violagao de seus direitos fundamentaigustificativa dos mesmos.

V — prote¢@o ao idoso, elevando sua8 7°. As reunifes do conselho municipal
gualidade de vida, promovendo ade assisténcia social e as audiéncias
socializagao, a integragao intergeracionalpiblicas previstas neste artigo serdo
a melhora da qualidade de vida e umprecedidas de convocagdo prévia, com
envelhecimento ativo e saudavel. antecedéncia minima de sete dias,
§ 1 °. O Municipio alocara, anualmente, publicada no boletim oficial do municipio
no Fundo Municipal de Assisténcia Social,que informara, dia, hora, local e pauta
recursos orgamentarios propriosdas reunies, informando da possibilidade
destinados a execugdo dos programagie participagédo da comunidade.”
projetos, servigcos e beneficios deArt. 2°. Esta Emenda entra em vigor
assisténcia social. na data de sua publicacéo.

§ 2°. O Municipio garantira plena Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em
participagdo por meio de organizacdescontrario.

representativas, das politicas de Bertioga, 11 de Outubro de 2.006.
Assisténcia Social e no controle das a¢des. VER. LUIS HENRIQUE

§ 3°. O Conselho Municipal de CAPELLINI

Assisténcia Social, com criacéo, Presidente

composicado, fungdes e regulamentos ORVANDO DA SILVA

definidos em Lei, constituido 1° Secretéario
paritariamente pelo governo e sociedade MARCELO HELENO VILARES

b

civil, € ainstancia deliberativa do sistema 2° Secretario



